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. UMENTACAD LEGISUETIVA -
ESTADO DO AMAPA oec

MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N 16/ 95 - PMM

Autoriza o Poder Executivo Municipal
firmar Negociacao Coletiva, Acordo
Coletivo e Contrato Coletivo com o
Sindicato dos Servidores Municipais
de Macapa.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou, o Pre
feito Municipal sancionou tacitamente, e eu promulgo, com base no dispos
to no Art. 203, da Lei Organica do Municipio de Macapa, a seguinte Lei:

Art. 19. O Poder Executivo Municipal de Macapa fica autori
zado a proceder Negociagao Coletiva, Acordo Coletivo e Contrato com o Sin
dicato dos Servidores Municipais de Macapa.

§ 10 - pDefine-se como Negociacao Coletiva o  procedi
mento pelo qual a entidade sindical busca discutir com o Poder Publico Mu
nicipal, fatores e condigoes etinentes a relacao de trabalho, respeitados
os preceitos contidos na Constituicao da Republica e na Lei Organica do
Municipio.

§ 20 - pefine-se como Acordo Coletivo de Trabalho, o
instrumento de carater normativo celebrado entre a Entidade Sindical dos
Servidores Publicos Municipais e o Poder Publico Municipal objetiﬁando es
timular normas sobre salario e demais condicoes de trabalho, aplicaveisno
ambito da respectiva representagao da Entidade Sindical.

) § 30 - pefine-se como Contrato Coletivo de Trabalho,
o instrumento de carater normativo celebrado com a Administracao Publica
Municipal, pelo qual a Entidade Sindical dos Servidores Publicos Munici
pais estipulara normas salariais e de condicoes de trabalho, no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Art. 20. A Negociacao Coletiva constitui-se um procedimen
to de discussao que visa criar clima capaz de evitar e/ou resolver os con
flitos decorrentes das relacoes de trabalho, buscando analisar as reinvin
dicagoes trabalhistas.

§ 10 - Durante a negociagao Coletiva, observar-se-ao
os sequintes principios basicos:

I - Reconhecimento da liberdade de organizacao e do
exercicio de atividades sindicais, inclusive do direito de greve nos ter-
mos estabelecidos na Constituigao da Republica;

IT - Legimitidade da representacao e do respeito a
vontade soberana da maioria;

IIT - Adogao de procedimentos democraticos de delibe
racao;
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IV - Publicidadedos-atos e dos procedimentos coletivos;

V - Acesso is informacdes relativas ao trabalho, jornadas e salirios dentre outras;
V1 - Autonomia do processo negocial;

VII - Processo permanente e articulado do sistema;

VIII - Prover os intrumentos celebrados de eficicia juridica e de poder normativo;

§ 2° - A Negociacio Coletiva do trabalho-na administracioe pablica do Municipio deve visar, como
objetivo principal, a melhoria de qualidade dos servicos prestados a populacio.

§ 3° - A celebracio de convénios coletivos deve observar as limitaces previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias..

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar instrumentos de cariter normativo com a
Entidade Sindical dos Servidores Publicos Municipais, afim de estipular normas sobre salarios e
demais condigies de trabalho, apliciveis no ambito da respectiva representacio da Entidade
Sindical.

Art. 4° - Fica criado o Conselho Municipal de Arbitragem; constituido por 7 (sete) membros, sendo 3
(trés) indicados pelo Executivo Municipal, 3 (trés) indicados pela Entidade Sindical, e o Presidente
indicado pela Cimara Municipal, cuja fun¢do precipua é de apreciar e arbitrar o processo negocial.

§ 1° - Os membros a serem indicados pelas partes do Processo Negocial deveriio ser escolhidos dentre
os representantes da sociedade civil organizada e alheios as partes do processo negocial.

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Arbitragem devera ser escolhido pela maioria absoluta

dos Vereadores. ®

§ 3° - O Conselho Municipal de Arbitragem s6 podera intervir no processo negocial se convocado
pelas partes litigiantes.

Art. 5° - Os instrumentos contratuais coletivos deverio conter:
I - Designacio das entidades contratuais;

I1 - Periodizacio e prazos;

11 - Abrangéncia;

IV - Direitos e obrigacdes ajustados;

V - Procedimentos para solucio de divergéncias interpretativas sobre aplicacio dos dispositivos
contratuais;

VI - Penalidade, em caso de descumprimento.

Art. 9° - Em caso de divida quanto a aplicacio de determinado dispositivo legal/contratual,
prevalecera sempre as condicdes mais vantajosas ao servidor piblico municipal.

Art. 10 - Os instrumentos contratuais serio elaborados de forma escrita em tantas vias quanto forem
as Entidades Contratuais, ¢ serio registrados junto a Presidéncia da Cimara Municipal de Macapa.
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Art. 11 - Os dispositivos contratuais somente poderao ser revo
gados ou alterados por #orca de nova contratacao coletiva, celebrada en
tre o Executivo Municipal e a Entidade Sindical dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Palacio JANARY NUNES, em 29 de margo de 1.995.
re51dente
MW Au..

Prescionts de ChM



