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ESTADO 00 AMAPÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 

Gabinete do Prefeito 

LEI Nº 115 /95-PMM. 

DispÕe sobre 

de Vencimentos, 

o Reajuste 

Salários , 

Proventos e demais Vantagens 

dos Servidores ativos e 

inativos do MunicÍ.pio de 

Macapá e dá outras provi dên­

cias . 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPÁ. 

Faço saber que a Câmara Municipal de Macapá, Decreta 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1 º - Os valores dos vencimentos , salários , proventos 

e demais vantagens dos Servidores Ativos e Inativos do Municipio de Macapá, 

são reajustados em 5 , 5% (cinco e meio por cento) , sobre os valores estabelecido 

pela Lei nº 714/95- PMM , de 22 de fevereiro de 1995, passando a vigorar 

de acordo com os anexos I e 11 da presente Lei . 

Art. 2º - Fica concedido um abono salarial de R$ 15 ,00 

(quinze reais) a todos os Servidores Ativos e Inativos do Municipio, isento 

de quaisquer descontos ou contribuições . 

Art. 3º Aplicam-se aos servidores contratados pela 

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanização de Macapá - ElriDESUR, 

as vantagens estabelecidas nesta Lei . 

Art. 4º ·- As despesas para aplicação desta Lei , correrão 

à conta dos recursos orçamentários do MunicÍ.pio, suplementados pelo Poder 

~~ecutivo até o montante necessário. 



ESTADO DO AMAPÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 

Gabinete do Prefeito 

Cont . da Lei 'nº =/J5 /95- PMM . Fls .02 

Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos financeiros a contar _do dia 1º de março de 1995 . 

Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário . 

Palácio laurindo dos Santos Banha, em ôti de março de 1995. 

~ ... e_.J~ ~ 
JOÃO BOSCO ~ PAES 

Prefeito MUnicipal de Macapá 
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