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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

LEI N° 114 /95-PMM,

Dispae sobre o Reajuste de Vencimen
tos, Salérios, Proventos e demais
vantagens dos Servidores ativos e
inativos do Municipio de Macapa e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapé,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os valores dos vencimentos, sala
rios, proventos e demais vantagens dos Servidores Ativos e Inativos do
Municipio de Macapé, sao reajustados em 8,5 (oito e meio por cento), so
bre os valores estabelecidos pela Lei n? 698/94-PMM, de 07 de outubro
de 1994, passando a vigorar de acordo com os anexos I e II da presente
Lei.

Art. 29 - Fica autorizado um abono ce R
15,00 (quinze reais) a todos os Servidores Ativos e Inativos do Munici
pio, isento de quaisquer descontos ou contribuigaes, podendo ser revo
gado a qualquer tempo automaticamente por Decreto do Poder Executivo.

Art. 3? - Aplicam-se aos Servidores contrata
dos pela Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagéo de Maca
Pas— 3 antagens estabelec s n .
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Art. 4° - As despesas para aplicagao desta
Lei, correrao a conta dos recursos orgamentérios do Municipio, suple
mentados pelo Poder Executivo até o montante necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, com efeitos financeiros a contar do dia 1¢? de feverei

ro de 1.995.
Art. 62 - Revogam-se as disposigoes em contré
rio.
i PALACIO O DOS ‘SANTOS ‘BANHA, em 27 de
fevereiro de 1.995. ‘j;;?
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CLAUDIO PINHO SANTANA )
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA EM EXERCICI0
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mnmlcapﬁ'ﬁ DE MACAPA - PREFEITURA MUNICIPAL DE 1IAC/ PA AN X O
L% TABELA DE VENCIMENTO DE PROFESSOR E FSPECIALISTA EM EDUC CKoO
| CATEGORIA FUNCIONAL DF PHOFESSOR
CATEGORIA FUHT IONAL BF FSPECIAL 1A M FRUCACKD
REAJ
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CLASSE CLASSE  “BY CLASSE "C" AGSE " CLASSE "f
] ; S su8 sUB SUB
CARGA SE CCARGA  HORARIA CLASSE CARGA  HORAD A C1ASSE CARGA  1DRARIA CLASSE CARGA  H
20 20 a0 20 an " a0 20
o imiver NiVEL NIVEL
HONAS HORAS | . HDRAS HORAS DRAS HORAS HORAS ;
140,70 194,21 288 .41 1 147,72 295,45 1 153,69 307,38 1 163,10 i, 19
143,50 287,00 147,08 294,19 2 150,70 101,39 2 156,99 313,81 2 166,36 .13
146,38 292,75 150,03 100,07 3 153,69 107,38 3 159,91 319,81 3 169,69 1,39
149,31 288,61 153,04 3oe,08| C| 2 156,77 193,54{ D| 4 163, 10 az6,19| E| 4 173,08 i, 16
152,28 ' 304,58 156,09 312,18 5 159,91 119,81 5 166,36 332,41 ] 176,56 1,10
155,34 310,68 159,23 318,47 6 163,10 126,19 [ 169,69 | 339,19 (5 179,44 1,87
159,989 318,889 164,00 328,00 7 168,00 136,00 ? 174,78 349,57 1 185,418 1,96
163,19 328,39 167,27 334,55 a 171,36 142,73 8 178,28 356,55 a8 189,20 1,40
166,45 332,80 170,62 341,23 a9 174,79 149,59 9 181,86 363,71 9 192,99 ', 98
169,78 339,56 174,04 148 ,09| 0|10 178,28 156 ,55| £ |10 105,48 370,96) F {10 196,83 |,B6
173,20 346,40 177,52 355,03 11 181,86 163,71 11 187,95 375,91 19 200,78 1,58
176,85 353,30 181,06 162,13 12 185,48 170,98 12 192,99 185,99 12 204,80 1,80
il 181,95 33i.91 186,50 373,00 13 191,05 182,09 11 198,77 397.51 13 210,95 1,89
44 185,48 370,96 190,22 380,44 14 194,88 189,75 14 02,75 4ns,51 14 215,16 1,31
15 189,44 378,88 194,03 388,08 15 198,77 197,54 15 ‘06,80 411,60 15 219,46 1,93
ci16 193,09 386,17 187,91 385,83 E|16 202,75 ans,51%| r |16 *10,95 425,.89) G186 223,85 B9
11 196,98 393,92 201,86 403,73 17 206,80 913,60 17 15,16 430,11 1" 278,31 61
:!3 200,89 404,78 205,91 411,82 18 210,80 121,80 ‘18 ‘19 .40 438,71 18 232 .82 25
19 206,91 493,82 212,10 424,19 19 217,27 114,54 lm 26,05 as2,1| |18 239,87 1,74
20 211,05 422,11 216,33 432,65 20 221,61 443,22 20 110,586 461,11 20 244,91 1,81
29 215,27 430,55 220,86 444,31} 21 226,05 152,10 21 135, 17 470,35 21 249,57 1,14
pl22 219,58 439,16 225,07 450,14 F |22 230,56 161,13| Gl22 19,87 a79,74| H|22 254,57 1,15
23 223,87 447,93 229,59 459,17 21 235,17 170,35 21 ‘14,68 489,35 23 259 ,6% 1,30
24 228,45 456,89 234,16 468,33 2q | 239,87 479,74 24 19,57 499,11 24 264,85 1,70
28 235,30 470,61} 241,20 482,39 25 247,08 194,15 25 54,55 509, 10 29 272,19 5,58
28 240,00 480,00} 246,01 492,03 26 252,014 504,03 26 159,61 513,30 26 278,25 5,50
2% 214,81 489,62 250,94 S01,88] {27 257.08 514, 12 271 59,89 529,70 21 281,80 1,80
Ej28 249,72 498,45 255,94 511,88 628 262,20 524,4D| W|28 110,14 540,27| 1|28 289,48 0,96
29 251,889 508,39 261,08 522,12} {29 267,45 534,91 29 175,55 551,09 29 29%,27 0,54
a0 259,80 518,61 266,28 532,56} |30 272,79 545 .58 30 n1,08 562,17 30 1u1,19 3.37
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TABELA DE

] nl.lluv‘g
JENCIMENTO DO MES DE

"ql L ] LS I )

TEVEREIRO DE 1.995

REAJ. B %H=~

S AUXIL LAR AUXILIAR TECNICO | TEC. ADM. PUBLICA | AMAL ADH. PUBLICA
76,05 85,50 190,70 295,46
T7 .57 86,71 143 ,50 301,38
79,12 88 .43 196,38 307,39
80,70 90,21 149,31 313,51
B2 ,32 82,02 152 .28 319,83
83,96 93,84 155,34 326,22
86 .47 96,67 159,99 336,00
88 .21 28,59 163,19 342 .72
89,98 100,57 166,45 349,58
91,71 102 ,58 169,78 356 .59
93,61 104 ,64 173,20 363,69
95 .48 106,73 176,65 370,98
98,36 109,93 181,95 382,10
100,31 112,43 185,59 389,74
102 ,32 114,38 189,30 397,55
104 ,37 116,60 193,09 405,50
106 .46 118,99 196G ,96 413,60
108 ,56 121,38 200,00 421,88
111 .8% 125,01 206,91 434 .52
114 ,08 127,57 211,05 443 .22
116,37 130,06 215,27 452,09
118 ,69 132,67 219,58 961,13
121,05 135,32 223,97 470,35
123,498 138,07 228,45 479 .77
127 .19 142,18 235,30 494,15
129,73 145,01 240,00 504 ,03
132 .32 147,91 24949 .,81 514,12
134,97 150,87 249,71 524 .40
137,68 153,90 254 ,69 534 .84
140 ,47 156,98 259,80 545,58
GRUPOS DE CARGOS DE | 1OVIHENTO EH (OHISSKO o Prn = DAS - 101
VENC I HENT ¢ i REPRESENTACKO 10TAL
PHHM - DAS 101.1 354,56 60 Z212 .79 567,30
M4 - DAS' 101.2 478,65 80 82,92 BB7 .57
PHMM — DAS 101.3 646,17 100 Fa6,17 1.292,34
GI JPO DE FUNCAO GRATIFICADA

DISCAIMINACKD

T 07T AL

PR CAl 201 _1 941,76 \ &
X
PHH Al 2014.2 23 .19 i
PHH CAl 201.3 66,32 /
FTOMTE : DIVISAO DE CONTROLE DE PAGAD NTO




