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_:sas, estabel dosprimeiros contactos mop&bﬂﬁﬁﬂ presta-

de veiculos motoriudos, ¢ execucdd de oulras larefas m.'rehm

_ NIVEL PMM-TEii 4 - Atividados, ey caruler operacional, de condu-
CA0 ¢ Conservacio develcuios motarizados no wansporte oficial du PMM,
ae pa: elros e ca euemundemms urdls correlatas.

PMM- 113 - Ativid 1, decon-
‘ducao e conservacao de veiculos zad sab sup éo &
Guo, emamam motorista, -~
. integrar a Categoia i de M ‘Oficial PMM-
Mw .

“{rAnSpOKiCis YOS WEGIINLES CATHOS,
“¥agos ou ocupados, cujas atividades guarcam correlagia com as indica-
s para a Categonia supramencionads :

MOTORISTA

- - +Eainda, mmurgum}n idades 30
dis com as acima cilagas
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: 4 horas semanais:
L UuLras: o ummom::go podera EXIgit a pmmpﬂm
- a nolle, dOMUNEOS ¢ i COMO 0 Uso 0
“Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

dl-::llmtnﬁu: Prunano camplelo  ou certificado da 4* serie do ensigo
grau
blmumfm Carteis h:mluw;m H
~exercicio da profissio de Motorista, ol
l‘thld!‘lﬂliwﬂl‘{:ml e

d) Saude:"A d rlmu 1 do por med
«de.Saude Publica i
e WM C!m m“‘-m ci-
MM iauhnnm P ; ey

- mmmzmc&o

< ;}Pmadmm.mumudewmmmtnb
cal;
o) Para a cll.-e.hm.l.m de processo sele’ivo.Ou ascensio

)

“CATEGORIA FUNCIONAL
Pl == . “AGENTE DE PORTARIA -
2 ¢ -/CODIGO PMM.TP-011 -

" servacio das lacoes ¢ bens . &m prédios « aneas publicas e
-ulpectlu mu.mmﬂe deentrada @ saida de Maleruis ¢ pes-

CATEGORIA FUNCIONAL »Os ocu-.,
mwmm de con-

s }

Cd0 De UUUNTaCs, TECeDUMENio @ expediCuy e COMeaponUentis e Mel:
sagens olicisls, promogéo da circulacdo interna de expedientes e trans-
porie de passapeiros e cargas em elevadores

-;nmncbss

- "’HNEL”MITPM& Mmmﬁns nl.lr.lnld.ls

com a cidia de unidades ou equipes responsavels pelos trul..nos de por-

JAaria em orgios da PMM, e execucio de outras tareias correlatas
NVEL PMM-TP-UI.L - Aumu.u:s e l:ﬁram LperaciOnal e oe

menor grau de complexidade e com tra-
~.balhos o epnm.mam.tuinda PMAM, cao-de-ouTas tare
correlatas
NIVEL PMM-TP-012.1 - Atividad liares relacionadas com ser-
VICUS w walld, mc.lum-ami.ienuaodaumm;me bens existenict
em preu.. . da PMM, e areas f e gao.de outras

larefas wﬂhm

Poderio integrar a Categoria Funcional u= Agente de'P ia, co-
|+ digo PMM-TP-012, mediante transformacao ou :-ansposicio, os seguintes
CArgos, Vagos ou , CUJas atii...oles guardam mulm:ﬂncom as
.indicacas para a utqom supramencicnad..

ATENDENTE, | SUARDA-VIGLA, mmc.u_
“SERVENTE. VIGIA, ZELADOR, TNSPETOKA,

E sinda. cargos cujas atividades sio Intimamente relacionscas com
- Wl @cima il

CONDICOULs DE TRABALHO: a)-Hordrio:-48_horassemanai
- b).Outras: O exercicio do cargo podern exigir a prestacio de llr'\ -

“Gos a naile, s e [eriados
s mﬂl‘:ﬂiﬂ bem como o unumh-nummuo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ak cio: Prima "
o graa: P ﬂmu#mm:rs.no

b) Idade: Maior de IB anos:
cl.Saude: idade fis -1 e
‘«de Saude Publica.

RECRUTAMENTO E SELEGAO:
Jlelmm nnummﬂw i

¥ S +

W 3

b} Para a ch-e inicial, atraves oo mm mam&o
tuncional

“GRUPO: ARTESANATO — CODIGG — PMN — A—020 e
- CATEGORIAS FUNCIONAIS . I« i
“AUXILIARES DE ARTIFICE — PMM — A Art. @21 :
ARTIFICE — PMM — Ani-02 :
ARTLFICE ESPECIALIZADO — PMN — Ari-023

1 “NIVELIS CATEGORIA FUNQONAL | CODIGO l .CATEGORLA FUNCIONAL LCODIGO CATEGORLA FUNCONAL CODiGu
5 - - | - - Artifice Especializade | - - 40235
4 ~Auxiliar Ariice 02l.4 H Artilice [ e Artiice Esvecializade AR
3 -Auxiliar Artilice 0213 I -Artidice | ] Artitice h.ipuuhudn oa
z Auxiliar Artifice e Arillice (-8 -
1 Auxiltar Artifice oLl - - e -
GRUPC: i tornos, furad d tupia e outras maquinas de car-
ARTESANATO-PMM-A-020 ntaria; - escolh o prepan de madeiras adeguadas, -serrando-as,
trando-as. conforme & necessidade do servigo: cons! € reparo de
CATEGORIAS FUNCIONALS: moveis e objelos de madeira de acordo com in 0§ & Cri-

Auxiliar de Artifice-PMM-AArt-021
Artilice-PMM-ART-022 i
Artiftce Especiaiizado-PMM-ARTE23
“AUXILIAR DE ARTIFICE-PMM-AArt-021

SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Us ocu-
pantes de cargosdesta 'l \em por atnb  eXeCuCao de quals-
quer  trabalhos Ge CATEEATG, -OMleniacao e de trab
rolneiros de CONSUIUCED d€ oDras: de lhos de p de

quis; execu(ao de trabalhos de tornearia de madeira. m&de.lqm eents-
lnamenic: resiauracao IIO objetos de madeirz: CONSrUGAo e mantagem

de coreles, p mmmumm everni-
2es c.; geral; preparo euuvulmum pmnu TeMOCE0 de pinturas
-Iﬂl.iw, aplicacio de Lintas d emp mo-
ae madeira ou m meu.l rtinque em Jnhl.l.hm

CoTusve; ustro am objetos; pintura a muannmeﬂ.ahutumn
-letreiros, m:’n cpumﬂuiumm mn:

~CONSLIUCHD & de obras; vulcanizagio. moaugem e desman-
lagem de poeus de vesculos aulomolores: l:mserﬂm lavagem e lubrifi-
‘cacao de veiculos, hmpeza e conservagio de covas, pocos e valas

ATRIBUICOES

NIVEL PMM-AArt-021.4 - Os ocupantes dos cargos desta casse tem

“por atribuicio a conleccao de esuruluras em madeira, eXecucio de servi-
cos de madeiramento de predios: conleccio € 2SSenilamento oe esqua-
-dnas; montagem e instalacio de divisdes e madeira para dependencis
-diversas: conleccio de moldes @ pecas especials: trabalho em serras,

€ prumo; ca ermuhmm-mwu
‘cime: preparo e -apl de € blocos
cimento. assento de marcos de poria e janelas, L uulnn -1acos,
lambns, azuiejos e ladrilnos; rcpm em obras de m. instalacio
de aparelhos sanitarios: com lquer tpo de

.massa e base de cal, cimento & Dllu'“ malerias oe mmmo supervi-
840 € COOrdEnacao de unidades ou equipes encarregadas de tarefas roli-
neiras na construgio de obras e edificios pubi us: interpretagdo ae plan-
1as de consirucéo em geral; controle da dosagem e verificacdo das for-
mas de argamassa, para concreto armado; apresentacdo de relatorios

informativos de servigo; responsacilidade pela conservacio e aplicacio
de malerais; fiscalizacio da execugdo de obras; preparo de caizoes,
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DIARIO OPIC‘UnL

e zeladoria de cemiterios. enterro de cadaveres: & lime
peia de materiais e terrenos, inspegdo ¢ orientagio de servicos bracais
revisg, Conserid, calibragem @ troca ae | r CAMAran de ar; troca de
valvulas dc camara de 2T MOBLARem ¢ Uckunligem de pneus, Fecaus

gem ce icus; lavagem. lwbrdicagao e conservacao ¢ alus-

Lecimento de Vialu. .. Geslnadus a0 ransporie de passageiros e CATEas,

- VA Imdﬂ_'lt_ﬂ.“ﬂ‘:ﬂlbd‘ mlhnnmmmgnz
[ l0 € .eSqUATIEJAMENLD; ~EXeCUCaO .

~Outras tareas correiaiss.

NIVEL PMM-AArt-021.3 - Os ocupantes dos cargos desta ciasse. wem

. POr ALFDUICEO & eXeCUCa0 de aLividades Auxiliares s0b SUDETVISA0 € Oren-
de trabalnos de artifice relacionados no nivel PMM-AAM-021.4

NIVEL PMM-AArt-021,2 - (s ocupantes dos cargos desta classe (ém

por ; alnuucau @ EXECUCHU GE GLVIDADES AUKILATES BUU BULETVIS0 & Orie -

l.lﬁu e lhos de artdice no mivel PMM-AAr-02i 4
“NIVEL PMM-AAT-021.1 -Ocmnm Lus CATHOS Oesla classe tem
:{mmﬁo a execucao de atividades auxiliares sob supervisio de tra-
ae artfice reiacionados no mivel PI!M AAr021 4
o inciuoos na Categoria Funcional de Auxiliar ge Artdice-F N

Ml‘l-ﬂl os aluais ® de bracal.b CArpinteiro,
=lubrificador, de ob ita, g liiar ae magareie,
“sauxiliar de med: s € ainda oulros Cargos Cujos ocupantes
O eSeITI PEnLETT Ou cOTTelalas A0S CAyDS ACUTIA men-

CONDIQOES DE TRABALHO
“Horano: 46 horas semanais

.:.- snpmur
~ '-u-u-..pmu mm.mm;ﬂmﬁmu

5. Aecrutamento e selecio:. ma classe superior, entre o8 ocu-

-pavimentos ucos: aplicagko da aryamassa no-leliv aa via piblica;
wmm\rﬂr--‘uﬁ- Ja exaslaous, wﬂeu SPIntra prévia
do leito.da Tud; acko. dos pavimentos asldllicos: eXeCu o ae Lra-

amx_r.anmnmthd-um.uum

3 =Jdade:-supenior a 18 um
4 + Saude: atestado sanidade fisica e mu!tl. passado por médico de
Saude Publica
5. Recrutamento e sclecdo: @1 para o classe superitr, eatre os 0cu-
panies da classe imedidlamente INefIuT © L35m SUCEsSIVAMenLs .
.b) par: a ciasse iniciai, airaves de processo seleuve.
"ZARTIFICE ESPECIALIZADO—PMM-ARTE-023
- e -
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Os ocu-
. pantes dos cargos desta calegoria lém por-atribuicio a verificacio, con-
serto. reforms ¢ teste de maguinas. motores; sistemas hidraulicos, ae ar
cwmEr: e oulros, exesuclods tirm mecinica oI Vi silnee Mee:
Cao du u-ucml u wmumenw .mn:m OE . SENVIQUS O USLALLC) ©

'
de agun = esgolos

©U Conserios de ACessGrios para Maguinas, e instalacio,

IMO & CONServacs. sistema eletnco, Wis como de vecu-

08, . ventadores, ro . yceradores, redes de iluanacao dos

-propros municipais e sinalizaci.  uperar com toca-discos, , . -adores de

-pm.m:fl mu. manipulac.) de-equipamento de som ¢ instalacio
ONES:

nservacio de a7 irelhagem eletronics : reparo e regula-

L-n de relogios eletncos, inclus.ve de controle de ponlo; reorma em

 desmoniagem, £ € 3 justamento de  MoLores

elétrnicos e dinamos ; recuperagio de motares de em geral.-buz-

s InlerTuptores ;. Teles, reguisgores de tensio, de painel
e acumuladores ucéo de bobinagem de a |

m“mm e assim sucessivamente eic: de -
- wetc; manufatura ou conserios de.acessorios ParamMacUInat: Tevisio
-hh:!nnadnumml.mm Pruwceasd selelivo. ajustaments - betitnicdo oe "“t’i"
r «_ARTIFICE-PMM. TEi2 rOnadas COMm Molores. vavulas, - L 51t made lubn-
Mok o = Ao uauonrdngcu&n.lum i diferencias, ¢ .o ens, elnos
FSINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUN . Execy- | -dianleiros e traseiros, (rews. ¢ dores. acionadores Ge arrangue,
Ga0 e reparv em ulc:nmaﬂmmz operacio de ﬁ‘r& rodovia- magnetos, geradores e Ii.lltﬂ.bmm..cn ERGETUNAT € asseniar n.mh:
(Tlas, ARTICOWS © tralores; responsabilic. . ¢ funcianamaen agEn caixas uperacac oo
d 5. o “md\ WOV s, SOCOTO de mi:nlu. veiculos acidentados ou tmoblliz..
m&rx;,mmomm por delestos Mecanicos; Leste de CATTUS, CONSErios, VISIOna Period.:
v 1....[5!...,,‘_ e s e inente dos vewculos. execucio de lﬂﬂwl de laniernagem ou chai.
it T L ATRIBUIQDES T < - 480 s | menioem g eral, in0
. > CACAD @ CONSerius
""NWEL- 0224 - Preparo do materiil a ser aplicado em -asals e

de combate, maguinas agncolas. d motores g es de eie- em ou d h
tricidade,. oe Vas. molores de emoarcacoes e oulros. Cao . retilicacéo de virabreguins,
eabaulamento de ruas e estradas; . Cirecdo e ponli de eixos,-execucio deinstalacio de encanamentos em
+Gao de rodoviarias emescavacio e transporte de Lerras, aler- | geral:.assentamento de manilhas, instalacio de condutores o dgus ¢
Jos e OPEracio conl magquinas agncolas oscom mmma relhos sanitarios,
&0, varredouras mecinicas Cuk. Fola com- G0 de mstalag por
para-cal asialtamento, auxiliar no conserto twﬂcnﬂﬂ&e--mmmum llmlu.. scarificaie
4o de mag em gersi: conservaiao, labri- pecas de €5, rodas moLr,
m-amu desse con-

mumoemmmﬁnmdﬂl & do oleo; execucao
wmdnmmwuhmwulmmqmlmmumn
| conducao de locomovels ou Toios com . manejo de derro-

; conservacdo de equipamento e da dos jocais de traba-

iho;-conserio ¢ conservacao de motor de pops. manulencio 6o supri-
mum;macmsmmsnummmm vmh-
cagao da densidade do salto,

“.d0s agregados, qualicacao dos ad e ficier; de ) dv
s0l0s, Caraclerizacio u- iﬁ ria, limites, indice

dos malteriais, CBR: eucnm de outras tarefus semelhanies
e/ou cofrelaias

NIVEL PMM-AET 22 8 - Us ocupanies dos cargos desta classe, tém
por AtribuiCso & exevi ou O8 Alvidades sob su isa0 ¢ Ofientacao de
balhos de artifice no mvel PMM-ART-022 4
-NI\"ELPI-IM-.\RT«:J mmmdummuchm tem
par d 1540 # Orieniagao de
‘trabalnos ae Il'l.lilc!' mwmml no mel PH -ART-022 4
-Bao na G ia Fi | de Artifice-PMM-ART022, 0s
ALURls CATHOS d€ ODerador de motor O popa. opmumdcma
Operacor de maguina pesada e leve, 1543
~de-agialw e ae solo. -lmhaledeummommmwmu
m atividades identicas ou COrTelalas com os car-

~§05 ACUNa MENCIonados
CONDIQOES DE TRABALHO
Haorario: 48 horas semanals
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
L. Escolanidade: ll.{lheumo

2 Habll experiéncia em wrabalh i Cate-
gora

zes, esleiras, pinos, molas, etc. ululcdna-nhnm luzeletrica ¢ &
JOXIRENIO. Maneio de Macarices e oulros insirumentos de soidagens: corte
de metais: execugio de servigos uunlumtlm. G0 € DULFOS MeLais;
execugao de soldas eletricas em cal conserva-
mdnoqmums_ 1o, mmmm»mnﬁam-wa ae
outras larelas swovlhanies

MVE:L‘mm-kRTE«m 4 - Os ocupantes dos cuml. desta classe
Lém por nru'm\.- 1@ execucio dge .ummmﬂmum lo
de trabalhos de - ulice especializado relacicnacas no nivel PMM-AR

0235
NWE‘.L PMM ARQ'E-M:'. 3- 0: ocupantes dos car:w desta chue
Lém por atrio sob

orentacaode ire tulmdp.._.“ pecial rel das as -"'m.u
¢oes no mivel PAMN-ARTE-ZZ35

Sao incluwdos na categoria i i d.lmtm fizado PM Y
ARTE-3 o5 atuais cargos de agente de

b v d i httf -

Lorneiro
neiro, eletricisia bobinador, uumuu
CONDIGOES DE TRABALHO:
i..Horano: 48:00 horas semanats
\REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

3o ndde Hababiznd

‘L
2. Habilitagéo funcional: Mmmmi Cate

;oru
. 3Saude: de sanidade fisica e Ip por medicu ue
saude publica

4. ldade: supenor a 16 anos

§. Recrulamento e selecao: a) pary a classe superior. entre 0s ocu-
pantes da ciasse imediatamente inferior e assim sucessivamenie. b)
para a classe iniclal atraves de processo seletivo

CI1vI840 BE RNQUIVO E
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SR ummm&mnzxmmammmmo-m-ma—u '.= 3 e
: ; |
| | CATEGOLI L FUNCIONAL ' COBI = P e Aa = £ :
Ageste de PRIM — AdA =1L S :
o AcmisiSiracie — - :
e “Agente oo AmiBistRgi0 7 < r PMM — ALA —031.4 H ,
& : ‘Agenie de Aomisistracdo < 1 - = PMM — AAA = 0313 i i
-AgeRic 3¢ ALIDISITECHD !_ PMM — AAA =032 * e
oot e e P & AT e
ATV IDAULS DE APOIWG e BALLrCi .,u.u::.u:r_ re...L.,......o- Sull. wb .umm B Rives
CADMINISTRATIVO-PMAM-AAA -3 PMM AAA- DS
- CATEGURIA FUNCIONAL : NIVEL PAL-AAA-mL 2 - On-mlcsducntmmm iein ;
) Agenie de Adounistracic- PMM-AAA-01L i wr 4:: e g. « 390 sumh.m mlnl— FAerutar 'r:uﬁhu; ar . ’
: : LY 1 T CET P A4 P T
NTESE PGS DEVERES DA CATEGURIA FULCHD S - hecent: Voald
' ,wf,hg,“,‘mka e vaCan ¢ dISLIDUICE0 U MALETIAL, (Tabwiiu sdTipics M\ Es PMNM-AAALIL2 - Dnmummuowargmdﬂam,iér
{ = L, 00 COMDIEX0 e ESCTIOND € INLErHreLa: : ROTHIAL AQMINISLTal- SO ATNIDUICasr. SOD SUPETVINGD COBeiaDle. CNOCLIAT 55 tarefas de nuturess ol
s © VaSLUTRARIS e U -mnum armmuaama € AFDUIVG G GOty m‘n Valav=is TelaciQnados com, e IWDWCHes masvﬂ FMM-AAA 3
§ o aluves fet U giiniane t .
t capaciaage de mlmm» caiculos de amnunu £ Il ooy DR@Inents i Séd i i Ll L Jlep “iGler «ASPRLE uamm-:m 2
L0 Ca MQRECH0 SULSHSC 20 BUTVICO PUDIN & ralelnos Cadie = §  UM-ARA -« Lony pepuinies 027 a00r v morcace; de trje '
b LIRICON llm.‘-t.'z ou * SETVICS 2dos  CONCIMEY we | fEC de €800, aumiarde o a1 GEMGRTNAL. SAM.LL.S )
I PGS OO ITIONAE RS én caervigue | 1ra00r Gu LRpesa pudliva, ErTudt iatu. m..rarsr SuloeTalooesenitu- 1
% W-&Hl-lﬂﬂi muumacm..mq umdmh wuairas aress curre | © Fanio. SCTIIGIH il e Taiv, &1l #UT tRELFALYE - 2ebe- ol
100N L, @ UIPUS CLIEON Cliid OCaSANles bdndes tntma- ]
ATInG ICJES i DTN Tena o TI0 % LN I% 3CMe CIBCE ;
) CONDIGUES D1 TRABALIIO. R, o o -
L B ~NIVEL anAASLE U8 GCUPANIES 008 CATEOS GESLy Clusse Lenil Y = ';'_jl v A ' T
por-at & ¥ ooar em mumpa.u = 1 m © 43 DOtas SCTEnE, P o a
;T Lrema puset veo 40S A6 e&n gesal: . . * mur.a.nmnmmﬂumummm !
ot HBECTELATIS Uy ¢ wf:‘mm,_mx. "nm PEarcL. Soer difus 1
< mnwﬁn..\ ‘umu"tr.h Nom SIS OV SOITTHEADS Gue SRV, . > 530 i = o
WETPTELAcA” 77 |\, % @ DOMTTad AT ISITA VAR, ITRaDi&auy b ¢ Ml 3 al 7 ISITOS PARA PROVINE NTO : ...
G APTVINGR O .....(...idi. e ducurnenios. radallos Laminstrat- ay .umrnm OXTOIANIAAUe IS cqcaumlew" ml.:umﬁm - i
" ; e LTI PO basr O :c.;.....a-ldow- Jelpamente cdi uloe 2. Labitacao {unCimii. eximriviia T ATRDR IO n:.unir-lamr 2
I ¢ AgEAMpOSEve ¢ luihs oe b Qi IRISIaCaL diinrnly iaGe ' Fiperwd & 1€ anos y
‘s a0 servigo publico: trabalios oot :mmtumnmmmmne- 1 Bt LLentaB0 (I8 SEUGIEE It ¢ nmp:n.mowtmmmd =
] H WICOS mecsnizadet: alendimenic e DUDIICNAMEMO @ EXIEING . wilin. Saum- Fubliva: :
- MENLO BE w.«FEN0s 1EIEINICOS LAULAN0O ¢ ITRRSMILINGD Tecados exec- £, IWCTRIAMCRIG: 3+ Para @ visdhe JUUCt! . e m e S -
I a0 OF OULTas LFMas COMmeta, CLIRNT UNeliE AT ETLe ABLeTIOT © a5E) Gl SuCYssivamente b paraau.lm i i T
NIVEL PMM-AAALSL £ -y ocuanies JOFTATROS 008 £12Nae, te ST LIRS Srehy Sl urwunl whe . - R
; - -GRUPO: ATIVIDADES Uk EBLCA A LIUBA —FMM = AL, -0 i o i é
e - SATEGORTAN FLACIONALS ro— g gt
it oy = . PAIM —AEQA—BL - =" - . .5 'r'-""‘.i'-.-»r‘-\, =
i » PRI Ve b mﬂl"—‘ 1
= ° shapervisor v Urieatador ——"PMM — LECs —H2 ' . o .
i:_ 4 LCATEGORIA FUNCIONAL - oGy CATEGUIIA FUNCIONAL .o ODIGO
i' = . i 1
: ' Froressas ERMM-AECP-04i ¢ Supervisor ¢ Unessger - 1 iM-AECS-MLE - :
. Frolessor PMM-AECP-wiL5 SUPErvIsUT & Unentauor. PMALAECS-MLS
U . Protessor “PMM-AECP-01.4 - A ARG F
bas «é| - ‘Prolessor PMM-AECP-GL.3
. Prolessor JPMM-AECP-041.2 - 1
H eslagius ¢ assistencia O curses, seminarios e enconiros mlrdua ao
ATIVIDADES DE F JSC‘E:O wiliu; DATUCIBACED eI ComIsshes OU Krupas de rabalby
E CULTUHA-PMM-. munl ﬂwu.am :-W'lnﬂ-ldlde a de malres
CATEGOIUAS FUNCIONALS: nmm lares
Professor - PAIM-AECP-0M1 NIVEL I"'ll\l J\J:P-ol. 4+ U OCUPESTS s 008 Caros gesta classe
Supervisor ¢ Unieotador - PMM-AECS-042 ~lem por AlnbUICsy execuiar trabalius reiaciunaos 4o desenvolvimento
PMM-AECP-HI-PRUFESSOR - a5 auvisates a Lungia dey v4 Q€ ensine ue 1* fray, 0o
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. CATEGORIA FUNCIONAL 5
£y ! “NIVEL =
) ) NGO CONTRULADOR DE ' CODIGO CODIGO
g, : : JINSPETOR DE TRIBUTOS * o) ARRECADACAG TAF-®2 AGENTE FISCAL TAF53
Do i % | INSPETORDE TRIBU10S PM =
% # - TAL 0515 . _ - )
F‘; i INSPETUK LS TRIBLTOS PMY s :
Fepr T =] T TA w4 | CONTROLADGWDE | Pym wAgemieFiscal | PMM ,
F. 3 18 i o ) a&n:_g&mcm “ | TAP.23 . W’
o . LADOR DE PMM ~Agente Fiscal
| s | = ARRECADACA® TAF-152.2 ’ Tal-0532
f' B ) ; = ~Agente Fiscal TAF053.1
c |
F -+ - .
B - ..G;uro:'mm' 0. ARRECADACAO -ATRIBUIQOES _
I - - E O-1'5IM ‘I‘AF-NUCA X PO
' NIVEL PMM-TAF-051.5 ~Executar os trabainos relacionados com .
-0 ano‘!hlm.mn Arrecadacio e Fiscalizacio e constitusdo pelas
joor - fiscz. mu ¢ contribuigtes devidas.ao Munic inclusiy-
iCalegorias Euncionais abaixo discriminsaas. I:':‘ zavia o Quanto.a0 mmu::nmu d
o= Cum de Tributos-PMM-TAF85] butana. -visiar mnunlmnlns sujeitos Ao § ~de tribun
i trueof de Arrecadacio-PMM-TAF-052 gl e g
F: o m geate Fiscal-PM.... TAF-653 s B s wart T Sa Siionie 0 Towrts  Servicn de quaic.
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: SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Oucu aes, duuoucbu u predios ¢ pcdmamn de inscricac; bem como
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eaecucho de trabalhos complementares de caruter ¢ivico, cullural v
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AECP-04L & -
Serao wncluidos na Ca ia F i de Pr . 08 seguinies
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~PROFESSOR, REGENTE.PROFESSOR AUXILIAR,
PROFESSOH P! 10; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
> R DE SUPLETIVO.
“ E outros cargos cujos “AUvidages WUMs-
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Mom“qu?ﬂmn TEximento. relacionamento inler-
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REQUISITOS PALA PROVIMENTO:
1) Instrucdo: grau-completo;

Habilitagio Funcional - o d
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Mummdnm
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supenor
imumtmuemmpndopwmmm
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Pk YATRIBUICOES :
mmm.a meum classetém
. OTIEBLGAD.

BUDETVISE0. TN~
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er dIagnosLcos ¢ Prognosiicos; incentivo & Jra n:lnll.m
~escolares; andlise das aplidoes e interesses de.cada educando,obser
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orientacio.
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* @+OULTOS CATROS Cujus wummm
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gy cdo: v grau ! Fice
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1 lnnmran Tecnicn em Contabilidade
< Habiitagio luncionai. conhet gerais sobre contabilidade e
maral B madiante investigacdo social

id A

NIVEL PMM-TAF-03] 4 - Auxiliar na execu¢do dos trabalhos rela-
cionados ao nivel PAMM-TAF-2315
Poderio inlegrar a U i3 F de | de Tributos

coNDI UES DE THABA L"'

- l-Horaro: 48 horas semanais:

Z2.40utras: 0 exercicio do Cargo pdirtug:u prestacio de servigos
A-molle.sdomingos e (criados.

REQUISITOS PAUA PROVIMENTO

~Ldnstrucdo: nivel superior; e feita #o nivel PMM-TAF-051.4,
«de instrucao e aen medio;
2. cho Funcional: de Curso:S de Ci
Co racao ou Dirello, senda que, pnrumel

L“‘cm exigido o comprovanie do nivel med
-l-.uu...ml.lnr n::& A i

de fisicae ] d. d
_Seide Publca: ’ "
& (mlros A
N RECRUTAMENTO E SELEGAO
‘=d)spara.a classe supenor. entre o5 ccupantes da. chsu-mmnl‘

'wm aclasse uucial. atraves de p

3, laade: supenior a 18 anos,
4. Saude; ateslado de sanidade [isica € 4o por ae
Saude Publica
.5, Outros:. idone:dade funcional comprovada.

RECRUTAMENTO E SELECAQ-

1*Para a d.lm:upemr mmmmdaoluuhml
mmammama fun- o
[~

CATEGUIIA FUNCIONAL: .
~ " AGENTE FISCAL — PMM.TAF883 "
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGOR!A FUNCIONAL: Os ocu-
pantes Gus Cargos desta Catecoria Wi por atripuicdo: atividades de fis-
Calizacho com respeilo 3 aplicBCas Gas lews ¢ POSiUra mMuUmICiHas, nas
areas de comercio e industna, pr 14 € policia sanitaria; adogdo de -
medidas Visando COITIgir as

ATRIBUIQOES
NIVEL PMM-TAF-050.3 - E 3o do
das das no Coduo de Hluu'n Eddwacio ¢
Tributario M al reg Guaisguer em areas a
SusCelivels ne fiscal pio, aulos ae snlrwin |
enles, conforme a |
iniracdo, apmenur relatorios m cierecendo criticas Cmpﬂ- b
\oes para o am.cilo dos trab dados para fins esta-
tisticos; lornecer alvaras de lu:a.l.mciu {iscalizar o camercio amby-

Janle, registrar . quassuer L0, Vias e jardins
‘publicas, dmu.u de lixo, criacio mm wedada | pnr-hl.ma' a -

g mwaoumn DE

ARRECADACAO-PMM.TAF 052 -
FSINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL - Os oci-

panies dos Cargos desia classe, Lem por auvidades de recebi-

atribuicao
.menloe de valores inclusive eletuando mentos: responsabili-
ﬁu;:huuuqmammpn . !

ATRIBUIQOES .
mm—nns': - Fleceber e pagar em mooda correnie.

-FeceDeT-@OLIegar ¢ JUATGAr Valores: movimentar tundos: eleluar. nos
- praEos degais, os recolimentos devioos; conleric e runricar Uvros: umior-

prary

-cm 3 lmhar;us. p mo-
~CL0Us OU mmwimﬂMWrM|
heleuusd.lnmmadumm per {
~executar larefas afins {
NIVEL PMM-TAF-063.2 « J\am]n.rn execucdo dos trabalhos refe-
rentes ao Nivel PMM-TAF-83.3
NIVEL PMM-TAF-053 | - Auxiltar na execugdo dos trabalhos refe-

rentes ao Nivel PMM-TAF-083.3
- Poderiv integrar a C ia Funcional ge.Agente Fiscal PMM--
ou w.«“ seguintes Cargos,
lacdo com a3 indica-

TAF-053, mediante
Vagos ou cujas
Gas pars a Celegona supra mnl
AGENTE COLETOR DE IMPOSTO,
IMPUSTU, AUMLIAR DE FISCAL. Al

AGENTE FISCAL DE e
~COLETOR Dbov oo

o SIMPOSTO. AUX DE FISCAL DE IMPOSTO. - b
, “u" T eh e coniy ¢ demal S0cU-~" L0 - ainda. OULros GATROS Cujas auvidades I xio
: oot OO ONDICOES DE TRABALHO: a) Hordrio:48.baras seman i i
-.h-n-.dﬂur % ia rio:" A i
"“mm_:"”“"w&%’m_ b1 Ouiras: O exercicio 60 CATgo podera eXigic a prestacio de servi-
rw ar os trabalios-pertinenies e execular.tarelas | 608 & noile, domingos ¢ leriados F e AL :
s a
“NIVEL-PMM-TAF-052 2 - Auxiliar na execucio dos trabalhos rels REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
cionados ao mivel PMM- TAF-(I‘:.E a) Instruciv: L' Graw com
-~ Poderdo integrar a Categ i de C ! de Ar d b Habilitacao E:—. 1D em ihos de ad
cio PMM-TAF-062. mediante uzndmc“ Gu Lransposicio. os seguin- Jdiscalizacao. 1
L83 CATROS Vagos ou cujas com ©1 ldade: Maior de 18 anos.
ﬂumml&luwumm mnnwuun. d! Saude: A de J Imc.u tal, p por medico
“AESOUIeIrD.€.AINdi. OULTUS CATR0S CUJas ALvidades s40 inUmamente rela- de Snﬂc Publica :
" - A5 ACiIMa I 'i I wm
CONDICOES DE TRABALRO RECRUTAMENTO E SELECACO: .,
- :ﬂﬂnn A48 horas a:mm al plnuﬂl.llﬁnpennm.ar.;?" das j . §
“2.0utras: o exercicio do ca opﬁhrun.num d b} para a classe inicial, atraves de p 1 ou a0 fun-
& noile«domiagos e leriados. . o o cmllu i
_ - - GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL e ke -
- MEDIO-CODIGO PMM-ANM-050 : .

- CATEG NRIAS FUNCIONAIS - .
. AUXILIAR TECNICO DE CONTABILIDADE-PMM-ANMCt-061 ‘ _
~<.. _ AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA-PMM-ANMEG-062 ' e
‘ AUXILIAR TECNICO HOSPITALAR-PMM-ANMH-063
AUXILIAR TECNICO! °E ADMINISTRACAO-PMM-ANMA-064

‘NIVEIS | ~cat. FUNCIONAL ~oodigo: | - CAT-RINCINAL codige cal. FUNCION: SO0IGO cat. FUNCIONAL £o0igo
& TlsauxTec. Cont. | 0814 AM.I.T.G.EI'FI 082 4 «Aux. Tec. Hosplt, D834 «MI»M 064 4
3 whux:Tec. Cont. 061.3 « | «Aux Tec.Engen 03 < Aux. Tec. Hospit. 063.2 “Aux. Tec. Aominisl. | 4084.3
. ATvID bt B -Aux. Tec. de Contabllidade “PMM-ANNCI-0¢] 1
= 10-PMM-ANM-060 = ¥otat
- . - CATBGOM FUN CATEGORIA FUNCIONAL ' CODIGO 5
“wohaxiliar Tec. de Coatabil:dade-PMM-ANMC1-08 Aux. Tec. de Engeniana PMM-ANMEg-062 4
sAuxiliar Tec, de Engensario "MM-ANN C o062 Aux. Tec, de Lagenharia PMM-ANMEg-062.3
csAuxiliar Tec, Hospliaiar-PriM-ANME 063
- wwAuxiliar Tec. de Administracho-"MM-ANMA-064 CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
‘CATEGORIA FUNCIONAL . CODIGO Aux. Tec. Hospitalar ~PMM-ANMH-063. 4
Aux. Tec. de Contabilidade st PMM-ANMCt-081.4 Aux. Tec. Hospitalar ~PMM-ANMH-063.3
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. cia dos hm;nnnlru [ “Ilips" de mﬂa@io cﬂnﬂo de con-
es do M . exame de de pr de ¢ con-
¢ tas; cwiuhm: de guias de }nmde apalice da divida pnbllca operaciv

“SCATEGORIA’
Aux. Tec. de Administracio
Aux. Tec, de Administracio

PMM-ANMA-064.4
PMM-ANMA-064 3

AUXILIAR TECNICO DE
CONTABILIDADE-PMM-ANMCic]
SIN'TE-SE- DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL — Os
ocupanies dos Cargos desta classe tem pw atnbuicio a execucao de ser-
mulnzu de pouca

vigos
ATRIBUI
PMM-ANMCL-061 4 — Os ocupanies dos cargos desta classe
tém por atribuicio & -execucio da escrituracio analitica de atos e falos

acao das contas correntes qversas -OTRaNiza ciu
g:u boletins de u-:ma despesa. escritiragac mecanics dui Lvrosconis-

tas de d

em pgeral; exame de empennos, verifica-

ia e saldo nas dotagoes: ehhunmn de
| ¥ L CAO 00 bal 1 I relativoa
5 d de L ¢0es 50bre consig-
- mwmtawnem&nummwm mmmndcunuevm
Bancos; esgrituragido do
es e de fi efeiua-
dos: comtrole e conferencia ce mapas de consumo e de vendas: controle
OF guas de recellas; Orgalizacao de DOleLns de recesa € Gespesa, conle
rencia ge gwasde juros de ap ﬂ-dmn.l iblica; COIM Ma-

;?n‘:‘""“‘" o e 3 ex
olnas g mﬂﬂ‘il’ |

faeme = '~ < 00DIGD '

wmm. mn- cll‘iol “t::m lm inumaments relacic-
a o .
ODMJIO)ES DE TRALALHO
Horanw. 46 horas semanais L
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1. Escolaridude: 2 grau completo; ou experiéncia comprovada
- Hablligho tuncional: diploma de cursd de 2 grau compieto ¢
connecimentos especiicos na ares.
Jé.daac superier a 16 anos
«saude publica
anumelﬁepu.a para a classe SUperior entre os ocu-
pantes de cargos da classe inicial; b) para aclasse inicial, llnlhd.epro- Al
Cess50 Selelivo 0U ASCensao fum‘.l.aul E
~ALXILIAR TECNICO HUSPITALAR
<PMN.-ANMB063 ey 3
SINTESE DOS DEVERES DA c.u'monu FUNCIDN&L
-ocupanies dos Largos oesta Categoria mnwmw:duotmo
m Supervisao de Le de paciente em
)

ATRIBU ES
NIVEL PMM-ANMH-063 4 — Os ocupantes dos cargos desta classe
-L8m por atribuicdo, auxilio, sob SUPErvisao, 80 medico, A0 eNieTMErs, &0

e ip por medicoac

+pitalaresed ere
auxiliar nas unidades em que uw orientacio dos servicos de Iutwmu-
Cdo ou ae umarauo dos doentes Para exames ou alos CIIUTRICOS: Cum-
relaluvas a0s Goenies, Por parie do pes-
lul xn:nh.lr zelo plempc‘u 'CONSErvacio ¢ .assepcia 0o material e
ental oesunados a aesteri-

‘LQuinas de em aud, 3l do solici-
tado; ros trabalbos pertinentes; arg eg d

w8 & execucio de outras tarefas correlaias
NIVEL PMM-ANMC1061.5 — Os ncupanles dos cargos desta classe,
Lem atribuicio na dos ados noni-
vel PMM-ANMC1-061.4
< 8doincluidos ' na’ Categoria + Funcional de Auxiliar™ Tecnico: de
-ANMC1-061., o atuais cargos de Tecnico em Contabi-
Aidade, Operador de M Tecnico de Contabilidade ¢
mtms clrgu qmmm atividades inumamente relacionados

WNDICOES DE TRAML!IO
Horano: 48 horas semanais:

2. Habilitagao Pl.lmn] Diploma de curso de 2* grau completo
(Contabilista) umumwclhm na area
."..J.ﬂaﬂe Supamnm
unnmrm.mmpmwm
del-mde

pdhlu:u
5. Recrutamento e selecdo: 3) parc ¢ :usse superior entre os ocu-

lizacio das saias cirurgicas e do tal: asin cd
progr ie e cooperaca pa.rcqucl:nm“
pario e de cirurgia OUSLeLrica, assim coiue 0 instrumental corTespon:
dente estejam sempre em condicoes de serem ulilizadas; prestagao de
- cuidados ge ¢i. erMagem aos pacientes submelidos a intervencoes cirur-
wm: pmmouh*-. culmam.qm“mmh
- er
cho a aulondade superior; aplicacao de oxig
€ BONAAS INJECOLs. VACINAS, e1C; alualizacio oo uwu:lmmplm
venlicacio da lemperatura, pulso, € Sinais vitais; ministra-
a0 € me camentos. arientsagao dos pacientes a respeilo das preserigoes
medicas que recelerem: OPEracio Ge apareinos e equipamentos para fins
de diagnosticos e outros deslinados & auxiliar a recuperacio do paciente:
parucipacau de auvidades de onmc&o individual, grupal, ou comuniti-
.Tia oe preservacio da saude Iﬁa umuciowmlhudt
-anolacoe: oz fichas e livros 5 visando melhorar a documen-
~lacao relaliva & assistenciu meédica e hospualar; registro das al \nudu
wmu.mneﬂlm ~auxiiso na . alimentagio do
se for as-anormalidades verificadas,
a;m no transparie de paclemes cirurgicos ou sob cuidados emm&

".;': = pantes.daclasse mucial; b) wraazhn&mumvuu iun-
Ciwaal ou processo seleuvo. .
n “ = AUXILIAR'TECNICO DE
LA e ) il i .‘INGBNHWME]&
o - SINTESE'DOS 'DEVERES DA-CATEGORIA FUNCIONAL —.Os.
! mdwwmcmu 18m por atribuicio a execucio de

topografico e. hum de obras, elaboracio de
lecnicos e artislicos, 500 a supervisio de praiissio-
nal: nuuhodeglimem geral; auxilio no planejamento ¢ na execugio
«nauahﬂhu auxilio em de de edificios e de
obras complementares, que tenbam carater artistico ou monurnental e
-auxilio na execucio dlumwlduwmo auxiliar no phnuml.o
€ na execuciio de trabalhos técnicos na area de trdnsito e tran
. urbanos: §mﬂsder estudos e levantamentos eslatisticos em geral.
hI

E.
PMM—ME'-NI% —0s ocupantes dos cargos
M&Mw fackac umuumdepr o "La;-".ﬁu ol
(= Cueds —
‘NICos @ Artislicos: -elaboracio oe ..dmadmmpmcﬁﬂ
de obras. calculos de

e
coordenadas gecgraficas; daun.lw ae uu’elms e cartazes,'desenho de
B [rﬂbumm execucho
- de plantas canforme ¢ cadern: .5 de campo; desenho de nrnjulu para
¢ ajardinamento; elaboracio .+ jiantas e alinhamento, Lracado de ruas,
+ COries, curvas de m\rel colac: racho na conieccio de maguetes, realiza- .

nlag m.mmmpmmumu particips
Cal das auvm m ermagem elplcl.alu.a.uas em mtmmm ettt
Fia,d

-mﬂ gralia aos tra-
H'lot:m‘:muuu. [ulnu eArguIv ded i
~tareias correlatas.
“NIVEL PMM-ANMH-063.5 —vmmduunu m rd.uu :
tém por atribuicio auxiliar na dgs nonivel
PMM-ANIL -wid 6 -

Sao inciuidos na C ia Fi | de Auxiliar Tecnico Hospitalar-
PMM-ANMH-063, 05 auﬂs cargos de Auxiliar-de enfermagem. e ainda
outros umd:s cujas -840 intim » COm as
acima citadas -

-CONDIGOES DE TRABALHO . .- !

Horano: 48 horas semanais:
lml§ i . Pngmdu ou experiéncia rovada.
soolariaade:-my comp
.audo funcional: -dapim de curso de v grau onmplll.o ou
u:u ulm "
3 ld-\ r m
&ud: lb’"“c uumdnoeanﬁhhn & mental ‘passado por médico de
L.
4. Hecruiamentio e sel
pantes de cargos da classe
I ou

i da) para a classe entre os ocu-
; b) para aclasse nicial atraves de
seletivo;
-Outras caraclens.cas, o eXercicio do cargo podera determinar &
prestaci’ de trabalho a noite e 205 domingos e fertados, em reg.v

Sio mcluido: na Categoria Funcional de. Auxilar Teécnico de

i ﬂoulaﬂmdlwﬂu : seral; mumumuﬂmmemvd: escala
‘gores: realizacao de I ue 0 de Servicos AUXILiAL TPONLO ) DE ADMINISTRACAO
- del de proy de das & obras de are; luxllm'mnmmn- ~PMM-AT -
menio e na a0 de trabal na drea de transito e transpor- SINT. »!4 Ui VERES DA CATEGORIA FUNCIONALT Hecebi-
1es uroanos; wde gr. mmmm €. , ... em.barra, em m Suaservacao, controle e disiribaicdo de materiais, traba-
icolunas, em uel outros, desenho oS sus, cnsorrosdeeser Y oue envolvam s i - o swgdode
2y ade-uduemqmimqnmmohmudmr “leis & RO Al atvas, wm“.uoccnmmu se nmﬂ.le
d. b .-:“ lnmn i glﬂ;n;mm Itleﬂ-' as :zmmri- ﬂbﬁiﬁl:‘dm am
L RaCan e wamenta e plu - ue 8; v |- o oLy, nmmwda prininte aa &
> ¢ retificacdo de instrumentos iwpograficos; locacie, 1. o o de terras e | ovigo public., tral “LL ¢ BEIVIG.
o = .umﬂodedknlﬂi Croquis, exame de Projelos ¢ - ....nacbes sobre a ubli " BEIVIQ05 Laqui-
) wconcernente & construcdo civil execuial: pelo municipio; gradic.. el a ge reunices e exs .q.,andemu'unrcncunuhus
dedesenbos COM Lunguim; ‘¢ por arquivos de ATRIBUKGES -
3 ». plantas & desenhos e pela guards o conservacao e lump: =« 0o material de «NIVLL oo ANMA-DSM 4 — Os ccupantes dos cargo:s o -ita classe,
: logralar os trabalnos pertipentes, argu.....siiv e guarda | WM por atribuices PrOZRAMAS,. SUPErVASOOATr e execular Uasalbios ge
de documentos: & de outras tarefas Corme.. .5, R T8 ¢ Cptasnsa TLIC 408 A0 servico de redagio em K d
'NIVEL 3 — Cbmuldmurgudmmm ter usive redaci. jroprias secrei:ia dereunides; ; rece-
clém .mhﬂomu g das o ni- bi guards, conservagho controw e -de materiais de
“rvel -ANMEg-062.4 ~a00rdo ¢ ' sussespaoaicacdes tect os: simples ou comple
“XOB @€ €6 .l DUE LRV VAM Inte o .uga0 oe leis e narmas aominis-

PMM-AN? "Te-002, .08 atuais cargos de ¢
desenhisia,

tnmas CTRANIL Tu0 8 nncuucm d.e SEIVICs u fuarda e lquno de

=5 trabulbos atives que rerne

- « em. -mm_, auxilizr e eﬂltuuco wwiogralos, fiscal ce de julg Lo da.legislagdy - uncnte mw
: . : : &
s ) o
VIS S i 7 ET
POSUMEN::C < o v - CME
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tr=: oS pertinentes. arwmunmo © Fuarda de GOCUMENLOS & eXeCUCTAD l

- Oe LAlads Ccullfewias,

NIVEL PMM-ANMA-06.. 3 —0s ocun:nu s dos caryos desis classe,
Jdem por ALnbuicdo. ¢ inos de natureza burders
uca r com &% atr ,‘ on hlm PMM-ANMA-GA ¢
540 inclugos nesta Caxuum “uncional. 08 aluais cargos de: Tec-

Mu!nnlﬂtqln exercam atividages

“; 2. Lotacéo: em Grgios onde sejam necessirios o3 trubalhos pertinen-
a0 cargo .
BFQUIEITOﬁ PARA PBD\'!H!‘-‘T(\

1 instrugio: 2 grau :um

2. Habilitacio |~ de 2* grau pleto, redacio pro-
pria, experiencia em i'alohl.nu:uaiumrahcnsr QUL NTUTIETLS
g ares

3. ldade: superior & 16 anos:

. 4. Saude: Ates!. . de sanudade fisica e mental passado por médico

.m.sm‘ Publics:

el

- e d. para a gora 0 & lm
LCOND l.lli: 'rﬂuu.uo i, i l.m:lnhu-m-d-ucmahlun—
1. Hordrio: 48 horas semanais cmulnmmnﬂmm
SIWEL - GRUPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR -'CODIGO:“PMM --ANS -"070/080
o CATEGORIAS FUNCIONAIS
S PMM - ANSA - 071 ECONOMISTA - A - ANSE - 077
Y PM-ANSEO - 072 ENGENVEIRO A - ANSEG - 076
g -ANSS0- 073 MEDICO - PhlM - ANSM - OTD
F2ssct e PMM - ANSB - 074 MEDICO VETERINARIO PR -
EN “~PMM ~ANSC - 075 TECNICO ADMINISTRAGAD _ P - ANSTA - 081 -
PMM - ANSD - 076 ASSISTENTE SCCIAL ~PMM - ANSAS - 082
CO2IG0 CATEGORLA FUNCIONAL CLCIGS CATEGORIA FUNCIONAL CO0G0
+-4ANSA- 0714 BACHARELDIREITO -ANSBO-072.4 200UIMIOCO ... ZANSBOOTS 4
< RANSA- 0713 BACHARELDIREIT0  »ANSS0-0723 BIOQUIMICO _ ... . &ANSBOO73S -
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEGORIA RUNCIONAL CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CO0IG0
BIBIOTECARIC ANSE- 074.3 CONTADOR ANSG - 0754 DENTISTA . ANSD-076.3
_BIBLIOTECARID ANSS - 074.2 CONTADOR \ANSG-075.3 DENTISTA - wANSD~078.2
CATEGORIA FUNCIONAL . CODIGO " CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEBORIAFUNCIONAL ~ - - -“00DIGO
ECONOM!STA anss - 0774 -ENGENHEIRD . ANSEG - 0764 MEDICO EANSN-OT9 4
ECONOMISTA ANSZ - 077.3 ENGENHEIRD . ANSEG - 078.3 MEDICO “ZANSN-073.3
o CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL ~000IGO
MEDICOVETERINARIO - ~ANSMY - 080.3-TEC. . ~ANSTA-0B1 4
TEC. ANSTA 0813
CATEGORIAFUNCIONAL _ - * =C0DIGD
ACSISTENTESOCIAL - THANBAB-C22.2

= «de projewcs de decaracio arqui
s __-muunmnmﬁnmmwnm-pqmuu
o especs-

" tica © obras w SECOTAGCE0 arquilr

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
PMM « ANS - O70/8¢
CATEGORIAS FUNCIONALS

CARQUITETO < PMM - ANSA - 071-
- BACHAREL EM DIREITO PMM - ANSBD - 072

BIOQ! « PMM « ANSBGQ - 073
BlL.iOY 10 <PMM - ANSB - L]
CONTADOR « PMM - ANSC - 075

PENTISTA « PMM - ANSD - 076
ECONOMISTA - PMM - ANSE - 077
mm%ﬂﬂ = PMM - A.'\iSE%; (]
MEDICO mew PMM - ANSMY - 080
TEC. » PMM - ANSTA - 051
mmmu PMM - ANSAS - 082

I'.M'!:SE DOS DE\"E!.BS DA CATEGORIA FUNCIONAL
Al.mdm de , planejamento, coOraenacao, estudos e exs
wﬂhﬂﬂa iem grau de.malor comalexmdu ou umuu

ProjeLos ursanos « ahrn .‘mmumn mmmme

u de DOrmMas para-Conservacao dos proprios artisucos na

N‘IV&{ PAM-, msn-wu ~— Elaboracio de projetos urbanisticos
. eoDras ¢. uraler arustico; efiscalizacao da execucio—

chbmmﬂmpwld-lm

pratica a auxiliares diretos: estudos de predios, agrun:-
€ IUSLOTICOS 2 lum Of VETWiCal v seu eslado Oe COfs:

1ETIOS Arusticos

semelnanies £/0U inerentes 4o camgo Mmmw i

Sdo lndwﬂu‘u :km Funcional de AMHH—MS&-WI
08 aluais cargos de
coulmgmr._s DE 'I‘I\AIHI-BQ:
] m
2).Lotagio: Em argacs onde mm uuth&um
nenles a0 Cargo.
UISITOS PARA PROVIMENTO: Ve
1) Instrucio: Nivel Snpmor
2) Habililacio Funcional lhbl.lal:iolq.. .—_ra © exercicio da pro-
lissao de Arguileto;
31 ldade: Superior a Il anos.
Lestado de

sanidade fisic. © mental passado por medico

5) Hecrutamento: a) a classe superior, entre os ocupantes .da
~classe iniroal: b’pmanﬁ-mmm de ascensdo funcional ou

Adrcas; w mh—mmmnmpﬁm
projetos um em geral; planeja-
de monumentos publicos;

PHM—&MI.!—.EIMB supervisio de

= Puali m}m‘Wn fiscalizo cio, m-nciu
—tmum 10das - Suas 0Dras compiementares, ¢ de
tenham cgsmm...<mm arusiico ou monumental: o
servi, o8 tecucos de urbaniimo, obras de arg A paisagis-
‘4, urienlagdo e revisio tedrica e

processo seleuvo
m.\am. EM DIREITO
- « PMM - ANSD -
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL
: . supervisio e da cru grau de masor
e e wuu:ucinq - mpnndem%mhd
® (500 SuUpervisio supenor) de auvidades inerenies ou
COom assistencia jundica a Lagao do Municipio juds-
al e extra r a de Heparucoes na solu-
o de guestoes recerss e pro: SCIamentos; repre
benilacao do Mumcipio em Juizo, eXpressiiienie aulonzado
taro ou instén-

Judicial Ga ivida aliva: em iy of naTaceres
lares ou relalo de pareceres colelivos solicilac. ve e
i {azendo estudos s -.'uua.
da doutnna e da jurisprudencia, de forma a o w .1::.-
fundarmentado; B
100w .

Jfirello, de ord untouupmﬂu e i . bilstar o Mur:cips ua
WHUCIOTAT PrGlianas de administracio; ulii.:m,.w ue |.ndu us lardas
DECESSANas & eXecuCdo ou Plos udm atvo: *ulicipacio ce reu
nioes, Proialando. pareceres, Li0rTiia, o5 €M hi...eud de Sepuinuiu,

Abwn 3 ¥ 0

CI¥ISis BE RRQLIVO E ™
DOCUMENTACAD (EGISLATIVE - CMW
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1

VERAEY PO A e
detarefas e/ou enles

e “_ —— --¢.
80 campo prafissional de Bachare! em Direits
NVEL 5 - PMM-ANSBDIT2 3. Awacio em juizo em qualguer foro

] nuemmmde trabalha, pr do-lhes Le
Cd POLLICA O BOICTAY L SyuisiCuu. l-‘l-lﬁl-ﬂl-dmv L pmm ﬂS f‘HSM

+ CODTANGA Judicial da ai-

Sdoinclwidos na Categoria Funcionai deBacharel em Direito - PMM-
~ANSBD-072, 05 atuais cargos de Advogado. :
ES DE TRABALHO: "
i} Horano: 40 horas semanais
2; Lotagio. Em orgdos onde sejam necessirios 05 trabalos peru-

nentes a0 Cargo
Um PARA PROVIMENTO:
2) mbwmﬁo’:'.::imal Hlﬂhtlﬁolqi.lﬂ.rl ercic! d.l
Dex lo
fissio ge Bacharel em Direito, o
ﬂiﬂﬁi Al “a-:::l:;nmm Lal
Lestado ae e.men medico
-dcuun” ¢ Publica. R .
Recrutamento: a a classe superior, entre os ocupantes de
- ~classe tnicial: b) panacm imicial atraves de ascensao funcional ou
mm

mooulmco PMM - ANSBG - 073
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL
dos
. Healizar manipulacoes farmaceulicas e a gualidace
“ATRIBUIGOES
NIVEL 4 - PMM-ANSBQ-073.4

"", m::a;ro d.l‘l varias

gas; lazer r des de medic
a IAMMNacis, eXAMINar, Conlerr, Juarcis ¢ dISmibusr Grogds e acasieci-
‘mentos eniregues a lmu ter. sob custodia. drogas Laxicas e namu-

larios especilicos: servicos de d ¢da do indor
mclum-autnwur.munpmn de mleress (e uhu.lrm Preparagso cr
publicagues de no.hhrar.m COFFenie, Ue Fevu, ~o Ou OULIOS u 05, promo-
VENUo Sud de wETalicas
correnies e uumuus controle, revisao e ulumdomlm ae per-
“mala e doagao de livros, n-'ﬁdlml /preparode
mn:lmmm mwwmmmdnmdu-

tribuicao e Cal , alendimenio a0
sugermado umdldu necessarias ao seu lpu(mw' ‘resumo dr
ArURGs de inleresse para os l.l:l.wul as385i5Lencia a leitores na escolia de

livrus, perivdicus € 8a U Calalogo-dicionario;. Lo da
mmmm'h de llvm ymﬂnu e periddicos; exame das coes
eor de el 0u OULFOS 3108 EOVermaAmMEnLas .

preparaceo delwrue,_ para a0 do ser-
wwammcmﬂhﬂmlmndﬂmmwm
Sua guards: de dados esLatisticos. sua inler-
prelacao e & - 40 de relatorios cdulmpﬂ!u

.urdum ©s ¢/ou inerentes ao campo profissional do

Sh incluidos na Categoria wumm
074, o8 atuais cargos e Bibliolecarios.
CONDICOES DE TRABALHO:

11 Horario: 40 horas semanais

2) Lotagio: bm 0rgacs onde se)am necessarios os trabalhos pery-
NENLAR A0 CATPO
-mmsrrus rm I'RO\ lhu:.NI'O

) Instrugao: Nivel Supen
:l Habllitacio l- mmnnl H.nhluucio legal parao muu da pro-
[issd0 de Bibliotecario
Ji ldade: dupenior & 21 anos

4) Saude: AmamlmcmuJMpwm
MS:ude Publica.

HRecrutamenio: &) para a classe superior, enlre os ocupantes de-
daucmlu.f bi pnaaﬂuumuuamvudumblww
processo

CONTADOR -~ PMM-ANSCL75 -
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Auvidades de SUDervVisio. mﬂcmm ou u-cucéo especializada,

\em grau de maior Qualilicada em grau de
complexidade, sob 0, relaliva & 5

luperma inan-
ceira e patnimonial, contabilidade e nmmm. mmuu
FERISiro ¢ pencia contabu de bal COS COn-
taneis ATﬂmLICOhh

*NIV, EL 4 - PMM-ANSC075.4 = Supervis. .« & mmm

- Cos, manipuiacao
e m‘-n:hm:lmm wnulns.

der ino oy Medicar
udtmrn de sua Lencia cmuunﬁn.lms
NIVEL 3 - m&:

por servigos de contibilidad, . execucao deluncoes cone
‘labeis complexas; Inormacoes para decisoes em maleria.oe contabill-

wﬂ
€ Organizacao de bak ¢ balas patr

= 08 mmmmmzm
mﬁa“g.m ri-'mnnrul Pumsao-wu &omﬂlu-
F i de B PMM-ANSBQ-073, o5 atuais

_cargos de Blnqmm
O‘.DND] ES DE TRABALHO
00 boras seqaias
= 2I Lotagio: Em Orgacs onde sejam necessirios os trabalhos pert-
~Anenles &0 Cargo
MISITDS PARA PRDWE.\‘TO

) Instrucao: Nivel Supeno
::u.muuaunm Hnlillmﬂiqllplnomﬂpm
={isss0 de Bogqumico,
3) ldade: Superior 3 21 anos:
4) Saude: Alestado de sanidade fisica ¢ mental p do por

Tus. revisao de balncos; pencias contabeis; participacéo em trabalhos
umdasuemmummpnmmwhmummwb
- Orienlacsu vy CUGrdenacao de trabalhos de contabilidace em reparucoes
INGUSLIIALS OU QUALSQUET OULTas que, Pela SUA DALUreZd. Lenlm necessi-
munmmmm.mmuw balancetes: pre-
paro de relalorios inlonnalvos sobre & siluacdo (inanceira e patrimonial
Oas reparicoes: wmdoumdtmmuhuaomm

mmmlﬂmmdouumm

T e & ok

um:fmulummmmawdemm estudo.
»ob 0 Ida i duinrm 1123 municipal; proceder
a0 servigo de aud i

de semelhant wmmmmwwwhmudor

~de Saude Publica:

M\FEL: PMM-ANSC-M‘H Rmubumwnrkuum

%) Hecrutamento: &) para a classe superior, entre 0s
~classe inicial: b) para a classe inicial, atraves. de ascensio

. seletivo
mc&mo - PMM-ANSB-074 i

SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORM FUNCIONAL

da
funcional ou

e culturamenie impor-

'ﬂ‘
s-mmwmm

i debibi de documentach

wplane)amento e de sistemas de bibliotec as, cmunr..
«C0s de documentacao e de 30 bem COms & elabor, normas
~€ manuais de SErviCos, Promocio e lecnica a
~OULIOS O ZA0S & BguIpes :estabeie

estrany .uro: ievanamento de dados
de relatorios; desem semelhantes
- efou muui.ﬂ 40 campo- profissional do
NIVEL 2 - PMM- 4.2 Pesquisa,
lpacdo de material culiura: (bvros,
/s d08 de obras bibliogrificas;

gu dos a5 atribuicoes do mvel 4.
MM Fuacional de Contador-PMM-ANSC-0T5,
Cargos d

coumcm:s DE TRABALHO:

1) Horano: 40 horas semanais, _

2) Lotagio: Em orgéos onde sejam necessirios os trabalhos perti-
-Denles 40 CArgo. L

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) instrucio: Nivel Superior,

2) Habliitacdo Funcional: ll.lhlhuvinb-n PaTR O EXEICICIO 84 Pri-
15540 de Contador,

::M .\muﬂmm lpunan madi
& menta {=1]
“s'”ﬁwuﬁm classe superior o::mnde
a) para a . enloe o
ﬂnﬂuﬁll'hlpcuadmml.ur.‘ = ascensdo. tuncional ou
processo selels "
DENTISTA -
PMM.
SINTESE DOS DEVERES DA
Atividades de supervisio, ] 0
(em grau de maor camplexidade ), ou execugiu em grau de
.mu_m © SUD supervisdo sup relucionadas com a

bem como ul.u.m & eslomatologia Maxilar e Gefi..
ATRIBUIQOES

l NOVCLa - PMM-&NSDM.I -~ Supervisav vo Wrabalho de auxiliares;
traamento cientifico da boca e dentes; execucdo de trabalhos de cirurga

Y B,

-

PIVIS48 BE RRQUIYD 5‘1
DOCUMENTACAD LEGIS) "Tive
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tl.lco-hdll e odnmnl.ol:la ﬁrdi]aucl em estabelecimentos de ensino ou

profetos. dando o respective parecer; direcdo ou (ilclhnc.io ue constry-
Qs de edilicios ¢ Ooras ¢ aTes: il s

i res Lhos de cirurgiu ouce-lacial e exame au
= boca e uuunu.- dulmo u-d:& id.nbt::ecml.n ulrumug tio ::' mmc‘:o:: ounuzn d‘:rnduun .\ bem moomr ae muﬂo
i i ividuals ninando o respectivo Lru + abastocimen ligua, de drenagein e 4T 0 ¢ de sanoamenio
é} ;;:1: nu ym-. em c de u.nm «dentaria; u::l.rr uibano e rural; projelo. Im::nuo n_mrﬁ;:mhlhu rel:um ds "
i © dentes e raizes, i - | = mag € Servigos m geral; pericias . 0
B ~tes artificiais; am.ﬁnrmu dos, projetos, direcio e-execucio de instalagoes de f ;
g -~ pontes: tratamento de mmum.una rmﬂmt * MOLTiZ. Mecanica, elelromecanica, em usnas e. redesdedis- -
f relatorios dos servios executados; cumprunento de exames solicil tribuigdor vistorias em cunstrucbes: engenharia de Lrinsito e tecnicas de
s pelo argao de biemetria; difusio de preceilos de saude publica Odmllb :}N!ﬂ-ﬂs. operagau @ Manulencao de sistemas de medicac e conlrole .
3 sica, w-wuduul.u pal esLras, IMpressos, escrilos e outros, bem como £CUCAO, Operacao e controle da manutenqio dos gde 0 ke
:ﬂm lmmummcmmaumma p E .-c:uhneu:umo.mr 0 & many d::xl.l“i-— et
i NIVEL 2 - PMM-ANSD-076. - Tratamento clentifico de boca € den- mi::‘l"l!mnium aenmnutruma e concrety .,
ik - tes; trabalhos de cirurgia buco-facial e odonlologia pn‘.(uitmmmbr . ralorios B Wil . i
a dlmwwm@m“;ﬁ‘.‘mﬂ?{n g lidad ﬂmﬂumdnmmdmudn. Iéd
ik as atnb ao o e | Com proj .
#“ Sao incluidos na C ia P ide D PMM-ANSD-076 05 | Sa5arcasae h led Im :
Dentista. lhabies esou inerentes 4o campo Pr of il Go E i
atuais cargos de
CONDICOES DE TRABALHO: NIVEL 3 - PMM-ANSEG-78.3 - ixecugao de trabalhos técnicos de A
h' 1) Horano: wmumm, ; --mmmmmwnﬂmummaunuuhdmmm:u» EE
3 . 2) Lotaci m....a......a. el irios 0s irabalhos pertl- | ~buigoes de nivel 0785 -.--.".‘
E_ ' mnunr;o REQUI o o e m:ﬁ:mlngmgg:mdl wawmqmm ey
1) Instrucio. Nivel Superior: CONDICOES BE‘. TRABALHO:
2) Hamhn;ao F uncmal. Habiliwagio legal para o exercicio da pro- 1) Horario: 40 horas semaniis,
2 !.mw Du ’ tlj huuo‘mmmummummm ‘ b
s .Supmazl..m‘ K nenies ao Cargo; - = . iF
I Ilhude.—n&-uhdemlﬂ.hhhe tal g do por méd . e
M de Saude Publica; REQUISITOS PARA I‘RO\'IMENN; -'
e 5) Recrutamento: ama classe superior, entre os ocupanies de —
—classe ml.::l b) para a mlul.l atraves de ascensio funcional ou i) Instrugdo: Nivel Superior; = 1 |
R processo seleuvo. 2) Habilitagio Funcional: Hlbd.llnlda | para o exercicioda proo - ~-'
ECONOMISTA = PMM-ANSE-07? fisyao de Engenheiro: llll " * 1
&1 ldade: Superiur 4 21 anos.
si “rsmcoqﬁ ?‘U&Cia" Bﬂ&&“fﬂ 5 s:‘lnbammmw ge Juge {1..c4 € mental passado par médice
M e ica;
Atividades de pl supervisdo, coordenacio e execucio 5) Hecrutamento: &) para a clakse “entre os de
= especializada iem grau de maior compiexidade ) ou execucao qualihcada Ciasse inCial: b) paraa inicial atraves de ascensio fancions! ou
g - em grau de mediana complexidade, sob superwuo Superior na elabora- processo seletive. r
‘ B e STt SRR, o o
4 o : & getros no ambit rnun';lpa- ou @ ele relacio- 5 st CATEGORIA FUNCIONAL T -
Q ny l.uﬂ.dldu ~ s £
: NIVEL 4 - PMM-ANSEA7.4 ~Supervisio do trabalno ae auxiliares:- i nm“mmmﬂ.‘:’;‘:
4 dos e pesquisas sobre o de do Munici- unmuquamm €m grau ae xidade de -y
' pot epe NECEsSarios 4o (omento ar cooperalivismo no | de deesa e protecio da saude ingi nas varas ialh medr 7
- ;:?:w;::&f:il:g::;:;ﬁmda nfmﬁ:;ﬂ usl:&:rru;: al:'a.cl?l‘rc:a: Cas li:..‘lﬂ:h 4 saude menisl ¢ a putologia ¢ au \ratamento clinico e clnll
=1 . cond, J A, IO v Wy du s -'mm:ln nurnan =
. . —-lunies de energia w.COMErCIpesLG0E S0bre Materia-prima, mao-de-obra L - o i U gy :r- 2 :
T . - esalanos e forca niolriz para a-determinacio do cuslo da producio: esiu- < ATRIBUT pat A
¢ bbbt A apeiriflts. cbre: oy RN, "“‘bg: NIVEL 4- Pmt-ansm-mn Supervisio dos uummmmm
& o ol i em s,bos- 1 Ay
B ~as empresas de ransparie em geral: p rar pilais ou Orgaos afins; mmwum em servidores mi is.bem . {1
: s T:f!:'ciﬂ ul;t":!: ;ﬂdl:'?:!mll W'P::';:i&?“:::“l tnado & '?“""1: Como et candidalos & ingresso no servico :u':l:.e: dt:umdpal- reciode -
. laterpremacan Ge daces: ges ur o plane) 9¢ | 4 domicilio e na via publica. nos planides: intervencoes cirfrgicas de
§ deierminados selores da economia mum |. estudos geruis sobre (inan- "
- ¢as publicas, pareceres sobre Criacao. a?lrmau Ou supressio de iImpos- :ﬂmm“f upoa:m m - wmur:mph "mﬁ
2 108 € Laxas: exame de leisiacio tnbutiria do Municipio para determina- cas para dise 4 “so;'e I mum,“ cursos, vﬂl!ﬂl'll
: Cio das repercussoes eCONGMICAs & SURRTIr providencias 3 mmuo de sobre med iva nas entidad : & comunitarias;-
\ deficiencias detectadas: orieniacao e coordenacao de grupos pr i @ visto em mapas de producdo, fichas medicas com diag:
1 de p as em geral, tecnica a direcio de 0r- £ povjeps e tratamento, traiamento meédico-pSIQUIANICo; SUPErVISio,
- :::: mrems::e: rdp:; :fizres meur::gl.:: r:.a BCONONILG T::I_‘ghc:!“: orientacio e coatrole de desempenhio das Larefas atribuidas e executudas
i s penho pa pr POT eSLagIanios ¢ INTeros, pruscricio de regames dieucss; exames Llabora-
) NIVEL 3 - PMM-ANSELTL.S - i de loriais LIS COMo: sangue. urina, rawo X e JOulros: encaminnamenio de
1 subrr quesloes !mmc:s de u;l.ﬁ!gssc do Municipio & 05 Lmualnm rela- ::mtiﬁ"::‘:; " peryeing o d
’ Clonados as atrnowcoes do mv, 5 =
o 322 incluidos na Categoria Funciaal de Economisia-PMM-ANSE- | o NIVEL 3 < PMM-ANSM-079.3. Presar assisténcia médicoirurgica
008 SRS CArgos Ov . S0 incluidos na Ca Funcional de Medico PMM-ANSM -6 us -
f CONDICOES DE TRABALIO: AN g i o 3 5

e

1) Herano: 40 noras semanais:
21 Lolagiu. eim orgaos onde sejam necessarios os trabalnos pertinen-

Les a0 cargo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) Instrucio: Nivel superior:

2) Habilitacao Funcional: Habilitacdo legal pars o exercicio da pro-
{issdo de Economista;

3) ldade: Superior a 21 anes:

4) Saude: Alesiado de saudade fisica & mentai passado por medice
de Sawde Publica;

5) Hecrutamento; a) para a classe SUperior, entre 0s ocupanies cu
classe inicial. b) para a classe. um:m ‘atraves de ascensio funcional ou

* processo seleuvo.
xmmno . -
PMM-ANSEG-0Ts

DOS DEVERES DA
- CATEGORIA FUNCIONAL
Atividades dewpnrvuim mﬂmcao e encucw especializada em
grau de maior ¢ ada sob Supervisao
superior na qhhmcno de mumd.l abras em geral, estruturas, trans-
portes, desenvoivimento industrial,smelhoramento das condicoes do sis-
lema viario e de uso e demais servicos urbanos
ATRIEUVICOES

NIVEL 4 - PMM-ANSEG-076 4 - Supervisio do trabalho dos auxilia-
res: execucao e supemm de traalhios Lecnicos de engennaria em servi-
Gosp [ B L3 08 esludos ¢

mular o desenvolvimento Gas criagoes ja existentes no municipio, espe-

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horario: 24_horas semanais.

2) Lotacio: Em orgdos onde sejam necessarios os trabalhos pert-
Tenles av cargo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

11 Instrugac: Nivel Superor.

2) Habilitacao Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da pro-
fissio de medice.

1) ldade: Superior a 21 anos.

4} Saude: Atestado de sani par
ae Saude Publica

5] Recrutamenta: a erl & classe supanor, entre os ucupantes da
«classe inicial. b) para a-classe inicial alnvu mmmm oy

de (isica e

processo seietivo,
MEDICO vmnmum L, E ~
PMM-ANSMY-080 : .
. st DEVERES DA - v oA

NTESE DOS
CATEGORIA FUNCIONAL
Prestar assisléncia velerinaria e zootécnica aos criadores do Muni-

eipin,
" ATRIBUIGOES
NIVEL 3 - PMM-ANSMV-080.3. Prestar assisténcia técnica aos cria-
dores no de 1hes, em fungao de punen-
mmluﬂmplese Tacionals, uma ..\ulwumm ; esli-

CIVisin g¢ ERGUIVO E ™
AC8Q LEGISLATIVE - CMY
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l' Lioueias ScONMLICATMRle ma acoaselhdvels: mr-cl cradores

- sgure probiemas ge tecuca s . mwmmm;m:m
mﬁomﬁﬂnm p:u-— ientacdo toenolégica no sentido do

b auwmnhﬁumrm
U3 ENOSLICOS € ADIICACA0 LeFApenLICS Malicd Velerinana:
*..urom:-nmuumum s1azer vacinaciv

tﬁmﬂmm.m‘“m“m. EXECULET lareas
-y ali0p -

V60, 08 aluas cargos ae Megico Vetermirio. .
CONDICOES DE 'l'lMBMJTDl X ke
A horas

. d)Lotacdo: Em orgecs unce selam mﬂmbalhu perti-
| menles.so cargo a8~ |
M REQUISITOS PARA mvmo 2

L $1 Insirecao: Nive! Suwemor
u Funciona, haamuciouplma ummaa ri
mnw Veterinano 4

31 ldade: Smm;.un
6% Sauce: Aleslaio ar

:+ seuce Publica .
. ASCTEIMTLS 57 T30 3 LLALW SUDETLOT. PNLPE CY.OCLELIIM o
Loopd MACIAL, D) Dafw - c-um mlu aATares ag...nuu-o IMLLCRE, b

-c‘\‘n._l-

RINTESE" mnm DA’
g CATEGORIA FUNCIONAL ;7%
" Atividades ue SUpPTVisia, wm.tmw execucin
i -ﬂn‘c&lmﬂa iem rau ge mater
5% GF meclans complexigage, b stpery _tdmnt refermtes »
5 DESQUISLS, na.‘..‘u;.' Sprujeles ine: 'ent.ﬂ N4 CATMDO Ga ATTINIS 0

Cay' 0 BESS0L. Makeryal. Ore L © -

- i - =g

: ATRIBLIODES - . o
F._ * SVEL 4 - PMLLAOETARL 4. Suoervisi w0 IS0 Lt suiat

0F = HLECED. COUTTGRIW Y o FELeCUHCI0 GE AUV ISA0S: TEACILAINLS COM Pés
S rGis oSI0UE  aliadises  INLETPrEleCul. SRISSjEMEnI0. CO0ISERICL,
HTL D0 @ COLLIGE G05 trabdinos de danrisirucen em Feralaso
SLSROWIA0 Of BULAMNUACES AUPETIOTeS eI JSSINLs NETEE.LD LeCTvL
S LT AEFACA0 . wALUT0 LA STABUACID eRirularal 43 wmnmncaa- co
M. o sara 1oemficar & propor oot ey anahse do iratahe 3.2
TLC @ O0RS PATE BTeTTei0UGT TULIGAS, e 0% VIADGO & esLbuwoimenti
. - T OF Dllacdvay Sucd tarnar = " a wvautzelo o0 -2ndunes'.
> - »-\--nd GEMBECTLw) (8T s o Mosssm e wir at MalTian e 7 & !
b taibe, 2nalise de Lrcs§naIVIGUALS pars cuasstieachos wu Tecian:
E .-.mdeauﬂ -Ia.uk:ws rmnlm ICACDES COrTesponaen.es
“ Ccargos e5ludos PEruls pard a cutnia-
Seils OO nl.mu eﬂudu ¢ planejamento de medidagret eranles s Tecru-
g m £ Gemiais aspecios da
‘u e ord
o "mamdl gdo publ Telai
detuad wem [
com a u Oe JQrminisLracdo e exeoutar Lare
Las anns . proona Do profissional do lecnico de Admunisiraca:
NIVEL3- PNH%\-‘&?&-I’I: 3. Orienlacao, SUpEFvisio e execucio uv

a0 do
Cal 2o trab ae
TS TEETEnLes 45 Desg

alvivades relacionadas f.':ln PESQUIEDS, BSTLGNS. & predser ney-ri l.rrpm.aca:
planejameniu, CoOOrten, implantaceo e -trapalhos de
- adnumstracio em fedl e dos trabalbos relacionados as atribuibes do

Nwvel 4

A -waa.‘w'

CONDICOES DE TRABALHO:
1) Horano: 40 horas semanals
21 Lakacdo: Em orgacs onde sejam necessarics os trabalhos perti-
~nenles ao cargo.

" nmumms PaRA ?80\15!.5.\1‘0
¥ 2y lhbulnda Mm |amD exercicloGa pro-

fissan de Tecnico de
30 ldade: Supencr & 2l ma

¢ 4) Saude: Atestado de Samdade fisica e mental p por med

S ma—

=58 IDCINIdoY Nit Coterts m ¥ Escwsar ge Mslka tmnr.;-.n. P

vt B, e

e S 08 Ladles ¢ 30 LB IGTD “lpetdst UM SEDIRATIC
rmgresw; ¢ SNCORINOS ClenUCos. onelitat Nas - 98| - s0cio-
SCOROMICAS PATY COnCessi o DOlsas de efido ¢ OULros 2uxilios 40 miun-
- iw:mnumn BOCHA mmm cen mum & planejamentio habils-

mnum«wum mecrmm OTRAmIN-

Cav Cu CoInnIdade: de laudos ¢ paicceres sobre assuntos da sus

area prdinadal, prepard v elrswshaneal de refalotes o cadastro e

Fecursos soChkals, tnf’m ¢ encaminhamenio dos casos lwunﬂlﬂns
a

aspecios do tralamento ievanlamento de dados pars o
umhum‘emduwwlmm. Jas ] DOMMDOTATA0 CUIR 8BS Rl
ridaoes Jocais visando medidas de alcance social: concepeao de modeios
e fOrMULArivs DO COMU DFEARIZACH O Ticharios e Tegistros

dos casos -
investigacos. para fins de -uuuu:l eXecuLso 48 PETICIas SoDre assun-
i

WA e coma e wreas seme-,
u..mm. i xmreme; «0 uu.w}rumm-. Su Assistenie Socku

Socul. PMAM-
ANSM& US Gluals carmb de Mnsmu- Socia. . i s
i CON COES DE TRABALHO | By
£ lzorpmia: 40 ROCES NerDAnals:
L1 OTVATIF ANGE LU ROCEST s bk Lrabalios periinen

REQUISITOS Pana ¢ mnmm
i bnsirugan Nivel sum
2! Habilisacdo F' wnetal: Lo lt-ca. plra Dmt\

s i e

fisann 0 ASssionte Scomi .

chnume.-mlrmnu indiviauai .

¢idude, Sudeninr & 21 anos
i, Aaide, atesiato Je $anIosde LS P TICNLA PASAMDO RO DNEGIND -
da Saude ol = Yy vt
£} Haoruamento ¢ sCieguo s 1 10w pre-

Ceiin Setriive
DECRETO n" 35/76-CAD-PMM

APUT. woure » punsiiinivee e eMTuid aves 30 Gride naruﬂa ']
Ars e AREDL0 Supeniores PNM-DAS LA w6 Quaaro de Largos e
Loidt sk, AR Preteluls Musicipai de Alecaid. € 08 oUtras provides-
L] "

i1 Frereito Municipal de Macaps, tende e vista 0 cispasio us Leint

86, 200 . mgosie de 1556
DECRETA:
LIAEE -\ibrm--mrmuoeammmwwprﬂnm ‘an Quanrn
Mad =° S TEelars Men Gl e Maldid, Gespnads
Taoal LGl utv .Jd.- L, Vika &9 Jwehiiume: < ol Wl Bl 30V

© e = title WECRLCS o {IVICH0RS Ue TlaNe A o OrIentaga 1o CnOTGeNE- «
Gau ¢ CONLIIe @ SEFa0 Providos por Lecredo du EACCUL Y, MAIAnIE 0 OTi-
werw Ui cunlianca @ hvre ucul.ha deveMu TECAIr €M [ &8S0aS gue satisls-
CuIn 08 rex legus £ CXDArIENCIA TISCESSU-
rias a0 desempenho duu.lrdn AlnouMdas 208 respectivos Cargos.

ArL 2« U Grupo Lirecao e Assessoraluenio Superiores- ~DAS-
Tov.  dividido em Calegorias Funcionals, & sequir discrimindtas.

GRUPO. Direcao e ASSessoramento Superiones

COUIGO: PMM-DAS-IW
Diregls: Superior-PMM-DAS-10)

CATEGORIAS FUNCIONAIS:
Assessoramento Superior-PMM-DAS-102

Art. P - Us cargos integrantes das Categonas Funciopais a.que se
redere este Decrelo, distribuir-se-a0 em 3 nivess, de acordo cOM as carac- -
terislicas constanies do Anexc |

& Iv - Integrardy, iguaimente. o Anexo | & denomisacho especifica,
atribuicdes. condivaes e (raballo (hOrane) ¢ Us PEQUISILOS Para Provi-
mento (escolandade, habilitageo, sauge, TECULAMONLO & selecio).

adr P:I “wnm?a u luuum nm*ml:.c Sua GRtribuicio nos diversos or-
fauu enura Mumcipal de Pa, seran publicados DU R 4 ser

i pelo Cnee do Poder Execulive Municinal
DAS ESPLE cwlmmr.s utn GHUPOS

Art. 4 - Para etelio de dﬁrﬁn Dwcteto, considera-se:

i— GRUPO — O ronjunto Car.uwhs Funclonuis. segundo corre
lagdo e alinidade enire as atvidades de cada wina, a naturess do trabalho
/0u 0 Eraude NCCENSErI0 40 o das respeclvas atri-

' de Saude Publica.

3) Recrutamento. 3/ para a classe superior, entre os ocupantes de
. mmt'hlmammnnvuum luncional cu
> orocesso seleuvo

- PMM-ANSAS-082

SINTESE DOS DEVERES D&
CATEGORIA FUNCIONAL:

& coordena
cao de estudos, projelos e mvutlm:em uuude desajusta
medico-s0Cials

“menLos Socials, en pesquisas th'Pﬂ'l:
doumm.p:un uubmmﬂu m:eemm-
;- ~Géo de trabalhos de reabilitagio p rofissional;-encaminhamenta de ciien-
i Les & L..spensirios e mmuwuumunm—

-

T

’
|
|

"1l — CATEGORIA FUNCIONAL — O conjunto de atvidades des-
dobraveis cm ciasses. mmlmdapel-lmuwue pelo grav de
connecimentan IgIvel para o sed

Il — CLASSE — um;mdewﬁmmm;

€ do mesnio gTau de responsabllicad

I¥—N ILL-M:imamcuuhwm:hm .

V — CARGO PUBLI CO-—Eucrumpui.m T NUMEeso certo ¢
com denominacio proprid, const de atnbuiches e res-
ponssbilidades mmummnmnmmwkammms-
L) medianie retnouicao emmhﬂmpﬂm

ArL 5 - 0 exercicio €m COMmiss4o. miegrantes do Grupo
b € ASSessoramento m-..é PMM-DAS-100, dependera em
mwm.umum

Art. 6 - Iva hipotese de transformacdo ‘de f
encargo de gabinele, em cargo integrante do grupo P! S-JN.
~mecessirio. novo ato de nomeagio, pe.rm-eermmu
situacdo apterior, mn cacao do alo

Arl. ™ - A qua W“Gmbm.m
mento Sngmmmudms-m. Seriv exlinios e SuPrimidos os Cargos
e comissio, encargos de gabinelr o jungles gratilicadas corresponden-
tes ou 08 ndo alcancados pela transtormagic

§ 1* - Ivos casos em que sejam efelivos o atuals ocupantes dos car-
. Bos, encargos ou lungoes que sc ajustem és caracleristicas do Grupo

s cional ne pelos servicos 9
mnmmunﬂmm 1mm lm‘w clos l.hbcn:g‘. e A

e

) bE BRQuiyg gt
0 LERISLOTIVA . p gy
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"*10. 08 mpeﬂnras CArZos somente serdo provi-

11AS, eriada por este D
GO 01T COMISSLQ, .pu- “ bmhltumwomm Cargos, encargos

gram o Grupo de gue trala o 7. sente Decrelo, cessara para o3 mesmos
m‘upd«r» v Hu:.;'llm oo LHET VADLBLCNs Qué & Quauguer Lilulo

ou luncoes eletivas pere Feasal apenss o salane familia, a grawdcacao
{4 & 2« Aus cal eletivos s Que se raere o paragralo primeiro desie e u?rml.‘iu qumcan ldlﬂlmal por temno de NCIVILU Binsa-
I anigo, “veacimesios {ixados para os cargos do Grupo |- en
= * ' PMM-DAS-100, de encargoes. Arl..lll V] _.c-llum-ern do Grupo de gue trata
t Art.Pr-E d&ﬂr’eqummmo ~ este Decrel cm_. com 2 percepcao.de graliticacio por servi-
v - CnrnDASda Prefeitura Municipal de Cis

de qualquer outra enudade; soa-qualquer hlpﬂcn

MI. i- EﬂgDeuuothuemn;w n"a.'u:dldluummhh

' ~ Pamgrelv Unicy - Aos stuals servidores que se enconicatem na
7 nuuqiopmuu neste amnu-edunmmmdemmmauu Nlup- Woe & aposio de e,
! . gllr Vigéncia l-uwmmn a ml'-ﬂmh' CLEITON mU.RED‘U. DE-AZEVEDO
4 Afi @ - A Pariis aw s o ockn.los 2108 indiiduais que incluirem os Econt NEWTON DOUHLAS brire 5:('35 SANTOS
t‘ - P dos cargos classilic . ‘uu: : nos cargos. que inie - Diretor do Lo psrtn.de m:-wﬂﬂtlv
- . P e M
I pae ANEXC 1.

QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO -

MR GRUPO DIRECAQ E ASSESSORAMENTU

SUPERIORES-PMM-DAS-100

CATEGORIAS FUNCIONAIS: _
... DIRECAO_SUPERIOR-PMM-DAS-101 o 5%
*ASSESSORAMENTO SUPERIOR-PMM-DAS-102 S

13
I

~ - NIVEL -*.CODIGD - CATEGORIA FUNCIONAL . . C0DIGO
I,E:_, » ~ DIFECAD SUPERIOR - MM-DAS-101 ASSESSORAMENTO SUPERIOR - ] ~PMM-DAS102 "
{‘f' :2. 4 azﬁﬁm - muﬂs-:g} g e e S
) ; Sy oo v i "
L 1 - Dwreclo Superior “ PMM-DAS-101.1 - -
Lr . m;ci-:iﬂlm: © ¥ico, & lg"rll.llﬂ t:“ wucbo a periculosidade, a msalubridade.
- a V)
£ - SUPE{IORES-PMM-DAS-100 PG £
- vmmmsmmwu‘s' : .
: Asssatormaeass Seperier-FIM-DAS-182 'DECRETO Nt 36/76-GAB-PMM
- s, wDIRECAU SUP R-PMM-DAS-10: .
- SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Ativids = R
3 de rienta o, controle @ execucao. no inple sobre o GrupeChelia e Assistén-
e s w.".t‘i Eiraroaadmmawauva dos orgeos & PAIN. oom | - v S S 54 b oty ol e
S ~vistas & formula W:smmm e Jevario ser O Prefelio Municipal ge Macas . tendo em vista 0 dispasto na Le: nt
Pk -OUeervadon pelos blacarquicos. 54/76, de 20 ae it
: . ~=ATRIBUIQOES: . ‘oEcRETA:
R NIVEL- PMM-DAS-101.3 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém -
pwm-mJ da-Coordenadoria de Planejamento e Con- '"‘ ) 05""”3‘“""“‘ lﬂ:l?_dm‘::ﬁmw
e, SAaieh 46 plsuslamanio, GEUERCEO. :‘E’;"‘d; cm;:n mm-cu-:m destina-se a0 atendimento ge atividades inerentes
e achdne .
ad:uuumc-in da PM'\t 13 avwblininda oc pr s 'f'::‘mﬂ Pm;'n‘

NIVEL PMM-DAS-101.2 - Os ocupantes dos cargos desla classe Lem

wumbuau mrﬁomﬂuwmm«bms Eduucio
e Cultura, de Saude e ia Social, E

Uesenvolvimento Urbano, Ohnl e &m Publicos. com

de SUPErvIsio. orien:
© execucdo das lardas dos resyectivos Departamentos
’\Nk.l. PWIMS-WLL‘(N ncﬂunm das cargos desta classe Ler

por oas
incumbidos da rmchmulmhndoﬂmuu
mente qualificados

SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL - Ativida-
- des de assessoramento No que concerne ao planejamento, onentagho.
coordenacdo, supervisao, controle ¢ execucio de tarelas pertinentes, no
mais alto nivel de hierarquia administrativa dos orgéos da PMM

ATRIBUICOES

NIVEL PMM-DAS-102.2 - Os ocupantes dos cargos desta classe tem
atribuiciao alividades de assessoramento incluindo ex aode trata-
em alto nivel, perunentes i Assessoria Jundica e ao 1o Munici-
‘. pal de Macapa -
! CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais. .
- REQUISITOS rm PROVIMENTO:

; 1. ldade: superior.a 21 anos
3 v s“‘i. Sauducull.oﬂadude!wdldlmaemmu passado por medico de
1:
' 1. A nomeagio para o exercicio de Cargos compreendidos neste
Grupo, € de livre escolha do Preleito, devendo recair, obrigatoriamente,
de diplioma de nivel superior, excegio [eita ao nivel PMM-

101.1
4. O servidor nomeado para cargo em Ci

10 da adiministracao mml
Art. 2 - O Grupo Cnefia ¢ Assisténcia Intermedianas- PMM-CAL-200, &
dividido em Categorias Fubcionaus, 8 segulr discriminadas

Grupo: Chefia ¢ A 1 diari.
Codigo: PMM-CAL2®
Categorias Funcionais:

C‘hﬂﬂl Ilumdmll PMMLCAL20]
diaria-PMM-CAL-202

COm as carac-
teristicas constantes do Anexo |

£ 1* - Inlegrarao, Igualmente, o Anexo 1, & mmmcio especiiica,
ambul\wx condigoes de trabalho (horario) e os requisitos para provi-
mento (escolaridade, habilitacio. saude, recrulamento e selecio).

& 2 - O numero, a lotagio giobal ¢ sua distribuicio nos diversos or-

f“' da Preleitura Municipal de Macapa, serio publicados no prazo a ser

ixado pelo Chele do Poder Executivo Municipal.

DAS ESPECIFICACOES DOS GRUPOS

Art 4 - Para efen domspmmcumw conﬂdeuse

1« GRUPO - (+ comy de C is ‘correla-
Cao ¢ ahinidade entre as auvidiades de nllll um, & nllmm au \rasalho
Muur i de CONMECUNENLo NOCESSANO Mg eXETTIcio das respeclivas alr -

busg

II CATEGORIA FUNCIONAL - Dmmunuuauvﬂuddﬂn
veis em classes, dentificadas mupdn[ruum
exigivel para o seu desem

I - CLA.SSE o um«amuﬁmmmmhmamn
mesno grau de responsabilidade;
v- NI'&'EL » Jdentifica a posigao salarisl das cl

V - CARGO PUBLICO - E o criado por iei. em numero certo e com

40 propna. indo o conjunto de atribuicoes e a1

bilidades cometidas a servidor (estalutirio ou legislacio ista

~ penodo em que 0 exercer, o vencimento do ursn permmenle de que iw
ocupante, bem como

ressalvados o salano familia, & mfllnm mmu por 1empo de ser-

retr padronizada e puzlmym res publicus.
Art. & - U exercicio das tuncw gratilicadas. wiegrantes do Grupo
PMM-CAL-200, dependerd, em qualquer cuso, de aw ae designacao do
Foder Execulivo, devendo recair em servidores permanenies gue satisa.

- Os ursu iniegrantes m uuprns Funcionais a que se _

Ay Y |

- -

s _ mivisic

Mnnc-u' L'rm :

]

- N
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cam
- flas a0 M-n'llllhﬂ un unnl nmnlﬂn mpu:uvn funcoes.

-.Imchlm mmmmnom pela trans' v .

os ieg qua‘..fu:-cau EELPETIENCIa NeCessh-

Art. 6 - Na hipotese de transormacio % COMISKAD OU
encargo de Gatinete em Mgombdoﬁm -CAL-20v & que

== $€)am iner nivel intermediario,
*mmmmmm% ruommm
Mmmwmlhay 0.do Ato

Art, 7 - A medida em que o Lrupo CAl for sendo Implantado serio
EXLNLOS & S urmmmmﬁmlmcmu SNCATEDS wi gabinete e

§ 1v- Nos casos em que sejam eletivos os atuals ocupantes de
moulmquumkmdﬂim a\l

colocadu i CLSpusiCas de Guasguer vuity enlaace, b pana de destit .uw..
da respectiva funcio,

Paragrato Unico + Aus otuals servidores que se encostrarem 04
* Siluagao previsia nesie artigo, e concedido um prazo de 30 dias o partir da

mmum plnnmmlmplru Tespecuvas
Art. 9.0 saggmnm-ﬁm
\dwldonmanalwmq.prm Ui do servidor. -
~ Art. 10 - A partir ga la dos al fuais . ‘luirem os

onmmustgoaclmdwadunumdumdmmiwmaqm inte-
gram o grupo de gue Wals o presente Decrelo, cessiTd para 08 mesmos
amento damwnm que a qulqur titulo

T el
dl wan. a mlhr.l.;.in eyl gy o

crisado por este D Le serao
-muavmm:u mmuomnlmdeu

&2' Aﬂdmmnmnmmnﬂlﬂm 0 COMTespoiiv = 3
ﬂmmt“mulmm;uum:ﬂ ou en i,
o-Lne facultado o direilo de concOrrer ao hfmnm quadro perma-
-=nente, em classe inicial de Categoria Funcional papmoqulpu-
mm&huun e escolaridade, medianl rova-de

« upante d.e.im:io “ue constituir o
o gmw Publico Civil 7~ Poder Execuliv. lumicip.. . ser

Art. ll 8 imeriolo dnt S donwCAl & incompativel tom a

dos servigos 108,
ca ia‘}ﬂ.‘ - Este Domsln ml.rnu‘:nm vigor, a wtu'd.l data de sun publi-
a0, revog
Haupa 20 de agosto de 1976

CLEITON FIGUEIREDO DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE /IACAPA
_ *Econ® NEWTON DOUGLAS BARATA DOS SANTOS
DIIiL.TOR DO DEPARTY LE ADMINISTRACAC

e ANEXO1 e N am
. ’dAnRO DEFUNCOE: - - 7 pwlt 0L
- GRATIFICADAT N
YT ey ,r GRUD »: CHEFIA E ASSISTENCIA
> ' . IN':‘:- CAT200
- T B ..GOR.IAS FUI\CIONAIS
.. Chefic .ater..cdidria -PMM-DAS-201 - . .
Assistéro.u Intermedidria-PMM-DAS-202 .
* NIVEIS  -CATEGORIA FUNCIONA. i £00I60 j _ CATEGORIA FUNCIONAL - - CODIGO I
-5 - «Chefla Intermedidrla - . - PMM-CAI-201.5 - g o j
i -Chefiaimermedidria .« PMM-CAI-201 4 - e s . :
3 i o i S PMM-CAI-201.3 Assistncla ntermedidrta PMM-CAL-202.%
2 .Chefia Intermediaria PMM-CAL-207.2 ! Assisidncia infermecidria Sha-CAL2gR 2 |
1 Chafia Intern;. ..a0c i i oal-2011 t
GRUPO: sm@ 3 del de mul.uu:l.a mtermedm'la I ori §0
3 > E -CAL-Z00 lad a rac daprq:mmu mrmuecmé-
“CATEGORIAS FUNCIONAIS: Chefla Intermedidrla-PM3-CAL-201 - pecs ecaioe supeires -y
~Assisténcia Intermedidria-PNM-CAI-202 - ATRIBUIGOES:~ ~

CHEFIA INTERMEDIARIA - PMM-CAL-261

* SINTESE DOS DEVERES DA CATEGG"A FUNCIUXAL: Ativida-
~des de challa de umdades intermedidrias. envoivendo orientacao coorde
~nagéo e controle, voltados a & execugio de programas,

normas e criterios estabelecidos pelos escaloes superiores,

ATRIBUIQOES:

NIVEL PauM-CAL-200L5 - mmmmlmmm Lém
por alriovicao auvidades de chelia das Divi
rio e Auditoria, de Programas e Projelos. e de C-inam Te:mco Munic-
{m. todos os \bos rels - made: .nmnCmMmdw

NJ:'{E'!? anm .Hoaznummdm“ | 1

classe, Lem

por alvidades de sucordi-

- nados aos Depar do Prefeito e das Agéncias Distri-

tais, instaladas em Distritos com pwuhm mpemr a s mhnudmm
50, O gio de

os tl"aml.has @ del pertinentes
NIVEL PMM-CAI-201.3 - Os ocu Enmdnlmdu desta clas~

NIVEL PMM-CAI-202.3 - Us ocupantes das funcoes desta classe. Lem
por atribuicio atividsdes concernentes a Assessori Ge Relacbes Publi-
cas do Gabinele do Pr~it0 da PMM

NIVEL PMM-CAL-20=.2 - Uincupnnwmmumim lem

rar atribuigio atividades de assistencia concernentes i Assessoria de

mprer;a e Olicialato de Gabinete,
CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: 40 horas semaiiais.
UISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Escolandade: nivel médio. 4 excecao das Divisdes cujo nivel exi-
[ 5 rIor.
2. ala:nfucio funcional: conhecimentos especificos na area
3. ldade: superior a 18 anos, o
4. baude - A do de sanidade fisica e mental passado por

para o de funcd didas neste

P

de Sauc!e Publica.

Gmpu e privauva a de servidores do Quadro Permanenie.
O servidor designado para as funglos deste Grupo recebera alem

por atribuicdo atividades de chefia
nadas aos servicos da PMM, classificados = nivel PMM-CAI-201 4. no
-Que concerme ds respeclivas Secoes, ic}asbmmmﬂmuums-
mldum Dmnmmm?uucan al.l'm.......tzntu edCoor- |
a do*"‘ b do P da

Les

Eu dos trabalhos a pnum
NIV L PMM-CAl-201.2 - Oucupanm llunwu desta Lluu Ltem
por atribuigio a Chelia aas Sub Minl.‘-lu Distritals da PMM, das Seqles
- Administrauvas e de-Operacoes A{!uc-as. Distritais instaludas em
o 80 T d Eﬂmﬂo Cul “vel de D “md‘
res mannrumew e e Cultura, & ny iretor de
Mecmlmawwoemmuunmmus
~qualificados, pertinentes 3 PMM.

“NIVEL P.ii-CAl-201.1 - Os ocupantes das fungoes desta classe. tém
poramlmcao a Cheiia das Secdes Admunistrativas e de Uperacoes daas
m«an Distritais, instaladas em Distrilos com popuiacao inlerior a

e de Unid E v, junto ao Departamento de
ulmcw e Cmum a nivel de Vice-Diretor de Escola, . incumbir-les &
dos trabalhos perunentes.

ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
‘PMM-CAIL-202

. SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL - Auvida-

Ado do cargo uma retribuigdo adicional referente
a0s encanios de chald, sendo UWM qualguer vaolagem
acessona, ressalvados o saldrio . @-gratiicacio adicional por
emps 0¢ SeTVICO, a representaciio, a pericuiosidade, a insalubridade, a

. prodi.:-.dade € a hora trabalhada

LEI N¢ 35/76 -GAB-PMM

s dos caryos dox Grupas: Transporie
Ulirini € .Pnrur'.a TPOIE; £ Atlvideces de Apoio
Administrative-AA-D30; Educecdo o Cultura-ECOI0; Tribuiacio,
~Arrecudacio e Flumnch-'h\.lu-lu. Uutrus Aulvidgedes de Nivel
Méﬂb&l\?‘lw i.luu‘ll Ativid de Nivel 5 ANSLTO/084;

ia5-CAI-200; Direcdo ¢ Assessora:

Fixa ou vilures oo

CAPITULO 1
DO PLANO DE P.h::thENTO
DA AVALIAGAO DOS CARGOS
Art. 1* « O plano de pagamento para os servidores da Prefeitura

TIVISE0 DE RRQUIVO E

%
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e .

revistoes no Plano de
0 pelo sistema de pon-

de ﬂaunl.wmm-u -Quad!

Cl.nﬂhcadﬂ de Cm sefara me!:\unu [

Lt iu:m.c.au € Lwhﬂh(au
b) Hesponsabilidade:
E ) Ck;numu e diiculdade;
1]
e) Condicoes de Trabalbo . - .,

<5 ‘GI\‘PI'I‘UI.D 1l

TITULO It
DOs CAEG’DS DE PRD\"IR.‘;E.\TO ;
EFETIVO E FUNCAO GRATIFICADA -

]
amnd

ArL - Aos nivels de do de Carso_s integrantes dos Grupos
F aul.- se relere esta lei, corr m oS inles vencimenlos .

“poderd & PMM, mediante Portaria do Prefeito, transiormar em empre-

ROs. cargos elelvos.

Art. 9 -Os vennr;sﬂl.uhndmuo art. 2 desta lel, vigorario a parur
de 1" de vitsure de 1550

Art. 10 - Com exceqau do Grupo PMM-CAI-10 que e incompativel
Curm s reepcan de SeTvICy EXLruordinurio, 08 oCUpanies ae Cargos dos
demais grupos, somente | farao jus a horas extras previamente aprovados
pelo Pra que nio ultrag a 52 (cinquenta e duas) horas extras
mensais. =

“TITULO 11
L DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 1l -.Aer ravers de classilieacio aos cargos de provimenta em

comissao, ntegrantes do 3 Diregdo e Assessoramento Superiores, .
Cndign PMM- DASHKI. kﬁ. correspondesn 03 seguinies vencumen:

"NIVEIS vz\cmmms MENSAIS
PMM-DAS-] Cr$ 12.000,00
PMM-DAS-2 Cr$ 11.000.00
PMM-DAS- Cr§ 5.500,00

Pariagrafo Unicw - Os vencimentas hm; nesie artigo serdo aplica-
Gos & partir de I* ge outuiro de 1576

ATl 12 - As gratificas s pelo regime de tempo inieeral e dedicacac
exclusiva, referente a0s c..ovos que wilegram o Grupoa mﬂmm
Lei. sio absorvidos. em cada caso, pelos:-vencimenlos
anterior.

§ 17 - (0 exercicio dos CArgos €M comissio Ih Grupo de que trata este
Tiulo e InCompativel COM 2 PErCeprao de SErvigos extraoriinarios

3 - A parurda e atacdo wo novo Plano cessara para os ocupan-
“les.dos. Aluals cargus yue integram este Grupo - pagamento das vania-
wens especificadas nesle artigo. Heim COMO Qe qUALSqUer-Outras que, a

- quaiquer titulo venham mebenu apenas a gratificacio de

representacio. o = .fane il . gratificacdo adicional por tempo de
uﬂr:‘licu‘ & pencwosaby it rigade. a hora trabalhada e a produu-
vidade

Art..13 - Na implantagdo do Pmuﬂuﬂmmd:&mwwﬂu&
@ PMM translormar em cargos em comissdo, f gratdicadas e
encargode uahmr(c 4 (qur sejam inerentes atriouigues de Diregio, Chelia

Assessoramen
Art 14-A 3rlllfimaudl vl universilaro que porveniura esuver
d0S CArgos permapenic: -« absorvida

pelos VENCL .. 1108 nmwuu Lei para os corre +Cargosae
provimento emn .
flv-A gmmnnmﬂmﬂ €« VCUPERa..

1D POT Cen~
tv) sobre 0s respeclivos vencunentos wcm H !Clmol ancs Je eetivo
- BXETCICIO

: TTULO IV L s
- “DISPOSICOES GEE.MS e,
Art 10 - Fiea estabelocite o vueticiene do W por cente,

SHOTE O ulano MINMo regionai para puummm uu salano {amilia a0s
< servidores municipais
Art. 16 - As despesas gecorrentes da & denu lei serdo atend-
das pelos recursos orcamentarios proprnios da PMM, bem como por
LOULros recursos 4 esse fim deslnsdos, na forma da ‘perunente.
At 17 - Esta lel entrard em vigor na data de sua hcaﬁn.mo
Radis as disposicoes em onmmno Cow
Macapd, 20 de a .
CLE I"IGUI-‘:IRED(} DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Ecno* Newlon s Barata dos Sanlos
Diretor Dept* M.n PMM
C.P.r, 016345612

LEI Nv 56/7% — GAB — “MM

Altera os Quadros de Prmm\n Pummu Com
Fungoes Gratificadas da Pref a M | de o e::&:uewi:
P A Chmara Mumicipa) de Mo
@ Municipal de Macapa esiatui e eu sanclono a seguinte lei,
Art. 1t — Os Quadros de Pessoal da Prefeitura unalclpal ce M&capa

b smn'm FICIAL E PORTARIA-TP-010
f PMM-TP-5 ) Cr$ 2.000.00
PMM-TP-4 ,:~ Cr$ 1.800.00
? PMM-TP-3 > Cr$ 1.500,00
PMM-TP-2 Cr$ %i.00
i k PMM-TP-1 . Crs 850.00
o .11 GRUPO — m&m«nr < s
| M PMM-A-5 gl 3.800.00
PMM-A4 -Cr$ 3.300.00
PMM-AZ Cr$ 2 80000
| PMM-A-2 ) == Cr$ 1.500,00
b N L PMM-A-1 "o T +Cr$ 610,00
E" -1 GRU'PO —SAT'.I\'IDJ\DES DMPQID AMISTRATNg-A&gg llD
3 - "
& Pum.M-c Cr§ 2800
L0 PMM-AA-3 Crs 2,000,
fe PMM-AA-2 o Crs 1.000.00
» IV GRUPO — kTWTDADES DE EDUC.\CRO E CULTURA-AEC-(40
PMM-AEC-0 -Cr§ 3.550,00
LY “PMM-AECS  worin | ¢ Cr$ 3.000,00
et . PMA-AECH - Crs 2.550,00
[ - PMM-AEC-3 Cr$ 2.050.00
T s PMM-AEC-2 Cri 1.550.00
on V GRUP) — 31‘[\'IDADES DE TRIBUT.\CLO ARRECADACAD E
h FISCALIZACAO-TAF-050
H PMAI-TAF-5 Cr$ 8.100.00
1 ~ PMM-TAF- Cr# 6.000,00
b PMM-TAF-3 &~ Cr$ 3.500,00
t = PMM-TAF-2 2ne el Cr$ 3.100.00
- kg . = - Cr3 2.650.00
A VI GRUPO — OUTHAS ATIVI] ' DES DE NIVEL MEDIO-ANM-060
PAMM-ANMS Cid 50,0
,-—’-’u-»w ,...,,..-.. . *«-'mu 3", Cr$ 3.500,00
VIl GRUPO — QUTRAS.ATIVIDADES N™ NIVEL SUPERIOR-ANS-
!.. -"":\- 2 -
s PAMM-ANS-4 * . Cr¥ 10.950,00
: ) PMM-ANS-2 _. Cr3 9.400.00
- PMAM-ANS-2 i /. Cré B.100.0u
» VIl GRUPO — CHEFIAE aSS!S'!'ENCM INTERMEDIARIAS-CAL-200
PMM-CAlS - Cri 2.400.00
PMM-CAI4 ' Cr$ 2.200,00
f PMM-CAI-3 . -Crf 1.500.00
t PMM-CAI-2 i T Cr$ 600.00
2 PMM-CAI-1 Cr$ 300,00
3 e Arl. ¥ - As gratilicacbes pelo regime de tempo integral e dedicagio
| o aclusiva, relerentes 80s cargos que integram os Grupos de que trata
L - esta Lei, ficario absorvidos, om r-'a caso, peios vencimentos {ixados no
0 AMerior.
Eres § 1 - A partir de 1vdeoutu: - 1078 i para 08 resp
f nmpm [ san&uuﬂa::a' A cc.\mde neste d::u;a
. - A gratificacao adicivial wmpo umon
4E “lei mammnm eulmporuﬂa mdcde-
' Livo exeraci

._-.‘.

Art, e« Ausmwﬁdnru que, em decuwrrencia desta lel, ﬂ
rem a perceber, mensalmente. retribuicdo lotal inferior & que v
Menndn de acordo com a-legislacio anterior, sera assegurada a due-

renga, identificavel
An & - MiWWﬂGmkUhdueMmm 1d
Intermediarias. necessarias aos servigos das Secrelarias da PMM, terao
as gra estabelecidas nesta
Art. Tv-Us ummduiu‘iojula revisio de
com base no valor fixado-para-o nivel inicial da Categona F
cujos cargos sumilares foram classificados.
41v- Pama su -3 disposio nesle artigo, sera considerado o cargo
- efeuvo ocupade p -neinano i data da lmm...wn.r incidindo a
revisio mnle Swure @ parte -do_p a0
avencimenlo-basico e ficando suprimidas “ludas a5 vanu;ens. gratitica-
- ghes, parcelas e unqwnmsrlu‘ihbou que ndo se coadunem com
-0 novo Plano de icacao de Ca
§ ¥ - ATevisio ﬂmlerk .. G€ TECUrsas orcamentancs
suficientes e somente podera efelivar-se apos ultimada a Inclusdo de
ﬁnwsmmm ;e todis 08 grupos em que ocorrer a
uséo
§ 4 - Os novos valores dos proventos scrao devidos a partir da publi-
Cagao do alo de revisdo.
Art. ¥ - Na implantacio do novo Plano de Classificacao de Cargos,

‘através de cancurso piblico.

ae mm @ Aneao desta lei,
Arl' =0 dos cargos permanenles vagos url feilo
Arl. 3 — Os cargos de p 1o em comissio e fungoes gratifica-
das serao t e, inclidos no regime de tempo integrai e
dedicagio exclusiva
Art 4 — O provimento ¢m cargos criados por esia lei, fica condicior

NA0 & EXISNCI e recursos O ro, d
cipal de Maca reamentarios proprios da Prefeitura Muni-

Ars. 5'—Eubnawuamu¢ornudaudcln ublicacdo, revo-
gadas as dispusigoes em contrario ? s

Macapd, 20 de agosto de 1976
CLEITON FIGUEIREDO DE AZEVEDO

Econ* NEWTON DOUGLAS BARATA DOS SANTOS
Diretor Adm — PMM
C.P.F. 0165612

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
LOTACAO SETORIAL

| REPLESENTACOES EXTERNAS
Hey vsentante — DAS — 100.1
Auxiliar Tecnico de Administragio
Agenle de Adminisiciecdo

s

RIVISip p¢ RRQUI *
g
DOCUMENTACSD LEGISLATIVE - cuw



A de Portaria Auxibiar Tecnico de Contabilidade -3
2 AGENCIAS DISTRITAIS Agente de Administracdo 2
Agente Distrital — CAl = 2003 i T4 SERVIS DE DeEsPES,
Agente m&nnll—- CAl =003 } CliefeCAl-200 4 1
L \NiC Aumuar Tecnico de Contabllidad
L 21 ADMINISTRACAO . e de Portaria ¥ :
- .- - 200.2 - 7,4.1 DE PR ..HAN.A a:m.\
3 Chefe — CAl — 200.1 -1 ChuloCAL 3003 CAD FINANC v
de ) i Axiliar Tecnico de Contabilidade ' 2
22 OPERAGAD ; 742 S Ay DF EMPENSO £ PAGAMENTO I
' Qo - £ P — -yt :
i ¢ = - % * Auxiliar Tecnico d
1 Auziliar de Artifice - 10 de an:gm- ;
3. ASSESSORIA JURIDICA 15 CADASTRO L
L L Consultor Geral — DAS — 100.2 ANSBD-072 1 Chede-CAl-200.4 ANS 070/080 1
o es — ANSBD — H} Auxiliar Tecnico de Admimstracdo 1
ek :uﬂuﬁm de 2 de a 1
H Cale . - a te de Portaris
: 14 i RIA TECNICA f-"f’ 1.6 URARIA !
fa b Assessor — ANS — 0T0/080 <<= 3 Chele-CAL-200.3 1
Ii_-: Auxiliar Tecoico de Contabllidade - 1 Cnnlrdldur de Arrecadagio 3
— .+ Auxilar T-dm e Adminisiragso "‘fr 13, u 1 de Administracio e 1
a2 de Admimstracio _¥ | & DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO oy
v DENADORIA DE PMWMWECON‘I'ROLE Dhretor-DAS-100.2 ANS 0iu/080 |
; urdenador Geral —DAS-100.3 ANSUT0/080 1 ANS 070, 080 1
-;*t Auziliar Tecuco de Administracao o 2 Auaciar Tecmco de Admunistracio 1
s - :u-uuaumnuuo e ., w7 = 1 Agen d-gmm 1
;7 de Portaria i 2 2.1 SUB-AGENCIAS DISTRITAIS
o P 51 DE mesmm -200.2 -n 15
Ho. - %e ﬁd; Divisdo-CAL-200.5 ANS 0707080 i 8.2 sznvwo DE muumuclo
T H 1
= 1 Mmtnmrl céo W, 3
H’ ?‘ 52 DIVISAO DE m.l’ﬂ"IlOI-E .N'MRIO E AUDITORIA 7 B2 SLICAD DE PROTOCOLO E.EXPEDIENTE + -
- Chefe de Divisao-CAl-200.5 Ui 1 Chele-CAl-200.3 1
L 2 —_ ANSOTS 1 Agente de Aummmrlgh 4"
N e - Auxiliar Tecnico de Contabilidade 1 Agente de Porwa B
& 5 - JAuxiliar T%CO £ 1 822 Edﬂ DE J\RQUIVO E mmmo
. % 1
Ej_. s Chele de Divisao-CAJ-200.5 ANS 070/080 1 amn de anm.m;ia 1
| T Auxiliar Tecnico de E - Auxiliar de Artidice : 1
EL_ ’F, Auziliar Tecnico de Adminisiraciio - 3 83 SBRWCO DE N.ATERL\L E PATRIMONIO . .
. 1. 6 GABINETE DO - D » A.mhl '1‘ de Administragio A
R Y5 "~ - r omm 1
L‘, E e de Gabunete-CAL-200.4 = 1 1
i —- + Oficial 0e Gabinele-CA}-200.2 1 831 ssc&ouzmmmo
B ® Agente de Portaria 7 e-C l-m: . 1
Bl Motonisa Olicial 3 Contatnlidad B L P [
8- 6.1 MRDE‘..\;\CAO 0o EXPEDM Au.ulur Tecnico de Amm:ﬂnm 2 1
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