
: I '.J.• .... :., ..... ' ERRRÚRIO'FEDERAL 'DO AMAP f : 

D1ÁRIO QF1CIAL 
Decreto n• 1, de 24 de julho de J 964 

no XII. Número 2325 'Maca pá. 5a.Ccira .. 9 de setembro\ de 1976 

•• '.":C ATOS TIO "PODER EXECUTIVO 
·. i n9 53/76-GAB-PMM 
_J' ..... ~trt di.rPtn:a b•)IC8.1 d.& J%rc•• 11 IDCIDit'l: r , f lf'VI IQSltVme.n• 
~ ,_ ·· • 4t ~ d tJute ah •tb t ble..-a.rq1U U dOI 01'1â01 deatrv da UtTU· 
• ..,· -.au~ OrJ:IIII...,oOIIIll. lin dtt101t~la pan1 unpla.outj• da Ktlormo 
": · ~ ; .Ãdmiloln rallvo e de ou&ru pro>1dhcla• .. ~ 

,. Câmara Mumcopal ~u ~iac:opô 
ConSJde;~ndo n~ nnrmas r pnnc&plos ba!iacos t i»cados ~lu l.>ec-r tto­

.,...., "':100. de 2ó de fevereiro de lii67. que do>!XJe soare a Rflorma Admi· 
tratlvo Fod~ral. 

- • Coru;ido:-anao nr ondl,pens;ovel dour a Preltolur.o Munoclpal de 
N.la~.t Oe o1rCJHU~I;;.V ldf>qU.Jol 3 r.n;., rt'~hnadf' Gdmln~Slr311\.l 

•• ""-.::nnom•~Sue .. ü. aoou.~ pntM:l-,uJs tnlfu ~r-nseJ:ur. ma1sne.zib!Jt. 
·- ~ e m.JLS ehc.~c:. ao dftem:KT.M 04tJ ~*'" fu.n~a dO rt~vuno 

~ST.i.Tlll\ e t"U 6:1:0C&I,H)U .. •qumtt.: l.ea 

...:.:Cl~~ii;);;;;i~~- ;.-~;!·~;" .. .c-~·~r....o,;Pmn.o 1 · ~ · · - .. , 
O.IS DISHOSIÇC)ES l'nELIMIJI:AIIf:S 

Art. J'- As U•retnzes fC!TaiS da adrn:nislra \'~O, ~eus lnsu\lmt!ntos 
'- ...-..çõo. a delir•tão a05 no-:cos e boer.orquo.a dosor~àos b>socos c01nponen· 

..-.e. ôa e.strJWr3 orpsuuewnaJ do MunlclphJ. uo dftanhlfl"', •~nfna· 
·-IL nas 11lspos>tots .U o~rue Le1, oevon<:o o i>tecu~vo MunoCJp;i l 

.... ~ro1a\.OS r.ormi :I\'OJe u..eaauvos co:npiemt"flt.Jre.:Jo. ~c ~cordocom • 
..,t.OUI<,; •• o ots\~ tonud;. 

CAPITt'Ui r; 
· DA A D~lL'iiSTRAÇAO PUDõ.JCA Mlll\o'ICII'Al. 

~., -~ · Ar! 2' - A A~mmost.rnt~o ~iururopa l s•ra exercod• p•lo Prtíeolu. 
-.eom a i ola!)Oroc;üu do!l Dtrelores d~ r.oorden:u1ors:t Jp f' Jm,t!'Jr.mt1 :UO e 
- Contmlt e dus l)ef\,1rUuncnto.; MumC•fJo,IS. e c.lv!rrl ór~o:"'•JS d" A~s«.-.ssoru · 
-o1o !oouperoor 

• -:"' ' 1• - O Ch~e do Podt:- Exf'CUIJYO Mun K"1p.'l1 P os seus Aua&hGI e~~; 
..:adrrrto! t"(f'nerau a' a t:".bui~J cJr suas rt.IOIPf'lf'nC"J..,~ r res:ponultol.o ... -
~ ~ fum13 a.s.n1a.. na C<.N"UitUUitjo F'edt.r"' l. nas Leu.. l~retOI. Pt;:u 
mra~o~ r d~•s OI5JIO$l('\)f) le;~ns '' l~f'l'1(f",. com~ ~Waboray.,l UI '-li 

..,.unac.. ~aos prO"IImtntos npec"ÚIDJ• ck~ lllo~l:lrf'S t serv1dorc~ oo~ 
ollll&:naiS ur,iUS QUC lnlf'ti!f.ilm i Ad:mn.Mr;.t Jo MúniCipõli 

4 to- O Pmtolo JIQdff~ OUUJn.tor e deleur o&rllllllÇ'Ues aos Oorele>­
' ...., da C:oorotnodon• de Planejamt'IIIO c Coolrul• e dos Oeparr.omcnh.,, 

• • ..._.. oulras ~utor1d.ldes. qu~ ob~C!T\'3TitO os ltmues tracados nas outonc:.!ll ~ 
"-lee"fa~àes. vedada • subde•eG•ç;io. ••I :o quando expressanocme ou1oro· 

... 

-· CAPITULO 111 
DAS DIRETRIZES BASICAS E SEU' 

11\:STRUME:.,"TOS DE AÇÃO 
Art 3' - AS auvodaoes do Poder EJO.,ulovo MunoCJpal observar~o as 

-cu1nltS curtunes baSJcas de adrra-.. s-..raçia 
I - Pl•no)amenlo 
11 - Orunoz:~t:Oo 

• • 111 - Coordenaç•o 
- J\' - ~nltaliu.tlu 

\ ' - Drlel(atáo de lllnbuoc;Ues 
VI - ConU'ole 

SEÇÃO l 
DO I'LAI\::;.JAMEI\70 

An .;• - A AIJmlniJU"a~\J Mt..mcl~lser• uereLd.• atnve:sdt pbnr-
mmto. cC111prt.oendendO os ser:ulnLes tnstrumentos de açâo 

l - Pl•no Cõlob>l dr Governo 
11 - l'rOI!ram.., PlurownuaiS Cr:aos e S•ncrrals 
lll - Q rcounmto-Program-. Anu;., 
IV - Pro;r-.ma FUlanrrtro dt lwttembols.o 
f I• - t:omj'l!lt ao ÚO'fâo Cenlr•l de Plaoe)amtnlo e ConLrnlr '" 
f'ltur• . OM4..'01Ar e dan~ar a etaNJrat~o d~ p~rart\3~ ""~"" "''' 

~Cr:ltts. bftn como rever. ad~-u•r r\JOrdenar r cun50J.a.ar os 
etmcí.os ptlló)ramas, para ueuo ~~ •Oimtllao;ao dfl !'r:J~: r:oma Global do 

....cõcv~rno 
~ 2> - Compete ao Orj:.io Superoo: c• PL:Ine)<lmonlo d• l'rdetlur• . 

~ \ 

• assmido pel .. Assusor~os dorel.ts do Chel~ do Eli<'Ciolovo e •ub • Pre•• 
déncl• du lc .prcctwr os Planos t Pro~ranu• tlalloru.W. pelo ÓrP3u 
Centr.l.l dtt Plan••J.a:nento. pu~ hn311 ao"'QIIR("aO P conlohd.J.,·..ao doe pr\.~ 
il'llmas 1e.tvr•a.1,. roer: Vt5tas ;a ~ Ut<'L"i:"~ do f, rdeuu_ o~ qut"m 
c:ompe1e . .. ctuwvamenle. a oprovacao tlusés Pb~i e f'ro«raonas jlJc> 
~IS e StiUr\aiS 

Ar I :,. -O Plano C h> .. 1 deGoverno eon1era. dclorma.,oordenaca e 
lnltl!rada ln.lo• os Plano. e l'ro;:ramas p;arcu.os tlii Admorullrat:l9. 
Anuo os • Plunanua1s - o~uondo o Pio no de Desenvolvomc•niO u r~>:~ nu d• 
Mac•pa. - e dele tllMLar•o u dl!llnll:(les básica s udotadns. sua ju<llilC• · 
uva t as dtrelntec 111e r:tts ··· • ! !1r arão os proceduncntos a 5eJi!U1r 
,,_ndo a romp;~Ubllo,..c;lo aas OI''"' tios Orgáos cb Munocopahdaue. r.a 
exeeu~o do Poano. bonl c:omo a onl.f~ra~u oell" ""'" ns Planos l'~d..­
f411S kt;íUQN:I' t ~tori ilts. p;n CCM'\.JealçoiO 00S ObjCtiVOI d~annm:tdUl 
• eunrar rm pr .. w fuaJo • 

P4rt~~r.lu \Jnu.·o - S.r .. " o:-.Jen.1dcn. .r. i~c"""' t> !\u~ 
.. PN'i'r.tnlo'l Stol.onftU UI prott'WI a Hrem C.Xf'I""'Ut..G.» sub a r~;»onpbtl~· 
.A.ada ci.t AmlljiiiiD'tt~u Munoc1pal • • • 

Ml li' ......serãoobn~•Wr"' ~ el.toor•tào de Orç1menlo-Program.. 
;\uual quP ponnftlor&z•r ..... ~ etapas du.s Pro~;:t~mas Plur1anYtll1. :a. serrm 
re.;1 hzaua,; nu exercacao M:~umle c s.crvard ôe rvu~a ... ,.o cu•r:"' :1mrntt1 
coorden.odo cb pro~tr .. ma<;•o anual de U":Jba11•!'. sem preJUIZO da pre-:osoo 
~O. autunuçao. na le1 on;amf.nllra.:z , das rn·~w eoe.tpt:J:;JE \'aacu.!adn 
.s ~t ;vJGMies. ordu.a.ru• e r.orma1s reiPrni~J' a caa.J e lt:T.CJO 

l'arar..oto u no.,o - ·1\• ... , ...... ~o do Or'\.mc:nlo-PI"';!ram• sorãG 
levado• tm ronsatlfratao. alem dos rea:nos c:onso~naoos em '" Ort"· 
mrr.l.an •. (iC r~.·u~ r__., r0.·c:.mm&.ano< VIOCUt;.uos ~ tlt:CU(~o du 
?~.1u Cih~4i ou lro\lf"f',ll.f .... u::oy..t. que dl"\cr.io con1:..r~~orç;unentos 
.anahuf,f.ll 

Arl 7• - <>o Orpios Cenlrais de P!ar.~lnmcnlo e Con!rult t'Ur F'oniLTo· 
CO."- ~laborar.ttJ. cun)un~rnenlc. R pro!,!nun4c.lo hnnr:rtarn J c:: t.h.o~t:m· 
"' '·MI. Or mr-> n ~~tjep:ur;;r - nu i i Y~~ ti~ iijiJ);~tmcnlo ne11~uaoo com:.. :. 
prPv&!'i\t•"" e o ntmo de ('XQ("'\1\.;.:lU du Orcílmenu~Pro.:rama c or ,1C.)rdCI 
ru:n o tJnxo de fl'ntr.a\b e daJpomlnhdtw.lfl de ~UT'SQS. . - a hheroc:\.., :.uu .. 
m..-.uca f "PPrlun. dai me:10s aod1JpenY\'t.lJ o. af'C.I:Qio a~ pro;r .. m;,,~t 
~maru:otr .. tn·a ar.u.t! 

Arl • - Tc.d . .. oaUVlOliJC a~tr• a}us:.ar·st a proJ,:r.m.a('~Q d • 
Aoow, ili.,..,..,.,..o Munaop;.l e. ao NU 0rçaml"\lO.t'"'ltnrn.1 t: l'~ comprv­
ma~!'oo~~ un&m~lf"'" so vvoe.r~o ~er auumKJo~ trio CUlfJut .... ncUI com a PN 
;rama~o de deooembolso.. • 

sr-:ç~o 11 
DA OHCANlZAÇÁO 

An !I'- A es1ru1ura e o lunclCinamenw W. Aamino~lra~u Munoc op;~ l 
.wriio - t"'n1 vaSlls a mflhor ef1ca~la . - 5-ujenu ~ ~llse consuntr. 
par.o IIns de apnmoramen1o e &luahU(.io. a traves do OI'J~O lfa'IICO "on>· 
pelenl~. aendo o pronc1poo de or,aruu~o .. ~n:Kio em lodos .DtS novfis 
ruerarquocos. a~raves das respec:llViiS chdoas. sob oroen~ac;ioo que pemuta 
a conHC:II~o dos obJetivos an~s "'lado$ e a coosohda~o orpaouoonal 
oo Governo do Mumopoo • 

SF.ÇÁO li: . 
!lA COOH!lf:I'<AÇAII 

11:1 10 -As au.•ldaó•s da AOmlno•&roc;.io Munotll"' lltráo m11er.~:. 
a~ rons~nte roornrnaçao. ~specudmonte lt'UliKO a e.i.ecu~ c:,oa J>~a.nos ~ 
Pro,r.om .. de Covernu 

l'ar:o1rafn Urucn- A coordena~ o su• eitll\'.J.Qa em Uldos os nove'.:. 
da Aam~niSU"3CJO. meGLante u OHrmptnno. MSSe se:ntJd\1, daJ c.nc:na.~ c 
~s su&f.'OátaL no rt:l;aaonammw com s3.1s subotGugaus f r.a ortmta· 
ç:io oelln ; em "arattr rt'll lral • gl'rôll. \".neulanoo todc;s ns Onr•o• d.o 
Admnuatra.ç~o. por Cnt~ft: muria Tec.11ca e, t m nívt l suocrw.:r. pnr Colr­
selhn "ompos•o pclo Clu.1o .,., Execubvu l Dore:orrs .~ ; Cooracn,<lona • 
dos IJt>1 ~rt~un~tos. 

SF',ÇÃrl IV 
DA DC:SCf:NTRAUZA(;Ã!'I 

Arl lI - A dt5eellltal:uç~o •era. prderer-.clalment~. eleuv;.o.;o 
ll d•ntro ela Of11an>:r..\,.d0 ldmlnW<••"~ lo!t!.m•. dtu:no ... nor""'e • 

~:-•ndo-!'l:f' • .1"10 pr-.,t;;Savr:! os n1vr1s ôt: uareç.io e e."l~r:.~,ao 
,, t q~nto ao relaoo~nu":au e.ue.rntl - para fll\s cte tnte:re:SSt: CJ 

Ad."nl ruStt.tÇ"i'Q - ('"\"- EntJ"-Ú~ dt U. N .hl pubUC\1 u U prav:.dv, 

,i 
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..... DlARIO OF.IClAL 
'""' • ... ... ,f • 

·- · ~ . -~ • _; .... ~ paa . 

. .IMPRENSA OFICIAL 
DIRETOR 

Iranildo Trindade Pontes 

li4ACAPA - .T.F. AMAPÁ 

ASSINATURAS 

Anual ....... · .............. . .......... Cr$ 50,00 
Semestral .... .. ............... . ..... . . Cri 25,00 
'i'nmest.ra ............ .. . . .... .. ..... . Cr; 12.5U 
Número avulso ........................ Cr$ 1,00 

BRASILIA • Esle Duirio Ohc.lal e encontrado para leitura no 
- Salão Nac1011al e lDt.ern.aclon&l da lmpreno.;a da COOPER PRE$5. no 
~.Jmperi&l Hot.el" . 

....SOW>do-a CODYÍII.ÍOS e/04J contra lOS, ~;~e veraom IObre execução de ur· 
• YIÇGI e / OU obraJi. 

§ I• - Em cada Óll!ÍO da Admilnstração Munaclpal. os eacargos de 
'lllreçio supenor. 1ndu1ndo os de d1reçáo. cmnaDdo. superv!Jão. controle. 
coordeoaçao. Ol'l!ant.,.clo e plane):unc.w. deverão, na mc<!•da ade­
quo.da. hcar libeados de outros de me; • roWIII execuUva e de furmall:.a· 

.çio admiDiltrativa . 
§ 2•- Compete à estru= Central de direção supenor a fixa· 

çõo de nomus. prvj!Tamas e proc:edm.entos que os demaa ÔIJÔOJ •••o­
rulS deverão c:umpru, u e.rcendo y, ... . m;:..'leme control~ e 5upervido 

·~IObre a execução descem.rah.z.a.da o~ .,.,: fVJC'O!i 

--... •• ,~ SEÇ}.O v - -:~ 
':7- t .DA,DELEGAÇÁO DE ATRIBUIÇ()ES ' • 

· 'e<Art.":U--' A delqação de atribuições aen ex,.rdda.comO"UUIttu·~ 
.:;;meato de dac:•u.rct.:-.. cilo adnun1s~r:· " com a f:.: . .-• .~uade de assqurar 
.:maior celeridaoe ~> bb)ellvldade ""·' 't!S e nt1 necuçio desuo, , • 

Art. U-E f.a culuodo ao Pr<« ... . • . J:retoru ou Coordenadorias 
e DeD.srumesn.os. de.egar atr;oc.~""" e rcspnr.sabilldades para a prâuea 

- de:. \ ... ... dm.ta.i.l:trauvos a~r.:.~"-~ ut.: o:s!o or~r.· • oll~ que 1 autonc1ade deJ&-
-PD~ .. : • . .baia c~s.:....;nente que aLrlD.l.;,:v.-. -~ .. L.é ... a qu.em.e pc ·Ul..oto 

Lt.mpc.. ucac~ .. 
Pancnfo Onico- São IDdelegavea>a •• <nl>uaçàes quese)~m deeor· 

.renu~s cie C-Cllllpe\ê.naa e.xclus.•va e IOmCOLe peuoalmeme exe!"'C4!-.Vel, 
~em raziode.ma ut.ure:z.a e de su.a ongcm que a viDcula ;..~:v•uvarucnte, 

ao tm1a; do c:arco. 

s::çAo VI 
00 CONTROLE 

.. A.rt. 14 O ccmtro)r du aU\"lc.adea da Admini.Stn:ç:.C· :.~ uniop:::l .•ve­
n ser re&J.u;ado em todOI os N"eis hierarqu~c .... out ... ,versos ort-"'OS, 
comp......OeDdo IUIIdament&lmentt 

1 1 .J contrc:le ~~ ehúa comoe~ent.: .u DNp'IIITW • 
e da obedlet.a.a as aorr~ que co.'-"L•··m~ '";'. • . ..; .. . u::. t'&!i' ~ .:-011 do ôr: 
po CMU"'Oado. 

ll) O controle, pelos O(fios prôprloo;. • obl4!rv4nd• ~~• no; .nax ' 
• aeraia CIUe rf!!Ulam o c:xeroc1o du auv~o\: "'":.""e: apoao 

lU) o controle, ~os órgãos especúu·. , de conUlbJluia~"· da apll­
aç~ d"' ~"'''"'""'públicos e d• guaru;, ar• uens do Munocp1o ; 

i\ 1 pWlUc:.IÇ•O de Balancet<s, 1 Oer.~bvos e Flalanços, de 
~com aJogilbçio 2ropru : 

V) o controle ,~>fto Or~ão Central de ...oonl"""çãn. Planejamentv. 
AcompanhamentO. Fiacalu.oc;õ~ e Audltoru. 

('~PITUW IV 
- . DA ESTRI.!l'URA ORGANIZACIOl\ t.!. 

Art. 1~ - A AdmiruatraçãO !'f UnlCIJ)..i; ,. W:JIUWidl de. , 
1- Or(!lloo de A ... 110ra r~ ;;w 

li - Orgaoa de Ativuiade Mero 
JD- Orgios de Atividade F1m 

oOArt. 16- O. Or,ios de AsleUOtamento compreendem: 
I - Alle&sa'1a Jundo<A 
D - Auess.1:u Tecn1ca 
m- Conseü- Supenor de Planejame::~' 
IV - Coonlenadona de PU.Oetan.onw e ..:Onu-ole 
v - .Representações t::nernas 
VI -.A&endu Dosttit.. ., 
VIl -.Gabinete 

Arl 17 - São O; Rios de 01reçio Superior de atiVIdade meio: 
I - Deparumento de Fananças 
O - DepanamenLO de Acimullstração 

Art. IS -Sôo Oll!àoS de Oare<;ào Supenor oe atividade hm 

AI Repor~ Pub~e>l Terrhonalo c!enrio romllel' o Ul*lillll4 c! ... 
liAado a pubhcaçao neoto DIAIIlO Or'IClAl. orarummt• al4 u 11:110 boru. 
- ..u rec.larwtNti perunenw a m.a\.ena reLrUil.o.Ki;a ttns CUOI de U'I'W ex. 
cnu.uõa. de ventO ar lon:nui.ad.u por r:satLO, a Soe~ .:.te Recacf,o. d.u I u 
t2: :Gtl bon1, e Ou lS: OJ u 17:00 boru. oo m&lliDO a té n..AOtU apoaa ud' 
dot Óf1ioe cha.atJ 

O. on,rn.tla -erio aer ci.IUIO(TIIadoa e ••teouca-. raualva4u. por 
quem de d.Jret.o n~t .... e emend.as 

Eacet.uadaru pano enerior. qu• Hrio Mmpu1 &D~.L&â u A.IIIAI-u.&nu 
~ t.cmar, em qualq\le.r epoca: par ICJ.I ~ou um ano 

AI UJ.Ulaturaa venoda• poderio ser suspen.1u tem I Y&JO prevto 

Para r&dllt.ar 101 a.I.IIAiniH I nrifacaç:io do p:;uo de •alldad• de IUJI 
a.a&~.ar.:~~Wru, n.a ~ru supenordo llnd~ vio smprc:U~uao 05 ~do tal.io 
de reruu-o. o mt'S e o ano em que ~~~r• 

A hm oe •V\CAr aoluçao óe ~UDWciade oo receOuneaLO c101 )Oro.ab, 
O.YI!m 01 aum.aa~..a J)l'OYi.Omci&r a rnpccuva reGOV&ÇJIO com uLt!ICaiklcLa 

- ll1lD.U1l.ll. ôe lrinU ( lO I GI.Q 

A a R.epanJ('Õc.l Pubu~a Clngtr-w-ào as ucwwraa &nua LI renovadas a L~ 
:3 de leveresro dt cada arw. e • • u:.at&ad.u. em qu.uquer ~· otJOs o:, .ios 
ranpt>t.enLI'~ 

A h•n de PONIOIIII.ar a remuu cJc ' 'a1Ciret aton\l)ôt..~ o e cx.b.rec- t· 
a IIMIII.OI qu.uLO a 5Wl &pltea(IO, IGllclwnoe u.tem OI~ ~ 
....m•t.e cMque ov vm posul 

0. aplwntrltOI U ~~ ÕOI OrtiOI dlcJ.aJ.J .Õ K forDecerio 801.u..l· 
s ... &u que •• aol.lotart.m no ato 4a au1natw-•. 

O fu.nc.aon4 t•C' pL.v.~ h~\lerMI lera um óelcooto de 107.. Para tau: ju.s a 
e.AI d~Lo. oevera provar esta cond1çào oo 1\0 41 UIIA&Lun . • 

O cuiLO de cacia aempLar atr.uaóu oos orgà~ ohc:~lt. ser.. na vmdi 
avW.. ac:red.4o dt CI11 .00eedomumoano, e deCrll,CIOport.DI.tt.~eoJrt&CW 

J- Depa=ml!llto de Educaçio e Cult• · 
11- l)epartaml!llto de Sauo• e Allllll!r.< .• l>oc:~<~l ; 
111 - D•; .:mento de Deaenvolvunem• .-rbano;· 
IV- Depo:.~mento de Obras: 
V- Depõrt.anent< < ~CTVIC:OS Públicos; 
VI - Deparlólmento 1\,Jrucipal de EstrnO.• da JWdagem 

Art. IP - AcadJ Depanamento. como t.al dc::maonos a:-t:rn· : 1 c te 
dom loa. correspon1c'" a are• de compet.inc<ã • aegUlr ó~>•· . ::1 oaóa, 
eovo.ve:ndo as seszu1ntes auv1dade:t 

J - Oep.;r~men oc r~man,.Js~ 
Aru hnance~ra. t.aoe..l e cont.ab1l 

_. a i Atwia&dea oe aaml.aWnçjo.iJoa.ooeua.aJ&Icd~""'r'!;.. -
O) A.Uv~de de 1c:· +1111lr.u:ão U'lbUt.ana: "V ..!. 

C) Allvaaad '· ., :,;uaçào e cootrolc. CODtabU • 
d ) AUvJdad.: ..... . ~ .. - ~- 1:"''":-;::., e oaa-amcoto ce \.agr~, 
e) AtlY1<1.1de oe <:.iiGaSt.ru . ~.:..• . 

ll- Deparwnento de Adnurus:.--::çio: 
-.Área Admwnrauv: ' 
a l Atividade de Coo;'l.len~ção das ~ ... .,.h '· l . ..;L D:strt .. 
b l A:. .. .;.:a~e de ACIIUDl$trac; ~.nun1C001U ., ... - .. a e 

. E:lternu . 
c:) Ath.'-... \~ de Admi.l~l:a~o de l\, .. t(.::·:al. 
d ) Allvláade de nlnastt~ c:io de Pess~l ; 
el AUvidade de ACIIIIID"ttaçi o óe Semços Gerais; 
IJ Ati,·!dade de Perrmssào e Concessão de Transportt 

lD- IX;rnr .. menlo de E.ducacio e Cultura.: 
Arca \!e .;~ .w o!.V1mPni.O socw-o.~ltt.z. ~ dt~J)O:'!. ·.-r 
a t A...... · ~· ~..... ~o e exec\.1""" ~ :.cll"'Jnt~l.t4 .lo do aer· 

Vl("' e.;. .J~~:. 

b ) AUYldi~d·• .,1\0 •ulSlf'f>CII cultural: 
cl Auvadade de or.uJu.ç..o • 1rc~~~amento proflltklnlll. 

IV - Deportamenw de ~ude e AIIISti:nc.aa Socllll. 
Area de Aulslhlcaa mbd1co-aoco • • 
3 i ,~u-. ..... oc Cc 1\.SSlSlêncJa Medl~a: 

b) AtiVIdade de Aulstér.:on Social : 
· c ) Atividade de Apooo Ac.:runastrallvo. . 

V - Departamento dt ~nvolvunento Urbano: 
Áre-a de exp;ru..;.., urban3 · , 
• 1 AtlVlda~s e• l •·m!u!ação e •• .;~pantwneota de projeto; 
b ) Auv1~des o• t.'llplantaçio e tcompannaml!llto do Plano de 

·Desenvolvunento Oe Macap3. 
c ) Allvldades de planejamento óo Dastrtto lDdust.nal. 

VI · Departamento de Obras · 
Area de co.~s.ruçào e conservaç;io de obras 
•) Ativl~30{' de execuç;. .. conservação de obras; 
b) Admmas .i.o do pat11. :-ui:uo do Mw:uc1pao; 
c l Atlv1dauc .e man•t.enÇio e conaervaçio de traiiJ!>OI'W' 
d) Atividades oe wbo•ação de progra.mu e pro)t"-> ~e obru; 
e ) AtiVIdade de l1ocahzaçiio e licencwneoto de ooras, 
11 AUvtdade rle oper~ções tndustna1s, 

VIl - Deparu.menw âe Serviços Públicos 
Area oe serv1ços de utilidade pública. 
a) Atividade de lmplanl.4çao e manutenção dos aervit;o•dearlx>rl· 

uçjo e conserva cão de parques. praça.s e )Urdins: 
b) Auvldac. de oomirustraç;io óe cerr.it~roos plibucoo , 
c) Atovidaoe de sul"'rvi~o e aCIIIIIIUSttOÇliO ne men:ados e feiras ; 

- d ) AUvldade de aCIIII tntstração da lunpeu pilbhca: 
e ) AUVIaades or.dustttat> 

:,,.,; 
' ,..;;;;;) -.=--



.. :·· 

';:.. . . .-.--·. .· ...• ... ,..": -·:!i"..:'·~~~-"1\~ã!":·~ .. ....:-;::-::;.·· .. 
.-..• b) tCeulltértoa: -:.~o -...,...,.._ ... --~-r.~~~,.~.... . 'f'f-.~•"it' 

~~ Scmço dP Mercados e. Feiras; •· , • · --. ~ • ..;. ·' • • 
- dl Semçu "" l.tmp!'UI Pubh~a : 

e ) Scrvtços Jnousm~ts : 

. Compõem os Scrvtços lndusltlalS 
- a l Matadouro: 

Frlgorútco: 
Usu~as Eletneas.Rurais. • 

de Estradas-de Rocla@em'COalpreeDde~ 

cl SeNtl'il 
d l Gara~om s : 

C.,ompoem • ~ar.a~.tem .Ht..'Can•c~ e OuC1n..ü 
a 1 Servtço de Mecanoca Lt>ve, 

• b) Ser\' co de Mecantca Pesada. -

CAPITIIL.O V 
DOS S I~'TEMAS 

-·· 
Arl. 23- Serão or~""'"'dassob a forma de siStemas asauv1dades de 

- planeJ•mmlo. consuhor1a e procuradorlll JUI'Idlca, orc<amen\o e audHo­r••· contabilidade. pessoal e malenal. alem de outras atividades comuns 
n lodos os or,ãos da Admtnls~nc;ão que. a crneno do Cbele do Poder 

Execull\'o . nrtCS.sltem de ooordenacão central 
~ 1•. A umn,de responsavel petas aUvldades lrue~radas actma d ... 

ern~s ter~ a oncnLaçao nonnauva. Rlpe.rvaüo lêcmea e hscahzacão 
C'-peC1hca du llrJt.;o Ccnlrõtl cso 11stcm... aem prcJUIW cta subordi.Nlçolo 

.t&amJnJSlratava ao ór.:fao i! que perl~IK"er. 
~ 2' • O Or~ão Cenlral espec~ahudo, com ação puramenlo Le<:nica c 

normativa de suJWrvisão e h~hzacão das abvidadu. aelma situam-se: 
1. i\ a Coordenado na de Plane)amcn\o e Conlrolc. as auv1dade•de 

·. plane)amenlo. orçamento·• auduoria : 
11 • Na. Asaessona.Juricllca as atlvidlldes de.consullOria e pl'OCUI'a· · 

• ..dona JUrKiiCI . · .., ... 
• 111· No Depart.amenlO de Admmau-ac;ão. as aUvlclades de Pusoal 

e Ma\en•l. 
..dade. f\' • lloo OepartameolO de Finanças. as ali v idades" de <:"!'tabiU· 

CAPITULO VI. • ·-:: • 
DA SUPERVISÃO E SOBORDL~AÇÁO 

• Arl. 24 • Todo e qualquer Or,ão da Admlnis1raçio MWiiclpal esloi 
AISUJeo\o.a su~n~1sào do D1re10r do l.lepanameolO de sua respec:uva ire<a. • 
c exceto·os Ol'@àos di.rewnen"' aubonltnados~o PreleilO. • .-: • 

• Art. 2:. • O· Dtrelor do Oeparwnenlo e.responsavel;-pen.t~lo. o Pre­
fel\0 , pcl• su;>·'õ"\'1.00 dos Orpos ~ AdinllUStrac;ão.Muol.apal ~nquadro -
do'S vn su. ar~ de~compe&.e:nc:.Ja - -

- Par01arWC1 Una cu · A supe.rv1s.ao do 01reLOr ue~r1e-à.a.travé:l ~ 
, ~ç;io...,...,...tmac;àooe-oootrole.das:auvt:dades>.llo~u~ ~.;,;.~:.. 

•• 4. ~(LI:uborduwdos, - ~- • . .. • -~· tti,.::" .»!~·.:. .. : .. :_ .. , · · .. # •••• • ... 

CAPITULO VIl 
· DA IMPLANTAÇÃO DA REFORMA 

· Art. 26-O Chtt e do Poder E><ocuuvo M.uruc:~pal promovera a reformo • 
• ~eral na OS\NLUrlUidauni•tr.IU\'8 muruCJpal, a ftm de-aju51JI-1a aa4lapo-
• SI\'ÔeS. pnnClptos e dtreltltes ~era1s c:ontldu no preseo~e.OecnlO. • 

Par.tgr;úo Unoco • Os Or2•os •dmin1s1nuvos que tnlegram a alua! 
estrutura orpalz.acaonal conunuarâo em tunrao~mento com a5 mQIDas 
arnom1naCOt.•~t t rompet.énc1as ale~ expeWÇito dosJttos normaL.. vos e exe--
çuuvos complemenuues e especificas. .. 

. Art. 27 • A 1mplan1açjo d• rttonna admtnlslrauva:lnlclllda4lraves . 
· da pruen\e l.el. devera &er eleuvada <I e lonna gr•dual.- por.e~apas.•de • 
• acordo com as neceosidades • o lnlcl't!l~ do Serviço Pübhco.Muntclp:ll . 

Arl. :18 • P•ro os fins prev1nns nos urupos 21 e 22. o li:xecullvo Muni· 
c1p;~ l ex.pcdtra. progressavamcnte. us St"Rl.Unles atos 

I . De Regulamenlac;ão d• funçOt!s e lol<lçjo óo• orgios 'a<tmtnls· 
trauvos. 

fi· De exuncào. lransluenclll. lransforn .... ~o e alleraçioode deoo­
mmaçõe:s aos OrJràOS. 11xaçio ôe novos sJnlbolo~ dos c,argos em cornlssJio 
e1ou i unção gralúocada, • 

111 • 1),. •·'-•cioo. inclusãó, aproveltamen\0 e .r<m3nejamclllo do 
4 pessoal alualm•nte ocupan1e de car~us ou func,i>es ®qualquernawreZOI e 

demats medidas nt"CesSánas â lmplanlaç;ôo do Pl.:lno de Cl.:I5S~Icaç1o de 
• Car~us e ~·unN<'l> · 

ArL 211- A u-:•nslonn•c;ào de orgãos etou sua lranslerencuumphc•· 
ra. aulomatiC'amente ... n.a red 1.stnbuu;ão das .dotações e cn&.enos or~· 
men~nos rf'~pecuvos 

• Arl. 30 • !'ara ma1or adequa cão e •J••lamen\o da Reforma Adnunls­
lraUva as nun~s e diTelrltes ~ .. ··• ,oslilçào Feoer•le ela prescnle Lei. o 

. Poder.Ex.cuuvo Munictpal ad01ara , atnda. as scgULnles.providéoc:Ju' 
• a l elnhoracàode-um Piaoo de Classificação de Cargoxe ~'uoc,i>es ; 

• .. b l (fiH'tOracào do Plllnu dt !'• muner .. ~, ... ,.. . 
e1 elaoorac"o do Est.atulo do llervtdor Pubhco~Muruc1pai :r -

. dl cl:~h<~racão do &sUILUUJ do Ma~ISlério MuniCipal; 
e • e,.t, .. nn de. nonnas o e serva co vwndo unil..,:: .. ..:a- crit.enos 

·..de dec:.&itu t.4 \:u• ..11~am respe.no. pnnc.apalmenle,d-5 auvwa~.. .. ~ 
I - de JleSS<)al: · 

• 2 • de eomoras : ., ... 
3 • dt' unanc;as e contabilidade , · • """ ... • .. -
4 ·de hctlaçào dt obras~ servlc01: -~· •. • ~-,.;v~.,. .. 

...,r- de ahenac;:io de bens patnmonials ; • · ··"- ~'l:.;.;.~·: -: .. ' 
• 6 .. de pWaneJamenlo ~ ....... I' "' · ... 
, • 7 • de or~-ameolO e 

S • de auclnona. .,. - .• 
.Ar\ . 31 • As providencias prev11U1S nas &hneas "a": "b'':'"'c' l e'"d" 

do aru~o an\enor lomariCJ a rom1a de pro) elos de lti que<· :-:io submeu-
dos ;l aprt..:1atão da Càmara Muntctpal de Mao:_apa. ,, 

-.. 

.· 

.· 

. .... ,., .. 

··:· 

., .. 

.. 

.. 
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..Arl: l! • Pan õllendu ·U'":d~,
4 

d~tis::~ ·;xloJ~o 
~Of"llU t' u~~tc . . ~nurudns lJm lltS.J~ rtmt"":t:\-n., rred ttll' f'r.1f"Cl'" 
ôt''('TflW. ••' • f• dl)i CUi ... ("Ur .\ 0;"\DIUt'"a: ... r:J~ "qUll M' Ulet\. • 
ni"<"\..,.._..,.H 

- A-: •. ~ !~~ k• rmnr .. rm vt~or r.o; •. L .. ~""'" MJ;l Ju •• :.:hc...co.-1 rc\t•,.; ... 
OdS :as dt:filO'tl,'vC~ t'IH \"tU'IlrflriO~ 

Mac-ap;a. :v dC....I5:0SlO a r- 1»76 -

..C~E:ITO~ FlGCEIREDO'DE .AZEVEDO .. • 
- .... • ...PraenoJ~Wn~opa NleJdac&pa 

; .~ t\EWTO:\ OOUG.l.AS..BARATA..."DDS*"SA:'\TO~ 
·• 0epArllmelllo-.4e.Admmllll'll çjo 

Cõ iiAZif.I.A R~~l$ DE SOt'7' 
D<:>4namcnlo ot Educac;.o c• t utturo 
ANTONIO DA~VEJ.RA BARBOSA 

I.Jepar.tame~~IO de Obras 

_, 

~. , .Ao(;... _ ,. - ~ • 
'membrados daqud<$,"ft o ,uatlho~Ttn uaeceaktadu da •""'iDistno 
ci". all'D\~ d~ 3to oo Pod~ Ext'("Ul t\'t) -

t\rt. :.t • l:fhJ.I l,inr'H) Utli 01!\Mbu.OO cn, \ . t•unaA Í' unCI~wll C' 
ltr ... -.~a pr\Jf •ra~ ..... ·Jul ele ni\'df, a w.r •prov:aa~ ~~u l'oderl:..xtcuU\ •, 
:llCOUClltlú, J.lnmo:"CI ... IIIll'JI\1.;. MOf. ~t'CUln\..6: l~Wrc:. 

J .. maportoinc"U• d• JUVldtWt: para o oc .. rw:n'Oivammw munaap~ 
.11 -Complu1dadi' c re<po~>UbWdalle o.., •U'lbw~exerc:ullls • 
~111 •I./""111•""9JU' req...,ndas l)&ro OAO>emoeallo.das:111lloultoa 

f'arUraJO UDIC:\1 • mo t ... wraoaxz 1f v!~ elllre.OL'UIYfll dos 
..4••enos àru~ pano q_ualquer-eiello • 

•• Arl. ti' -1\ retribwç»o correopondoo1e " ~da'lllvolaua d<fan•d• em 
....,onaonanoa -com o Jr eapecuvo;grau de.compleludade. e~blll:­

dadr 
r· .. 1 .. ~r"h1 t oo h ,H (.;.> 1\. .. J.jUitUII't.Cntíl .. i.ol..o:';.. •. •;c::Oo·cor.<.·e.!.t.>J~ 

Wôa~ as vezes o\& e houver :awnt::n(l.de_ vcnamenw ~r· o lunelOOJii .. mo 
Jeoerll. medante e•uaoo prevlo. enal!e(OOIItwoi'C>OI'IIpaUvel <:OITia acp,.. 
.aado o.o poat:r •quasauvo a.a. m~.e.-pruw:tpalment.e. corD ..J:S-OJipGI'Úblh· 

dad"" do THOUro Mun1c1pal 
Ar• 7·- :\:. lffi DiantaC~c, rtn p13nn d~ rla~i!tc:('oin Of' cart:M onot:-4 o 

nrcuuvo u ansJorm:lr car((os e:r. cu:n .• ~ ... o. tuncões ~tra uuc.aa-.s c..T. 
~-~-.~ÍIII!IIIi .. •••••••••••••••••••••• ... iiiiiÍi-~~ . encar,os de Cdblnttc a que st)alll lntrentu4trlhuiÇÕe$ de d~reçju. ch ... 

,,. ou aasessoramento. em carRCC cla.G1'upo PMM·UAS-100 

O!li.AilóDINA 1:111 "'HA BASTOS 
Uepan.amcrnu ae Joõt~nç4 ,. 

Ena!N"J~ d1rnrue!. pan a d•tsUacac-t•..Se e&rii'OI e i u~s da 

~re!.t~tul'R~1:1v~:bt~tlü~M~~P:1~5tl~~Y!d:uDC:~ciOnO a 
scgwnte l.t'l - ._ .. 

Ar t 1• ·A clasS!l lca<;.io oe'C2.f'gosedelun~s da Práe~luro Mun1c1· 
pai ae !1,;.-cap.. o~t>«n o âlJ.poQO na pre~ente Le1 

Art. 2' .. v:- c•r~o~ "lUn(.'Óei do c.bssd•~do,; como dt :1·••vtmenlú 
- em comasun e CC' nnwlmflnlo efeti VO. reunNSos nos leJru tnt~" u rupos 

or: 1'110\' IMENTO EM COMISSÀO· 
I • D1reco~u • !ISSPSloOramento.SuperiO"'" Coch~o PMM·l>AS·IUO 
li - C11cu• e A-.oslcncla lnlermedlona• • Cochf!O PMM.cAI·200 

UJ:: PKO\'IME."'TT"EFE:TIVO· 
I · Tun.'JlO~I r l)llr~>l c l'ortar11o • P~M-TP.O IO r 

. JI ·. AOI'$oJillln • P~1M·A-G20 
I !I . Aetr.le à• AOmnuslniCio-'PM:M-Iv\.()30 
1\' • Eo""ac. o < l.:uhun - P•\IM-EC.OW 
\ • Tnouua;;~_, A:n~Od.1Co'o1U e F&SCah.I.;lC'àn • PM~.t TAF.(J51'J 
\'I • Ú"""' \ll• oJ..of'S d• I\1Vel ~leó10 • PM~!·h"M.OU.. 
VIl • ()ulr..S AIIVldade• de f'uvel Supcrmr • P~l~l·AN~.c':ll·llal 
An 3 • ~•J!unolo a ror1eiAcào e ofan1daac. a natureu dootralwoln05 

o., o ftl\'el Qfl' ro.uH•nmcnto :.phcados. c.ad.a Rrupo ;or:tnR~O v a nas :ni 
v1dadd c-omprt"Cnch-:-l 

- 1\Tt 11> - A • sceno.lo c a pi'Of[rescio hmcoanaiS. t a ~ta~~S~>CC~çào dt 
cal'l!os obedecerão a cntenos seleuvas a seTell'leSU~Ieodos pelo Poarr 
ElttcuiiYO -· 

Art 9' - P ara eftllo d o dlSpOSLO nest.a-~ .. t'On ~ti.Ofta-sr:-· 
1 • CõRU/'0 · O conjunto de Caluona5 Fuocoora1s. segundo <'Orrtl<•· 

cio e afuudaóft Rnli'C 11 allvul.tóes de cada um;a. a na tu~ do uab;o lll• 
bem como o ~rau de conhecunento oeeeosano ao atroe~ o àanespeclo· 
·vas atnbw~·u...~, -

l i ·C'/\ TEGORIA Flll\CIO:-\AL 0 COOJUnto de ~U•1dades desdobr" 
\'eas t.:n c.Jaswli ldtnliJtcaaas pela natureza e pelo ;rau decoonecime:ntn 

.l! ... tJ:IVel para o seu dHCmpe:nno 
li l-CLASSES: O conJuntod•careccàa mern'lli11101Ureu/unclolnal c· 

da "l~~~f{Êut?~J=Ftf.'.;'~lhda~"i.o~tarialAas claoses 
• \:.-CARGOS I'UBLICOS: t':cr,!adoporl..el. emnumerocenoe com 

OCDQIIUI\i.,_;O ~f"Pna, Clli>S~lWnciO O OODJOD\!1 de111nDUI~S t f'esporiSO • 
blilaades comel144s..ao,seni do:', :medJante'l'etrlhulooo. padruruuda • 
p.ac.a pe~.o:. carH puoltcos , .,.,... 

Art 10 ·li< cnle"oo selwvos 111r1 áeilo dc"tnonspas:çio de cor~ .. 
p.ra as \.4t("20:'1•~ Func:Jonat" doe drvL""SSii ~rupos obJe~n-:alldo c:omo~ 
\"l.r a capaC'JdoJdt· oo s.cn. 'u.;rr oara o cu~nhodas aU\'IÓ.C~s tot~rezue~ 
as rcspecu,·a" CJaoC!S ser~o oasu:amente os ~usntes 

1 . T~r nulreuaUoem \'m.ude de.eoocurso ou prova publtc. dr hab•·•· 
uclito dt." r-~:-a\f" r rompeuuvr~ 

tI ·1 er lnRrt'M.tOO mocu.c.nt~ h.DhU11.1çjo-c.m pTOCH50 seleU\·U CO~ I 
-... .. ~c.::--~"'~; • .._ ~ : ,... :.:"'· DE PnO\' lMF:f''TO ~t .. ~lMIS.-.Á~~ 
~-~;('"' r .. Úti""C, .lO e Asseuor~manLO Superwr<·~ 1--' .. \1:'\t-0~~. 0:1 c..! 

pelHtYo n(l ~n1b110 tnctrr.u. _ .. 
....... ""'11-<J>a-rr ___ _._._l~~i~""-"-

•nÍtrinrt'S- •• hablh\~~" $m flxacb-iKirtaCO"diiíêíiliCm .. ritt:&w.• .. • 

-· ' . ·­.. . ,. .... . 

oe dtreç.1c- \• assbsorttmt,!O~h superJorei du aamt.niSt:"cAu CU)'.I pro\'t• 
mt>nto MU'~Jle1o ctucrao da conJ'~ÇL. se~tunuo lo r e5tabelecaau em re,zu· 
.Jamrnu., 

11 • <:iiCuo e Msi""""CI3Jntennedlartas ·'1'M~H;AI·200. as lull('õ,... 
é c cnena e a e as.~1s:rnc&il Cc.mvel med.Jo, CUJO pro\'tmeot.o Rra ~iu cnu ... 
no o~ cur:l:Jnc.t. coruonne estaoetecer .. a to do-poatr Execuli\'O 

llt: I'RO\'IME:..,_TO EFF:TI\ (I 

I . THA!';SPORTE OFICIAL E FORTAIUA • P:vJM·TP·OIO • (Js c•r· 
~os a que s..u lll<'r •nle~ at1Y1dades at const'l'\'açjo ~ ••RiliDCill du inslll· 
Ll~s • ~· CJII51entes em predlos eareas publicas e respecuva lnslllla· 
~o. o rontroltt d~ e:atr,ada r .saada.de.maten:.us t pe:ssoas. o rsUDeleet· 
meruo OOb pnmesros CO.'lLICtos ê:om o publico p.tra pre5~c;:ao de lnfOõm.· 
ÇUl"S, o rt-ettO&~nto r ~xpechçio dt." corrapond4'ncau e me\Uff'fl' oh· 
cu as. a pNmoç.~o cu carrui.Jc;;jo tnlema o~ exJ"Naentts f' o tranipOn.e de 

~f~'~cRrt~;~~Tõ'~ ~~~~:~ ~ ~·~·;~:~to:~~~dcs de na lu· 
reza p~nnanente . pnoooaaJ ou au.x11Jares. rcl"ca~.owdos com os aervaço1. 
de artd1C1" em sua c. \':a rua< modahdadf's 

lll· AGE!'o'TES Dt:: AD~flNISI'JIAÇÁO • P~l·.:.;.A..O:W · O. Cal'losdt 
atJ\~tdi.de' adnur.a5U'alJvas em ~eral 

I\ • ED\;CAÇAO t:: CUL TUHA • PMM·EC~O · Os Cll"ffns com aU1· 
bu1c!>es de: majliSténo. de IOdos os ~raua e n1ve11 do en~<~no de 1• ~rau 

V • TRIBUTAÇÀO. ARRECADAÇÃO E FISCAUZAÇÁO • PMM· 
TAf'-«>0· Os cai'@OS com atribu•c:ões dt IJ'IbUI'!çâo. arrecada~o e hsc.>U· 

_z.açào de tnbutos e ren~s munaopaJs, pnvauva.s cc. a Lmc&ooanos retudos 

por 
1~f~."ô~'!f'n::~~u.::v·I•DADES DE NIVEL ME:OIO • PMM·ANM-06() · 

Os caraos I que ü o ·n~u .. almdaoea para CU )O deaempenho e eJU• 
~diploma ou cenú1cadode.CGDCiu.sáo ae.c:uno Tec111codeGrau Med1o 

ou w~"8v.rnc::s~.n~ADES DE NIVEL SUPERIOR- PMM·ANs-
0701080 ·Os cafl!os a que do ..,.,...,LeS a .. auvlllades, para cujo desempe­
.nbo e ex1g1do d1pioma de curao.aupenor de tiWIIO.OU habilltac:io equ1va· 
~lfftle,.AU areas buJlogiCU,<U&W eJwmaAas 

DA FUNÇÃO.C.RAnFICA.DA: 

I· CHEFIA E A.SSlSTE.NClA.'INTERMEDlARIAS • PMM.cA1·200 • 
Compreende li fW\ções de chella e PlfitLénoa lntenntd!An&J1 pnvatJvas 

• de ..... tdo"'s perma.nenLeS. aval vendo onentaçjo. coorde~~~çào e con· 
lrOie.. em n~vel ~~~~no da.Adminiaraçio M.wlicipal. 

Para(l'alo On1co ·AS atividades relaoonadaa com tluopotte. con­
lftVac;io. e iiiLOdJa. openç:io 4e elevadores. limpeza e outras uaemelll;o . 

.das, po<><:-ooiO aer. objeto de~oJDduoeu • ....U.DI.e CDJI.Tato, de 
..ACOrdo com o art. 10 f 7• cloJlL JOO. ele ~.0:.11. 

.ArL f'- O.uw Crupoa. CDD.ancterillliCU JlC'ÓIIriU. dllerllldacloo 
._ ~ DO artlro.u&eriac,;peclerio- ""(abeiec.,. .... deo· 

. Ar~. i :· A cla~UICicaudo"-OOUp.anlat.le ~'i-~ • a.cn:n. ~~~~'"~ 
ltab.t.Uidos na /orm~ da •. anJg" &nll!I'JO:'. iar-sev.:cUas.se por ..classe. o1 
cumeçar pcl.o de mllorrelni>W~4io~.a.~ea"!me ordem óe 
pm ~r6lcta - - ..... 

ai quanto " b~bllll'!ç.io . 
- J -o babllll'ldo na forma do tt~ I "do-M' .!lO W~ll!fiOr . 
~ • o h:1bll 11.'lUO na fonna oo nem 1144 art.&Ço amertOr_ 
3 • o ll•bllii'!On r.a lo.-ma do llClll nt 00 &rURO antertor 
bl C!fll 1~ualdode de condJ<:u<'>:· . 

· I . o qu• JIOSSIIO.dlpiOIIUI ou~ o de CU!cluoao do CUI'$0 ou 
habilitação ó<j:ol equ•valtDte er1gulo para o ~reuo n. cotegonaiWlclo­
oal 

2 • o oc- ma1or tempo n> da~<•• ou no c:arJO ISOlado . 
3 .. o de rn.110r \ftnpo ~ c:arreara a qul nenc:e.r o ..c'.UKO a ser 

u-.. nspoo,.w ou lr:ll13fonnado 
4 .. o ae maaor \tinpo oe serv•ço na PMM. 
!I .. o ue matar l etnpo oe servt('U Pü_b~ICO. 
fl .. o de m .. aor .ularao ouTemunarac:ao 

~ara~n.ro linu•o · I'\ a a pu raça o dos e.le:menlOJ u umendos na ahne4 
b dene aru~o. wmar-ae--ao por base a st\.Lla~o t ... -'o.IOrul l esuten\.e a daLI 
lia hom~câo do j)roceuo stlel.lvo • 

Art. 12 · A tran,pollcào do• co.r~os • que se ..,. • ..., elila l..e1. somente 
••ro procesuca na PMM. Oepois de oblM!rvaóos os s~wnt~ reqwSI· 
lOS . 

1 • F1xaç.io dos valores salaria1s para os nive11 conswues da pr~ 
sentt Le1 

11- Aprova cio da loiJiçjo ideal. de acordo com as ruanecesslda· 
des dt rOCUI'$0$ hwnanos, 

111 • Ex11Lenaa de recunos orç;.t.>fftUinos adequados para fato r 
Lace u despeoaa decorrentes da med~CJ< 

ParaJrafO On1co ·Para ele~ todo QueÃII!Iôe o nem 11 d:.&tearu,o. o 
Poder Euc:uuvo l1ura a loução Ideal do.Quaâro Pennaneote podendo 

...&Jterá·la. qu•ndo coaventfftle. medwne .. Dec:reto. 
A.rl. U- Obsel'\'lldo o dJJpOIIO 111 ~ VUI da CooWWiçào e. em 

paruc:uUr. no seu arugo 87. ufonnu de provtmeoiO de c:atJOS. no Plano 
de Clusd1caçao decorrmLeS desta Le1. ~o utabeleodu e._dJ.sopliiW· 

... das mea..,nte normas rqulammtares ~~ 
Ar L 14. O ...,,me Jlln<hcoq~~e reJtn.4111et'Yldorea da PMM a11mlli· 

dos apos a publicação dest.a Lei, sero o àa.l.qislaçio Tl'lbalh~~a 
• Arl. I~· O. otualslunooaânosregldos por 1101'11111 JUTidicas que Rio 
ae coadunem com o d!spollo no aru,o-..nleriordeota J..al, terão o prazo de 
I~ d1as. a colllar da data da pubW:aç.io dute a iO, para optar pelo rerlme 
tTabalbJsUI 

§ 1• • 0./UIIOOllliOOI não opWiteS,~mciuidos DO DOYO oWema, 
manUda o atual rt~~me juridiCO . 

, to ·O.c&I"(( .. ÔODDYOPialloqlil! ......... ~-~pelcc l""' 
CIOR&ncc de que traUI o pariçalo &lllerior, quado vaprem. paderio- . 
~ :wabOm fi"C'----~Ttlillas'JMia Me~" UU.Dwa. 

' ·' . -.. 

..... 
--- ~ -· -·· 

tl'IIS i'iQ lH 
DDCUMEtnll~O 
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.; 

.. 



~'\ ,. A. "'" .. • , ~-· -.-,-,.........., ._.e..-,.,.. ·. 
, • ..:u.rt';.J6--Nealwm-servldor.·enq~do-_.....o.pluo..de.c:luaUar •· 
~o de e&rl!OS.· IICIIrer& dun111uacão em'HIIS .. LUall venomontos. • 

Para~roru.llnlco. Ser:io po~as como vanta~em peuoal. as dileren· 
ças const.ataCI:u para aSSC!I!uru a amplemenlatao oo presente uu~u. a 
quol aera ab>orvadl com os aumemos suoscquenLCS de que ti'IIUI eat t 
al\llõO 

Art. 17 • O dllpoii.O nesll l..el. aplaca-se a01 lunc1o:.: raos 
.. F'.ar:ur-aro Uruco ..Na hlpo<ese desut arllj!o e para 

l""""VIOIOr . 

~miO eoupedi~ de corrupondinou e.-mensogcn· ohcials, a 
promoção dO' carculaçao lnlema de expedlellltl. . .. -

11 • ARTESAI'\ATO • PMM·A-Gro: Os.cal'l!ol de auvad•des de na lU· 
re:..1 prnn.111entc. pnnc.tP-''"' uv .aUiüiJru. rclólCiODõl\l:lS com os sarv;ços 
Oe artaht'r \!m JUOJI \.&rH•~ mud:a';,l,, "'' 

11õ • A\;r;Nn: !):;; AUMII\ i "AÇA\1 • I'MM·AA-OlC VI ~rgos do 
auv.cades adm1n~ c. ~uvas f.m f!N• • 

IV. EDUCAÇAv 1:: CULTURA- Pl\lM·EC-040: Os c:all!OS com alta· 
a:bu~o de magl5tt.-ao. de-lodos os 11raus a naveii.40.GIIIIO de1• Grau. 

~~~~~~~;~$=~~=~r;~;~~;;~~~·~V~- TRIBUTAÇAO. ARRECADACAO E FISCAUZAÇAO ·lPMM· Os cai'JO> C<Jm atribua~• de trl butaçio,.,rnaa~~o e fiocali· 

·~e novo ano-de Retr i"Jollçjodo Grupo, • à"~"ATM"ôfn~~~"'MEDIO ~Mr.I·ANM-GI!O: 
~'tralamonto um~ ut<IISIVO aOS" pen~~ODUW ~ ..-os carp a que úo ,.,.,..,.t.es • u vldacles para cujo desCipeDbo e uiaulo 

t- J' . r • . • clulw ;io dlt;>csto nHte <1nu:o. •t!râ c.D:"caderado n ,. ~ ... "' • orna ou rrrtLhcado dt cone11 1n d• curtn ~,nu mf!dao ou habiln.a· 

~==:::~~~d:~:~.:r:a:~~:.::;l~ ~-o ~~~~~S ATI\UDADES DE NlvEL SUPERJOR...-<J'MM·AI'iS-
l<O • ...,úcaodosupruDJ4.asiOda&UlWIURelll, ,ralihca~. parcelas o 0701010 Os Cll'f"'Ãquesio ~Mr~n~uuvmoes Jllra cu)ooeaernpenbo é 

q~~~nquer OUU'111 retnbwções que não ae coadunem con. o n~vo plano do tll&ado claploma de curso aupem.,. oe ftiS>IIO ou b&blillaçáo oqcwaltDle. 
. cl.assd•cacâo or cargos n.n artas bKllog•cu. una~ t hwnanas 
1 6 2- ·O ca.r&O que servara de base 5era o c1a c:bue uuci.al Ga Catejlcr Paro~r~aw l.Jmcu • AS .:Hav•aaóes re-.~ d• ....JS com transporLc. con· 

• -t-~ r11 Punoonal para o qual li ver sldo.uanaposw o car11o das mesmas deno- • auvaçjo, c1151ócha, operaçjo de elevadores. unJrilz.a e outras aaaemellla· 
.• .!._....çõea e allibwçôesAaquele em que lol IJ~<~Kill.ado • c:o.s , !>oduóo ser obJtLo do ·uecucjo.inclarela. Ji\echaole.contralo, de 

·~ · f 3' - A revtúo d~erá ~ ex!st.ôncl.a de recur101 on;amontaraos .•acordo com o art. 10. § 7•, du , . ;,. 2011. de !!." .02.67. ~ 
• ~.uuhomLes e aomonte poaeri eleuvar·a apos ulwnadla traospo~~ção de Art 4•- Oulros Grupo•-~m caracwuucas própnas. d ile~ncndos 

: .lodos os RI'Vldores na auvldade, de todos os griipos r'll que ocorror a -.dos ~lac•onadoo oo a rUgo ao~nor. '"JIC)Cienio ••~•ec:ulos ou oes· 
.-blcluUo medwue transpoolçio. -memorados daquola. s~ o JUSlÚicarem,as.,.ec:eiSidades dl admuuSlro· 

6 4• ·Os novos valores dos provena.osserão devidos a pan.lr ~ publl· - o;ão. atraves de elo do Poder l::xecuuvo 
- .C.Çio.Go aLO de revisão. Art ~· • Cad<l Grupo sera llllllibuado em Catogonas' Fuoc:looals e 

.-.~~ ~Art. lt-A·pan.lr..da;.dlta da publicac;áo.du<reaçi>n:mcxnaMIIAOI -.ura auaprópna-escala de n1vel. de acotdo comaa c:aracteNUcao coras· 
• • · mdorel ooquaarld01 DO pLano do c.laulla~c2o deJ:ar1os de que aLes oo Anuo I 

esta Lei. hcam uunlas as vanliii<IIS de qualquer naturua. as DAS ESPECIFICAÇOES DOS-GRUPOS. 
t<>Oes de tempo lnLel"al e dedicação exclusiv.:~. ressalvldas 11 

- Art. &o • Para eleaw do.dasposaomqte Oecrea.o. CO/llldera-se: • 

, .-· .. , ... - ..... }' 
1'!:•;:.--::.-:, ~ 

. 
:... ··:- -~ ..... ·l 

... :: .. 

dioooais por ..tempo cleaervaço puulaco.alano t;unill.a, __ , ••• ,. ., 
e,.per>c:uloadacle ~ Rratltic:.açjo de repi"'!!!e.ooação.aos ocupanlel 

•. · ~ ~po Dareção LAae:Aorameato-Sllpenoru. cod•go PMM-DAS-100. 
: , • :...t.n: 20 • o.~wais:Krvidores Q1H! llio tonm ;mclwdos DO 110vo Sll-

· - .. 1- GRUPO: O.con)una.o de Cale@onas Funeionais.·o05Uildo correia· ' • ·::;:· 
ccâo e.&luudade enll'l•s auvaoodes de cada wna~=w.-.... cio 1tabalho .. • • :· 1. 
-.etOU O &riU de conilectmtiii.ODec:euano 80 exate~Cio das respecllVU atrl· 

!:<~ 
• •Í ... -·· il&ftna facario r:m qGidro sc:olerneotaruwatp. com os clarellOI.'V&DUgens 

• .J'e,Gbt\façõel de Sll.lllçàO IDIOttOr a VigéDc:l• desll .Lei, lendo IOU!Cif80S 
. - .-upn.rn.~a05 a m•hda que u~arr•u 

. ArL 21· O sast~a classúacado de c:a'l!OI do PoderJ.etblativo Muni· 
- capai de Macapa. sera esu~lecado emt:OIUOCiáacia com• preson~ Lea. 
....-essalvóldas as peodaaridóldes do Poder. ~ · . 

ArL. %2- AS van....,ens d~rrentes da apbc:;u;.io deola Lo VI@O'W7IO a 
partir de l• de outubro de 1976 

Art. 23 · A despno decorrenle da aphcaçjo desu l..ea correra a conta 
.d.u dou:cWs ortamenu.nas (K'OOnas. e uUlt-orça.mectoanas · 

• . ArL 24 ·li.JUI l..el en1rara em va~or a pa:-.Jr dl dou de suo publaca· 

- 2c;;;~m'7." d': ,'!'.:r"~m-;:: ~on:.~~~ de m' 

""""(ÕeS -
11 ·CATEGORIA FUI\CIONAL · O conJUDib de attvldades deodobri· 

•~11 em classes. adeolllacóldas p...• nauuua a pelo 1rau de conbeCilnento 
~agavel para o seu desempenh11 

111 • CLASSE:· O con)unLo ó• cargos da mesma natureu funcional e 
do m051l1P 11rau de responsabahaode. 

IV • NIVEL: ldenlllae> o i'<A'~•o salarial daa cluses. 
V · CARGO PUBUCO: E: o cnado por l..ea .em<J~wnerocerto 6Com 

•denomanaç;oo propna. consliWIIIOo o con)uni.O cle"111rlbu&t;«! e tupollU· 
.blllcbdeo comeuda~ a serv•dor. modaante retrabuaç.áo poál'llll&Jada e poga • ·: 

. •• .. , 

peloo r a rn p..t>uros : 
Art ; , • Vooe.rao rnltJl rõ~:- as clai&eS das ~~Jonas F.unt.aonaas..oos .. _ 

Gruro:5 oe que u.at.a eate Decreto. mec;ba..nte t..ranspos.ção, 01 !-LU.atS u :· .~ 
,.._.l ..li'KOJ."''IIOI o.....a.pados,..,U)U>&U...t.4e;s;JUai'CI~ÇI'OD"'l>*S"~{f'~~f 

,.....1114;"'"'aas p;~ra OTerp«\lvo Grupo. ~ ~ • •. .,..,~":.- •. , .· • 
~ l•· ó.naende-sepor lransposacâoodoolocameoa.o e'wm:araoe>.&>· • 

Econ• NEWTOJ'> DO'IJOLAS BARATA DOS SA:-I'I'OS Lente par> a classe de otribu1~oes correlatas no novo lllt.en\:1, 
Dare.lor.do Oepart• de AdrnllllSil~çio $ :!'. Por L.raDifomuaçjo enLOIIde-ae..a al~eraçJo du atnbuações de 

••••••••••••••••••••••••••••••-'I"""""' ear,o uuterne · ~ Arl. "- Os oaapanLes oos carJIQI transpo~U~s mtqe.arão u.ca~~~ 

I •· 

' I 

~ 

. · 

;,., 
I ! . 

DECRETO 
N• 34/7~AB-PMM 

Dtapbe sobre a COIISllLulcM e enn~aaroçio doo Grupos do Quaclro 
• PUllWieole" AtlmloinraçM da Prdeitura Muoiclpal de Macapt •'. 

c1a outras rrovidtaca:a .. 
0 PREFE TO MUNICIPAL DE MACA!' Á, l<Ddo eru vULa o daopu>· 

lo u l..ea o·~n~AB-PMM. de.%8 dc"• ... ao óe 151'-

DECRETA: 

~Arl i• • Os c.argoo clauútcados como de prOVtmena.o eleuvo 
dH!uwn'e •n aLf'n.!imer:lD d4 atiVidades uptcl!lcaJ d.o Admlr.sltraçio 

. MunacJpal. esu-uwrande>-se em Grupos, cu)a SIS~m.>u~ se processa em 
unçjo. da. 

I · lmporláncll da allvidlde pora o oe~nvolvamenta"Mamcapal. 
11 -Complexidade e responsabahdlde ~~ 11tabwçües e10rcaoas. 
ID - Qualüau~i>es roqueradls para o desempeMo das ambuac;oes . 

DA ESTRUTURA 00 c;; ADRO 

Ar L :!' • A estniWraçjo do Quadro de car101 de prownento eteuvo, 
MO,unoo o Sllltma de claullaclt;óo.de COI'l!OI adoLado. caasuwrse dos 
'lllf8WnLes Orupus . 

l . Transporle Oficial e PorUlria • PMM·TP·OlO 
11 • Anelólnato • PM.M·A-020 

JU :tf:'~~oe:=r~~~-M.o30 
_ . _ ~~--~~~~:::.:a:re~.:rM~~~tfN'ii~-a,o 

VIl • Oul.nls Auvadades de Nave! Supenor ·.PMM·ANS-07010110. 
Arl 3'- .S.Rundo a correlação e ~uudlde . a<~~~wreza.dortrabalhos, 

-·· -o navel de conh«::menlo aplicados. cadar1rupo compreendera· 
I ·TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA· PMM·TP~lO: Oscar· 

• ros a que •io anerenles auvadadcs de transportf'dt pusarearos. cargas 
J ... - em elevadores~ vtlculos moaoru.ado•. de cooRrvaçao ~~ ansllla~lles e 

>:bens ex1sten~s em predaos e arau p&lbhcaa e :respectava lnslalacAo. o 
· • "'conl.role de enlladle uada de malenaas e peuoa.s.-o eslaOOiectmenlo dos 

···-.. ·:""!"'tJni5 coouoos com o -f>ubllco para prestaçjo,de ~nlonnações, o . ,-., ., 

-nas r unc:aonaas correspondentes. oo ma10r para o IIIC!Dor nav~l e nosluru· 
tes da IOLot:io hxadl pelo Poder Execuuvo, por oroem ra~o""" o~ cla>!l· 
lacaç•o 001 nabahl.ldos no pi"'CCSSI lt!ieuvo a que se relera: u• >.rUfOS !I> a 
14 deste OecreLo 

DOS CRITtRIOS SELETIVOS: 

Art V<· 0• craleraosseleuvos para-eleaw de transpooicJo deoraos. 
p.3r3 as Cateaonas Funcaonaas d01t daversos rrupos OhJ"'L ,J h compl"(r 
v• r a capacacade do serv1ôor p3ra ode:\empe.nho elAs ati\'IC .. " C).lJ1Cremes 
as re~pechvu cbues. ser.io oasacamentc. os .:~umte> 

I· Ter 'llll"'""'do. em vll'tlldedeconcursoou prova publac.o dehablla 
.utao o~ cara ter compet.mvo 

11 ·Ter &nllreuado m<daante llab~alação ean processo seteuvo com 
pelHIYO no ãmb1t0 Interno. 

111 ·Para 01-q~ não sallahurem 01 roqu11alos usdl::.doto n~ llens 
:anlenori!S. habahtaçào em prova de Ululos 

Art . l O· Os ocupantes de car~os a serem llansposLo> ~-· •orem baba· 
Uuados na forma do aru~o anlenor. ser•o ancluadOI no novo plano;.classe 
por-c:l .. se. a romtÇar pela maas elevada, de ac:ordu c~-:: a se~uanLO 
ordem de préerêncaa 7. 

11 quanlu a hablt&taçàu 
I • o habl!n.ado na 10rm.1 da alem I do art. anLer. 
2 ·o ha~alalldo na lorrna do nem 11 ao an.. anLeraor. 
3 · o llabilalldo na forma do nem 111 ao a rL antenor, 

ba em a~ualdlde de cood1çóes 
I • o que possua daplorna ou cert~acado de c:cmclusào do cur>õO ou 

• hablhtaçào ltgal equavolente el&Jido para o IJI!li"'!SSi4.D> calqoria lunc•o-
..nal. -

2 • o oe m•tor Lempó"J\a c.laue ou no CII'IIO'I$Illado· 
3 .. o oe m4uor tempo na carrt.ira ~..que puLe:Dcer O.CI.r'JO.a.ser 

--'<3DipoalO. 
4 ·o demaaor tempode.aervaço na Piáen.ura'MWIIopal de Maca· 

: pa · ~ • o de ma~or Lempo dt servaco publico: 
6 .. o ffiJ1or ~~no ou remuneração , 

, Paragralo Unaco ·Na epuraçjodos elementos enumerados na.Jinu 
b dtsle anago. tomar-se-a por base a atwaçõolunctonaluas~nlf i dali 
~ homoaogaciiu ~~~ processo seteuvo • • 

.":: · Art . il ·A llansposac2o-dos awals.carROS ou lunc;ücs''l)&ra as.dü .. 
l'tJIIes Calegona• Funcaonais dos Grupos decque• traLI este.Decrew, 

,.proctSS.lf'o ... ào por l>ecre~O' Elecullvo. ':, 

' . ·.;. .. ! ... .. .. . 
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. Art.' l2 - A fiDçio ela IGU!çio (iob&l dOI ciJvenoe 6r1ios da Prlfol· 
""-'Un-'dllaiopal_eleMacapà.d>em..como.&<movUDCI&Cio~....wions. • 
• ...-.<~~provaca pelo chefe elo Poder ..EucuDYoMwuclpal. • 

ele Cla .. u.cãçjo d..,.,.......ia cleete Decreto .Uo as ora u1abeledo1u · 
Ar'- Zl • Serão reopelu.icle 01 r41(Ulls juric1Jcoa que regenus~. 

Art. 11 • O aervrdor ela :Prelrltun Muruc1pal de t.Ucapa. que se 
trllODII'al' a~ de outra enuoode. tera uro prazo cio I~ tqwflle l 
d1as, a pAruróa vteme~a Oesle Docr~lO. pAra rtusumlrauulunc:ueson· 
ji:Ull1~ 

QÕaelea:atalho ~· osawaliKrvlcloroseloQuaclro Pezme­
nerne. dHOe que 1e coadW1em corr. as normas e.stawtarl.a5 o .. ..4 Le1isl.l· 
~o Tr"Dalhuw ..... ,.;c• • 

Art. 21 • Nonhum arrvldot. enqu.oOrado no novo plano de càuWita-

{ I• • ú •eM dor que ~.u N!tom:lr • P ráeitura no prazo luado neste · 
-aruao. Kra 1nclwdo no quadro Suplemeruar. . 

c..Jo d~ c .. r'); ..alrer~ d1nunu1t.io em Jeus :nu~us vtncunenLot 

. f'2'- O dllpOIIo neste Dec:reluopiJca..e aoe.Junaoaarros a~~odo• 

00 L'ICl'.ESSO: 
H 

Art: 14 ·O 1n~sso jgJ Categoria FIIIIClasWs illtqrantes dos ÇUJQ 
~-~ue traia este ~to,_l•"*' na f!_aue .~•clol ':'edwlle """~o 

l'&rll~•alo On1co • Srrao pA~u como va r.:...7.om peuo:ll as diferenças 
consu.Wias para aue,..rar a unplemen:.>çlio oo pre>e:lte arutto."" qual 
Mra abJOrvld.a.com os aumentos.aubaeouenaa de que trata- uta.an.lao . 

Ar L %3 • F1ca o Poder E.J.ecuuvo autorwdo a re&JIISiar os provmtos 
dos•mllvos. llll bakdo ve<ldme~~to IWil!o I"' u mve! "· · :.;ri ela ccorr• 
ponclent• Catqorla"'-"*'-aa.cAO-AOVo Pia; ,. Rem~ ..... o do Grupo, ~ 
lraiJimm: .. tombem Wena1vcJ oos ponsur · 

' I• • Para ef e! to do dlspOIID neatc a r'. , .· · 
pemuanent<- r)C"U~d<" ~:!o St~:.j;w:- ..,~ .:....:..;.. ... _ .. jN ........ ,. ..... s~ rr:t Gt.e ser.!., . -.. - ................ .,._ . .... - -:"'"s r;:.;:.;;.Js r,.as fSI"'""""'•'....., . 

çou rap«uvas 
Para~rldn OtuCo ·O rel{lme )Unchco que ~a era osaecrviCioraadmiU· 

aos ap.- a puiiUCOçio deste Decreto sera o da _Loeglwçio .l'raballltSia. 

DA PROCRE~··O E ~EN}AO f'UNCIONAI~ 

revlJ.Jo somente aobre a M~rte do provenlo corTUpo.•-;.c . ,. ao vmcune.n\o 
buJeo, elu:andoeupnn.uuas LOclu eivanuaccns. gr;..u.;." .. ·ues. p.aret.lu e 
qua1~urr outras retr1bwQ6a que não se coadunem com u """o plano de 
claucJr.• ·· .. n ae c~rgus • 

. . 
~ :. •. .:.ar.:o q1.ie 11en .r. C1~ "'4~t' •e r;.. t1 aa c...&s:ae .::: ... ...,a c::& Catego--

.VL I~· A progres~o lunClooal dos ocupan~es de car go• aos Catt~o- Ma l'un< . ., par• o qualt . • ~r s1do tronspoilOO corgo du mesma.soeno- . 
_ nu FWIOonals das Grupos de que trato es~e Decreto lar-- pelo eleva· ml· .• çóe• • otnbuiçõea doquele em ou e lo1 opose:~u.do '$' . 
• c;ao do Krvlour a classe W.:<dlollmente oupenor aquela a que pen.ença. e ~ 3:' • \ revl&ào dependera d• exllt..,cu. de recur10s on-omeJ>anos · ~· ':'! 
.-obedecera ao cnteno de n•erecunento.dPOI treuwnento e5p«<i1co • sufiCiente> e somentepodera efeuvar-se opos wwnaoo • transpcwçjode . 

oongotono - lOdos os c•n1dores no auv1dad•. de lOCO< <'< grupos em que ocorrer • 
t J• • 0 UltenUOO p~;a a prq:rns.io h;~ .. ot !lf'..a1 dtntro ela me-sma anclu.sao.medJ.ante traQipo61('âO ,..,. 

Ca~e~orla Fur.aooal. ser• oe ll lllll J ano. e a.. ~- .ma pAra a pnme1ra f • • ·O•novosvaloresdosproventoneraodeviCios oparuroo pubu· · .... 
daue de Cat• . .tonas r·u.noonaas d&fert:nLes. de ' uots~ anos açiu do alO ce rev~o _ 

•· f 2' • (Js c nunos de ~......,pal~DO meftClll\mlO apos tn!INimento ArL 24 • A parur do dali d> publac;ão ou rela~ oonúnaa aos _..~,. 
,.DOnJ&IÕrio. a ...,oca daruluoçio das prccreuõeae u normas do r .. pec. Servidor•• mdwóos no plano o e c • .......tlcatio a e c><J:OS de que traia eale '1'l'~ 
..uvo procasamelUO. aerão.a&aoelecldas na regulamenu.c;jo Jtral. l>ecretO..llcam exun1as u vaniJI~ens de qualquer ooturu•. as ~llhca·- '\:;:. 

Art. 16 • Pode rã hoVl'r ucen.\ào func1onal de ocup;rnleS de cla.,es ('Ões de tempo IDle~ral e dod1caç•o exciUSI\'1 c de 5<'rm-outrõon1uumo. , • 
.J_w.aas das CaL.:e::onu 1- uncJOn.a~. L:1~ran t-=..) u• o..-n grupo, para as cW· reasalvaaas as~erauhca~ ,aciJcHm:.b por tempo de ;..lrvtco pu.bhco. do :~ 
su •naa11ae.oulrCII Jrup.-. descloque p011uam n1vel de escolaridade u i· ui ano lamlha,.msolubndadt e penculolllaad~. e~~ ~<•floUilOS do Grupo i"· ;; 
,..:., c.'llJelac;jo • coclo Categorb e sebablh~em em proceuo aelellvo. PMM·D,\S·IOO :l _ 

~ I• ·O lntenuc1o para o ~ "'I!IISÕOÚVlCKlmJ • é de 2 (dorsl aoos. Arl- ::. • itusalv•doo dLSpo.: ~• paro aDio unrcouu:mlgo3•daJ .. Au ·• 
I 2•- Os crhenos seleuvos pora a aiiCI!Ilsáo lunclooai.'\Compr .,.,.. "'~.64~ de 10 oe aezembro de.J~7U. fica veoad• a cootrataçlio. a qualquer ·' 

dftlclo locl .... ve. c~~nas ele iormaçio ou de.aperleu;>Oamenlo. bem como a UlUlo e sob quolquer tormo. deittVII;<>< com peno .. flllcas. bem como a • 
..epoc:a da rulu.lçào e as norma! ,~, • o res~:tvo processamento, leria utUu.aç,..u "'e coJ.aoonoores evenu.w.s. retnou.aosmedlã.Dle recibo para o _N: · 

· esuoeleoou em regulomentD desempeMo oe ~uv=de' tnerente. ..... os Crupos de que tnta oate 'f{' 
Arl 17 ~0. CII'K05 das classes IDlCWI elas CaleJ!OrlaS f'llnCICII\..11 ÔOS Decreto -.;• ~ 

JAIDOS 11""!ue trato este Decreto_ serão providos o te mt~aôe elas v aros ~-
mtca.Dte asamão o" procressao lunc1011&1s e a outra meu de. mft!WI:e Ar L 2li • A de<;>e10 occo:rcnt~ da opheaçjo oe~ DecrelO canui à , "r-A~ 
e<IDOII'IO pllblico. coau. elu dotaciit-, u:-çomen11n.s propna•. e extn~rcamentona ~·;. 

Panrn!o 0Aico · Nos casos c::n que. abuU a UIJCt1çjo pan ucen- " Art. %7 .MvanUIJen&decorrecte;da:rp!Jc.a~ciCSI<' lAlcn!IG...oerio a ·-~ 
.Oo.tuaaooai .Qo•se .-m condld>ILC ou, opresl!lltanckHe aâo parur de I• dt outubro de I ri& ·-"'~ .. 
lotrrem aproVlltâo em numero auhe~enle para o provunento oas v•1•• .v:. %6. Este Dfocreto entrara tm v1gor a porur da <llla deaua publi· 
r.x.ateot.U, pooer~a recorre.r ao eonc:u.rso pullhC"C· QCão. revof!ando-se as dl)()(),l(."t)t'S '"'" co:l~r.&rao. 

- Art. LI ·Poaua. a cnterio da odll\llltstraçlio. serdtSpmsadoo lnlers· CUMI'RA·SE. REG!liTIIE·SE E PUBUQUE·SE 
•. tidcu!equeuawn o•ar-.s.·U el6AOS C&JOSelereestn:.tulaçioclo.~~-- ~ ~Q-'4DI::t.M~..U....,os~õ..._.._,71=.S!IIilill~ 

' DISPOSIÇÔES CERAIS: C'L.t:ITI.Jl\ t'I(;Ul::UU::IJO DI:: AZS\'I::l.>IJ 

Art. a · ~ atuali servidoru que não forem lncluldos.uo novo.;.. hclcn" Mu:ucl~ol áe Mac:~p:r )I _ .., . i 
'lemoM~erào tnpuídos em quadro suplementor exiJnlO. com 01 direitos. P UBUCADO 1'\ESTE.DE.PARTA.\!ENTOilE AO~U!\'S!TRAÇ.J.O. ··~~. 
• vaDI.I8ens e oongoçóes do slUI.lçào ontenor a vlgônca deste Decr eto. ~o• ::o d1as do mes de agosto uo o no de 1976. ~·: 
._,do aew e&rltOS Slijlniilldos a mti!ída em que vagaron , DO .,.. L • DO s TOS ;.·.: 

Art • .lD-Ob~odo o elup0110 no Seçjo VIII ela consutulçjo e . em Ecoe• NEWTON Uv!.AS BAn,.TA S AN ."< • 
parucular. no seu a rugo 97. u lomus de provunento de =~os. no Plano Diretor do l.)epart• de ADMINISTRAÇAO 

•N1VEL 

$ 
4 
s _: 
I 

ANEXO I 
QUADRO DE CARGOS 

- . -·:":· - · ..... 
DE PROVIMENTO PERMANENTE ... 

GRUPO: SERVIÇOS DE TIUNSPORTE OFICIAL E PORTARiA .... 
COlliGO: PMI\1 - TP - 010 ·'~r ·· 

CATECORJAS FUNCIONAIS : 
.. 

TRANSPORTE OFICIAL - P~1M - TP - 011 
AGENTE DE PORTARIA - PMM - TP - OI! 

. :.. . 
lo-" • 

-.~!~ ~ 

MOTORISTA OFICIAL 

MOTORISTA-OFICIAL 
MOTORISTA-OFICIAL 
MOTORISTA-OFICIAL . -

·-

ORUPO : 
. SERVIOOS DE TRANSPO!\TE 

OFICIAL E PORTARiA 
CODIGO: PAIM • TP - OIU 

--~ 
CATECOIUA.S FUNCIONAIS 

CO DIGO TP.OIZ 

, .. - "': 
-;' 

CO DIGO n>-011 .AGENTE DE PORTARIA 

"TP-Oll.~ - -
TP-011.4 - - -
TP-GU.S AGE~'TE DE PORTARIA TI'-GI%.3 

- AGEl\'TE DE PORTARIA 71'.01%.1 

- . .AGE!\ 'TE DE PORTARIA TP-41%.1 • f-;\. • 
-M·· .. 

• CATEGORiA FUNCIONAL:'AIOTORIS'I'A OFICIAl.· CODIGO • PMM· 
TP-011 ..... , 

"SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA 'FUNCIONAL: O. ocu- "'· • 
palites dos cara01 desta catqona ~e:n por olnbuu;ão auvldaces duàmi· .'-" ·: 
rustr&c;jo.-cooservac;jo e cooduçjo de veiCUlas molO.-u:~dos, utllu3d01 no -~: 

• O Crupo -5erviços de Tronspone Ofldol t Poruna ê COIIIUtuído 
,:pelas Ca~eBona• FIIIICion.>il •ndlcacbs abol1o; 

·Motnnsllillic:ial • Côd1110 • PMM·TP-011 
Alente ele Portar111 • C<Jdigo • PMM·n'-012 

...ua.nspon.e o(icial a~pus.aaetros e cargas. ~ ~ • 

4\J classes elas Caie~onas previstas a clmo, são dlslrlbulelu pela 
~la de IIIVtus do Grupo. collll.&llle do modelo retru. 

ATRJBUIÇ()ES • .• ~ 
NIVEL PMM·n'-41U • AUvldades.administraUvas relac10111da1 ·~·'::· •• 

com a chefia de Wlldades ou eqwpes encorregodas cio_ transporte aliciai 
~' 

[IVIS O DE 
DiCUIIEIIICAD 

IRQUIYO 
lfGJSLAnVI 

E.._, 
CIIY 



·~r • -=~=Jf=-J.~·~"' ,..,!; ... •. ;."\~~-1 .. '!\';.~ :" _. .• ~~l. -;,':i"'-:~· ~~ ........ .,~~.;~.lt,"';'._;, 
u-:·c.._ r. ~~""!. · • • ~\: r-"'·• "'·~.,~~:' • • 1-~'l."'•. 

~ ...... ""'" .. .,. ~"?". ~-~ ;_!M,·t7f'~*:t:-\~..r;...... ... 
~~~ .... ':~ --r·: . .r,~·---~ ~~~~to.;~ .... ~·~!;~· .. 

. j ....... ,._ • - " - ~"""""' .. ~ ....... :r:.. 7~.u-;-:-.• 
,. •• $Ltw-a. e de -.embro de 1176 ~- • DIA RIO OFICIAL 

r:.:~·· ~da PMM. de~~~~ca~~::7~~~:=:~. ctMução 
a., ve1c:Wos m01onzados. e exCCU)àO do outros Ulrefas co:rdal.l>. 

1\'lVEL PMM-TI';Jii 4 . AIJVIIoOol. an canller opcnciOIIlll. do ronou· 

.. , . ,lo 
• ·.soas. estabelecuncniO dosprimeuos c:ont.actos cem o plibUco para pre•~<>· 

ç.io Ot uuunn~Silc" r.c•o1men1.0 e elpeQIÇ.IO oe corrupooocnCIII& met•· 
""i""' ollc!u1•. pnxnOçio dll Clrculuç;lo ma.ema de upeclu:ntes e tran•· 
pone do passase~ros e cu~as em elevadores. 

. 
1r 

('llo c con.~rvaçâo di'"V~culos motonzados no r.ransporLeoUc1al d• PM~l. 
Cle paSSlj!elrQI e O fiaS. e l!.ltcUCàO de OUlral UlreiU COrttlaLa•. 

NfVEL PMM·TP-011.3 -Auvldades. em cará~er operaCJOIIal, de con· -. 
dução e conMlYaçâo-de vu:Wos motori.Zado5. sob.aupervuio e on,nu.. 

1

. 
ç..u, e aecução de oulras atrlbuiQCies·de.moiOrisc.a. -

. P.oderio 111teçar.a Causo:•• FllocJOaal de Motorlsta' Oficial PMM· 
-'1'1'Jt.GlL~~.taalfongV,A:oa•.àu~pooiçio.-~-x:&l'80S • • 

-'-ATIUBUIÇ()ES ' 
'-~ .. ,. " .. _ - ~ 

l VEL' PMM·TP~U.3 •..AUvidades .• adminlltraUvaa r daclao.adas -va~os ou ocupados, cujas aUvillades ~m correlação com as indica· 
a..s para a CateGoria .s~~prameaclon.da: I ~a c1dc.a ~ewwladcs ou eqwpes.~espoosavell pelosl.rllL.U>oade por· 

.L:ma em or~•o• da PMM. e ex~cao de outru a.are!u corrulat.ls 
MOTORISTA 

• E.au>da. ouLrOS cargoo coju auvldades são iluunameo~ relaciono. 
c.a com as acuna ouaas 

CO:\'DlÇOES DE TRABALHO: a l Hor>r.o: 411 noras seman:us· 
L.. vutra1: o u .erclCJOaocar&o pooe.ra e.xJ,tr.~frrutaçaooeservacos 

..á oo•te. ciomUicos elenados. btm como o uso ormelomeciao pelo 
~p~. • 

.REQUISITOS P.AlU PROVIMEI\'TO: 

-a I lllsU\IÇio: Pnmano c:anpleiO ou cuti/lado da •• Hrle do en5.1oo 
de 1• grau: 

ol Habwc.ação FIIIIClOilal : c.tn<::. 1\aCIOnal de l:labUJUlçào pat o o 

..c<er~1c:~!fef~~od~::~~~ ; • , ,, ~ 
d l Saude:' Aie$lado de aamCI<Idelísica e mental pa.uado por méd1co 

I 
1\l\ 1:.1.. P~IM·'i'r'.U l2.~ - AU.vwooe• d• cara ler opuac1ooal e oe 

menor grau de complexidade e responsabilidade, nüaciorc.adas com. tr• · 
balhos de port.:loa em orgàos da PMM,,e.aecução de.ourras..uráu 

• correlatas. 
NlVEL PMM·TP-012.1 • AUvloadu oux1haros relacio:~~~dascom str· 

· VIÇ\.il. r.. ~n4. lndu:r. wfl! cun5ervo. c:ão aaa~ msUla\;üe..s t ben5 ULSttnl~S 

~::;;;.!.~"_W· e ara> púbiiC:as relaUvas, e e.ucução-de outra> 

Poderão 111tegrar a Categoria Func:1onal de Agente<le Porurla. cO­
,.. dlgo PMM·TP~I2. medJan~ transforma cão 01. ~-uspos~ção. oa .. cwntes 

cargos. ••~os ou ocupadoll. cu)as a li• ... . ~es gu;;rdam co=ll~ com as 
...llldlcaoas para a categona supr;omme~onaa. 

ATENDKN'rE. GUARDA-VIGIA, SERVJCAL 
-SERVENTE. VIGlA,-ZEl.ADOR, !NSPETORÁ. 

.de-Saúde Plibuca : 
~ •• ·.;. e) Outrol: CertidioJ>egaUva.~da peloórgâocompeli:JI~4eacl · 
g ~._.. ~ lid.eDJ.u ou . lnfraçõa r~ves .. a .. t.els de triD.ait.o; ~4r _ 

E ainda. c::>~os cujas atlvid..des são lnlimameniA! relacionad. s <c::l 
. as actma cu. 

CONDiçOé, DE TRABALHO:. al..Horuio:-48-bot<~~.aemana!s · 

~ • • • . ~.:. • ~urAMENTO E ~çA~(~ ~ 
bl Ou Iras: O eurcicio. do cari!o podeni e:rlg!r a preslaçâo de s e':-vi­

ços a nolle. dotJuDsOI e feriados ..bem como o UliO de uniLorme fomcu<lo 
' •pelo Munlclplo. 

REQUISITOS PARA PROVllltENTO:-::.:". ' f:. ,,... 
~ 

' Í• 
~· .. 

{ 
t 

., 
i 

~-
i 

. 
~ . 

,. 

:. 
.:;;a) Par.o a c:1a.ue sapenor. 011tre os ocupantes de cargoula classe In i· 

c:.al: 
b I Para a dasae.ia.ia&l. <~través de proceuo seletivo ou ascensio 
~-

-.:CATEGORIA FUNCIONAL 
- AGKNIE DE PORTARlA • 

·-CODIGO PMM·TP~l1 , . . -;,; ... 
• SINTLSE.DOS.DE~A CAJ:EGORJA P,!J'iClONAL..OS OCU·~ 

l"'!f>t 4 6 C&litW''IIotota~Uai'POr.atrlllu~o'atlYidades de cor>· 
01 servacão das mst.al.llções e bens Ulstentes e.m prédaos c:. OJre.a.s públicas e 

rapecuva <~wnirustr.lçâo. eaotrole de eu Irada e saidaae maler~aiSe p ... 

. .J.·, . 
-• I lrullllçào: Primâno.oomplew ou .certificado da • · •me do ens:no 

• do 1• grau, . 
bl Idade: M;uor de 18 anos: 
cl-Saude:. Atestado de unidade h.• .a e mmlal passado pounédico' 

.de Saúae Publica. . • 

-"" .._ - "': , .A~~A "j;ô:·~ .... 
RECRUTAMENTO E SELEç.\Oi l.. • , 

..a l Para a c:laue1upenor, entre os ocupaniA!J óe~p>le:cla~ tu. 
cLa_l ;. ~ ..... "'~""" ·- . . ... '- ... ;.. ___ r .. 

· bl Para â claue inioal. alraves .;~ procN.so aeletavo ou..a""ieenüo 
IW>Cional. 

· GRUPO:.ARTESANA TO- CO DIGO - PMM- A-CO 
CATEGORIAS FUNCIONAIS: 

•AtlXlLI.ARES DE ART1FICE - PMM - A Art. 021 
ART!FICE - PMM - An-O!: 

.. , . 

ART!FlCE ESPECI.AUZADO- PMM- A~-4:3 

-
NtvEls CA 1EGOlUA FtJN<lONAL CODIGO I . CA TEGOR1A Ft.INClOOAL CODIGQ CATEGORlA F'lii:CONAL CODicv 

s - - I - - Artlllce especlaUud<. JQZ3,S 

• · .AIUlli&r Arúllce 011.4 Anlllce 0%%.4 I Artlhce Especlalludo OZ3.4 
3 AllXlliat Anllico OU.3 ! ~nlh« 0!:.3 Arúhce J::speclalwldo OZ3.3 

1 Alll<Ular Arúllce 021.! Artllact 0%:.! - -
1 AuxUiar Arllllce Otl.! 

GRUPO: 
ARTESANA TO·I'!IIM·A-020 

CATEGORIAS FUI\CIONA!l>: 
AIUiliJor do ArUIIct·PMM·AArt-C!l 

Artlúce-PMIII·A RT-02! 

i 

Artll1ce Especlalludo-PMM·ARTE-4tl 
J.UXILlAR DE ARTlFJCE-PMM·AArt-021 

SlNrESE DOS DEVERES DA CATECORlA RJNCIOI\'AL: Osocu· 
panteo de carg014..U cau.gona tem por auilntlçào a exec:ução de quais­
quer aaballlal de c:arplllWU: - onena.acão e c:ooroenaçào de tnbalhos 
roune1tos de CODSU\Ic;ão de obras: l!.lecuç~o de traoalhos de pmwr ... de 

-consllllcào e reconstrução de obras: wlc:a!Uução. montagem e desmon· 
tagem de pn101s de v~culosau10mowres : conservação. lavagem e lubrü•· 
cação de veiculas, iunpeza e conservaçlio de covas, poços e vallls. 

ATlUBUiçOES 

1\'fVEL PMM·AArt-021.4. Os ocupantes dos cargos desc.a classe lém 
- por auibulção a cotúecção de estruLUras em made1ra. execução de aerv1· 

cos de madeiramento de predlos: corúecçáo e assenc.amento oe esqua· 
Yltuls: monu~em e 111.ulaçjo de d1v1sôes de made~ra para oependencms 
-Giversu: confecção de moldes e peça:~ espec:~ais : tnbalho em aerras, 

- - .- -

plllmas. LOmos. furadeJras . desempeno. 1up1a e outros máquinas de car· 
p1ntana . escolha e prep;>ro de madeiras adequadas. se:Tando-as, 
lustrando-as. conlonne ~necessidade do scrvlco: consllllçào e reparo oe 
moveiS e ob)elos de madeira de acordo com tnsllllçôes. deoenhos e cro­
quis: exccut;ào de trabalhos de tomearc.a de made:ra. mooelagem c enc.a· 
lhamen1o: restaura~o ae obJetos ae madel:":: : CQnStrução e maot.agem 
de aodalmes. coretos. palanques: p~ro e combiD3cào de untas e ve:111· 
z.es ~:.t Jtrlll: preparo de superfu:tes para plnwra: rem~o oe piDUinS 
anugas; aplicação de .unc.as decorativos ou a e proteção em parede.. mo­
Vei$. estnJluras. ob)Hol ae madeua ou. de metal: retoque em.trab&lbo) 

......,u~o.: emassameolo. laquea5"o. <esmall.e, ll.ução, trUameniO anU· IDlUSI'"" lusuo-<m • ob)eiOs; p111wra a plswla e a pmcel:.abenura oe 
let.re~ros. emblemas. diSUCOS e plllcas: uuuzação.de~ti'WI'ItniOS oc 
ruvelamenLO e prumo: execu?o e reparo de bue~ros. losau e piso de 

·c1mN preparo e apllcaçao de arg;omassa . cac.açóes e blocos de 
cunemo. assento de marcno de porc.a e Janellls . tJ/olos. ~lhas .• tacoa, 
lambns. axuie)os e llldrilhOs; reoaro em obras de a venartói; tmlalação 
de aparelhos san!tanos : l!.lecuçâo de lrabalhos com qualq_uu Upo de 
massa e base de cal. ctmento e outros mate:w1s oe oonsuuçao~ supervi· 
siio e coordenação de uald.'ldes ou equipes encarregadas de tarefas rot i· 
neards n3 constru~o de obras e edilicaos pub~o.·:>s: interpretação ae. plan· 
Las oe conslnlc:io em geral : controle da dos:.~em e verlúcação das for· 
mas de ar gamassa, para concreto atm:~do; apresentação de relatónos 
lrúonnauvos de serv1ço: responsao1lldade pela conJervoção" aplicação 
de ma~raiS ; hsca!uaçào da uecução de oilras; preparo de cal.toes, 
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:, .. ~ ~~ 

... :; ... 
'·· i' 

"1· '!\,; 
?·H 

"----------------------- --__.:;;;;;._ ___ __;__;:-·" 

[ tYI S U O E 
DDCUUEIJDCftD 

11\QUIVO E 
U:ctSL8t1YI • C M ~ 



I ' 

i!· 

~ 
- ~ .. 

~ " ~· ... ... ~. . 
.; ':. ·.· 
:IÓ-' . 

i::- · 
r.~.'.·.~ 

t r; 
i,; 
f;_ 
1:\ • 
f. 
l-
I 

I 
' I 

~-
I -

r 

f
.:· 
-· . 

! 

; . 
I' 

I 

. ..... ... , ··~~-:b -~ -· . .....: . 
-·~··- ·~~ ..;.,...·-.. ........ - .--..tr ., . • - -

Weara: 8 de aetembro de lln6 DlARIO OFIClf,L 

"'11llmm!raÇâo e zelaloria de eemllenosi enterro de cadaveres: roça ~ llm­
peu ac m;ten~ll ~ terrenos, ln:Spc\30 t o:-1en:..,ç.io de sen't('CS broç:ns 
revu•o. consrt'l.l. eahona~rm o li'OI>I óc : t' I'Ómaru de ar: trncJ df 
\':aWulas Clt ca man. dt a:-: mont:.~cm ... urh •• IJ:lW~rm d.r pneus , rrt.lu 
chut.agcm ae pneurnaucus; lav~~cm. lubrslocaç.io e conservaçao e ab..>· 
U!CUlleolo de """"··• a 6WIIdas o o tronsporte de passa.JIItlroa e e& fias , 

~coaoen.,.ção o llmpa;a do equcpamento do trabalho. abate do ,aclo, com-
• prMDdendo -;:mawsça. -fllolaroealO b eaquarujamento: uoc:ução. de 
• outra 5 tlr<ÍIS correlaliS 

NIVEL PMJI!·AArt-021,3 • 0t ocupanLes dos cor,os deall claose. sem 
por.alrlbwcio a execução deaúvlclaoeuuxlllares sob supervasio o onen­

.~ação de tnbalhos de artsllce rellesona·dos no novel PMM·AArt-02U 
NI\'EL PMM·AArt-IY-!1.2 ·Os ocupanaes dos car2os dcsll clone têm 

:~~rJ:U~::.t!~~~ç.a~~c!urV:~:::~l~:~:r p~r;~~~-~e:·· 
VEL PMM-AAÍt-021.1 ·Os ocupantes.,.,.. COIJ!OS deall claase té:n 

por allibuu;ào a execucào de auvlclades auxlharea .,b aupernaào de trl· 
balbos oe artlf•c• relaao:>ados no ruv~l PMM·AArl-C%1 4 

São tncluotl"' na Cate~ona f'unCIOiló11 de Aulllbar de Aruhce-P!\1~\· 
AAI'I-021 os awau e&fiOS de braçai.-OOI'Ticnelros. cove1ro, carptntltlro, 
lllhrifscador ; mestre.de obras, pedre:ro, map rei e. awühar a e Dlii!Orel e, 

· t.alllil:ar de medu;ão:-ieitor. pmtor e aloda outras carcos eujos ocupaaw 
..:claempeollem atiYidldes sdeauc:as ou correlaw aos coQ"Os aCIDll mm· 
.....,...dos. 

CONDfÇ()ES DE TIUllALJIO• 

..Honino:· 41 boraa aemona11 

.. REQUISITOS PARA ~ROVIMENTO 

l. Eacolaridade:..alfabeuudo 
-;.:..llabilalal;6ohmaonal~~ em.lrabolhoo -~ i Cat<~ona. 
: .3..Jdade: aupertar z 18.anos 

~.sa~~~~tesadode auldadefiaica e menlll pauadopormed.ico da 

5...Recnstameoto e Hieçào: a) paro a classe JUpenor. entre 01 ocu· 
paot.es O..elaase tmedallmentelnlerlor e usom IUCUiivameole, 

~b).para 1 classe uüc:ill, atraves d~ P·"""""" seleuvo -

3-.ldade: supenor a' \1 anos • 
( • S.ude: ottst>do sonld>d• hs:c:t e menlll passado por mediCO Gt 

S:auae I'IJbhc:: 
5 lli'Crul.:lmcnao ~ ~cite 5o o 1 oaro u cln<c supt' rlur, entre 01 o•· o· 

~ntes c:~ c:!assc lnlt.lChawmerac tn!rrw: e .. ~:o:m suc~u1v3menu: .. 
bl p;II'J a ca11se tnocual. atrave. de procell>o ae leu>o 

-!ARTlFICE.ESPECIAUZA[)().::PMM-ARTS-W 

SINTESE DOS DEVER.E:S DA CAI:EGORIA 'FUNCIOZ\AL: OI ocu· 
panles dos cor110s Gesll cole~ol'\l têm por atribuição a verlbc.açào, coo· 
serto, reforma c aeste de moqusnas. motores. sutemos hldrauhcos, de ar 
r:t.:::;.:-.: r o .. ::-· cxc.::.: ;,·aod· · ·• :-t.J :n~n1C'.t trr , .• · . ..:.;:f-.· f'l'(fi'C'"t 

cào c1L '· 'Cracoes oe tomeamento. 1.!)."--<:uçaao oe ier'\1('01 ae ~ t 
reparo'"" orcultos tle aporelboa t •<triCOJ e de aom: ex1101cio deaervl· 
Q01 deloo~em ou C.Dipeamen:o "" vex:ulol; uec:ucio de serv•çoe ele 
soldo,em; uecuçio. onen1açio e verlÜcaçio de trabalhos c~ Wlalaçio 
ot ag\., e rszot('l:-

. ATRIBUIÇ()E:S: 

.NtV.EL Pf>L"-ART~.~ • Os CICIIJRIII.eS doa car~oc dew cluse 
.um p«.atrlowçâouec:uw-lnbalbosda.awwte~e.npar~ode IN>· 
qwnas de dll..-enles eJIH!Cleli. movulu a qll&lqu..- upo de eombusUvel: 
marw!acunçào ou c:onHrtos de acessonoa para.maqiiÍ.I>U~e t!ISUbçjo, 
INpeçio. reparo e conser\'açQ.r ststema elétnco, ta11 t'oma o~ vescu· 

.. los, · elevadores. veouladores, n . , eraóora . .red01 de llu: .ma~ dos 
propnos muNe~pals e .lina.Uuç:h uPer&(com CDCa~scoa, ... ·:~;dores de 

,10m, ampl~ocadore...: mawpul>o;..~ de aqwpamento de aom e toJialaçio 
de m1crcíones: conservaçJo de •·•relltaJem elellÓiuca: reparo e rqllla· 
gem de relot!•os elc:tl:leos. mch;,,ve de contrOle ae ponto; r<ionm em 
balenu. deamonl11em. monlal\tm e a juatammto=e eradoru, motore5 
ele~ncos e dtnamos; roc:upença~ de m01«a de da em Rer&l.Juw-
'"''' onU!rNptGres: relu, regulaoorea de unúo, en101 de pa1net 

.e •cWJWiadores: exoc:uçào de bobiNa em de motores: exeeuc;;io e enrola· 
n.,·mo,e.coaserto detoduzldo5 de geradorea de automõve:o: reparos do 
utomovet~.•camlllh6es. lntores, CODipreaoi'O$,~flllnclast .... bomb>J, 

"'tc:...awtulowra ou coosenos de aceuorlos·paraunaqlllou: revlsio 
l )uAamenLO. reparo • .reconstt\ltio ~llbiUtwçio de IIDtd•<>es ou 111n 

•• ARTtf'ICE-PMM·ART .o rol>rooooclas com motores, vavut.s, ~.;maocals, o:• ·-::~ cldubn· 
- . ucaçJo oe nin~erac;lo. d~ trons:nasao. cWermcla LS , ~; • • &J. moo 

• :i:SINTESE DOS DEVERES DA CATEGOIUA FUNCIONAL . Execu· dlanlecrus ~ lnHiros. frt~Oi. c .:Ores. ICIODidores a~ arranque,, 
.çao e reparo em c.olçomenlos asfallloo>: opc;-açio de .Uqulnaa rodovoá- ma~etos, ,eradores e distrsb"'"" ' , ••. ea1112rllbar e .a.uenw- vilvulos, 

4"~rncoia• e tratores; responsobU.a., •. pelo funcionamento e P<': deamontaacm cnoola1~e.co~ aa=u4aoças; reeupera<;2t• d• 
~çao d~UD3q,llln;os, patrOJJ, motorea o e popa. motores do uau;a d• • .><~ro•- ••"'- socorro do ve~culos , vesCIIIas acldenlldo5 ou untlblll:... 
I!IICI'pa eleti'\CI. maqwoos pesaclao e pas mecanocas por dele~ lOS meciruooa: leste oe corras, <:llllsenos, vssiOI'\I penooo~: 
~....,.. ,. ...-.... ~.~ • . _ ar.tnte da. vecuJos; eaecu~o de IU'VIÇOS de..J.a.tn.uo.a,em ou ctl:l ~ 

_,. - -.,":::;,;,. ~ ATRlBUJ()OE:S?< ..: • ,...o-~-;- +..miiUO em rerao, '"~)ln!OQue.Dc.Qs"t:"mmto de veu:ulos,.faO:t· 
• t'•cà• e conser\Uli de c:a~RI de' vesco :...,..oc:ocfol"d-~ 

'NfVEL P.MM·ART~.4 ·Preparo do materlãT a ser aphcado • .,.. • ... sstl e cbapal, uoc:uçJo delllWIIonto ern lOTai; uecuc;.io oe pnro· 
pavunmtoa.aslállleos: ·aphcaçio do arc>massa no leiw a> vsa púbhca : limas; reCipientes de hxo;.baldes e fllDis;.aj~magem de pol'\ls e CIJ» 
CllllSenlaçlo cla1 pavtm..., lltOes ja eD>t.t>>lc>, exocuçáo ae pln:c.ra pri!vld tao:-.,.,....,1'\0 ou recondloorwne~•IO cíe fedtadun~ po:u-mal11, limpa· 
do leito.da -na': aca:... dos pavuneolOS asf.ilucos: execuc;ao de tr•· oores e para-bma• de vesculos, e ' "'ução de.l.rabalhos o e emusamento e 
ba~-..mples de.mec.:;c.. ne motores .a combuolào de basu e alll com· pus lu r a o e v~t~culos; .&omeamel.t~> mec:i.nlcos :aonoeammto ·de poçu 
prusio,"'DDVldos a ~~ ..... ~-.a. óleo.Dsesel e outros COII)unlOS mecaoacos, • UDelabcas em i erro: aço-broau_execuçllt deTCMõCU,,.orca•. vedadore~ , 
de auumovetS. c:anunt""s. tratores. oatró11. rolos compressores. carros paulusos. p11105. buehas. e1xos. vâlvulas. anw e raohuru;'Utll:llçio de 
de combll~. maqwoos a;;rocolas, c.Wad~t~ras. motores geraóores de ~le- traball>os baseodos em eroqua ou deseobo: execução a e serviÇOS de lre-
.tricidade.. de loaxnouvaa. motores de emoorcaçôe5 e outras. Execução .u~em me~alu:a. reúhcaçào de virlbraqwns. Tecupençào de barras d~ 

*de ternplmajtem, wvelomenlo 4-lbaulamento de ru11 e estradas: opera· élreçio e pmla de vsos,..uecuç.io de IIISilllaçào de encanammtos em 
- <:à• áe m&q~~m~s ro:I0\'111'\11 emesc1vaçjo e tronsporte de terras. 11er- ~eral ; .aueolamento de maollltu...lllSialaçào de c:oadutore. ~c IJUI e 
.ruo~ u:abalnos semel<wlles. operação cor.> moqwn11 a~:ncolas o~-com· eJIDlO. consertos ern 1porelbos saniWlOI, pt~~,.banhet1'05, etc.; e.lliSI'(" 
pac1açjo.-"11nwdouns mecâDICII e lntoru. compres>ao CUJ, rolo com· çjo de snmlat;, realaudu por panlculares.~aecuçio de dlfuentes 
presaor""""""" paro calçamonto ou asállameoto. aux•lla r nn conserto upos desoló11 •·•• C11.1pu, pecu de m&qWAU.Iamllll ~- >carihca ..._ 
QU mãqwnas. movunmu.c:àode maqumas em ~e~ I; conse.rY .. çao, lubn· pt('U Of ve1culos.. c.nas:As .. c.a.rc.açasoe. motores. radl.a.Gorb. f'Od.a.s motra· 
úcaçjo e abalteC:lme010 de quo e combusuvel deue mecanLSmo: con· us. esletras. psnos. molu, etc.; enc:uçào de soloao com lux eletroca e" 
RIV&çjo do pressio e manuWtçJo do nsvel de •JWI e do oleo: execução ..,.,~lt!Uo, maneJo de maçoneos e outros sns:nuneotos oesolclaJeos: con~ 
011 orieollcio do servsço de limpeza e eooserv1çao de maqusnas e wbula· de met a os: exocuç.]o de aervsços de solda ern ferro, I CO e outros mell••: 
ções: condu cio de IOQ)move•• ou rol01 compresaorea: manejo de deiTo- execucao de aolda• eletncas em c.oldetraa c llnques metálicos: consei'Yll· 
cadora; conservacào ae "9U1pamento e da limpeza dos 1oa11 d~ traba- ç;so ao eqwpaml:'to. hmpt"u_ aos locass de trabolhu e ewnpnmenso Gt 
i.ho: c:onserw e conservac;;.o de motor d~ pop• : maoutencão óo suprt· outra, t.arc:Cas idHdnanLH 
menlo de mal~n••• e pecas necessirs.u a execuçõo dos serv1cos venl•· 1\IVEL' PMM·ART~.4 • O• ocupar.tes dos Cólr'os desta classe 
coçào do deostdade do ~•=•lto . vssc:osldoóe. aduovlllode, Knnulomelr,. 1em por atnbut\·;i -• a ~xoc:uç.lod<> auviclades sob superv1sio ~ onentac;llo 
dos ogro~ados. qualll1c •c•• dos 1dsuvos e hcler: pesquosa de 1n1011s de de tnabalhos d•· 'oheo elpec~ll1tuao relocoonatl3s no novel PMM·ARTE· 
solos, coracaemnçao a!" ;•tidos, ~ranulometr!D. , ltmote•. ensaoos. Uldoce 023.S 
•upol'\e dos materooas, CBit; execuç:io de outras Laref•• semelbanle> NIVEL PMM-ARTE-023.3 • Os ocupantes dos cargos desu. classe 
etou c:orreUu!! lém por ~tnbu1~AO a e1ecuçio de auvad•des i.uxiharH sob aupe.rvasào t 

KIVEL PM~:-Ar.T--..! S- Os ocupantes dos cargos desLa claose. tém or•enlaçáode ar.-t .. lhMdearuloceespec~allzados relac1onadasasatnbw· 
por llnbusçioo a e>«. ..... oe auvod>oes .ob supervssao e onenu.cao de çôes no novel P~l~l·ARTE·c:l.S 
uabalhos de arti11ce reoi>CIOilliOOS no 'l'••l PM~I-ART~ ( Sao oncluodos 01 cat~~ono funcoo:tal deortlf1ee espec1hzado P~l'o 

. NIVEL PMM·ART ~.2. Os ocupontes dos UflfOS desLa r:losse. tem ARTE-CZl oa >lUIJS CllllOS de agente mec.ín•co, mecowco oe """!Uin. 
por a mbuoç;.o 1 uecucào de auvtdades sob supt"rvtsao e onentacio de mecinaco. tomOJro mecinoco. ooldaoor, bombelro hodrauhco. lont~ 
.uabalboa óe aruhce reloaonaoos no ruvcl PMM-ART-022 • ~ro. elemosLa bob10odor. eletrtet5la, 

.São sncluodos na Cate,orla Func10111l de Artlfoee-PMM·ART.OU. O> 
...atua li ClflfOJ de operatlor de motor ae popa, operador.oe motor de UJsn>. 
oper~or de maqutn> pesada e leve, patrolearo. tratorull , laooratortsLa 
de.astalto e ae solo. a1ud.:ID1e de mec>noco e a.utc1a outros ClfiOS CUJOS 
ocupaas.es deolempmiMm auvod>des tdeoucos 011 coJTelalls com os car· 

- gos ..ac:ama mmcaanado:. 

COSDIÇ()ES DE TRABAUIO 

Horarso: 4S horas semooals 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

1. E.""olanclade: al!abetwoo 
:!.. Hobllllaçiofunc•oool: exper1énc1a em trabalhos Inerentes a Caae­

gono. 

CONDIÇ()E:S DE 'J')tABAUIO• 

l.. liorono; 41:00 horos aem3MLS 

REQUISITOS PARA PROVIMEZ\TO: 

I. Eseo!arcd>de: 1llabetuado 
2. Hoblllu.çio funcJDn>l: experiéoc11 em trabalhos Inerentes i Clle­

~on• 
3.Sauoe: aaeslldo de aawdldelís1ca e meo111l passado por medoco ,., 

aaudo publ.ca 
4. ldao~: supenor a 18 anos 
~. RecruU>mento e seleção: • I pora a classe supenor. entre os ocu· 

pontes da classe amedJatamenle uúercor e asstm sucessiVamente, b l 
para a closse anicl41 atraves de processo aeleUvo 

tii iS Df. 
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GRUPQ::7.TIVlDADES DE APOIO Amtl"'L'ITRATI\"(>- P:\fM- AAA-G:kl 

.. A~ule de .-\a.auctnratAv 
...A!eDI<GOÁGmWsuaçiO _. :'1' ·,. 

A l U te do AomlaliiiBÇio • 
..AJUU Oe Allm!.lllsu-açjo . 

~::t 'J;"\ 

A71; lllA,>L~ m: AI'OW 
ADMI."ii,.Tit \ Tl\'0-l'l i•I-MA-u:Ju 

CATEGORIA F'CSCIOSAL 
AICDlt' ih! .AI! tWOJllr•(.ão-~\1 \!·AAA..Oll 

.S t:\"11-.:-!::. LX,..) Ui;V!::Rê~ :JA CAn;\rt.JhlA Ft:'n~i · '\ -.~. · i-\ü'!o!DI· j 
"1t1eoto. tu.;ru... . conserv;,ça•ll'dl~triOUic;ouemat.eno..l; tr .. w,no.:.unpJt~ 
ou comt»exo d• e:ocrhono e m~trpret.:u;aocle-lols • r.omtJ> •om•m•l.:'au-

..., \U~..oquu1U..\:ilou '"onc:nwc~u ct a.t.•ronços ck.yuania c amua"'o ct aoc~r • 
.gnftJWS tnbalha.; ;zC:tm:usuat.Jws que t:n.vol\-&m õc' •,.,o .• tü • .ul~ e..:l 
'-~oaaa.3CK' '-' t !Uit.lme;nL..;t. c.a~C'UIOS de tmOUSW ~ (~!- •·• r; .. .::-"r•~cr.: . 
cutll4!C:lmt''UW c!. \CitJSJ.aÇ.l-0 ;IUUt!JI :~ :10 ~\.·:-\,(!0 pubtJ\.. :r04Witl(.l)~t 
\.raU("(>~ latrn~•·t.~ 01.1 eanole:tQJ ,. boernc..d mec:.J:u:...J(I:. ·,:""1Cit'ltt:'I~\J .. v 

-DUDU'-'l Ullect._, t' Utvtla..ft"~etll.l!-tJU atra'.'ti Co letC:W\t' ! (":"1(1!.:.. 
. .uq~r&:úcm M:Cri-Ui r..a a:cew:...Colello ~ uecuc;w> de QOJUõill :.oar-:o' cotre-­
.o;W 

i 

1'1.\~1-AAA -llll ~ 
.P~tM -.A.\.,\-U3L4 

- I'MM- AA.A- a:n.J 
PMM-. AAA- O l i.! 

... ;., ·' ;, .. · .......... _ . ......... .. 
.!t' :\;:tvc ;..:, . .m.tcr .. ur~ n:.: .. e,.,..;~oa~o~v~ :-w: •' .-tntauaçue1 ov ""''"'' 
P~~M Ao\.tt ~- 5 • 

llõl\"1: , 1'\l:·I·AAA-ttl: 3- o. •>a~!Wit.eo dus«:.:lroos o esta dane. tem 
p.Jr .1::-s r~:c. )DD 1ovprnls.ao c..p.,ra, ,. t \t"t·ut.a;-- ::;b.ll'ws 4f n;..1.1 
... ·. '.:~ r .. k.. •. • :-. .. • • . :~.J .\ .• ' 
'-'··· ~ 

11;1\'t:<. f'".l~~-AAA.v.ll.2- O• •x:ull'lo1l.,. do• c•rgo•<lesta "w•~.1ér.: 
'P'lT 3lnDUI(4. v. 50D IOP'ef"\'1~0 C04MUDl .. C!-'OC.U.r 3S ~ef.uUecau:re.:.;. 
uouco \.,&fi., , · .. :~ "':'clacur.:.:~~ cc:-:. •"' 3ll.bwc;ue~ oo.. :uvet ..P.l1M·AM 
03:$ 

~,l .r. .tJuht\o r.r,.t=a 1.. .J!CÇtl::'l .. i'cn•1c:.-' •iVr.l:.e 4C ,\d:n\rDUtnc:~ 
; •\1;\t·A".Io .... ,•4'\) .)l~2W:':tt"' ~:. . • " .~.~ ~aoroe m«C:.CW; d~tn,u .. 
n:•r~dt'(~: . .a .~'~. •u.xth.l:' t~!' r ,,, ... 1o: :..rl'n&.lmSS1.3.~Mt:.< 
tro1oor c.. a.r.~oc;.., pu.oin·.J .. n;o;·.t,t .... c .. ca:-..rat::)r • .:.au!~o. ~ntu· 
U:l'l. escra :::.:.Tif'oo<WhiCA!ftu•'· u; tr-1 ~t~tJr. tn.su-.auvo ... pt-~;telt"'­
tc:-m~::, P Q\!HU~IIIi ,·u:'JtU.J t'hl••' oc......ank"' ~\'tdl\.dt'S tnt:fl"',.l· I 

1 nwn+.•· ~ ., , .. rar. .. '"''~" :-oç ;,··m:..: C"tLl.:o. 

.... . • ~l\'E: .• ·.~A.()]! 5;..0\0M.I.iUa.tu(M)sCJ.rgosor'-W CJ,b).t:: L~lll 
.. .por-..U'lOlhCo&J .Jr~r .. ru;t:.4Vpt!f'Vb.ICX"•·lt .e'Uee\IU:' tt~taiOOS O~ ~.tu.· 

Tel.:l pu.lC" r""<!ltt~Eàclcl>o<I.ICIS ao N'J'\!JCD.df! l'UiaÇOO em iC:~I-
"""MC'e:.;:;Lo~ ln • 1'111-"f!!' tac;m~r.a.:w ~a:~nata.. ~~:a ~,-.. : .J.c .... 

'· G(!.tno..gção ,., :l.:O.tr!').a~:-tr."'-.. l"ffbo:...::loles ou :OSn'P'tf.IOS aut t::•;or,...,;, 
.uuerprtL:i.t.d· ... r n~..as •• .;~ :·u.lf,:~rt\'aS .)rraru:... "' ... "" • • ; ..... ".·'" 
Ck .... f"-v•'"'M' o·· -.-I.:. t!: J.:-· c1e ove..:rnen\0:, t.~o:Hilt.o~ .. aJnt.1aS!:JU· 
\••· ., ... \' ) .. rr. :-csoons..~ ....... .Joe. c c;;;. .. :-..;s.:u:k\ot J,.;.l~~mC1tt1 ,.,,, uln 

·.-~54.~ t' ilo.n .. Yt" PolW':ut'ler.\('~ roMK:lrT'Iot'aJO 0r1:1 it6U'l:.c•" .a:::-.rn~\ 
ao servu:o put'hro: trab.alh~ c::~uo:rat~cos s.un;ue)l: ou ccmp~exo< t: ~er 
VI('OS rnl'r'.:UZ3Qf't< ' ~tenchment(l •" oubiiCO; lnletntJ e. Ut.ur.o; u~er ..... 
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'l !. d!,i tt!:.rdv . U..1~h .. tl.JI ~ ~ ~n\:..14 13 .~:n traontn!J! d.Jt.liDf('.WI~S· 
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.CATEGORiA PU!>OOJ\"''L • I CO DI C<• 

)JrofuliCiol 

I 
fti.'I\M-AECP-1>11,, 

•"roto.Jor PM~I-AECI'-11:1 .• 
Prousl!Or .o.PMM.A.l::CI'-Uoll.l 
Prvlc:ssor PMM-AECP-041.3 
Profssor · P~L\1-AECI'..o.ll.: 

GltUPO · 
.ATI1if11Ailk:S DE F:DUCAÇÀO 

E CULTUKA-P~UI-AEC-640 
CATEGOIUAS f'UNOONAIS . 
l'rofesJO< - PAt.\1-AECP-OU 

~a~rvuor e unrctador • Pt.U.l·AECS.OoaZ 
PM~I·AECI'·U.U·PIWFESSOn 

SIJ\"I'ESE Ou~ DEVERES DA CATEGORlA FUf\:00:\.\L . 

'NJDJSl.""3r aul:~s e.m cunos àe tnstno de l' l[rau e e.xecut..,r ouuiils 
tara~s penm~ln ao ue:n:•cao do m.lf.!11Leno. 

- ATRillüiÇ()t:S : 

NIVEL !>MM-AEC?-1>1: S - ü- or•~Jues dos car~oo d•st• <~>•>t 
ttm por :uru:;w('d exec.a.ar ~:awL~os re~cwnadoa ~o Ot"Se'fJ\.u&\'unenlu 
c..~ auvKia4u UJtreues a funt.~o c:1t pra:essares áo ensano o~ 1~rau. no 
cwnpnmeru.o do esu.belec:lao ~ lt,ls!acâo em v~or e o e acordo com il~ 

... oonna1 e dJrt.trn.ec. ba.1xac1as pelos Út'ji:~OS do Swtema de ensmo, cola~ 
. r.ando com • dar~o da escol:l n; or~an~çào, au~rvll.ào dt'! equ1pes 
. al~mtnl! qualdJca<IU e uocuc.>o de lrab:llnos compi!IT!tn~res a e rari-
1<-r cmco. cultural• rllCJ'eau•·o. ano:.:.~o ci1atla cl.l lrequencJo>: p•rt•c•: 
pa~o M uKUç.o do cumoulo escolar de acordo c:um a onen~clto 

. J.eau~80!!":.a es~btleCJOa : p~nt'J'UTICII<>: execuçáo : -acomp;~nno­
.,.,.,o e aval.ac.>ocl.lsauvt4ades desen\'ofVIcl.ll pelo educando: tnccnuvo 
e proporoonamento de meiOS o 1ntt~ra~o escola.úaulla comuntoade 

. paruopação de rNllióu: IJlctnuvo ao .aeoenvolvuneoto das IJISUlw~s 
• escolares • esumuloa cn.ação de no\·u: manuw.çjo do ro,LSiro das ati­
\ vidades de classe e respeCU\'a preitaçoio de C'Ont.aS! conheclmenlO aLua li· 
~do da lelfaslac~o o o ensmo 1 cspe<:Lhcamente 10bre o J• t:r-u 1 e úe suas 

' leaucas; orgaruucào de pru.,:ramaa t ancrement.o a compeuçoes procu· 
rando lltsperur o esptnl<l ospon1vo no educ.1Jido: alend•menlo • alunos. 
tnOJVJdualmenlt. a a e.xoc:u~o óe sJas ~rd.u: ...,geslôes aobre curnculos 
quo melhor se·~ a ""'lid:l<k- \'tvll!a pe~o educando: fomec:Jmtnl<l é e 

.-lwc~Jos para elabor~o de cltaiOOSUCOS edu~caJ>. rullza~o do 

• • ; -<,.; ... - • • 

CATt.t.Ont\ FUI\CIO:UL COOJGO 
~· . 

.SUpena~r r (Jne.atauo:- f· . 4\1-Af:C>.4t!.l 
!:>upen1a,;,r ~ uneoLauot. i'M.\1-A~I-~ 

--
csta).!au~ r ~swstc:ncia dt• cur~. srmln:&ru..s e t:ncontros 1~e.re::nes 4Ô 
campo Ot 1:- .i.bu ~rucap;Jçâo t'UI corruS5itr' ou grupm. ~ u•~lhu 
p;.&r.i tMu.Ju, .otuunlOJ tiDt"l.:u:os QParwn.ld.Adt a laniil.1a de mawr6 
e:sC'U.f"t!Cllf\~\~ a rUf!!!IO u_~o.~ oes.~rwotnme:uu dai alJv«boes eiC!Olares 
• ~1\' EL. rM~I·A:::CP..i}.;• j • v~ OCUfl.i.~· ' OOS c•r"OO" CH:.I CIUSt 

- ttm por atnou1c;iu ur-c:u\;Jr tra~lnu! relao..a.~t.o5 ao a~mvolvtmento 
a.as aUYI!J.1U~s mere.ntes a funçaioC!f"'l1Nh.'1'SOn'~ o~ en1mo ''OC 1• .:r.au. Go 
rumpnm<ntu <lu rsl.o:.Cie<:Jd" ••• le~tsbçov •m v1~or e de acoroo com 

.. nonua~ c d1retrrte1 n:uunas pelos Ú(lla05 do ~tSUrn..u ce ensmo coliJ bv­
ram~ com a d1~0 d.a escola n3 orJr!aru:.ç;.o. IUpcTVIsàu de ~qa.IJ)6 
qv.alihcaaG.MI t t:.).ecLI(,'.;Ãu ur traotl•n..>s comoa~me.nt.arcs oe cara ter C1YICCJ. 
cultural f rt'cr~Uvo c dus trao.alhos re.l.3Cior.ados u aLrabu&(bes do cavei 
PM~I-AF.CP-1141 • 

NIYEI. P~l~I-AECP-0114 - V. oc:upanlcs dos C>fl'OS dosta C12SS< 
tem pvr auJbUic-.u ext"CUtar tr;~t.o.,uuus rea.acuxt.;~do' a" Ce..Mvolvlme:nto 
d.&$ ~~VI<laCSttS U'ltret\ltt';. f.mç..u d~ pruit!SSW"~ ue en1.1no CC l,. ;l:r~u . no 
c::u.mpnrnenLo du c.5\4~1eaJo na IHta.LatiiO em VIJlOr e de aCQrdo com •" 
nonr.as e dtrrll'lzes batxael.ii&s pelos Ull!iiOs oo Srstenut de ensmo. C~tlDv 
r:uu.!" com a oarcçáo.da eaoola n;.~ or11amzação . .supervi&úo de equapes e 
execuçall de Lr.w;b,aJhos complementarrl de car .. ter ClV&cO. · c.u1tural f 
'"<r<auvo. e cos trab:llhos rel>CJONidos as :1rwuu;6es clo..nlvel PMM-
AECI'-011 6 -

I"IVEL PMM-AECP-011.3 • CJs oc:upames dos ~r~os du<a daS5e 
10m por al.fJbuJ~o exKU<ar tr~bos relaCionados ao aescnvofvJmenlo 
das at1v&&Udes lnerente' a .tunclo de professores de elllnO c.le 1• p;rau, no 
c:umpnmenl<l elo es~belectckl"" lt~11la~o o.m v1,or e do acordo com as 
nonnas e dtrolnz.es b:ltuau pelos 0'l!âos elo SJSlem.o de ons1no. cola!» 
ranclo com • dlnÇào.da escola na or~onweão. sob superviSão espo.'1Uitc;. 
e exeeu~o de trabalhos complemmu.res de c.ar~tcr c~waco. culw:al t 
rf'Cr-.--.uvo e Oos Lrpbalhos rc.hacaonaoos as....aLnbuiçôes ao mvel PMM· 
AECP-011.6 

1"1\'EL P~L\l-AECP-04! .~ - 0$ ocupanlti dos carj!os dcst.3 classt 
lêm por otnbutCólu exeaJ~r t.r.lbolhos rclartonaclos ao ocsc:wolvJmtnto 
uos atJ\·ICLJdes tnercnlel • l::r.çào do pr<Jic:ssoros àe ens•no oe I• grau. no 
L'Umpnmemo do estabeltc~Jo na legtslaçáo em vtcor e ao acordo cum as 
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SO~e"• · V de .seumbro de 1V76 

· normas e dn"ttri= bauadas pelos 011!ios do Sisll!ma deeOJJno, eolabo­
ranuo com' otr~o~ esoola n• orgontuçôo, sob auper,1uo eoastantr e 
.,.fCIJ\'60 ~~~ trabolhoa nvnplemenu.re• uo caruter ctvtco, cohural ~ 
n'<'rc'>ll\'11 • IIU. tr.bolnus rc'llriiii\O~Ul •• alrlbulçll<'• Cu nl\'cl PMM 
AECP·OU.6 _ -

Serilo 1.0duld0ã"" Call!gorta Funcion.ll de Proleasor. os oegiiUite> 
·-<:afJOS: 

-'P ROFESSOR,"l'ROFESSOR BEGENTE.'l'ROFESSOil AtlXII..l.'R, 
PROFESSOR P RIMÁRIO; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA, 

ROFESSOR DE SUPLETIVO. 

·· 'E outros caf101-.,ajos OCUJWII.el clelempelllwn..auvldadeo iAuma·. 
me:n~ r"'hr"1,.,.,,11a,. N"'"' :o" ::tr1m:. c:tJJd:u 

CONl>IÇÕi::S DE TltABAI.HIJ . l i Hora n o: 2U tYlllt~l noras sem•· 
: llolls 

.li Lotaçio: em OfliÍOS oaden)a m aecessános as ttaba In as perttnen­
tes ao c:arp:o 

REQUISITOS I'Af-.~ PnOVIMZI'\TO : 

- 11 iAsU'IIçáo:'2' gnu completo; . • 
..:.z1 Habihtaçáo I'UllciOMh diploma decursodetormaçàodeprofesso­

res prunanos expedlao por E.xola 1\ormol de%' llTaU. devíd.amente reg ts­
do e . quanGo oe tnl&r de erwno especaluado. dtplorn. de peda&OSta 

ou correspond..,lt a area da d15c:1phna que vat lecoon:ar 
31 adacle: supenor a 18 anos; 
41 Sau I· . atestado de sa111clade l111a e-mental poliS&do por med1co 

cle..saude .l'lli>Llca: 
~,RecJ'\IUIIWIUI:...tl pora a'Ciaueoupenor. Mire oo oc:uponlel da 

.... claue unedlatamcsue aotenor e &Ulm sucenlv:r.mente; b) para 1 clusc 
inlcal. através d~ proces.~ se1etlvo ou ., -... ! ... lSãO funru)na l 

· 6. OI professores oesunados h wrma• oe truilno de I• arou. de~ • . a 
.-.k..-ie. oerio ol>jeiO de bororto especial. bem como. o al.ot.ema de pago· 

...,.....10 a oles.a tribuldo , tua a lonna ele pro-labore. 

• • •· PMM·AECS-042 • 
-SUPERVISOR E ORI" :TA DOR 

lSINTESE DOS DEVERES DA CATJ::GOIUA FUNOOML: 

· ..--ar ao 'lue. ela respeno a prornoc;ão~onentacóo • .caorden:a;:"' 
• CDIIIJ'Oie e~vaha~o das auvtdades deanater ~e<:nl~peclogotua do~" 
\...Lema Educacaon.al. a n1vel de m3cro-educaçào e. ou promover. onent.a:-, 
... coorótnar, , ccmtrolar e av~har .auvidaoe:s de . cara ter tecn1co· 

peclaj!OJI(O. a ·ruvel óe aucro-ecluca~;io : lmpl•mentar os prUlCipoas da 
-ortelll&çá~oooal~~.a..Escola: du\am • .:..r .. açáo ~lllqrodora ~ntre 
.uodas as torçaa"'ue~wam no processo educ.. , 10r~l - -

ATRlBUiç0ES . 

n.JII: coordenação e parUopaçóo na elalioraçjo de 01mcu10:. das Uruda· 
ncs E-.colores: acompannamento. conlJ'Oie e 1\'llhaçio do desenvolvi· 
menao ~us :uvtóadro curricullirC2; rcalu.ç6o dé cot.i~toa • poruclpacio 
M1' nan.c.•. ·~mln.arlc~ n rf'tl"l 11l"!'\1,1: pa:11CI{I:IC'Ao cln CV111L'-'-UC'J uu •ruj• .. 
ue tr~U;Uhos p~r .. r'tu4Jo(ltj .. ..... ...... to~ apc:~lC'Os: aterec;.mento a lama w. 
de m1.1orcs c$Cbreomcntos 1 respeu.o óo ooe.nvolvunenLO 411 auvtd.. · 
uea .CJCOI&ru; porue~pac;au da.orpt>lzaçáo de turmas ;..t:anlieomenlo 

.OlUII.ozado da leg1alaçao do ensonn; li>Ol'ftUVO' cnalivldade oo pniouor 
na eaecuçào du a_tlv;ldades ~gog1cas:;onutação, acompao~wneoto. 
corarole e avahaçao a execuçao d~ proJeiOI. progromu e auv1dac!ea a n~ 
vel de e$CO!a; onenllçjo dasat .• làôldes do educando levaad<>O a apren· 

• der condtçõea-qualovorecem ~ .aprovelwnenl.O escol.u· mcremeoto b 
abvldadeo que eslimlllem a vida eomunluina, !avorec.,;(so o relaeiolll· 
W!,;HOUUU:) J.J, ~f,;IJt,~~~ ~I~U.l4, CO.,,_. \ .... ~H.• C' C"m~ C~.;,,.WUC..C.C , ,...ru• 
cpa~u na Ol'(!aa.oz.acao de~as. Jnalluteoç4o ele dados awaluados a 
~lo dos alunos. oo que se refere a f'llllmllliO. relaCIOIWI'IeniO tnlor· 
peliOO!e !orma de trabalho d,· cbsse:..fomiCU'IItoiO dedadas, perils1odo· 
\1dU...II e de turmas. c.ar~rle: :-. ,..., as mesmas [.avoreceodo ao prciawr 
\Jn4 \ LWO COm?rl"C.i!.$1\4 dy ou ... -, • •• ..z•pu~f;!O de d....ôo~ ~ !t.'TI de e~UOr 
lecer d1agnost.'cos e proan01uros; mcenuvo ~ ~nação ae lniUtut~ 
escolares: análtoe.das aptldóes t.lll...,_ de cada edllcando.tobscr· 

orvando seo dese:npenho nu cl1v~..arua.4t ensino. e ele acordo com o 
mercado d_e..u&nalho, prepara-lo po.-a uaur .aua apçào vocaciollol l. 

•.oôentú1açao de casos tspectall...daado-lhes aleadlmeo10 compauvel 
NIVEL PMM·AECS«U ·OI oc:upaot.es dos C&rJOSOesla clasoeli!m 

por alrii>Uido o planeJamento, coordeoaçáo, oneotaçào. conlJ'Oie e 
avaliação aas auvtdades a e cara~r tecn~go,tc:o dosis~ma edua· 
c10nal '!l"e concorram pau o detmvolvUDeoiO bto-po~c:o socai do cdu· 
~~~IM·;E~~~~· bem como...,ecuçio_das_tarelas.merenta ao ni· 

~· Cate~or •• r unelun•l U•' ~upervtSOr e Onentador·AECS.OU..erio 
• tnclw~os os segumu:s tllrgo~ 

SUPERVJSOJi" ~· ~ •' ~ "~ ' , _.. ' ,_ ~ .-
• e ·outros ar~os CUJv· OC'upo.~ieo-4-.,peobem..auvldad...-inliml · 

mrrne- relat:ic:rwl.u c:om ., ... cun.a-d.ta4u.. _ ... • • 

CONDIÇÕES ~TRii:W1o-:" 
l i Horar1o: 40 horu.semana11 - - ., • 
21 Lotação: em-ortáos onde ..-,am .....euariot ostrabolhos perunen· 

Le.S ao ~:go , : __. 
JU:QUISITO~ P~RA Pfl,VI~tENTO: 

..CRUPO: ATIVIDADES DE:TRIBUTAÇÃO. ARRECADAÇÃO E FISCAUZACAõ':.. •• 
OODIGO: PMM-TAF -G>O • 

CATf:C.ORIAS FUNCIO:O.. 1 ~ : 
I,._SPETOR DI. RENDAS - PM~. - TAF- ~I 

CONTROLADOR DE-ARAECADAÇÀO- PMM- TAF'- OS:: .1.,~-· 
A<:EI\'TE FISCAL -'PMM- TAF- W ~ '' \' .... ~_. 

CATEGORIA FU;IIClO;IIAL 

·NlVEL 

- INSPETOR DE TRIBUTO~ IIGU 0011<,\0l.AOOK OI:: OODIGO ACE!\"I'E PISCAL CO DIGO ..,, AllRECADACÀO TAF.CI$t .TAF.OSJ 

~ INSPETOR DE TJUlll;TOS PM 
I - - I •• TA. -~1.1 

- L'ISPETUH u ;; TRIIU..TOS Phl'i 
. " PMM - "f..";" TA • ·w l.4 CONTI\OLADOI\ DE PMM ·cÁIIIIleFJJcal 

TAR-4~.3 I . • 3 - .õARRECAOAÇÃO TAF·116:.3, 
I'MM 

I 
COI\Tl\Ol.ADOR DE PMM o.Age~~ l e Fiscal 

Taf-4$3.1 : .. ..A.RRECADAÇÀft TAF·II6:.Z 
. PMM 

- I 

.. GR UP O:-TRJBUTAÇÃO. ARRECADAÇÃO 
E PJ.SCALtZ.AÇÀO.I'~L\l·TAF.OSU 

1-

\) Gl'1lJIO Tnbutaçào • .Arnadaçào e F ISC&huçáo e consu wtdo pelas 
U::.Lt&onas ÂWlClOIWS allwto chscrtmc""" '· 

~JlltlOI' de 'J'tii>Utoo-PMM·TAF.OSI 
Coatno ... ·.or de Arrecada~io-PMM-TAF-~ 

... 1ute Flocai·PM •. ,:aF.os3 
AI claues das Cat.e,onaa FunCIOIIO 11 actm.. diiCrimmadu. são atrt· 

~idas pela Haia de n1vetS do &rupo, coostaale do modelo anexo 

INSPETOR DE TRIBUTOS.PMM·TAF·O.I 

S1NTESE DOS D:.:VERES DA CATEGORIA FUNCIONAL· Os ocu· 
panteS doscar~osdes:.. Cat.egona tbn poratnbu1ç.oo.onentar.hJC:Ohzar 
elaur cwnpnr as d.•- JSlçóes lep11 oos contnbulnt.es su)elws tr compe­
!mP• tni>Utana meli.C<pal. e contribUI~ devws a PM~: 

..A.1tDle FIScal 
TAF-4~.1 

I 

. Al'RJBUiç0ES • 

NlVEL PMM·TAF-4:11.5 ·.EXtcll.ltOilraballlos relacOlloldas com . 
hsc; .... cão dos tnnu101 • contnbwçÕ~luleVldaulo Mwuap10, mclusn • 
~ onenta~o aos coot.nbumtes quaoto~o CWDpnme:>to ela legllll~io tr 
butan&:"-VIIItar HtabelecuneniOS SU}Cllas .;ao pogaaaeaw de lrlba:. 
muniCipaiS: p~er a venhaçâo d&sdeclaro<;óesldwpeias JlftSI.av 
rn de servoças para ftno de alculo do lmpoiiO Sobno Setvo(,'O de qualqc• 
~tunoza ; weti11car a ·Uati<Uo dos--ncollumentos,'(!as lnJC:nçoes. r. 
alt.era~s de auv1dadeo ou de hnna e dc.Joal dos prestadoru de str> 
cos: lavro r autos pela u\frac;.lo as normas le~ats ; procederqualaquer dlh· 
~e netas ""'~idas pelo aerv1ço: ••ecutar &Uldlcanc1as pal'li verlltcaçóo das 
alegações dos contribuintes que reque1ram revlsóe• . tSeo~ • .tmumda· 
ot•. demolições de predtos c pechUos.de D.1W de tnscriçOto: oem como 
das multao respecu vas. quando houver. nos a10s de dtversões publica• 
!omecer relatonos e boleuns estaUSIJOOS: prestar uúormacões em pr· 
casos re!aoonados com asTespecuvas auvad.aoH: em1ur pareceres em 

,, s ~ ~ 
IICUMEJfT r.r· ! j 

,. • . ... .. 
" "4 r o ., . ., 



. -
J j j'' ' -t.r.JidofasaJ e no reeonheclm .. lll.duJnaAidac!OI;l)roeedot' . , 
.- datilapáia ele LOdos os trabalhos peruneniU: c:octrolar a execução elos 

trabalhos re!.auvcs aos A~~:~s !&.SCaiS, exca.~r ~:rõls urclas cc:-rclJ· 
laS 

J\1VEL PMM·TAF·O!;l I · Au>;l;a ~ na exec:uçóo aos trabaloos rola· 
aooados ao o;vel P~l~I·TAF-Jõ!.~ • 

Poderio 1111e~rar a U.te~ona Func10c.al de lnspeUlr de TrU>utos 
PMN.l'AF-«ol..-mOIIlllnle transfo~..w transposação. os te(UUil~ 

"'~OI 011 ocupados. cuJas auvic!lldu auarc!&m correlação com 11 
..1Ddi<:adu para a Ca!e!Wna suprilma>etonada:Jiae.\1 óe rendas tnbuul· 
-:nu~= 1 c e tnc"&açao e~CNU'OS e&riOS Cll)u.atlus.ies 
~ · relaclo.uC:as com as ,ac:Lma clladu. 

CO\::!:~·õE~ ~~ 7!!.\!:~tl!! .. 

l.Jiorano: 48 hons somana;s; 

é 

~:.o excroc1odo ~rgo pode.râ e.xJa•r • pres~çáo de serviços 
i'AOI&e ·ulorruncos e I c nacos 

RJ::Ql'JSITOS PAKA PRO\'JMl'::-;ro 

~~ção:·n;vrl supenor: uceç;io letl3 ao Olvel PMM·TAF-451.4, 
<Cilja·GII!éDaa de lnstrU(ao e oe mvel med1o; 

~- ~lnluaçào FWICIOilal : dlplcm"' de Curso Supenor do C1énca.s 
Cauábeii.Eccnor.ua, Aór.uru~tra.;;~o ou DlrtiUl. sendo aue. para o ruvel 
t. ~~~".~'f~: 2~ "a"Z:mvan~e do n;vel med10 c:cmpleto 

-Saud~~~~les&ado de sarudadehs;ca e menu. I passado por mec!Jc:ode 

.:r::i..:Oiums;_ldone1dade aunaonal comprovaclli 

RECilLI A.\IE:-;To E SEI.EÇAO 

; a);para.a classe supenor. entre o• ccupanw clli cta ... ,mc:~al : 
~~p:&r:a a claue_llliCIOI. atravesde proC:tsSO Mlealvo OU OSC<!nllàofun• , 

' . .,_.::. 
CONTilOI.AOOR DE 

ARRECAOAÇÃO-P.\1M·TAF~% 

:stNn:sE DOS DEVERES DA CATEGORIA 'FUNCIONAL· OI~­
palita doa C:O'l'OS desu classe. tém por atr1bu1ção auv~~~ades õ~ rec:eb•· 

.mmto e,,...ma Cie valores anclu.save eleuaando paJamentos: responsabah· 
dados pelos valores entret~uc:s a sua guarda. 

A TRlBUiçOES 

~\IEL PM.\I:fAF·D:>:.J • R=oer e pagar'" em mood<i corrente . 
.._receou..,_t!D\l'tpar e R~ra.ar valores: movunentar tundas: deluar. nos 
· pruc:. lfpa11. os recolh1meruos devJoos; eonfenr e n:ortcar livros: Lnto:· 

.. - · ~t'~.,.Srrp..,.woamumaf'li)T~U'IJO' i·.eompetêtle~• '"· 
: " _ te~GU:ana:.:eaoloaar chopues e .assinu C:OMtctmt!nlOlo e demais doeu· , 

menu•::rel.luvqs ao mova.~enw de vaJores: preencher e au:marcheques 
~,..,ewar pa0amentos ; e:ewr aelll.em e autenuc:aç;io meci· 
..JUca:Gl>orar bo!euns d~ caua : proceder ao preenchamenUl dos dtposl· 
tos~os:.clatlloara!ar os :raballlos pentnentes e execu&ar W'1!Ús 

_afms ' 
NlVEL PMM·TAF-45: .2 • AIIXihar na execuçio dos trabalhos re!•­

aol>ldos ao o1vel PM~I·TAF-0~~3 
Pocltrio Ullf!:rar a ~~e~oraa Func:1011al de Controlador de Arrecada· 

ção'PIOI·TAF.a.:!. medaante transfo~ç;io ou transposiç;io, os Sqlllll­
ta c:arp naoa 011 oc:upaoos. C:UJIS auvldadu cuaraam c:orroação cem 
as llldacallas para a Categona JUprameoc:aona4a: leSOIIrW'D e a.Whar de 
~.outros cara os cu)as auvul&des do llllL!IUimente r e~· 
CIIIIW!u'Cllll..ls.aClma a&aaas. 

CONOIÇOES DE TRARAUIO 

lllloúno: U boras semanaiS, 
2. Outras:~ Oletc:JCIO do <:afiO podera exigir a pr~l.aÇliO dt serviÇOS 

à noate •• domlllcos e lenados. 

" ·. 

REQUISITOS PAR.A,.ROVIMENTO- -'f'' 
1 lnstn•t2o Tern1ro rm Cnnt.>b!hdarlr 
~. llaoahucào lunctOIIii:l, co.•h..,amentos ~era as sobre c:ootablticllioe e 

1doncocu.dr mo:.al compro,·,.ua mcdl3nte IM'csu;:acâo socta: 
3, lc1.'1de: •-upenor 3 Jij anos, 
~, :);luúe. atuudo oe samd:ilú<lls•ca • menl31 passaclo por meaacooe 

Saude Publica , 
5. Outros:. lclone:::ade funcional c:omprovaclli. 

RECRUTAMENTO E SELEçAO 

1. Para a classe s~nor, l!lltre Oll ocupan~ da. classe 1nloal: 
2. para a classe wcaa.l, atravu de proc:aso RIMivo~o fw>. 

cio1101l 
CATI::Cili!IA FÜNCJOli.AI,. 

ACEI\-11:: FISCAl.- PMM·TAF-til 

SINTESE DOS DEVERES DA CATECOR!A FUNCIONAL: OI oc:u· 
p::nM ~" .. 'li i'JOS desta Cl.tti!ona wm por atnDl!icáo. auvldaats de h !r.· 
Cõlliz.;J\' .. o c\Xll respeao a aphcacio a.u lfLS e postura munlci~IS, nas 
areu de c~:merc•o e 1ndustna. prctwuua el)l)lu:a saottaraa: adoçólo dt 

..medtdaJ VIsandO COrrlilr as l.f'n'&lliandades eoc:011tr&das. 

A TRlllUJÇ()ES 

NIVEI, PMM·'I'AF·0$3 3 • Exec:ul::lr as u.r.;as de IISCahuçlo do 
c:umpramrn1o cllis normas conUdas no CódlllO de Posturas. Edthcaçiu e 
Tnbuurao Munac1pal re~IStrondo qua tSqUtr trreFularldade• em areas 
auceuveJS de hSCiílhz.aç.io pelu Mun,c&plo. expecur .auLOS oc anfr .. tlo. 
encamu>hando o auunto aoa or!;llot competmteS, conforme a ~~awreza da 
Wraç;io, apresentar relator101 penoa;c:os olerec:eodo·cnucas e su~es­
tMs p~ra o 1pnmoram .. ·11t0 dO$. traD.11hos. fornecer oados para hns esta· 
u sucos:. Jornece.r al\·aras de loc.alll.lcl.U . I1scahz.oar o comercao amou· 

. !ante, re~111ra r qtJilllQuer ;n-qrul;lncladcs em cal~mcnUls. VIas e )a.nuns 
pubhcos, depóslloo de hxo. cr:acào de anllmiS veclacla por.J••, exercer a 
repress~o •• con11rua;ues clandetunas. Juendo comwucaçóe•. anuma· 

· çóe• e embor~us: apreender. quando du;,nado objotDI e.-numts ne~O' 
• caados ou abandon,ados nos lo,radouroa pll&hcos::apresenu.r daanamenle 

boleuns clas allvaáaaes rc:alua40:S: daUiografar os.uabalhoa perunentu e 
executar uréas ahns 

NIVEL PMM·TAF·0$3.2 • AIWiaar..m execuçjo dos trabalhos nl&­
renles ao "''vel PMM·TAF -Or>l.3 

NIVEL PMM·TAF-Or>l I · AUXIliar oa execução dos trw.lh"' rei~ 
renles ao l';1vel PMM-TAF-«>3,3 

Pooer•u mte;rar a Ca1e1ona ~·unc:aonal de ,\Jenle FaiiCal P:IIM· 
TAF -Or>l. meaaaote tnrudormação ou tr&IISpOSIÇào, os Ugtlllltes c:ar~os. 
,-.gos ou oc:upaaos, cuJas auv1aades ![uardam correlação com asi:Odiat-

Cóts ~:lf.~:~~~~~~J~&': rr,~c1~1-:~~TO. ACEr--:TE FISCAL DE 
UIP\JST\1, AU:\ILIAI\ .OE FISCAL, AUXJUAK,.DE.COLETOR.Jll:: .~ ,_,,._ 

;;utl'OSTO. AUXILI,AR DE FISCAL DE JMPOSTO . ., • . ,. ~ 
.< a•nclli. outros l;;lrgos C:UJII auv•cllides , • ...., llti.IITtllmmle:rt'~ 

c~' ~c1nu r lt.aúa5 
CONDICOES DE TRA.DAUiO: at llorano: ~ boras semac •IS , 
b 1 Outra.: O uerc•c•o do cor~ o podera exlgar a presu.çito de aervl· 

ços a noite, OontlniDii e feraaóos • • ._, 

. REQUISITOS PAI\A PROVIMENTO : 

01 lnslrut •u. I• Cr•u coml'leto 
b1 lüb1htaçio Func:•onal: J::xpenénc:aa c:omprovacla em trabalhos ele 

·fll<:ahU \.10. 
c 1 Idade: Maaor de 18 anos 
di Saude Atestado de u:uoade IISICól e ment:&l. passado por mod1co 

de Saude Publica 
ri Outros Jdone:cllidelunaonal comprovadol. 

RECRUTAMEJ\10 E SEI.EÇAO: • 

a) para 11 ctaues 1upenorn. tntre os ocupanteS dasderruus classes:. 
b • para a classe uuc1al. a traves de procHSO seleuvo ou ascensão fun· 

CIOIOII 

GRUPO : ATIVIDADES DE NÍVEL ··• ... ........ ... MÉDIO-CÓDIGO PMM·ANM-0\iU 
CATEG0RlAS FUNCIONAIS· 

AUXILIAR TÉCNICO DE CONTABILlDADE-PMM-ANMCt-061 
AUXILIAR TÉCNICO DE ENGENHARIA·PMM-ANMEG-062 

AUXILIAR TÉCNICO HOSPITALAR-PMM-ANMH-063 
AUXILIAR TÉCNICO! !:E ADMINISTRAÇÃO-PMM-ANMA-064 

NIVBS ~c•. FUNCIONAL Código. t'ATRtaN\1. I cOdlgo ! ~t. FUNCIONA.. COO!GO cat. FUNCJONAt .cOdlgo 

~ ~Aux.. T ac. Cont. - 081.4 oAuL Ttc. Engen. I 062.4 
3 .. AIIl: Tec. Cont. 081.3 Aux. lac. Engan. 052.3 

GRUPO: 

,_. Ar:~~~~~~M~~"o:' 
·O. CATEGORIAS FUNCIONAIS': 

,.Aiu:UIIU' Tec. de Cootablhdode-PMM-ANMCt-061 
-M&IIiar Téc. de Eogc=nw·:''1M·AN~i , •·06Z 

A~ad.Uar Tec:, üosplt:&lar-P,\IM·ANMH-IiV3 
.Aulllar Ttc. de Admllllatroçio.!'MM·AN~IA·064 

Cl\TEGORIA FUNCIONAL CODIGO 
AuX. Tec. de:ColltabihcllidP Pl\IM·ANMl't.OSU 

tiVIS .. U DE 
DDCUMEIIIlCID 

. ~ 

-~ IRQUIYO .. E 
LIGtSUnYI • . C 11'11 

I ~Aux. Tac.Hosplt 063.4 
. Aux. Toe. Hotplt. 063.~ 

·AUS. Tec:. de Contablhcllide 

CATEGORIA FUNCIONAL 
Aux. T•c. de ~:n•rM<~na 
Au.x. Te-c. de ~I(Ecntt.ni 

CATEGORIA FUNCIONAL 
Au~. Tec:. llo>pll~l•r 
/ oJX. Tec. Hosp1W.Iar 

~, Ttc. Admlnist -ll64,4 
. Aux. l ac. Aómlltlst l 080 

CO DIGO 
PMM·ANMEg-062 4 
PMM·ANME1-GG:.3 

CO DIGO 
-PMM·ANMH·063.4 
·'PMM·ANMII·063.3 

· .... 
... 

, 
. j 

::f ,, 

.. 

! 
" 
-i 



I r r ;..,.-... 
~-· -.. ~·· ' 

l " 

""í:CATEGORIA; FVNCIONAL •- ;-~-
Aw:. Tec; de Admilustração '"': 
Aux. Tec. de Adrrutústraçâo • • 

AUXILIAR TE:CNJCO O~: 

"CO DIGO 
' PMM·ANMA-OMA 

PMM·ANI\IA·06ol.3 

CO:\"T ADIUDADE·PM~l·A~MCt.OCI 
SINTESE DOS DEVERES DA CATI::GORIA f"UNCIONAI.. - Os 

ocupanleS dos cara: os des:.a claue tem por atnbtuçâo • execução de ur· 
V1~or contábeis de pcuca c:ompieludade. 
ATRIBUICOES: 

NIVEl.. PMM·ANMCt-061.4- Os 001pantes dos cargos eles~ classe 
tem por at.rlbuíção a uec:uç.io_da escrlwração ana litica de atos e fatos 
admarustrauvos: e.scnwraçao das contas correntes w'~.s: ..organu.açâv 
d• bolclins de rocellà e de~;pesa; escntura~o mec:uuca dos llvros~onU>· 
beas. levanlamfll\0 -~ ... patrimooiais e hnan~ros; eonerfn. 
cl. dos balancetu auXIliares e"shps"" de arreca~Ução: extra~o decon· 
ta a de devedores do Murucpao; e:ume ele processos ele prestação de con· 
tas; ccxieréncas deflUlal de )urosde apólaceda divida pUbhca ; operaçãu 

c~d~~.,'!~~~~'l;;:,d: ~~i.s~,:S·do~~~~;'.~~~c:; 
fo1nas de pafiamenLO em geral: elaDOração elo balanceiA! mensal relauvo a 
despesas ele matenal e pessonl: averbações e consignações sobre consag· 
nação em lavor de entic!ades COIISII{llatorias; conferencia denotuoe ven· 
elas: emlssio.ele cbeques para desconto em Bancos; e,.,nwraçào do 
movunento de chOQues; relação de deveclores e de fomecnnentos eletwa· 
dos; co:1tro! ~ e caúerénaa ac rnüpas de COn,!:urr.o t de vendas: controle 
ot gwas a e rece.Jtes: . orâ3ruução oe ooleuns ar reCtit.a e ce~pes.a . corJt"­
réncaa de gwasde Jurosdeapolices C1a divida plibhca ; operação com m•· . 

_q\WIII de COIItabillc!ade em aerat. aiii.ÍIIo em auclttagem. quando &allcl· 
ta do ;.daul~ar OI trabalbos perUneDlel: arquivar e &uard.o r doc:wnon· 
wa e exea.~çio de outras llrefa.s corre.la1.a1 

!'llVEL PMM-Ar-:MCt~6l.3 -Os ocupantes ous ea!"l(OS desta cln,.e, 
~f p~.'fr,buJ~~~Ilar na u:ecuçào dos trobalhos reiacaonados no m· 

São• incluidos na · Cate«o..U •FWICiorutl de Auxlhar' T.;cruco de 
ContabUicla<*PMM·ANMC\.(161. os a!IWJ car~os de Tecnlco em Contabi· 
hc!ade. Operador de 1\iaqwnas .• Auxiliar Tecnaco de Conl.abllicladt e 
=':s~d~d!,~penbem auYI<iades inumarnente relaclooados 

CO!'IDJC()ES DE TRABAUIO 
Hbrano: 48 horas sem:1mus: 

..REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
1. Eacolandade: Nivel Médao 
2. Habilitação !o' unclonal: J)lploma de curso de :1' arau completo 

(Cont.abilista) e-conbec:liDenLOS especitacos na uea. 
l. Jdade: Supenor a 18 anos. · · 
t . S.tude: A~e<tado ele aanlclade-fisica e mental passado por médico 

de .saúde püb!Jca . 
5. Recrutamento e oelec-iln: 3) paro : '""""superior entre os ocu· 

pant5-da cl.ue llllCUI; b ) para u:lass~l .atraves de ucensâo lllll· 
CJva.i.l ou proc~ aeJeuvo .. 

, . >IAUXlLlAR"ttCNlCO DE 
· ' ..:::ENGENHARIA.PMM·ANMEJoOGZ 

SJNTESE"'DoS·DEVERES DA,CATEGORIA FUNCIONAL-..Os. 
..ocupantes elos CM&OS desta cate~ orla iém por atribuição a u:ecução de 
-~!IOI"Vlços de-levaowntlllo topográfico eJocação de obras. elaboração de 

projetos de desmbos tkwcos a arllsi.ICOS. sob a aupervtaào de prá1ssa~ 
.na I: oeseobodegralu:osem geral; awúllono plane)amenLOc na execução 

• de trabalhoo tocwcos: •=hoem proJ•toS oeconstruçãod•eclifaclose de 
obras c.omple.mflltares. que l4llblm car:iter arusuco ou monumental e 

• aw:iho u execução de servaços de urbanismo; aw:lllar no ptaoe)alllenLO 
e na u:ecuçào de trabalhos tecrucos na area de trânSito e transpones 
urbanos; prorecler estuclos e levantamentos estatístico• em geral. 
ATRIBUttot:, . . 

NIVEl. PMM·ANMEg-062.4 -~s ocupantes dos carFos deo1a classe 
.1êm por alribwcào a desellhos. elaboraçào. redução. arr~ . ,ç-, c rocons· 
Utwçào de ptaotas. cones. lacll•- • detalhes el• P"-"•"'. uesenhor tec· 
n&COI e arusiJcos; elaboração dt •• ..tJCOS e desenbos em perspectiva ; 
execução de deseobos..arqwtetó::.. • projetos de obras. ;:<~leulos de 
coordenadas geocrallcas; óesenllo oe letrearos e cartazes.-d....U.o de 
organocramaa. ttor>oçamas. Ow:o~s e frâllcos em a era!; execuçio 
ele plaolas conforme caclern· ·•• de campo : deoenho de projetos para 
aJardanamfllto: el.aboraçilo <.•· ,, taow e alinhamento. traçado de rwas. 

• cortes. curvas de Divel ; cola o· racão DI confecção de maqueu.s. r ... Uz.a •• 
ção desUVIços de topogra!ao ,:era i ; oraentacão de mechdorese niveb · 
cloros; reallução ele trabalnu:. oe rec:onbecunento. execuçio ele servaços 

- de locação de proJ•tos de es:r•daJ e ooras de orle; awtlhar no piane)a· 
menLO e oa uecucio de trabalhos tec:cucos DI area do cr:inslto e transpor· 
ta urDIOOS; u:ec:uçio de p-;.; ""' esutisucos t rr. , •• ; ero.barra. em 
calWIIS. em -. DO!tgorao. •• ar~~quénd.t , polart'> e outros. desenho 

"'de alllek» •:~~t""' de urbanismo. obras eecldar •c" es; execução de 
delellboade çoeselêt.racasehl4rálllicas; deiiP'•· ., oec•:~aiode~rrl· 

; pçao e a(IIÓeS; levutamento altimêtrico e pl.. .. .. , oe )ui4al ; 
· reUhcação de inltnlmii1LOS :~~>UI!fáflcos; locaç.<o. ' ·· - :io de terras e 
.execução de CÁlculos e-croq1111. eume de projeto> r- .... naçõeasobre 

-,; lec1al.açàoiCGDcemeat.e â tcoastr'UÇâo civil OflC\.Ita:!: peJo munic:ap1o; 
........oeruira de..s-hos com !Wnqwm; ..responublllcuee por arquavos de 
•· pi&Aw e eleoellbos e pela guarda e.c:ooaervaçào e lunt:.:.. a o :naterUI de 
JU.zabalbo • ..claUioçalar oo trabalnos pertinentes; arq" •·-d .. ,.., e guarc!a 

de documflltoo; e execução de outras tardas corre. • ...o>. 
, NlVEL PMM·ANMEJ412.3- Os oaapaotes dos c..r~01 desta classe, 

~ti:m por auibuiçào aw:lllar D.t execução dos trabalhos rCll.ciooados M ni· 
t Vel PMM·ANME~-' · · 

.. São incluídos na Ca~oria Funclooal de . Au>1ilar Tknlco de 
..Eorenhario-PMM·AJI:: ·:::~-062 •. os ai.Uall cargos d• cesenhlsla. tecnteo 
• e:a:a. edificac;.w. -.aUJ.ih;;." :!e d...,hhi.a , est.atiauco, u..wgralos. hsc:tl o e 

o-~ •• 

• I 

,. ·.. 4 . .-·"i 
. 12' pá,. 

nadu com as acuna citadas. - . I• obrao e 011troa caCliOI que deaempenbem a tlvi4acles I.Dllmamesua ralac1~ 

CONDlC()ES DE TRA!IALilO 
Hor&.~:w. ~C horas sem•na1;; . ... 

REQUiSiTOS I'AilA l'llOVlMENTO 
I. l:.srol~ rtdladt•. Õl' ~r.au completo; cu experi&!Cio1 comprovacl:i; 
: ll•bahuu;;.o luncaon.d: a aplorna de curso de Õl' f;rau completo e 

conhec.amentos espeahcos na are..... 
3. ldade~ aupe.no: a te anos 
4-Saude : atesuodo de.lllliC!adolaSICII e mental pasuoo por medico de 

~aaude pUbhea. 
6. J\ecrutameoto e sel~o:..a) pan a.daae.superlor eotre os ocu· 

pantes de cargos da classe inlclol; b) para a.classe.lwcw. através de pro-
ces&O teleuvo ou ascen5ào funcional -

.AUXll.lAR TÉCNlCO HO.)PlTAl.AR 
-PMrt~·ANMR-0&3 L , 

SlNTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL- Os 
ocupan1es dos Lar,oall~ CateROrla tem J)Or atrlbuação o al.ellclimento 
aob •upe:v<s.ào de tec:cucos de pacen1e em e1tabelecunentos de Ullsten· 
c:&A médll:o·hospualar e odantologJcól. . 
ATRIBUI("OES 

NlVEl. PMM·ANMH·1l6H - 0 • ocupantu dos car~os des.a cla.se 
• ,.;m por atrlbwcão. auxllao •. •ob supervls.ào. ao .médiCo. ao enlmne1ro. ao 

.. oblletnz. e aoodolliDio~o no alelldtmeotocle pacientes. nao Wliclades h o .. 
.. pi~lares e de aaiade pubhca ; ortentação e revis.ào elo trabalho do peuoal: 

alll:ihar nu urudadcs em que atll3r; orlenUJçio elos servaços de blgaenJ ... 
c.iu ou at: ortparactio dos do.:ntes para eume) ou atos CL."'1JfltiCOS: c:um· 
pnmer.to a s prescnçues moc1cas rcl:i:was aos aoenut>. por pane ao P""· 
soai aw:. luar: zelo pelalunpcz.a. conservação e ...auepcl& ao m.ateraale 
lnSirUinental oeiUnadoa a uaomédlcoouClnlrJICO;"l)rovidflloaU uterl· 

. Uucio d.t1 aaias cirur~icu e do iDitNmctal aàOQuado às mtervençbes 
programada.; manur;-.. ,,w de controle e coopera cão para que as salas de 
pano e de cJrurtz: :l oostetnc::~; . 3SStm c0::10 o mstrumcnUJI correspon· 
dente eote)am ~empre em condacõe• de serem utUIUdas; preslaçào de 

• cuiclados o e •• ·=~em aos pacentes submetidos a intervfllções elnir· 
.,;cu; pranoçãoc!a ~-· cooforto Ulli!XIullidadeaosenfermos:.obser· 
vaçio e rej!anro dOI s.ntomas apresentadoal"'los doentes. paraiolanna· 
cão a autonclade superior; aplicação de olCiceruos. soros. u.ogue. plallllll. 
e ~ondas : anjeções. vactnu. etcatuallução ao prouwãno oos pacentes; 
venfacação da temperatura, pulso. respiração t~=ts vitaiS ; !ll1lllstra· 
cão e me....:=entos: o"entaçao dos pacentes a respeito Cllls prescnçóes 
meclacas que receberem: operaç:io ce apuelnose equapamentos para fins 
de dlajlni>stacos e ou !los desiJnaoos a auxlllar a recuperação do pacente; 
parucpaç.Ju de auvidadea de onentaç:io Individual. grupal. ou eomunltá· 

. ria o e preserv•çào da saude; partiCipação DI.Ortentaçio dos trab.alhOS a e 
- anotações <::l !achas e livros das enll~ • .s V11allc!o melhorar a docwnen· 
...!ação rel.tuva à asslstene&ll médi.ca e bospualar: regiJuo d.tsaUvaclades 

espedltcu de - urudacles de e~emtagem; •Wiabo oa .oi.Jmentação do 
pacaeote. se for nec:ess3rio. anolanclo •• õlDOrrnalic!ades vulllcadas . 
ajudo no transporte de paCientes c1rurgacos ou sob cuidados especúacos. 
recolbrn•.' 'O q....,ndodes~grudo, mall!rw paro anãh.se clan1ca; parttCIP"· • 
cão da5 auvu1ades oe e.nl'ermag~ especl.::a~as em mattmo-1nfanU1. • ~~~­
psaqwatria. IJsiologla. odantopedlallaa. odontolGp>.. datilografia oootr•· 

• ..balhos pertinentes; guarda e.trqwvo de docwneolOI a.execução da.outras 
...u.rtfu correlat.as. · .,.... ., • ... ... .. . to.: 

NIVEL PMM·ANMH·063.3 .:...01 OCUp&lllel doa cargoa desta classe. 
tem por atribuicào aUXIliar na Ollecuçâo âp.tarefu rel.aaooaáU no nível 
PMM·AI\:•11•-w.i..~ -

São mdwdor na Ca104o..U FunooDII cleAuxlliarTeauco Hospitalar· 
PMM·ANMH-ool. os ~tuaas cargos de Aw:.illar de enlerma~em. e .linda 
outros caCliOS CU)IS aUV1c!ades.üo anwn.amente..relaCJonaCIO. com as 
aeuna citadas . 
OONUIÇ()ES IJe.l".RABALIIO • .-.,. ,;~ .•• ~....- ' • 

Horano: 48 horu semanais; • • ;f- · ·~- · 
REQiilSITOS I'ARA PROViMENTO 

.-
l. E "'·<>larauaae:- navel médao. ou o:zperlêncla comprovada. 
- • . ..• ,:tacão hmclonal: diploma de cuno de 2" ifAU comple<.o ou 

cooheor..c::a us upecíltcOI o.a aru. .. 
S. ld•.~: supenor a 18 anos 
t . s...~e : atestado de :;anidadelístca e IDflltll -pasaaclo por medico de 

Salide Pc • •. .:.. 
; . llecru~amento e Jel~ao : a ) para a classe supenor entre os oc:u· 

par.1es dt CllfJOS el3 cluse lnlca::l; b) para a ela- uuaal atraru de 
:..censào fune~a.,al ou processo acleUvo; 

Outras caractera.ucas: o oxerclclo do cargo porler:i determinar a 
presta~:ir de trabalho â noite e eos dominros e fenados. em reg., .. , " 
escala. 
AUXUJ"'" ":"~'\;, I DE ADMlNISTRAÇÀO 
·PMM·A:"~ • 

Sl i\T. . •· ·~ ur.VERES DA CATEGORIA FVNCIONAL-:1\ectbl· 
m ~u~r.a~o. controle e chs t:-Jt •. açio Ot mat.erbls, traoa· 
lnQ) ~.... . .... ... • Jos deesc:o ·'oue envolvam a u. - .... ·~ciodt 

"' leis c norru ..... ;uurutl.i~.rauvas ~ or~•r ....... c3o c oneataçã~.; ... c: JU&rda e 
--&rqutvo de do:·amentos: ::aba lhos :dnunlStntavoaque env(u oam r e.spon· 

.c.aabllidad• J~•~amento. cooilecunento da<l'81aiação •• ··,; nL< oo > 
"VIÇO plibl:c •. ltabalhot daUlollfallcos .. lmplea-'>u complac. c aervaç~ 

=eanizados . atendimento ao pUbhco interno e-..:rlemo:"'lervtQOS taqw· 
gri.f1c• "'"' rd. r . .a de reun1ões e el t. .. ~..v.ã,o de outras taréas c01'1'tiatas. 
ATRlBU:('O~:' 

" Nl\"L- I'; •. .•• ·ANMA-064.4- Os ocupa~~~e~ cloa cafllos o•m classe. 
têm por atnb:.uc; .. v pr~ramAr. rupe:vi.I.IOD&I" e~aecauar ...u&balhos dt 
n:. .Jõê- . • ••-··· . r .. oe~oaaclos ao aervaçode reclação em geral. deveodo 
ter mclu11ve reoac;;;. ~··lprla: secrew-aa denunióes;.uqw(nfia; rece-

..bunento. , .. rd~. CI.C".>I"rvação.•contrv•e e clistrlhulç.io de-materiais de ... 
acordo or • ' "·•....,.P": • acacões tec:::• <: tnbalboa simples ou comple-

• xos de e I;.. ...... : · ~· ou e -.r •. uJvam tntc. . _.ção de leis e nc:rmu tlar.uni5-
trallvas. ~rK•n"'-'· >~o e onenlaçáo ele i<:rvlços de guarda e arquivo de 

<documen:os ; trawlllos adnunis trauv.::: que envolvAm res-xo;•sabillcladee 
: capac:idaúe de Julcamento. conhecuneoto.da..iecislaÇll. ;. ~,c~t· •o ser· 

-..... ~·· 

L.. . 

i: I' ' 



-..::-.)- ... n.-........ ~ .. -~·-". 
·-1'- :;.. • •.• 

.. ~~i~~~~plib;- ;b;co:~.tr;l;b;•~1 t.o.~..t;;-""'~,~1lop'illcoo~~- ~-~slm;p~les;ou~cam;p;l;a;os~e~oervl;~,ços~~. i1 ~:2.~Loul:çita~: :em::ó.P~~ae~OIId;e~H;jam:DeCeSiiirlos:~~- ~:os::ua:ba:lbae:~pen!D:~ .. :. !• ... ~ _ · atmcú.m.ecu.oao pilbhmiluemo e utetDO: daWogrurla dos tu ao ca,r:o. 
""' penonmtes. arquovamtnta e ,.anlll de oocvmmtas e execucõa . REQUISITOS PAi tA PROVIME:O.TO: 

·. 

... ce ~ruas corrÇI.õlt.lS. I 1. lnstN~o. :!" ~rau comJI.t:•u 
~- llablhllcáu ~·unc1ar.al. Diploma de%' grau completo. reda~a pro-

Nl\ 'EL PM~I-AN~IA-06:.3 - o~ ocup>nu·s OJS cargas deslll c luso, pnn. expertcnoa em ''"b~lno• ODIIII-'IIrôhco•~ aw~ ~co. 
Iom por atnbwç.io. cooróe::ar e esecu!4r I:'Tlbalnos de •••urc"' b"ro!::~ - n> are:. 
uca rmCionados com n >trii>Wções da Nível PMr.t-ANMA.(IG4 • 3. ldode: supen or a 1& anos: 

• s.io 111Cluooas nesw C..terona i'unc1cnal. as awa11 caraos de. TI'<'· 4. Saude· AI~<: .. " de unaelacle ÍISIC3 e meat&l pa""da por mállca 
~~·~deAdmlnu.trac;àa.DJve1mewoulmoxarifequeuuçamauvldaaes . cla.S.IKie Pu!Jhc..: 

--f.'..:_;: umamen1e relaoonaduocorn-u c:uadaa para a ca!.eJ!arl.l. $_Recrutamento e aeleda: a i para a claue.supenor. entre oa OCV· 
' .;:;(X)NDI~ES OE TRAI:I.ALIIO -rpaal• da c:l.IUUA~clal : b) para a d&aae lruclaL&trava<le aac .. &io IWI· 

1. Hora.r1o: 41 boras aernanals cwnal ou proc:esso ielehvo 

- GRUPO::.ÃTIVIDADE DE NÍVEL" SUPERIOR -.'CÓDIGO: PMM ~ -ANS - oi0/080 
CA TEGOIUAS RII«:IONAIS 

AROU !TETO 
BACHAREL EM DIREITO 

PMM • ANSA • 071 ECONOMISTA 
PMIA · I.NSBO • on EN:iENIIEI~ 

BIOOUIMICO _ ~.; • • PMJ,\·ANSB0·073 MEDICO 
PMIA • AHSB - 074 MEOICO VETERINARIO 

-.PMioi-ANSC • 075 TICNICOADMINISTRAÇAO 
Pt.Uol · ANSO • 076 ASSISTtHTE SOCIAl. 

........... 
• .. ~·U.-= .. 
-~,.l:· .... 

--~ 

.. ~ ........ .. 

. "-":.• - · .. - .. ~~· 
.·~~.:.. . ···"::"' ... 

- BIBIOTECARJO <- -' 
CONTADOR ·• ~· .! ·• 
DEI.'TlSTA 

CA TEGORJA RINCJCW. .. 
AAQUIIDO 
AJIWITETO 

CATEGORIA A.I~CIONA!. 
BIBIOTECARIC 

.. BIBLIOTECARIO 

CATEGORIA FUNCIONA!. 
ECCtlOM!STA 
ECONCJA!STA 

C0~1GO CATEGORIA A.INCIQ'IA!. 
• 4-ANSA-071.4 BACHARaOIREJTO 

-io. AHSA • 071.3 IIAQWifl.OIREITO 

COO!GO CATEGORIA RJNCI(J(A!. 
ANSõ • 074.3 CONTADOR 

~ANSS • 014.Z CONTADOR 

. COOIGO' CATEGiliiAFUNCIOHAl 
- ansa • on.4 ENGENHEIRO 

ANSé • on.3 ENGENHEIRO 

CATEGORI.HUNCICtlAl 
MBliCO VETE!IJIW\10 

CP.l:PO: ATIVIO.~DES DE 1'1\'EL SUPERIOR 
l'l\l~ J · ~"\S • O':'U/~V 

'CATEGOIUAS FUNCIONAIS 

~ARQUITETO - PMM • ANSA • 071-

'.BAOOR!::L EM DIREITO J'MM • ANSBD - Gn 
BIOQUIMIOO ~PMM -.ANSBQ • 073 

BW- iOTECÁRIO "'PMM • ANSB • 074 
COII.TAOOR : l'MM · ·I.NSC • 07S 
I'"' 'I.TISTA ··PAIM • ANSD • 07G 
U.vNO~USTA • PMM • AN~E • 077 

ENGENHEIRO· PMI•1 • A.'IISEG • r.s 
td€0100 ."PAtM • ANSM • 079 

ME:OIOO VETERINÁRIO PMM • ANSMV • 010 
TEC. ADMJNISTR.AÇÀO • PAIM • Ar--:STA • Oi!· 

ASSISTENTE SOCAL : PAIM • ANSAS • OS! 

..ulQUlTETQ .,.MM-ANSA-4'11 _ 
SII\TESE OOS DEVERES DA CATEGORIA t<JNCIONAL 
AIIYloades de •upervisão. planejamenlo. cooróenacao. uwdoae exe· 

~ , • 01çõo especaaluaela. 1em ~trau d~malor comple~ldade l ou execuÇ<io 
~ ~ '~hí1cacla. aobsupervlsjo superior(em ~l';lude med~anacompluidaclel 

• -#flii.-.. -.:ie pro)elos uroanos • obras delllt.erease da. Preíe1tura. bem COI)IO eu me 
.• t.·.-:_:•~'4 .-:e el.abonçio de normas para..cooservaçao dos propr1os arusucos na 

~,... ...., comun&dade 
·---~-uTRrBUICOES • 
:,,_~..- NIVEl. 4. PMM-ANSA-o71.4- Elaboração de projetos uri>arnstu:O& 
~ ,, ,.. ooras Q, -rater arusuc:o:..acompanhamento e fiscaiJzaÇ<io ela execução-

.-'#!" .. '!"- ' de proJe\Oi de decoraÇ<io arqultet.lm1ca : elaboracão de projetos de esco­
·- • ·•• :...las. boapltals e edd1clos púbhc:os:-.laboraçãode especllocac;6es tec:n1c:aa • 

COiiiG.:l CATEGORIA f\11\CIOIW. 
~ANSBO • on.4 .,.OOUIMIOCO 
llANS!ID • 072.3 IUOQUIMICO 

CCOIGO CATEGORIA Fli~CIONA!. 
ANSC • 07H OENTISTI. 

·ANSC- 075.3 DENTISTA 

• COOIGO CATEGORIAFUNCIONAI.. 
• ANSEG • 07g:4 loi~O ICO 
, ANSEG • 078.3 MEOICll 

COOIGO CATEGORIA FUNCIONAl 
ANSMV • OSO.MEC. AOMINISTRAÇAO 

TEC. ADMINISTAACJ,O 

COOIGO 
........ ~SIIG-073.4 
~73.3 

COOIGO 
ANSD-076.3 
~-07e.2 

·coolào 
'-ANSTA-o8U 
· ANSTk0!1.3 

CA TEGOIUA RINCicw.L _ • ~COOIOO 
.-.sstSTEHTE SOCIAl. ·-- MSAS-~.2 

pr:a t1 c:.1 a auxlU~res d1rrto111~ estudos de predaos. a, ruo:-· .entos arlLIUC'05 
e h1stoncos a hm oe veru1ca: u ~eu est.ado C!: e comt ... c.u e pro)t.Lar 

...Dbras de.l'oslluraçào: uecuçia aab auperviSào de tra~l.nos rel&cJooadoa 
· com pro)eJOa de etcolas. bospn.a ls e edUic:ios públicos. conJuntos rea~den· 

c1a11 e pracas pubhcas; parue~pa~s na eillboraç.io deorçamentoa e càl· 
..culoo ·IIO!lre pro)d<ll de _.CCIDitrUÇôeS elD Ccrlll: - vlatorLa de C:CIDStriiÇÔU; 
peraoas e anmram .. toa relauvos,jrespeclaJidade;.parec:ere• e ou1r1s 

..ursaa aemelllanles.., /ou.merentes ao.catlll!!' pl'llf~SS~C~>al do Arqwteto .' 

São lllclu•dos na eai~ona F.unc:lonal de.Arqlllteto-PMM-ANSA~l. 
~~'õ~êo~"~ d;~~~~~: 

I! Hora no: 40 borao aemaA&Js; · -· 
2).l.ot.açiio: Em O!lÍOI onde lf)&ID Deoeasános OS\nbau.o...,er1i· 

~ntes ao carllo. , • • 
...REQUISITOS ~ARA PROVL\IENTO: __ ., .• 

11 Jnstrucao: N1vel Supenor. •· 
%l Habllllac;ào f'ui1Cloruol: HabWtaçiio le,"l ; :ra o uuclc:lo ela prt> 

. I11Uo ele Arquiteto. _: 
31 Idade: Superaor a 21 •nos . 
41 Saude: AJesuaóo de sonlclad• hau: ... o m<111.1l P"-""do pormecl1co 

de S..ude Pubhc.-1 . • 
$1 Kec:t\IUimeolo: a i .par• 1 classe aupenor, entre os o01pantes . C. 

cloase an. r-•1: b1 para a claue anu:lal. a~.r~ves de ucens.io lunaonal ou 
prOCHSO lel!liYO. 

BACIIAREL EM DIREITO 
• PMM • ANSD • 071 

SII\TESE DOS DEVERES DA CATEGORiA 'Fli:'C10NA.L 
Cooroenação. supervisão e exec:v.çio ~ela em grou de ma~or 

comple>uelade ou uecuçào quaUhc:acla em llrau de medlalla c:omplul· 
• ~~· -rma• oara Clbras arqwtetbnicas. realização de esUldoa e Pesttwsas pan 

~ W......., esuobelecunen10 de DC~<~Da~e padróea IIIIJilmOI de const.ruçoes ~•pec•· 
· _;~,., _. .hcas: elaboração de ptoJOU. de CGDjwuos rellclenc:Lalu praça a pübbcas. 
., ·~~ . ·c .. • U'ÇAJI'IIIAIOa e càlc:uloa.de-projetoa de COIISiriiC:Cie• em geral; pllne)a· 
--· · -.. • ;· menta e/ou onentaçào de COIIStNçio oreparoa cíe mooum111toa públicos: 

~~~~~-*""": · euoçio. 4u·eçio e bscall:z;açio de oel'YJQCII de urbanismo e conlltnlÇ<io 

- elade C sob aupervts.io aupenort de auvldades ~~~erenJes ou relaCIOnadas 
c:am aulatàlcu jund1ca a .autoridades. repreaenllc;ào do Munlt:IPIO Jud!· 
,-.~1 e extrajuciJc:ialmeDte. aulatenc:ia-a.Utularea de Kcparuçóea u aolu· 
~o do queslbes JUridlcaa. em~undo-parecera e p~~"=&melltoa~npre­

..,.toçio do Mlllllop1o ~m JuUO."!IWICIO erpresumonte autoru:aclo 
ATRIBUIÇ()ES , • . 

, . -: ~ cle.4bras de arqu1taur• palaagiaUca: eume de ptoJelus e a VIStoriA dt 
' • • · • -.u~~c;6es:<Taaluac;ào de periciaJ :.em~~&io de parecera aobre lemas 
• ~___,. j. ..,... de.arqllltetura~eot.o e auvldacle ae aível .-upenor: 

·;,~F;., .......... ção • aprewnarão de relatonos perióci1COS: delempenbo de untas 
, '~ ., .-=ne4baara as md.u:•cias e/ou a.aerau.u ao campo pníl.I&&ONll de &rqUJ · 

' ' wra 
NTVEL l !>MM·ANSA-o7!.3 -..E><ecuçi!' sob auperv!sio de tra~· 

·~s rtiaa003t.. '····v e~t.. .. •. p:'OJCi.O. du-eçao, hr.cahz:rQ~o. caastruçao 
""'e...ratauraçio o e eddle&Os. com toQa) .. t. SUII obras cumpaeme.ntare:a. e dt 
• obras que tenh:Jm ariter euencu .. .. ól\.e anlluco ou monument.al· e:"" 
fóalçio de aerv1,01 têaucos de ucb:ln:•mo. obros oe arqulletura paasqa>· 
- tu:a e obras"'- wecoração arqultr .. cOl , .Jncnt.açio e rrvlsào teOnca t 

[ IYI S~U Of. 
oecuuErrracfto 

. -

IRQUIWO E -~ 

lfGtSliJIYD - C \1 ~ 

NIVEI. 4 -'PMM·ANSBD-4'11.4 AIII&Çâo em qualquer foro ouwlh· 
CIO, em oomedoMu.niClpoo .. •leltoSernqueelueJa autor.~ulat&teou 
oepoente: c:obl11Dça )uclíc:iaJ ela amcll. auvo~: em o .. _,_, d~ par"--ereo•lDKu· 
lares ou rebto de pareceres c:oleuvos aoilclt.ao ·· •e lhe 
forem dlCnl>uidos..lueDCio esUICICII Decau.tl<l> ..,w .... 
ela doutnna e ela juruprud<!.,CJa. deloana a ; ;;: . • ... , .• ;-,o•· 
mmto devidamente fllllÓ.lmentado; rapou • ' -, •• IObre uae,-,r~ 
uçõe_s de te.Xtos le ~ iS de lnl.treue do MuCJCl;l ~.- • ..~ c.e '~""·· · ~ 
.Jlroato, de on:f '~ aeraJ ou eapeclflc.a. ~o. a :-:10... ...... .:.ll;ul.1r o Mur.;ctr.~ou c. 
wtucton.lr prúiJhsr.;.s de adrrunlatraç4o; reallut;!;l.o "'e J.Od.a& .._. ~áa& 
neces.un1a a execucio 04.: .. pto.s adnuruau-atavo : • .,~c&~çio dt rf'\1 
niôes, prolatando parecerf!~. u~omJ.a,IJCi em .. :·t. ............ ~Js de Se., ....... , ... 

-, . ... ,: , .• 
•' I . I' ·.,: .. 
: . f~·~··! 

... 

.. .· 

.. 

.. 



.._._. ,.. 

Et.:~~ .. J.==~~~~:::-::::7:====-====~=:::·# ... ' JA ... ~" " , "' • r :-.· ... - .... - '\ ~ 

uecuc:io de tuoLaÍ Jemelballtes e /ou lllete~~tc!s d os e equ1pes de trabalho. prestand~lhM assis~,.,.. tknu:a: uecucao 
ao óe Ba:M:-e! czr. D:rtn •. : :.~ po...t.t.J 1.11.. "~''--ç~u ~,. o.~ ~t.to.H.)U. Mu. cuntro .. u'll.lv ~ preveMo os rcurw,~ 

. :; • .I'MAI·AN~S. AI:IIIIClio em )wr.o em qllllcjuer toro orçamcnt:~na. rop<X"alacos: •=tcos de dauemiJiaÇA:a do llllormaçlles, 
Wtnstaooa. q~~~ndo upress:.mente dealf!Mdo: coorano;a JuaJJclal c1:1 o a- IJit•luando• • clcuor• t'"' de pcril! de Uller,.., ., .. , u•u.mos. prop:u-oç•o c~ 
VI<U ltl\':a ; Qllólndo upreasameAtc: outorwdo: emlss.io de p•recere1 que pubht::~çuc• do notdtc:çao corron~<. út• " ""· ...... ,,. outros upos. proroo-
forem k:l!lcluo.:>s funcamenWido-os ::r..': ?to, Juruprudéncll e dou· vendo'"" dastnbul~"'a e c:arculll~. t!Xec:ucao dt pesqwsas babbograhcu 

• · ltllll, rdpOOiól a cCIISU!w no âmbito Uvo.IObre queatbes Jurl- correntes e retrospecuvas: controle. reVIdo e ael<r;;;o o o &ero~ico de per:-
' ~ 

d.tcas: eatudo e al1liiiU oe c:G~~UaiOI óe cooeeuão • .loc:açáo,-'Ooatoduo, 111111a edoaçâodebvros.periÓdaCOiepubu~;preparodepubllcac;ões 
1 • (• -~ermos de COitlp~· e :re.pcmubll.ad.adt.~.coavemoa, uc:rtwraa e de ootitac:aç~o C:OITellte. de reawnos ou outros upos. promovendo sua dll· 

" ' ·' '•CJI!Il'OIIIOe e UlUle de.Doalme10e e p......- DeC:al&fiOS à {omualW.· · trabuaçâo e c.~ec:ulaç;lo ;.ale:ldlai&IUo ao atrYIÇO de.níerenc.aa wmanoo 011 
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• ç.J.O_ daqueles: .estlldal..úllden~;a :a· lllatruil'OS'pi'OC:euos admlruatrauvos aURermdo as medida a necenâriu ao aeu apcrlelcoamento: resumo ~ 
que versem sobreauuoU>s )urídtcos; paruopaç;lo em.reuruocs ela Rep~r· aru~~ de antcresse para os leitores; a•si>tenc•a a lettores na escolna ele 
~acao . co!.':oorar.do com o• supenores na uccuçiio de t:"-D~ihos relauvc. h>Tu., p<>r&ud•l"-' t o~ ulilluçio de cawoeo-dlCJOnarao;_rtglStro D:l 

- • fuoçao que detem, relato ele parecw.c:oletivo em quutões jurídt~u m<Mmentacào de livros. pôlllllelos e per!Macos: tiUJlle das publicações 
Qlllndo para t.a.llor dea~roado; .su,estão de medlaas que v~~em sunplila: cílcaaas e orJan:-;io de !acha nos de lea ou outros aiDI JOYemamtola lS , 
car nonna.a e procedunen&M vaaeotes ;~oraen&a~o Lec.Q.Ia. •o Ol"J'àO actmJ- prepnraç .. Q t.le ll\·r ... s e penochcos para en~ernaçio: OÍ'lentae.o do ser· 
IIISU'auvo em que aervem: informações em Mandados de 'Sel\ltaDc;;> vaco de lampeZII o c:unservoçâo dos lavroe e oo maltnal clocumtlltal aob 
uopeuados contra autoridad"" DliiiiÍCiplll, quando oestpado: deoempe- aua guarda: levantamento e elabora~ de dadoo estausuc:os. sua lllter· 
~"~~~r~!!RID•~'toemellwueo e/OU 111ereata ao campo pi'CIÜISloml pretaçào e aprnefllaç;lo: apreaen~ç;lo de relatoraos e desem$)e.'lhar 

.,....,. ~ -u '"' . tarefas semelhantes e lw lllerenles ao campo profastOoal do Blblioted· 
São anclwdos na C.ueaorll l'VDcJoml cle..Bacb.o.rel em D~relto • PMM· no 

- .ANSBD-C72. os auws CII'JOS de Advopdo. Sio toCiuídos na CattJOtoa f\lncional de Blbllola:ário PMM·ANSB-

CONDICOES DE TRABALHO: 
l i Í!orano: CO bons semanais 
l 1 Lotaçáo. Em Oi'i>OS onde se~:-:> necess:mos os lr:!>a • .;.os peru· 

nentes ao c;;rgo 
.JU:QUlSITOS PARA P ROVD1ENTO: 

l i lnslrll~o : Nave! Supenor 
2) Habi.Utaç;lo FWICIOII<ll: HabWtaçjo ltial para o uerciclo da p~ 

úuáo de S..c:narel em DlreaU> 
31 Idade . Supenor a 11 ano •. 
c I Sauoe: Alcstaao oe 11111Gade LísJc:a e.men~l ~do por medaco 

- de Saude Piabllc:a. 
51 RecnallmtliUI: ai para a claue.auperior. eotre os OCIIpanlea de 

· · classe trUoal: b) para a claae 111100 atraves ele asceosliolunCional ou 
.e:proceao 1eleuvo. 

BJOQUbUCO • PMM • ANSBQ • G73 

SlNTEsE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL 
Realw.r m:l.l1lpulações tarnw:élluc:as e f..:alw.r a qualloade elos 

- produiDI tanr.acéuucos 

ÁTRIBUJÇ()ES 

NIVEL 4 • PMM·ANSBQ-C73.C 
- Marupulardro~udas varaasespéc:Jes : avaarrece.~us. deacorooco:n 

.aJ presaiçóes médacas: manler rei!ISU'O pemw>e~~Ul do estoque de oro­
~u: faur teqU1SI(:'ÔeS Ot! m edtcamentos. QtQR.IS t! malerl.al$ nettSS.ari05 
a tannac.a. eumwr. conlenr. guarc.ar e dls~nc..: oro~ ... e aoasteCI· 
mtlllOS entre~es a farm;,c~ : ler. soo C\ISiódl.l. droRas ""''cas • narcolt· 

- • cos, realaar Jllspeçôes re!afaonaoas com a marupulação larmaceutJca e 
tav~amento de rece&LUino &nL'\olto; efetuar an.ihses choacas ou outras. 

-entro de r.ua compelÃ!ncaa: oxecuur tardn .. alms. 
NIVEL l • PMM·ANSB0-073.l 

, Os ocupa~~~es oos car•01 de~classe tem por atrlblllç;lo ausillar na 
·eua.çáo 001 tabalhol rtíermtes ao navtl PMM·ASBQ-073.<~São anclua­
dOI na Ca~~ona F'lmoDnll de Baoqwmaco PMM·ANSBQ-(77l , os awaas 

- Ciri!OS de 810quunaco 
CONDIÇ()ES DE TRABALH" 

1) Horar ao: 40 boras &er..-..us. 
• 21 Lota~:.Em or1aos 011de se)am aeceuar10s os uabalhos perll· 

nerna ao urge. 
.REQUlSITOS PARA PROVlMESTO 

l i Joatn&Çio: Navtl Supenor. 
%) Habilu.ação J"WICiooal: HabiUtaç;lo lqal para o uercac10 da p~ 

JIAio de 810qiiUDICO, 
SI Idade: Superior a 21 anos: 
U Saude: Atestado oe IWlldade f111co e mental passado por médico 

de Saude Publica. 
$1 Recrutamento. a ) para a cJasu auperaor. 0111re os ocupantes u 

clasae ~1: b 1 para a clasaeJillc:W. a traves de.a~Ct~~Slio lunc.aOIIal ou 

i~~~~~· PMAI-.\NSB-1174 

• SINI'ESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL 
AUVIdadts de supervisão. c:oordmaçlio >programação e uecuç4o 

espec:laUz:ada 1om grau de ma~or-c:ompiU>dade l ou uecuçào qual~lcada , 
-<IOb super'\li~o supenor. roterent.es a ~ de pesqwsas. eswdo e 
r01111~ blbltog:r.ílJco de docume:uos e u:lormações c:ulluramenUI unpor-

~~BUI ES ·' •. .,. 
NtvEr!3- I'MM·ANSB47U..SUpervlsio.. aaeuorameo10 e coorde­

..aaçio de bablloLeCU. ceatroo de documentação e aervaçoa de LO!ormaçao 
"'fllaotJ&mtoto e uopla.DLaçào de wtemu de bibiiO!.ocas. centros ou serV>· 
" QOI de á001111eatação e óe lllolornuçjo bem c.omo a elabocaçllo oe normas 
- e ma.ouall cleoervoços; pi'OIDCIÇlio de llltercialblo e colaboraljio leca!c:a a 
;iOII\I'CII or&ão• e eqwpea de trabalbo.-presWidoJllts uslll&cia: IWlotlf<­
"-C1tMIIto e ~ de wna pohuc:a dt.seleçáo e~WSJçio de hv~. 
-periÓdiCOS e publlcaçõea CODUOLando e prevendo oa recuraoa orç.J.mtlllá­
raos especiiacos: oneotaçAo. coorOtllaÇáo e supervllâo de trabalnoa de 
C<Otsotoea5ào e clauiflc:acao: planejamento e execuçáo do lltTYIÇOI de diS· 

• ..,oemillacao de Ullonnações, t l>clu.lndo a elabocaç;lo de perfil de lnweue 
dos usuár10s: coatro.IDS com 01 setores de docwnentaç;lo naCJOnall e 
esu•n~caros: leYllntamtllto de liaelos es:atioucos,.!Dierpretaç;lo e apre­
sentaçoo:· elaboraçlio de r elalonos: deoanpenhar tardas aemelban~es 

~ "'""' int....,ltS ao c:amoo- protwaonal do BiiiUoU!cirto. 
NIVEL 2 • PMM·ANSB-O?U. Pesqwsa=• . clasll{aç;lo e cata· 

lo ~ação dt material cul\ur&J (livros. acos eJoUoelOS), . obtmdo 
..... aos de obras blblqrillcas: ln1ucim e colaboração com outros ór-

·• 

07~. os alua as carROS e Bablaotecanos. 
CONOIÇ()ES DE TRABA.LHO 

l l Hv:-ano 40 no:;zg semanou 
to Lo~a~oo l:.m o:g•w on<l~ '"J~m necess:~raos os trabalhos pc:rtJ· 

IM"ni,.J. an r "rPn 
REQUlSJTOS PARA PRO\' I~u:./\'1'0 : 

I 1 lnllruçào: Navel Superaor .. .:.. 
211Ubihtacio Funcao~: HabiUuç;lo k-gal para o uerc.icio da pro­

to.~o de BibhOiecarao 
31 Idade; :.uperaor a 21 anos 

4 I Saüde: Alalldo de Sanidade fwca e mcuJ pasudo.por.medico 
de Saude Püblac:a 

5 ) Rtcn~tólmmto" a) para a claue 111perlor. entre os oc:upaa tes de· 
cluu tDicial: bl para a cJISlie lructalatraves de aJCemào fWICIOIIiil ou 
processo S<!leúvu 

CO/Io'TADOR- PMM·AI'õSCGl'S 
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL 

Auvldades de supervasoio. coordenação ou ext~eucio esoeculaz:aoa. 
lem ~rau de m.aor complextoadea ou uecuçao qualwcada em ~rou de 
mtd.tana.complexldade. sob supervwo. rei4U\'a a admuustraç;lo hoan­
ce.ara f p.atnmon&~ . cantabthelade t audnDna. compreendt:noo--&lhluse • 
rHastro • periCla conlabll de balanceies. balancos e oemonstra<;iles cor.-
Utwl!o ATR1DU1ç0~~ 

' NI\'EL 4 • PMM-ANSCJI~.4~Superv•s..· , trab.alno de.a...U..res; .,. 
respoliSólbahdade por •ervaços de con\aballdao,. e~tocucl\o oe.iunçóes con­
Ubcas compiexas: uúonnações para decisóes em materla.ae comablll· 
dade. eiaboracão de planos de contas e preparo de normas de .trabalho 
c:on~bil : escralll 010\1 oraentar a escnwraçào de livros conlâbtia: levar~ 

-lamentos e or~aruucáo de lia lanços e balance lOS patrlmonwJ efunancea· 
rus: rev&Uo de balanÇOs; pmCiaa con~e11 ; partacapaçio em lrabalhos 
de tom3do- de comas dos responsaveu por bens ou valores do M.uoacaplo, 
onenlllça" ou coordenação de uabalhos de conl.lbllldade em reparucões 
wdustr&tds ou Qu.a&SQuer outr~os que. J)r.Ja 'ua natureza. tenham nectSSJ· 
oade o e conublhdade propna: ass111.1wra debalançoa e balanceies: pre­
paro de rola tonos lrionn•uvos sobre a Jiluado fliWlcetra e patrunon11l 
01s repartoçl>es ~ oraentacão do ponto óe VIS:.i C\IO~bu ao levanlllmento 
dos bens patnmoruaas do Mllllicipao: eswdos e pescwsas para o est.aotl&­
cunemo oe normas diretoras <le cont.abU&dade do MIIIUCIJ>&O; eJabOraç;lo. 
de modelos e tonnulas para UJO dos aervacos de contabilidade: eswdo. 
lóOb o aspecto conlabU da 1&\uaçio 01 davada pu~hca muoletpal: proceder 
ao servac:o de aud.ttaaem. quando dctermanar.o pe~o Prefeito: desempenho 
de tarefas •emelhantes ou ineren\U ao campo proltsslonai do Conlllelor 

NIVEL S • PMM·ANSC-07U • Responaabtlldade por serv:çoo de con· 
Ulballdaoe e pelos trabalhos re~CIOI'IIdos as atrlbuaçoes .00 auvel t . São 
mclwdos n.a Caltloria FuooOIIal de Coolldo~·ANSC-07S, os..aLIIaiJ 
carg01 de Contador 

CONDIÇ()ES DE TRABALHO: 
li Hora no: 40 horas sem.nais , 
21 Lotoçiio: Em órgãos onde leJam oeceuários os tnbalbos perU· 

aente• ao CllliO. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

1) inslruçjo: Nave! Supenor. , 
21 Habllltaçio FuOCIOIIal: Hab1U11çjo lfial para o UtrCIClOda pro­

..twáo de CoolaCor. 
SI Idade: Supenor a 2l onos •· 
' I Saude: Alealado de unl4acle liaac:a e ma llal pa~ por mildlco 

de Sailde Palbhc:a, - • 
5) Recruwnemo: a) para a claue superior. ODI(e os ocup&Dtts de 

-.claose 11>1da~ bl para a claue trUCI&l, aa.r•' • uc:~.luoooml ou 
proceao seleuvo. • 

DEHJ'lSTA • 
PMM·ANSD-076 

SINTESE DOS DEVERES DA 

.. 
-. CATEGORIA FUNCIONAL ·• 

Atividades de aupervl~o. coordenação e •es:ecuçáo espec:ialluda, 
(em ,rau de ma10r complexidade). ou execuç.ju qualiúcada em grau de 
med.ta_na c...uplüidadt1 sc.c supervis4o aup< rc!cc::ooada~ com • 
UIISltnCI• buc~emjna. c~volvendo. lr.clusav • . c:~. ... especialwoda, 
bem como relaliYa a estomatolo~aa maxalar e den~.o •• _ 

. ATRIBUIÇ()ES 
:;~v~L 3 • PMM·ANSD-076.l- Supervt.,;. w trabalho de aux111ares: 

traumenlo cltntitlco da boca e dtlltes: l!'llecu~o de trabalhos de clrurga 
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buco-facJaJ e odontoto~i3 proC'ilâuca em esi.Bbeleclmcntos de ensino ou nrojctos. dando o respccu' 11 pareoccr~ dtreção ou flscahmclio o e conatru· • 
bospu .. alar~ do Mwucipto; w .. balbos de CINrgL.I. ouc~J-iactal e e um e o:~ Ç't)l.•:. úc el1ú1CJO~ ~ ucr J~ complemcnklrcs; proJeto ... dlreçào o<~ f&scel•LI· 
bot'm e dos dentes dt alunos e paclllltea. om esubolecomclllo do MuniCI• çólo deconstl'\lçAo do cmodaa do rodagnm. bem como oonos at caplll~o 
poo; d!A~IIros dos cuoatnolvldolala detcnntnando o rupt'CUvo trolôl - • .~atccomonw de dRu:o. Ut arena~con c ·trriRAÇ4o e de &AnaiUIICIIto .-
mcnto; openn;õea de prót.ue em Fera! e de prdoluoa , acnlária ; extr~ uoilllllo c rural; projew. luoc.tllólçào e dlreç!,.de.lrabalbos rdallvos as 
çoões de d .. lles e raius, composlcao de dentaduras. com Inclusão deden· • m.qu111as. otocuas e aervoÇOI deurbanamo em coral; pericuae artntra, .,. • 
.-artltoc!Ais; &Justa r e!ixar dealaclltrasan.i.üciaa, coroas, ltabalboo de montas: Olll.lldos. projetot, di~Jo e •uocuçjo ele lnllalações de. fol'ÇI'"": 
pontas: LratamenW dostwaçóes,...tologocu da boca e da lace: rogistro e • molrlz. mec:ânoca, elotromec:&ruca. em-u11n.u ezupec:Uvaa redH de dls- ·' 

·. 

relaiAitioa dos servooos uec:uuodos: .cwnprunento de cxam .. solicitados tribwção; vostonaa em CIJIISLrUçócs: engcnn.rt. do idn1110 o tecnic.• de 
pelo orgõo de boametna: d~usõo de preeeo111s de laudo poibhca lldonwiC.. materoaos; operar> o e manutcnc:âo de sostcmlis de medltào o controle •' 
coca. a traves de aulas. palestras, Impressos. ucr lw1e outros, bem como eletrocu•: dec:uç:.o. opcra~ioo e controle da manu!enç:io do~ sistemas do '-'I• 
o desempenho do tarefas semelbaotes e /ou lnorent.es ao campo práo5Sio- mediçào e controle eletrômco~ uecuçao, oporac;ão e man11tençào de mâ- _ ~·-' • 
oal do OenUsta. - • qW.,.s e molores bem como delllstAI.\çócs mec:inicu; uec~ào de edUI· ~, • :\ 

NIVEL 2 • P~IM·ANS0-07G.2 • Tnlamentl> ctentiloco de boa e den· caçOes c obras que nãQ. dependam de sistemo estnllcr:ll de conc:rctü ' .... 
tes: ~lhos de ClrtltgJa buco-tadale odonWio~1a praúláliCllom esta bit' armado e ~co : controle e u:ocuçàode enl3ooa delaboratonos rdauvos as .

1 
, f 

1 to d JWDO ou bOipllóllar dQ.Munlcipoo bom como u:ocuc;ão de doversu modahO.d .. de trabalhos tccnlcos oe eDgenbaroa de opo~çjo: • 
.:1~ re'i.~dos com as alrillulçõ"' do c:1vel 076.3. aueuonamento t.ecnlco : lns~ relaciOD&du compro)etosnasdover· ... ... . 

São incluídos na Cat.eeoria F.unc10c.al de Denusu-PMM·ANSD-m& os us areas oe ongenhar1a operacional e desemt>enbar outr.u tarefas som~ 
awaos cargos de Dentista · lllolntes o /ou anerentes •o campo prollssaonn) éo En~enhclro. _ 

COfliDiç0ES DE TRABAUIO: NI\'EL 3 ·1>Mlii·ANSEG~78.3 • li.Jocuc;ào de t r,.balhos tõcnicos do 
1) Horãrio: 40 horas aemanals; u eDJenhana em serviços ptlblitos mUDICip:us. os 'refaclonados na•.atrl· .. ... •: 

· %)LoCação c Em ÕtJioa oado·sejam oeceuároos os i~~lbos perU- ..buições oe no vel 078.; ' • • ' ._..., .~• 
11011t.es ao cargo · . São lnc.luidos na Catoi{Oria FunCJOnal de Eneenhcir~PMM-ANSEG· ~ 

REQ~ISITOS PARA PROVIME:-ITO: 078-os aw:us c.1rg00 de . ; EnJ!enhearo • 
1l lnllruç.io :'\avel Supenor: COSDIÇOES DE TRABALHO: 
2) Hab1llt.aç~o Fui'ICiooal: Habilitação legal p.tra o exercoc•o da pro- l i l1ot3rao· ~O horas '"""'""" · 

f..UO de Denusto~ : · -- . . 2 ) Lotação: Em órg~ oode so)am necossá1101 os Lrabalbos peru-
31-lclade:..Supenoc a 2L..anos. Mftt .. ao car~o: .. ~ • 1 

· .C l Saudo:-Atestado de.&alll4ade Uslca o mmtal passado por meclico ' - •1 
de Sailde Pubhca : ' REQUISITOS I' AliA PROVIMENTO: ; I 

51 RecruWllento: a) para a c~sse aupenor, entre os ocupantes de 
- classe iniciAl: b) pau a classe inicial, através de uccmão luncoonal ou 

processo aeleuvo. -
· .ECOSOMISTA., PMM·ANSE·07'l 

SlSTES<: DOS DEVERES DA 
CATEGORli .. F'USCIONAL 

Allvodados de planeJamento. supervisão, coordenação e cxocuc;.io 
espeoal:za.Ja rem ~rou de maio~ complexidade) ou cxec:uo.lo qualúoca cb 

• t'1Tl ~rau de m<doana complexodado. sob supervos:io superaor na elabor&· 
o<io do proJetos relativos~ pesquosa e anàhse económoca sobre comércoo. 
mdUstna, finanças. abastecunento: estruturas p&trunomõ)is e snvesti· 
mentos nac1onals e estrangeirOS no àmblto mun1c1pa• ou a ele rc\acu> 
nado •· ·' · ' 

NIVEL 4 • PM~I-ANSE-477. 4 ·.Superoisào do trabalho oe auxiliares : 
~§ludos e ~squa.s.as sobre questões económ1céis de m~cresse do Munlc1· 

I J lnstruçào: NlVcl Supenor: 
2l HabiUtaçâo Funcional: HabiUUiçjo·logal p.tra o exercicio da pr<> 

h""ioo de En~enheoro. 
3, JU.nlr ~upt"nur a 21 anos. 
•• Saude. Atcstadu oe uniliiooosc..,·. o mental pass;>do pormed1co 

de Saudc Publica. 
5o k.ecnuamcnto: ao para a clas;.e 5Upenor. entre os ocupantes de 

classr Ul.ICial: b J p:~ra a classe 1n:cill atra \·es de ascen~o fanaonal o;.: 
proc~sso 'eleU\'\J. 

- MEDICO • PMM·ANSM·079 
SÍSTESE DOS DEVERES DA 

CATEGORIA FUSCIONAL . 

--. 

.. ·: ~ . 

~--------~;:~:S;0~1=n~:~~;~:~~':'C:~~~:!~ :~=~~~~~~~~"! 

Auvtdades rel3U\'al a supen1$ào, pblmtJamento.~rder~iiçio,-.prO:. 
~ramaa;ão ou u:ecuçâoeJpec:ialtuda tem-gnau de..m:uorcomplcxiO.au e ;. .­
de execucüo qualilocada;em srau oe mediana campluldadede traballlos ~·-
d• dé<"Sa e pnllcçõo da "'""• indivldu:ol nas vanas es;>ecialicaoes medi-
C't~ ~ h~adas .J s:o.ude mc.r.~ :.t c a pwlOlOh~ e au traLamcnlo chru('U r c1rur· ,. 

i I. 
I 

~­

L 

t 

~Itiis. eslucJtb wbre merc;auos. conc:hcõcs oc prwu,··" '· !C.'<'Ursos muur~1s. 
• _J<Otcs de enw-g~a ~comet;p9;.esllll!oc-sobre mater>a·prtma. ma<HIM>br:l 

·- o .alanos e força motriZ pua a <leiennlc.açào elo custo da produçilo;estu· 
dos sobre o escfl:lmcnlo da· produçào. abastecomcnto, prt\"OS. voas de 
comumcações e me~ os delranspone; oswoos de cara ler econômoco sobre 

- as empresas de transponecoleuvoem geral: posqu1sas p.tra racoonaln::sr 
a produçào a~ncola ou tndustnal: proparo de ma tonal desunado i dowi­
JU~ôo da nova praUCõl do raCIOllilhUÇliO da produ~ào: pe>quosa. oc.ahso e 
mterprcta~o óe d..OO$ ciestinaoos a fundamen \dr o phmeJamento oe 
dttennuudo5 setores da eronom1a mu.niClp.al : estudt~ ,:: erc~1s sobre f1na n· 
tas pubhcu. parer eros soore <na~ão. •ltoração ou supressao de om~>GS· 
tos e taxas: ex.am~ Oe lcllu~lacào tr1bu~na do Mun1c1p1o P'J.Ta determma· 
c:~o d3S repercussões eeonõmtcas e SUJ!tnr prov1d~nc;as -õ1 correcào de 
deiocoênaas detect.adas : oncntaçio e coordenaç:io de ~rupcs oncumbodos 
de pcsqu1sas econômlctui cn1 ~teral: assastência tecmca a d1rccão de ór· 
fl~Os responsave1s por setores Importantes da econonua mumc;pal e 
desempenho de tarcf:ls e l<íU merentcs ao campo prolwu.:nal do1::rono. 
m1SU 

r;:n:L l • PMM-ANSE-l7i7.3 • Reahzaçao de e=dus o peo;qutsas 
so:> reo quenões ~onocruc.:a.s de 1ntere.s..~ do Munac:1p1u e O!i: t rabalhos r ela· 
cton;ados a' atnb~I("OCS do nl\;-~t Oi7.4 

S..o 1ncluaoos n• Cate~oroa FunciOI>.l l de~conomoslói ·PMM·ANSI:: ­
tr.7. os atUo:~ I$ c=a rg~ ott f:t-, ;.IJl~l ~ ~ •• 

COI'iDIÇ\JES DE TI\ABAUIO: 
1) Horarw. 40 horas scman;:n s: ~ 
:!• L..o~çau; em org~osonde SCJ.:lm nl"Ccssar 1os os trabalnos pertmen· 

tes ao cargo 
REQU1SITOS J>ARA PROVIMENTO: 

ll Instrução· N•vcl ~uperoor . 
21 Habolu.açâo Furoc•on;d : Habwt.açõo legal para o cxercjéoo da pro­

fissão de t::conomosta . 
l l Idade: Supenor ~ 2l anos: 
41 Saude : Atestado de sarudade lisoca e mental pass;odo por medoco 

-de Saúde Pubhca: 
5) RI!Cnat.amenlO: a) para a classe $UperJor. enLre Oi ocupanle5 d~ 

classe mlcoal . bl para a.clane j nicial.,atrav .. de ascmoào Juncoonal ou 
• proc:euo sei eu v o. -

ENGENHEIRO · 
P&tM-ANSEG-078 

S{NTESE DOS DEVERES DA 
• CATEGORIA FUNCIONAL 

Atividades de superviSão. coordenação e exocuçao especlólhuda em 
grau do maoor com~lexidade .ou .execução quahhcada sob Jupervosào 
superior na elaboraçao de projetos-de obras em ~era i. estruturas. trans­
portes. .~esenvolvtmemo lndustrlal,,melhoramenlO tlas.condoçàes do sis­
tema Vtar&o e de uso e dema1.s serviços urbano~ 

ATRiilUIÇ0ES 
NlVEL 4 • PMM·ANSEG-ms 4 • Supero•lsào do trobalho dos auxoha­

re.s: execução e superv1siio dr lrat.Jlhos tkrucos de en~tcnn3na em serv1· 
. ÇO$ ptibhcos o murucopa1s: Lrabalhos IOJ>Oilrahcos o geodesocos: ostudo> e 

.. -

rnts so O [ f HlJUi t O E . 
DICUIIflracao lfGfSUJIVI • C li !11 

~lt...U fo!u orF:lntsa:;-ao humanu. _ ..,. :. ... ,. • . 
:•. : •·• ...._ .A)rt;.:~ .., ·: l -~·· ~i:"~~; 

. -'..:ATRIBUIÇÕES ~.•• '· • • or · •· ' • - •. : • ' 
Nl\'El, ~ • PMM·ANSM.m9.4, Suporvolào d0$1tabalhosdo auxlll.ares. 

ass11têncoa medtto-Cinirglca e prevenuv• em ambulatcnoo. escolas, bos· 
p1 "'" ou or~àoll ahns: mopeçjo de.saude em servJdoru munlclpals, bem 
corno em candldatos a in~resso no oerv1ço púb!Jco munocopal; cbreçãode 
equopes de socorro Ul'ltento: a lendomenlO :is 5.'lias de primo.lt'Os socorros, 
• oamiroh~ e 1\:1 v~a pUblica. nos plantões: 111t.ervenções clrlli'J!•cas elo 
ocordo com a sua espeaahoade: desempenho. O e maneora ampla do todas 
as atnbuoçôcs ounontes a ospec~alodode : partJap.tçào om reuniões médi· 
cas para doscussão.dc c.1sos e problomos hospowares. cunsos, palestras 
soare medtcJna prevenuva nas enUdades as.s lst~cbls, e comunitaraas;.­
pr<!l'nchomcnlo e Vt1ólO em mapa• de pr odução, ficha s med1cas com d1ag· 
nostoc11s e trat.amento. tra tamento méáoco-pslqui:itnco: supervosào, 
oroentacáo e controle de desempenho das tarefas atribuldas e executadas 
por emgoanos e mtomos, ~ão a, t"01!mC5 doeucas: e>::lmeslabora· 
wr&ats L.11s c-ornu saneue. unna. ra1o X e outros; encamLnhamento dt 
c•- espectlocoo a setores espooahzad.,.:- elaboração do rellllonO$ e 
uecvc·i.v de tarc!a.~ af1ns 

ililVt::L S • PMM·ANSM·07~. J. P r est.ar assiJtenc.a medit~irurgoca 
t:iC 

s.io an«~•.:;a na cite-,:oroa r•oclonal de ~l<'dicv l>~l~t· AI\S:o\·07ios 
atuais car~os de modocri. • -

CONOJç0ES DE TllABALHO 
I l Hora n o; 2Uloras seman;us 
2) Lot.ação: Em orgàos onde sejam necessãrlos os trabalhos perti­

-nentes ao ca11o 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

li lnstruçào : Novel Superoor. 
%) Haboh~açào Funcoooal: llabiUtaçào 1•0al p.tra o exercic1o da pr<> 

f11sáo do m edooo. 
31 Idade: Superaor a 21 ano:;. 
41 Saúde: Atestado do sanioade flstca e mental puwdo por mt.dlco 

oc S•utlc Pubhca 
SI Rec:rut.amento: a l para a classe supenor. entri: os vcupantes da 

.classe mocoal. bl para a classe i mclal altaves de ascellláo funCional ou 
processo seleuvo. 

h1EDICO VETERINÁRIO • 
PMM·ANSMV·Oiitl 

SINT&SE DOS DEVERES DA 
CATEGORIA FUNCIO!'V\L 

Prestar assislénc•a vc"'rlnária e :rootecnlca aos criadores do Muno· 
ci~~ . 

- ATRIBUI(,.'OES ' 
NIVEL l · PMM·ANSMV-080.3. Prestar ass lst.éncia tecnlca aos c na· 

dures mwUCIJl»IS, no senlldo de assegu.rar·lhes. emJunçio de plaoeJ.l · 
mentos s1mpl t s e raclomus. uma eX?h.3.çào zoot.kOlca eoonôrrica: e.sli· 
mulor o dcsenvolvtmento das cnaçur::; )I eltSII!lllCO no mUDIClj)IO~ ••I"'~ 

., . 
I 

.~ r.~ 



,.,•. !1' .... .!t.: '!!'t 4ol.llt -..• ~ll' )t.» :=-r.: "lj.loOa~J. c:n St.~U::.l,C. 

CIXIif"~J"'' t ~o:UI"fl.': eaenuut'C~. onenU.\..-0 nu ... e~ S()('J~ 
f"'.uwmtl·J:• p:trJ ronr .. ,..,~ Nlla:a:. ôt- rS\.l.klo .-outros !1\U.IIK>• do m urw· 
c.apau: lt-vantamt.mo 10\!n.H·. 10lnlCO com \'UltU a pLln~JAmtnlO b&bat.a· • • 
ctonal n•s rumwucadeJr&c:.,;. o ~· cancudatQS ~ amparo peloutr\'l<;os • 
oe A&Sa sJ.enc~ & vellucr . .â U'I!A.nciaa~on;,~ . .a ~c,w.. e le.: e.laborilc;io, ....,, .,~ • 
. uordtllól\:óiO. -cllllnllt. aclmlnasuacão "'I\ :ÜUIÇólo. ce•procramas-lllls 
areaa de. serYJ CO aocbl ao caso. grupo e a~ n•envol\'lmerno--e orgaND· 
çav <:41 C'Oin.::c;caae: emau:i.o d~ laudos e '-'o.:4.'<'frtl sobre as.suntos d.a sua 
.&fd pAta •JJ.:&l p~varflt .. ~·.;b •• z~ . .mfnlutf .. ~1.3tarl'!. .O-GI!I ~trodt-
rtt"UTSOS -.~u •.. t naRtnl c encamanhamen1o dos casos aptékntados 
para ostudu: -oraemação • do.ntn e lamthare. ei'IU!rii)IU> O~ lndhaawo,. 
mcntr. aobre upeows do ttatammta . lf'V:.1llltmrnw d~ dad9& ])ara a-
n tudodr adenlú«:al;lÕu da probl~ur• >--;•t: cotabaraç.locom .. aulcr 
n<lliOH IDO li \ ' I.UilOO medid•t de &lCõlnre socai: concc:pçjo demOOeiOO 
oe formul.u• .. orm como O.._llll,..c:io ele 1ldlar101 t re;ttStros dos cuoi · 
a.nvcsug:u:os. -para i1r.s de ataust:ca • Uet"uc:;o de pene1as sobrt.aUWl· 

- lr.StNcl.o. ~ru·' ~t.a~ar ~ ~ r e ... rwn.auO>com a a1Ji$le:IC~ SQC:.;:al: de.."tm~o Ct: l.l~aem~. 

~
. :T :u.bu.u.al;iu FY"..:~a.--. li.QoüLtatào ~pl .par1 o exercrm c a ~r v· 1 ;.t.~mtf"~ •'· ~.ow :u,re:ne5 .o C.tnoP-) p ru11.1Sitm4 . cu MllSlcnte ~i.,; 

; .. ~ .a~\ttitsco \'~no - ~ :~.~-=~. I :tr.io mcluW&tS n.1 C;lu~aona Funcaooal octoi!IUSI.I"t~nte Soclal. P~L\1· 
"' ...,_, ldade: SuC(!t'JCir ._ :1. anos ~ .~~ ;.!,..~.. ~ ANSA..'hc.2. us ;IWll) c ar'l•lS dt AUJ.nente Soc.aa. . • 
' 4' !>o..ae: Al.,.....:;, OP.sar"G.>de !wc::a ~l;pauao pot' medaco · ('(I' •t;'Ot::S DE TRAllAUlO 

~cuce Pcbllca -4....... 1• !;·'r.t ''· ~·nora~ um.~~n3ts · . .,~-
• ~:"M'\:".:U~f"fr.! •• ·:.,.... .1 c.as..'\4:' s~:1;):' rn.Lr~ t.l OC"t.r.;.:.a· \ ... t - Cl alC'In..-. l~ "not ~t·j:4 :":'\rf!'C'f~. C''M(/!IÕ.tr.a~\1\o! p~mf"'" 

I" - T&Q:JOO·Ofi AD)ru\I~Ç • .,.:-:~ .. ~ :o lnwuç"" ·"••oi :.Upcn~: - - ·· -··--- · - .,. -· .;;.-: • •· 
~ PMM ANSTA-GI1 · " ... :w • 2l li&b1htacjo ~ uncmnar: Hablh~ç,kc..dcE:a. pMr~ o e.atrc'106QÔ3 pro--c.-

·. 
.... ~ .... 

.·· ~
' ~u~~ c;;.r ... - cw~. uu~. a_::;a C<~~~~~ 'u:"~"n.:.. vu I' h~ .. ' "' ~·· - itEQlJl4iilTf)S. t'Ah.A ?ROV~F."íO. . 

.. · .; ' ;v~·:~ · :,s:.,d,-. D<' A!~"w,.l:'n~t· Sc\.'•a: • ....... ~. · 

~ ~r~IF..SE DOS nEVEl!E.~ DA . ! , !o~.:c· "~:lt'nr::: i• :1 41n"s. ' ... _"'- ............ 
.CA.TEG..'HUA. FUNClOt\AL :..-~..._. ~ ~ •. ~.:~·· . ..~tesladu ~ .. s .. l n i03\l{.' as.,ca,. mcnuc1 p.ts.tWUo por.:n ... •cm:o • 

I
, Almc!aaes ue SII:H'I"I:~Q, proJIT•:r~c;ào. · coorden•çjo ou e:cecuc;.ou c1:: ~une <••ala-;- • • 

dl\.•c.ahzada 1er. ~r ... u oe- m.liCC" corr .. plu.Liladt!: l c~e.aec~u CwtWit".,0.1 I ~ • t tr.C"n~ • .a.'TlcnLo c sclcC,\tO m(.'r(11.anl~ ~.~-c:t r.rJ.I) Jcnc\o~l ·ou pnr 
'-;; .. .: :-.:;.. or mK.J~:I c.lm,-.!cx:c.:tH!, ~oi'"h fobfW'I!'"i!&o su~c,.:- rth?r:"t''lt-, ' c .. ~,u ,c-:, ta-... 
-=-~~ .. 1.,.,. aesquu,.,j~ . ;~n:&!U\! o ?TtiJtU.CS ., .. ,.~~,te:! a ti c.1mno O.l ..tn:r:mu •. ~ ... 
~~1 Uf' o l &.su.;.l. m;un.;U. orç41':'\erno. orflaaua~u e. n_:.~t.ur~ust: cozTH~Ita· OEC!'!ETO n.,. :ssn&-C.~!)..Pi\1!\1 

A TIIIRU:('(IE~ _,,• 

i
·.· -.. ·:r. L • · p~;;.; . '-3"ô•V~: ' !>•><,:-11$';., ...:> .:.:Dair~ ~ •o:.: .. õ: <. 

O' "r.L.aç.o. C1Nrc~a.,,.~ e.t-tn:ut.rJ ae •u·.•:.o;;ce-. rtLlc:JOCUG.;lS Cor.'\ pi"Jo· 

:jUICOh dtU0\1& ,;u-'~~., lllt..er'Pf~WC..O. CLJr..lJ~nlc."MO. ~ml:O~r..;u;.a\0 
m:: . .::~ .•.• u;:;.o e cad.n.Hof- d~. :_raoalnollli de :.dmm~tBcao em ,tr:.l :"11 .. ,t.,· 
~""::r,lt':-.to ae auton cucrs ~upeMO!"e" ern •• s.._'CllnU..~ ~.,cre::U.c 5.n:. tf'Cr.t, .. Jto 

..:..· -tt·~ns~n('.;O . to ... U.:'lo c.a crZIIlJJ.:lC:ÍO es;nH:Jr~\ ua 01dr:uzn.Waçàt ç,, 
~ )! ..... c,r;o ;J.;.lr4 tottn\!!~c.tr ~ PfOP'"" C"M - -7~S: iin.ti\St dD ~r•::atho ~. 
· • !l ... ;.c~~ po~r. ;,~ .. ·:-:•..;ct.., ;- rvur.as f!... .<""' VJ...IXI) o u:.;,LJ'-·u.•{',:nc~U· 

·· ~·-,·)UP ?r~ ... .... u :...:~ t:)rn •• r ... ·" .... :..t:c~.,,:.· .. .,.d:m•• •; 

i. 

-~~j!~~~l:;!i~~~~;d:~·;·;.7.v~~~~p.u; ~~s~~:~~o·; ~-~r~.;-;. X.. ' 
, o~~..:4u~c cargos e t uncc~s. reuacOts·.â.Qs e.Jl>CCUlCAÇOCSCOrTesponornt.cs 

-•; ~raua dassúJcacM ou rectnsaúicaoos: e$!.udos ~eru1s p:.&r.- a cotntJO­
·"·~"'u oe calar•o~. t !'tudos r plAneJafl\ento de mechdat'TdeNntes a TCCru· 
te:~moLo ... .st:Jt'tio. trf.lllame.:1t~. movune.nUA~;jo e demaiS aspeclOs d.t 
.-o1a.aru.st.r.:~çao do pesaca) cr:uq.âo o e pareceres: o.r.entae.lio e. cOOJ'den;~. 
('.-v Ct trabalnos ~ P'e')QI,usa no campo 4a .adnuru.straç.lo pt.b1:ca ; r e~~~ 
nos r~erentes as pc!SC.:u.a.sefewadas ~ auessonmet:te em assuntos rt:., ... 
c.onaaos com a acu:CJ('-.u de ~cu ae aa.mun.stnçio t e&~u:.ar :.a r.­
li~ ou:~. oruona5 ao carn:lO 'OroflSS&Onll do lecruco de Adnun t.sl!"lt:íl 

,'\1\'El. 3- PMM-A:'\STA·081.3. OrleN.Oçào. • upcrvisão euecuç:.o~e 
~uv.uades relacionada~ com pesq11153s. estuoos. anâhus, Interpretação. 
P'""••J:amenw. cOOI"'ienc;ào. lmptutac;ao e controle.. dos -trabalhos de 
adnun:s traçjo em 0u•l • dos trabalnos rebcto.ndos u atrlbuaçôel dr 
i\1\el 4 

CONO!ç0F.S DE TRABALHO. 
11 Horano· 40 horas se=nals 

- : • i...owu:,jo: Em ottràos onde se)am neceS&ltiOS os tE"»; lhos perU· 
- nenLeS ~o cargo , 

REQUISITOS PARA PRO\l~U:::>.TO: 
11 lnslnlç.io: N•nl Sçe:tor • • 
: ! lbbiUtaç.io F~l: llol1ult~o le~:! J:Oir:ntUCKJC<Oaa pro­

hs>au de Tecnaoo dt Adm•rusuaçào 
3\ Idade: Supen or • 21 >no• 
4 \ Saude: Atcslado de S..nadade h:uu e mental ~SSIIOO por mooacu 

de !>oude Púbhr.. 
Sl Recnnamento. 3, par~ a cl:asse supe.rsor, er.tre o~ C>CUtJ.antes ~l' 

ClaUe l.DlC13i! bJ parôl !l CJ.a.ISe INCial ôlU"&Vt:l de l tcen.sjo IUr.CIGna l QJ 
DJ"'CSIO Jtl~U\'0 

ASSISTE!I.TE SOCIAL 
• PMM...\NSAS-08! 

SI:-ITESE DOS DEVERES DA 
CATEGOIUA FU,.;CJO!IIAL: 

Auvlc!ades ele IIIPft'\'lSÔO. coonlenac;ào. oneouaçiio e oxec:vçào qualo­
laaao. com ou sem supeMsio tuptnor. de trabalbosrelaaoo.ados rom o 
dtMDVoiYunento. dtogDOSUco e traumento ao comwlldade. em seu• 
.alfi<"IOI IIOClaiS • 

ATRIBUIÇOES: ,.: 
1\'fVD.. PMM·ANSAS-0112.2- Orienucão e realtzação de eswdos e ptll­

quiiS.'Is. preparo de pTqtramu dt traballlo 'e rnterpreução de pesquasas 
VISólndo a ampi'IDtaçào e ampl~.>ç~o de serviço. r,.laclonados rom a tsP<' 
ciabdade~ IUPfrYISÔO de trabalhos de auxiliares: orientação e coorden3-
c;ào de estudos, proJetos e anvesug~r;õu sobre u causas de dcsa)ust.õo· 

·-meutoe SOC:Lall, par.Jctpação em paqulsas medl~ll e lnterpret.­
çjo do sa111ac;io JOClal do doente e de auaJam!Ua: or~tntaç:lo e r oordena· 
çjo de trabalhos de reabUitaçâo proliuaonal;-e.acamLDbamenw de clien­
tes ; ~-<l>CIISános e bospatatS: planejamento de lnquêrl10110bre a satua· 

~ 

· ... :.~·~., .. ~ .. 
·'· .. .. 

I ff QUI f O f ~ '"' 
lfCfSI.MIVft •. C lf !11 

,#l--,:~·?' • .Oct't u I."Jh~U\UU'IIhl t:' t'~t.r .. ~".l\" .. ., 00 u-:1~ .hf't'C".1C ~ 
o\.,.-....-:•1PrP-m~•o !'!.UJif'roore-. 1:.~! \l-O \..'-':.ti , f..G Ql.liõi.\1:'0 .lc. (.;~os e.c;1 

L.C • .Jh. .... e;. na rrr lriU.râ ~·huUt. .. 'lJW• ..ae Mi!l:iUil. t C.A o-:.atrat p:u\~l~eü· 
C~1 _ 

j< ·-:: .' ~·~rra~~ ~l:u~l1t.~ V:~ ~;':~ac4lp .... ttD\Iü r..":' vatu o c upoato 1U ~~ o• 

llECRF:TA· 
\: ~ i• • \) Gruv.' \hrl"'Ç.IO c A~~cnrnmNU.Q Sur-•:-.nrC' ·cn Ou~~ttM 

t• I 11,j: :o.o.,J ._. , .. fUt'll.;r_. .\lUn. , 1; '.! .. ('.l .,;., Ut'II~C:.: .. 

; .... ~u.'u ;·~~. l·l.JA; .... .I. \ ... ~ óh.l.u~n,ntr.tt: .. .utJ. "~"'" ... :-h ..... "'~ ~, !..J ••• • • 
. , ....,·• .l:u aii\Tl'r.l.-t' .uW\C...Ot!!o c.w " ::mtj;.ar;,.-."";:.0. Onttnt.a\Â:'I. t'OC'!"C.U.õa• 

ÇdU f' contrllh! e: ser .:to prOVJfJOft por I.Jccrett. du io:l.tCUUV~. lnt. .. "U..-nl.eO C'n· 
l~co d\ t.vn!1an~.1 r h\·re e..co1ha. dt''cndo rt.lQ&r em Çt-150;11 q"e~us!..a· 
c;lllm os rf'<tl.usu.o~ h~g.a.,. e pouuam qu.ahucnç..o c <'~pf'ra•nr~.a ne<:ess:j. 
nns ao de.tmprnho dos .urelas at:aouldas 1011 rupeoct!vos <:a i\IOS 

Art :--o (.n~po Otrrr.., e .usessorarue.1to Suprraoru·PM?.\-DAS-
1~, «: Ul\'&daJu tm C..tcgora3S Funcron.:u.s. ,a ~t":ulr dLSCr:m~ 

GRrPO. Dare<:•u t Assessoramento Sur,.c.r1orcs 
COO!GO PMM·DAS.JW 
CATEGORIAS f'lll'\C"IONAIS U~rt~~' Supenor·I'MM-DAS·l O! 

AaHsoromento Superaor-Pl\IM-DAS-102 
Art . :1" • Os co.r~os lnltgrantes du.!:ate~onas FWIC1ClWS a.q~se 

retere este D«reto, diStrtbutr-l'&io tm 3 navcn. de ar<róocom as c:arac· · 
tensuca." coown~s do AMIO 1 

f 1' -lntqrar..au. IRWIImente. o Ant-xo 1 • denom1:1.aç;.o ~peclhc.a, 
atntl4ucón. conou:~s oe 1n1~t.~o •hor~nol 't t.)S requaltos P..u'l pro\ I· 
tncnto t~scolan~ce. h;bahtaç.o. l:iU~. r«rut:.mcnto t Jelt!(:à\)l· 

~ 2' • v numero. • 10\.lr;JO ~I~ I e suo d"trtbu•ç;io no• oanrsos or· 
~ãos da l'rdeuura Munoeapol de Martipa . ..,..., p!b iiCo>dos nu pr;l21l a ..,. 
hL100 pelo en .... do PnMr 1-..XC<'UUVO Muni<IJ"'I 

liAS ESJ'l,CII'J CA("()E.~ lllr.. (;KUI'OS 
Arl 4• • l'ara o(clto do .:-..,.to ::esle ~'CftlO, a>llJIIII'ra-sot; 
l-GRUPO -O ronj~nto de Cat.eí!orbs FuncioNOis. Sef!l' nêoro~ 

lo~ã~ e 3lan•~•d• en1rr •• auv1daaos de c::ad> om~. • naturez.o do tral:.l lno 
et ou o 1= ruu lo~ e conhecunemu nl'<"e.ssâno uo tli~o;r'CICJo das r~spcc.t..\'i lil a t.ra· 
DtiiÇÕ<'S. 

11 - CAiEGORlA ~'UI\CIONAL - 0 CCJI)Unto ~o auv1dodes des· 
dobr••e~s em ciasses. ad•nltlac::ad:IS pelo naturez. ~ p <:I o ~r a u o c 
connecfrn.-n1o CXIfUYea par.1 o aeü"dtsf.mpenlio. 

JlJ - Cl..\S:)j,;- V conjUntO de carROS do meszn:: natureza lunCinn.i 
t ao mHn.o Jr•u de raoonubUid::de 

IV- 1\IYEL- ldentllaca a postç•o sabr~.>l d::s classes. 
V - CARGO PUDLICO - ~ o cnado por Lct. em numero ceno e' 

com dmorrnn4c;ão prupna, consULUUldo o conjunw de al.nbu1Ç"Ües e rrs· 
ponsabahdaoe• rome\"lu a senndor I esta tutano ou l~aslação trob:.lllis· 
la 1 medlllnte retnouu:.io p•dronazada e ~ga ptlos c:olru pubuc:oo. 

Art ~ • O exerocao aos CllliOS em com .... o. uuorrant.es do Grupo 
.Darec;.õo e AUtSSOramento Supe.-..,..,..I'MM·DAS·lOO. dependua em 
quak;oer c• so. de ato de nomt•c;ào 

Art. 6' • 1'1> hipotese de translonnac:io de lunçào 1rallficado ou 
encar~o de gabinete. em cargo Integrante do ,Npo PMM·DAS.IOO, tt r.l 

- necessarao. novo o to de nomeação. podendo permanecer seu ocupante na 
sawacào aoterior. a té aJ:ubhc:açâo do ato, 

Arl 7• • A quando • lmplantoçào elo GNpo Oareção e Assessora· 
menlo Suptnores-PMM-OAS.IOO. serôu e•tlntOs t suprliiUQOS os cargos 
em comlssio, encar~os de gabtntt• o iunções rratllac:adas corresponden· 
te~ ou os não alc:mcodos pela llaDSIOnNiçiu 

$ I• • !'los casos em que sejam tteuvos 01 atuais ocupantes dos c:ar· ·• 
gos, encar~os ou l~nçôes quo se a)ust.em às c:ararterasucu do Gr~ 

·----------------------------; 
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DlARIO OFICIAL 

.. 
OAS. ~do por t"Sl r ~ ··-.•to. OS rt:Sp«'LIVOS C'3rt!OS soment~ st"riO prov,. 
doi em comiUóo. •1•». \ic:AI\CI& cloi corruponacntcs c•r~QS . enc~r,os 
011 tun~a tUih"as • 

t 2' • Ao1 <111!01 elenvos·l que ae r,.uc u para~r.Uo prlmcara ~e• I• 
ano~. t"OtTUpOndun.:venclmtniO$ h.uaos para 011 cartios do Grupo 
PMM·DAS-100. de oa..al~ 011 encll"JOS. . 

Art. 11'· € vodad0'2~nocupante de carso que C<llliUwor o 
Car,o DAS da Prt!lellllra:MIInlàpel.de Macapa ser colocado uluoposiçâo 
de qualquer outra et~Udadi;,ootr.qualquer hopolHe . 

P.r.iJ:r ... v Cntev .. Aos #lu.:llJ lf'rvido~s QUê lt" enc:ontnT~ na 
aawação prevo>Ui nesto a rugo ê concedido um prazo de 30 ( trlllla I duu. a 
peru r do vlcéncia desle Dec:relorpara·retorO:.rem • ocupar os r~pecu-
vos CarGoS. .. .... • • -; • 

• A:: 90. A pamr o. '·· . .ca dos atos lndovoduaiS que lncluorem os 
ocupentrs do•car101 cl~dK,.USOII ~~~~onnados noocar1oa.que lnte-

~am o Cruoo de qllt' trata n .,:-. ·w n1c Decn!to. cessara panos mesmos 
OC"UD.âtUc'), v Jhlf:.&nl".t'hv .. .,\Jct ·:~t.a,:c:b q~,;e ... qUd,Gt..tr lltul\l' 
venh'm fii'""""'•MI~. r"""''"" .. "I"'" .. o aalarto f>molli, 1 Rnllúort.;.iu 
d<• rrprracnl.llç!v. RTIIUiraçlao Adoaonnal ror lrm'>O de ,rrvo ~'ll a.lll,... 

• lubnd•de. 1 perkulosodlldo. a ;mxlullvodade e 1 hora traballlada. 
• An. 10 ·O exuoao 1101 car~u' em comiasào do Grupo dt que r.nu 

• este Det-reto e tncompauvel com a percep~o.de lf&llucaç.io por JU\1· 
çt., e~:U"aorôlnarl05. 

Arl 11· Este Decreto eoliarum v opor. o ::o..-tlrda da La des~ publi· 
a cWo revopadas as dlSJ)OII('(It'C: e-m contr.Uhl"' 

Macap... :ZO"dc Ol!llll<l o~ IIITd · 

CLet:I'Oi'\ FIGliEIREOO 0&..\ZEVEDO 
Prcfeoto Ml!r.lc•pal L.,. lUca!lá 

Econ• l'\F.\I"T~ lXllltti..AS t..·.;, •. IX>S SANTOS 
Dtrelor do l.;.·iJ.i; r1•.de Adrudu.t.rJ.ç.;v 

.. _ .. · 
.,.;.;c;'·T. ANEXO 1-
.~.: . :· QUADRO DE CARGOS DE 

• '"': , • .:.. .. 

-.NIVEIS 

····3 
2 
1 

·~-..~~~i[:: PROVlMENTO EM COMISSÃO 

.. ~?~l~:~ .. ~~~RUPO : DIRECÃO E ASSESSORAMENTú 
SUPERIO RES-PMM-DAS-100 

-)~-:.--:::..~~ :... . CAT_EGORIAS FUNCIONAIS: ·· . ...,r.t>.~P .. · · IREÇAO.SUPERIOR-PMM·DAS-101 '7"'t j;~ASSESSORAMENTO SUPERIOR-PMM-DAS-102 .. 
.·• CODIGO 

........ ... :" ,;._ .. 
.. - .. . 

CO DIGO .... ~TE00\14 AJNCIONAL CATEGORIA FUNCIONAL I· -• D•fiC40 SUPERIOR ::;.MM-DAS-101 ASS!:SSDRAMENTO SUPERIOR .tPMM-OAS•102 

'-t: :)~eçkl Superlo.-
oriÇia Suwlo.-
Dnçio Superlo.-

---....GRUPO: 
DIREÇÃO E ·ASSESSORAMENTO 

S\JPt:.UORES-PMM-DAS.IOO 
• "<CA TEGOIUAS 7t.INCIONAIS: 

- PMM-OÃS-101.3 - ~j ~ PMM-OAS-101.2 - A$SIISStnmiiiiO SuperiOr '~<Piiii.I-DAS-10z.2 
"'-PMM-DAS-1 01 .1 -

. VIÇO. I (taLifoa<;âo de representação, I penculofodode. & IDAhlbndade. • 
a produuYJdade e a hora ~lmd:l. 

~ -.. Dlreçio.S.perior·PMM·DAS.IOI 
AueuorameDIO lieperior-PMM·DAS.IO% 

;.----- ------.-•• ..OU\EÇÃ.O S\JPElliOR-PMM·DAS.IO; 
DECRETO N• 36!76-GAB-PMM 

. ./ 

~· 

·' 

; ... _ 

'· 1 

Sl;o."TESE DOS DE\"ERES DA CATEGORIA rt;!';CJQ:'<AL Alh·o.U 
aes de piane)an•cnto, or~entaç;~o. coord~naÇ<~o . controle e execucJo. no 
.m..a.alto Nvel.de.hierarqal~~tnuva dos 6r~àos da P~IM. oom 
. -..,à fonnula~~o de pl'Ojframas ... .,onnas e criteroos que deverão ser 
ooservados pelO& demaJs~s bJerárquoco;. 

' • • ~ATR18Uiç0ES: 
NIVE:L· PMM-DAS.l01.3-0socupantesdoscaraosdeN classe tem 

por atnbw<;âo a coordenação da Coordena dona dt J>Jane)amenlo c Con· 
trole. compreendendo auv.dades de plane)Omento. oroen1ação. supervo­
s.:io. controle e execucão de urdas perunentes. no mats alt.o n1vel da 
adnunostnçio da P~l~l 

NIVEL P~L\1-DAS-101.2 ·Os ocupantes dos car~os a .. La classo ltm 
por otnbwçio a direção Jeral dos Departamentos de~-,,.._,_ Educa cão 
• Cultur:l. de Aom~nislracio. Saude e Asllslénc.a Social, Eso.raaas de 
Roca,ern. DestnvolvllllenLO Urbano. Obras e Servot;<>s Publicas. com­
pr.endendo auvododes de plane)amenw. eoonlenoçÃo. 111pervwo. onen­
tação. controle o eaecuç.io da• 1ardu dos res;><r:ovos Deparlamentos 

NIVEL PMM·DAS.IOl.l- Os ocupantes dos caraoa desta cl ... <e tem 
por alnbuocào otJvulodos. de . dtreçao aas Kepresentaçôes Externas, 
oncumbodos da representaçãc, uecução e rullzaçào de .trabalhos alta · 
mento qu.>h!ocado• 

ASSE . llAAtEli.-To SUP.ERIOR·I'~t"ot-DAS.IO: 
SI!\ TESE OOS DEVER ES DA CATEGORIA FUNCIONAL· Alovld:l· 

des de ass .. soramonto no que conceme ao planej>menw. onenwç;~o. 
roordenaç:io. supcrvt&lio. controle e execuç.io de lllref .. pcruncnlu. no 
maos alio novel de hoer:~rqu 1a adminisu-auva dos órgãos da P~l~\ 

ATRlBUi çOES 

NI\"EL PM~i-DAS.I02.2 . Os oc:upan!H dos ca111os desLa classe tem 
por atnbuaçio at&vlôaMs de: a..ueuor~~menlD mclutndo execuÇ'àode Lr;,oa· 
lhos em alto novel. perunenteu Aslessona Junaoca e 10 Preito to Muno a· 
pai del\\acap;o 

CONDIÇ()ES DE TRABAUIO: 

Horano. 40 horas sem&J~&U~ 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

I. Idade: supenor~ 21 anos: 
1. Saude: ate$ Lado de sarudaddiSoca e menLal panado por medoco dr 

Saoide Publica ; . · ' · 
3. A oome~~~~o para o exercício de c~r~o> compreendodos neste 

Gruj>O. é de hvre escolha do Preleilo. devendo rec>~r. obn,atortamcnte, 
~~~~ores de doploma de nivelaupenor. exceção fala ao novel PMM· 

4. O servodor nomeado para corgo em Comossão peraerá. duranlc o 
- pe:nodo e.m que o exerc::er, o veoomento do cart:o ~rmanente de que for 

ocupante. bem como qu.>lquu vanla8em acessoroa porventura percebi~. 
rt!$salvados o sal:ino tam.iua, a gralúlcaçào adocoonal por lunpo de ser· 

l>••vO. sobro t<-OB<UIWÇIIO a. ... rwutliÇlOol ~• GrupoCheha e AnliltA· 
• ela ID1etmodlanaii-I'MM-CAI·200 do Quatlto da& J-'IIDÇOU C rallflca· 

-... da• da Pre(enura Muolclpal de lltacapa e da oullaa provklbclu . 
O l'refeno Mun1cipal de Ma capa. tendo un vista o diSposi.O na l..eo n• 

~4176. de 2Q ae a~os10 de 197;;. · 

DECRETA : .... 
Art I• ·O Grupo Chelta e Assistenaa lntermedlinas do Quadro de 

t"un~ws Gr>tdocaou da Prcfe11ura Mun1copal deMacapa. deSignado pelo 
codo~o PMM.CAI-200. desuna-se ao atendtmento ae allvtdades tnerentos 
a cbdta e as~stênCJa intennedtanas pr1vauv:as de servaooru permanen· 
tes envolvend~ onenlação. eoorden•ç;~o e controle em novelllltennedll· 
no <la acu.antstracão mu.'·uop.al. 

Art. 2' · 0 Grupo Chel1a e AWst.énc11 lnlenll<x!o.ana.t- PMM-CAI-200. e 
diVIdoc!u em C.tqoti&S t"lulcoonous. I S"'Uir QJSCnrDINIQJI 

Gnapo: Cbc.t .. e A.snlt Dda l.D&trmt-clla.rlas 
COdo~o: PM~I.CAI·ZQO 
CII~Ort~· . .. LUU~I OI\Ill . 

Chrhll lalermL..Siar la-PMM.CAI·%111 
Auhol&lcla lclumocllarla-P~lM-CAl·%11% 

Art. 3• • Os a.r~os inLe;:ranl'!S cla1 Categorw Funcoomos a quo se 
refere <Me Decreto, doúrlbwr-'o em 5 noveiJ, de 1cordo com as carac­
tensllcas constantes do Anexo 1 

~ I• · lnte~rar>o. ll!llllmcnte, o Anexo I. a denomonaçáo especúoca. 
atrobul ~-ôos. condoçõe• de trabalho !horaroo) e os requosit.os para provo· 
mcnlo lcscolarlcladc. h~bohlli~:io. saude. recrutamento e scleçjo1. 

~ 2> · O numoro. a IOla~lio ~loba I e sua dosu-obuoc:io nos doversos ór­
~os da Prée11ura Munocopal de Macapa.setioO p!blclclos no prazo a ser 
IlUdo pelo Chá e do Poder t:recuuvo Mumapal. 

DAS ESI'ECif"lCAÇ()ES DOS GKUPOS 

Arl 4•- Para eieoto do dosposto nute decreto. coru:ldera-n. 
l ·GRUPO· O con)unlo de C.tt~~orool F\tncoonaos. Sfi:IIM • correla­

(' .. 0 t alln\dade entrt .1s auvidlldes d~ c.a.cb um. a naturru ou \raoalito 
e1ou o . ...u de ~unento neceuano IQ exc:n:~io c:.as respeellvu a.Ln· 
·buiÇ...,. . - • 

11 · CATEGORIA FUNCIONAL· O ConJunto de auvulaôea dadobra· 
ve11 em classes. IC!enll!ocadas pela natureza e pelo grau deconbecunento 
uogovel para o seu aesemp.enho;--

lll · CLASSE • O conjunto de cal"JOS da mesma nawreza funaonal e • 
me~o grau de r esponsabilidade; 

IV • NIVEL • ldenllhca a posição salllrU:I das claues; 
V ·CARGO PUDUCO • E o criado !'Or ll!o. un numero ceno e com 

denomonaç.io propna. conoUtuíndo o conjunto do att•bul~a e r esponsa· 
bohdaaeo cometldu a aervodor l<SUwtarlo ou lef.•• lac;âo lrabalnoslli ) 
medoante retnbu•ç.io padroruzaQll e pa0a pelos co.rcs pubhcus 

Art.~ · O exercocoo das funções grallloCóldas. llltearanles do Grupo 
PMM.CAl-200. depender>. em qu.>lquer CiiSO. de aiO oe dea1gnoção ou 
Poder J:.recuuvo. devendo recaor em servidores pumaauleo que ullsfa· 
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, çam os reqwsnos legais e possuam qu.:o!J!IC:aç.âo e-cxpen~nc1a necessó· 
• tus ao duempenbo du taráaa atrlbuídss ia rupocuvu lunç0es. 

I
! Art 6• • N• hipotcn c!o t.ranéOI"'IIaçio ~~ careo rm comls!l.io 01J 
~ • • encargo de Gabanote lll'll fuaçjo wearute do Grupo PMM.cAI·~ a que 
·~,. ~ReJam m~=tesatrlbuiQiiesde ellála &assiatmc:la a Divellllt.umediárlo,· 
:; ~ :;;.aera nen:uário novo ato de dea~gnação, ·podeodo permanecer seu ocu· 
~;;:.,. ~te nã s:waç.âo antenor a~ a l!ubllaçao.do<Ato. • 
,, ' • · Art. 7• • Á medida em que o urupo CAl for'ieDdo Implantado serão 

· ~· esúnwa e wpnmidos os Cargos em Comlu.io, encarGos . c gabinete e 
~ ' ..JIIDÇÕU grau!J~daa correapoiiCielltu ou nao alcançado• pela transl· r,... 
,.I.· ~ ·.--ç.âo. . • • 

>· • J I• ·Nos cuoo em que s~am e!eüvoa os atuais ocupantes de carg01, t ~•.euc:argos ou func;ões.que se aJUSIUil ia- caractmsUcas do Grupo CAl, 
• cri.soo por e>~e Decreto. as respecuvas funções 101nente serão providas 

11'• ' '""pos a .vacinClôl dos correopooclentes COJIOI e eoarsos OU funçou eleiJ· 
! Vól5, • • .,_ 

6 :Z. • Aosel.uvos a que ae rci...-e o t !•deste artigo correspo:'""· a 

J.rau!Jcaç.âo fwada para as funçoc• de lK""'Is atrlbuiçOes ou enr -·'•· 
·~ .'f• . ICando-lhe !ocultado o duelto de co.1COrrer ao Ingresso no quadro permo-
•f " ·<:DCnte. em claasdjlidal de Catqoria Fundooal do Grupo par" o qual poo-

~ ......, .babilito~·•o e esoolariclade, medl•n~ 7rova •do duempellbo de cari· · 
-. '" .. ter 'ellmlnatJ:J .... · ~·· • •."' 

I ~. Art Ir · E: vedado ao servidor ocupante de função ~::e coo,.thulr o 
Grupo (".;' ·n SerVIço Público CIVIl (n Poder Exec:uUv. :.!unlc!p,. ser 

colocaau a êlspusiçjo OJc Gua;qacr uul:.J enL.caJe. ;):,o pena cic c~U:u1ç.:ã~ 
do re~peruv~ lunç:io. 

•'arn~r:uo l.lruc,, · Aus Otuols RtrviCiortJ que sr ci\CII~trarem n~ 
SIUiaç~o proviSta nene a rugo, e conceclldoum prazo de 30cll..• a D4rtlr da 
Vlgcr.aa ou~Ldeci'eto, para retorn&rem a ocupar as .~ lun;à:s. 

Ar-t. !10 · O uerdcio de! unções integrnntrs do Grupo CAJ, aerá c:onsl· 
· derodo 1erv1ço rtlevante a aer cooslgnadv : . .. curr{cur •. do servidor. • 

• Art. 10 • A part1r da vi~êncla dos .atos IOd1vldWil> . .lu irem os 
ocupan1es dos ça.r~osclo .. iflc~dosou tr.ansformado• e:n IWlçocs que un~ 

.~ramo Jn'IIPG d~ uoe tri11a o prçsente Decreto , ct!liSIIta para os mesmos 
•ocupante.. o paeiliDen\Q dc .qLWJquor a.wagens que a qualquer. úlulo 
venham pel'cebendo, r....,lvados apen» o sa1bio Wnilla, a gmUIIaçio 
de representaç.io, • grat.ifi~çjo adlt:10nal por tempo de serviço. a insa· 
lubndade. a pencu\osuiade, a prod~Uvillade e a horo trah:llhado. 

Art. 11· O exerocw das funQiies do Grupo CAI, e incompauvtJ c:om a 
pen:epc;áo dos serviços ellllaordularios. 

• Ar I. 1% • Este Decrelo "!'l!•ra em vigor, a puur ela 11\la d" sua publi· 
caçao. reVOj!aoas as dispos1çoe·s em contr~rlo. 

Ma~pa. 20 de agosto de Jg'16 

CLEITON FIGUEIREDO DE .AZEVEDO 
PREFEITO MU!IõlCIP.AL DE :.JACAPÁ •• 

' E<'Oil• NE\1-"I'ON DOUGLAS BARATA DOS SANTOS 
Oll:!::ol\ DO DEPAR'I't m: ADMINISTIUÇAO 

--,,. ; . ... 
"'~ r;ittr.• ANEXO I ·. ·('· 

'"li~~~"'- {tUA nRO .DE iFUNÇÕE~· 
. ' ;.·:-~Jr".-. . GRATIFICADA~ 

'i-~ •• 

~ -...... ""' .. 
-.. :~:~~:·~GRUPO : CHEFIA E ASSISTÊNCIA 

: •. JNT!:·~ .. :-.:I: -- .ÁRIAS-Pr,' · ·.r ,.• I-200 
: .~· ··-.. C.M.'.EGORIAS FUNCIONAIS: 

· 'Chefi::. :nter1...ediária -PMM-DAS-201 
Assistên ~ .:t ln termediária-PMM-DAS-202 

···<(-

I • O:CA TEGORJA FUNCIONA>. COOIGO J 
CATEGORIA FUNCIONAL - .!.CO DIGO I 

, .. CHEfiA IHTERM~IARIA • · • ASSISTENCIA INTERMEDIARIA 

! PMM.CAI-201.$ ;•CMlla lnllnnldUrla : .;'..;:.. • 

I I 
~ Clllllalntannsdl.-ta • • PMM.CAI-201 .4· .-

.. Cnllla tmannldlarla • ·' • PMM.CAI·201 .3 Assls!6nc:la lmennedl1rlll PMM.CAI·2V2.:. 
.Chaftalntennedlarla -· I Plolli·CAI·201.2 Assosltncla llltormediM!a I'MM·CAI·202.2 
Cnefia lnlom: . • . &.:..: ..,,, -....:.1·2011 l 

. .. .. , ...... ~ 
GRUPÓ: CHUJA E:ASSIS'I'&NCIA . 
~~~·PMM-CAJ.:OO 

. desde aasl5tôm:ia mtermedi:>ria. envolvendo orlentação e .COOIUenaçilo. 
-<-vohados i raaonallzaçio ela uecuç;lo de pi'Clflr umas. nonnaa e crlte, l .. 
d !JUIOOIL-cldol pelos eocalõea super1ores. ~·>· ... 

-~CATEGORIAS FUNCIONAIS: Cloella lli1U111edl.trla·PA1M.CAI..t01 
-ÀIIilllâda Jillermedltria·P~lM.CU..ZOZ 

CHEFIÁ INTERMEDIÁRIA • PMM-C\1-%01 

' stNTEsE DOS DEVERES DA CATEGOr:' A FUNCIU:\AL: AUvlda· 
-<~e& de chefia de Wlldades intermediárias. envolvendo orientação. coonJ .. 
... nação e controle. voltados à rliCIQII&llzaçào e esecução oe pl"!lgramas, 

ncnnas e crilerios estabtlecidos pelos escalões auperior es. 

ATRmUtç0ES : 

- l\1VEL P~~o\1-CA1·20LS- Os ocupantes das funções desta ela55e, loém 
por a tribuição atividades de chel1a das Dlvi5Óell de Controle Orçamento· 
rio e A.udllDr'.a. de Progranus e ProJetos, e de Cadastro Tecmco Munlcl· 

. pa\, ccmpreeoclendo todos os traballios rel:·r ·-..•d~ • . om a Coordenado­
na de Planepmento e Controle da Prefe1wr~ M11:1ICI;>al de Macap• . 

NlVEL PMM.C,U,201.4. Os ocupanles cladunçóes desta ela.<><. li:m 
por alribulc;oio au dadu· de chãu .dos Ser\•fçodmedlatamer.lc subordl-

·.nados aos Deporumeotos. do Gabinete do Pri!ltlto e das A~ênclas Dlstr l· 
taiS. mstalaCiô> e m Distritos com pop~>laç.âo superior a ~.000 haOilaftles. 
compreendendo-> coordenação, oneotaçjo, controlo e execuç:jo de lodus 
os trabolhos a eles pertinentes. 

NIVEI.. PMM.CAI-:101.3 ·Os oa~pantes dasfunç61!s desta das,,• 1em 
por alribulçio atividades de chefia de unicades lmeclütamente subord•­
nadas aos serv•çoo da PM.'\1. cbssili~~os ~, nivel PMM.CAI·:IOU. no 

.que coneerne às respecuvas Seções, 6 COei~""'" ARtnclas DistritaiS 1ns­
. l.alaelas em DISU'ItOS com.populac;oio lolenor. S.OOii l..õl.ltantes. e a Coor· 

-clen;lc:.io do ~blnete do Prefeito. IIIQmbi.D tia repreaentac;oio. execuç:jo 
e realização dos trobalhos a eles pertinente> · 

NJVEI.. PMM.CAI-201.2 - Os oCilpantes daJ funções desta clos.<e. tem 
por a trib<uç.âo a Cbctia o as Sub AgenCU~s Distritais da PMM, das Seções 
Adminiruauvu e d•-()perações das Agêno1as Dlslrltais mstaludas em 
DIStritos com populàçãosupcrior a ~.000 llabll.olltea. e de unidades escola· 
res )unto ao Dcpartaroelllo de Ecluaçjo e CulUU'a. a nivel de Diretor de 
Escola e Grupo Incumbidos da representação e re:ilizaçilo oe trnbalhos 

- qualúiCldOs. perunentea à PMM. • 
· NIVEI.. r .. ::.:.cAI-201.1 • Os ocupantes das fWIÇÕes desta classe. té::l 

po~ aU'Ibulçào a Cbeha das~ A~mmistnt.'vas e de Operac;õês oas 
A~ênetas DISintlls, 1nstalaclaJ em Distntos com· popul3çao húenor a 
5.000 babitantts, e de Unlclaóes Escolares, junw ao Departamc:nlo cie 
Educação e Cult~>ra. a nivel de Vic~Diretor de Escola, · . incllmblr-lhes a 
,representação e realluçio dos trabalhos pentnentes. 

ASSISTtNCIA INTERMEDIÁRIA 
' PMM-CAI·ZO: 

.' SlNrESE DOS DEVERES DACA TEGORIA FUNCIONAL· At1v1d~· 

· ·· ATRIBUIÇÕES:' . , , 

NlVEL PMM.CAI-202.3- Os ocupantes das fli.Rçóes desU classe. tém 

~~ ~~~bf.!t:ud~~~ ~:~~~~a AsSessorw de Relaç61!s Públl· 

NIVE I.. PMM.CAI·20'.:.Z ·Os ocup:niA'.s du funções oesUI ~iasse têm 
por ambuiç:jo auvidaoe.; de aulstcne1a concernenw• li AJSessoria de 
l mprer..hl e Oflclal3to de 03binete. · 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

Horirio: ~o nons aem:mais. 
REQUWTOS PAl'\A PROVL'IiE.'\TO: 

I. Escolandode: n1vel meo1o. à exceçáo das DiviSÕes CllJO nívtl exi· 
11do t suP.t.rtor 

2 . • 1ao1hta~õo fune~on:~l : conbeclmenlos eapec:illco& na ir~> 
3. Jdocle : superior a lO .. no•. • 
4. Saúde. Al .. tado de aanlclade fis1ca e mental pasudo por mc!clico 

de Saurl~ PúbhCol. 
~ ,, des1gna~ão para o excrc:~cio de funoões comprec.odlclas neste 

Grupo. e pnvauva de servidor .. do ~uadro 1-ermanente. 
6. O serVIdor deSI~R:Ido para as funç6cs deste Grupo rec:eberà a lem 

.do venc:tmento do cargo pe:manenle, uma retribuição ac!Jc:JOnal rc:ferenle 
aos '''Cil\:<li de dxiia. sendo vedada a pe:eepção de qualquer vutage:n 
acessôru, ressalvados o salário famiha. a ·JZratiliCaç:io ad1c1onal po: 
tem;><~ O< ser-;1ço. a representaçilo, a penc:ulos•dode. a insalubridade.~ · 
pr<.Klt..'. t .~a.ade e a hora trabalhada. 

LEI N• 55/76 -GAB-PMM .. 

Ytu OI Vllkln!l óos VeiK"J.mRl.OJ dOI earx~ da& Gõ"Up;:JS: Traupone 
O:;:·:ai e Portara TP~!O ; ArlellliiUIIO•A..::O· Allvlci""s de Apoio 
.A.1nhDIII.rDilvo-AA.OSD: Ecluuçllo c Cwwro·Ef'...010; TributaçiD. 
Arrccwaç~~ e f ' lie&UUI,-ào-TAJ'.OSO; Outrllll Atlvlóades de N1ve! 
MtdiC>-ANM~; Outras Atl\idadeo do N1vel Superior·AN~/080; 
Chefio e Allllteocia !Juermeclltriu.CAJ·UIC; D1r~llG • Aue .. ora­
mCAio Superloreo-DAS-100. 

CAPITULO I 
DO PLANO DE PAGAMENTO 

TITULO I 
DA AVALIAÇÃO DOS CARGOS 

Art. I' • O plano <le pagame.o\Q par.l os serVIdores da Preteaura 
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• Municipal de 1\tac:.apa: - lnt~!'fllnl.;,<Cioi ·Quadroo previsi.OS no Plano de 
Clusihc:.açio de Cargos u Iara medlan\.6 avaU..çio !'<'lo sistema de pon­
LOs. consaderand~s~ os 5eJWnles fatore-s. 

~ , lnstru\ ; tl c i:::5;)cCláhW\~"'· 
bl Responsabthdnde: 
r 1 Complatdolk! e d~tculdodo ; 
dI Bxpend>caa : 
~ ~ Gondaçôu de Trabalho , .o .• , 

o· .:,'!.CAPITULO 11 
• ,._-_TITULO 11 

OOS CARCOS DE PROVIME:-;TQ 
EFETIVO E f'UNÇÁO GI\AID'ICADA 

. . ·:r'-'~" . . 
Ar L!!' o Aos níveis de Classlú~J!o de Cargos integr:~ntes dos Grupos o 

~ ~ReJ:or~e~~~J:bJfTr~nci!'r ~s Pmtf~Ri~~p~~nlo~ · 
PMM-TP-~ o Cr$ 2.000.00 

~~~t~~~ _.,, ·· g~ :::U:1 
PM~I-TP·Z Cri 950,00 
PMM-TP-l Cri 860.00 

,.Jl GRUPO - ARTESANÂ-io-A~.:~,-
~~1~t~1 .. 00 

-Y.': ;~':~ • ~ ~:::~ 
P~IM·A-: Cl1 2 800.iX. 
PI.IM·A·2 Cr$ : .500.00 
P~1M·A·1 ,, !l'; ;·•- ' Cri 610.00 

..Ill GRUPO- ATIVIDADES:DE!APOIO ADMlNlSTRATIVO-AA-«10 
PMM·AA·S ' • .. ,. Cri 3.800.00 
PMM·AA-4. . . .;.·.-. f"'-: 0

; CrS 2.800 r' 
PMM-AA-3 ,·..:lfi~:if;Jf'-:-.'J":,: t; l'$ l .OOO.W 
PMM·AA-2 -~~~'~.- ~,,. Cr$1.000.00 

lV GRUPO- ATrviDADES DE EDÚCAÇÀO E CULTIJRA·AEC.oiO 
PMM-AEC·• -Cri 3.(>50,00 

• PMM·AEC.S " '' · Cr$ ! .000,00 
P~: ·.t-AEC-4 ~ .. • CrS 2.550.00 
P~\M·AEC'-3 Cl1 2.050.00 
PMM·AEC-~ Cri 1.550.00 

V GRl'['l') - ATIVlDADES·UE TRIBUTAÇÃO. ARRECADAÇÁO E 
FISCAWZAÇÃO-TAF-a;o •• • • 

PM:.:-TAF-~ -~·~;:;.r,:.q?~.::-. • •. Cl1 8.100.00 
<· -~ PMM·TAF-1 ~~,..._.,:;:;_-_~- Cl'$6.000,00 
'-·.- • "PMM-TAF-'1 <»·'·• ,t.l_::· ~- Cl13.500.00 
~~. PMM-TAf'·! • ~o .- Cr$ 3.100.00 
"-----------<~~4-:~:AJ::.l.....-..~~;,.; ·•· Cl1 2.6SO.OO 
~-:.... \'l GllUPO - Ol'TitAS A TI\':: ' :>ES D E 1\'l\'i-~L ~li!:DlU -A :-;~1 -C>~O 
~-.,.,.,.....,~,...-· . ..._ .• ,r~;:_::~~~:; . ...,,~,.- c;C- :; 3:.·~-~ 
, ,. ......... '\ ' "" .. • .. .iTUT~4W' , "~· t 1• .~,W 

r'~ . • .: VU GRUPO - o.tJTRAS:Ã.TlVIDADES 11"' :-.IIVEL .SUPERIOR·Al\'S-r .. ~·!-""'4.--.,~-. .... mot080 . ~~ 
P,\IM-ANS.4 • • "' ·• . Cl1'lO.r..o.OO 

: ,. 

!· 

:~· 

.. : : 

.... l 

r·; 
' 

.PMM·A.~S-3 "· -.. C;5 V.400,00 
P~L\1-ANS.l • 

0

:· ~' ~'· I Cr$ 8.100.()) 

\111 GRUPO- CHEFIA 'E ASS!S'ttNClA TNTERMEDlARIAS-CAI-200 
PMM-CAH Cr$ l .400.00 
PMM-CAl~ Cl1 1.200.00 
PMM-CAI-3 . CrS 1.500.00 
PMM-CAI·! -, -;-~ • '.;. Cr$ 600.011.. 
PW.I-CAI-1 CrS 300,00 

ArL :P o As j!Tatlúcações pelo regune a e 1empo une~ral e decbc:.aç.io 
Z><cliiSJVa.·rtfermlea aos argos que IDte(lr:lm os Grupos de que tr.ll<t 
esta Lei. hcario absorviC1os, em ,.~~a caso. pelos vencmentos hu.dos no 
arugo. anletlor. 

§ 1• ·A p;~rur d" 1•:de.out·•~ ·,. 1!17! cessara par.a os respecuvos 
oc.~pantes. o pagamenlo...da5 v a. :; .. ··" -.::;.: «:!lJCadas nt~tte ana~o 

Art. ~· ·A grali!acaçào adtc•"r .. l por IC&1)po de serviço dos lunoo..,. 
·'rios do Qu:ldro tb Pl\lM.que !orem .n&uidos ~ Cn."JlGS d~ue.tnta é .,a 
~ lei. ser;i de ~r. sobre os uspeclivos venomeolDs por c:.adA 5 anos de t!!e-

. hvo exercicio. - .. 
Ar:.. :;. ·Aos atuats servidores que, em dcc..:rêncla desl.1lei. pass.:a­

rem a perceber. mensalmente: retribuição lOtai inlerior a que vinhom 
aulenndo de acordo com a·IO(llslar;lo antc:aor. scrà asseRUradA a duo­

. rença, como vanaagom pessoal. nomir.;~lmenLe ider.tú&cavel 
An. 6• - AS funções mtegrantcs do Grupo de Chdta e Ass&sti<r. ~l• 

lntenne:hânas. necessarias aos serviços das Secreta n as dA PMM. Ler o o 
u g"'tlúc:.ações e5labdecidaS nesta lei. • 

Art . 7• • Os 14!1'\1100res·aposeobldos far.io JUS a revisao de proventoS 
- .com base no valor fludo.para .o niveUnic>;al dA Categona f'l&ncw,..l , 

.aoos c:.arJtOI sunlla n.~ foram classlf&c:.ados. _ 
§ I•- Para.,.,. -a c!Jsposto.nesta.Arugo. sera eonS&dcr:~do o car,o 

-. éeuvo ocupado tJC.. ...ac.aODãno A data cb aposenL.uur&Ct, u:cid1ndo a 
revisão somenle ~ ....... :~ a pane · d.o_ provento c.orrespondcote ao 

-"Veoam~bas.aoo e lacAOdo 6upnmlc!As 1....1:1s as van~J~geos. gralllaca· 
. ções, parcelas e q~uer Ol1t."as ntribuições que alio se coadunem com 
. o novo Pbno de Classllicaç.io de Cargos 

§ 2' o A·revlsào depe>derâ da excllcr.:-oe ~s on;amentinos 
suficientes e JOillente poderá eleuvar-sc apos ulUmada a Inclusão de 
LOdos os servidores nas atividades: ele lod<•' os grupos em que ocorrer a 
ioc:lusào. . 

1 3• o Os novos valores dos provmws •crao devidos a par ur da publl· 
cação do alo de re-.•asão 

Art. 8• -Na 1m plantação do novo Plano de Classilic:.açào de Cargos, 

IUVIS!o IH 
DCUltflt'TliC!O 

-. . · 

I R Q U I f 1J E --~ 

LEctsunn . c M tw 

,_,.,. 
.,·-.. : ·: t 

podera a PMM. mecltante Portaria do Preleilo,--u-allllormar em empr• 
gos, cargos eleuvos 

Art. 9t · Os venc:1ment.oshx3:dos no 3!'1.. 2' desl.a le i, v a gorarão a panu 
é c 1" dt' Vt:l.:Jru Jc 1 !Tt' .. 

Arl. lO · Com rxctç"u do Grupo PMM-CAl-100 qur e &ncompauvcl 
rum " "' rcep<,·;io de sorv1~ extruorduur.o, os oc:up3nle1 ac Cllr~o• do• 
.Jcma11 -rupos. somente lar.io JUS a hor .. exu:u prev11men1c aprovados 
pelo Prd eno. que alio ultrapas51!111 a ~1\CIIICjuent<t e duas) hotllo extras 
mens.ous 

'TITULO UI 
DOS CARCOS F.M COMISSÁO 

.• 1\rl. 11 ··AOf IDVCIS d~ ci43slfu:ação ao> carsos ~ pr<lv:me~IQ CC\ 
comiSsãO. tnlc~r•mcs do c:: upo Dlre<:ão c AssessoramcnLO :iupcraores, • 
Código PMM·DAS-100, da f'MM. correspondem os. seg11mtu ve~~cunell' 

tos: NIVF:IS ;o vEl\'CIMENTOS M~SAIS .-
l'MM·DA!>-3 CrS 11.000,00 
PMM-D.\S.2 Cr$ 11.000.00 
PMM-DAS-1 . CrS S.SOO.OO 
Porá«rafo Uaic:v- Os venc1mcnlos b:ados neSte arllgo serjo aplica· 

dos • parlar de 1• de ou1.uro de IS76 
Art I l o As gr:~uflca• ues pelo ro21me de tempo ar.lc~r:~le dedac:.açào 

-e><clUSI\'1, rserenle aO>l'"::os QUC hllC~ram o Grupo a oue iC! relereew 
Lei. sao absorv&do~. em c:.a.ta caso. pe!os:vencimeotos I~Sadouw arugo 
.anteriOr. 

~ I• ·O uemc1o dos c:.arKos em comissão do Grupo de que lr:IU este 
Tul.llo e mcom;1;1tlv~1 com a ~rcrpção dr scn'lÇ{)S extrao~mttnos 

~ z. -A parur da ur .nwr;lo ao novo Plano cesura pora os ocupan· 
<tes dOLOIUIIS car&u. ~uc rnteMram est.e.Grupo~ paj!.~mento dAs llanta· 
~ens especil&cadas ne•te an1go. ~.-m como de<quaasquer-ou1r:11 que. a 

- qualquer ú1ulo venham percebt'n~ .•. ressalvados apenas a gralilac:.açào de 
represent.acão. o "".!":.ni" !:-;:uh~ . F=ralihcaçi;o adu:ional por lempo dt 
ltcrvtcu. a pcncuao~aldUl' :'"'·· nu~dc . a hor• trab~hada e. a proauu· 
-vidade - · 

l\ rt..13- Na implantação do P~no de Classilacação de Gall!Oi, poder~ 
a PMM tranllfom•ar c:m car~o• em comissõo, funções gralllic:.adas e 
enc3rJ:O de f":lbanto l c a ttur .. eJ :Sm 111crtnles atrtDuac:ücs de Uareçf.o, Ou:ilá 
ou Asscs~t'41mcnto 

Arl 14 · A graliliac:ão de 1u vcl un1v~rilLàno que porvtontura esuvc.r 
sendo pprcebida I'<' lo. ocupanlt!l dos c:.argol !'<'l"'rrlllt'.ntc• ; , absol'\ll<lA 
pelos venc& ... ,ulw. !Jud!'s por ~La l.ca por.o os corr.• . , cargos a t 
provtmento em comusao. 

t l• - A grauhcaç.io...adlcior.al por lanpo de serv&ço < • ucup;.n ... 
cleuvos dos carJtos a que se refere es1e artigo sera de s~, ,,_.,~o porren· 
lol sobre osrespecuvos vencunentos por.cW S (Crncol,.no• ue éeuvo 

... nerocao. ~ 

D1sro~~ ~v;~~:·'·-~~: 
Art 1: · 1-'lc-.l est:tbch.'C'u:•· • l'UPhCt('nu• d~ :.· ~ ,,.,, pur cento , 

Mbrc o ~'ala no mana mo reg1onal par.l p.:tga.mcnto <10 .i.Uano tamih; aos 
"' aerv1dores muniop;l'i. . 

Art. 16- A• do; pesas accorrenu!S da a~Uc:.açào destaleJ seràoalendt· 
das pelo5 recun-os urçamt.nláno.•própnos da PMM.tbem .corno por 

•outros r""u.-.os a esse lim desútuido•. na forma da legWa~àopcrLJnenle. 
Ar, 17 o Eslll le1 cntrorá em v.gor na dAta de.$U publicaçào._rev~ 

gad...s as dl) ptlSH,"'l'S em contrur1o. · , . 
.Macapi. 2() de agosto de 1976 · ·. 

CLEITON FIGUEIREDO DE AZEVEDO 
I'REf'ElTO MUI'>ICIPAL DE MACAPA 

l::coo• New1oo Doualu Harata dos Saalos 
Dtretor Dept' Adm. o PMM 

C.P.t '. 01GJ4SGIZ 

LEI NY 56176 - GAB - P:\1M 
Allera oo_Ouadrus de Provimen10 Permanente. em Gomtssão e de 

t\mç~ Gralllaco<las da Pretcnura lllurucipal ae ~:acapi . e di outras 
proviôéncJa.s. 

A Cálllllra Mun&Clj.Wl de ~lacapa e;;awi e eu unctono a sellUinte lei. 
A ri. 1•- Os Quodros de l'e...,.l da Prese&tura Municap3l c e ~!Acap:i . 

l=n a.l~ra:JIIJ d.e •=éo.conl o Ane>.A> dcsl.a lei. •. 
Aft. 2• - 0 1m>n!fltnto dos ca.r~os pcrmanent.es -•-agos ser~ lei LO 

1.alraves d~ concurso publico . 
An , 3•- Os corKOS de provamen\0 em comiss.io e I unções gratili~­

da' scr~o aultlmalleamcntc. mcluidos no ret;ime de tempo mtegral e 
dod1raç.o exclus&va . . • 

~n 4• :- O provimcnw dos cargos cnados por esta le1 , llc:.a oondiOo­
nodo a l!Xllitma"."" 1\.~ orçamenl.arios própraos da Preleuura Mun:· 
Clpal de ~l<lcapa 

Ar:. r,• - l::s~ lca entrar~~ YlJ(Or na dal.1 de 5ua publicação, revo· 
gadas u dasposu;OI!s em conlrarto 

Macapa, 2rl oo agosto de l97G 

CLElTON FIGUEIREDO DE AZEVEDO 

l::cono NEWTON DOUGLAS BARATA"OOS SANTOS 
_ -Du-etoé.?.'l'-'o~:'~!"2 PMM 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPÁ 
LOTAÇÃO SETOR1AL 

REPRESENTAÇOESEXTERNAS 
Hrl' •·•cntanle- DAS - 100.1 
Aux&hor Tecmco de Adm&nistraçilo 
ARente de Adminast:-:wào 
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"ê~~~ts bl'FMhrs 
A~c:<>h• ll.strt~• l - CAl - 2iAl l 
A~l'llt.t Dtstrt~11 -· CAl - 200.3 
Motor1>1» IJI~rt.ol 

2.1 ADMI!'\ISTRACÁO 
Otde- CAl- 200.: 
Oldo- CAl - 200.1 

• A~ente de Admiruslraçio 
"t["" d~ Portaria 

l .Z ~h~~"5~~~ - 200.2 
Choíe- CAl - 200.1 .• 
Aullllor de ArtifiC.'e 

3. ASSESSORIA JURIOICA • 
Conaultor Geral - DAS - 100.2 ANSBO.an 
f'rOCIII'adores- ANSBD - a72 
Auxll~r Tecruco de Adminastraçào 
Aruae de Aamuus~çio .... ~ ..... 

.4. ASSESSORIA TECNICA -
Assessor ~ A NS - a7010110 .' ·• • • 

• AIWilar Tecn.oo de Conl&bllldade · 
.Atalhar Tecntoo de Adrnlllimaçio ·á.,._ · • 
AJmle de Admwstraçâo • • • 

5 COORDEJIOAOORIA DE Pl..ANEJAJ\IEI\"TO E CONTROLE 
' " rcenador Ger>l -DAS.IOO.S AN:HI70108~ 

f; 'i AIWilar Tec111co de Admuusu'ação 

tt 17 •• . ~':::: ~= ~=lraç.\0 ·"'*- .. .,. . 
tp ~·', ."'- 5.1 01V1sAO DE PROCRA.'dAS'E-PROJETOS 
I, • · Cht!e de Dtvis»CAI-200.5-ANS 070/080 
• • · • ANS 0701080 • . 

~
!;;· ~ Aullhor Tec111oo de Admlnlstrac;ào 
f. ". ': 5.2 DIVISÃO DE CONTROLE OtlcAME'\'TAIUO E AUDITORIA 

• Otoíe de Dtva»CAI·200.5 ANS Oitl/080 
' .ANS..Oi~ 

{f. ~.:..;:: ·, -AW<illar Tecrúco .de Contabill4ade _ 
" 1 ·,, · .Aulliliar Tecroco de Adrrunlst:nção .... 

. 5.j CADAS'mO TttNICO MUNICIPAL • 
I ; Choí~ de Dtvt~AI·200.5 Al\'S 070/080 
(!} -~c,~. •· '- AUJUhar Teclllco de En,ellbana 
<l .. ,t - Aullhar Tte111co de A"!NDilt.nção'• 
~ ~-· Atentt de Aámlnts:traçao _ ... 

~
1!._. _ "> 6. GABINETE DO PREFEITO •· ;. 
~ Chse de Cablnel~·200.4 
, • : • Ohc"'l elo Cahmete-<:.\1-200.% · .._. .. 

J 1 ·~:~~~e Õ/:~:!{la 
~ _,......_ 6.1 COOR::>E:.-;AÇAO DO EXPEDIE:o.JTE 
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CoordOA.>dor do Erpedtente-CAI·:!00.3" 
Anihar TteNco dt. AdmiDIStnçâo 

• 6.2l~~RI~ó~E'~rtCoES PoBLICAS 
1\.sessor de Rela<;U~ts Púbbcas·t.:Al·200.3 

- As~r de Jmprcnu.CA1·200.2 
A,..,,~ de Adnuntstraç;lo 

DEPARTAME!'.'TO DE Fll'\ANCAS 
Dar~tor·DAS-10il.2 ANS (170/080 
ANSC~ r • ,. 
Auxihar Tec111co de Ad.muustraçio~ 
AJatle de Aclmuustnçio • •• ..r._ ~ • 
"'une de Ponar~a ,;::. ..:- ; • 

7.1 SERVICO DE RECEITA ·• ~. •· . 
ChS...CAI-200.4 "': • 
AIWI~ar Teauco de Mmllusttaçâo 
,\Jenle de Aómoo.lltraç;lo 
ARento de Portaria - • • 

7.1 I SEÇÃO DE ARRECADAÇ.I:O • 
Cbei...CAI·200.3 
Inspetor de Tnbutol 

7.u AtscUü~~,·vlb~.iã.nv ... 
Cht'le .CAI-2110.3 .• 
AIWiior Tecnico de- Contllblhd•dc 

7.2 11'\S;lf~~~~·t~~Ri~Ü~~ E.OUTRAS RENDAS 
Chele .CAI-200.4 ANS 070/0SO 

·AIIIti~ar Tecnoco de Aómlnt.~lraçào 

~:=~:: ~= ~=~t:nção • 
7.2.1 SEÇÃO DE ORJEI\"TAÇÃO E COI\'TROU: 

Chefe-C\ I~ 3 .• 
ln.petor de Tnblltos- • 

· Aux1har Tecna(.'O de Adnutusttaçio 
A~ent~ de Aarnanastrac.ão 

7.!..2 ~~~~ixr31SCAWZAÇÀO 
lnlpetor de Tnbutos .·.7· 
A~ente ~'tsca l ·;. 
"'ente de AdnuniStra~ão • · 

7.3 SERVIÇO DE COXTAUILIDADE ·-
Cnu...CAI·200.4 ANSC (17~ . 
Aw:ohar Ttcnoco de Adminlstrac;.;lo 
A~ente de Porum 

7.3. 1 SEÇÃO DE PIIOCESSAME!'\TO CONTÁBIL 
Chel e-e\ 1·200. 3 
Aw:th>r TecNro de Contabilidade 

7.3.2 SJ::ÇÃO DE ANALISE • .BAI..ANÇO. P 1COI\"TAS 
Chde-CAI-21!0.3 ANSC 07S 
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Auxlhar Tecnlco de Contablhdado 
A2ente dt Admimstr~~o 

; .; SJ:ii\ ,,·a IJI: n.,;.~l 't.:.<.:. 
Clk•ft~CI\1·2W 4 
Au•utor "l'ccut<'O de ConLabllldodt• 
A~t'nle de Porta rio 

7.4.1 SEÇÃO DE PHü..;ltAMAÇÃO FINIINCEIRA 
Cbel e-CA 1·200 3 
Acxollôõr Tecruco de Contabilidade 
A.:,•:ll · ele Adnun1stnção 

7.U SE(.'Aú DE EMPE:-iHO !:: PACAME:-ITO 
Chcfe-C/11·200.3 
Auxiliar Teauco de Contabllodaae 

7.5 c ... ó'tsr1fod~r~t'1'~<""ç:.o 
ChciK",\1·200.4 AI'IS 070/080 
Auxiliar T<lClllco de Adminlltr>t;io 
Agente do Aóminlstraçõo 

7.6 n:tJ~~~~~,.Ponar~ 
Chd...CAI·::OO.l 
Olnlrolador de Arrecadação 
Agente de Admhtulraçào 

I . DEPARTAME,.,'TO DE ADMTN1STRAÇ1.0 
Otntor·DAS-10il.2 AI\S Giu:~ 

. ... ~-

A!I:S 07010il0 
A ...... r Tte111co de Adlnontstr~Çlio 
A~~nte de Portarta 

1.1 SUB-AGENCIAS DISTRITAIS 
Cbses-CA I·200.~ 

8.1 SERVIÇO DE COMUNICAÇ}.O 
Chele-CAI·%00.~ 

. - : · ~ 

Apent.!' de Admirústra~ào • · 
8.% I SZ.:ÇIIO DE PROTOCOLO E..EXPED!EJ'."TE •: 

Ch<'le-CAI·l00.3 • 
A~enlo de Aóm•nos~raçio 
AJtfnte: de Por:..1n .. 

ti.:.: SEÇÃO DE ARQUIVO E OOCUMEl'iTAç.\0 
Cbei!>CAI·200.3 
Alente de AdmJnlslraçlo -
Aurtl"'r de Artútc• 

U SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMONIO 
Chc!...CAI·200 4 
Auxtl"'r Tecnoco de Admtnlltração 
Alente de Pon.an. 

&.3.1 SEÇÃO DE Al.MOXIJUFAOO 
Chtf...CAI·200.3 

·-·: 

Auaillar Tecnlco de Contabthdade 
Auxllilir Tecnoco de Admmtstra~.\u 
A~:e:nte de Admrn~ ~ ........ " 

., ,, ·- ·· 
Alente de Porur~a 
Auxtltar de Artúoee 

8.3.2 SEÇÃO DE LICITAÇÃO 
Chef...CAI·2üU . .-
Auxillar Tecnoco do Aómllllsuaçâo • 

... ,. •"I 

AJ:e:nr .J r' Portatt3 · 
8.13 SEÇAO DE CADASTRO DE BENS E ~NSERVAÇÃO 

Ché...CAI·200 3 · 
A1ente de Aómtnlltr•ç~o 
A~tn~ de Portaroa 

- · ·· SER~~e-S.M~Al. . .... --~;~~~::;~~.;-. 
Aurtltar Tecmco do Admllllstrac;.;lo • 
A~enle dt Poruna 

I 4 I SECAO OE RECRu"TAJ\tE.''iTO 
SELEÇÃO E TREINAMEIIITO 

Cht'I...CAI·200.3 
Auxah~r Teauco dt AdminiS\riÇ".;o 
Aaente de AdmJnaur.u~·iw 

B.U SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL 
Chefe-CI\1·200 l 

!:ll~~ ~:~~: ~i.!~;o:::~~o 
Alente de Admlnlstraçioo 

8 5 SERVIÇOS GEHAIS 
Cheii.H:AI·200.4 
AFtnlt de AOmtniSiraÇào 

8.5.1 SECAO DE MIINUTENÇÀO E TRANSPORTE 
Chele-CI\1·200.3 

~fo~:~~· ~~~r"'r•~•· 
1 SEÇÃO DE ZELADORIA E PORTARIA 
Chel...CAI·200.3 
A Rente de Portarta 
AU.XI hólt dt Artlflt'<' 

8 6 SEÇÃO DE PEHMISSÃO E 
CONCESSAO DE TRANSPORTE 

Chti...CAI-200.3 
Aurth>r Tecnoco de Aómlnlotrac;.;lo 

U. DEPARTAMEI\"TO DE F:DllCAÇAO E CUl.TURA 
Ooretor·OAS 100.2 AI\ ·; o;ot~ 
Aullh>r Tte111co de Ac .•• tnllt:a~o 
A,:tente de Port.Draa 
Motorista Oltco:.l 

9.1 SERVIÇO ESCOLAR 
C.:hse<AI·200.4 •:i; 
A~ente de Adm>ntslr3~ào • 'f 
A~enle de Portar,. 

9.1.1 SEÇÁO DE ENSINO DE I' GRAU 
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DIÁRIO OFICIAL 

Anihcr MolOnsta Oftc1al 
Au•lh>r de Anu1ce 
Agente de Port;tnu • 

IUS USINf.S ELETIUCAS RURAIS 
Cbel~l-200 .3 

ll.J SJ::n\'1(\ .l o::: Ai'OIO Am.:t:->ISTll.\ Tl\'0 
Ch<~o.CAl ·:lúO ~ 

ArtU1<t Especlalludo 
Artú 1ee 12 -

lLDEPARTAMENTO MUJI(IClPAl. DE ESTAADAS DE HODACEM 
DtrelDr·DAS-100.2 ANSEC 078 . I 
Awahor TtcNCO de ACIIntniStraç:io 1 
A~era• ck Plir ... rla 2 -

lU SERVICO DE APOIO TECNICO 
Ol<Sf"CA 1·:!00 4 
Aux1har Tecn1co de Engenll.lru 
Au.x1h:ar ae An&Jacp • 

lU SERVICO Dt: TERRAPLENAGEM E PAVI~lE:\'TAÇAO 
Choíf"CAI·:ZOO 4 

AU•1h>r T••cniC(I de AdmlnilLraç:lo 
A~rrue ne Adm1n1stracào 

14.4 GARACJ·::-.1 MECÃNICA 'E OFICII"A 
Chdf"CAI·:w.l4 
AU<Ilior Tecnico de Adm111latnç~o 
A~Mlte de Eur tara .. 

• Art~1re 1>sptc1ahzado 
llux tll>r ll• Arl~1cc 
MutortSiil OhCiol 

14 4 I SECAO DE MECA:-IICA LC\'E 
Chf'l t-l 'AI·'lO<Ió 
AMoi te< e5j>t'Ctah lóldú 
Aru fu.•t: 
AI!SIII.tr de Artlftt"e 

Aux1hor Tecn1co ele t::.a(!eAh.llrii.t 
Anúu:e ),.spcc:iallz.aclo 

2 
4 

14.4.2 St:v ,o DE MECÀNJCA PI·:SADA 
Chrlf"CAI·ZOO 3 

Artúlct 
.Auxiliar de Artif1c• 

gente ele Port.ona ' ~, .... 

16 I 
lO 
3 

MIÚICO Eapeclahzado 
Ar llhC< 
Au••h• r de Arlif1ce 
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SlllJAÇAO 
IDEAL 

OUA~'T 

-T-Il ,....,. • 2 

.._,__Coiol._ 
AQom•Cw"- ...,.,.,. 
~,.~.a.~ .. 
AQOn1l ksca1 T ,_ -·Filcll----- 2l 

()ooraO<.. GO -
r-~ 7 --Canolao<T-alo -1--~ a 
......... &olnllgo<l I 

~ 

"""1"'"""""""~ . 3 __ ..,. 
. 2 

AIMIOodO 
. ,.... __ 

2 

llooc:uimla> 1 

.r- 2 - 1 -· .. 2 
f,noeMt6to cfV,I 2 ·- 3 •. 

Y .. WW10 1 -- ,---s.c..i 1 

. ~ 
~.c:. da COMihoria 1 

Cholo. As. T ecMõ 1 

--~10 4 

-'-s.MQo(SMEJII - 1 

~Ele. 1 

~ 1 

o..oos.r- t 
O..doCTV 1 
--(Coo!lll6no - 3 
..._.._P..clui 
Qwlo do Sr1« 1 
SID,.,_doS...W - 1 

-
. . -.. - ·-

Qlofo do --.... 1 

O..oo Soç» 2 
SID.I'rolo.'10"""' Grando 1 
OponW • • u..n. Aolor.O 1 .- ..... ~-· 3 
fogortlco . _ , 

..Qooloclo~ 2 

. 
Oloft OMsaotA.- 1 -·- 1 

Olcill do GIIIincW 1 

Onlln do 'Gtupo 5 -....... ~ 1 

• VIcoOinlllr I 

QUI f O E ..,, 
lfGfSL!fWII • c !• v 

TRANSfORMA CAO -
~---· 

,...fllcal ___ ,..__ 

AlA. Ttc.Eno 

-.Tec.ltoopll. 
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~~ ... 
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= or 
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o.roeaos.-1or 
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AHS071W80 
OloftolnWmoC 

AHS07tWIO 

Cl~ ..... ~ 
o..o......-
Chlti '-1"M&W2 

0.011• 1- . 
O..h& ll"' nlCd. 
Owfo;J,.t:mit4, 
AliSO~ 
a.~ .. -. 
AAliA 0/1 . a..li>""""'-1 
AHSC ::." 
eo.r .. -moc~. 
AHS<Gl' 
0>11 .. 11111l<m<;l. 
ANSN 07i 

- --mod 

o.aa-0.0-ChÁ-. 
Olofta--. 
CN1ia • 4"mecl 
a.fll U\\WriMS 
AICS 070o<l80 

. - a.til-AIISC075 
C'-.-
AHSA$012 ----a.lll-. --· -~1-mod. 
Aulsl.lnii<OlOO. 
Allosl.-. 

- Che.'\akWR'".~ --·!d. 
' 

SITUA· 
COOIGO CAO 

IDEAL 

TA/'052 3 

TAI'Qii3 li -
AIIIICIOII1 li 

NfoiEo062 - 37 

-063 a 

.w.&T.ar;. ~ 

AHSA 071 2 

.. AICSIIOOff 2 

AICS8a0l'3 . 2 

AIISC075 2 

AIIS0076 2 
AIGC077 2 
AHSlÕo71 ~ 

ANSII071 • 
AJCSIM80 ' 
ANST.Aa11 1 

Ak'lASOS1 3 

NISI170 1 oeo 14 

DAS101.3 1 

DAS 11n2 1 

DAS 102.1 3 

DAS 102.2 5 

..DAS 102.2 2 

DAS 102.2 
' 

1 

DAS10L1 2 

CAI. 201.5 1 

CAI201.5 2 

CAI20H 16 
CAI201 4 1 
CAI201.4 3 

CAI201 • 1 
CAI201.< 1 

CAI201.1 6 

·;: .. CAI-2014 I 

' CAIZOI.o 1 

CAI201.4 2 

CAI201 4 1 
CA1202.< - 1 

CAI201.3 27 
CAI201.3 I 
CAI201.3 1 
CAI2013 3 

CAI201.3 2 

CAI201.3 3 
. CAI201.3 1 

- CA1201J 2 

CAI202.3 1 
CAI202.3 1 

e.\1101.2 2 
CA1202.2 1 
CAI 202.2 15 
CA1207 ? 15 
CAI 202..! I 

.:AI201.1 2 
CAI~1 2 

DIF. 
l 

1 --

.. 
. 13 

,. 

2S 
I 

!.1 ' 

' 
1 

1 

2 
14 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

7 

a 
1 

1 

2 -
1 

25 

3 

1 
2 

2 

15 
10 

2 
I 

~ ~ 
.,.$- .. 

: ~~ 
..... :! 
• .. ~I 

1 

. ·1 . ~ 
1 

~ 1 

l 
.; 
:l 
• 

_, 

" 


