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DECRETO N® 526/91, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1991

de 10 & 15 dg ju

ar (X

Chefe de Gabinete do Prefelio
LUNZ ALBERTO COSTA GUEDES

SECRETARIADO

Secretdrio Municipal de Administracdo
GUAIRACA CARVAO NUNES

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 524/93 - PMM, de 15 de julho de 1993.

DENOMINA DE “EXPEDICIONARIO
WILSON MALCHER”, A ESCOLA MUNI-
CIPAL DE 1° GRAU, SEM DENOMI-
NAGCAO, LOCALIZADA NA AVE
JOAO SUSSUARANA COM A RODOVIA
JUSCELINO KUBITSCHECK, NO BAIRRO
JARDIM EQUATORIAL.

'O Prefeito Municipal de Macapa.

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapd
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de EXPEDI-

CIONARIO WILSON MALCHER, a Escola Municipal

de 1° Grau, localizada na Av: Jodio Sussuarana com a
Rodovia Juscelino Kubitscheck, no Bairro Jardim Equa-
torial.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacfo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigOes em contré-
rio.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
15 de julho de 1993.

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macapd

Secretdrio Municipal de Servicos Piblicos
CARLOS ALBERTO DE MIRANDA SANTOS DA SELVA
Secretdrio Municipal de Sadde
JOSE ROBERTO SANTOS DA SILVA
Secretdrio Municipal de Obras e Viagio
AMILTON LOBATO COUTINHO
Secretirio Municipal de Financas
ARTHUR DE JESUS BARBOSA SOTAO

LEI N° 525/93 - PMM, de 15 de julho de 1993,
DENOMINA DE “BENEDITO ANDRA-

DE",’A RUA LOCALIZADA NO BAIRRO
ALVORADA. NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Macapa.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Macapd

Jl decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “BENEDITO
ANDRADE", a Rua 03, localizada entre as Avenidas
Padre Jilio M* Lombaerd e Silla Salgado, no Bairro Al-
vorada, neste Municipio, conforme plc... 1 anexa,

Art. P-AaraenteLcienuaemvigormdam
de sua publicagfio.

3 Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contré-
0.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
15 de julho de 1993, _

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macapé

LEI N° 526/93 - PMM, de 15 de julho de 1993,
DENOMINA OFICIALMENTE, AS RUAS E

AVENIDAS DO BAIRRO DAS PEDRI-
NHAS.

O Prefeito Municipal de Macapd.




v oW L B - » ’ ¥ = F . - & ‘l. a
__ e A . & . W&, 2 “xq .

nﬂmoonqh.nouumelm .
e T e AR 2. Aprlnm]‘..d vlcol’u‘unil‘
cecrnn A b gue s Cmar Myl do o h v pulinio. mq%e,m..

° - As Ruas e Avenidas do Bairro das Pe- PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
drinhas, que ainda ndo oficial,
T e Sl S s SN,

xo da presente Lei. Jmmf :

15
g o
’_ ‘.':.-n :g"
i C !l1r-'-‘f .:
18 b el e HE
- - - » !;
K | o -1 Lol
H _"-@’. wm | E‘n?c--"é :
!'. i B o | " © !3?—'%‘
N o et e "y — T
s " s o . B o]
2 <M
E I ] 3 . = 3 E 2 3 E
F ' ] ﬂ i §

Av. Josa Pelicarps de Nirands

LEI N° 527/93 - PMM, de 15 de julho de 1993,

DENOMINA DE “EURICO DOS SANTOS
BARBOSA”, A RUA SI DENOMI-
NACAO, LOCALIZADAY§0O LOTEAMEN-
TO UNIVERSIDADE, COM INICIO NA
QUADRA 92 E TERMINO NA QUADRA
103, CONFORME PLANTA EM ANEXO,

h =

Art. 1° - Fica denominada de “AMADEU %
GAMA", a Rua sem denominagio, localizada no lotea-
mtoUniveuidade.cominldouQMulDol&mino
na Quadra 84.

Art, 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicaco, revogadas as disposighes em contrério.

O Prefeito Municipal de Macapd. %%ggm%mmwmmm
IO ..ocorih, b A Mgt e ey JOAO BOSCO PAPALEO PAES

Art, 1° - Fica denominada de “EURICO DOS _
MUNICIPIO DE MACAPA 4

SANTOS BARBOSA”, a rua sem denominagio, locali-
zada 1o loteamento Universidade, com inicio na Quadra DIARIO OFICIAL
6 = 10, M,uwmumw

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de 'EV:;::W"WL‘GW
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério. SANDALA M* DO SOCORRO Q. B. NASCIMENTO
PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em ORIGINAIS

15 de julho de 1993.

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macapd

LEI N° 530/93 - PMM, de 15 de julho de 1993,

Os textos enviados 4 publicago deverdo
ser datilografados ecacompanhados de Oficio ou
Memorando. .

O Didrio Oficial do Municipio de Macapd
poderd ser encontrado na Divisio de Apoio Ad-
ministrativo - SEMAD-PMM.

HORARIO DE ATENDIMENTO
DENOMINA DE “AMADEU GAMA',: A 5 Das 7:30 &s 13:30 horas, de segunda a
RUA SEM DENOMINAGCAO, LOCALIZA- sexts-feiras.
DA NO LOTEAMENTO UNIVERSIDADE, RECLAMAGCOES

Deverdo ser dirigides por escrito 4 Divi-

0 UADRA 19 E TERMI-
COM INICIO NA Q sdo de Apoio Adniinistrativo - SEMAD-PMM, sté

NO NA QUADRA 84, :
8 (oito) dias“apés a publicagdo.
. . . 0 D.O.M.de Macapé é impresso na Grifics
0 Wm meldc M 1Edlton Valcan Ltda., com sede & Av. Raimundo
quea a M Ade de L. Ivares da Costa 680-A, Centro - Macapé - AP, 4

S
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LEI N° 53193 - PMM, de 15 de julbo de 1993.

DENOMINA DE “DR. BRAULINO", A
RUA SEM DENOMINAGAO, LOCALIZA-
DA NO LOTEAMENTO UNIVERSIDADE,
COM INICIO NA QUADRA 29 F TERMI-
NO NA QUADRA 80.

O Prefeito Municipal de Macapd.

Fago saber que a CAdmara Municipal de Macapd
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “DR. BRAULI-
NO”, a Rua sem , localizada no loteamen-
to Universidade, com infcio na Quadra 29 e término na
Quadra 80.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagfio, revogadas as disposigbes em contrério. -

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
15 de julho de 1993,

QIR

* LEIN° 53293 . PMM, de 15 de julho de 1993.

MUNICIFIO - N* 08

DENOMINA DE “DOM JOSE MARITA-
NO”, A AVENIDA SEM DENOMINAGCAO,
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO UNI-
VERSIDADE, INICIANDO NA QUADRA
07 E TERMINANDO NA QUADRA 109,
CONFORME PLANTA ANEXA.

O Prefeito Municipal de Macapd.

Fago saber que a CAmara Municipal de Macapd
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “DOM JOSE
MARITANO", a Avenida sem denominagdo, localizada

no loteamento Universidade, com inicio na Quadra07 e -

término na Quadra 109.

Art. 2° - Esta Lei entrard em’ vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposi¢hes em contrério.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
15 de julho de 1993.

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macap:
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LEI N° 529/93 - PMM, de 15 de julho de 1993,

DENOMINA DE “INSPETOR MARCELI-
NO", A AVENIDA SEM DENOMINACAO,
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO UNI-
VERSIDADE, COM INICIO NA RODOVIA
JUSCELINO KUBITSCHEK E TERMINO
NA RUA AMADEU GAMA, CONFORME
PLANTA EM ANEXO.

O Prefeito Municipal de Macapd.

ber Cédmara Municipal de Macapd
decreta epo?n:dong?;mme Lei: i

- Art, 1° - Fica denominada de “INSPETOR
MARCELINO”, a Avepida sem denominagdo, localiza-
da no loteamento Universidade, com inicio na Rodovia
Juscelino Kubitscheck e término na Rua Amadeu Ga-
ma. :

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

}



de 10 a 15.07.93

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
15 de julho de 1993.

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito M

93-PMM, de 15 de julho de

Dispoe sobre o Estatuto do Hqittario Pib1i
co do Municipio de Macapa e da outras provi
déncias.

Pogo saber que a Cimars Municipal de Macapd, decreta o
#u sanciono a soguinte Led:

Mo 1
IISPOSIQUES PRELIMIRARES

Art. 19 - Esta Lei regine jurfdico dos mervi
hna do Maglotério Piblice do qu-{ 0 “ huu‘. do Enmino de 10
Orau Regular ¢ Supletive, Bducagio olar ¢ Educagio Especial, rg
guls o provimento & Vao dos cargos, setabelece direitos e vanta-
gee definindo deveres s responsabilidades, reforsula e reestrutura a
respectiva carreira nos t dn Lei Federal nf 5.692, de 11 de agon~

to de 1,971 » leginlagiio wlnl.-nhr

Art, 20 - Pare ofeito deste Betatuto sntende-oe pori

= PungBes do Magistérie - Bio ‘:rulu que  inte-
#ran an llto’r.lu funcionaie de Profeecor, » Bopecinlista es Educagio
que exergam atividados inorentes & -dungln, nelas inglufdas o ensine,

& sdainistragio, a crientagio, s suporvisio, a inepegiio escolar, °
planejamento & or snoargos de pesquisa » extensio]

11 - Professor - o Munciondrio do Magietério que
sxerce atividades docentes, oportunizando a educagio integral do - Alu=

not

111 = BEopecinliota em Bducegiio - Punciondric do
Magintéric que, nmar unidedes sacolares o demais servigos ou drgioe 1i-
gdoe diretamente & educagio, planeje, coordens, dirija, supervisions,
seseemore ¢ inspecions.

Ars, 3% = Pars efeito deste Eetatuto, considera-se:

1 = Oargo - Unidsde de organisagiic do trabalho

do saglotério municipal com “amaqlo prépris, ltﬂhlqln sopec{fi-
. n-nﬁ:omm-lnu. mantidan ae caracter{stican do oria-
z por Ted, oerto e pagamento pelos cofres do Municipio)

b4 § Classe - O agrupanento de carges da
denominagio » com iguais lmvuql'u. nMﬂMa o r-uungle

bdwical

II1 - Subclases - £ a uvul« das olasses identifi-
# pela naturess da habilitagiio eopec{fica exigida pars a progres-
dos respectivos niveis, para o posicicnamento equivalente mo tempo

de servigom
« Orups Ocupmcional ~ A reunife s . ontagriue

funeinnale, np‘v s correlagiio * » afinidade sritve o stividades €9
onds um, natureza do trabalho o objetive que ihes fores ineventes.

UL 11
DA ESTRAUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DBPOSIGUES PRELIMINARES
Art. 4% - O Crupo Ocupacional do Magistério Mmicipal
integrrdo de categorias funcionais compresndidas no Quadro de Pessocal
Persanente do Magietério.

Perdgrafo Onico - No Quadro de Pessoal Permanmte do Ma-
glotério Municiml sgrupas-se a® categorias funcionais de Professor de
habilitaglo espec{fica nos termos da Legislagic Federal.

Art. 59 - A carreira do Punciondrio Pdblico do Magisté-
rio Municipal, dar-se-d atravée da progressio e da ascensio funcional.
i
DA CATEGORIA FUNCIONAL, , SUBCLASER ¥ NIVEL IN PROFESSOR
s niveis

Art. 6% = 8o a0 segud el » wubel
categoria funcional de professor:

Subclases - Nivel:

RESooa

Subclasse - Nivel:

|IRES e

Subclasse - Nivel

S323R

' [RES e

{7

B3BIRR

oe habilitagiio espec{fica obtida em Curee
° Mnma a nivel de 29 Oreu.

Art, 8% - Para provimento do cargo de Professor
"B, exige-oe habildtagio nreiﬂ.u obtida em Curso Buperior
pondente 4 Licenciaturs de 1

Art, 9% - Para provimentc de carge de Professer -
"0", exige-se habilitagho espeoifica obtida em Curso Superior
p-u“nu i Licenciaturs Plena,.

Art, 10 = Oe e integrantes das Classes "A",
g, destd o8 no ca funcional de m
00 dar classes “I* o “E* ficam reservados A astensic funoional.

DA CATEGORIA FUNCIONAL, m. SUBCLASSE ¥ NIVEL IE BSFECIALISTA
EN BIDCACKO

Art, 11 - Sdo as seguintes cla m- nivein
da categorim funcional de especinlista em

1 = Sepecialista = Bducagic - Clases *P°
Subclases = Nivef:

B 19
20
a
2
2)
24




ALl - Especialists em Educaciio - Clases "IN

Bubolasse - Nivel:

D 19
20
21
22
23
24

1T
8
8
10
11
17

' Art. 12 - Fara woﬂug u;p de Swld!-h“u“
n-!bunm'r exigo-oe gradungio oy or em Pedagogim,
através de curso de Licenciaturs de 19 Orau, com habili técnica
correspondentes ao exercicio da fungilo. _

Art. 1} - Para provimento do cargo de Especialista L]

Bducngio Classe "0", exige-se graduagiio euperior em Fedngogia, obtide
ntnuo de curso o Licenciaturs Flenn, com habilitagiio técnica correg

pondente ao exercicioc da fungio.
Art, 14 - Os cargos das Clamses "B" e “C",

scesso & categoria funcional de Especialista em Educagio ¢ os car-
:.lllmuu'r e "E" reservam-se 4 ascensdo funciomal,

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 15 - Compete mo Pr i\
@ outras correlatas, fizadas de acordo com a8 normas @
planos & programa da unidade escolar, setor ou érgio em que esteja lg
tado .

i

Art, 16 - Compete ao Especialista em M’ mplmd:r ’

acompanhar, avaliar, eupervisionar, inspecionar e on "

Md:u'ntiu. lu'-nl.vthu-ntﬂ.o-huub‘-uun—-
nicipal de ensine em gque esteja lotado,

= R e

Pardgrafo - Ao
provimento do carge, ne perfodo de sua val
clasaificagio & 8 necessidade da ndministragio.

Art, 19 - Do Edital pars » concurse deverdo constar, en-
twe outros, os seguintos roquimitns:

1 = limite de idadé dos candidatos de, no minime, 18
(@esoito) mnos;

I1 - habilitagio compativel com o cargo s ser provi-
4o, mediante documentagdo comprobatdrisi

III - Himero de cargos distribuldos por espe..siizagdo
@ diseipline, existentes até publicagio do Edital;

IV = Prazo de velidade do concurso, que werd de atd
2 (dois) mncs, prorrogivel uma ves por igual perfodo)

v « Nio haverd nove 80 para goria funcio-
nal e respoctiva clamme, enquanto houver candidato aprovedo em concur-
#o anterior com prazo de validade nio expirado,

Pardgrafo Onico - Nio poderdo fazer parte de Banca ou
Gomissic Examinadors do Concurso, pessons que poseuam até o 20 Orau de
asoendineda ou descenddncia de parentesco com os candidatos.

Art. 20 - Op cargos do Magistério Mumicipal serdo provi-

doe por:

T
I
111
w
v
i
Vi1

VIII - Reversio
#egk0 III
DA NOMEAQKO

Art, 21 - As nomeagGes meriic feitas:

1 ~ Em cardter efetivo quando se tratar de cargo de
carreimal

II - Em cardter tompordric quando se tratar de carge
comispionado, como tal definido na Lei Orginica do Municipio de Mecm~
pé, obedecidos os requisitos gerais de habilitagio ou quelificagie eg
tabelecidos neste Estatuto.

sEgko IV
DA FROMOGAO

Art, 22 = A promogio funcional, carscterizada pela pas-
sagen do funciondrio para clasee, subclasse o nivel, se fard das we-
guintes formase:

1 = VERTICAL: Mediante processo avaliative anual ,
de um nivel para ocutro dentro da mssma classe ou subclasse

11 - HORIZONTAL: Mediante aquisigie do titulo de qua~-
1ificagio correspondents mo ingresso na classs, subclases ¢ nivel.

§ 1% - Na aval de que trata este artige, partici-
pardo os funciondrios em exercicio ininterrupto mo perfodo de 19 de
Janeiro a 31 de desembro de cada mno, exclufdos agqueles que estiverss
de licenga sem vencimento ou tenham incorride em faltas disciplinares.

§ 20 - A promogiio funcional, obedecidos os critérios '
quando para mudangs de classe, correspondente A subclasss @
nivel da classe u que ®me refira.

Art, 2) - Para efeito das promogdes, serd  constitulda
uma Comiwsdo Fermanente do Magistério Municipal - COPEMM, que terd cop
peténcia de elaborar instrumentom, coordenar e orientar o processo svh
liativo anual.

§ 19 - Op membros que comporio m COPEMM, serio escolhi-
dos entre neus pares, com mandato de 2 (dois) mnos, assim identifica-
doe:

1 = 1 (um) representante pars cada 150 (cento e ein~
quenta) Professores; "

IT - 1 (um) representante para cada 25 (vinte ¢ e¢in-
co) Especialinta em Educegiol

IIT = 1 (um) representante uo Srgio de pesscal)
IV« 1 (um) representante da Procursdoria Geral.

. § 20 - A Comissiio Permanente do etério Manicipal,
T4 n nomeagdo de peus integrantes feita -mﬂmhr:hhu’llpl.‘

v
u&wm
Art. 24 - Subotituigio § o ato mediante o qual a sutori-

dude competente designa Professor ou Especinlista em Eduoagao
exercer, temporarimmente, as fungdes de outro, em sus falte ou impedi-

Art. 25 = Haverd subetl to do ocupante
de cargo de-provimento efetivo ou em g“ﬂ-cmm.

Fardgrafo fnico - A mubstituicio poderd ser mutomdticm
ou depender de ato da sdministregio municipal.

SECK0 VI
DA REINTEGRAQKO

Art. 26 - Reintegragho § a reinvestidura do servider no
cargo, anteriormente ocupado, ou no cargo resultants de sua transformg
gao, do Magistério, mm virtude de decindo mdministrativa, ou judicial
definitiva, com r imento dos imentos, Wireitos &  vantagens
inerentes ao cargo.

Onico - A decimio adminiotrativa que determi-
nar & reintegragic serd sempre proferida em ingquérito administrativo ,
em pedido de reconsi » @8 recurso hi oo ou em revisio de
processd, cuvida s Procuradoria Oerml do Municipio,

Art. 27 - Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual
te merd r 40 a0 carge de origem, sem direito & indenisa-
g0 ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECk0  vIX
D4 ASCENSKO

Art. 28 - A adcenslo funcional dar-ee-4 atravée de aces-

0 do servidor de uma Categoria Funcional para outra, dentre ~ mesmo

ou diferente nivel de atividades, sendo para tanto necessdrio, que o

pervidor apresente tods documentagdo referecte so cureso comolufdo .

e, opén as finalidades legais, serd decretada por ato do BExecutive
:ln:lupl.

Pardgrafo fuico - Op eritdrico purs s mecennie funcicnal
periio definidos em regulamento.

8BGO VIII
I RECONTUGKO
Art, 29 - Recondufio § o retorno do servider estdvel me
carge anteriormente ccupado e decorrerd de:

1 = Inabilitegio wm cotdgio probatirio relative a
outro cargot .

11 - Reintegragio do anterier t

o Onico - Encontrando-se provido o earge de ori
gem, o servidor serd aproveitado em outro, compativel com suss atiibui
.
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Ix
™ REDPEAGKO
Art, 30 = Readaptagic & s investidura do servidor ev cegp
w0 de atriduigfen e responsabilidades compativeis oom m limitaclo que
v:-sh:‘::mdo eu sus capscidade fimica ou mental verificads em inspe~
¢ho on.

§ 1% - Se julgndo incapas pars o servigo plblice, o rea-
daptando serd aposentado,

§ 29 = A readaptogiio merd efetivada em oargo de atribui-
goes afine, respeitada a habilitagio exigida.

. X
o Rvinsko
Art. N1 - Reversio § o retorng & atividade de  servidor

aposentado por invalidez guando por junta ica oficial forem declarg
dos insubsistentes os motivoe da aposentadoria.

Art. 32 - A revernio far-se-{ no mesmo cargo ou no cargo
resultante de mua transformagio.

FPardgrafo fuico - Encontrando-se provide o oarge, o Ser-
vidor exercerd suas atribuigdes como excedents, atd a occorrincia  de
vagn.

Art. 33 = Nio poderd reverter o aposentado que jé tiver
completade 70 (esetenta) mnos de idade.

OAPITULO II
DA POSSE

Art. 34 = Posse & o ato pelo qual o servidor do Magistf
rio completa investidura no carge ou fungio pidlice o subordina-se a
norsas regulamentares do servigo piblico municipal,

Art, 35 - Haverd posse, em cargo do Magistério, no caso

de:

I - Nomeagiio
II - Demignagiio para o exercfcioc de cargo de diregio.

Art. 36 = A posse dar-se-£ no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicmgiio do mto legal correspondente,

fo Onico - Antes de esgotado o praszo de que trata
este artigo, o interessado poderd requerer wum prorrogagho por main
X (trinta) diase,

Art, 37 - Be
der em tempo hdbil, o mto
sfeito, decaindo o

omiseio do interessado, a posse nio e
provimento ficard automaticamente oom
do direito a nova momeagiio.

Pardgrafo Unico - Os prazos previstos no artige anterier
dvum«ﬂumanﬁcumum:hl&m.

Art. 38 - A posee dependerd do cumprimento, pelo intereg
sado, das exigincias legais o regulamentares pars investidurs no car-
©.

Art, 39 = Sio competentes pars dar posse:

1 - Prgfeito Mnicipaly

1 F Becretdrio Mmicipal de Educagio)

III - Outra Autoridade Munioipal por delegagio de compe-

thnoia.

CAPITULO IIX
0 EXEROICIO

Art, 40 - Exercfcio 6 lmhwmlu‘
nicipal de atribuigdes préprias dos :u-.pl o fungBes do Magletério.

Pardgrafo Onico = 0 infedo, & interrupglio ¢ 0 reinfodo
do exsrofcio merio comunicados mo érgio de pesscal da Secretaris Muni-
cipal de Bducagiio, pelo Dirigente da Eecols ou Servigo em que o servi-
dor sstiver lotado, para efeito de registro em sus ficha individual,
nos sstorss compestentes.

Art. 41 - 0 oxerofcio serd iniciado dentro de X ( trin-
ta) diaw, & contar da data da v a do ato,

Art. 42 - Compete me Secretdrio Municipal de Educagio dg
d‘-p-rohﬁouuo“mu“n&utmmwul fun~
goen,

Art. 4) - Conetdernr-se—d como de efetivo exercfcio, pa-
ra todor os efed tos, oo dino om quo © ocupante do oargo ou de
Magistéric se afaste do servigo em virtude de:

I - Périam

1I - Cacamento 8 (oito) dias;

TII = Lute pele faleeimento do eBnjuge ou companheire de
uniio reconhscimento estdvel, filho, enteado, pai, mis ou irmio 8
(oito) diam

IV - Licenga Paternidade 7 (sete) dias;

V « Domgio Voluntdris de sangus, devidamente comprovado,
por 1 (um) dim, m cada doze meses;

VI - Comparecimento ma Congrooso, certames culturmis, tdg
nicoe o cienti{ficos, esportives ou poli{tico-sindicais, quando devida-
mente sutorizado;
VII - Eetdgios previstos em regulamento)
VIII - Participagdo no cargo de jurade, por
1X - Convocagic para o servigo militarj
X = Dosempenho de mandato classista ou eletivo Ambitos

convocagao

da Justiga)
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Federal, Estadual o Municipal)

XI - Licengs & funciondria gestants s me funefondrio mel
dmtado s servigo|

’ XI1 - Miselo ou estudo no pafs ou no exterior, quando o
afastamen to for precedido de mutorimacio do Prefeito Mmicipal, -
perfodo de até 2 (dois) anow)

XIIT - Licenga de até o limite mdximo de 2 (dois) anos
a0 funciondrio mcometido de moléetim especificads em Leij

, XIV - Expressa determinagic legal em outros casos  nio
previstos nesta Lei,

CAPITULO IV
D0 APABTAMENTO
Art. 44 - Aos funciondrios do Magietério Mmicipal wserd

concedido afastamento, sem prejufzo de weus vencimentos s  vantagens,
nos seguintes casos:

1 - Para frequentar treinamente, cursos ou sstigios de
aperfeigoamento compativeis com & sus atividade)

11 - Para participar de grupo 4s trabalbo constituldes
pelo servigo piblico municipal pars a execugiic &w tarefas relativas &
educagiio ou afins|

- II1 - Pare cumprir missio oficial no pafs ou no  exte-
ory

IV - Para participar de diretoria executiva de aesocis-
¢iio ou érgio de clasee.

Pardgrafo Onico - O afastamento sem prejufzo de seus veg
cimentos o vantagens ou sem Snus, psra exercer carge em comissio, fun-
fiio gratificads ou asssssoramento das adminietragdes federal, sstadual
ou municipal, obedecerd o estabolecido em Led,

Art. 45 - O servidor investide sm mandato sletive ou
classista ndo poderd ser removido de offcic pars localidade  diverss
daquela onde exergs o mandato.

Art, 46 - 0 funciondrio do Magletério, com no minime 02
(dois) anoe de efetivo exerc{cio, sempre que mfastado pars cursos de
qualificagiio e/ou mperfeigoamento profissional de interssee da adminig
tragio, terd garantids sus remunsragio integral.

§ 17 - 0 servidor aguardard no exercfcio de suas  fun-
goes u autorizagio formal de sutoridade, cujs decislio caberd mo Prefei
to Municipal de Macapd, quando se tratar de oursos realizados fora dos
limites do Estado,

§ 20 - Noe camno de is do Prefeito, a autorisa-
ole guoriom s e el e 00 et 2 whiae
conclusivo do Becretdrio Minioipal de .

3% - 0 servidor do Magietdrio, cuja licenga tiver sido
concedida com para o munic{pio, fica cbrigado s prestar-lhe ser-
vigos condizentes com & nova habilitagic dursnt {od

igual p , apés =
usic do respectivo curso, sob pena de ressroimento mo Munic{pio
das oustas sfetuadas.

CAPITULO ¥
DA ACUMUTAGKO
Art. 47 - B vedada &0 remunerada de
blico de Magietério, exceto: S—_— oy -
I = A de dois de professori

II - a de um cargo de professor com outro téenico ou
clentifico.

Pardgrafo fnico - A &0 4 forma of
rf permitida m"m o:unﬂm hm e

Art. 48 - A proibigio de moumular estende-se a  cargos,
fungSes ou empregos e abrange sutarquias, mpresas piblicas -
des de economia mista. y ¢S

CAPITULO VI
I0 REGIME IE TRABAIHO

Art. 49 - O professor terd jornads de trebalbe sujei
a0 regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) :ﬂl‘lm_{" “.
quet

I - Quanto mos pr o0 do 1° & 4% sfrie-~ sord ado
do, preferencialmente, o regime de 40 (quarenta) horas, sendo '
(cinquenta por cento) destinadas ds atividades docentes s 50% T‘ ein-
quenta por cento) destinadas ds atividades de planejaments, reforgo,
coordenagio de drea e/ou série o outrae stividades afins, ns escola.

II - Quanto mos prof on de 5% o BY sfrie:
a) com regime de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas

)
:mnu-: & docincia, no (messsnta por cento) de sum car-

. b) me demais horas destinam-se a planejamento, coordena-
gio de drea, estudos e atividades afine, constando em hordrio de trabg
lho, exercidas na escola.

i Art. 50 - Aos profesvoros aponentadoe antes da vigincis
deota Lei, fica mssegurado o recobimento de proventos correspondentes
a0 regime na base de 40 (quarenta) horas/aulas.

Art. 51 - 0 especimliota em educagho terd sua jornada de
trabalho fixads em 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Onico - Serd ional o especialista cumprir
sua jornada de trabalho didria, em 02 (dois) twrmos de 4 (quatro) ho-

ras cada ou de 6 (eeis) horas ininterruptas, de acordo com as necessi-

dades administrativas.

CAPTTULO VII
DA VACANCIA

Pég. 06
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Art, 52 - Vacinoia § o fauto pelo qual o cargo J€ coupado
fiom temporerismente vege, o= face do: :

1 = Exoneragio)

11 - Promogdo]

III - Pooos em outro cargol
IV = Falecimentol

V = Aposantadoriaj

V1 - Asoensio.

Art, 5] - Dar-se-& exoneragio do cargo efetivo a pedido
do servidor ou de offoio.

Pardgrafo Unico - A exoneragio de offoio dar-ee-d:

1 - Quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em
exercicio no prazo. eetabelecidoy ° e

11 - Quando nio satisfeitas as condigSes de estdgio pro-
batdrio.

: - Art. 54 = Ocorrendo vaga, considerar-se-4 aberta na mes-
m data.

Pardgrafo fnico - A vaga ocorrerd na data:

I = Do falecimantoj

II - Dm publicagio!
llhhtmm“om-munaoﬁﬁom seu

mento ou da que determina esta medida, e o cargo estiver
adoi

b) do Decreto que promover, ir ou
servidor cuja dotaglio permitir o preenchimento de carge vago.

Art. 59'- A exoneragio de cargo em comissiio e/ou fungio
gratificads dar-se-d1

I = A juizo da sutoridade competente;
11 = A pedide do préprio servidor.

TITULO IV
D08 DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULO I

108 IEREITOS EM GERAL

Art, 56 - Bilo direitos, aqueles estabelecidos pela Gut::-
tituighc Pederal, Eetadual e Municipal desde que respeitem os objeti-
vos da nlmnaﬁo do homem e sua existincia pol{tico-cidadi, numa
perspectiva de Educagiio Iibertadora.

Art. 57 - Manifestam-se em direitos s remuneragio condig
na ® o cumprimento ds vantagens estabslecidas na Lei Orginica, nests
Estatuto o em Leis Complementares.

Art. 58 - Vemciménto § a retribuigio pecunidris pelo

~exerc{cio de oargo piblico com valor fimado em Lei.

Art. 59 - Remumeragio € o venoimento do cargo  efetive,
sorescido das vantagens pecunidrime permanentes, estabelecidss em Lei.

Art. 60 - ¥ assegurada a iscnomis de vencimentos  para
cargos de stribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre
servidores do Poder Leglelativo, ressalvadas as vantagens de  ocardter
individual ® a® relativas & natureza ou mo local de trabalho.

Art. 61 - Os vencimentos mtribufdos mos cargos do grupo
Meglotério nio verfio inferiores mos constantes da tabsls de vencimento
do pesscal efetivo do Municipio de Macapd - Prefeiturs Municipal, obe-
decendo os graus de escolaridade.

CAPITULO II
DA FERIAS B RECESS0

Art, 62 - Aos servidores do Megietério seric concedidas
férias anuais de X0 (trinta) dias.

" Art, 63 - Am férise e receeso do Profeseor e do Ewpecia-
lists em Bducagdo da seguinte forma: )
I - o professor em atividade dooente tord direito a usu-
fruir X0 (trinta) dias de recesso, previsto no calenddric ds unidade
de sneino onde estiver lotado.

II - 0 Professor que nio estiver em mtividade  docente

e o Especialista em B
20 de mcordo com o Oalendério Bscolar do

IIT -Os Eopecialiotas quo atuam no corpo téenico, pode=
réo gozar férias eietematicamente durante o letivo, em escala
previamente estabelecida, segundo me necessidades o exiginoins do pro-
cesso educacional.

Art. 64 - O Diretor s o Diretor Adjunto poderdo  gozmar
férias durante o odo letivo, obedecendo escala previamente estabe-
lecida pala Unidade Escolar.

. Pardgrafo Onico - O.Diretor e o Diretor Adjunto nilo pods
riio gosar férias no memmo periodo.

CAPITULO III
DAS LICENCAS
ISPOSTYORS GERAIS
Art. 65 - Conceder-se-d mo servidor licengat -
1 - Para tratamento da prépria saide;
I - Por motive de dosnga em pessoa da pripris fam{lisj

III - & gestante, & adotante ® & parternidade;

terfio direito a 15 (quinze) dias de receg
Estabelooimento de Eneino.
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IV - Pars trato de interesse particular)

V - Pare scompanhar cnjuge ou companheiro}
V1 - Especial por assiduidade|

Vil = Fara o servigo militar)

VIII - Pars desempenho de mandato classistaj
IX - Para atividades pol{ticas.

Art. 66 - A licenga para trat de salde dependerd
de inspegio médica e serd concedids pelo prazo indicedo mo laudo  ou
atestado, ratificadc por Junta Médica.

Pardgrafo Onico - Pindo o prazo, haverd mova inspegiio
o atestado ou lsudo médico concluird pela volta do servider, pela prog
rogagiio da licenga ou pela ap tadoria.

Art, 67 - Terminada a licengd, o funciondrio resssumird
imediatamente o exercicio de meu cargo ou fungio.

. Art. 8 - 0 funciondrio nio poderd permanecer em licenga
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

Art, 69 - O funciondric em ghzo de licengs, commicard a
seu superior imedimto o local onde poderd mer encontrado.

Art. 70 - E vedado o exercicio de stividade remumerads
:rum“ o perfodo de licenga, previeta nos incisos I, II o VIII do
& 65,

segko 11
DA LICENQA PARA TRATAMENTO DA FPROFRIA BAUIN

Art. 71 = A licenga para tratamento de saide serd = pedi
do ou de offcio,

§ 19 - £ indiepensdvel a apresentagiio do documento médi-
©0 comprovando a necessidade do afastamento do trabalho duraite o pe-
riodo de doenga.

§ 20 - A licangm suporior m 03 (trée) dims depends, obri
gatorisments, da comprovagio da incapacidade laborativa és de Jun
ta Mdios Pericial,

Art. 72 - Berd integral a remmeragio do funciondrie 1i-
cenciado para tratamento de sadde.

BEQKC III
POR MOTIVO IE DOENQA EM PESSOA DA PAMILIA

Art. 7) = 0 funciondrio poderd obter licengs por motivo

s doenga na pesson mscendente, colateral, conssguineo ou afim até
2% grau civil, do cénjuge ou companheiro () do qual nio esteja le-
te separado (a) e possos gque viva sob sus dependincia morsl @
ca desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal

nio possa ser pr da simult te com o exercicioc do ocar-

BEQKO IV .
DA LICENGA A GESTANTE A ADOTANTE E A PATERNIIADE :

Art, 74'= A funciondrias gestante edida,
te inspegio médiom, licenga por 120 (ul::n cumm. —po_mu
de sua Temuneragio.

§1% ~ Salvo prosorigio méai trdri e
serd concedida a partir do infoio do 80 (o:.h:)‘:I de ;;o:uia. o

§ 20 - No caso de nascimento prematuro s licenga  terd
infeio a partir do parto. w e

Art, 79 - Polo naocimento ou mdogio do filho, o funciong
rio terd direito d Licenga-Faternidade de 7 (sets) dias consecutives.

Art. 76 - Para amamentar o priprio filho, até a idade de
6 (wein) memes, a funciondria lactante terd direito, durante m jornada
de trabalho, & uma hora de descaneo, que poderd ssr parcelads em 2
(dois) perfodos de meim hora.

Art. - & funciondria que adotar ou cbtiver guarda ju-
dicial de crianga atf 1 (um) ano de idade merdo concedidas 90 ( noven-
ta) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Onico - No caso de adogiio ou guarda  judicial
da erianga ccm mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo serd de X0 (trinta) dias,

sEQKO
DA LICENGA PARA TRATO IE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - Depoie de 2 (dois) mnos de exercicio o funcio-
ndrio poderd obter licenga eem remuneragho para tratar de interesse
particular.

Pardgrafo Onico - A licenga de que trata o caput deste
u-i:r_n serd concedida por um perfodo de 02 (dois) mnce. O requg
renté a £ am {clo m conceseSo da licenga.

Art, 79 = O pervidor Mu‘ & gualguer tempo desistir
da licenga mediante comunicagio oficiml, !

Art, 80 - Quando o interesse ¢. .rvigo piblico. exigir
a licenga poderd ser suspensa a jufzo da Mlinlltu:zo. H

Art. 81 - 85 poderd mer concedida mova licenga depois de
decorridos 2 (dois) anos do término da mnterier. '

BEQKO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR OONJUGE OU. COMPANHEIRO

Art. 82 - Ao funciondrio casado ou em unifio estdvel recg
nhecids, serd concedida licenga ®em venciments para scompanhar cinjuge
ou companheiro deelocado em “fungdo -de mandato eletivo,




Macap4, de 10 a 15.07.93

BEQKO  VII
DA LICEM(A ESPECIAL POR ASSIIUIDAIR
Art. 83 - Apés cada guinquinia ininterrupte dw  ezerci-

elo, o funcionfrie fard jus a 0) {trA 1) menee du Licenga eemecisl .
titulo de primic yor aeslduidade, cou & remuneragac do uarge efetivo,

Art. 84 - Nio pe concederd licenga especial so funciond-
rio que no perfodo aquisitivo:

1 - Sofrer penalidades disciplinares de suspensio;
I1 - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenge em pessoca da fan{lia,
sem remuneraghol

b) licengm para tratur de interssees partioulsares|
¢) condenagiio a pena privetiva por mentenga definitivaj

d) afastasento pars scompanhar cinjuge ou companheiro
(a).
o Onico = As faltas injustificedas retardario a
concessac da licengs provista neste artigo na proporghe de us  mes
pars cads Talta.

sEgko  VIII
DA LICENQA PARA O SERVIQO MILITAR
Art. B85 - Ao pervidor convocado pars o servigo militar,
sord concedida s licengs, na forma e condigSes previstas na legislagic
sopec{fica.
Pardgrafo Onico - Conelufdo o servigo militar, o mervi-
for terd até X (trinta) dias, sea , Pars Tesssumir o exer-
s{edo do carge.

BEGAO IX
DA LICENGA PARA IESEMPENHO IE MANDATO CLASSISTA

Art, B6 - £ aoeogurado ao servidor o direito s licengs
para o depempenho de mandatoc clasoiota em confederagiio, federagio, as-
sociagio de classe de Ambito nacional, sindicato representativo da
categoria cu entidade fiscalizadora da profissio, com & resuneragdo do
cargo efetivo.

BEQAD X
TA LIOENGA PARA ATIVIDAIE POLITICA

Art, 87 - 0 pervidor candidato a cargo eletive na locall
dnde onde fesempenha sus® fungSes e 0 que exe cargo de diregio, chg
fia, assessoramento, #0 ou fiscalizagso, dele afastado,
s partir do dia imediato mo do registro de sua candidatura perante a
Justigs Eleitoral até o 15¢ (déoimo quinto) dim seguinte sc pleito.

fnice - A partir do regiotro da candidatura e
até o 159 (dfcimo quinto) dis seguinte mo da sleigio, o servider fard
Jus a licenga como pe em efetivo exercfoio estivesse com remuneragio
do cargo efetivo mcrescida dae vantagens a8 permanentes ety
belecidas em Led.

L 2 CAPITULO IV
D08 EENEFIOIC08
EEQKO I
FHTO TAMILIA
A-v. aldrio fam{lia & o sux{lio pecunidrio espe-
cial comoedido pels Mumic{plo mo funciondric ative e inative, como cog

tribuigic ao custeio dan despesss de manutengio de sua fan{lia, previg
to em Led,

Art. B9 - Conceder-pe~f maldrio fam{lis:

1 = Por f1iho menor de 21 (vinte » um) mnos, gque
sxerga atividade remunersdaj

II - Por “‘1ho invilido ou mentalmente incapasj

I17 - ®gr filho estudante nao ga atividade remu-
nerada atd a ida.s de 24 (vinte e quatro) anosj

IV - Pela filha solteira, sem economia pripria, que viva
a8 expensanm do funciondrio)

¥V - Pela erposa que nio exerga atividade remuneradaj

VI - Pelo esposo, que por motivo de invalides, nio exer-
ga atividade resuneradaj

VII - Pelo pai @ a mie sscendents, sem rendimento pré-
pric que vivam ds expensas do funciondrio.

§ 12 - Compreendom-ee neste os filhos de qualquer condi~-
giio, o enteados, os .4.1ivos e o menor gque medimnte autorizagio judi-
cial viver scb guarda s sustento do funoiondrio.

g ¢% = C nioosuwnto do cargo efetivo, sem resunsrssio ,
nio scarreta = Suspensio do pagamento do saldrio famflia.

Art. 90 - Quando o pai ¢ a mie forem ambos funciondrice
%o Mmicf{pic e viverem es comus, o saldric famflia serd concedido o
cBnjuge; ®e nio viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua
guarda e se os tiverem, ds moordo com s distribuigiio dos dependentes.

fardgmfc Muico - Equiparem-ne mo pal @ & mie, o padrae-
to o n madrasts, o, na fulta destes, o representantes legaie dos incg
paces ¢ as posnoum B cujn guarda o manutengio estiversm confimdas por
sutorizagio juficial, os beneficidrics.

Act. 91 - A oeda dependonte relacionado neste capitulo,
corresponderd uma cota de sulirio fem{lia.
Art, 92 - O saldrio fam{lia verd pago memmo nos casos em
" que o funciondrio mtive ou inative deimar de receber o vencimento ou
provento.
Art. 9) - Em caso de falecimento, o malério famflia con-
} tinuard a ser pago mos seus beneficidrios.

servidor terd direitc & integralisagho da
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Pardgrafo Onico - Be o funciondrio falecido nio e - )
vor habilitado so saldsrio famflia, s adminietraghie tomard ne
”;;l;‘ﬂll rars qua seie pags % ®wi. cemafici{™ier 2 savagn pe. w
neffcio,

0 II
b+ 3 b4}

« Art, 94 - 0 Mmnici{pio prestard sseistincis a0 fumeciend-
rio o & sua fam{lis inclusive:

I - Assistincis médica, odontolégica, hospitalar ¢ use
de ereche;

II - Providincia e oeguros;

1I1 - Pinanciamento pars aquisigio de imfveis destinades
& prépria residincia; Suisighe *

IV - Custeio de d pars trat to de saide de Ty

clondrio vitima de acidente de trabalhoj

¥V - Pensdo.

0 111
Do A 0 PURERAL

Art. 95 - A fanf{lia do servidor ative, inative ou ”{
ninta falecido, serd concedido o aux{lic funeral correspondents =
(hum) mée de remuneragic, provento ou penmio.

§ 10 - Em caso de moumulagho serd pago somante em rasio
do carge de maior remunersgio do servidor falecido.

§ 29 - 0 suxflio perd no prasoc de quarente
oito) horas, por meic de M.-u":'—rfm-, H u '™ “:
1is, ou representante legal, ou a guem promover o sepultamento,

te docusentos comprobatérios, na base definida no caput deste
incorrendc sm pena de suspensic o respanmivel pelo retardamento

§ 3% - Em caso de falecimento do servider em servige
ra do looal do trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
portes do corpo, correrse & conta de recursos do Foder Exscutive

cipal.
m ArieRrnioons

Art, 96 - 0 funciondric werd apossntador

1 - Por invalides persansnte, sendo os proventos
graie quando decorrente ds mcidente em servigo, moldetia profisstesil
ou doengs grave, contagioss ou imcurdvel, especifiosds em lei, & pro=
porcionais nos demais casos|

11 - Compulsoriamente ace 7O anos de idade com proventod
proporcionais ac tempo de servigei

IIT - Voluntarismente:

a) aos 23 (vinte o oinco) anoe de sfwhive sxerefote ‘4
funglio do Magistério, se Professora » a Especialista sm Bducaglo, ¢
provantos integrais)

b) ace X0 (trinta) snce de sfetd wf;l “
h“nﬁ-&a.uh“olmm: l=-ﬂ
tos integrais :

c) mos 65 (seswenta e cince) ancs de idade, se homemjied
60 (sessanta) mnos, se mulher, com proventos proporeicmais so tempd de
servigo.

pardgrazo Onico - O ocrvidor que contar tempo me swrvigo
para nposentadoris com proventos integrais, serd aposentade provag,
to correspondente mo vencimento do nivel o;rnm i ~
imediatamente superior ou com proventos acrescidos sm 208 (
pento), guando ocupants da dltima subclasse da respsotive carreirs.

Art. 97 - Os proventos da mposentadoris e
miml_--—mmﬂoo--—hh, sempre que
remunsragac dos sarvidores em atividade, sendo tambiés
inativoe quaisguer benef{cioe ou tag posterti
aoe servidores em stividade, inclusive quando
maglio ou reclaseificacio @0 cargo ou fungiio em gque

ico

doria, na forma da Led.
Art, 98 = O tempo de mervigoe Pibl

ou Municipal serd computado integralmente pars os sfeitos
doria, na forma da Lei,

30 AUKELR0-Jomwe

Art. 99 - Ao servidor do estéric Mmieipal, 1ie .
0[‘!‘&‘“““#‘”-“..-“ el .:‘-1 s 58
Lei ou mcidente de trabalho, serd comcedido, s titulo

lio-Reclusio, no# seguintes valoree:

_ I - Dois tergos da r 8o, guando afamtado por
vo de prisio, em flagrante ou preventiva, determinads pels
competente, enquanto perdurar a prisio}

II - Metade da remunoragio, durante o afastamento em vif
tude de denaglo por enga definitiva, & pena que nio determine &
perda do cargo.

§ 18 -~ Nos casom previstos no inciso I deste artigs, ¥
remunersgio, desde que sbso]

§ 20 -~ 0 pagnmento do suxilio-reclusic cessard a pertis
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(ped! iquele sm que o servidor foi posto sa liberdade, ainda

do 4
gque condicional,
V11
mlmmm

L J

Art, 101 = 0 Auxflio Natalidede § devido & sorvidors por

motive de nascimento de filho, om quantia equivalents ao menor venoi-
meanto do servige o sunicipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 10 = Na hipStese do partos miltiplos o valor serd
morescido de 50% (cinguenta por cento) por naseituro.

§ 29 - 0 guxflio serd page mo clnjuge ou companheire ser
vidor piblico, quando m parturiente nic for servidora.

CAPITULO ¥
DA ESTABILIDADR

Art. 102 - Eotabilidade & o direito que o funciondrio do

occupants do carge efetive, adquire de nio ser exonsrsdo,

virtude de santenga judicisl ou de processo sdministrative
seja assogurada ampla defeea.

Art, 10) - Adquire sstabilidade o funciondric do Magietf
que, aprovado em comcurso pliblicc, nomeado e y . concluir
stdgio probatério de 2 (dois) anoe consecutivos de exercicio cor-

respondsnte a um carge de provimsnto sfetive.

CAFTIVIO VI
DAS VANTAGENS

SEQK0 I
DA ORATIFICAGUES
Art. 104 - Além do vencimemnto ou provento, o servidor fg
rd jus a® seguintes vantagwns:

I - Gratifiosgio de Rogincia de Claoss & base &
(vinte por cento), sobre o vencimento correspondente
balho, pars o Professor ou Especialista em Bducagiio

11 - Gratificagio de Apoio ao
te por cento) mobre o umuu“: correspondente :;
pars ¢ Professor Espocial em om
atividades tleuu:: om Srgios da Seoretaria Mmioipal de Educagio)

111 - Oratifi de Interiorisagio, com percentual de
Y% (trsnhdor eento) a 50% (cinquents por cento) incidente mobre o
vencimento bdeioco do cargo, pelo exercicio do Magistério em estabelecy
mento de ensino fora da seds do Munic{pio, ou frgio mitusdo em locali-
dade infepita, aseim concoitusda pela dificuldads de soessso, condl
gSes de vida, pela insslubridade ou inseguranga]

IV - Oratificagic de Nivel Superior, consistindo no pam
mantc de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do servidor do Magig
téric Municipal portador de t{tulo obtide em curso de N{vel Superior)

V = Oratificagio Netalina, corrospondendo a 1/12 ( hum
doze avon) ds ot proventos do servidor do Wagietfrio Muni-
oipal, que fiser jus no més de dezembro, por mis de exercicio no res-
pective anoj

- Cln"‘l.ﬂmia de Dedicagho Exclusive d.., no uinime,
3os (‘h-uh por cento) sobre o vencimento com exercfecio exclusive mo
Municipio;

VI1 - Adicional por tempo de servige, ns rasdo de 1%
(um por cento) por ano de efetivo sxercicio incidente sobre o vencimeg
o1

VIII - Gratificagio na base de 208 (vinte por cento) =g
bre o vencimento dos Prof e0 ou do Bepecialista em Educagiio que
atusm na Bducagiio Bopocial, em atividade docente) 1

IX - Oratificagio por insalubridade ou periculosidade ,
em conformidade com m Lei) ¢

X - Honerdrionm a t{tulos de:

s) mgiotério em curso de treinsmento a atualizagio, ou
outro legalmente institufdo;

ansino}

o) participagiio em Comisoiio Organizadors o/ou Julgadora
de Concurso ou Exame Seletivol

d) partioipagiio na Comiesio Permanente do Magistério Mu-
nicipal.
§ 1% - 0 valor entabelecido no inoiso {. nord pmuh—

asl & 1/% (ua trints avos) dim, corresp r por
m‘mmm o.;ubtmmiumcmuﬂ-

der Executivo, ‘sempre em oardter eventual.
§ 2% = A fragio ¢ ou superdor a quinse (15) dias de
:u-vuouﬂ como

® integral para o# ofeitos do Incise

Art, 105 = O Profescor ou Eopecialieta em Educagiio desig
nade pars acoumir carge em comiocedo, funglo gratificada ou de asessso-
ramerito no dmbito municipal, tord assegurada s mus cargs hordris inte-
gul o pou direito, durante o perfodo de afastamento.

Art. 106 - A gratificagiio de interiorisagio cessard ou
serd altersda de scordo com a movimentagio do servidor.

Art. 107 = A gratificagio de Apoic mo Eneinmo § extensi-
va sos servidores do Magi o Municipal, que sxergam cargo de dire-
g#o ou fungdo de mssessoramento.

Art. 108 « Ao gratificagSes o os adicionais incorpo-
ran-oe & resuneragio ¢ ao# proventos nos casos ¢ condigdes  indicadas
om Led

b) trabalho tlonieo ou cientffico de utilidsde para o

Art, 109 = Conetitues-se indenizagBes ao servidor:
I = Ajuda de custo)
11 = Didriam

II1 = Transporte,

Fardgrafo Onico - Os val
:uoﬂuhmu-:;ondm mmw"“:m

Art. 110 = A ajuda de custo destina-se & compensar  as
de instalagio do servidor que, no interesse do servigo, pag
lll:.mfmﬂmuh. com sudangs de domic{lio em ocarfter

Art. 111 = 0 sorvidor que, m servigo, se afastar da g
ter eventusl ou traneitirio, para outro Dietrito, Municipie
do Territério Necional, fard jus a pessagens o pars
despesas de pousads, alimentagio e locomoglo urbana.
Art

+ 112 LConceder-se-d indenizagio de transporte ac
dor que realizar despesas com a uun-ﬁﬁ locomosidc

Art. 113 - Ae indonizagies nio ss incorporam so vencimeg
to ou provento, para qualquer sfeito,

tITULe v

DO REGIME DISOIPLINAR
CAPITULO I
D03 IEVERES

Art. 114 = Sio deveres do servidor do Magistério Ribli-
co Municipal:

I - Lealdade o renpeito Ae inetituigies conetitucionais
* adainietrativas a que servir|

II - Promover o bom funcionamento do Sistema de
:.a udximo aproveitamento do aluno, stravés de um sneino de  qualida-
1

IIT - Proporeionar mos alunce educagio integral, dirigin
40 & apredisagem de forma m eotimuler sua criatividede e desenvolver
sua potencialidade no exercfoio consciente dm cidadanis)

IV - Obedecer dn Afretrizes o prioridades sstabslecidas
na polftica municipal pars & sducagioj

V - Farticipagio de todas me atividades de formagdo,
treinasento e sperfeigoamento pars ae gusie tenha sido convocado, eepg
cialmente daguelae que antecedem o letive

3 . VI - Fornocer informagdes moe érgios competentes ligados

VIT = Acompanhar o depenvolvimento tecnolégice » procu=
rar seu b:mamhluu-nh profissional, garantindo melhor qualidade .de
seu tre ]

VIII = Munter eopirito de cooperagio # solidariedade com
s comunidade sscolar s comunidade circunviszinha)

IX - Commicar & autoridade imediats as irregularidades
de que tiver couhecimento na sua dres de agdo ou de autoridades wsupe-
riores no caso de nguels nio conmiderar a comunicagiol

X = Zelar pola defora doe direitos profissionais s pels
reputagio da clasme;

XI = Fornocer elementor pare permanente atualizagio de
assentamento junto moe Srgios da sdmindstragio;

XII - Condusir-se com sesiduidade, pontualidede ¢ disory
giio dentro do servigo piblico)

IIITI - Rewpeitar superi hierdrqui tar
mumwuzinu::- mvt:::_-m-::.“ -

XIV - Obedecer de ordens superiores, sxoeto quando mani-
festadanente ilegais;

XV = Zelar pels econocmia do material e conservagio do
petriaduto plteo) Rt '

i IVI = Ouardar # manter sigilo sobre sssunto da reparti-

ke c IVII - Repressntar contrs ilegalidads, caigeio ou abuse

Pardgrafo Onioe = A represontaglio de que trats o incise
XVII werd encaminhada pels via hie ca o apreciada pela sutoridade
whnOhmnlqﬂlm.l-w“nm
tante ampla defess,

CAPITULO II
DAS PROZEIQOES
Art, 115-~ Ao funeiondrio § proibdide:

I = Retirar-se som prévia pormissdo da autoridade compe=
tente, qualquer documento ou objeto existente na repartigio)

. II = Deixar de comparecer mo servigo sem causs justificg
]

III - Tratar de interesses particulares, na repartigio,
que comprometam o bom desenvolvimento do trabalho) -

IV - Exercer comfreio dentro da repartigiio)

¥V - BEmpregar material do servigo piblico em  wtividade

particular;

VI - Faser contrato de naturesa comervial, industrial
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VII - Aceitar representagiac de ¥etado Eetvangsir
+ auterizagao do Preeiderte de Revdblire:

OAPITULO III
DAS RESPONSABILIDAIES B DAS PENALIIAIRS

Art. 116 - Aplicam-pe, no gue couber, ao funciondrio do
Magietério Piblico Municipal as disposigdes do Eetatuto do Funciond-
rio Piblico Civil do Municipio de Ma , Telativae &s reeponsabilidg
dee » penalidades,

TITUl0 VI
DA CLASSIFICAGKO DAS UNIDALES IE ENSINO

Art, 117 = As unidades de eneino municipal serdo classy
ficadas, de acordo com o nivel de escolaridade ministrado nas escolas,
emiclaoses: "A", "B", "C" ou "I,

Art, 118 - A coordenagdo das atividades administrativae
@ nivel de unidades encolares, exercida pelo Mretor, ¢ Diretor
Adjunto ou Coor dor, obed Ao on peguilntes oritérios:

I - Escola Classe "A", que funcione mos trés turnos,com
turma de Bducagio Pré-Escolar, de 19 a 8% série ou apenas o 29 segmen
to de 19 grau, com 1 (um) Diretor e 2 (dois) Diretores Adjuntos:

II - Escola Clasee “B', que funcione noe trés turmos,
som turma de Bducagio Pré-Escolar o de 1% a 4% série do 10 Grau, .
1o Ensino SBupletive, com um Diretor e um Diretor Adjunto)

111 - Eecola Claooe "C", que funcione nos doie turnos,
com turmas de Educagio Pré-Escolar e de 1% a 4% sfrie, com um Dire-
tory

IV - Escola Classe "I", que funcione com o Ensino Pré-
Escolar, oom um Coordenador.

Art. 119 - As unidades de Eneino Municipal, terdio ineti
tucionalizados os Conselhos Escolares, com cardter consultivos,delibg
rativos & normativoe no dmbito da Eecola, s constar no regimento ge=
rul, garantids & representagio de todos os segmentos da Escola.

Pardgrafo Onico - A unidades de Eneino Municipal, orem
nisam-se por seus regimentos e adotardo of Conselhos de Escola.

TITULO VII
b ]

_ut.m-omwuwun&u. dar-
se-§ por ato do Chefe do Poder Executivo nas categorias funcionais,
classes, subclasses s respectivos niveis.

Art. 121 - Us oritérios para poeicionamento doe servidg
res nas categorias funcionais, clasess, subclasses s respectivos ni-
veis de vencimentos institu{dos, sio: a habilitagio correspondente o
cargo & o tempo de servigo piblico prestado mo Munic{pic de Macapd-
Prefedtura Municipal.

. TIWLO VIII
DAS IIEPOSIQUES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 122 - A jornada de trabalho lol Diretores & Dire-
tores Adjuntos, e Coordenadores, serd de 40 (quarenta) horas sema-
naie,

Art, 123 - Para designagio de Diretor e Diretor Adjunto
¢ Coordenador de Escolas Munigipais, preferencialments, deverio ser
atendidos um doe seguintes requisi tos:

N a) possuir uicencimtura Plena em Pedagogia com habilita
¢lo téonica em Administragiio, Supervisio, Orientagiio ou Inepegio Escg
larj

b)  uicenciatura Flemaj
+ v buar ldoenciatura Curtaj
PALLCIO LAURINTO

oko

MUNICIPIO DE =

4) possuir, no mfnimo, trie anos no exercfcie do Magio~
tério, ou, pelo menos, um ano na Escola em que v dirigir,

- § 10 - Ho easy e nEo hever i fesecves gus atendas s
requinitos dispostos nas alineas deste artigo e, :.:3'“' 4 olssei-
ficagho das escolas "A", "B", "C" ou "I', permiti Que as Tespeg
tivas fungGes sejam sxercidas por profsssorss habilitados
mo grau escolar,

pars o mas-

§ 20 - O» nomes para oe cargos de diregio, de livre no-
moagdo » exoneragiao do Executivo Municipal, poderdo ser indicados
através de processo eletivo na unidade escolar, com oritérics defini-
dos em decreto regulamentar.

Art. 124 - Ao servidor do Magistério que completar 10
(dez) anos de atividades s tenha prestado relevantes servigos de card
ter téenico-cienti{fico e pedagigico-asdministrativo, poderd ser confe=
rido pelo Prefeito, Diploms de Honra mo Mérito, scompanhado de meda-
lha mediante indicagdc devidaments justificads do Becretdrio Muniei-
pal de Educagdo.

Art, 129 - Picam garantido mos profissionaie do Magietf
rio com curso sm Exame de Buficiéncia perceber vencimento corrsspon-
dente & clasee na qual possa exercer suas fungSes.

Art. i<6 - Os vencimentos, a® tificagSes, o saldrio
famf{lin o demais vantagens financeira atribufdas mo funciondrie do
Magistério Municipal, serdo definidas em Lei, de inioiativa do Poder
Exscutivo do Munic{pio de Macapd.

= _Art, 127 - Os dirigentos das Unidades Escolares percebs
Tio T agao correspondente ao desempenho dn cargo comissionado ou
fungio gratificada.

Art. 128 - Por morte do mervidor, os dependentes fazem
Jus a uma pensic monmsal de valor correspondente ac da respectiva resy
ou proventos, a partir da datas do dbito.

Art, 129 - Por motivo de convicgio, filoséfica, religig
m ou polftica, nenhum servidor poders ser :rhn'lo de gul.w;t de
sous direitos nem sofrem altersgac ea sus atividade funcional.

Art, 130 - Fleom rescalvados pars todos om efeitos, o8
direitos doe atuais Diretores, Professores o Especialistas em Educa-
oo, l;:"!.l no Servigo Riblico Municipal, anfes da vigéncia da jre-
sente .

Art. 131 - 0 dim 15 de outubro serd consagrade Pro-
fessor do Magistério Piblice do Munic{pio de Macapd. -

Art. 132 - 0 guanti tativo dow oar pertencantes a0
Orupo Magistério sio os sstabelecidos na forma =.Id..

Art. 11} = A Tabela com Isonomim de Vencimentos para o
Flano de Carreira do Grupo Magietério, paess a vigorar de scordo com
os valores conetantes do anexo I da presente Lei,

Art. 134 - O 1 tos do anexo desta Lei
Complementar serao reajustados em JOX (trinta por cento), de mecorde
com o disposto na Lei n? 519/93-PMM, de 17 de junho de 1.993, com
efeitos financeiros a partir de 19 de junho de 1.99).

Art. 135 - Para os casos omiseos neota Lei, serio apli-
cades, no que couber, o dispositivoe da Conetituigio ds Repiblica,
da Estadual, da Led Q‘Bﬁmlomfﬂ.llh“ﬁhm Sarvido-
res do Munici{pio de Macajd.

Art. 136 -~ Eota Lei m‘ﬂpl-a“s no que couber,

por ato do Poder Exocutive, no prazo de 60 (seseenta
de sua publicagio.

diam, & partir

u Art, 137 - Eota Lei entra em vigor a partir de sua pu-
blicagio.

Art. 138 - Fioam revogades a Lei nt 275/B6-PMM, de 11
de dezembro de 1.966 e respectiva legislagdo complementar, bem como
ae demais dimposigfes em con 10, ® especialmente o mnexo II & Led
n® 519/93-PMM, de 17 de junho de 1.993.

SANTOS, 5AN em /5 de julho de 199).

PAPALEQ PAES
EFEITO MUNICIPAL IE MACAPK
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e PAPALEO PARS (
“¥ 70 MUNICIPAL IE MACARL
EOTATUT0 DO MAGISTERIO FUBLIOO DA Segio II - In Licengs para Tratamento da Pré-
FPREFEITURA MUNIOIPAL IN MACARL pria Sudde;
Segic I11 -« Da Licenga por Motive de Doenga =a
o = DisposigSes Preliminares Penscal da Panflia;
L0 II = Da Estrutura do Magistério Municipal Begio IV - In Licengs & Oestante, &  Adotante
CAR{TULO I = Disposigies Preliminares ¢ b Paternidade;
Begio I =~ Da Categoria Puncional, Clasee, Sul Segiio ¥ - In Iicenga pars Trato de Interssses
® classe o Nivel do Professor| Particulares;
Begio 1I -~ Im Categoria Puncicnal, Classe, Bub Begiio VI ~ Ia Licengs pars Acompanhar Clnjuge
claose o Nivel de Especialista ‘sm ou Companheire| _
Bducagiio. Segiio VII = I licenpa-Bepecial por Assiduidade;
CAFIIULO II - Da Competénoia Segiio VIII- DIn Licengs pars Servigo Militar)
TIWL0 III =~ Do Provimmto ¢ da Vacinoia Segio IX - Dn Licengs para o Desempenho de
CAPITULO I  « Do Provimento Mandato Claseietal
Segiio I ~ Disposigfes Gerais Segio X =~ In licenga pars Atividade Poli{tica.
Segiio II « Do Conourso CAPITULO IV = TDos Beneficios
Begio 111 - Nomeagio Segio I - Do Baldrio-Pem{lia
Beglio IV =~ In Promoglio Begiio II. - In Assistinoia
Begiic v« Da Bubetituigiio Segiio II1 - Do'Aux{lic-Puneral
Pegiio VI =~ Im Reintegragioc Segiio IV - Da Aposentaderia
Begiic VII = IDn Ascensio Seglio ¥ - Do Auxflio-Dosnga
Begio VIII- Reconduglio Segic VI = Do Aux{iio-Reclusio
Begiio I1X - In Remdaptagiio Segiio. VII = Do Aux{lio-Matalidade
Begiio X = Reversio CAPITULO V = Im Betabilidade
CAFITULO II =~ In Pomse CAPITULO VI = Ims Vantagens
CAFITULO ITI - In Brercfcie Seghio I = Inw Oratificagdes
CAPITUIO IV - Do Afastamento Segic II - Das Indenisagdes
CAPITULO V = Da Acumulagiio TITULO V = Do Regime Disoiplinar
CAPITULO VI ~ = Do Regime de Trabalho CAPLTULO I = Dom Deveres
CAPITUIO VII - Im Vacinoia CAPITULO II- = Das ProibigSes
TIWLO IV - Dos Direitos s Vantagens CAPITULO ITI = Dns Responsabdilidades ¢ das Penali-
CAPITULO T = Dom Direitos em Oeral dades,
CAPITULO II = Ime Périas o Recesso TITUL0 VI ‘= Im Claseificagic das Unidades de Ensino
CAPITULO III =~ Ime Licengas " TITULO VII - Do Enquadramento )
TITULO VIII =~ [Das DisposigGes Finais s Transitfrias

Begio I - Ins DisposigSes Geraisi

DECRETO N° 384/93 - PMM, de 08 de julho de 1993.

O Prefeito Municipal de Macapd,
usando das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Art.
222, Inciso 1, combinado com o Pardgrafo Unico do Art.

49, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto nos autos do
Processo Administrativo n® 12224/92-PMM, datado de

11 de novembro de 1992.
DECRETA:

Funcional de Agente de Administragio, Cédigo AT-031,

Classe A, Nivel 4, lotado na Secretaria Municipal de
Administragfio, pertencente a0 Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Macap4, os benefl-
cios constantes do Art. 49, Pardgrafo dnico, da Lei

Organica do Municfpio, 2/5 (dois quintos) da Represen-

COos.

Art. 1° - CONCEDER a0 servidor JAIR NAS-

CIMENTO DOS SANTOS, ocupante da Categoria

mqlodo(hmodel’rovimtomCumhslo.déQlE-
FE DA DIVISAO DE OPERAGOES, Cidigo
DAS.101.1, da Secretaria Municipal de Servigos Pabli-

Art. 2° - O beneficio de que trata este Decreto,

serd incorporado ao vencimento do servidor, a contar de
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Pég. 2

@acapé, de 10 a 15.07.93

11 de novembro de 1992, de acordo com os termos do
401, § 1°, da Lei Organica do Municfpio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacio, retroagindo seus efeitos a contar de 11
de novembro de 1992, revogadas as disposi¢bes em con-
trério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO BANHA, 08 de julho de 1993.
JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macapd
Publicado nesta Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, aos 08 dias do més de ji de 1993.

GUAIRACA CARVAO NUNES
Secretdrio Municipal de Administragio

DECRETO N° 385/93 - PMM, de 08 de julho de 1993.

O Prefeito Municipal de Macapd,
usando das atribuigbes legais, que Ihe séo conferidas pe-
lo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municfpio, de
20 de junho de 1992;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 50 do ci-
tado diploma legal, combinado com o Art. 20, da Lei n°®
479/92-PMM, de 15 de julho de 1992;

CONSIDERANDO ainda o Parecer da Procu-
radoria Geral do Municipio n® 094/93, de 26 de maio de
1993, e anuéncia do Excelentissimo Senhor Prefeito;

CONSIDERANDO finalmente, 0 que consta
no Processo Administrativo n® 3623/93-PMM, de 22 de
. abril de 1993,

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO VITALICIA &
Sr* EDNA MARIA DE SOUZA GOMES, esposa do
ex-servidor aposentado desta Prefeitura ANTONIO
SILVESTRE CORDEIRO GOMES, Auxiliar Técnico
®  em Administragio, Cédigo TEC-136, Classe A, Nivel 4,
falecido no dia 12 de abril de 1993.

Art. 2° - A Pensdo, de que trata o artigo ante-
rior, serd paga mensalmente a beneficidria, no valor cor-
respondente aos vencimentos do cargo de Auxiliar Téc-
nico em Administracdo, Codigo TEC-136, Classe A, Ni-
vel 4, acrescido de 3% (trés por cento) de Anuénios;
20% (vinte por cento), estabelecido no Decreto n°
384/92-PMM e 3/5 (trés quintos) da Representagdo do
Cargo de Provimento em Comissdo, de Representante
do Prefeito em Belém do Pard, Cédigo DAS.101.1, a
partir de 22 de abril de 1993.

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagfio, retroagindo seus efeilos tinanceiros aos
termos do Art. 2° do presente Decreto, revogadas as
disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO BANHA, 08 de julho de 1993.

JOAO BOSCO PAPALEO PAES
Prefeito Municipal de Macapé

Publicado nesta Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, aos 08 dias do més de julho de 1993.
GUAIRACA CARVAO NUNES
Secretdrio Municipal de Administragio
DECRETO N° 386/93 - PMM, de 08 de julho de 1993.

O Prefeito Municipal de Macapd,
usando das-atribuiches legais, que lhe sdo conferidas pe-
lo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municfpio;

CONSIDERANDO os termos e documen-
tagbes contidas no Processo Administrativo n°
1888/93-PMM, de 02 de margo de 1993;

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico
n® 111/93- 1* SUB/PROG/PMM, de 14 de junho de
1993, constante a folha 09 dos autos do Processo Admi-

nistrativo n° 1888/93.PMM, com anuéncia do Senhor
Prefeito, & folha 10; e

CONSIDERANDO ainda, o que dispde o Art.
123, § 1°, combinado com o Art. 127, Pardgrafo Unico,

inciso I, letra “b”, da Lei n°® 133/80-PMM;

DECRETA:

Art. 1° - APOSENTAR POR INVALIDEZ, o
servidor FRANCISCO PEREIRA DE MORAES, ma-
tricula n® 63013, ocupante da Categoria Funcional de
Artifice de Marcenaria e Carpintaria, C6digo AT.023,
Classe D, Nivel 13, lotado na Secretaria Municipal de
Administragfio, pertencente ao Quadro de Servidores
Estatutérios da Prefeitura Municipal de Macap4.

Art. 2° - O servidor, perceberd mensalmente
como proventos de sua aposentadoria, o valor corres-
pondente aos vencimentos do cargo de Artifice de Mar-
cenaria e Carpintaria, Classe D, Nfvel 13, acrescido de
13% (treze por cento) de anuénios. 9

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagiio, revogadas as disposiges em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO BANHA, 08 de julho de 1993.
JOAO BOSCO PAPALEO PAES.
Prefeito Municipal de Macap4
Publicado nesta Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, aos 08 dias do més de de 1993.

GUAIRACA CARVAO NUNES
Secretdrio Municipal de Administrago




