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DISPUE SOBRE A REFORMULAGAO DO SISTEMA IE
CLASSIFICAGKO IE CARGOS, FUNGUES, VENCI
MENTOS E DEMAIS VANTAGENS DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA E I
OUTRAS PROVIIENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL IE MACAPA,

Faco saber que a Cémara de Vereadores do Municipio de Macapd,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

-

CAPITULO I
DISPOSICUES PRELIMINARES

Art., 12 - Esta Lei estabelece as normas gerais sobre a refor

mulacao do sistema de cargos, fungOes, vencimentos e demais vantagens
dos servidores da Prefeitura Municipal de Macapd.

Art, 22 - Para efeito desta Lei entende?eez

I - NIVEL IE ATIVIDAIE: E o conjunto de Categorias Funcionais
delimitadas pelo nivel de escolaridade exigido para o exercicio das reg

pectivas atribuigoes.

II - GRUPO OCUPACIONAL: ¥ o conjunto de Categorias Puncionais

segundo a correlagao e afinidades entre ae atividades de cada uma, a

natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessdrio ao seu exerci
cio. ]

III - CATEGORIA FUNCIONAL: ¥ o conjunto de atividades  desdg
 brédveis em classes e niveis, identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho.

IV - CIASSE: E o conjunto de cargos da mesma categoria, de
iguais atribuigdes, responsabilidades e vencimentos ou saldrios,
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V - NIVEL: Identifica os graus de complexidade das atribuigdes

e responsabilidade, das classes, definindo as respectivas faixas salg

riais.

VI - CARGO: E o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabi
lidades cometidas ao servidor, criado por Lei, com denominagoes prd

pria e retribuigdo especifica paga pelo Erdrio Piblico Municipal.

CAPITULO II
DO QUADRO IE PESSOAL

SEQXO I
S CARGOS IE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Art., 32 - Os cargos integrantes do quadro de pessoal da Prefej
tura Municipal de Macapd, s@o classificados em Provimento Efetivo e

Provimento em Comissao.

§ 12 - Os cargos de Provimento Efetivo sdo os constitufdos pe

los Niveis de Atividades e Grupos Ocupacionais:
NIVEIS IE ATIVIDADE:

I - Auxiliar de Administragaéo Piblica
II - Auxiliar Técnico de Administragado Piblica
III - Técnico em Administragao Piblica
IV - Analista de Administrac@o Piblica

GRUPOS QCUPACIONAIS:

I - Servigos Gerais

II - Transporte Oficial

III - Artezanato

IV - Atividades Operacionais e Industriais

V - Atividades de Apoio Administrativo

VI - Atividades de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizac&o

&
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VII - Atividades de Fiscalizagao Urbana
VIII - Sadde Piblica

IX - Atividades de Nivel Médio

X - Atividades de Nivel Superior

XI - Magistério

§ 2¢ - O Grupo Ocupacional do Magistério € objeto de Lei Espe
cial, exceto os gquantitativos dos cargos, constantes no Art. 26 da pre

sente Lei.

§ 32 - Os cargos de Provimento em Comissdo, s8o constituidos ,

pelo Grupo de Direg@o e Assessoramento Superior.

Art. 4° - Conforme a atividade a ser desenvolvida, o nivel de
escolaridade necessdrio e a correlacac e afinidades das tarefas a serem

executadas, cada Nivel de Atividade e Grupo Ocupacional, compreenders :
NIVEL IE ATIVIDAIE:
I - Auxiliar de Administracfio Publica: Agrupa as Categorias

Funcionais que nao exigam a conclusao do curso de primeiro grau para

seu ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura.
IT - Auxiliar Técnico de Administracfo Publica: Agrupa as Cg

tegorias Funcionais que exigam a conclusao do curso de primeiro grau pa

ra o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura.

III - Técnico de Administracdo Pdblica: Agrupa as Categorias
que exigam a conclusao do curso de segundo grau para o ingresso no qua
dro de pessoal da Prefeitura.

IV - Analista de Administracdo Publica: Agrupa as Categorias
Funcionais que o nivel superior exigir, para seu ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura.

GRUPOS OCUPACIONAILS:

I - Servicos Gerais: Agrupa os cargos correspondentes as ati
vidades de limpeza, conservacgao, vigilancia e outros afins;

&
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IT - Iransporte Oficiel : Agrupa os cargos correspondentes as
atividades de Transporte Oficial de Passageiros e Cargas;

III - Artezanato: Agrupa os cargos correspondentes as atividg

des de artifice em suas vdrias modalidades e com profiss@o especifica;

IV - Atividades Operacionais e Industrisis: Agrupa os cargos

relacionados & operagao de méquinas pesadas, tornearia, fotografia e re
prografia;
V - Atividades de Apoio Administrativo: Agrupa os cargos relg

~cionados as atividades auxiliares no campo de administragﬁo geral;

VI - Atividades de TributacBo, Arrecadacéo e Figcalizacdo: A
grupa os cargos correspondentes as atividades de tributacgao, arrecada
cao, cadastro, langamento, controle e fiscalizaga@o de tributos e outras-

rendas municipais.

VII -_Atividades de Fiscalizacdo Urbana: Agrupa os cargos cor
respondentes as atividades de fiscalizagao, controle urbano, de obras '

particulares, posturas e transportes coletivos;

VIII - Sadde Publica: Agrupa os cargos correspondentes as ati
vidades de vigilancia sanitdria;

IX - Atividade de Nivel Médio: Agrupa os cargos corresponden
tes as atividades de nivel médio, técnico profissional, habilitagdo 1lg

gal ou de apoio as atividades de nivel superior;

X - Atividades de Nivel Superior: Agrupa os cargos correspon
.dentes as atividades cujo desempenho exigam diploma de conclusao de cur
so superior ou habilitagéo equivalente, voltados para o atingimento das
finalidades basicas do Municipio;

XI - Magigtério: Agrupa os cargos correspondentes as ativida
des administrativas, diddtica e pedagdgica;

XIT - Direcio e Assessoramento Superior: Agrupa os cargos cor
respondentes as atividades de diregao e assessoramento superior, cujo '

provimento é exercido pelo critério de confianca.

@
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SECAQ II
DA FUNCEO GRATIFICADA

Art., 52 - Integra o quadro de pessoal da Prefeitura, as fun
¢oes de Chefia e Assisténcia Intermedigria, compreendendo as atividades

de orientagao, coordenagéo e controle, em nivel intermedidrio da Adminig
tragao Municipal.

Pardgrafo Unico -As chefias de que trata este artigo s§ pode
rao ser providas por servidores pertencentes ao quadro de pessoal efeti

vo da Prefeitura de Macapd.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO IE CARGOS E FORMA IE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 62 - Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
da Prefeitura, sao os constantes do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - Cada Nivel de Atividade ou Grupo Ocupacional
é distribuido em Categorias Funcionais com as respectivas classes e ni

veis, observados os seguintes fatores:

I - Escolaridade

II - Importancia da atividade para o desempenho municipal;

ITIT - Complexidade e responsabilidade das atribuigOes exerci
das;

IV - Qualificacoes requeridas para o desempenho das atribui

goes;

Art. 72 - Os cargos de provimento em comissao sao os constan

tes do anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico -Os cargos de que trata este artigo sdo distri
buidos de acordo com as unidades administrativas que compoem a estruty
ra organizacional da Prefeitura, nos diversos niveis hierdrquicos, obser
vados os critérios de qualificacao e experiéncia necessdrios ao desenm

penho das tarefas atribuidas aos respectivos cargos.

G
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Art, 82 - O Grupo Chefia e Assisténcia Intermedidria do qua
dro de fungdes gratificadas € o constante do Anexo II desta Lei.

Pardgrafo Unico - As fungles gratificadas de que trata este
artigo sao distribuidas pelas chefias das Segoes e Encarregados de Sg
tores nos respectivos niveis.

Art, 92 - O ingresso no Quadro de Pessoal, a partir da vi
géncia desta Lei, far-se-d4 na classe inicial, mediante concurso publi

co, exceto nos casos em que a Lei determinar.

CAPTTULO IV
DO REGIME JURIDICO
Art. 10 - O regime juridico dos Servidores que compoem o '
quadro de pessoal da Prefeitura é o Estatutdrio, estabelecido pela Lei
n® 471/92-PMM, de 30 de abril de 1992,

CAPITULO ¥
IAS CARREIRAS

Art. 11 - A carreira do servidor publico municipal, dar-se-

a4 através dos institutos da progressao e ascensao funcional.

SECEQ UNICA

Art. 12 - A progressao funcional dar-se-a dentro da mesma cg
tegoria funcional, através de promogao de um nivel para outro ou de uma
classe para outra, mediante processo de avaliacgao.

Art. 13 - A ascensdo funcional, dar-se-d através de acesso
do servidor de uma categoria funcional para outra, dentro do mesmo ou
diferente nivel de atividade, sendo para tanto necessario, que o sServi
dor apresente toda documentagao referente ao curso concluido, que apds

as formalidades legais, serd decretada por ato do Executivo Municipal.

Art. 14 - Os critérios para o processamento dos institutos
da progressao e ascensao funcional, sao os estabelecidos no Decreto n®
141/90-PMM, de 15 de maio de 1990.
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CAPTTULO VI civisie pe emanive €™
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Art. 15 - Os vencimentos e as gratificagoes de representagao e
de fungéo dos servidores da Prefeitura, s&o os constantes do Anexo IV !

desta Lei.

Art. 16 - Além da remuneragao de que trata o artigo anterior ,
os servidores municipais farao jus as gratificagOes e indenizagOes cong

tantes do anexo V desta Lei.

Art. 17 - O servidor que for designado para o exercicio de car
go em comissdo, perceberd pelo maior vencimentos do novo cargo, ou do car

go efetivo, acrescido da representagéo correspondente e demais vantagens.

Art., 18 - O servidor que for designado para o exercicio de fun
cao gratificada, perceberd remuneragao do cargo efetivo, acrescido do va
lor correspondente & gratificagao da fungao.

Art. 19 - O servidor que contar tempo de servigo para aposenta
doria com provento integral, sera aposentado com proventos no valor coxr
respondente a remuneragao, do maior nivel da classe imediatamente supe
rior, ou com proventos no mesmo valor da remuneragao, acrescido de vinte
por cento, quando ocupante da Wltima classe da respectiva carreira.

Art. 20 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou pro
ventos, a partir da data do Jbito, na forma da Lei.

Art. 21 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na meg
ma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendido aos inativos quaisquer bg
neficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividg
de, inclusive quando decorrente da transformacao ou reclassificagao do
cargo ou fungédo em que se deu a aposentadoria, conforme dispde o pardgra
fo 42 do art. 40 da Constituicao da Repiblica.

Art. 22 - O reajuste de vencimentos, serao concedidos mediante
prévio estudo e em percentual compativel com a depreciagéio do poder agui
gitivo da moeda e com a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal,
com anuéncia do Poder Legislativo, e no limite estabelecido pelo artigo
38, Caput, do Ato das DisposigOes Constitucionais Transitdrias da Consti

&
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CAPITULO VII
D0 ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art, 23 - 0 enquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal
constante do anexo I desta Lei, dar-se-& segundo normas baixadas por ato
do Chefe do Poder Executivo, em Niveis de Atividades ou Grupos Ocupacig
nais, Categorias Funcionais, Classes e respectivos niveis.

Art. 24 - O critério para o posicionamento dos servidores nas
classes e respectivos niveis de vencimentos institufdos pela presente '
Lei, é o tempo de servigo piblico prestado ao Municipio de Macapd - Pre

feitura Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICUES FINAIS

Art, 25 - Os cargos e fungoes do quadro de pessoal da Prefeitu
ra com os seus respectivos quantitativos s@o os constantes do anexo I deg
ta Lei.

Art. 26 - Os quantitativos dos cargos pertencentes ao Grupo Mg
gistério passam a ser 120 (cento e vinte) na categoria de especialista em
Educagéo e 810 (oitocentos e dez) na categoria de Professor.

Art., 27 - Os cargos e fungoes de que trata esta Lei, serao defi
nidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que diz rTeg
peito & sua distribuig@o, por classes e por niveis das respectivas catego
rias funcionais, niveis de atividades e grupos ocupacionais, de acordo
com a lotagao fixada para cada unidade administrativa, observados os ecri
térios legais exigidos.

Art. 28 - A lotacdo do pessoal da Prefeitura serd revista anual
mente e suas modificagdes definidas por Decreto do Chefe do Poder Execy
tivo.

Art., 29 - O servidor no exercicio de Cargo em Comiss8o ou Fun
¢ao Gratificada ou que perceba Gratificacao de Representagéo de Gabinete
fica sujeito ao servigo em regime de tempo integral, de no minimo 40 (qua

renta) horas semanais.

é

B o
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Art. 30 - Epta Lei serd regulamentada no que couber, por Decrg
to do Chefe do Poder Executivo, dispondo entre outras normas sobre grati
ficagbes e critérios para provimento dos cargos em comiss@o, fungoes gra
tificadas, cargos efetivos, definig8o e atribuigoes dos cargos.

Art. 31 - A despesa decorrente da aplicagao desta Lei, correrd
& conta dos recursos orgamentdrios e extra-orgamentdrios do Municipio de
Macapd, suplementada se for necessdrio.

Art. 32 - A implantag@o da Reformulagéo do Sistema de Classifi
cagao de Cargos, Fungoes, Vencimentos e demais vantagens dos servidores
da Prefeitura, vigorard a contar de 12 de julho de 1992,

§ 12 - Os cargos vagos serao preenchidos, de acordo com a ne
cessidade da administragéo municipal, e de acordo com a& disponibilidade
financeira do erdrio piblico municipal.

§ 22 - 0Os efeitos financeiros da.presente Lei vigorar@o a con
tar de 12 de julho de 1992,

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor a contar de 12 de julho de
1992, revogando-se AS IEIS Nos: 227/85-PMM, de 02 de junho de 1985 e
294/87-PMM, de 25 de novembro de 1987.

PATACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em |& de julho de 1992.
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ANEXO I - A 1EI Ne 439/92 - P
NIVEL IE ATIVIDAIE GRUPO CLASSE | NIVEL g;mg

I - AUXILIAR IE ADM, PUBLICA AL-010

a) Agente de Vigilancia AL-011 A laid 300
b) Agente de Jardinagem AL-012 5a8 60
c) Servente AL-013 . 9 & 12 400
d) Continuo AL-014 o 30
e) Auxiliar de Art{fice AL-015 13al6 g
+) Auxiliar de Disciplina AL-016 D 80
g) Operador de Miquina Leva AL-017 100
IT - AUX, TECNICO DE AIM, PUBLICA AT-020

a) Motorista AT-021 120
b) Artifice de Construgao Civil AT-022 i 1a4 100
c) Artifice de Marcenaria e Carpintaria am_023 40
d) Artifice de Eletricidade AT-024 25
e) Artifice de Mecanica AT-025 60
f) Artifice de Vulcanizagéo AT-026 o 788 25
g) Operador de Miquinas Pesadas AT-027 60
) Torneiro Mecanico AT-028 20
i) Fotégrafo AT-029 ¢ 9 a 12 15
j) Operador de Reprografia AT-030 18
1) Agente de Administracdo AT-031 300
m) Datilégrafo AT-032 % Amah 50
n) Agente Fiscal AT-033 70
o) Agente Sanitarista AT-034 200
p) Atendente Hospitalar AT-035 100
q) Telefonista AT-036 10
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NIVEL IE ATIVIDAIE GRUPO  |CLASSE | NIVEL gzméﬁ

III - TECNICO IE ADMINISTRACAQ EQELICA TEC-130
a) Assistente de Manutengao TEC-131 15
b) Fiscal de Tributos TEC-132 60
¢) Fiscal de Postura TEC-133 A latd 60
") Fiscal de Obra TEC-134 70
e) Fiscal de Transporte Coletivo TEC-135 60
f) Aux. Téc. de Administragao TEC-136 200
g) Almoxarife TEC-137 30
h) Aux. Téc. Engenharia TEC-138 120
i) Arquivista TEC-139 B 5a8 20
j) Aux. Técnico Hospitalar TEC-140 70
1) Técnico em Contabilidade TEC-141 200
m) Técnico em Secretariado TEC-142 60
n) Técnico Agricola TEC-143 50
o) Técnico em Laboratdrio TEC-144 20

) Desenhista TEC-145 C 9 al2 30
q) Topdgrafo TEC-146 20
r) Digitador de Computador TEC-147 20
s) Programador de Computador TEC-148 20
t) Operador de Computador TEC-149 20
u) Técnico em Saneamento TEC-150 D 13 a l6 20
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NIVEL IE ATIVIDAIE GRUPO |CIASSE | NIVEL gz e

IV - ANALISTA IE ADM, PUBLICA AAP-140

a) Administrador AAP-141 A lai4 25
b) Arquiteto AAP-142 25
c) Assistente Social AAP-143 25
d) Advogado AAP-144 30
e) Bibliotecdrio AAP-145 15
f) Contador AAP-146 30
g) Economista AAP-147 B 5a8 20
h) Engenheiro Civil AAP-148 50
i) Engenheiro Mecanico AAP-149 15
j) Engenheiro Agronomo AAP-150 15
1) Engenheiro Florestal AAP-151 15
m) Enfermeiro AAP-152 20
n) Farmacéutico AAP-153 C 9 a l2 15
o) Médico AAP-154 10
p) Médico Veterindrio AAP-155 20
q) Odontdlogo AAP-156 20
r) Psicdlogo AAP-157 15
3) Socidlogo AAP-158 15
t) Técnico em Com. Social AAP-159 D 13 a 16 15
u) Engenheiro Sanitarista AAP-160 20
v) Analista de Sistema AAP-161 15
x) Nutricionista AAP-162 15
z) Engenheiro Elétrico AAP-163 15
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ANEXO IT - A leine 439 /o2 - P MM

GRUPO IE CARGOS IE PROVIMENTO EM COMISSKO-PMM-DAS-100

CATEGORIA cOpIco/ NIVEL Ne IE CARGOS
DIREGKO SUPERICR PMM - DAS - 101.1 109
DIREGAO SUPERIOR PMM - DAS - 101.2 40
DIREGAO SUPERICR PMM - DAS - 101.3 11
TOTAL-C.c!..-!.l.an.tbln....lol!.l.lltl.l.ll...l'l..l.ll 160
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GRUPO IE FUNQUES GRATIFICADAS - PMM - CAI - 200

CATEGORTIA cODIGO/NIVEL N° IE CARGOS
CHEFIA INTERMEDIARIA PMM - CAI - 201.1 22
CHEFIA INTERMEDIARTIA PMM - CAI - 201.2 15
CHEFIA INTERMEDIARIA PMM - CAI - 201.3 45
T O T A L . ® 8 8 888 LR ] L B B B B B B BN B BN BN BN B A ) L B B B B BN B B B LN § .82




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PROCURADORIA GERAL

ANEXO IV E A IEI Ne 439 /92-PMM
GRUPO IE CARGOS IE PROVIMENTO EM COMISSAO - FPMM - DAS - 100.

TENOMINAGAO VENCIMENTO % REPRESENTAGAO TOTATL

PMM - DAS - 101.1 1.269.579,00 60 761.747,40 2.031.326,40

PMM - DAS - 101.3 1.982,717,19 100 1.982.717,19 3.965.434, 38
GRUPO IE FUNGUES GRATIFICADAS - PMM - CAI - 200.

DENOMINAGZXO

T 0O T A L

PMM - CAI - 201.1

PMM - CAI - 201.2

PMM - CAI - 201.3

253.750,00

Civisde pE an -~
329.875,00 m;'.’,;:’_ :!!
428.834,50
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PROCURADORTIA GERAL

A LEI Ne 439 /92-PMM

TAZETA IE VENCINMENTOS

AUXILIAR IE A, P.

AUX, TEC, A, P.

TECNICO IE A, P.

ANALISTA DE A, P.

* willetoisal UgJulRanioGu

a_3 OAIDRUE 30 B8jSIAN

KRND

1 253.737,37 283.625,61 507.500,00 1.067.973,52
2 261.349,49 292.134, 37 522,725,00 1.,121.372,19
3 269.189,97 300.898, 40 538.406,75 1.177,440,79
4 277.265.66 309.925, 35 554.558,95 1.236.312,82
5 291,128,94 325,421,611 582.286,89 1.298.128,46
6 299.862,80 335.184,25 599.755,49 1.363.034,88
7 308.858, 68 345.239,77 617.748,15 1.431.186,62
8 318,124, 44 355.596,96 636.280,59 1.502.745,95
9 334.030,66 373.376,80 668,094, 61 1.577.883,24
10 344.051,57 384.578,10 688.137,44 1.656.777,40
11 354.373,11 396.115,44 708.781,56 1.739.616,27
12 365.004, 30 407.998,90 730.045,00 1.826.597,08
23 383.254,51 428.398,84 766.547,25 1.917.926,93
14 394.752,14 441.250,80 789.543, 66 2.013.823,27
15 406.594.70 454,488, 32 813.229,96 2.114.514,43
16 418.792,54 468.,122,96 837.626,85 2.220.240,15

&




EREFEITURA MUNICIPAL IE MACAPA
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VENCIMENTO QU SALARIO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAT

CATEGORIA FUNCIONAL

JORNADA IE TRABATHO

ESPECIALISTA PROFESSOR 50 HORAS 40 HORAS
CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
: ! 338.023,45 676.046,90
A 2 348.164,16 696. 328, 32
3 358, 609,09 717.218,18
4 369.367, 38 738.734,76
1 1 387.835,75 775.671,50
2 2 399.470,83 798.941, 66
A 3 “ 3 [411.454,98 | 822.909,96
4 4 423.798, 64 847.597,28
1 | 444.988,57 889.977,14
2 2 458.338,24 916.676,48
o 3 X 3 |472.088,40 |  944.176,80
4 4 486.251.07 972.502,14
i 1 510.563,64 | 1.021.127,28
2 2 525.880,56 | 1.051.761,12
C D
3 3 541.656,97 | 1.083.313,94
4 4 557.906,70 | 1.115.813,40
2 1 585.802,03 | 1.171.604,06
2 2 603.376,11 | 1.206.752,22
D 3 E 3 621.477,34 | 1.242,954,78
4 4 640.121,73 | 1.280.243,46

A, em |5 de julho de 1992,




PREFEITURA MUNICIPAL IE MACAPA

ANEXO V -

PROCURADORIA GERAL

civishe BOE lllllll-;”
_DOCUMENTACRAD

A IEI Ne439/92- PMM

TENOMINAGKO DAS GRATIFICA

GOES E INIENIZAGUES

IEFINIGKO

BASE IE CONCESSAO
E VALORES

I - GRATIFICAGKO ADICIO-
NAL POR TEMPO IE SER
VIGO

vantagem atribuida ao ser
vidor por ano de efetivo

exercicio.

1% (um por cento) do va
lor do vencimento do cap

go efetivo.

II - GRATIFICAGAO PEIA RE
PRESENTACAO IE GABINE
TE

vantegem atribuida aos ser
vidores integrantes da ca
tegoria funcional de Motg
rista Oficial que trabg
lam diretamente no  Gabi
nete e Residéncia do Pre
feito.

correspondente a 30% (
trinta por cento) do va
lor do vencimento base

percebido pelo Servidor.

III - GRATIFICAGAO PELA
PRESTAGAO IE SERVIGO
EXTRAORDINARIO

vantagem destinada a 1rg
tribuir o trabalho extrg
ordindrio exercido além

estabelecidas

a categoria funcional a

das horas

que pertencer o servidor.

horas efetivamente trabg

apro
até

lhadas, previamente
vadas pelo Prefeito,
52 (cinquenta e duas) hg
ras extras mensais, obser
vado a legislagao perti

nente.

V- GRATIFICAGAO POR TRABA
IHO COM RAIO X, OU SU
BSTANCIAS RADIOATIVAS.

indenizagao devida ao ser
vidor pelo trabalho com '
raio X, ou substancia rg

dicativa.

40% (quarenta por cento)
do valor do vencimento ou
saldrio percebido pelo
servidor, observada a 1lg
gislagao pertinente.

- GRATIFICAGAO IE NIVEL
SUPERI(R.

vantagem devida aos servi
dores do
de nivel
estimulo a

lizagao.

grupo atividade
superior, como

profissiong

correspondente a 20% (vinp
te por cento) da remunerg
¢ao do servidor.
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NOMINACAO DAS ggATIFECA-
S E S

I ZAG

IEFINIGXO

BASE IE CONCESSAO E
VALORES

VI - GRATIFICACAO IE COLETA vantagem devida aos ser

IE LIXO DOMICILIAR

vidores que trabalham dji
retamente na coleta de '
lixo domiciliar, exceto

aos fiscais.

correspondente a  30%
(trinta por cento) do
valor do vencimento per
cebido pelo Servidor.

VII - GRATIFICAGXO IE PROIU

TIVIDAIE,

ventagem atribuida aos
servidores do grupo de
atividade de tributagao,
arrecadacao e fiscalizg
¢ao urbana e Agente Sani
tarista, como decorrén

cia de sua acao fiscal.

correspondente ao per
centual de 10 a 40% do
vencimento do servidor
na forma estabelecida '

em regulamento.

VIII- GRATIFICAGAO IE PERI-

CULOSIDAIE

vantagem devida ao servi
dor que comprovadamente

desempenhando
atividade que exigam copn

estiver

tato permanente com ex
plosivos ou inflamdveis,
em condigboes de pericu
losidade ou tenham exer
cido em unidade, onde
se desenvolvem tais ati

vidades.

estabelecida na forma
da legislacgao

te,

pertinen

IX - ADICIONAL IE INSALUBRI

DATE

indenizacao devida ao
servidor que comprovadg
mente, estiver desem
penhando atividade com
agentes nocivos a saidde
acima dos limites de tg
lerancia fixados em 1rg

zao da natureza e

estabelecido na forma
da legislagao perti

nente.

rivisie 0E RRQUVIVO E Y
nncllll!mnﬂn 1mwmn .UM
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TENOMINAGAO DAS GRATIFICAGUES
E INIENIZAGUES

BASE IE CONCESSAO E
VALORES

IEFINICKO
da intensidade do agen
te e do tempo de expg

sigao aos seus efeitos.

X - ADICIONAL NOTURNO

indenizag@o devida ao
servidor integrante da
categoria funcional de
Agente de Vigilancia
que estiver trabalhando
no hordrio entre 22 hg
ras de um dia e 5 horas

do dia seguinte.

estabelecido na forma
da legislagao pertinep
te.

XI - AUXTLIO DIFERENGA IE CAI
XA,

vantagem atribuida a
servidor que desempenhe
atividade na Tesouraria,
de pagar ou receber moe
da corrente ou valores ,
gquando caucionado a titu
lo de compensa por dife

renga de caixa.

correspondente a 30%
(trinta por cento) do
valor percebido pelo

servidor.

X11 - AUXILD DOENGA PESSOAL

vantagem devida ao servi
dor que se encontrar g
fastado para tratamento

de saude hd mais de 5
(cinco) meses consecuti
vos, desde que comprova
do o afastamento pela
Junta Médica do Munici
pio, sendo essa vantagem
atribuida mensalmente ao

servidor.

correspondente a 50%
(cinquenta por cento)
do vencimento do sexr
vidor, a partir do 6¢
més, enquanto durar
o afastamento ou até
ceg

apo

a aposentadoria,
(4
sando-se apos a

sentadoria.

ivishe
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TENOMINAGAT DAS GRATIFL
CAQUES E INIENIZAGUES

IEFINIGXO

BASE IE CONCESSAO E
VALORES

XIII - AUXILIO FUNERAL

Indenizagéo devida & peg
soa da familia ou a falta
desta, a pessoa que, co@m
provadamente arcar com &as
despesas de funeral do sep
vidor ativo, inativo ou de

pendente do servidor.

correspondente & um  meés
do vencimento ou provento

do servidor.

XTIV~ DIARIAS

Indenizacao destinada a g
extrag
alimentg

¢ao e pousada, durante o

tender as despesas

ordindrias de

periodo de deslocamento g
ventual do servidor da reg

pectiva sede, em objeto de

fixadas de acordo com ato
do Poder Executivo Munici
pal.

XV - AJUDA IE CUSTO

servigo.

indeniza¢ao destinada ao
custeio das despesas com
viagem, mudanga e instalg

fixada em regulamento

¢ao do servidor, mandado ser

vir em outra sede, em  ter
mos de permanéencia definiti

va.

XVI - AUXTLIO FAMILIA
AO SERVIDOR ATL
VO OU INATIVO

auxilio ao funciondrio para
a subsisténcia e educagao
dos filhos sem economia prd
pria de qualquer condigéo ,
até 21 (vinte e um)

aos filhos estudantes

secundg

anos,
que
frequentam cursos

rios ou superior e que nao

exergam atividade lucrativa,

até a idade de 24 anos, o8

filhos invdlidos, a esposa

correspondente a 5% do sg

ldrio minimo vigente.
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