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Decreto n* 1 de 24 de Julho de 1964

Macap4, 11 de dezembro de 1987 — 6*-Feira

Governador do Territdrio
Dr. JORGE NOVA DA COSTA

Chefe de Gabinete do Governador
Sr. ELFREDO FELIX TAVORA CONSALVES

SECRETARIADO

Secretario de Administragao
Dr. NESTLERINO DOS SANTOS VALENTE

Procurador Geral do Territorio

JOSE DE ARIMATHEA VERNET CAVALCANTI
Secretario de Finangas

BERNARDO RODRIGUES DE SOUZA

Secretario de Planejamento ¢ Coordenagao
ALFREDQ AUGUSTO RAMALHO DE OLIVETIRA
Secretario de Promogdo Social

RONALDO PINHEIRD BORGES

Secretario de Obras e Servicos Publicos
RICARDO OTERO AMOEDO SENIOR

Auditor do Governo do Territério
JOSE VERTSSIMO TAVARES

Secretario de Educacio e Cultura
PAULO FERNANDO BATISTA GUERRA
Secretario de Agricultura

PAULO LEITE DE MENDONCA
Secretario de Seguranca Pablica
JOARO FERREIRA DOS SANTOS
Secretario de Sailde

JOSE BESERRA PEDROSA

MINISTERIO DO INTERIOR

Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N? 1476 de 03 de dezembro de 1987

0 Governador do Territorio Federal do Amapa,usando das
atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18,item II,
do Decreto-lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969 e tendo em
vista os termos do Oficio n? 0811/87-SESA,

RESOLVE:

Art. 19 - Desipnar JOSE- BESERRA PEDROSA, Secretario de
Saide do Governo deste Territorio, para viajar de Macapa ,
sede de suas atividades até a cidade de Brasilia-DF, a fim
de tratar de assuntos de interesse da Administracao Amapa-
ense, junto ao Ministério da Saldde, no periodo de 29 de no
vembro a 01 de dezembro do corrente ano. -

Art. 29 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Macapa-AP, em 03 de dezembro de 1987, 999 da Repiiblica
e 449 da Criacao do Territério Federal do Amapa.

JORGE NOVA DA COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR

Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N? 1477 de 03 de dezembro de 1987

0 Governador do Territério Federal do Amapa,usando das
atribuigoes que lhe sao conferidms pelo artigo 18,item II,
do Decreto-lei n? 411, de 08 de“janeiro de 1969 e tendo em
vista o que consta do Oficio n® 0811/87-SESA,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar ODENIR PEREIRA DE FARIA, para exer-
cer em substituigao, o cargo de Secretario de Saude do Go-
verno deste Territorio, durante o impedimento do respecti-
vo titular, no periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro

do corrente ano.
Art. 29 - Revogam-se as disposigcoes em contrario.

Macapa-AP, em 03 de dezembro de 1987, 999 da Republica
e 449 da Criagdo do Territdrio Federal do Amapa.

JORGE NOVA DA COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR

Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N? 1478 de 03 de dezembro de 1987

0 Governader do Territorio Federal do Amapa,usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18,item II,
do Decreto-lei n? 411, de 0B de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art, 19 - DESIGNAR BERNARDO RODRIGUES DE SOUSA, Secre-
tario de Financas do Coverno deste Territocio, para viajar
de Macapa, sede de suas atividades, até a cidade de GOI-
ANIA-GCO, a fim de participar de reunices preliminares e da
489 REUNIXO Dn CONSELHO DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, no
periodo de 06 a 10.12,87.

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Hacapi-&?,_em 03 de dezembro de 1987, 999 da Repiblica
e 449 da Criacdo do Territorio Federal do Amapa.

JORGE NOVA DA COSTA

PREFELITURA MUNICIPAL DE MACAPA
LEI Ne 293/87-PW,

Estabelece diretrizes bAsicas da gestdo municipal,

fixa
estratégia para implantagho da Reforma Administrativa, de-
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fine instrumentos de agdo, niveis hierarquicos dos orgaos
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Macapa e dd outras providéncias,

0 PREFELTO MUNICIPAL DE MACAPA,

Fago saber que a Camara de Vereadares do Municfpio de Ma-
capa, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

cAPTTULO I
DISPOSIGDES PRELIMINARES

Art, 19 - A presente Lei estabelece as diretrizes gerais
da adninistrag@o, fixa a estratégia para a Refarma Adminis
trativa, define instrumentos de agdo e nfveis hierarquicos
dos Orgaos da Estrutura Organizacional da Prefeitura Muni-
cipal de Macapa.

CAPITULO II
ADMINISTRAGAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

Art, 29 - A Adninistragdo Piblica da Prefeitura Munici -
pal de MGCBDE‘I, é exercida pelo Prefeito, eleito pelo wvoto
direto, nos termos da Constituigo Federal e demais legis-
lagoes pertinentes, auxiliado pelos Secretdrios e Assesso-
res Municipais,

§ 12 - O Prefeito sera substituldo em suas auséncias e/
ou impedimentos pelo Vice-Prefeito, na auséncia ef/ou impe-
dimento de ambos pelo Presidente da Camara de Vereadores do
Municfpio de Macapa,

§ 29 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, os Secreta-
rios, Assessores, Titulares dos demais é.rgEcs e servidores
que integram a administrag@c municipal, exercerao as atri-
buigoes de suas competéncias e responsabilidades, com ob-
servancia dos municfpios da Constituigao Federal, Leis, De
cretos, Regulamentos e demais disposigbes legais vigentes,

§ 39 - 0 Prefeito e os Secretérios poderdo delegar compe
téncia para a priatica deatosadministrativos, observados
os limites de suas atribuigoes,

cAPfTULD III
AEFORAMA ADMINISTRATIVA

Art, 32 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, promove-
ra reforma parcial na estrutura organizacional da Prefei -
tura, a fim de ajustd-la, as reais necessidades do Governo
Municipal.

§ 1¢ - Na nova estrutura organizacional, ha unidades ad-
ministrativas com as mesmas denominagoes e funcionamento da
estrutura anterior, outras, altaras;'das ou transformadas.

§ 292 - A Reforma Admninistrativa de gue trata esta Lei,
devera ser implantada para atender as necessidadesen in-
teresse do Servigo Piblico Municipal de acordo com a dis -
ponibilidade financeira do Erdrio Pdblico Municipal,

Art, 22 - O Poder Executivo Municipal, em adequagao as
normas e diretrizes da Legislagdo Federal e desta Lei, im-
plantara a Reforma Adninistrativa e adotara as seguintes
providéncias:

I - reformulagdo do Plano de Classificagao de Cargos e
Fungoes;
11 - reformulagdo do Plano de Remunerago;

II1 - reformulagdc do Estatuto do Servidor Plblico Muni-
cipal;

IV - mfnmula;:ﬁn do Regimento Interno,.

cAPfTULO IV
DIRETRIZES GERAIS E SEUS INSTRUMENTOS DE AGAO

Art, 5% - As atividades do Poder Executivo Municipal, se
rio exercidas através de:

I - Planejamento;

II - Organizagao;

IIT - Coordenagao;

IV - Controle;

V - Delegagdo de Competéncia;
VI - Desconcentragdo;

VII - Descentralizagao,

SEGAO I

PLANEJAMENTOD

Art, 6% - 0 Planejamento da administragao municipal com-
preende os seguintes instrumentos de agéo:

I - Plano Global de Governo;

II - Programas Plurianuais, Gerais e Setoriais;

II1 - Orgamento Programa Anual;

IV - Programa Financeiro de Desembolso,

Paragrafo Unico - Toda Atividade devera ajustar-se a pro
gramagac da Administrag@io Municipal a ao seu Orgamento Pro

grama e os compromissos financeiros s6 poderao ser assumi-
dos em consonancia com a programagdo de desembolso.

SECAD II
ORGANIZAGAD

Art, 79 - 0 funcionamento dos drgaos que compOem a estru
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‘tura organizacional da Prefeitura Municipal, serd exercido
em todos os nfveis hierarguicos, de forma que atinja os ob-
jetivos do Governo Municipal,

SEGAD IIT
COCRDENAGAD

Art, 8¢ - A coordenago sera exercida em todos os nfveis
hierarquicos da Adninistragdo Municipal permitindo a inte-
gragdo harmbnica de todos os Grgdos que compdem a estrutu-
ra organizacional, bem como o relacionamento & orientagéo
dos chefes com os subordinados.

SEGAD IV

CONTROLE

Art, 9¢ - A Adninistragiio Municipal exercera.o controle
de suas atividades em todos os nfveis e em todos os drgaocs
na execugio dos programas, projetos na aplicagdo racional
dos recursos, no desgmpenho e resultados da execugdo  das
atividades, a fim de garantir a observancia e o cumprimen-
to das normas e o zelo dos bens plblicos municipais,

SEGAD v
DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 10 - A Delegagio de CompetBncia serd exercido como
instrumento da descentralizagho administrativa, a fim de
assegurar celeridade e objetividade nas decistes e execu -
goes das atividades municipais,

SEGAD VI
DESCONCENTRAGAD

Art, 11 - A Desconcentragio serd exercida, com o objeti-
vo de permitir a celeridade e a dinamizagdo nas decigoes,
de modo que, os atos adninistrativos sejam solucionados na
propria unidade,

SEGAO VII

DESCENTRALIZAGAD

Art, 12 - A Descentralizagdo serd exercida para permitir
a transferéncia de direitos, poderes e obrigagtes para exe
cugiio de atividades administrativas da Prefeitura para ou-
tra entidade criada ou institufda pelo Municipio.

caPfTULO v
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 13 - A Estrutura Admninistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Macapd, compbem-se dos seguintes Orgaos:

I - Orgaocs de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Jur{dica
c) Auditoria Municipal
d) Corregedoria Municipal
e) Representagio Externa

II - Orgdos Auxiliares

a) Secretaria Municipal de Adninistragdo

b) Secretaria Municipal de Finangas

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanizagao e
Meio Ambiente

II1 - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

b) Secretaria Municipal de Educagdo

c) Secretaria Municipal de Salde

d) Secretaria Municipal de Servigos Piblicos
@) Secretaria Municipal de AcAo Comunitaria

IV - OBrgdos de Desconcentragéo Muricipal:
a) Agéncia Distrital de Santana

b) Agéncia Distrital de Porto Grande

c) Agéncia Distrital de Ferreira Gomes

d) Agéncia Distrital de Itaubal do Piririm
@) Agéncia Distrital de S8o Joaguim do Pacuf
f) Agéncia Distrital de Bailique

g) Agéncia Distrital de Serra do Navio

V - Orgdos de Descentralizag@o Adninistrativa:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagéo de
Macapé,

CAPLTULO VI
FINALIDADES DOS (RGADS

SEGAD I

GABINETE DO PREFELTOD

Art, 14 - O Gabinete do Prefeito, Org@op superior de as-
sessoramenta direto e imediato do Prefeito, tem por fina-
lidade assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em
sua representagao plblica e social, bem como coordenar e
controlar a execugdo das atividades de imprensa e relagbes
piblicas internas, externas e administratvas, em sua &rea
de competéncia,

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende os
seguintes Orgdos:

I - Divisdo de Apoio Administrativo

1.1 - Segéo de Expediente
1,2 - Segao de Documentagdo e Arquivo

II - Assessoria de Relagbes Piblicas

III - Assessoria de Imprensa

segRo 11

PROCURADORIA JURTDICA

Art, 15 - A Procuradoria Jur{dica, unidade administrati-
va de diregdo superior, subordinada diretamente ao Prefei-
to, tem por finalidade assessorar o Coverno Municipal e os
Brgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitu-
ra, bem como promover a defesa dos interesses do Munic{pio
nas esferas judicial e administrativa,

Paragrafo Unico - A Procursdoria Juridica compreende os
seguintes Orgaos:

I - 19 Sub-Procuradoria
II - 29 Sub-Procuradoria
III - Divisao de Apoio Administrativo

SEGAD ITI

AUDITORIA MUNICIPAL

Art, 16 - A Auditoria Municipal, Grgao de assessoramento
superior direto e imediato ao Prefeitg tem por finalidade asses
sorar o Chefe do Poder Executivo através de supervisio,co-
ordenagao e controle interno, no cumprimento das normas
nas adreas administrativas, financeira, contdbil, patrimo-
nial e de custo, junto as Secretarias e demais Grgacs da
Administragfo Municipal, de acordo com a legislagho perti-
nente, ;

Paragrafo Unico - A Auditoria Municipal se compoe de uma
s0 unidade administrativa, subordinada diretamente ao Pre=
feito.

SEGAD 1V

CORREGEDOARTA MUNICIPAL

Art. 17 - A Corregedoria Municipal, GPgo superior de as-
sessoramento direto e imediato ao Prefeito, tem por fina-
lidade assessorar o Prefeito nas medidas cautelares e pre-
ventivas, visando a garantia da eficiéncia e eficdcia da
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asgao governamental, bem como, apurar as possiveis irregu -
laridades no servigo pliblico municipal através de investi-
gagio sumaria, sindicAncias inquéritos administrativos.

Paragrafo Unico - A Corregedaria Municipal se compte de
uma 86 unidade administrativa, subordinada diretamente ao
Prefeito,.

SEGAD Vv
REPRESENTAGOES EXTERNAS

Art, 16 - As Aepresentagbes Externas, tem por finalidade
assessorar @ representar o Prefeito na cidade onde estiver
sediada, acompanhar & tramitagSo de planos, programas e
projetos de interesse do Municipio junto aos drgaocs ofici-
als, acompanhar e prestar assisténcia aos visitantes e de-
mais autoridades que desejam ranter intercambio com a ad-
ministragio municipal, executar o processo para aquisigéo
de materiais e servigos junto aos setores comercials e in-
dustriais na cidade sede da RepresentagSo bem como, promo-
ver o recebimentoc e despacho de cargas, wolumes e malotes
de interesse da administragio municipal,

§ 12 - 0 Municfpio de Macapd terd representagtes exter -
nas nas cidades de Belém-Pa e Bras{lia-DF,

§ 29 - Cada Representagio Externa compde-se de uma sduni
dade adninistrativa, subordinada diretamente ao Prefeito,

SEGAD VI
SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAD

Art, 19 - A Secretaria Municipal de Administragio, unida
de adninistrativa de diregio superior, subordinada direta-
mente aoc Prefeito, tem por finalidade gerenciar as ativi -
dades dos sistemas de administragdo patrimonial, material,
pessoal e servigos gerais, cabendo-lhe a orientag8o norma-
tiva, a supervisdo técnica e o controle dos resultados das
atividades desenvolvidas, sem prejufzo da drea de competén
cia e subordinagio das demais unidades administrativas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administra -
g80 compreende os seguintes drgaos:
I - Departamento de Pessoal

1.1 - Divisao de Aecrutamento, Selegao e Aprefeigoamen -
to.

1.2 - Divisdo de Cadastro Funcional
1.2.1 - Sega@o de Encargos Sociais

1.3 - Divisdo de Controle de Pagamento

II -~ Departamento de Servigos Gerais
2.1 - Divisdo de Apoio Administrativo
2.2 - Divisdo de Comunicagio

2.2,1 - Begao de Arguivo Geral
2.2,2 - Segho de Vigilancia
2,2.3 - Segao de Zeladoria

III - Departamento de Material e Patrimonio
3.1,- Divisdo de Material
3.2 - Divisdo de Patrimdnio e Conservag@o

SEGAD VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art, 20 - A Secretaria Municipal de Finangas, unidade ug
ministrativa de diregao superior, subordinada diretamente
ac Prefeito, tem por finalidade implantar e executar a po-
1{tica tributdria, fiscal, orgamentdris, financeira e con-
tdbil do Municfpio, criando mecanismos e instrumentais ne-
cessarios a execugdo de projetos e programas das ativida -
des fins das demais Secretaria,

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas com
preende os seguintes Orgaos:

I - Departamento de Tributagdo e Arrecadsgao

1.1 - Bivis3o de Aeceits

1.2 - Divisdo de Imposto Sobre Servigos

1,3 - Divisdo de Divida Ativa

1.4 - Divisio de Fiscalizagic Tributdria

II - Departamento de Contabilidade
2.1.- Divisdo de Andlise Contdbil
2.2 - Divis3o de Processamento Contabil

III - Departamento de Administragiio Orgamentaria e Fi -
nanceiro

3.1 - Divisdo de Controle Orgamentdrio e Financeiro
3.2 - Diyisdo de Convénios

IV - Departamento de Tomada de Contas
4,1.- Divisdo de Andlise e Revisdo
4,2 - Divisao de Registro e Controle

SEGAD VILI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, UF‘B»‘\NIZAG“U E MEID
AMBIENTE
Art, 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Urba -
nizagdo e Meio Ambiente, unidade administrativa de direg@o
superior, subordinada diretamente ao Prefeito, tem por fi-
ralidade o planejamento, organizagao, coordenagdo e acom-
panhamento do Plano Global do Governo e da polftica demeio
ambiente a nfvel municipal, com fungBio permanents de apoio
ao desenvolvimento integrado do Municfpio, cabendo-lhe, em
articulagao com as demais Secretarias:

+ I - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos globais e
setoriais para o planejamento das agtes do Governo Munici-
pal;

I1 - formular, conforme as diretrizes do Prefeito, pla-
nos programas e projetos em articulagdo com as demais uni-
dades adninistrativas, visando o desenvolvimento urbano do
Municipio;

III - estabelecer a politica orgamentiria, o acompanha -
mento @ o controle da programagao financeira de desembolso
com a participagéo da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Promover estudos destinados a atualizagho da legis-
lagdo municipal referente ao desenvolvimento urbano, em
consondncia cem a Procuradoria Juridica;

V - estabelecer pol{ticas e diretrizes para a preserva -
gao do Melo Ambiente, em consonancia com os Orgaocs Fede-
rais encarregados do assunto;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento
e Urbanizag@o compreende os seguintes drgdos:

I - Divisdo de Apoio Administrativo;

II - Departamento de Planejamento e Coordenagao Geral;

2.1 - Divisdo de Planejamento;

2.2 - Divisdo de Andlise, Acompanhamento e Avaliagdo.

III - Departamento de Desenvolvimento Urbano

3.1 - Divisdo de Estudos e Levantamentos Topograficos;
3.2 - Divisao de Sistema Viario;
3.3 - Divisdo de Controle Urbano;
3.3.1 - Segao de Fiscalizagdo e controle Urban{stico.

3.4 - Divisao de Fiscalizagao de Obras Particulares:

IV - Departamento Municipal de Transporte Urbano
4.1.- Divisao de Transporte Urbano
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4,2 - Divisdo de Controle Operacional e Fiscalizagao
4,2,1 - SegAo de Fiscalizaglo e Cadastro de Vefculos,

V - Departamento de Cadastro Técnico

5.1 - Divisdo de Vistoria e Demarcagio de Terrenos
5,2 - Divisdo de Levantamento Cadastral

5.2.1 - Seg8o de Fegistro Cadastral

5.2.2 - Segho de Controle ImobiliArio

VI - Departamento de Meio Ambiente

SEGAD IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAD

Art, 22 - A Secretaria Municipal de Obras e Viagao, uni-
dade administrativa de diregdo superior, subordinada dire-
tamente ao Prefeito, tem por finalidade gerenciar o desen-
volvimento das atividades referentes a obras e viagdo do
Municipio, através de uma polftica adequada de planejamen-
to e sxacu;’én de planos, programas e projetos de arquite -
tura e engenharia, em articulagio com as demais Secretari-
as, em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal,

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cbras e Via-
gao, compreende os seguintes Grgaos:

I - Divisdo de Apoio Administrativo
II - Departamento de Obras Piblicas

2,1.- Divisdo de Obras

2,1.1 - Segéo de Dbras e Servigos
2.1.2 - Segéo de Fiscalizag@o

2.2 - Divisdo de Planejamento, projetos e Custos
2,3 - Divisdo de Construglo e Manuteng@o de Vias Urbanas
2.4 - Divisdo de Saneamento

III - Departamento de Produg@o Industrial
3.1 - Divisdo de Usina de Asfalto

3.2 - Divisdo de Manutengio

3.3 - Divisdo de Artefatos de Cimento

IV -~ Departamento Municipal de Estradas de Aodagem
4.). - Divisdo de Implantag@o e Construgio de Rodovias

4,1.1 - Segao de Terraplenagem

4.1.2 - Segdo de Controle e Manutengdo de Equipamentos,

4,2 - Divisdo de Estudos e Projetos

4,2.1 - Segdo de Topografia

4.2.2 - SegAo de Planejamento e Projetos

4,3 - Divisao de Oficina e Garagem

4.3.1 - Segao de Mecanica Leve

4.3.2 - Segao de Mecanica Pesada

4,3,3 - Segao de Lubrificagio e Manutengao de Equipamen-
tos.,

4,3.4 - Segdo de Lanternagem, soldagem e pintura

SEGAD X
SECAETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA

Art, 23 - A Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura ,
unidade adninistrativa de diregdo superior, diretamente su
bordinada ao Prefeito, tem por finalidade implantar a pol{i-

' tice educacional e cultural do Municfpio de Macapd, plane-
jando e coordenando a execugao das atividades educacionais
e culturais, a nivel de pré-escolar, 19 grau e supletive ,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanizagho, orgdos Federais e do Governo do Territério,

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educago e

Cultura compreende os seguintes drgaos:

I - Divisdo de Apoio Administrativo
II - Divisdo Setorial de Planejamento
III - Departamento de Ensino e Adninistragio Escolar

3.1 - Divisdo de Ensino de 19 Grau
3.1.1 - Segdo de Ensino de 12 a B! Série
3.1.2 - Segdo de Ensino Pré-Escolar

3.2 - Unidades Escolares

3.3 - Divisio de Apoio Técnico Pedagdgico

3.3.1 - Segao de Supervisdo Escolar
3,3.2 - Beglo de Orientag@o Educacional
3.3.3 - Segdo de Curriculos e Programas

3.4 - Divisdo de Ensino Supletivo
3,5 - Divisfo de Recursos Humanos

IV - Departamento de Agao Complementar

4.1 - Divisdo de Assisténcia ac Educando

4.1.1 - Seglo de Recursos Didaticos

4,1,2 - Segao de Merenda Escolar

4.,1.3 - Segio de Atendimento Médico-Odontoldgico.
V - Departamento de Cultura, Esporte e Lazer
5,1.- Divisdo de Agdo Cultural

5.1.1 - Segdo de Biblioteca

5.2 - Divisao de Esporte e Lazer

5.2.1 - Segdo de Recreagdo

SEGAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 24 - A Secretaria Municipal de Salde, unidade admi-
nistrativa de diregdo superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, tem por finalidade promover a implantagio da po-
1{tica de Salde Piblica do Municipio, através de uma aglo
conjunta com a Secretaria Municipal de Planejamento e Ur-
banizagdo, Grgacs Federais e do Governo do Territdrio, me-
diante estudos e pesquisas dos problemas de satide da po-
pulagdo, cujos subs{dios permitirdo a elaboragéo de planos
programas e projetos destinados a prevenir e combater os
problemas de salde no Municipio, bem como, proceder a wi-
giléncia e fiscalizag@o sanitaria, visando propiciar o bem
estar social da comunidade, de acordo com a legislago per
tinente,

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salde compre
ende os seguintes orgaos:

I - Departamento de Administragio Hospitalar

1.1 - Divisdo de Servigo Médico de Emergéncia

1.2 - Divisdo Médica Hospitalar

1.2.1 - Segio de Farmicia
1.2.2 - Segdo de Laboratdrio

1,3 - Divisdo de Enfermagem
1.4 - Divisao de Apoio Adninistrativo
1.4,1 - Segéo de Manutengdo e Limpeza

II - Divisao Setorial de Planejamento

III - Departamento de Salde

3.1.- Divisdo de Agdo Basica de Salide

3,2 - Divisdo de Salide Comunitdria

3,3 - Divisdo de Vigilincia Sanitdria e Controle de Zo-
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3.3.1 - Seg@o de Fiscalizagdo Sanitiria
3.3.2 - Segao de Controle de Zoonoses

SEGAD XII

SECAETAAIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Art, 25 - A Secretaria Municipal de Servigos plblicos -
unidade adninistrativa de diregdo superior, subordinada di
retamente ao Prefeito, tem por finalidade gerenciar o de-
senvolvimento das atividades referentes ao servigos de lim-
peza piblica, admninistragao dos servigos de abastecimento,
alimentar, cemitérios, manutencao e :unserx‘uut;.én de pragas,
Jjardins, pargues, haorto e arborizagdo da cidade, apreenséo
de animais, administragdo e concessao dos boxes do mercado
feiras livres e demais bens imdveis municipais, através de
uma polftica adequada de planejamento e éxecugdo de planos,
programas e projetos, em consonancia com as diretrizes do
Governo Municipal.

Paragrafo Unico = A Secretaria ‘Mur:icipal de Servigos Pl-
blicos, compreende os seguintes orgaos:

I - Divisio de Apoio Adninistrativo

11 - Departamento de Limpeza Plblica

2.1 - Divisan de Limpeza e Conservagac de Vias

2.1.1 - Segao Mecanizada
2,1,2 - Segao de Limpeza Manual

2.2 - Divisao de Lixo Domiciliar
2,2.1 - Segac de Coleta e Transporte
2,2,2 - Segdo de Lixeira Plblica

IIT - Departamento de Servigos Piblicos

3.1 - Divisdo de Consevagdo de Parques e Jardins
3.1.1 - Segao de Parque Florestal

3.1.2 - Segdo de Horto Municipal

3.1.3 - Segao de Arbaorizagdo

3.2 - Divisio de Matadouro Municipal

3.3 - Divisfo de Manutengdo de Equipamentos Urbanos
3.3.1 - Segdo de Mercados e Feiras

3.3.2 - Segdo de Cemitérios
3.3.3 - Segao de Apreensao de Animais
3.3.4 - Segéio de Estddio Municipal

SEGAQ XITI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD COMUNITARIA

Art. 26 - A Secretaria Municipal de AgSo Comunitdria, u-
nidade adninistrativa de diregao superior, subardinada di-
retamente ao Prefeito, tem por finalidade implantar a po-
. 1ftica de promogdo social e agio comunitéris, planejando, orga
nizandg coordenandg supervisionando e controlandoasativida
des social, desportiva e desenvolvimento comunitario do Muni-
cipio, atraiés deintegragiio e articulagio permanente com os
diferentes drgios de representagdio da populagio e outras
instituigbes plblicas ou particulares.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agdo Comuni-
taria compreende os seguintes Orgdos:
I - Divisao de Apoio Administrativo

1.1 - Segao de Transporte e Manutengdo

I1 - Divisao Setarial de Planejamento

III - Departamento de Promogdo Social e Agdo Comunitéria
3.1 - DivisAo de Agao Social

3.2 - Divisdo de Desenvolvimento Comunitdrio

3.3 - Divisio' de Esporte e Lazer
SEGRO XTIV
AGENCIA DISTRITAL DE SANTANA

Pég. 6
= |

Art, 27 - A Agéncia Distrital de Santana, unidade admi -
nistrativa desconcentrada de diregdo superior, subordinada
diretamente ao Prefeito, tem por finalidade de representar
a administragdo municipal no ambito do Distrito de Santana
programando, coordenando e fazendo executar todas as dire-
trizes e politicas do Municipio, emanadas do Poder Execu -
tivo, em articulagio com as Secretarias Municipais,

Pardgrafo Unico - A Agéncia Distrital de Santana compre-
ende os seguintes Argaos:

I - Departamento de Adninistragfo e Finangas

1,1 - Divisao de Adninistragéo

de Pessoal

de Protocolo, Documentagdo e Arguivo,
de Servigos Gerais

de AgAo Comunitaria

1.1.1 - Segao
1,1.2 - Segdo
1.1.3 - Segdo
1.1.4 - Segdo

1,2 - Divisao de Finangas

de Fiscalizagao e Cadastro Fiscal
da Dfvida Ativa
de Movimentagdo de Recursos

1.2.1 - Segdo
1.2.2 - Segao
1.2,3 - Segao

II - Departamento de Obras e Servigos Plblicos
2.1 - Divisdo de Obras

2.1.1 - Segao de Fiscalizagdo e Obras

2.1.2 - Segéo de Construgdo e Transporte

2.1.3 - Segao de Projeto e Planejamento

2,1.4 - Segao de Terras, Cadastro e Controle Urbano

2.2 - Divisdo de Servigos Plblicos

2.2.1 - Seglo de Manutengdo de Equipamentos Urbanos,

2.2.2 - Begéo de Limpeza Piblica e Arborizagao

2.2.3 - Segdo de Vigiléncia Sanitdria e Apreensdo de ani
mais,

SEGAD XV

AGENCIA DISTRITAL DE PORTO GRANDE

Art, 28 - A Agéncia Distrital de Porto Grande, unidade
adninistrativa de direg@o superior, subordinada diretamen-
te eao Prefeito, tem por finalidade representar a adminis -
tragdo municipal no &mbito do Distrito de Porto Grande,pro
gramando, coordenando e fazendo executer todas as diretri-
zes @ politicas do Municipio, emanadas do Poder Executivao,
em articulagio com as demais Secretarias,

Paragrafo Unico — A Agéncia Distrital de Porto Grande se
sompde de uma s6 unidade Administrativa compreendenco a Se
de do Destrito,

SEGAO xvI
AGENCIA DISTRITAL DE FERPEIRA GOMES

Art, 29 - A Agéncia Distrital de Ferreira Gomes, unidade
adninistrativa de direg@o superior, subordinada diretamen-
te ao Prefeito, tem por finalidade representar a adminis -
tragio municipal no ambito do Distrito de Ferreira Gomes ,
programando, coordenando & fazendo executar todas as dire-
trizes e polfticas do Municipio, emanadas doPoder Executi-
vo, em articulagio com as demais Secretarias,

Pardgrafo Unico - A Agéncia Distrital de Ferreira Gomes
se compbe de uma sO unidade adninistrativa compreendendo a
Sede do Distrito,

SEGAD XvII
AGENCIA DISTRITAL DE ITAUBAL DO PIRIRIM

Art. 30 - A Agéncia Distrital de Itaubal do Piririm uni-
dade administrativa de diregdc superior; subordinada dire-
tamente ao Prefeito, tem por finalidade representar a ad-
ministragio municipal no @mbito do Distrito de Itaubal do
Piririm, programando, toordenando e fazendo executar todas
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.as diretrizes e pnl_{ticas do Municipio, emanadas do Poder
Executivo, em articulagio com as demais Secretarias,

Paragrafo Unico - A Agéncia Distrital de Itaubal do Pi-
ririm, se compbe de uma s6 unidade adnirmistrativa compreen
dendo a Sede do Distrito,

SEGAD XVIII
ACENCIA DISTRITAL DE SAD JOAGUIM DO PAcUT

Art, 31 - A Agéncia Distrital de S3o Joaguim do Pacul
unidade administrativa de diregao superior, subardineda di
retamente ao Prefeito, tem por finalidade representar aad-
ministragao municipal no ambito do Distrito de Sac Joaquim
do Pal:u:f, programando, coordenando e fazendo executar to-
das as diretrizes e polfticas do Munic{pin, emanada do Po-
der Executivo, em articulagdo com as demais Secretarias,

Pa:;égz‘af‘n Unieco - A ﬁgﬁncia Distrital de Sao Joagquim do
Pacul, se comp@e de uma s& unidade administrativa compreen
dendo a Sede do Distrito, *

3

Art. 32 - A Agéncia Distrital de Bailigue, unidade admi-
nistrativa de diregéo superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, tem por finalidade representar a administracéo
municipal no &mbito do Distrito de Bailigue, programando ,
coordenando e fazendo executar todas as diretrizes e pnl:f—
tica do Municipio, emanada do Poder Executivo, em articu -
lagdo com as demais Secretarias,

SEGAD XIX
AGENCTA DISTRITAL DO BAILIGUE

Pardgrafo Onico — A Agéncia Distrital do Bailique, se
compbe de uma S0 unidade administrativa compreendendo aSe-
de do Distrito,

SEGAD XX
AGENCIA DISTRITAL DE SERRA DO NAVID

Art, 33 - A Agéncia Distrital de Serra do Navio, unidade
adninistrativa de diregio superior, subordinada diretamen—
te ao Prefeito, tem por finalidade de representar a admi -
nistragdo municipal no Ambito do Distrito de Serra do Na-
vio, programando, coordenando e fazendo executar todas as
diretrizes e polftica do Municfpio, emanada do Poder Exe-
cutivo, em articulagdo com as demals Secretarias.

Pardgrafo nico - A Agéncia Distrital de Serra do Navio,

se compbe de uma s unidade administrativa compreendendo a
Sede do Distrito,

SEGAD XXI

EMPAESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAQ DE
MACAPA

Art, 34 - A Empresa Municipal de Desenvalvimento e Urba-
nizagdo de Macapa - EMDESUR, unidade descentralizada da ad-
ministragao Municipal, & empresa plblica com personalidade
jurfidica pripria criada pela Lei Munisipal n? 132, de 23
de dezembro de 1980, tem por finalidade a valorizagao do
espago fisico da Munic{piu, pelﬂ ncupac;au ordenada e desen
volvimento urban{stico dos nicleos populacionais e das suas
areas de servigos e atividades econdmicas.

Pardgrafo Unico — A Empresa Municipal de Desenvolvimento
e Urbanizagao de Macapa — EMDESUR, & vinculada ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e reger-se-a por legislagdo es-
pecifica e estatuto préprio,

CAPTTULO VIT
SUPERVISAD E SUBORDINAGAD

Art, 35 - As unidades adninistratiuas que compbem a es-
trutura organizacional da Prefeitura, estac sujeitas a su-
pervisao e subordinagdo direta dos respectivos titulares

L]
sem prejulzo da coordenagdo geral dos Secretdrios,

axcetod

aps Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito.
|
Pardgrafo Unico - A Supervisiio dos titulares das unida -
des administrativas, serd exercida através da orientacdo ,
coordenagao, fiscalizagéo e controle das atividades e dos
bens pertencentes aos Org@os que lhe sfo subordinados,

cAPL TULD VIII
REGIMENTO INTERNO

Art, 36 - As competéncias das unidades adninistrativas da
Prefeitura e as atribuigbes especificas dos respectives ti
tulares, constar@o no Regimento Interno, aprovado por De-
creto do Prefeito,

CAPTTULD IX
CARGDS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art, 37 - Os cargos de provimento efetivo, cargos comis—
sionados e fungbes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Macapd, constarfio na Lel do Plano de Classificagdo de Car-
gos e Saldrios,

Art, 38 - Os cargos comissionados serao providos de 1i-
ure escolha e nomeagac do Prefeito, devendo seus titulares
serem de inteira confianga do Chefe do Executivo Municipal

Art, 29 - Somente serfio designados para o exercicio de
fungao gratificada, servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Macapa.

CAPTTULD X
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 40 - A implantagao da Reforma Adninistrativa de que
trata a presente Lei, sera efetivada através de atos nor-
mativos do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art, 41 - 0 Prefeito poderd instituir, de acordo com as
necessidades, comissbes de carater eventual, com a finali-
dade de assessara-1o nas decisbes de @mbito interno da ad-
ministragia,

Art, 42 - Fica o Prefeito autorizado a abrir crédito es-
pecial para atender as despesas decorrentes da implantagao
da presente Lei,

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da abertura de
crédito especial de que trata este artigo correré@o a conta
dos recursos orgamentdrios e estraorgamentdrios do Muni -
cipio,

Art, 43 - Esta Lei entra em vigor a contar de 12 de No
vembro de 1987, rewogadag as disposiges em contrario,

PALACIO 31 DE MARGO, em 25 de novembro de 1987

Prefeito Municipal de Macapa

SECRETARIA DE AGRICULTURA
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO AGROPECUARIA

EDITAL DE VENDA DE ANIMAIS

VISTO: APROVO:
PAULO LEITE DE MENDONGA JORGE NOVA DA COSTA
Secretario de Agricultura Governador

Dando prosseguimento ao programa de Revenda de animais,
a titulo de fomento, com o objetivo de melhorar o padrao
zootécnico do rebanho do Territério. O Governo do T. F. A.,
através da Secretaria de Agricultura/CODEASA, comum.ca aos
interessados, que no dia 12 de dezembro do ano de 1987, co
locara a venda no Parque de Exposigoes "TANCREDO NEVES", na
Cidade de Amapa, 28 bovinos e 52 bubalinos'oriundos das Fa
zendas Modelo do Aporema e Tucunare, mediante as sesv.untqs
condigoes:
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3 - As Cartas-Propostas devidamente preenchidas e assi
nadas serdo recebidas até as 12:00 horas (HBV) do dia 127
12/87 no local de revenda;

4 - 0s trabalhos de revenda de animais de que trata o
presente Edital, terdo inicio as 13:00 horas (HBV) - tendo

como local o Parque de Exposigcoes "TANCREDO NEVES", na Ci-
dade de Amapa.

5 - Fica estabelecido que:

5.1 = 100% dos Lotes, serao destinados de preferéncia
a pequenos produtores;

6 - Os animais estardao a disposigdo dos interessados

para os fins que se fizerem necessdrio a partir do dia 11/
12/87, no local de- revenda;

7 - Sera considerada nula a Carta-Proposta que nao for
apresentada com clareza, sem entrelinhas e rasuras;

8 - O proponente que apresentar Carta-Proposta
mais de um Lote, sera desclassificada;

para

9 - Havendo mais de um candidato interessado pelo Lote,
sera realizado sorteio entre os interessados no Lote;

10- Nao concorrera ao sorteio, o candidato ou seu legi
timo procurador que nao estiver presente no momento da aber
tura das Cartas;

11- Caso sobrem animais, os candidatos que concorreram
em outros Lotes e nao foram contem@lados,poderaohabxlxtar—
se a novo sorteio;

12- A Comissdo Organizadora, emitira os atestados sani
tirios referentes a Aftosa e Brucelose, no momento da recep
¢ao dos animais pelo adquirente;

13- A forma de pagamento dos animais pelo proponente se
dara junto a CODEASA NAS SEGUINTES CONDICOES:

a - 0 pagamento podera ser efetuado a vista ou parcela
do; =

b - No pagamento parcelado o vaior total a ser pago pe
lo adquirente sera dividido em quatro (4) parcelas iguais;

¢ - A primeira parcela podera ser paga até dia 4 (qua-
tro) de janeiro/88 e as demais prestagoes, no primeiro dia
util dos meses de fevereiro, marco e abril/88;

d - As parcelas pagas apos os prazos estabelecidos aci
ma, serdo cobradas um acréscimo de 0,52 (meio por cento)
por dia de atrazo sobre o valor da parcela comprometida;

OBSERVACOES GERAIS:

- - .

1 - As pessoas em débito anteriores junto a CODEASA néo!
poderao participar da revenda dos animais;

2 - No rebanho apresentadn para revenda existem animais

com idade acima de nove (9) anos, mas que estdo aptos a re
produgao.

3 - 0s produtores deverao retirar os animais adquiri -
dos no maximo até 48 horas apos o encerramento dos traba -
lhos, podendo o transporte ser efetuado pela SEAG sendo as
despesas com conbustiveis a conta dos adquirentes;

4 - Nio serd permitida a revenda de Lotes adquiridos a
terceiros ficando os infratores impossibilitados de parti-
cipagao de novos eventos da Secretaria de Agricultura;

5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao or
ganizadora.

Macapa-AP, 03 de dezembro de 1987.
ANTONIO JULIO DELGADO MONTENEGRO

Médico- Veterinario
Diretor do CPA/SEAG
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. 1 - 0Os animais serao vendidos através de Carta-Propos- SECRETARIA DE AGRICULTURA
} i BETERE G SO0, P8 NS DEPARTAMENTO DE PRODUCAO AGROPECUARTA |
A
y 2 - As Cartas-Propostas estardao a disposigdes dos inte ACKO |
ressados, a partir de 11/12/87, até as 11:00 horas (HBV)do LAUDO DE AVALI
g;aA;:f!?}B? no local da venda e na Agéncia Agropecudria VISTO: APROVO:
2 £ PAULO LEITE DE MENDONCA JORGE NOVA DA COSTA
Secretario de Agricultura Governador

Laudo de Avaliacao elaborado pelos Técnicos: PAULO RO-
BERTO DE LIMA MEIRELLES-Zootecnista e JOSE RAIMUNDO PINTO
GEMAQUE-Médico Veterindrio, conforme Portaria (P) n® 634/
87 referente a bovinos e bubalinos pertencentes ao Governo
do Territdrio Federal do Amapd, destinados a venda a peque
nos Pecuaristas.

Bovinos para Reprodugao

NOMERO | NUMERO DATA VALOR
DO DO SEXO0 RACA DO
LOTE ANTMAL NASCIMENTO cz$

01 L-3700 F NELORE PC  20/07/78

295 M NELORE 22/06/85 24,000,00
287 F NELORE 05/03/85
F-4902 F NELORE PC  20/05/78

02 282 F NELORE 08/02/85 25,000,00
0-266 M NELORE 10/09/84
AL-2226 F NELORE PC  30/07/74

03 B- 175 F NELORE 02/09/82 25.000,00
283 M NELORE 10/02/85
G- 225 F NELORE 28/09/83

04 L-3591 F NELORE PC 05/08/78 25.000,00
289 M NELORE 15/03/85
L-3594 F NELORE PC  28/09/78

05 264 F NELORE 10/09/84 24,000,00
294 M NELORE 15/06/85
C- 204 F NELORE 29/04/83

06 299 F NELORE 08/09/85 23.000,00
296 M NELORE 15/08/85

07 311 M NELORE 23/05/86 12.000,00
278 F NELORE 10/01/85

08 273 M NELORE 25/10/84 10.000,00

09 1015 M NELORE 09/01/81 12.000,00
c- 212 M GUZERA 10/07/83

10 308 /3 F GUZERA 29/11/73 28.000,00
190 F GUZERA 20/10/81
1" 298 M GUZERA 20/08/85

109 F GUZERA PO 31/01/81 30.000,00
407 F GUZERA PO  13/01/82

BUBALINOS PARA REPRODUCAO

111 F MESTIGA 10/11/77

12 297 F MURRAH 16/10/86 30.000,00
272 M MESTICA 16/04/85
05 F MURRAH 05/03/81

13 104 F MURRAH 05/01/82 32.000,00
245 M MESTICA 04/10/84
103 F MURRAH 05/01/82

14 74 F MURRAH 06/11/81 30.000,00
286 M MESTICA 24/03/86
28 F MURRAH 21/07/81

15 138 F MESTICA 30/01/80 30.000,00
268 M MESTICA 17/12/84
1" F MURRAH 10/12/81

16 15 F MURRAH 08/09/81 37.000,00
161 F MESTICA 23/04/81
12 F MURRAH 04/08/81

17 85 F MESTICA 27/10/81 40.000,00
0116 F MURRAH 05/11/81

o
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27 F  MURRAH 15/11/81 32 394 F  MESTICA 08/01/86
18 79 F MESTICA 08/09/81 38.000,00 395 F MESTICA p9f03f86 35.,000,00
0092 F MURRAH LA 02/05/81 398 F MESTICA 06/12/85
95 F MURRAH 10/01/82
19 106 M MURRAH 03/10/83 35.000,00 -
77 F MURRAH 18/10/81 Macapi-AP, 03 de dezembro de 1987
115 F MURRAH 01/03/82 PAULO ROBERTO DE LIMA MEIRELLES
20 0031, F  MURRAH LA  04/03/81 32.000,00 Siobamiiata
159 M MURRAH 02/12/83
8 MURRAH 5/03/82 JOSE RAIMUNDO PINTO LMIJE
21 » 4 B 25.000,00 Médico Veterindrio
N M MURRAH 01/07/83

Macapa-AP, 25 de Novembro de 1.987.

PAULO ROBERTO DE LIMA MEIRELLES
Zootecnista
CRMV. 14 - N9 0029/2

JOSE RAIMUNDO PINTO GEMAQUE
Médico Veterinario
CRMV 14 - NQ 0483

SECRETARIA DE AGRICULTURA
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO AGROPECUARIA

LAUDO DE AVALIACAO

Laudo de Avaliacao elaborado pelos Técnicos: PAULO RO-
BERTO DE LIMA MEIRELLES - Zootecnista, JOSE RAIMUNDO PINTO
GEMAQUE - Médico Veterindrio e PAULO JOSE FREIRE MACHADO -
Médico Veterinario, conforme Portaria (P) n?® 724/87 - SEAG
referente a bubalinos que foram adquiridos através do Con-
trato 009/86-SEAG/CODEASA para revenda a pequenos pecuaris
tas.

Bubalinos para Reprodugdo

NOMERO _ NUMERO DATA VALOR
DO DO  SEXO | RAGA | DO
LOTE | ANIMAL | NASCIMENTO |  c2$

22 361 F  MESTICA 01/04/86

362 F  MESTICA 05/03/86 24.000,00
23 363 F  MESTICA 08/05/86

364 F  MESTICA 10/12/85 24,000,00
24 365 F  MESTICA 04/03/86

166 F  MESTIGA 06/05/86 24,000,00
25 367 F  MESTICA 09/03/86

368 F  MESTICA 10/03/86 24.000,00
26 369 F  MESTIGA 12/02/86

370 F  MESTICA 05/02/86 24.000,00
27 381 F  MESTICA 11/10/85

382 F  MESTICA 15/11/85 24.,000,00
28 384 F  MESTICA 05/11/85

385 F  MESTIGA 03/10/85 24.000,00
29 386 F  MESTICA 06/09/85

388 F  MESTICA 04/11/85 24,000,00
30 190 F  MESTICA 08/11/85

391 F  MESTICA 07/10/85 24.000,00
3 392 F  MESTICA 02/10/85

393 F  MESTIGA 03/01/86 24.000,00

PAULO JOSE FREIRE MACHADO
Médico Veterinirio

SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIA®
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9 003/87-SEPS, CE-
LEBRADO ENTRE O GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E A
FIRMA UBIRATAN S. RIBEIRO, PARA OS FINS NELE DECLARADOS,

0 Governo do Territdrio Federal do Amapa, através da Se
cretaria de Promogdo Social, neste ato representado pelo
seu titular, Senhor RONALDO PINHEIRO BORGES, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE e a Firma UBIRATAN S. RI
BEIRO, com sede na Cidade de Macapd, sito a Av. Feliciano
Coelho, 259, Bairro do Trem, inscrita no CGC/MF sob o n?
05.126.214/0001-22, neste ato representada pelo seu titu -
lar, Senhor UBIRATAN DA SILVA RIBEIRO, brasileiro, casado,
mecdnico, CIC n? 030.329,723-87, CI n? 006.238/SSP-AP, da-
qui em diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
de comum acordo, celebrar o presente Termo Aditivo ao Con-
trato n? 003/87-SEPS, mediante as Cldusulas e condicoes se
guintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - Pelo presente Termo Aditivo, fica
acrescentada ao Contrato original a Cldusula Décima Segun-
da - DO REAJUSTAMENTO, com a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTAMENTO: Os precos
unitdirios contratuais ou parte do valor global contratual,
propostos e aceitos nas Clausulas préprias do Instrumento
principal, serao reajustados de acordo com o disposto no
Decreto n? 94.042, de 18 de fevereiro de 1987, alterado pe
lo Decreto n? 94.233, de 15 de abril de 1987, normatizados
pelo Decreto n? 0008, de 09 de julho de 1987, do Excelen -
tissimo Sr. Governador do Territorio Federal do Amapi, pro
cedendo-se ao reajuste dos servigos, segundo indices seto-
riais correspondentes a coluna 2 - Disponibilidade Interna
(Indice Geral de Precos), fornecidos mensalmente pela Re-
vista Conjuntura Economica da Fundagdo Getilio Vargas. As
revisoes dos pre¢os unitdrios contratuais ou parte do va-
lor global contratual serao calculados segundo a fdrmula
seguinte:

R = Ii - IoxV
1o

Onde:

R = E o valor do reajustamento;

Io = E o indice de pregcos verificados no més de outu-
bro de 1986 ou no més da proposta que deu origem
ao Contrato;

Ii = E o indice do més a ser reajustado;

V =E o valor do servigo a ser reajustado (preco Uni
tario ou parte do valor global).

Correcao Monetdaria:

Os reajustes extemporaneos em seu cumprimento serao a-
tualizados através da Corregao Monetdria, somente permiti-
dos até o limite da variagdo da OTN' (Dbrigacio do Tesouro
Nacional), calculada segundo a formula abaixo:

Ra = Rc x OTNa
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Onde:

Rc = E o valor do reajustamento em OTN;

OTNm = £ o valor da OTN "pré-rata-tempore' correspon -
dente ao més da emissdo da fatura;

OTNa = E o valor da OTN correspondente ao més da liqui
dagdo da divida.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecerao inalteradas as demais
Clausulas e condigoes do Instrumento Principal,

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente
Termo Aditivo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, pa
ra o mesmo fim de direito, na presenca de 02 (duas) teste-
munhas abaixo assinadas.

Macapa (AP) , de de 1987,

RONA.LDO PINHEIRO BORGES
Secretario de Promogdo Social

UBIRATAN DA SILVA RIBEIRO
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: Ilegiveis

EXTRATO DE CARTA CONTRATO

ESPECIE: Carta Contrato firmada entre a DE/IBDF/AP e a
firma Gondim & Gondim Ltda.

OBJETO: Prestacao de Servicos Médicos de Pediatria Clini
ca e de Patologia Clinica. -

MODALIDADE DA LICITACAO: Tomada de Preco n9 001/87, Pro
cesso n? 000504 /87-DE/IBDF/AP. B

CREDITO ORCAMENTARIO: Coordenacaoc e Manutencgdo dos Servi
cos Administrativos-Elemento de Despesa 3.1.3.2. - Outros
Servigos e Encargos.

NOTA DE EMPENHO: N9 B7NE00424

VALOR DA CARTA CONTRATO (ESTIMATIVO): Cz$ 240,000,00 (Du
zentos e Quarenta Mil Cruzados).

PRAZO DE VIGENCIA: A partir da data de sua publicacgdo até
31.12.87

ASSINAM: Pela DE/IBDF/AP - Nazir de Melo Salman
Pela Gondim & Gondim Ltda. - José Carlos Esteves
Gondim

Macapa/AP, 04 de dezembro de 1987.

CARTORIO DO REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do Registro Civil de Casamento de Perreira
Gomes, Municipio e Comarca de Macapa, T.F. do Amapa, Repii-
blica Federativa do Brasil, faz saber qle pretendem se ca-

sar: ANTONIO CARLOS cuxmﬁzs MARECO e LILIA DA SILVA DOS
ANJOS,

Ele é filho de Antonio de Souza Maréco e Leonor Honte1
O Guimaraes.

Ela é filha de Simao dos Anjos e Maria de [ourdes Pau-
lino da Silva.

Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de ca
sar um com o outro, acuse-o na forma da Lei.
Ferreira Gomes, 03 de dezembro de 1987

ROSA DOS SANTOS MARECO
Tabelia

PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do Registro Civil do Distrito de Porto Gran-
de Comarca de Macapa, Territdrio Federal do Amapd, Republi
ca Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se casar:
JACOMO AUGUSTO DE JESUS NEVES e ROSILEIDE MARQUES BATISTA.

Ele é filho de Juaréz de Assis Neves e Antonia de Je-
sus Neves,

Ela € filha de José Vilhena Batista e Rosnilda Marques
Batista.

Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de ca
sar um com outro, acuse-o na forma da lei,

Porto Grande, 12 de novembro de 1987

MARIA ASSUNGCAO COSTA DE OLIVEIRA
Oficial do Registro Civil

PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do Registro Civil do Distrito de Porto Gran-
de Comarca de Macapa, Territério Federal do Amapd, Republi
ca Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se casar:
JALDE OIAMPI COUTINHO VASCONCELOS e LUCIA MARIA GOMES CAR-
NEIRO.

Ele é filho de Everaldo da Silva Vasconcelos e Maria

Neuza Coutinho Vasconcelos.

Ela é filha de Raimundo dos Santos Carneiro e Raimunda
Gomes Carvalho.

Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de ca
car um com outro, acuse-o na forma da lei.

Porto Grande, 12 de novembro de 1987,

MARIA ASSUNCAO COSTA DE OLIVEIRA
Oficial do Registro Civil

CARTORIO JUCK
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do cartdrio civil desta cidade de Macapa-TFA-
Repiblica Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se
casar: MIGUEL ADI RODRIGUES BITENCOURT com MARCTA DE NAZA-
RE MORAES DA LUZ.

Ele é filho de Miguel Rodrigues Bitencourt e de
Rodrigues Bitencourt,

Ana

Ela é filha de Torquato Macedo da Luz e de Maria de
Nazaré Moraes da Luz.

Quem souber de qualquer impedimento legal que os iniba
de casar um com o outro, acuse-os na forma da lei.

Macapa, 03 de dezembro de 1987

DIRCE SENA DE ALMEIDA
Tabelia
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ASSOCIACAO DE VETERANDS DO BAIRRO DO LAGUINHO
Fundada em 03.05.1987

ESTATUTO

capiTuLO I

DA ASSOCTACAD, SUA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 12 - A Associagao de Veteranos do Bairro doLaguinho,é uma
Entidade Civil de carater Social e Desportivo, destinade a estreitar aos la-
gos de uniao solidariedade entre seus associados. Fundada em 03 de maio de
1987, de duragao ilimitada tendo sua sede em Macapé, BAIRRO JULIAO RAMOS , Ter
ritorio Federal do Amapa, foro Juridico na Comarca de Macapé, com personali-
dade .distinta de seus associados organizada de acordo com as leis do pais,
tem numero ilimitado de socios sem distingao e sexo, credo politico e parti-
dario.

cAaPiTULO 1T

DOS OBJETIVOS

Art. 22 - Sao objetivos da Associagao de Veteranos do Bairro
do Laguinho.

a) Promover a uniao e o congressamento de todos os
socios e seus respectivos familiares, pela integragio voluntaria e partici-
pativas destes;

b) Promover o bem—estar e o lazer para os seus Asso
ciados, pela promogio e incentivo é_atividades sociais, recreativas e des-
portivas em geral;

c) Estimular a colaboragao reciproca, a amizade e
o convivio em familia, entre seus Associados;

cAPITULO III

DA ASSOCIACAD E A EXECUCAD DCS SEUS OBJETIVOS

Art. 32 - Para alcangar os objetivos sao metas da AVEBL:

a) Organizar e promover atividades desportivas, tor
neios com participagao de associagoes congeneres e realizar outras  promo-
goes gque concorram para a formacao engrandecimento do associado e da asso-
ciagao;

b) Organizar e manter equipes préprias em qualquer
modalidade esportiva;

c) Desenvolver relagoes de intercambio com associa
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gaes, entidades sociais, filantrépicas e esportivas para o desenvolvimento

de suas atividades;

d) Divulgar a todos os sécios, e publicamente,os pro
gramas sociais e esportivos assim como todas as atividades em geral da Asso-
ciagao;

e) Distribuir convites para autoridades e pessoas pa
ra participarem, como convidados, de eventos e solenidades promovidas pela

associagao.
CAPITULO IV
DOS PODERES DA ASSOCIACAO DE VETERANOS
DO BAIRRO DO ILAGUTNHO
Art. 42 - Sao'02 (dois) os poderes da AVEBL:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria.
CAPITULO V
DOS SOCIOS
Art. 52 - Distribuem os socios da AVEBL nos seguintes categori
as:

a) Fundadores;
b) Atletas;
c) Contribuintes.

§ 12 - Sao socios fundadores os que tomarem parte na reuniao
realizada no dia 03 de maio de 1987;

§ 22 - Sao socios atletas os que representam a associagao em
competigaes oficiais ou nao e que contribuam com suas mensalidades estipula-
das pela Diretoria;

§ 32 - Os socios atletas serao escolhidos pela Diretoria e po-
derao participar de eventos esportivos da qual a Associagio tomar parte, se
Jja nas suas dependﬁncias ou em outras pragas de esportes, sendo estes de nu-
meros ilimitados;

§ 42 - Sao socios contribuintes todos aqueles que aceitos pe
la Diretoria, venham contribuir com suas mensalidades em vigor.

Art. 62 - Sao condigoes para admissao no Quadro Social o candi
dato a sicio;

a) O que estabelece o § 52 deste Estatuto;

b) Nao tenha concorrido por qualquer meio para des-
prestigiar a Associagio;

c) Tenha residencia fixa em Macapé ou venha prestfgi
ando a Associagao com sua presenga nas promogaes e eventos realizados pela
mesma durante 03 (trés) meses comprovados pela Diretoria;
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d) Pagar joia e mensalidade na forma deste Estatuto.

Art. 72 - Subordinar-se-a a admissao dos socios a apresentagao
da proposta devidamente preenchida e endossada por um Associado que este ja

em dias com suas obrigagaes, com a devida aprovagao da Diretoria.

Art. 82 - Para ser readmitido no Quadro de Socios da Associg
gao:

a) Pagar uma jéia estipulada pela Diretoria;
b) Pagar os valores de indenizagio de danos que cau-
sou a Associagao.

cAPiTULO VI

DAS CONTRIBUICOES

Art. 92 - Contribuigao mensal sera discutida e aprovada em
Assembléia Geral a realizar-se semestralmente;

CcAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art.102 - Sao direitos dos sécios, quando quites com Associagio
em pleno gozo de seus direitos:

a) Frequentar as dependancias sociais e desportivas
da Associagao;

b) Reclamar perante os dirigentes ou a poderes com-
petentes a fiel exeCugao do Estatuto e diSposigao complementares;

c) Obter informagoes sobre a vida da Associagao ex-
ceto quando colocado e deliberado pelos poderes, que o assynto sejasigiloso;

d) Requerer com um minimo de 1/3 de seus sécios, em
pleno gozo de seus direitos, conwocagao do poder ou poderes da Associagao;

e) Requerer seus desligamento do Quadro Social, des-
de que nao se encontre em débito com a Associagao em nem em curso emqualquer
das penalidades previstas neste Estatuto;

f) Comparecer a Assembléia Geral com direito a pala-
vra, votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, respeitadas as restrin-
gSes contidas neste Estatuto;

g) Participar de todas as atividades sociais e espor
tivas promovidas pela Associagﬁo acompanhados de seus dependentes, salvo
quando a Diretoria determinar.

cAPfTULO VIII quivo €
g AW y
tmsli_c‘}a cepisreTme -
T
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Art.112 - Sao deveres dos Socios ou Associados:

a) Conhecer perfeitamente o Estatuto social, procu-
rando inteirar-se das resolugoes e decisoes administrativas;
b) Pagar as contribuigoes devidas;

c) Satisfazer integralmente todos os compromissos
que assumir com a Associagso;-
d) Respeitar as determinacoes da Assembleia Geral e
da Diretoria;
) e) Interessar-se pelo desenvolvimento esportivo e pe
lo prestigio da Associagao;
. f) Exercer com zelo a responsabilidade, os encargos
ou comissoes que aceitar para os quais for eleito;
g) Preservar pelo patrimanio da Associagao;
h) Representar junto ao poder ou poderes da Associa-
gio contra fatos irregulares;
i) Acatar e respeitar os demais sécios, especialmen-—
te os que estiverem no exercicio de cargo ou desempenho de qualquer Fungio;
J) Aceitar o julgamento e as penalidades consequen-
tes que lhe forem impostas, em virtude de prejuizos materiais e morais a As
sociagao causado por si ou pessoas de sua responsabilidade ou seus cunvida:
dos.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art.122 - Os Associados que infringirem quaisquer das disposi-
95e5 previstas por este Estatuto, serao passiveis das penas seguintes:

a) Advertencia verbal ou formal conforme o caso;
b) Suspensao a critério da Diretoria;
c) Eliminagao.

§ 12 - Esta sujeito a pena de suspensio o Associado que:

a) Promover discordia entre os Socios;

b) Atentar contra a disciplina social;

c) Incidir  em inflagao jé punida com advertencia veh
bal ou escrita;

d) Desrespeitar qualquer representante dos poderes
da Associagao ou socios investidos nessa atribuigoes e no exercicio de seus
deveres;

§ 22 - E passivel de pena de eliminagao o associado que:

a) Praticar atos que a Diretoria julgue incompative-
is com o decoro pﬁblico;

b) Nao pagar durante 03 (tres) meses consecutivos as
mensalidades ou contribuigaes;

¢) Rescindir em inflagao ja punida em suspensao;

d) Agredir fisicamente por qualquer meio o0s socios ou
membros da Diretoria, em qualquer atividade ou dependéncias da Associagao;

e) No exercicio do mandato ou como membro de qualquer
6rg§o administrativo, praticar irregularidades de natureza grave em qualquer
época que tal fato seja verificado e devidamente comprovado;

Art. 132 - As penas previstas no Artigo 122, §12 deste Estatu-
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to, serao aplicadas pela Diretoria da Associagio, em sua primeira reuniao Or
dinaria com direito de recurso a mesma Diretoria, no prazo de 15 (quinze) di

as;
Art. 142 - As penas previstas no Art. 122, §29,senao aplicadas

por decisao da Diretoria, sujeito a aprovagao da Assembleia Geral,em sua pri
meira Reuniao Ordinaria podendo o punido recorrer da decisao;

Art. 152 — Somente a Assembléia Geral tem competéncia para jul
gar os casos de eliminagao;

Art. 162 - As decisoes sobre comissoes contarao obrigatoriamen
te das Atas de Reunioes dos poderes competentes.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 172 - Patrimonio Social compaem-se de todos os bens e ha-
veres da Associagao;

Art. 182 - Constitui-se fontes da Associagao:

a) Contribuigao dos Associados;

b) Donativos recebidos;

c) Dos produtos de organizagoes desportivas e recrea
tivas e sociais, promovidas pela Associagao.

PARAGRAFO UNICO

O patrimonio da Associagao ficara sob a guarda da Diretoria,
que apresentara contas trimestralmente a Assembleia Geral, que as aprovarao
ou nao.

CAPITULO XI
DO MOVIMENTO FINANCEIRO

Art. 192 - Constitui-se receita quaisquer quantia recebida pe
la Diretoria ou suas vezes fizer, que sejam mensalidades, donativos ou ven-
das quaisquer produto;

Art. 202 - Constitui-se despesas de quaisquer quantia despensi
da por autorizagao da Diretoria, como sejam compra de materiais, obrigagaes
e de modo geral todo material necessario para o desenvolvimento e promogio
da Associagao;

CAPITULO XII
DA ASSEMBLETA GERAL E ELEIGOES

-

Art, 21¢ - Assembleia Geral, orgao soberano da Associagao, e
composta de socios fundadores, contribuintes e atletas em pleno gozo de seus
direitos;
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§ 12 - As Assembleias serao Ordinarias e Extraordinarias;

§ 22 - As sessoes Ordinarias sao convocadas para fins exclusi-
vos de:

a) Eleger o Presidente e Vice-Presidente daDiretoria
de 02 (dois) em 02 (dois anos;

b) Deliberar sobre o Relatorio trimestral da Direto-
ria;

§ 32 - As sessoes Extraordinarias sao convocadas para quais-
quer outros fins e realizar-se-ao em qualquer epoca;

Art. 2292 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo
Presidente da Associagao, dentro do prazo previsto de 15 (quinze) dias,atra
ves de avisos que serao afixados em local preveamente determinados;

Art. 232 - As sessoes Extraordinirias da Assembleia Geral,sao
convocadas:

a) Pelo Presidente da Associagio;
b) Por solicitagao escrita pelo menos 1/3 dos Soci-
os em pleno gozo de seus direitos, dirigidos ao Presidente da Associagao;

Art. 242 - Nas Reunioes de Assembléia Geral serao presididas
pelo Presidente da Associaqao. exceto aquelas que se julgar impedidas;

§ 12 - Na hipétese do Presidente estar impedido, a Assembleéia
sera dirigida pelo seu substituto legal;

CAPITULO XIII
DA DIRETORIA

Art. 252 - Sao membros da Diretoria, orgao administrativo da
Associagao, os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 12 Secretario;

d) 29 Secretario;

e) 12 Tesoureiro;

f) 22 Tesoureiro;

g) Diretor *de Esporte;
h) Diretor Social.

PARAGRAFO UNICO

Apenas o Presidente e Vice-Presidente serao eleitos pela Assem
bléia Geral, os demais membros serao nomeado§ de livre escolha do Presidente
eleito;

Art. 262 - Compete a Diretoria da Associagao, administra-la ze

lando pelo seu patrimonio e reputagao, estimulando desenvolvimento seu pro-
gresso, cumprindo e fazendo cumprir a lei e o seuw Estatuto, Regimento Inter-
no e as decisoes dos orgaos dirigentes, especialmente:
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a) Admintir socios;

b) Movimentar o patrimonio social que contrair obri-
gagoes, respeitadas as atribuigoes da Assembléia Geral;

c¢) Reunir-se Ordinariamente, mensalmente e Extraordi
nariamente sempre que convocada pelo Presidente ou por maioria de seus mem—
bros;

d) Interpretar e resolver as missoes deste Estatuto,
nas materias de sua competancia.

Art. 272 - A Diretoria da Associagao de Veteranos do Bairro do
Laguinho, sera exercida por socios em pleno gozo de seus direitos, de capaci
dade compativel com o cargo.

Art. 282 - O mandato de cada Diretoria sera de 02 (dois) anos,
sendo permitido a reeleigao.

Art. 292 - A renuncia do Presidente e do Vice-Presidente,simul
taneamente somente sera aceitq em Assembléia Geral, convocada para esse fim,
na qual devera ser, disvutida a prestagao de contas, a ser apresentada na re-
ferida Assembléia, elegendo-se nessa ocasiao 0s novos membros para concluir
o mandato dos renunciantes.

Art. 302 - A Diretoria da Associagao somente se reunira com a
presenga minima de 50% de seus membros.

Art. 312 - Compete ao Presidente:

a) Nomear todos os membros que comporao a Diretoria
da Associagao, mencionados no Art. 252 excluindo o Vice-Presidente;

b) Presidir a Assembléia Geral e a Diretoria da As-
sociagao, assim como superintender a administragao da mesma;

c) Encaminhar a Diretoria todos os recursos que fo-
rem dirigidos a Associagao atraves de sua pessoa;

d) Visar contas de pagamentos;

e) Assinar contas bancarias Jjuntamente com o tesou-
reiro;

f) Frequentar assiduamente as programagaes ou quais
quer atividades relativas a Associagao.

Art. 322 - Em suas faltas e impedimentos o Presidente sera su
bistituido pelo Vice-Presidente.

Art. 332 - Compete ao 12 Secretario:

a) Substituir o Vice-Presidente em todas as suas fal
tas e impedimentos;

b) Incubir-se de correspondencia e do expediente in
terno e externo da ‘Associacao;

¢) Organizar e manter o fichario do Quadro Social;

d) Lavrar as Atas dos trabalhos da Diretoria e das

Reunioces de Assembleia Geral.

Art. 342 - Em suas faltas o 12 Secretario sera substituido pe-
lo 22 Secretario.

Art. 352 - Compete ao 12 Tesoureiro:
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a) Efetuar o recebidgmg pagamento, movimentar as con-

tas bancarias junto com o Presidente;
b) Guardar valores sociais.

Art. 362 - Em suas faltas e impedimentos o 12 Tesoureiro sera
substituido pelo 22 Tesoureiro.

Art. 372 - Compete ao Diretor Social:

a) Programar festividades alusivas e datas comemora-
tivas;

b) Organizar pequiniques e demais acontecimentos so
ciais;

c) Dirigir e executar programacoes de todas as ativi
dades sociais da Associagao.

Art. 382 - E da competéncia do Diretor de Esporte:

a) Dirigir e supervisionar a todas as programagoes
desportivas da Associagao;

b) Dirigir e executar todas as atividades esportivas
da Associagao;

c) Promover campeonatos, torneios, maratonas e outros
tipos de competigaes esportivas;

d) Divulgar as atividades esportivas.

Art. 392 - Os departamentos de esportes e sociais, serao diri-
gidos pelos respectivos das areas afins e, poderao escolher entre os Associa
dos e de acordo com os demais Diretores, os auxiliares que necessitarem, pa-
ra o melhor funcionamento de seus departamentos.

CAPITULO X1V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 40° - Perderao o mandato 0s que:

a) Eleito e enomeados para qualquer cargo, nao tive-
rem entrado no exercicio de suas fungoes dentro do prazo de 30 (trinta)dias
apés a data fixada para a posse.

Art. 412 — A Assembléia Geral e autonoma para decidir todos os
casos de perda de mandato, de qualquer membro da Diretoria, deliberando sem
pre por votagao secreta. .

cAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 422 - Todos os casos omissos no presente Estatuto, serao

resolvidos pela Diretoria da Associagao, quando o assunto for de competencia
dos demais pela Assembleia Geral.

Art. 432 - Em caso de dissolugio da Associagao de Veteranos do
Bairro do Laguinho, seu patrimonio tera o destino liberado por seus socios
fundadores.

Art. 442 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral
estara em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial do Territorio Fé
deral do Amapé, apés sua publicagao, sera registrado no Cartorio de pessoas
juridicas na Cidade de Macapé.




