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Decreto n™1 de 24 de Julho de 1964

Macap4, 19 de Janeiro de 1987 — 2*-Feira

Governador do Territorio
Dr. JORCE NOVA DA COSTA

Chefe de Gabinete do Governador
Sr. ELFREDO FELIX TAVORA CONSALVES

SECRETARIADO

Secretdirio de Administracio
Prof. QOMICIO CAMPOS DE MAGALHAES

Procurador GCeral do Territorio
Dr. JOSE DE ARIMATHEA VERNET CAVALCANTI

Secretario e Financas
Prof. BERNARDO RODRIGUES DE SOUZA

Secretario de Planejamento e Coordenacgao
Dr. ALFREDO AUGUSTO RAMALHO DE OLIVEIRA

Secretirio de Promogao Social
Dr. NESTLERINO DOS SANTOS VALENTE

Secretario de Obras e Servigos Publices
Dr. MANOEL DEODATO QUEIROZ DO COUTO

Auditor do Governo do Territorio
JOSE VERISSIMO TAVARES

Secretario de Educagao e Cultura
JOAD BOSCO ROSA FERREIRA

Secretdrio 'de Agricultura
JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE

Secretario de Seguranga Piblica
JOAO FERREIRA DOS SANTOS

Secretiario de Saide
ANTONIO CARNEIRO JUNIOR

MINISTERIO DO INTERIOR
TERAITOATO FEDERAL DO AMAPA

DECRETO (P) N° 0013 de 14 de janeiro de 1987,

0 Governador do Territdrio Federal do Amapa, usando das
atribuigbes que lhe s3o conferidas peloartigo 18, {tem IT,
do Decreto-Lei n? 411, 08 de janeiro de 1969 e tendo em
vista 0 que consta do Processo n? 28790,003198/86-SEAD,

RESOLVE :

Conceder a FEANANDO RODAIGLES, ocupante do cargo de Mo-
torista Oficial, codigo T0-902, classe "Especial ¥, referén-
cia NM-32, do Quadro Permanente do Governo deste Territo-
rio, lotado no Babinete do Governador-GABI, seis (06) meses
de licenga especial, contados no perfodo de 02 de janeiroa
02 de julho de 1987, nos termos do artigo 116, da Lei n®
1.711, de 28 de outubro de 1952, regulamentado pelo Decre-
to n? 38,204, de 03 de novembro de 19585, em virtude do re-
ferido servidor haver completado o segundo decénio de efe-
tivo exercicio, compreendido no perfodo de 01 de dezembro
de 1965 a 01 de dezembro de 1975,

Macapa-AP, em 14 de janeiro de 1987, 982 da Repiblica
e 43 da Criagao do Territdrio Federal do Amapa,

JORGE NOVA DA COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territotio Federal do Amapd

DECRETO (P) Ne 0014 de 14 de janeiro ce 1987

0 Governador do Territdrio Federal do Amapd, usando das
atribuigies que lhe sio conferidas pelo artigo 18, item II,

do Decreto-leil n® 411, de 08 de janeiro de 1969 e tando em
vista 0 que consta do Processo n® 28840,006019/86-SEEC,

REBOL\VE:

Conceder a LUCIA SALGADO TAVARES, ocupante do cargo de
Professor de Ensino de 29 grau, codigo M-601, classes "C",
referéncia 3, do Quadro Permanente do Governo deste Terri-
torio, lotada na Secretaria de Educagho e Cultura-SEEC, se
is (06) meses de licenga especial, contados no perfodo de
20 de janeiro a 20 de julho de 1987, nos termos do artigo
116, da Lei n? 1,711, de 28 de outubro de 1952, regulamen-
tado pelo Decreto n® 38,204, de 03 de novembro de 1955, em
virtude da referida servidora haver completado o primeiro
decénio de efetivo exerc{cio, compreendido no perfodo de
02 de janeiro de 1962 a 04 de abril de 1972.

Macapa-AP, ey 14 de janeiro de 1987, 98¢ da Repiblica e
43% da CriagBo do Territfrio Federml do Amapd,

JORGE NOVA DA, COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territdrio Federal do Amapé

DECRETO (P) N® 0015 de 14 de janeiro de 1987

0 Governador do Territdrio Federal do Amapd, usando das
atribuigbes que lhe siio conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-lei n? 411, de 08 de jaheiro de 1969,

RESOLVE :

Autorizar o 12 Tenente PM RONALDD PEREIRA DE OLIVEIRA
Chefe da Subchefia Militar do Gabinete, para viajar até g
cidade de Recife-PE, a fim de tratar de assunto de interes

—
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se particular, no per{odo de 19 de Janeiro a 08 de feverei
ro do corrente ano,

Macapé-Ap, em 14 de janeirc de 1987, 989 da Replblica e
439 da Criagdo do Territdrio Federal do Amapd.

JORGE NOVA DA COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR "
Territério Federal do Amapa

DECRETD (P) Ne D016 de 14 de janeiro de 1947

0 Governador do Territdrio Federal do Amapd, usando das
atribuigoes gque lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE :

Designar o 292 Tenente PM FRANCISCO LEONILDO COSTA BARRE-
T0, para exercer acumulativamente com as funcdes gque
exerce, em substituiglo, a Fungdo de Chefe da Subchefia M
litar do Gabinete do Covernador,

I-l-t‘-n

Macapa-Ap, em 14 de janeiro de 1 987, 989 da Repiblica e
439 da Criagdo do Territdrio Federal do Amapd.

JORGE NOVA DA COSTA
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territdrio Federal do Amapa

DECRETO (N) N2 0001 de 14 de janeiro de 1987

0 Governador do Territério Federal do Amapd, usando das

atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo Art. 18, item

CONSIDERANDO :

- gue a Biblioteca Central do Gowerno, tem como f‘i.nalicg
de atender as solicitagBes de livros, periddicos, documen-
tos e guaisquer outras publicagtes do Govermo do Territd -
rio Federal do Amapd, bem como efetuar a diwulgagio de seu
acervo;

- que a Biblioteca Central do Gowerno, atende a pedido de
pesguisas técnicas das unidades do Governo como  subsidio
aos trabalhos por:-elas desenvolvidos;

- que as publicagoes oficiais sfo de grande importancia
para a preservagac da menoria técnico-administrativa do Go
verno,

DECRETA:

Art, 12 - Fica estabelecido que toda e gqualquer publica-
gfo editada por Orgdos e entidades da Administragio Direta
e Indireta, tenha como deposito obrigatdrio a Giblioteca
Central do Governo do Territdrio;

§ 12 - Serdo remetidos a Biblioteca Central do Governo 2
(dois) exemplares de cada publicacao oficial,

§ 29 - Estio compreendidos nas disposicOes de que tratao
pam‘grafa anterior, livros, separatas, manuais de servigos
revistas, jomais e outras espéciss documentals que se des
tinarem & venda ou discriminagio gratuita,

Art, 2¢ - Este Decreto entrard em vigor na data de
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrdrio,

sua

Macapa-Ap,, 14 de janeiro de 1987, 999 da Replblica e
449 de criag@io do Territorio Federal do Amapd.

JORGE NOVA DA COSTA

do Decreto-Lei n2 411, de 08 de janeiro de 1969, e, Governador
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DO PREFELID
(ECRETD Ne 262/86-PWM.
sesla ms *rifas taximétricas para a cidade de Macapa e Distrito de Santana,
0 Prefeito Municipal de Macapd, usando das atribuigbes que lhe sdo contoridas e lundo em vista os ostudos © lewvantamon
tos realizados pelo Departamento Municipal de Transportes Urlmncs, pari o flxacd3o tns novas tarlfus taximétrlcas:

CONSIDERANDD os novos preyos estabelecidos pulo Loverno Federal para o alcool o susolina;

DIARIO OFICIAL

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL
Territério Federal do Amapa
DIRETOR

Dr. UBALDO SILVA MEDEIROS

ORIGINAIS

* Os textos enviddos a publicacao deverio ser
datilografados e acompanhados de oficio ou
memorando.

0 Diario Oficial do T.F. do Amapa podera

ser encontradu para leitura nas Representa-

¢oes do Governo do Amapa em Brasilia/DF,

Rio de Janeiro/RJ e Belém/Estado do Para.
ATENDIMENTO

Horario: Das 07:30 as 13:30 horas.

PRECOS - PUBLICACOES
* PublicacOes - centimetros de

cOLlMBE: s esiniaeinssun ey LR

DE IMPRENSA OFICIAL & Rua Céndido Mendes N* 458 &

PRECOS - ASSINATURAS

* Macapa...

* Qutras Cidades....ccvvunnvas

* As assinaturas sao semes -
trais e venciveis em 30 de
junho a 31 de dezembro.

160,00

Czsy 395,00

Prego do Exemplar

Numero atrasado...

RECLAMACOES

* Deverado ser dirigidas por escrito ao Dire-
tor do Departamento de Imprensa Oficial do
T.F. do ‘Amapa, até 8 dias apds a publicagdo.

2,00

% Ramals 178 - 177 - 178
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CONSIDERANDO finalmente, gque compete ao Prefeito a Fixagao e Reajustamento de Tarifas de.ll‘tricel. consoante o dispos
to no inciso X, do artigo 34, da Lei n? 6,448, de 11 de outubro de 1977, combinado com a Resolugéo n? 72/78-CIP,
DECRETA:,
Art., 19 - Ficam reajustadas as tarifas taximétricas para a cidade de Macapd e o distrito de SBantana, em 27% (vinte e
sete por nmm]. cujos valores a serem cobrados sao os constantes na Tabela anexa ao presentes Decreto,
Art, 29 - Este Decreto entrard em vigor no dia 28 de novembro de 1986, revogadas as disposigfes em contrério.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIGUE-SE, &
PALACIO 31 DE MARGO, 28 de novembro de 1986,
RAIMUNDO AZEVEDO COSTA y PAULO ROBERTD LACERDA
Prefeito Municipal de Macapa Diretor do DMTU
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DO PREFEITO
JABELA DE_TARIFAS TAXIME TRICAS
ANEXA AD DECRETO Ne 262/86-PMM,
BANDETRADA . .uuveennnnnnsaresss 7,04
KM PERCORAIDO B.l ...cv00essses 7,04
KM PERCORRIDO B.2 .......c.00.. B,50
RELGGIO | A PAGAR I RELOGIO I A PAGAR | RELGGIO | A PAGAR | RELOGIO | A PAGAR
4,70 7,04 29,30 68,13 53,90 129,22 78,50 190,31
5,30 8,53 29,90 69,62 54,50 130,71 79,10 151,80
5,90 10,02 30,50 71,11 55,10 132,20 79,70 193,29
6,50 11,51 31,10 72,60 85,70 133,89 B0, 20 194,78
7,10 13,00 31,70 74,09 56,30 135,18 80,90 196,27
7,70 14,49 32,30 75, 58 56,90 136,67 81,50 197,76
8,30 15,58 32,90 77,07 57,50 198,16 82,10 199,25
8,90 17,47 33,80 78,56 58,10 19,65 B2,70 200,74
9,50 18,96 34,10 80,05 58,70 141,14 83,30 202,23
10,10 20,45 34,70 81,54 59,30 142,63 83,90 203,72
10,70 21,54 35,30 83,03 59,90 144,12 84,50 205,21
11,30 23,43 35,90 Ba, 2 60,50 145,61 85,10 206,70
11,90 24,92 36,50 86,01 61,10 147,10 85,70 208,19
12,50 26,40 37,10 87,50 61,70 148,59 86,30 209,68
13,10 27,90 37,70 88,99 62,30 150,08 86,90 211,17
13,70 29,29 38,20 90,48 62,90 151,57 87,50 212,66
14,30 30,88 38,90 91,97 63,50 153,08 88,10 214,15
14,90 2,37 39,50 93,46 64,10 154,55 88,70 215,64
15,50 33,86 40,10 94,95 64,70 156,04 89,30 217,13
16,10 as,35- 40,70 96,44 65,30 157,53 89,90 218,62
16,70 36,84 41,30 97,93 65,90 19,02 90,50 220,11
17,90 38,33 41,90 99,42 66, 50 160, 51 91,10 221,60
17,90 »,82 42,50 100,91 67,10 162,00 91,70 223,09
18, 50 41,31 43,10 102,40 67,70 163,49 92,30 224,58
19,10 42,80 43,70 103,89 68,30 164,98 92,90 226,07
19,70 44,29 44,30 105,38 68,90 166,47 93,50 227,56
20,30 45,78 44,90 106,87 69,50 167,96 94,10 229,05
20,90 47,27 45,50 108,36 70,10 168,45 94,70 230,54
21,50 48,76 46,10 109,85 70,70 170,94 95,30 232,03
22,10 50,25 46,70 111,34 71,30 172,43 95,90 233,82
22,70 51,74 47,30 112,83 71,90 173,92 96, 50 235,01
23,30 53,23 47,90 114, 72,50 175,41 97,10 235, 50~
23,90 54,72 48,50 115,81 73,10 176,90 97,70 297,99°
24,50 56,21 49,10 117,30 73,70 178,39 98,30 239,48
25,10 57,70 49,70 118,79 74,30 179,88 98,90 240,97
25,70 5,19 50,30 120,28 74,90 181,37 99,50 242,46
26,30 60,68 50,90 121,77 v 75,50 182,86 100,10 243,95
26,90 62,17 51,50 123,26 76,10 184, 35 100,70 245,44.
27,50 63,66 2,10 124,75 76,70 185,84 101,30 246,93
28,10 65,15 52,70 126,24 77,30 187,33 101,50 248,42
28,70 66,64 53,30 127,73 77,90 188,82 102,50 249,91
‘PALACIO 3l DE MARGO, 28 de novembro de 19865, .
AAIMUNDO AZEVEDO COSTA PAULO ROBERTO LACERDA
Prefeito Municipal de Macapa Diretor do DMTU
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PREFEI TURA MUNIGIPAL DE MACAPA
PROCURADORIA JURTDICA
LEI Ne, 275/686-PWM,

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Plblico do Munici-
pio de Macapd e da outras providéncias,

0 PREFEITOD MUNICIPAL DE MACAPA,

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 19 - Esta Lei institui o regime jurfdico dos funcig
nérios do Magistério Piblico do Municipio de Macapd, do en
sino de 19 grau regular e supletivo, educagéo pré - escolar
e educagio especial, regula o provimento e vacdncia dos
cargos, estabelecendo direitos e vantagens, definindo de-
veres @ responsabilidades, criando e estruturando a respec
tiva carreira nos termos da Lei Federal n? 5692, de 11 de
agosto de 1971 e legislagdo complementar,

Tfo 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 29 - Para efeito deste Estatuto entende-se por:

I - Funcionario do Magistério, todo aguele que integran-
do as categorias ocupacionais deste grupo, exerga ativida-
des inerentes & educagio, nelas inclufdas o ensino, a ad-
ministragao, a orientagho, a supervisdo, o planejamento e
os encargos de pesquisa e extensdo;

II - Professor, o membro do magistério que exerce ativi-
dade docente, oportunizando a educagio integral do alino;

III - Especialista em Educagho, o membro do  magistério
que nas unidades escolares e demais servigos ou Yrgdos 1i-
gados diretamente a educagio planeje, coordene, oriente
diri ja, supervisione, assessore e inspecione,

Art, 3% - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - cargo, unidade de organizagio do tratalho do Magisté
rio Municipal com denominagio propria, atribuigdes especi-
ficas e remuneragéo correspondente, mantidas as caracter{s
ticas de criag@o por Lei, nimero certo e pagamento pelos
cofres do Munic{pio;

II - classe, o agrupamento de cargos da mesma denomina -
gdo e com iguais atribuigGes, responsabilidades e remunera
géo basica;

III - categoria funcional, o conjunto de classes igenti-
ficadas pela natureza da habilitagdo espec{fica exigida pa
ra o exercicio dos respectivos cargos e pelos diferentes
greus de responsabilidades e conhecimento exig{veis;

IV - grupo ocupacional, a reunifio de categorias funcio -
nais, segundo a correlagio e a afinidade entre as atiyida-
des de cada uma, natureza de trabalho e objetivo que lhes
forem inerentes,

i 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

LAPTTULD T
DISPOSIGUES GERAIS

Art, 49 - 0 Grupo Ocupacional do Magistério Municipal @&
integrado pelas categorias funcionais compreendidas no Qua
dro de Pessocal Permanente e Tabela Suplementar do Magisté-
rio.

§ 12 - No Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Mu-
nicipal agrupam-se as categorias funcionals de Professor e
Especialista em Educagao, cujos ocupantes sejam portadores

de habilitagio especifica nos termos da legislagdo
ral,

fede-

§ 22 - A Tabela Suplementar do Magistério Municipal com-
preende;

I - As categorias funcionais de Professor e Especialis-
ta em Educagao, cujas fungbes venham a ser exercidas tempo-
rariamente por profissionais habilitados nos termos da le-
gislagao federal, no caso de comprovada caréncia de recur-
s0s humanos, até gue sejam criados novos cargos no Guadro
de Pesspal Permanents para provimento efetivo;

II - As categorias funcionais do Magistério Municipal ,
cujos atuais ocupantes ndo possuam a hatdlitagio prevista
em legislagdo federal, o municfpio oferecerd Programas Es-
peciais afim de que possam atingir gradualmente a habilita
gAo exigida para ingresso no Quadro de Pessocal Permanente,
no prazo de 2(dois) anos.

SECGRO I
CATEGORIA: PROFESSOR

Art, 5% - Séo as seguintes as classes de Professores:
I - Professor Classe "A"

II - Professor Classe "B"

III - Professor Classe "C"

1V - Professor Classe "D"

V - Professor Classe "E"

Art., 6% - Para provimento do cargo de professor Classe
"A", exige-se habilitag@o espec{fica do 29 Grau, obtida em
Curso de Formagdo de Professores com a duragio de 3 (trés)
anos, ou em tempo correspondente a um minimo de 2,200 ho-
ras de trabalho escolar efetivo,

Art, 79 - Para provimento do cargo de Professor Classe
"8", exige-se habilitagao espec{fica de curso superior cor
respondente a licenciatura de 19 grau,

Art, 89 - Para provimento do cargo de Professor Classe
"C", exdge-se habilitag@o especifica, obtida em cursc su-
perior correspondente & licenciatura plena,

Art, 99 - Os cargos integrantes das Classes "A", "B" =&
"C", destinam-se ao acesso & categoria funcional e os car-

gos das Classes "D".e "E" ficam reservados&progresséo fun
cional,

SECGAO 1T
CATEGORIA: ESPECIALISTA EM EDUCAGAD

Art, 10 - S&o as seguintes as Classes de Especialistas em
Educagéo:

I - Especialista em Educagio Classe "A"

II - Especialista em Educ:an;‘éo Classe "B"

IIT - Especialista em Educagio Classe "C"

IV - Especialista em EducagBo Classe "D"
. Art, 11 - Para provimento do cargo de Especialista em Edu
cag@o Classe "A", exige-se graduagBo superior em pedagogia
obtida através de curso de-licenciatura de 19 grau,

Art, 12 - Para provimento do cargo de Especilaista em Edu
cagéio Classe "B", exige-se gradusgdo erior em Pedagogia

obtida através de curso de licenciatura plena,

Art, 13 - Os cargos das Classes "A" g "B", destinam - se
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ao mcesso & categoria funcional de Especilaista em Educa -
gio e 0s cargos das Classes "C" e "D" reservam-se & progres
sfo funcional,

cAPTTULD II
DA COMPETENCIA

Art, 14 - Compete ao Professor exercer fungbes docentes
2 outras correlatas, fixadas de acordo com as normas e di-
retrizes dos planos e programas da unidade escolar, setor
ou Orgaos em gue esteja lotado,

Art, 15 - Compete ao Especialista em Educagdo planejar ,
dirigir, acompanhar, avaliar, supervisionar, inspecionar e
orientar a agéo educativa, desenvolvida na unidade escolar
ou Orgao do sistema Municipal de Ensino em gue esteja lo-
tado.

TETULD III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

cAPLTULD I
DO PROVIMENTO

SECGAD I
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 16 - Os cargos e fungBes do MagistérioMunicipal séio
acess{veis a todo que, tendo se habilitado em concurso pi-
blico, de prova ou de provas e t{tulos efou de processos
seletivos, preenchem os requisitos gerais e especificos es
tabelecidos neste Estatuto e na legislagdo pertinente,

SECGAD II
DO CONCURSO

Art, 17 - O concurso sera realizado visando o provimento
de cargo efetivo, do nfvel inicial de cada categoria fun-
cional do Magistério Municipal, para as classes de acesso,

Pardgrafo Unico - Ao aprovado em concurso @ assegurado o
provimento do cargo, no periodo de sua validade, obedecida
a ordem de classificagBo dentro do prazo de 90 ( noventa )
dias, a partir da ocorréncia de vacancia,

Art, 18 - Do Edital para o concurso deverdo constar, en-
tre outros, os seguintes requisitos:

I - Limite de idade dos candidatos que podera variar den
tro do limite minimo de ;.B anos completos e maximo de 50
anos completos;

IT - Habilitagdo compativel com o cargo a ser providoe ,
mediante documentagio comprobatdria;

III - O nimero de cargos vagos distribufdos por especia-
lizagdo e disciplina, existentes até a publicagdo do Edi-
tal;

IV - prazo de validade do cunclrso, que serd de até 2
(dois) anos,

§ 19 - Nio ficard sujeito ao limite madximo de idade, o
funcionario pldblico do Municipio de Macapé.

§ 29 - N&o poderfio fazer parte de banca ou Comissdo Exa-
minadora de Concurso, pessoas gue possuam até 0.29 grau de
ascendéncia ou descendéncia de parentesco com ps candida -
tos,

Art, 19 - Os cargos e fungbes do Magistério Municipal se
rdo providos por:

I - Nomeagao;
i1 - Contratagao;

III - Promogho;

IV - Transferéncia;
V - Substituigdo;
VI - Reintegragio.

SECGAD III
DA NOMEAGAQ

Art, 20 - As nomeagdes serdo feitas:

1 - Em cardter efétivo quando se tratar de cargo de car-
reira;

IT - Em Comissio quando se tratar de cargo de confianga,
como tal definido em lei, de livre gscolha do Chefe do Exe
cutivo Municipal, obedecidos os requisitos gerais de habi-
litagio ou-gualificagho, estabelecidos neste Estatuto,

SEOGAO Iv
DA CONTRATAGRD

Art, 21 - A admissdo de Professor e Especialista em Edu-
cagdo, para a Tabela Suplementar do Magistério Municipal ,
far-se-a4 mediante contratagdo atravds de Concurso Plblico
ou prova seletiva, por tempo determinado, sob regime jur{-
dico da Consolidagio das Leis do Trabalho,

SECGAD V
DA PROMOGAO

Art, 22 - A promogdo funcional, caracterizada pela passa
gem do funciondrio para o nivel ou c¢lasse a gque pertence ,
dentro da mesma categoria funcional, se fara das seguintes
formas:

I - Horizontal, mediante processo avaliativo anual, de
um nf{vel para outro dentro da mesma classe;

II - Vertical mediante:

a) Aguisigdo de tftulo que o qualifique a ocupar o nivel
inicial de classe superior a gue estiver lotado;

b) Quando o funcionario encontra-se no (ltimo nivel, hou
ver cumprido o intert{cio de 5 (cin¢o) anos na classe, e
considerado apto na avaliagéo anual, serd promovido para o
nfvel inicial da classe imediatamente superior;

c) No caso de aposentadoria o funciondrio serd promovido
para o mesmo nivel da classe imediatamente superior,
L

Pardgrafo Unico - Na avaliagp, de que trata este artigo
participarfo os funciondrios em exercicie ininterrupto no
perfodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ex-
clufdos agueles gue estiverem de licenga sem vencimento ou
tenham incorrido em faltas disciplinares,

Art, 23 - Para efeito das promogtes de que trata o arti-
go anterior, serd constitulda uma Comisséo Permanente do
Magistério Municipal, que terd a competéncia de elaborar
instrumentos, coordenar e orientar ¢ processo avaliativo
anual,

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente do Magistério Mu
nicipal, terd sua composiglo e nomeagao de seus integran -
tes feito através de Decreto Municipal,

SECGAO VI
DA TRANSFERENCIA

desloca o membro do
vimento efetivo, de um
to efetivo,

Paragrafo Unico - A transferéncia dependerd de habilita-
gho especifica para o exerci{cio do novo cargo a ser ocupa-

Art, 24 - Transferéncia @ o ato
Magistério, ocupante de cargo de p
cargo para outro, também de pro
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do, a existéncia de vaga & aprovegéo em processo seletivo,

Art, 25 - Dar-se-4 a transferéncia, de um cargo de Pro -
fessor para outro de Especialista em Educagio e vice-ver -
sa,

Art, 26 - Nao ter@o direito a transferéncia os funciona-
rios:

I - Que estejam de licenga ndo remunerada;
II - Que estejam afastados, das atividades educacionais;

IIT - Que tenham sido punidos através de processo admi -
nistrativo, no exercicio em que ocorrer a punigio,

SECGAD VII
DA SUBSTITUIGAQ

Art, 27 - Bubstituiglo @ o ato mediante o gual a autori-
dade competente designa Professor ou Especialista em Educa
glo, para exercer temporariamente, as fungbes de outro, em
sua falta ou impedimento,

Art, 28 - Haverd substituigdo no impedimento de ocupante
de cargo de provimento efetivo ou em comisso, a funglio gra
tificada,

Paragrafo Unico - A substituigio serfio automdtica ou de-
penderd de ato da administregdo municipal,

SECGRO VIII
DA REINTEGRAGAD

Art. 29 - Reintegragdo € o reingresso no Magistério, em
virtude de decis@o judicial ou administrativa, do Profes -
sor ou Especialista em Educagio, demitido, com ressarcimen
to do vencimento, direitos e vantagens iigados mo cargo.

Pardagrafo Unico — A decisfo administrativa gue determi -
nar a reintegragho, serd sempre proferida em pedido de re-
consideragdo ou em recurso hierédrquico ou em revisic  de
processo, ouvida a Assessoria Jur{dica do Munic{pio,

Art, 30 - A reintegragio sera feita no mesmo cargo de gue
o membro do Magistério era titular,

cAPTTULD IT
DA POSSE

Art, 31 - Posse & o ato pelo qual o servidor do magisté-
rio completa investidura no cargo ou fungio piblica e su -
bordina-se a normas regulamentares do servigo plblico mu-
nicipal,

Art, 2 Havera posse, em cargos de magistério, no caso
de:

I - Nomeagdo;
II - Designago para o exerc{cio de cargo de diregio,

Art, 33 - A posse dar-se-a no prazo de 30 dias, contados
da data da publicagio do ato legal correspondents,

Pardgrafo Unico - Antes de esgotado o prazo de que trata
este artigo, o interessado poderd requerer sua prorrogagao
por mais 30 dias,

Art, 34 - Se por omissio do interessado, a posse nao se
der em tempo habil, o ato de provimento ficara automatica-
mente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova

nomeagdo, =

Pardgrafo (nico - Os prazos previstos no artigo anterior
ndo ocorrerao guando a posse depender de providencias da
Secretaria.
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Art, 35 - A posse dependerd do cumprimento, pelo interes
sado, das exigéncias legais e regulamentares para investi-
dura no cargo,

Art, 36 - S80 competentes para dar posse:

J - Prefeito Municipal;

II - Secretdrio Municipal de Educagdo;

IIT - Outra autoridade municipal por delegagéo de compe-
téncia, i

cAPLTULD ITI
D0 ExERcIcIO

Art, 37 - Exercicio € o desempenho no servigo pablico mu
nicipal de atribuigbes proprias dos cargos e fungdes do ma
gistério:

Pardgrafo Unico - 0 infcio, & interrupgio e oreinfcio do
exercicio serfio comunicados ao Orgéo de pessoal da Secre -
taria Municipal de Educagéo, pelo Dirigente daEscola ouSer
vigo em gque o Servidor esteja lotado, para efeito de regis
tro em sua ficha individual, nos setores competentes,

Art, 38 - 0 exercicio serd iniciado dentro de 30 ( trinta)
dims, a contar da data da vigéncia do ato,

Art, 3 - Compete ao Secretario Municipal de Educagiio de

signar o érgao onde o servidor do magistério deva exercer
suas fungdes,

Art, 40 - Considerar-se-4 como de efetivo exercicio, pa-
ra todos os efeitos, os dias em que o ocupante do carge ou
funglo de magistério se afaste do servigo em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento (B dias);

IIT - Luto pelo falecimento do conjuge, filho, enteado ,
pai, mée e irmdc (até 8 dias);

IV - Nascimento de filho, por um dia;

V - Doaglo voluntdria de sangue, devidaments comprovado,
por um dia, a cada doze meses;

VI - Comparecimento a congressos, certames culturais, téc
nicos e cient{ficos ou esportivos, guando devidamente auto
rizado;

VII - Nos casos de estdgio previsto em regulamento;

VIII - Participagdo no Corpo de Jurados, por - convocagao
da Justiga;

IX - Quando convocado para prestagdo de servigo militar;

X - Para desempenho de cargo eletivo nos ambitos Federal
Estadual e Municipal;

XI - Licenca & funciondria gestante, ao funciondrio aci-
dentado em servigo 6u acometido de doenga especificada em
Lei;

XII - Missdo ou estudo no Pais ou no exterior, quando o
afastamento for procedido de autorizagio do Prefeito Muni-
cipal, em perfodo de até 2 (dois) anos;

XIII - Licenga até o limite mdximo de 2 (dois) anos ao
funciondrio acometido de moléstia especificada em Lei;

XIV - Espressa determinagio legal em outros casosndopre
vistos nesta Lei,

CAPITULO IV
DO AFAS TAMENTO

Art, 41 - Ao membro do Magistério Municipal serd concedi
do afastamento, sem prejuf{zo de seus vencimentos e vanta -
gens, nos seguintes casos:

I - Para frequentar treinamento, cursos ou estégios de a
perfeigoamento compat{veis com a sua atividade;

II - Para participar de grupos de trabalho constituldos
pelo servigo plblico municipal pare a execugdo de tarefas
relativas a educagdo ou fins;

IIT - Para cumprir missdo oficlal no Pals ouno exterior;
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IV - Para exercer cargo em comissdo, funglo gratificada
ou de assessoramento nas administragtes federal, estadual,
municipal, em dreas de educagiio e recursos humanos;

V - para:participar de diretoria executiva de
gOes ou drgdo de classe,

asspcia-

Art, 42 - 0 membro do magistério, sempre gue afastado pa
ra cursos de gualificago profissional, poderd ser libera-
do sem redug@io de seu vencimento ou saldrio,

§ 192 - 0 servidor aguardard no exercicio de suas fungGes
a autorizagho formal da autoridade, cuja decisio caberd:

I - Ao Prefeito Municipal, gquando se tratar de curso fo-
ra do Territério;

II - Ao SecretdArio Municipal de Educaglo, quando se tra-
tar de cursos realizados dentro dos limites do Territdrio,

§ 29 - Nos casos de competSncia do Prefeito, a autoriza-
gio prevista no pardgrafo anterior serd sempre procedida da
parecer conclusivo do Secretario Municipal de Educac8o,

CAPTTULD V
DA ACUMULAGAO

Art, 43 - £ vedada a acumulagio remunerada de cargos @
fungbes de magistério, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

I1 - a de um cargo de professor com outro técnico ou ci-
ent{fico,

Pardgrafo Unico - A acumulagio de qualquer forma s6 serd
permitida quando houver correlagdo de matéria e compatibi-
lidade de horarios.

Art, 44 - A proibigéo de acumular estende-se a cargos ,
fungbes ou empregos em autarquias, empresas plblicas e so-
ciedades de economia mista,

cAPL TULD VI
DO REGIME DE TRABALMO

Art, 45 - 0 Professor tera sua jornada de trabalho sujei
ta ao regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas aula se-
manads,

Art, 46 - 0 Especialista em Educagio terd sua jornada de
trabalho fixada em 40 (guarenta) horas semanais,

cAPTTULD VII
DA VACANCIA

Art., 47 - Vacancia é o fato pelo gqual o cargo ja ocupado
fica temporariamente vago, em face de:

I - Exoneragio;
II - Demissfo;
III - Promogao;

IV - Transferéncia;

V - Aposenladoria;

VI - Posse em outro cargo;

VII - Falecimento,

Art, 48 - Dar-se-i a exoneragio:

I - A pedido;

II - Ex offcio;

a) GQuando se tratar de cargo em comiss@o;

b) Quando ndo satisfeitas as condigBes do estdgio probe-
torio,

Art, 49 - Ocorrendo vaga, considerar-se-a aberta na mes-

ma data, \

Mignfn&!im-hwwm";mmn:

I - Do falecimento; {
II - Da publicagéo; f

a) DaLeiqacrinrommemJ:emrmuqﬁnpamnm
provimento ou da que determinar esta (ltima medida, se o
cargo estiver criado;

b) Do Decreto que promover, transferir, exonerar, demi -
tir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagdo permitir o
preenchimento de cargo vago,

III - Da posse em outro cargo.
|
Art, 50 - Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-
se-a vacancia por dispensa, a pedide ou "Ex offcio”, ouper
destituigdo, |

TITULD Iv |
DOS DIRELTOS DEVERES E VANTAGENS

cAPITULD I
DOS DIREITOS EM GERAL
|
Art, Sl - Respeitadas as disposigBes constantes desta
Lei, os servidores do Magistério terfio os mesmos direitos
e deveres inerentes ao exerci{cio dos respectivos cargos ,
compat{veis com sua situaglio funcional,

Pardgrafo Unico - Os deveres de que trata este artigo se
rao estabelecidos em Regimento do Orgéo em que o servidor
estiver lotado,

Art, 8 - Além dos vencimentos. ou saldrios os servidores
do Magistério fario jus As seguintes vantagens:

I - gratificagdo pelo desempenho eventual de atividades
de auxiliar ou membro de Comissdo de Provas ou Concurso Pg
blico, bem assim, de Professor de Curso de Treinamento e
Aperfeigoamento, regulamente institufdo por forga da neces
sidade do servigo, sem prejufzo do exercicio das atribui -
goes normais do cargo ou emprego de que seja titular;

IT - gratificagio de regéncia de classe;
I1T - gratificagio de apoio ao ensino;
IV - gratificagho de interiorizagho;

V - adicional por tempo de servigo;

VL - gratificagéo de nfvel superior;
VII - gratificagio natalina,

Art, 53 - A gratificagio de regéncia de classe consiste
no pagamento de 20% (vinte por centn) sobre o vencimento
ou salério, aos professores que exergam exclusivemente ati
vidades docente. I

Art, 54 — A gratificagio de apoio ao ensino consiste no
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento ou
saldrio, aos Especialistas em E que exergam ativi -
dades em Orgdos ligados ao Sistema Municipal de Ensino.

Pardgrafo (nico - A gratificagho te que trata este arti-
go é extensiva aos servidores do stério Municipal, que
exergam cargo de diregio ou funglo He assessoramento, de -
signado pelo Secretdrio Municipal Educagao, para inte -
grar érgdos Técnicos-Pedagdgicos nal pripria Secretaria,

Art, 55 - A gratificagio de in
pagamento de até 30% (trinta por
ou saldrio aos servidores do Magis
gam suas atividades na zona rural

orizagéo consiste no
to) sobre o vencimento

Municipal, que exer
o Municipio de Macapd.

§ 12 - A gratificagéio de gue trata este artigo, serd fi-
xada através de Decreto Municipal, levendo-se em conta a
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dificuldade de acesso e peculiaridddes da localidade,

§ 29 - A aludida gratificagdo cessard ou serd alterada de
ecordo com a movimentagio do servidor,

Art, 56 - 0 adicional por tempo de servigo, consistird
no pagamento de 9% (cinco por cento) sobre-o vencimento ou
salério do servidor do Magistéric Municipal, a cada S (cin
co) anos de efetivo exercicio,

Art, 57 - A gratificagdo de n{vel superior consiste no
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento ou
salario do servidor do Magistério Municipal, portador de
t{tulo obtido em curso de nfvel superior,

Art, 58 - A gratificagio natalina consiste no pagamento
de 1/12 (hum doze avos) do vencimento ou saldrio do servi-
dor -do Magistério Municipal, referente ao més de dezembro,
por més de efetivo exerc{cio, do ano correspondente,

Paragrafo Unico - A frag@o igual ou superior a 15 (quin
ze) dias de servigo, sera considerada como més integral pa
ra os efeitos deste artigo,

Art, 59 - 0 Professor ou Especialista em Educagao desig-
nado para assumir cargo em comissdo, fungBo gratificada ou
de assessoramento no &mbito municipal, territorial e fede-
ral, com Gnus para o Municfpio de Macapd, terfioc assegura -
dos a sua carga hordria integral e seu direito, durante o
perfodo de afastamento,

cAPLTULD II
DAS FERIAS

Art, 60 - Aos Servidores do Magistério serdo concedidas
férias anuais de 30 (trinta) dias,

Art, 61 - As férias do pessoal docente ser@o firmadas de
acordo com o, calendario escolar, ndo podendn coincidir com
o perfodo letivo,

Art, &2 - Os Diretords Adjuntos, poderfio gozar férias du
rante o perfodo letivo, obedecendn escala previamente esta
belecida pela Secretaria municipal de Educag@o,

Paragrafo Unico - Os Diretores e Diretores Adjuntos néo
poderdo gozar férias no mesmo perfodo,

Art. 63 - Os especialistas que atuam no corpo técrico das
escolas, poderdo gozar férias sistematicamente ou durante
o perfodo letivo, em escala previamente estabelecida, se-
gundo as necessidades e exigéncias do processo educacic -
nal.

CAPTTULD IIX
DO RECESSO

Art. 64 - Aos professares no exercicio da atividade do-
cente, serd concedido 30 (trinta)*dias de recesso, previs-
to no calendirio da unidade escolar onde estiver htadg.

Art, 65 - Ao Especialista em Educagio, com exercicio de
suas atividades em unidade de ensino, serd concedido 15
(quinze) dias de recesso, em perfodo que ndo prejudigque as
atividades escolares,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEOGAD I
DISPOBIGUES GERAIS

Art, 66 - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento da propria salide;

II - Por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;
IIT - Para repouso a gestante;

IV - Para trato de interesse particular;
V - Para acompanhar conjuge;
VI - Especial.

Pardgrafo Unico < 'Aplicam-se aos servidores celetistasas
normas constantes deste Cap{tulo, no gque no  conflitarem
com a Legislagio Trabalhista, prevalecendo esta, no caso de
disciplinamentos concorrentes, .

Art, 67 - A licenga para tratamentn de salitie dependerd de’
inspegio médica e serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado, ratificado pela Junta Médica, '

Paragrafo Onico - Findo 0 prazo, havera nova inspego e
o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servi -
g0, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadaoria,

Art, 68 - Terminada a licenga, o funciondrioc reassumird
imediatamente o exercicio de seu cargo ou fungao,

Art, 69 - 0 funciondrio ndio poderd permanecer em licenga
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

Art, 70 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) di
as, contados do término da anterior, sera considerada como

prorrogagao.

Art, 71 - 0 funciondrio em gozo de licenga, comunicard ao
Chefe da repartigdo o local onde poderd ser encontrado,

BECGAD II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 72 - A licenca para tratamento de salide serd a pedi
do ou ex-officio.

Pardgrafo Unico - Num e no outro caso, & indispensdvel a
inspeglo médica que poderd se efetuar, sempre que necessi-
ria, na risidéncia do funclondrio,

Art, 73 - A licenda superior a 90 (noventa) dias depen —
derd obrigatoriamente de inspego pela Junta Médica,

§ 19 - A prova de doenga poderd ser feita por ateéstado
médico se, a jufzo da administracBo, ndo for conveniente
ou possfvel a ida da junta médica & localidade ou residén-
cia do funciondrio,

§ 29 - Sera facultado a administragdo, em caso de divida
razodvel, exigir a inspegio por outro médico ou junta mé -
dbca oficial,

Art, 74 - No curso da licenga o funciondrio abster-se- &
de atividade remuneradas, sob pena de interrupgéo imediata
da mesma licenca com perda total de vencimento ou remune -
ragAo, até gue reassuma O Cargo.

Art, 75 - Serd integral o vencimento ou remuneragdc do
funciondrio licenciado para tratamento de sadde,

SECGAD IIT
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A PESSOA DA FAMTLIA:

Art, 76 - 0 servidor poderd obter licenga por motivo de
doenga na pessoa da ascendente, descendente, colateral,con
sanguineo ou afim, até o 29 grau civil, do conjuge do qual
nao esteja legalmente separado e pessoca que viva sob sua
dependéncia moral e ecendmica desde que prove ser indispen
sdvel a sua assisténcia pessoal e esta N0 pOSSa SEr' PreSe
tada simultaneaments com o exercicio do cargo.

SECGAD 1V
DA LICENGA A GESTANTE

, Art, 77 - A funciondria gestante, serd concedida, medi -
ante inspegio médica, licenga por S0 (noventa) dias, sem
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prejufzo de seu vencimento ou remuneragdo.

§ 19 - 0 prazo previsto neste artigo podera ser dilatado
por mais 30 (trinta) dias, a critério médico,

§ 29 - Salvo prescriglo médica em contrério, a licenga se
ré concedida a partir do infcio do 89 més da gestagio,

§ 39 - Nos casos de adog@o ou legitimagBo adotiva de re-
cém nascido,. a mie adotiva terd direito a licenga até o a-
datado completar 2 (dois) meses de idada.

SECGAO V
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULAR

Art, 78 - Depois de 2(dois) anos de efetivo exercicio, o
funciondrio podera obter licenga sem vencimento ou remune—
ragdo, para tratar de interesse particular, conquanto seu
afastamento ndo resulte caréncia no sistema de ensino.

Pardagrafo Unico - D requerente aguardard em exercicio a
concessdo da licenga.

Art, 79 - Nao se concederd licenga ao funciondrio nomea-
do, admitido, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio,

Art, B0 - O servidor podera a gualquer tempo, desistir da
licenga mediante comunicagéo oficial,

Art, 81 - Quando o interesse do servigo plblico exigir ,
a licenga poderd ser suspensa a jufzo do Secretéric Muni -
cipal de Educagao,

Art, 82 - 86 poderd ser concedida nova licenga depois de
decorridos 2 (dois) anos de terminagio da anterior,

SECGAO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art, 83 - O funcionafio casado, terd a licenga sem ven -
cimento ou remuneragdo, guando o seu conjuge for  mandado
servir, "Ex oficio”, em lccalidade fora do Municipio, ou
quando eleito para o Congresso Nacional,

§ 19 - A licenga de gue trata este artigo serd conce-
dida exclusivamente, gquando se tratar de conjuge occupante
de -cargo plblico, civil ou militar,

§ 29 -~ A licenga e a remogio dependerdo de requerimento
devidamente instrufdo,

SECGAD VIT
DA LICENGA ESPECIAL

Art, B4 - Apds cada decénio de efetivo exerticio ao fun-
cimario que a requerer, conceder-se-a a licenga especial
de 6(seis) meses, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Néo se concederd \icenga especial, se
houver o funciondrio, no decénio correspondente:

I - Sofrido falta de multa pu suspenséo;

II - Faltado ao servigo sem justificagéo;

II1 - Estado de Licenga:

a) Para tratamento da propria salde por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou néo,

b) Licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia
por mais de 90 (noventa)dias consecutivos ou ndo,

c) Para trato de interesse particulares,

d) Por motivo de afastamento para acompanhar o  conjuge

removido, guando funciondrio ou militar, por mais de 90
(noventa) dias,

quﬂ v |
DA RETRIBUIGAD i

Art, B5S - Vencimento ou salirio é a ratribuia;.aq. pat:t.nnin
ria pelo efetivo exercicio do cargo OuU emprego, correspon-
dente & classe em que estiver pcaim.madn o servidor,

Art, 86 - Os vencimentos, salérios, gratificagtes, sali-
rio-fam{lia e demais vantagens firanceiras atribufdas aos
servideres oo Magistério Municipal, serfio definidos em Lei
Ordindria, de iniciativa do Poder Executivo do  Municipio
de Macapa,

Art. B7 - Os ciretores de unidades gscclares perceberdo
vencimentos correspondentes a fungBo de Diregac e Assesso-
ramento Superior ou eguivalente, {

CAPTTULO VI
DO SALARIO FAMILIA |

Art, BB - Salario Fam{lia, é o audlio pecunidrio espe -
cial concedido pelo Munic{pio ao funciondrio ativo ou ina-
tivo, como contribuigiio ao custeio das despesas de manuten
g8o da sua familia.

Art, B9 - Conceder-se-a salario fam{lia:

I - Por filho menor de 21 anos, gue nio exerga atividade
remunerada;

II - Por filho invélido ou mentalmente incapaz:

III - Por filho estudante que frequente curso superior e
que ndo exerga atividade remunerada até a idsde de24anos;

IV - Pela filha solteira, sem economia propria gue viva
as expensas do funciondrio;

V - Pela esposa gue nBo exerga atividade remunerada;

VI - Pelo esposo, gue por motivo de invalimz, nao exer-
ga atividade remunerada;

VII - Pelo ascendente sem rendimento proprioc gue viva as
expensas do funcionario, [

Paragrafo Unico - Comprendem-se neste artigo os filhos de
gualguer condiglo os enteados, os adotivos @ o menor que ,
mediante autorizagdo judicial, viver sob a sua guarda e
sustento da funciondrio,

Art, 90 - Quando o pal e a mée forem ambos funciondrios
do Municfpio e viverem em comum, o salirio fam{lia sun;c:cl:l_
cedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os de
pendentes sob sua guarda; e se ambos os tiverem, de acordo
com @ distribuigio dos dependentes,

Pardgrafo Unico - Equiparam-se ao pai e a mae, o padras-
to e a madrasta e, na falta destes os ruprusanmnt:cs le-
gais dos incapazes e as pessoas a cu,ja guarda e manutencéo
estiverem confiados por autorizagho Micial os bsnaficia
rios,

Art, 91 - A cada dependente relacionado neste capitulo
corresponderd uma cota de salario-famflia,

Pardgrafo Unica - Ao filho invédlido o
paz corresponderéo 3 (tréd cotas do

mantalmente inca-
ario-fam{lia,

Art. 92 - 0 salario fam{lia serd pagb mesmo nos casos em
que o funcionario ativo ou inativa chiw.!r de receber o ven
cimento ou provento. |

Art, 93 - Em caso de falecimento do funciondrio, o sald-
rio continuard a ser pago aos seus beneficifrios,

Paragrafo Unico - Se o funciondrio falecido n@o se hou -

piIvISEs DE RRQUIVO E e
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ver habilitado ao saldrio fam{lia, a adninistragdo tomara
as medidas necessérias para que seja pago seus beneficid —
rios, desde que atendam aps requisitos necessdrios & ces -
sao desse beneficio,

cAPTTULD VIT
DA ASSISTENCIA

Art, 94 - O Municipio prestard a assisténcia ao funcio -
rarioc e a sua familia,

Pardgrafo linico - Entre as formas-de assisténcia inclue-
se:

I - Assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar, inclu
sive em sanatdrios e creches;

II - Previdencia e seguros;

ITI - Financiamento para aquisigdo de imGveis destinados
a propria residéncia;

1V - Auxflio Funeral;

V - Custeio de despesa pra tratamento de salde do funcio
nario, vitima de acidente de trabalho;

VI - Pensio,

Art, 95 = A familia do servidor, ativo ou inativo, fale-
cido, serd concedido o aux{lio funeral correspondente a 1
(um) més de vencimento, saldrio ou proventa.

§ 19 - Em caso de acumulagBo serd pago somente em raziao
do cargo de maior vencimento do servidor falecido,

§ 22 - A daspesa correrd pela dotagdo propria do cargo ,
por esse motivo, nio poderd haver nomeagio antes de decor-
ridos 30 (trinta) dias do falecimento,

§ 39 - Na ausencia de familiares do falecido d awdlio
funeral serd pago a guem promover o sepultamento, mediante
prova das despesas,

§ 42 - 0 aludido pagamento obedecera processo sumar{ssi-
mo, conclufdo no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, da apresentagdo do atestado de Gbito incorrendo em pe
na de suspensdo o responsdvel pelo retardamento,

CAPLTULD VIII
DA APOSENTADORIA

Art, 96 - 0 funciondrio do Magistério Municipal serd apo
sentado:

I - Por invalidez, com vencimento integrais quando so-
frer acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
especificada em Lei;

IT - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade:

a) Com vencimentos integrais, desde que o funciondrio con
te o tempo de servigo para aposentadoria, previsto em 1lei
para a respectiva categoria funcional;

b) Com vencimento proporcionais quando contarem  menor
tempo de servigo,

III - Voluntariamente com vencimentos integrais desde que
coritem o tempo de servigo previsto em lei, para respectiva
categoria funcional,

Art, 97 - Fica assegurado aos funciondrios do Magistério
Municipal inativos, a revisio de seus proventos sempre gque
farem aumentados, por motivo de alteragdo do poder aquisi-
tivo da moeda, os vencimentos do pessoal do Magistério em
atividade,

Art, 98 - 0 tempo de servigo plblico federal, estadual
ou municipal serd computado integralments para os efeitos
- de sposentadoria, na forma da lei,

CAPTTULD IX
D0 AUXTLIO DOENGA

Art, 99 - Ao servidor do Magistério Municipal, licencia-
do durante 12 (doze) meses consecutivos para tratamento da
propria salde, em consequéncia de doengas especificadas em
lei ou acidente de trabalho, serd concedido, a t{itulo de
aux{lio doenga, 1 (um) més de vencimento ou remuneragio,.

CAPTTULD X
DA ESTABILIDADE

Art, 100 - Estabilidade & o direito que o membro do Ma-
gistério, ocupante de cargo efetivo, adquire de ndo  ser
exonerado ou demitido, se ndo em virtude de sentenga judi-
cial ou de processc administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa,

Paragrafo Unico - A estabilidade refere-se & permanéncia
no servigo piblico e néo no cargo ou funglo,

Art, 101 - Adquire estabilidade o membro do Magistério
que concluir o estfgio probatdrio de 2 (dois) anos consa -
cutivos de exercicio correspondente a um cargo de provimen
to efetivo,

TITuo v
DO REGIME DISCIPLINAR

cApfTULO T
DOS DEVERES E OBRIGAGDES

Art, 102 - Sio deveres do servidor do Magistério Pdblico
Municipal: '

I - Lealdade e respeito as instituigbes constitucionais
e adninistrativas a que servir;

IT - Promover o bom funcionamento do sistema de Educagéo
e 0 mdximo aproveitamento do aluno;

III - Proporcionar aos alunos educagio integral, dirigin
do a aprendizagem de forma a estimular sua criatividade;

1V - Obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas
em Plano Municipal de Educagéo;

V - Participar de todas as atividades educacionais do Mu-
nicipio;

VI - Fornecer informagbes aos orglos competentes ligados
& educagéo;

VII - Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e procu -
rar seu aperfeigoamento profissional, garantindo melhor
qualidade e desempenho de seu trabalho;

VIII - Manter espfrito de cooperaglio e solidariedade com
a comunidade escolar e da localidade;

IX - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua drea de agfo ou &s auto -
ridades superiores no caso de aguele ndo considerar a comu
nicagio;

X - Freguentar cursos programados pelo Sistema Municipal
de Ensino, destinados a sua formaglo, atualizagio e aper -
feigoamento;

XI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagio da classe;

XII - Fornecer elementos para permanente atualizagio de
seus assentamentos junto aos drgdos da administragao;

XIII - Conduzir-se com assiduidade, pontualidade e dis-
crigio, dentro do servigo plblico;

civiséy BE llluun-:



:a DE RRQUIVOD E °
' SLIEEY o ol

Vacepd, 19-01-87 DIARIO OFICIAL Pag, 11

L3

XIV - Acatar os superiores hierdrguicos e tratar com ur-
banidade os colegas e os usudrios dos servigos educacio -
nais;

XV - Obdiéncia &s ordens superiores, exceto quando‘mani-
festamente ilegais,

D\PITI.IJJII‘
DAS PROIBIGOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art, 103 - Aplicam-se, no que couber, ao pessoal do Ma -
gistério Piblico Municipal, as disposigbes do Estatuto do
Funciondrio Pdblico Civil do Municipio de Macapd, relati -
vas as proibigbes, responsabilidades e penalidades, obser-
vado o regime jur{dico a que pertengam,

TiTuLo vI
DA CLASSIFICAGAD DAS UNIDADES DE ENSINO

Art, 104 - As unidades de ensino municipal serdo classi-
ficadas, de acordo com o nivel de escolaridade ministrado
em escolas, nas classes A, B e C,

Art, 105 - A coordenagao das atividades administrativas,
a nfvel de unidade escolares, serd exercida pelo Diretor e
pelo Diretor Adjunto, obedecendo os seguintes critérios;:

I - Escola Classe "A"

que funcione nos trés turnos, com turma de Educagao Pré-
Escolar de 1% a B2 série ou apenas o 29 seguimento de 19
grau,

1 Diretor

2 Diretores Adjuntos

I1 - Escola Classe "B"

que funcione nos trés tumos, com turma de Educagdo Pré-
Escolar, de 1? a 4% série, além do ensino supletivo, com
todas as suas fungOes,

1 DMiretor
1 Diretor Adjunto

111 - Escola Classe "C"

que funcione nos dois turnos, com turma de Educagdo Pré-
Escolar e de 1% a 4* série,

1 Diretor,

Tf1uLo vII
DAS DISPOSIGDES GERAIS E TRANSI TORIAS

Art, 106 - A jormada de trabalho dos Diretores e Direto-
res Adjuntos, serd de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 107 - Para designagio de Diretor e Diretor Adjunto
de Escolas Municipais é indispensdvel que o candidato aten
da a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) possuir o t{tulo de Licenciado em Pedagogia, com hati
litagio em Administragio Escolar;

b) po:suir, pelo menos, 3 (trés) anos de esperiéncia no
exerci{cio do magistério;

c) ser Técnico de Nf{vel Superior, na drea dé educagio com
exercicio de, pelo menos, 3 (trés) anos em atividade liga-
da ao ensino,

Pardgrafo Onico - A designagBo do Diretor e do Diretor
Adjunto, precederd sempre, de indicagio do titular do Se -
cretario Municipal de Educagio,

Art, 108 - Ao servidor do Magistério que completar

(dez) anos de atividades e tenha prestado relevantes ser -
vigos de cardter técnico-cient{fico e|pedagdgico adminis -
trativo, poderd ser conferido, pelo Prefeito diploma  de
honra ao mérito, acompanhado de medalha, mediante indica -
gio devidamente justificada, do Secretdrio Municipa} de E-
ducagéo,

Art. 109 - £ assegurada Pensio Espetial na base do venci
mento ou saldrio do servidor, a fam{lia do mesmo, quando o
falecimento ocorrer em consequéncia dé acidente de traba -
lho, acometido de doengas profissionais ou especificadas em
L!i’

Art, 110 - Por motivo de convicglo filosofica, religiosa
ou polftica, nenhum servidor podera ser privado de qual -
guer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua ativida
de funcional.

Art, 111 - Ficam resalvados para togdos os efeitos, os di
reitos dos atuais diretores, professores, orientadores de
estabelecimento de ensino, estdveis no Servigo Plblico Mu-
nicipal, antes da vigéncia da presente Lei,

Art. 112 - O dia 15 de outubro sera consagrado ao profes
sor do Magistério Piblico do Munic{pio de Macapd,

Art, 113 - Este Estatuto observard as normas e diretri -
zes que forem estabelecidas na ConstituigBo da Repdblica,

Art, 114 - Para os casos omlssos nesta Lei, serdo apli -
cados, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos Ser-
vidores do Munic{pio de Macapa.

Art, 115 - Esta Lei entraréd em vigor a partir de 31 de
dezembro de 1986, revogadas as disposigbes em contréario,

PALACIO 31 DE MARGO, 31 de dezembro de 1966,

RAIMUNDO AZEVEDO COSTA
Prefeito Municipal de Macapd

GOVERNO DO TEFFIITEIO FEDERAL DO J\Wx

SECRETARIA DE FINANGAS

CONTRATO N® 004/85-SEFIN

TERMO DE CONTRATO ENTRE SI CELEBAAM O GOVERNC DO TER-
AITORIO FEDERAL DO AMAPA E A FIAMA SILVIA HFLENA SILVA,PA-
AA 0S FINS NELE DECLARADOS.

0 Governo do Tepritorio Federal do Amapa, atrevés da
Secretaria de Finangas, neste ato representado pelo seu Ti-
tular, Senhor BEANARDO RODRIGUES DE SOUZA, daqui em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE & a Firma SI\.WIA HELE-
NA BILVA, CGC n® 10,225,621/0001-27, sito a Av. Candido
Mendes, 938, Ediffcio Angela, Sala 4, nesta cidade, repre-
sentada neste ato pela Senhora SILVIA HELENA DIAS DA SILVA,
daqui em diante denominedo simplesmente CONTRATADA, resol-
vem de comum™ acordo firmar o presente Contrato, conforme
Clausulas sbaixo: !

CLAUSULA PRIMEIRA ~ FUNDAMENTO LEGAL: O presents “ontra-
to foi elsborado com base no artigo 13, item XVII do Decie-
to-lei 411, de 08 de janeiro de 1969, combinado com o Ar-
tigo 20, letra III, § 39 @ Artigo 21, item I, letra "a" do
Decreto-Lei 2.300, de 21 de novembro de 1986, @, em estri-
ta observancia ao disposto no artigo 19 do Decreto (N) 0019
de 20 de maioc de 1986 do Governo do Amapa.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DBJETO: O
to @ a exescugao, pela CONTRATADA, em
da construgao de um deposito, con 80 da guerita e re-
cuperagao do prédio da Agéncia de Rerdas de Santana, da
Secretaria de Finangas, conforme especificagoes e quanti -
tativos constantes do Processo n® 28730.005,53/86 e, Plano
de Aplicegao anexo, que passa a fazer parte integrante des-

jetivo deste Contra-
me de empreitada,
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te Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAD E OMISSOES: Qualquer
alteragao ou adogao de diretrizes teécnicas, assim como, os
acréscimos de servigos quando sugeridos pela CONTRATADA
dependerao sempre de prévia e escrita aprovagao do CONTRA=
TANTE, reservando-se a este a faculdade de dar solugao nos
casos técnicos, omissos e de introduzir modificagdes com
anuéncia da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA = DA FISCALIZAGAD: O acompanhamentoe a
fiscalizagao dos servigos sera feita pela Divisao de Apoio
Administrativo da SEFIN, e a CONTRATADA devera manter  um
Engenheiro para representa-la em matéria de ordem técnica
e suas relagoes com a fiscalizagao no servigo, Obriga-se
ainda mais a CONTRATADA a facilitar de modo amplo e com -
pleto a agao da Fiscalizagao do CONTRATANTE, permitindo-lhe
livre acesso a todas as partes do servigo.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE € OBAIGAGAD DA
CONTRATADA: Além dos casos comuns, implicitos ou expressos
neste Contrato, nas especificagoes técnicas e nas leis a-
plicaveis a espécie, cabe exclusivamente a CONTRATADA:

-

a) Contratar todo o seu pessoal, observar e assumir os
Snus decorrentes a todas as prescrigoes das Leis Aplica -
veis e da Previdéncia Social, sendo a unica responsavel
pelas infragoes que contar;

b) Empregar mac de obra de boa qualidade na execugao
dos servigos;

c) Ressarcir os danos ou prejulzos causados ao CONTRA-
TANTE @ as pessoas € bens de terceiros, ainda que conside-
rados por agao ou omissao do seu pessoal ou preposto.

CLAUSULA GEXTA - DO RECEBIMENTO DAS DBRAS: A fiscali -
zagao ao considerar concluidos os servigos, providenciara
a lavratura do Termo de Fecebimento, caso esteja conforme
da aceitagao provisoria ou definitiva, a partir da .qual
sera utilizada a obra. Mesmo depois de recebida em carac—
ter definitivo, permanecerao os servigos em estagio de ob-

servagao pelo prazo de 05 (seis) meses, durante o qual fi-

cara a CONTRATADA obrigada mos reparos e substifuigbes que
a julzo do CONTRATANTE e sem Gnus para o Governo, se fize—
rem necessario .

CLAUSULA SETIMA - VALOR DO CONTRATO, DOTAGAD E  FOAMA
DE PAGAMENTO: Pela execugao dos servigos objeto deste Con-
trato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a importancia de
Cz8-450.492,80(quatrocentos e cincoenta mil, quatrocentos
e noventa e dois cruzados e oitenta cnntavos]l cujas despe-
sas correrao a conta da atividade: Programa de Trabalho
03070212, 499, Ellnntncbosamudllﬂm FPE, .con -
auantaauuta&:umtm:nl 14667, -dti.:hnlﬂlzaﬁ >
sendo que 40% do valor do Contrato seréd pago como adianta-
mento e o restante mediante m-diqw dos servigos realiza -
dos e aceitos pela Fiauliz-;na 0 pnuunrltodlultiua par-
cela dos servigos, cujo valor nao podera ser inferior a
10% do valor contratual, so sera efetuado apos o Termo de
Aceitagan ou de Recebimento pela Fiscalizagao da CONTRA =
TANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA RETENGAD DO PAGAMENTD: D pagamen-
to de qualquer fatura, rno total ou em parte, podera ser re-
tido nos casos de trabalhos defeituosos ou débito da CON-
TRATADA para com terceiros ou para o CONTRATANTE, desde que
possam causar prejulzos materiais ou morais a este.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS: A CONTRATADA fica sujeita
a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobreovalor
do contrato, por dia que exceder o prazo de conclusao dos
servigos ou por infringir qualquer dispositivo contratual.

SUBCLAUAULA (NICA - DO RECOLHIMENTO! Qualquer  multa
imposta pelo CONTRATANTE, podera ser do crédito da CONTRA-
TADA neste orgao, caso depois de notificada nao recolher a

importancia na Tesouraria do Contratante, no prazo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - RESCISDES E CAUGDES: Este  Contrato
podera ser rescindido por mituo acordo dos contratantes |,
atendida a conveniéncia dos servigos, recebendo a CONTRA -
TADA o valor dos servigos executados.

SUBCLAUSULA (NICA - INICIATIVA DO CONTRATANTE: O CON -
TRATANTE tera o direito de rescindir o presente Contrato ,
independente de agao, notificagao ou interpelagac judicial
quando a CONTRATADA:

a) Nao cumprir quaisquer de suas obrigagoes contra -
tuais;

b) Transferir, no todo ou em parte, os servigos sem pre—
via autorizagao di Contratante;

¢) Falir, entrar em concordata ou dissolugao da firma;

d) Deixar de iniciar ostrabalhog, de execugao dos ser—
vigos sem justo motivo devidamente comprovado, 05( cinco )
dias apds a Primeira Ordem de Servigo emitida pelo Contra-
tante;

e) Agir de ma fé ou demonstrar incapacidade na execu -
gao dos servigos;

f) Paralisar os servigos e/ou esgotado o prazo- para
conclusao dos servigos, nao apresentar até 30(trinta) dias
motivo justificado;

g) Podera prorrogar, mediante Termo Aditivo, em decor-
réncia de fendmenos da natureza ou de motivo julgado pelo
Contratante.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA INDENIZAGAO: No caso da
rescisao por mituo acordo dos contratantes mao cabera a
CONTRATADA nenhuma espécie de indenizagao ficando  ainda
estabelecido que mesmo naguele caso o CONTRATANTE nao pa-
gara indenizagao devida pela CONTRATADA por forga da Legis—
lagao Trabalhista.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA SUB-EMPREITADA: A CONTRA-
TADA podera sub-empreitar em partes a execugao dos traba -
lhos relativos aos servigos em cursos, mediante a autori -
zagao prévia do CONTRATANTE, no prazo de 10(dez) dias.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO REAJUSTE: O valor pro -
posto e aceito, estipulado na clausula propria e fixo e
irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO DIARIO DO SERVIGO: A CON -
TRATADA mantera no local dos servigos um livro de Ocorrén-
cia Diaria denominado Diario de Servigos devidamente nume-
rado & rubricado pela Fiscalizagao da SEFIN e pela CONTRA-
TADA, onde serao registrados os principais fatos relativos
a marcha dos servigos, inclusive as ordens e instrugoes da
fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA-GQUINTA — DA VIGENCIA: O presente Con —
trato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura,
até a5(quarenta e cinco) dias consecutivos contados a pan. -
tir da Primeira Ordem de Servigo, emitida pelo CONTRATANTE
com uma tolerancia maxima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICAGAD: A publicagao do
presente Contrato no Didrio Oficial deste Territorio, de -
vera ser feita dentro.do prazo de 20 (vinte) dias contados
da data da assinatura,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO: Fica eleito o Foro
da Comarca de Macapa, Territorio Federal do Amapa, para di-
rimir quaisquer duvidas oriundas da m;u deste Contra-

to, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado
que saja.

E, para validade do que ficou estabelecido pelas par -
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tes, lavrou-se este instrumento em seis (06)viasde igual  BRAM O GOVERNO DO TERRITGRID FEDERAL DO AMAPA, ATRAVES DA
teor e forma, para o mesmo fim de direito, na presenga de FIAMA DUARTECON-DUARTE CONSTRUGAO IA E COMERCIO ,,

duas (02) testemunhas abaixo assinados.
Macapa-Ap, 10 de dezembro de 1985,

BERNARDO RODRIGUES DE SOUZA
CONTRATANTE

SILVIA HELENA SILVA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: Ilegiveis

MI = GOVERND DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA DE FINANGAS
COORDENANOATA SETORIAL DE PLANEJAMENTO

APROVO:
LINDOVAL QUETROZ ALCANTARA
Secretario de Finan. Subsat.

PLANO DE APLICAGAQ N9 004/86-CSP/SEFIN

PROCESSO Ne 28730,005898/86

DBAA/SERVIGO: Servigos de Construgac de Depd -
sito, Construgao de Guarita e
Recuperagac do predio da Agéncia
de Aendas de Santana.

DISCRIMINAGAD VALOR Cz$
Valor a ser empenhado
em favor daFirma SIl-
VIA HELENA SILVA,para
execugao dos servigos
de construgao de de -
posito e construgao de
guarita e recuperagao
do prédic da Agéncia
de Rendas de Santana,
amparado com o Artigo
20, letra III, § 3¢
e Artigo 21, item I ,
letra "a", do Decre -
to-lei 2.300, de 21-
11-86, modalidade de
Licitagao: Carta—Con—
vite, conforme Pro -
cesso n? ,.... SR
28730, 005&38}35—551!4
e observancia ao De -
creto (N) n? 0019, de
20/05/86.

TOTAL

DISTRT: . FINANCEIRA

A empenhar C28 450,492,190
Conta dos Recursos doFPE
Programa de Trabalho :
02070212, 499 Elemento de
Despesa: 4.1.1.0.00PCn®
5665 /86-8EFIN, Carta-Con-
vite n® 020/86-CL/SEFIN

480,492,860
C&L.;MLQJ

IMPORTA O PRESENTE PLAND DE APLICAGAD A QUANTIA DE Cz8.
450.492,80 (quatrocentos e cincoenta mil, quatrocentos e
noventa e dois cruzados e oitenta centavos).

Macapa~Ap, 10 de dezembro de 1966

JANIMEIRE GOMES FURTADO
Coordenador Bubstituto

MI - GOVERNO DO TERAITORIO FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA

CONTRATO N® 025 /86-SEEC.

CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS QUE ENTRE SI CELE =

LTDA, PARA 0S FINS NELE DECLARADOS.

0 Boverno do Territdrio Federal do Amapa, atraves da
Secretaria de Educagac & Cultura, neste ato representada
pelo seu Titular, Senhor Professor BOSCO ROSA FERREI-
RA, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e aFirma
DUARTECON~DUARTE CONSTRUGAD - ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
mndnnncichchchhmpi.eatnhe cida na Av. Mendonga
Furtado n? 1961, Centro Inscrita no © Geral de Con-
tribuintes do Ministerio da Fazenda, o n® 05.850,314 /
0001-81, neste ato representada pelo seu Provurador Senhor
JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA, brasi , solteiro, conta-
dor, CIC n® 102,152.632/00, Carteira de Identidade n® 262,
365/PA, daqui em diante denominada simplesmente CONTRATADA
resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato,me-—
diante as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Con -
trato encontra respaldo legal no que dispbe o item XVIT do
art. 18, do Decreto-lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,
combinado gom o art. 125, § 29, letra """, do Decreto-lLei
ne 200, de 25 de fevereiro de 1967, e|com o art. 19 do De-
creto do GTFA, n? (N) D019, rbzﬂmﬂaindelmﬁ

CLAUSULA SEGUNDA - DO UBJETIVD: D_nh,jetiuo do presente
Contrato € a prestagao dos servigos dé vigilancia em pré -
dios pertencentes & Secretaria de Educagao e Cultura.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DBRIGAGDES:
I - DO CONTRAIANTE:

a) Fiscalizar os servigos executados pela CONTRATADA
através do Setor de Atividades Gerais, da Divisao de Apoio
Administrativo, da Secretaria de Educagac e Cultura;

b) Pelos servigos prestados, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a quantia de Cz$ 333.946,92(TREZENTOS E TRINTA
E TRES MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS MRUZADOS E NOVEN-
TA E DOIS CENTAVOS).

II - DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos, objeto deste instrumento as -
sim discriminados:

a.l - vigilancia no edif{cio sede|da Secretaria de Edu-
cagao e Cultura;

a.2.- Vigilancia no prédio da Escola "Tia Mariinha™;
a.3 - Vigilancia na Escola "Pro-Morar®;

a.4 - Vigilancia no Parque Aquatic¢o Cap, Euclides Ro -
drigues;

a.5 - Vigilancia na Biblioteca Plblica;
6 - vigilancia na Divisao de AsbisténciaaoEducando.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAD: O valor global do pre -
sente Contrato importa na quantia de §z§ 333.946,92( TRE -
ZENTOS E TRINTA E TRES MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E  EEIS
CRAUZADOS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS). F.P.E., Programa de
Trabalho n® 0842,1884,767, Natureza da Despesa:3.1.3.2.00,
consoante Nota de Empenho n9 11303, epitida em 28,10.86. ,
no valor acima mencionado,

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento a
CONTRATADA, sera efetuado em 03 (trés) parcelas mensais |,
de igual valor de Cz$-111,315,64(CENTO E ONZE MIL, TREZEN-
TOS E QUINZE CRUZADOS E SESSENTA E QUATRD CENTAVOS).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA: O
trara em vigor a partir da tada de
de dezembro de 1986.

sente Contrato en-
assi-atura até 3l
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ct.hm.aaétm DA PUBLICAGAD: O presente Contrato

sera publicado no Diario Oficial deste Territorio Federal
mm,mmodaa)(vinba)dias.amnhrdam de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICAGAD, PRORROGAGAD E RESCI -
SA0: Mediante assentimento das partes contratantes, o pre-
sente Cortrato podera ser modificado ou prorrogado,median-
te Termo Aditivo, ou rescindido de pleno direito, ipor ina-
mmmmwmusMemwm.m
motivo de conveni@necia ou por mituo acorde entre as partes
contratantes, independentemente de agao, notificagao ouin-
terpelagao judicial.

CLAUSULA NONA - DO FORD: Fica eleito pelas partes con—
tratantes o Foro da Diwh;m Judiciaria de Macapa,pa-
ra dirimir quaisquer dividas oriundas deste instrumento .
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento de contrato, em cinco(05)viasde igual
teor e forma, para o mesmo fim de direito, na presenga de
(02) testemunhas abaixo assinada.

Macapa (Ap), D4 de novembro de 1985,

JOAD BOSCO ROSA FERREIRA
CONTRATANTE

JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: ITlegiveis

GOVERND DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA
COORDENADORIA SETORIAL DE PLANEJAMENTO
EQUIPE DE ORGAMENTO E FINANGAS

APROVO:
Prof. JOAD BOSCO ROSA FERREIRA
Secretario de Educagao e Cultura

PLANO DE APLICAGAD

Plano de Aplicagao para lavratura de um Contrato que
sera celebrado entre a Secretaria de Educagac e Culturaea
Firma DUARTECON-DUARTE CONSTRUGAD ENGENHARIA E  COMERCIO
LTDA, 05C 05,550,314/0001-81, objetivando a prestagac dos
Servigos de Vigilancia no prédio central da SEEC, Escola
Tia Mariinha, Escola Pr-Morar, Escola Piscina Olimpica ,
Biblioteca Pdblica e na Divisao de Assist@ncia ao Educando
no periodo de 01,10, & 31.12.86.

0 presente Plano de Aplicagao tera respaldo nos Aecur-
s0s do Fundo de Participagao dos Estados, Distrito Federal
e Territérios, conforme Nota de Empenho n® 11303/86.

ELEMENTO
mmgmommmncin

VALOR Cz$
08421884,767 3132.00 - DESPESAS DE CUSTEIO
~ DESPEBAS CORRENTES
- DUTROS BERV. EEN"-

TOTAL 333.946,92

Importa o presente Plano de Aplicagac no valor de Cz$.
333.946,92 (TREZENTOS E TRINTA E TRES MIL, NOVECENTOS E

QUARENTA E SEIS CRUZADOS E NOVENTA E, DOIS CENTAVOS).
Macapa-Ap, 15 de outubro de 1.985.

FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA FEIJG
Chefe da Equipe de Orgamento e Finangas

PROF . STLVIO SOBRINHO SOARES CASTILLO
Chefe sa CSP / SEEC

JORO BOSCO ROSA FERREIRA
Secretario de Educagdo € Cultura

TERRLTORIO FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO TERRITORIAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE PLANEJAMENTO E NORMAS

Parecer- n? 53/86-CTE
Processo n? 52/86-CTE

Aprova Projetos Desenvolvimento da Educagao Especial e
Atendimento ao Pré-Escolar Excepcional, integrantes doPla-
no de Trabalho Anual - PTA/87, financiados com recursos o-
riundos do CENESP,

I - HISTORICO

Através do Offcio n® 6076/85-CSP/SEEC, de 31.10.85, o
Exmo, Br, Secretario de Educagio e Cultura encaminha, para
andlise e aprovagao deste Colegiado, os Projetos Desenvol-
vimento da EducagBo Especial e Atendimento mo Pré-Escolar
Excepcional, integrantes do Plano de Trabalbo Anual - PTA
da Secretaria de EducagBo e Cultura, financiados com recur-
80s oriundos do CENESP, exercicio de 1987,

IT - ANALISE
a) - Projeto Desenvolvimento da Educaglio Especial

Neste Projeto, os principais problemas dectados e que
afetam o atendimento aos alunos da Educagdo Especial séo o
despreparc de recursos humenos, a caréncid de equipamentos
e de material didatico-pedagégico, por isso, o projeto es-
tabelece como principal objetivo o de melhorar o atendimen-
to dessa clientela e, para seu atingimento, programagdes
para atender essas necessidades, 0 Projeto propge, ainda ,
a expansao do atendimento a mais 05 (cinco) classes, sendo
02 (duas) da zona rural e 03 (trés) da urbana, 0 Projeto
abrangerd os Municipios de Macapd, Mazagéo, Amapa, Oiapo-
que e Calgoene, beneficiando cerca de 550 alunos,

Os recursos programados pelo Projeto, no valor de Cz§
967.925,00 (novecentos e sessenta e sete mil, novecentos &
vinte e cinco cruzados) estio rateados pelas seguintes me-
tas e agoes:

-~ META 01 - "Melhorar o padréo de atendimento das Clas-
sesEspeciais do Territorio Federal do Amapa", beneficiando
450 criangas. D montante de recursos programado para esta
meta & de Cz$ 715.642,00 (setecentos e quinze mil, seiscen-
tos e quarenta e dois cruzados), sendo Cz$ 514.574,00(qui-
nhentos e quatorze mil, quinhentos e setenta e quatro cru-
zados) para Despesas Correntes e, Cz$ 201.068,00 (duzentbs
e hum mil, sessenta e oito cruzados) para Despesas de Capi-
tal,

Agiio 01,01, " Aquisigio de material didatico-Pedagdgi-
co" - esta ago beneficiara 412 alunos da zona urbana e 38
da zona rural, distribuidos em 60 classes das areas de DA,
DV e DM, As despesas totalizam Cz§ 352.678,00 (trezentos e
cincoenta e dois mil, seiscentos e sessenta e oito cruza-
dos) classificados em Material de Consumo,

AgBo 01,02, "Aquisigio de Equipamento" para 35 salas
com alunos das areas de DA, DV e DM, localizedos na zona
urbana, As despesas previstas para esta ago importam em
Cz$ 201.068,00 (duzentos e hum mil sessenta e oito cruze-
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dos), classificados em Equipamento e Material Permanente.

Agao 01 .03, “Especializagio de recursos humanos" - esta
agdo prevé a ‘especializagéo de 06 (seis) pessoas 1igadas ao
atendimento de criangas das areas DA, DV e DM, Essas espe-
cializagbes ser@io realizados em Belém, Salvador e Rio de
Janeiro, As despesas est@o estimadas em Cz$ 48,440(quaren-
ta e oito mil, quatrocentos e quarenta cruzados),classifi-
cados em Outros Servigos e Encargos.

- Agao 01,04, "Atualizagdo de recursos humenos" = ha &
previsio de curso para a atualizagio de 55 professores que
ahmcumcrianqudumdom DV e.DM, a ser reali-
zado em Macapa. 0 custo desta agao .tnpnrtumm 58.896,00
(cincoenta e oito mil, oitocentos e noventa e seis cruza-
dos), rateados em Material de Consumo (Cz$ 6.000,00),Remu-
neragao de Servigos Pessoais (Cz$ 34.200,00) e Outros Ser-
vigos e Encargos (Cz$ 18.696,00).

- Agéo 01,08, "Participag@o de Técnicos da Divisdo de
Educag@io Especial (DIESP) e Coordenadoria Setorial de Pla-
nejamento (CSP) em encontros de Planejamento" esta agao
prevé a participagdo de 10 (dez) Técnicos em encontros de
planejamentos, seminarios, congressos etc, a serem reali-
zados em outras Unidades da Federagdo.

- META (2 - "Expansdo do atendimento & Educagio Espe-
cial no Territério Federal do Amapa" beneficiando 110 cri-
angas. Esta meta tem o curso total de Cz§ 252.283,00 (du-
zentos e cincoenta e dois mil, duzentos e oitenta e trés
cruzados), programados emDespesas Correntes(Cz8 159,755,00)
e Despesas de Capital (Cz$ 92.528,00).

- Agao 02,01. "Aq.d.&i;un de material didatico pedago-
gico"-através desta agio prevé-se o benef{cio de cerca de
110 criangas, distribuidas em 05 (einco) classes, sendo 04
(quatro) de criangas com deficidncia mental educavel (DME)
e 01 (uma) de criangas com deficifincia auditiva (DA). O
custo desta ag@o importa em Cz§ B1,395,00 (oitenta e hum
mil, trezentos e noventa e cinco cruzados) classificados em
Material de Consumo,

- Ago 02,02 - "AquisigBo de equipamentos efou materi-
al permanente"- este equipamento esta previsto para atender
as novas classes programadas na agie 02,01, Asdespesas im-
portam em Cz$ 92,528,00 (noventa e dois mil, guinhentos e
vinte oito cruzados), classificados em Equipamento e Mate—
rial Permanente,

- AgBo 02,03, "Treinamento de recursos humanos"-prevé-
se o0 treinamento de S0 pessoas, dmtrvumniaasqmm
atuar com as novas classes, sendo 40 (guarenta) da zona ur-
bana e 10 (dez) da rural, As despesas num total de Cz$
28.800,00 (vinte e oito mil, oitocentos cruzados) estio
classificados em Material de Consumo (Cz$ 4,000,00) e Remu-
nerago de Bervigos Pessoais (Cz§ 24.800,00).

- Agdo 02.0D4, "Acompanhamento Técnico Pedagogico"-para
a efetivagio desta atividede serfo realizadas visitas men-
sais a todos os municipios com o objetivo de prestagéo de
assisténcia técnico - pedagdgica &s classes de Educagio Es-
pecial. Para a execugdo desta preparagéo estao previstos
Cz§ 49,560 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta cru-
zados), classificados em Material de Consumo(Cz$ 9.560,00)
@ Outros Servigos e Encargos (Cz$ 40,000,00),

Em resumo a dotagdo do Projeto no valor Cz§ 967.925,00
(novecentos e sessenta e sete mil, novecentos e vinte o
cinco cruzados), consideradas as categorias economicas e as
matas, est@io assim programedos:

DESPESAS CORRENTES

*t‘ ml.'III.&II.III.‘I....‘..IIOI m adlm.m
Mote (R...crssnrivsninsnsnnnansaans. Oof 159,758 00

umm'......|'l SrsEsesRENrRaERNESN cz‘ s?dfm'm

DESPESAS DE CAPITAL

*u mooooiuoll..tnn-l-lcu.ttlictb BZ' 201 I:BB m
lkt! m...|tooacno.t-u-.qncunoonno. MJQ
&.btnhl...........-......u......’. Cz$ 293,556,00
Total do ij.w-onnaaooonoolncoooiv cl’ 57.%5.&

II - Projeto Atendimento ao Pré - Escolar

A programagdo deste Projeto se propde a atender criangad
na faixa de idade compreendida entre 03 anos e seis meses
a 05 anos que apresentem caracter{sticas que indiquem e
necessi tem de atendimento através da Educagéo Especial. 0
Projeto visa melhorar o padriio de atendimento ao pré-esco-
lar excepcional wn;m“ummmmm-
teriores, Para o atingimento dos ubjntﬁ.vna a w
comtempla a aquisigao de equipamentos e n-‘burinl didatico-
pedagdgico e o treinamento de recursos humenos, 0 Projeto
com a dotagdo de Cz§ 170.B10,00 a 0 Municipio de
Macapd, beneficiando 70 criangas, |

A Programagao fisico-financeira wracnm&nt- pre-
visdo:

- Meta 01, "Melhorar o padrao de atendimento das clas-
ses de Educagio Pré-Escolar Excepcional nas éreas de DA e
Ov*, beneficiando 70 criangas.

Agiio D1.01. "Aquisigdo de material didético-pedagdgi-
co" - esta agéo beneficiard 05 (seis) classes, A despesa
prevista é de Cz8 65.722,00 (sessenta e cinco mil, setecen-
tos e vinte e dois cruzados), classificados em Material de
Consumo,

Agdo 01.02. "AquisigBo de equipamentos e/ou material
Permanente” - estes equipamentos e materiais serdo desti-
nados a 04 (quatro) salas onde Sao atendidas essas crian-
gas de Educaglo Pré-Escolar Excepcional, situados nas Es-
colas José de Anchieta, Sebastiana Lenir e Casa da Hospi-
talidade, Os recursos previstos para esta agiio importa em
Cz$ 68,324,00 (sessenta e oito mil, trezentos e vinte e
guatro cruzados), classificados em Equipamentos e Material
Permanente, sy

- Agao 01.03. "Treinamento de recursos humanos" esta
agBo beneficiara 40 pessoas da zona urbana de Macapa en-
volvidas com o atendimento em classes de pré-escolar excep-
cional, O Cursc sera realizado em Macapd e ministrado por
um professor de Belam-PA, A despesa esta -orgada em Cz§
36,764,00 (trinta e seis mil, setecentos e, sessenta e qua-
tro cruzados), classificado em Material de Consumo  {(Cz$
4,000,00), Remuneragdo de Servigos Pessoais (Cz$20.300,00)
e Outros Servigos e Encargos (12,264,00).

Em resumo, por Categoria Eumuli.m..aa recursos estao
assim programados:

DESPESAS CORRENTES .

Meta 01............................iCzl 102,.486,00

DESPESA DE CAPTTAL |

Meta Ol.ssevovsansssenasncunannness [C28 ea.:ga,m
TOTAL DO PROJETO.suvuesesessssessss G2 170,610,00

III - VvOTO DO RELATOR

lvimento da Educa-
,00 (novecentos e
cinco cruzados) e
pcional com a do-
mil, oitocentos e
CENLEP, exercicio
te as criangas por-

Tendo em vista que o Projeto Desen
gao Especial com a dotagao de Cz$ 967.
sessenta e sete mil novecentos e vinte
o Projeto-Atendimento so Pré-Escolar
taglo de Cz$ 170.810,00 (cento e seten
dez cruzados), financiado em recursos
de 1987, vem beneficiar significati

CIViSAQ OF BRQUIVO E ™™
DOCUMERTECED LEGISLATIVE - CMY
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tadoras de defigiéncias auditivas, visuais e mentais atra-
vés de agbes que visam a expans@o e a elevagao do padrao de
atendimento pela Educagio Especial do Territdrio do Amapa,
nos pronuciamos favordveis as respectivas upmvaqaea pela
Camara de Planejamento e Normas deste Colegiado.

JOAQ BOSCO ROSA FERREIRA
Relator

IV - VOTO DA CAMARA

A Cémara de Planejamento e Normas aprova o voto do re-
lator,

Macapa, 05 de dezembro de 1986

Eduardo Seabra da Costa
Nilson Montoril de Aradjo
Joao Bosco R. Ferreira

V - VOTO DO PLENARIO

0 Conselho Territorial de Educag@o em sessao plena rea-
lizada nesta data, acompanha o voto da Camara de Planeja-
mento & Normas.

Macapd, sala de reunifes professor Mario GQuirino da
Silva, 09 de dezembro de 1986,

Nilson Montoril de Aradjo

Eduardo Seabra da Costa

Alfredo Augusto Ramalho de Oliveira
Maria Santana Mendonga Coelho
Raimundo vilhena da Rocha

Katia Moro de Carvalho,

Maria da Conceigao Coelho de Souza
Aaimunde Guedes de Aradjo

JUSTIGA DOS TERRITORIOS
TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
12 CIRCUNSCARIGAD - MACAPA

EDITAL, COM PRAZO DE TRINTA (30) DIAS, PARA CITAGAO DE
MARIA LUCIA DE SOUZA PEDROSO NA FDRMA ABAIXD

0 DOUTOR DORTVAL BARBOZA, MM. JUIZ DE DIRETTO DA PRIMEI-
RA CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA DE MACAPA, CAPITAL DO TERRITO-
AID FEDERAL DO AMAPA, NA FORMA DA LEI, ETC...

Faz Saber aos que 0 presente EDITAL virem ou dele co-
nhecimento tiverem que por este Julzo, e Cartdrio, sitoaAv .
FAB tem andamen to una ago de JUDICIAL LITIGIOSA,Pro
cesso Civel n? 18,701 em que e(san) requerente (s)ouexe-
gquente (s) JOAD PIMENTEL PEDROSO, brasileiro, casado, co-
merciante, residente e domiciliado em Serra do Navio -Vila
Residencial, e constando dos autos que o (a) réu (ré) se
encontra em lugar incerto e nao sabido, expediu-se o pre-
sente Edital, com o prazo de trinta (30) dias, Deferida a
citagdo por edital, pelo despacho de fls. 02 de07/11/1986,
Fica, pelo presente CITADO (A) o (a) Senhor (Senhora) MARIA
LOCIA DE SOUZA PEDROSO, para que compareca a audiéncia de-
signada por este Jufzo no dia 16 de fevereiro de 1987, as
13:00 horas, assim como, para que no prazo de guinze (15)
dias, a contar do dia designado para a audiéncia, apresen—
tar, querendo, a contestacio cabivel que tiver e acompanhar
os demais termos do processo até o final da execug@o. o
presente EDITAL sera afixado no lugar de costume e publica-
do na forma da Lei. Dado e passado nesta cidade de Macapé
Capital do Territdrio Federal do Amapd, aos quatro dias do
més de novembro do ano de mil, novecentos e oitenta e seis,
Eu, Oniria Nery Pereira, Auxiliar judicidrio, datilogra-
fei. Eu, Diretor de Secretaria da Vara Civel, subscrevo e
assino ‘por determinagio do Meritissimo Juiz de Direito.

LUCIVALDD DOS SANTOS FERREIRA
Diretor de Secretaria da Vara Civel

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASTL
SECGAD DD AMAPA

EDITAL DE CONVOCAGAO

0 Presidente da Ordem dos Advogados doBrasil-Seccao do
Amapa, no uso das atribuigbes gue lhe sao outorgadas pelo
Estatuto da DAB, convoca os advogados eleitos Conselheiros
Seccionais para o biénio 87/89, a fim de participarem da
reunifio ordinaria a realizar-se no dia 12 de fevereiro de
1987, as 10 horas (H.B.V), na sede propria da Entidade ,
guando sera deliberada a seguinte pauta:

01 - Posse dos Conselheiros Seccionais

02 - Eleigéo e posse da nova diretoria

03 - Eleigéo e posse da diretoria da Caixa de Assistén-
cia dos Advogados Amapaenses.

04 - ConstituigBo da Comissdo de Direitos Humanos e
Assisténcia Judiciaria :

05 - Eleigao dos representantes do Conselho Seccional
junto ao Conselho Federal.

Os pretendentes mo Conselho Federal poderaoc can-
didatar-se até o momento antes da eleigao.

Macapa, 12 dg janeiro de 1985

JORGE WAGNER COSTA GOMES
~ Presidente da 0AB/Ap -

CARTOARIO DE REBISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTOS

0 Oficial do Registro Civil de vila Maia, Santana, Co-
marca de Macapa, Territério Federal do Amapa, Republica
Federativa do Brasil, faz saber -uc pretendem casar: MARID
SERGIO CARDOSO GONGALVES e MARTA DE FATIMA SILVA DE SOUZA.

Ele @ filho de Manoel Atanazio Cardoso e dona Berlinda
Alis Gongalves.

Ela & filha de Zozimo Gongalves de Souza e Maria Silva
de Souza.

Quem souber de qualquer impedimento legal que os iniba
de casar um com outro acuse-o na forma da Lei.

Vila Maia, Santana, 13 de janeiro de 1987.

JESUINA CHAGAS DE OLIVEIRA
Oficial de Registro Civil

CARTORIO JucA
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do Cartorio Civil desta Cidade de Macapa, TFA ,
Aeplblica Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se
casar: AROLDO CARAMO DE SOUSA com CEZAALINDA DE  OLIVEIRA
QUINGOSTA.

Ele & filho de José Barreto de Souza e de Edite Garmo
de Sousa.

Ela & filha de Carlos Dias Quingosta e dé Tlma de Oli-
veira Quingosta.

Quem souber de gqualquer impedimento legal que os iniba
de casar um com o outro, acuse-os na forma da lei.

Macapd, 14 de janeiro de 1987,

DIRCE SENA DE ALMEIDA
Tabelia Substituta

E
civisdo BE nnautiu. L.




