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diregio, um conselho de administracio e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aqueles, composiciio e atribuigdes
normativas e de controle bdsicas previstas
nesta Lei, bem assim, como oérglic de
fiscalizag@io, um conselho fiscal, com as
atribuigdes e composicéo previstas na Secéo LIl
desta Lei;

d) previsio de participagio, no drgao
colegiado de deliberagdo superior, de
representantes da entidade ¢ de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral;

e) composic#o e atribuicbes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagio anual, no
Diario Oficial do Municipio, relatorios
financeiros e do relatoric de do
contrato de gestio;

@) no caso de associagéo civil, a aceitacio
de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibigio de distribuigéico de bens ou de
parcela do patriménic liquide em qualquer
hipétese, inclusive em razio de desligamento,
retirada ou falecimento de associade ou
membro da entidade;

1) previséo de Incorporagédo integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificacio, =o
patrimbénico de outra ‘organizagio social
qualificada no ambito desta Municipalidade, da
mesma area de atuacéo, ou mo patriménio do
Municipio, na proporgéio dos recursos e bens
por estes alocados.

Il - Haver ' aprovaglio, quanto’ ao
cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagéio, do Secretario ou Titular do érgéo
supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao seu objeto social, bem como
do Secretario Municipal de Gestéo.

- mmumm

a) Saude.

IV - Ter a entidade representatividade local
no Municipio. f

Paragrafo dnico. Somente mlo
qualificadas como organizacéio social, as
entidades que, efetivamente, tenham seus atos
constitutivos registrados ha, polo nunoo. 2
(dois) anos. 8

Art. 3° O Poder Executivo' poderd
estabelecer, mediante ' Decreto, requisitos
especificos para a qualificagiio da entidade de

uadomafpocﬂhrldﬂosthﬁude'

atuacgio.

Paragrafo dnico. Os requisitos especificos

de que trata o caput deste artigo serido
complementares aos requisitos constantes
desta Lei, que dn-n ur m em
qualquer hipétese. f
Segao Il
~ Do Conselho de Administragio
Art. 4° O Conselho de Administragio deve
estar estruturado nos termos gue dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os

seguintes critérios basicos:
| - Ser composto pon:
a) 40% (quarenta por cento) de membros

natos representantes do Poder Publico,

definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c) 10% (dez por cento), no caso de
associagio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

d) 20% (vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade
profissional @ reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dex por cento) de membros
indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

il - Os representantes de entidades
previstos nas alineas "a” e "b” do inciso | devem
corresponder a mals de 50% (cinquenta por
cento) do Conselho;

IV « O primeiro mandato de metade dos

membros eleitos ou indicados deve ser de 2.

(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no
estatuto; t

V - O dirigente maximo da entidade deve
participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

VI - 'O Conselho deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo;

Vil - Os'conselheiros néo devem receber
qualquer espécie de remuneragio pelos
servicos que, nesta condigiéo, prestarem a
organizacio social, ressalvada a ajuda de
custo, de carater indenizatério, por reunidoc da
qual participem;

Vill - os conselheiros eleitos ou indicados
para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ac assumirem fungbes executivas.

Art. 5° Para os fins de atendimento dos
requisitos de  qualificagéio, devem ser
atribuicbes  privativas do Conselho de
Administracéio, dentre outras:

I'- Fixar-o Ambito de atuacio da entidade,
para consecucgio do seu objeto;

Il - Aprovar ‘a proposta de contrato de
gestio da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orgcamento da
entidade e 0 programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da
diretoria; '

V - Fixar a remuneracéo dos membros da
diretoria, cujos valores sejam compativeis com
os de mercado para a regidio, limitado a 70%
{setenta por cento) do subsidio mensal recebido
pelos Ministros do Supremo Federal;

Vi - aprovar e dispor sobre a alteracéio dos
estatutos @ a extingéo da entidade por maioria,
no minimo, de dois tergos de seus membros;

Vi - Aprovar o regimento interno da
entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias;
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Vill - Aprovar por maloria, no minimo, de
2/3 (dois tercos) de seus membros, o
reguiamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servicos, compras,
alienagdes e admisséo de pessoal, hem como o
planc de cargos, beneficios e remuneracéo dos
empregados da entidade, que ndo podera
uitrapassar o limite de 90% (noventa por cento)
da malor remuneracio paga aos membros da
diretoria;

IX - Aprovar e encaminhar, ac drgio
supervisor da execugio do contrato de gestio,
os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes
e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio d..Iudlt‘r{n_ externa;

Secac M
roonulhol'lml
Art. 6° A administraciio da entidade. sera
fiscalizada, # minuciosamente, por um
Conselho F , constituido de no minimo 3
(trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes,
todos associades, eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto, para mandatos de 1 (um) a 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo, por uma

unica vez, ), 13 (um tergo) de seus
componentes.

§ 1° O/ conselho Fiscal tera suas
atribuicbes idas no estatuto da entidade.

§ 2° As | fungbes do components do
Conselho Fiscal siio incompativeis com as de
membro do Canselho de Administragéo ou da
Diretoria. ! :

Secgao IV
Da da Organizagao Social

Art. T° mumm a
assinatura do gontrato de gestéic far-se-a com
bbsarvancia das seguintes stapas:

I - Fublicacéio do edital;

"o ;ebimento . e julgamento das
propostas. -

Art. 8° O edital de selegao contera:
| - Descrigio detalhada da atividade a ser
-muhch..q-hmo,mwm-oqum
aur-mdnﬂnpdocmﬂmprohnﬂdo;

. u-mmMawm&
proposta que, em termos de gestio, eficiéncia
operacional e

wpmwum.m
bem como W a qualificagfio técnica e
capacidade oporluhnnl da entidade para a
gestio da

- P mwam
de trabalho; i

v - il-tp @ indicadores de gestio de
interesse do supervisor;. -

VI - Limite maximo de orgamento previsto
para realizacip das atividades e servigos;

Vil - Minuta do contrato de gestio.

MPAM”MwM

pela organizacéo social, com especificagéo do
respectivo programa, contera os meios e
recursos  orgcamentérios necessdrios A
prestacéo dos servicos a serem transferidos,
devendo ser acompanhada, ainda, de:

I - Plano que contemple as acdes
estratégicas, taticas e operacionais;

Il - Documentos comprobatérios da
regularidade juridico-fiscal, econdmica e
financeira;

Il - Documentos demonstrativos e
experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestdo,
observado o disposto na alinea “a”, do inciso |
do Art. 2° da presente Lei;

IV - Especificagéo do orgamento e das
fontes de receita;

V - Definigéo de metas e indicadores de
Bsﬂmmqimlhﬂoudmmm.
qualidade na prestagio dos servigos pela
entidade, @ respectivos prazos de execugio.

§ 1° A comprovagdio da regularidade
econémica e financeira a que alude o inciso I
deste artigo for-se-a através da apresentacéo
de indices contébeis usualmente aceitos, .
subscritos m  profissional  legaimente
habilitado.

‘TOW“OXWII““
trata o inciso Il deste artigo limitar-se-a& a
demonstragho, pela entidade, da sua
experiéncia gerencial na &rea relativa .ao
servico a ser transferido, bem como capacidade
técnica de seu ‘corpo funcional, podendo o
edital estabelecer, conforme recomende o
interesse publico @ considerando a natureza dos
servicos a serem transferidos, comprovagiio de
tempo minimo de existéncla das entidades
interessadas am participar do procedimento de
selegio.

Art, 10. A gualificagio como organizacéo
mmummmt.-mm
caso, condigdo indispensiavel para a
participacéio no procedimento de selecao.

.Art. 11. Apés. a publicidade, a que se refere
o artigo 7° desta Lel, havendo uma unica
entidade manifestado o interesse  na
contrataciio, e ' desde gue atendidas as
exigéncias relativas ao edital @ a proposta de
trabalho, o Poder Pablico podera celebrar com
essa entidade.o contrato de gestio.

Art. 12. E condigho indispensével para a
assinatura do contrato de gestao a prévia
qualificaciio da’' entidade como organizacéio
social e o atendimento aos requisitos basicos
da que trata g artigo 4° desta Lel.

Paragrafo  Gnico. A ' qualificagho de
entidade como  organizagéo ‘social podera
ocorrer até a data anterior ao recebimento da
proposta do processo seletive de que trata o
artigo 7° desta Lei.

Art. 13.) A administragiéc pablica poders
dispansar a .realizagéo do processo seletivo
para celebragio do contrato de gestio:

I = No caso: de urgéncia decorrente de
paralisagiio ou iminéncia de paralisagdo de
atlvidades de relevante interesse piablico, pelo
prazo de até cento e oitentadias; - -

|

* '
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Il - Nos casos de guerra, calamidade
publica, grave perturbacéio da ordem publica ou
ameaca & paz soclal;

il - Quando se tratar da realizacio de
programa de proteciio a pessoas ameacgadas ou
em situacic que possa comprometer a sua
seguranca;

IV - No caso de atividades voitadas ou
vinculadas de saude, desde que executadas por
organizacbes da sociedade civil previamente
credencladas pelo 6rgio gestor da respectiva
politica.

Parsgrafo unico. Em caso de dispensa do
processo seletivo para celebragio do contrato
de gestio, também deverio ser observados,
dentre outros, os dispositivos de que trata o
artigo 9° desta Lai. :

Secéo V \
Do Contrato de Gesta

Art. 14, Para os efeitos desta Lei, entende-
se por contrato de gestio o instrumento firmado
m‘:mmm--mmmm
como organizacio  social, - com . vistas a
formagiio de parceria entre as partes para ©
M.aWhumm
no art. 1°

§1°ldsm-Ihmml
celebracho contratos de que trata o “caput”
deste artigo, termos do art. 24, ipciso XXIV,
da Lei Federalin® 8.666, de 21 de junho de 1993,
m-mmmwwrsm
ﬁo!?ﬂ-m-bpn'lm. -

grommmmmn
decisio de r:uhcuututndognﬂo
indicando as| atividades que deverdio ser
-mmmumrmm

l!‘bﬁq’hmmm-d-elmdo
Chefe do ll*cutlvo quanto & celebragio de
contrato de mumlnmuchh
para o d.qﬂvlﬂnd.dtrduvlnch
,pablica,
°qmovhmﬂop.whm-obhthmdo
eficiéncia , administrativa e de
resultados, documentagho de seu
contelGdo nos autos do respectivo processo de
selecéo e yr A '

Art. 15. 'Os 'recursos - para @

mtrm’odom momm

gestio,
ﬂ:ul.dow
lochlndn ﬂoluuiclﬂo.

Art. 16. O Poder Executivo fara consignar
na Lel O Anual - LOA, 08 recursos
publicos ao desenvolvimento das
acdes nos Contratos ''de Gestiio
firmados p Inltbwh!ﬁhllcailunlclp.l
com as Ory Sociais. -

§ 1° ! Os créditos  orgamentarios

mmnm
’ 2° A| liberacéo| de recursos para a
em conta especifica, a ser aberta em
banco a .T indicado  pelo orgao  publico

*

Art. 17. O contrato de gestic devera
discriminar as atribuigbes, responsabilidades e
obrigacées do Poder Piblico e da organizacgéio
social, sem prejuizo de outras especificidades e
clausulas técnicas, a cargo do drgio ou da
entidade correspondente a atividade fomentada
e devera conter, em especial, clausulas que
disponham sobre:

| - obrigatoriedade de constar, como parte
integrante do Instrumento, a proposta de
trabalho, o orgamento, o prazo do contrato e as
fontes de receita para sua execugéo;

Il - Estipulagdc das metas a serem
atingidas e os respectivos prazos de execucéo,
bem como previsio expressa dos critérios
objetivos de avaliacéio de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

il - em caso de rescis&o do contrato de

no prazo de até 90 (noventa) dias, a

incorporagiico do patriménio, dos legados e
doaghes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes . financeiros decorrentes de
suas atividades, ao patriménio do Municipio ou
ao de outra organizagéo social qualificada na
forma desta Lei, que vier a celebrar contrato de
gestic com o Poder Publico, ressalvados o
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao
contrato de gestho;

. IV - Obrigatoriedade de publicagdo anual
hsmurﬁtﬁhhm-ﬁm
no Disric Oficlal do Municipio e de forma
eomplch, no llllu m da organizagio
mll '

V - Estipulagio de limites e critérios para
remuneragdo e vantagens, de qualguer
natureza, a serem percebidos pelos dirigente’s e
mwwﬂmm social, no exercicio
d.malwlqb.s:

' Vi - Estipulacao da politica de precos a ser
praticada para axecuglo das atividades objeto
do contrato de gestio;

Wl-vmﬂ-mmm
que forem realizados’ pelo Poder Pablico ao
wW“mMmm
de gestéo,

swmawmam
sistemdtico das agbes da Organizagio Sacial,
meadiante instrumentos de programacfio fisica e
financeira, de acordo com as metas pactuadas.

§ 2° O prazo do contrato de gestéo, serh de
no maximo § (cinco) anos, e devera conter,
também, as condigbes de prorrogacio,
renovac#io, alteragéo, suspenséoc e rescisio,
Incluindo. as regras para a sua renegoclacgio
total @ parcial.

vamwoncmmdomm.
devem ser observados os principlos da
legalidade, - Iimpessoalidade, moralidade,
publicidade, sficiéncia @ economicidade.

§ 4° As organizagbes soclais poderiéo
de obra - permitidas na legislacéo brasileira,
inclusive o previsto na Lel federal n® 6.018, de 3
de janelro de 1974, com a redacéio dada pela Lei
federal n® 13.429, de 31 de margo de 2017, para

T N T T RS T
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contratar recursos humanos para atividades
meio e fim do objeto do contrato de gestéo.

Art. 18. Durante o vinculo de parceria sio
permitidas alteragdes no contrato de gestio,
desde que as modificagfes nio desnaturem o
objeto da parceria.

Pardgrafo unico. Em havendo alteragéio do
contrato que acresga ou diminua os encargos
do contratado, a Administragio devera atentar
ao equilibrio econdmico-financeiro inicial, para
restabelecer a relagio que as partes pactuaram
entre os encargos do contratado e a retribuigéo
da administragiio da parceria pactuada.

Art. 19, Fica vedada a celebragido de
contrato de gestio com organizacgio social que:

| - Esteja omissa no dever de prestar
contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da
Administragdo de qualqg esfera da
Federacdo;

Il - Tenha tido as contas rejeitadas pela
Administragio Pablica Mmuclpnl nos ultimos 2
(dois) anos;

Ill-TMllﬂoumdom
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de gualquer esfera da
Federagao, nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - Tenha entre seus dirigentes, em
diretoria estatutaria ou n#o, ou como membro
do Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal, pessoa:

a) Cujas contas relativas a aplicagéo de
recursos piblicos ' tenham - sido julgadas
irregulares . ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Julgada responsével por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em c.omm enguanto durar a
inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de
‘improbidade, ainda que ndo  transitada em
julgado a decisio condenatdria e, em isso
havendo, enquanto durarem o©os prazos
estabelecidos nos incisos |, )l e Hll do.art. 12 da
Lei federal n® 8.429, de 2 de junho de 1892;

d) Que tenha sido responsabilizada ou
condenada pela pratica de infragéo penal, civil
ou administrativa nas situacdes que, descritas
pela legislagio dm, conﬁuunm ‘hipéteses
de inelegibilidade. i

Art. 20. Nos ajusies onerosos ou ndo,
celebrados pelas organizacdes socials com
terceiros, fica vedado (a):

| - A contratagéo de cénjuge, companheiro
ou parente, consanguineoc ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° ‘(terceiro) grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, de ' Secretarios do
Municipio, de Presidentes de autarquias,
fundacdes e empresas estatais, de Vereadores
do municipio, de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado, como - de diretores,
estatutarios ou nio, da organizacgio social, para
qualsquer servicos rolqﬂm ao contrato de
gestao; 2
: ll-omﬂmmhwmnm
pessoas juridicas. ou ' instituicbes  das quals

fagcam parte os seus dirigentes ou associados.

Art. 21. Os bens moveis e Imdveis
adquiridos pela organizagdo social, utilizando-
se de recursos provenientes.da celebragio de
contrato de gestao, destinar-se-fo,
exclusivamente, a4 sua execugdo, devendo a
raspectiva titularidade ser transferida de
imediato ao Municipio.

§ 1° Podera o Poder Pulblico, conforme
recomende, o intergsse publico, mediante ato
fundamentado do Secretario deste Municipio ou
do Presidente da entidade da érea afim, a ser
ratificado pelo Chefe do Executivo, realizar
repasse de recursos a organizagdo social, a
titulo de investimento, no inicio ou durante a
execugio do contrato de gestio, para
ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes e
aquisigio de bens mdveis complementares de

natureza que se fizerem necessarios a
sarvicos publicos.

§ 2° A aquisicdo de bens Iimoveis, a ser
mlhﬂndmhnuom_lodommdo
gestdo, com recursos dele provenientes, serd

precedida de autorizacao do fitular do 6rgho ou ,

da entidade . estatal parceira, nmediante
ratificagéo. do. Chefe .do Executivo, atendida a
parte final.do. que dispde o caput deste artigo.
§.3° Em relagéo A aubstituicido dos bens
moéveis . .adguiridos; - diretamente pela

simplificado. para a rulluch de alienagdes,
com controle patrimonial direto pela Secretaria
aumumm -
[Secio VI
ﬂlw.lmlhmdo Contrato de
Art. 22. A sxegucio do Contrato de Gestdo

.celebrado .com . organizagéio social sera

fiscalizada.  por uma Comissio de. Avaliagéo a

pelo. . acompanhamento . @ . fiscalizagho da
execucdo dos contratos de gestiic celebrados
por organizacbes : sociais 'no ambito .de sua

‘§ 1% A Comissiic de Avallagio sera
composta, além do Presidents, por:

I- - 2 (dois) membros da sociedade civil,
escolhidos - dentre . 05 membros - do Conselho
Municipal -da - érea - afim, . ou dos Conselhos
Gestores ' dos equipamentos incluidos  nos
mumm.mtlmmm
Prefeito; .~

n-1 (u;mmmmhcam
B --m--a-tmm.mmm
-Executive, com notéria capacidade e adequada
qualificagéo. i

{#AMI;MM.H.“M“
érgao ou entidade do Poder Publico supervisora
signataria -do ' contrato, ao - término de ‘cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende ' © ' interesse publico, relatorio
pertinente -4, execug#o do contrato de gestio,

i
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propostas com os  resultados alcangados,
acompanhado da - prestaciio de contas
comrespondente ao exercicio financeiro.

§ 3° Os resultados atingidos com a
execuco do contrato de gestio devem ser
analisados, periodicamente, por comissio de
avaliagdo, indicada pela autoridade supervisora
da &rea correspondente, composta por
especialistas de notdria capacidade e adequada
qlfnl!ﬁco;lo.

§ 4° A comisséio deye encaminhar a
autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliag@o procedida.

. § 5° O Poder Executivo reguiamentara a
‘instalagdo e o funcionamento da Comissio de
Avaliacao.

Art. 23. Os responséaveis pela fiscalizacéo
da execuglc do Contrato de Gestio, ao
tomarem conhecimento de gualquer
irregularidade ou llegalidade na utilizagdo de
recursos publicos por o social, dela
dariio ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e
responsabilidade solldaria.

Art. 24, Sem prejuizo da medida a que se
refere o artigo anterior, havendo indicios
fundados de malversagfo de bens ou recursos
de origem pablica, os mnﬁv-h pela
mmm.mlrlm
do.umouommhmm
& Procuradoria’ Geral do Municipioc e ac
mmmpmmdu

mam-w“clllm
mlwmm-nm“i
entidade supervisora e & Procuradoria Geral do
Municipio acerca das demandas judiciais em
mﬂmmmﬁ.mmﬁﬁmﬂnl
este ditimo drgio das informagdes, dos dados e
documentos requisitados para a defesa dos
mmnﬂmhﬂlm.mmﬂ
fora dele, sob pena 'de responsabilidade
m.m.gmm“
d.burdlinl-lo.

§ 1° Séo assegurados - as organizagdes
soclais os créditos constantes do orgamento e
as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com ‘© g ‘de dessmboiso
pravisto no ajuste de parceria.

§ 2° Devera a, soclal manter e
movimentar os m “transferidos - pelo
wmmumm

srmmmwomu
gestio  consignar 'Tntu de "' recursos
wm.omum
especificar a execucdo de diversos programas
Mmmm proprias de

prastacio de contas, fica autorizada a
manutencéo @ movimentagéo dos recursos pela
organizagiio social. em mals de 1 (uma) conta
bancaria, sempre com.anuéncia prévia do érgac
supervisor e previsiio expressa no respectivo
ajuste de parceria.

§ 4° Nos casos.em que houver mais de 1
(um) contrato de gestio celebrado .pelo
Municipio com a. mesma organizagéio social,
osta deverd.  possuir conta bancaria
individualizada para cada um dos ajustes.de
parceria, :

Art. 28, O Municipio podera permitir as
organizagbes sociais o uso de bens, instalacbdes
@ equipamentos publicos necessarios a
execucdio da atividade objeto de transferéncia,

clausula expressa do contrato de
gestio.

Art. 29, E facultado ao Poder Executivo a
cessfio de servidor as organizagGes sociais,
com Onus para a origem.

§ 1° 0O ato de disposicio pressupde

aquiescéncia do- servidor, computando-se o
tempo de servico prestado para todos os efeitos
legais, 'inclusive promocdo por antiguidade e
aposantadoria, esta vinculada, quando for o
caso, ao desconto previdenciério prépric dos
servidores piablicos do Municipio.
7' § 2° Niko sera incorporada aos vencimentos
ou & remuneracio de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga peia organizacéo soclal.

"§ 3° Nig serd permitido, com recursos
provenientes do ' contrato  de gestio, o
pagamento, pela  organizacio social, de

piblico cedido,” ressalvada a hipétese de
adicional f.lpﬂvn 8o “exercicio de funcéo
tempordria ' de ‘'diregéo, ' chefia ou
assessoramanto ou assoclada ao desempenho
" § 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de
remuneraciéo e de contribuiciio previdenciaria
do ' servidor colocado & disposicio da
organizaciio social ‘seré abatido do valor de
cada repasse mensal, tendo ' como teto o valor
apurado a cada - més-competéncia, sendo
vedada a fixagéo de valor fixo.

§ 5° Durante o periodo da disposigéio, o
servidor piblico observara as normas internas
da organizacio social, cujas diretrizes serfio
consignadas no contrato de gestao.

§ 6° Caso o servidor publico cedido a
organizacio soclal néo se adapte as suas
normas internas ou néo esteja exercendo as
suas atividades em conformidade com elas,
podera ser devolvido ao seu érgéo ou entidade
dlubmmadummc

Y. SegSo VIl

Art. '30." Constituemn motivos para a
desqualificacio da entidade a inobservancia de
qualquer dispositivo desta Lei, o exerciclo da
atividade néc relacionada a drea da saide, bem
mommﬂommdom
celebrado com o Poder Publico.

'1'&“%“9&“0.

PR R R o e a i dea i 4l amri T e

P S



Macapa, 18.08.2020

* DIARIO DO MUNICIPIO

ato do Poder Executivo.

§ 2° A desqualificagio sera precedida de
suspensio da execugio do contrato de gestéo,
apés decisio prolatada em  processo
administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da
organizagéo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
agéic ou omisséo, sem prejuizo das sangdes
previstas no Contrato de Gestéo.

§ 3 A desqgualificagiic Implicara
ressarcimento dos recursos orgamentarios e
reversio dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio & organizagho social, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° A entidade que perder a qualificagdo
de organizagiio soclal ficara impedida de
requerer novamente o titulo pplo periodo de 2
(dois) anos, contado da data de publicacio do
ato de desqualificacio.

§ 5° A Organizagéo Social desqualificada
néo tera direito & indenizagio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O ato de qualificagio da entidade
como organizacdo social ndo confere a esta,
sem prévia submissdc a procedimento de
sele¢do, o direito pablico subjetivo de celebrar
com o Poder Pablico ajuste de colaboragéo.

Pardgrafo dnico. E vedado ‘& entidade
qualificada como organizagio social qualquer
tipo de participagiic em campanha de interesse
politico-partidério ou eleitoral.

Art. 32. As omnlzacbu Sociais néo
poderio firmar contrato, com empresas ou
instituicées das wuh I’mm parte seus
dirigentes @ sacios. '

Art. 33. Os Conselheiros e Diretores das

organizagbes socials, néo poderdo exercer
outra atividade rununqula. com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade.
: Art, 34. A organizacéip social fara publicar,
no Diario Oficial do Municjpio, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato de gestio, nto proprio
- contendo os procedi que adotard para a
contratagdo de ohras, servigos, compras e
admisséo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, em que se
estabeleca, .no minimo, a observincia dos
principios da impessocalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, /da puwcm e do
julgamento objetivo. 1

Art. 35, lmm.nm-mvlm:rmdthdo
sua publicagéo.

Palacio LAURINDO 008 SANTOS BANHA,
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carimbo do CNP) da empresa. Poderd ainda ser
adquirido wvia eymall, de segunda a saxta-feira, no
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