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IUESSAS Dfi\~~ 
As matérias a serem Qublicijdas no Diário Oficial do 
Municfpio, somente aerao aceita5 ae apresentadu das 
~ulntes medidas: 6 em de largura para 2 colunaa 17 em 
ele largura para t, coluna no ÇlJSO ~ balf!nços, tabelas e 
quadros. ' · 
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....... 

' • t ~ 
(. 

. ' .... 
• 
~· 

LEI 

U!l W 2..40412020- PMM 

AUTORIZA O EXECUTIVO 
MUNICIPAL A QUALIFICAR 
COMO ORGANIZAÇ6Es 

.... ,_.._l.QCl~S, , PESSOAS 
JURIDICAS DE Dllti!ITO 
PRIVADO, SEM FINS 

... J.UÇNTIVOS, CWAS 
, ~ • • k ATfVIDAQI!S SI!.IAM 

A I t-. ~ DÍIUGIDAS À SAÚDE, 

AT&ttDJDOS OS REQUISITOS 
.t\~ _,' '1;:, ~ ·% .fi!JlEVIIl'Qa ·NE.STA Ll!l E DÁ 
;_.~ ., , . . .- t· UJ;_~ PRO)IID~NCIAS. . 

,·.;i..<:,, [ •• .,, 

O l"rttfelto-"_..I@~Jplo ele Nacapá: 

1 ,. F~ }uber; que. a «;6~ Munl~lpal de 
, ~~ ~·• eu eanclono a Mgulnte Lei: 

,..__~ r 

CAPITULO I 
DAS ORqAN~Ç9E~ SOCIAIS 

Sttçilo I 
• I l)a,Q&faJiflcação 

Art. 1° O Poder Executivo poderít quaiHicar 
eomo organlzaç6n eodala pMSOas jurldica• de 
direito prtvtldo, aem fina lueratlvoa, cujas 
atJvl .. a ~~dlr(gldp ,41 aaúdtt1 atenctidqa 
os requisitos p,.vtstos em lei. 

PIUÍIIJI'IIfo ún/t:o.. -A quallflcaçAo . de que 
trata ..p Lei ......... por ·IMio de Decrato do 

Ch.,_ do Exec:&.lttyo do Munjclplo de Mac..,. • 
AP. f :: 

Art. 2'" ato r""Jaltoa upecifieoa para que 
as ent~ prfy8das ,..,.,.das no artigo 

anterior .hablllltlpHa. • .. ~ 9\1811~ como 
organ~p lflOCial: 

I • Coq)provar o real•tro de "" ato 
c.,.am.,tlvo, ~apqnc~o..-.:, 

a) natuNU. soe._. de Mua objettvoe 
relativos •-tespectlva .,_ de atuaçao; ~ 

b) ftnal.-... . .nAo-f~tlva, com a 
obrtgatorledade .da • tn-.tlmanto de .aua 
·~-ft~lroa no desenvolvl~nto d
próprlas atlvldad4ta; 

c) PfWVIúo axpr-Ú de a entidade -ter, 
como órglloe de• dellbaraçllo supariot . • da 

L .. r \. ·.J • 

. ' 
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dlreqAo, um consetho de ltdminlatreçAo • uma 
dlnltcwla cMflnldoe .noe tennoa do aatatuto, 

•••• .......... ..,.,.., com~ • atrtbulç6es 
normativas • de controla ~· pravlstaa 
-ta Lei, bem aaalm, como órgAo de 
ftacall&eçAo, um ~ho ftacaJ1 çom •• 

atrlbulç6es • compoaJçloo wevlata na Seçlo 111 
deata Lei; 

d) pr.vldo de partlclpaçlto, no órgflo 
colegiado da dallbenlc;Ao auper~r, da 
rapreeentant" da antklada • da membro• da 
comunldllde, de notória ~pac:ldada profiealonal 
• lclonaldllda moral; 

a) com~6o • atribulç6es da dlratorla; 
f) obrtgatorieclade da tput»>lcllçAo pual, no 

Da.rlo Oficial do Munlcfplo, ~ rel~tórloa 
nnancalroa • do relatório da ~ do 
contrato de gaado; 

g) no ~ da aasoclaçAo c1vll, a aceitaçAo 

da novo. aaaocladoa, na forma do aetatuto; 
h) prolbiçAo da dlatrlbulçllo de bana ou da 

pa~ do .-trfrn6nio liquido am .,qu~~lquer 
hfpót ... , lnçluafve em raz.lo da daallgMnento, 
retinMia ou f81eclmanto de aasocl-so ou 
membro da~· 

I) prevla6o de lncorporaçAo Integral do 
piltrllll6nlo, doe lepdoa ou du cto.ç6ea qua lhe 
forem destJnedos, bem como doe axcectent.s 
flnanceirotl ~• da au. atiY~ em 
caao de axtl~ ou • ;daequallftcaçllo, ao 
patl'lm6nio de outra 'organlzaçAo social 
quallflcada no Amblto de~ M...,lclpaUdiMia, da 
maama .,... da atuiiÇIIo, !ou ao Plltrlm6nio do 

llunlclplo, "' pr8porçAo dcM recurso. • bens 
por ••t•• alocado• 

11 - Haver aprovaçAo, q&M~nto ' ao 
cumprtrnento Integral doe' requlaitoa para aua 
quallflcaçAo, do Secraürlo ou ntular do ôrgAo 
aupet'Yiaor ou ........, da .,... de ·~tivldade 

correapondenta ao MU objeto aodal, bem como 
do Secret.trio llunlclplll d• 'GeatAo. 

111- atuar ......cJ81ment. naa ., ... : 
a) S.úde. • 
IV· Tar a antldade ,...........tattvklade local 

no Munlciplo. 1 ; f 

Par8g...._, único. I Som-a aer6o 
quallflc.claa como ~nlzaçflo eoclel, .. 
entidades que, et.t~v.-nen•, tenham .-u• atoa 

reglatraclos há, pillo man.oe, 2 con.tltutlvoa 

(doia) 11n011. i. I t 

' Art. 3• O Podei' ! llxacuttvo pod_,. 
aatabalacar, macilenta 10acrato, raqulaltoa 
..-cfftcoa pilra a quaJiftcaçllo da antldada da 
acordo corw aãf pacuUafldada& da ;área de' 
at~ I ' - ~ 
P~ 6nlco. Oa r-qulaltoa aapadflcoe 

da que trata o caput daata artigo ....ao 
complamentaraa aoa npqulaltos cQnet.ntaa 
desta Lal, que davam 1-r obaclecidoa am 
qualquer hlpót-. - ~ ~ . .,. 

hçAQ '' 
"' Do Conulho da ~lnlstraçAo 
Art. 4• O Conaalho de ~traç.lo deva 

aatar ..truturado nota tannos que ~ o 
,....,.ctlvo aatatuto. observados, para oa ftns de 
atendimento doe requlaitos da qual~o, oa 

p. • 

; ~:i . ~ . 
L , r' •.• ; ... I 

" ,•;!?M~.">:. :.c~- ... r,, 
~:~· ~~., ~1\1~.:..·,·) 

aegu&nt .. crltMloa .-ajcos: 
1. Ser compoato por. 
a) 40% (...,...ta por cento) de mamiN'oa 

:nato• rapNaantant.. do Podei' Público, 
definidos pelo aatatuto da entidade; 

b) 20% (vlnta por cento) da mamlwoa natoa 
r•presantant" de antJdadas da aociadade civil, 
deflnldoe pelo estatuto; 

c) 10% (daz por cento), no c.aao da 
aaaoclaçjlo clvU, da membroa al•ltoa dentre oa 
mambroa ou oa usoc:ladoa; 

d) 20% (vtnta por canto) de membroa 
alaltoa pato• demais lntegrant" do Consatho, 
dentra paaaoaa de notória c.apac~ 

proflulonal e raconhackla Idoneidade moral; 
a) 10% (de& por ~nto) de membro• 

indicados ou alaltoa na forma aatabeleclda Plllo 

.. tatut~~ 
111 - O. repr...nt.nt•• de •ntldadea 

pravlatoa naa atine .. "a" • "b" do lndso I da-m 
corraeponder a mal• · de 50% (clnquenta por 
canto) do eon..tho; 

IV • O primeiro mandato de matada doa 
mambroa aleltoa ou lndk:adoa deve Mr da 2 . 
(doia) ~ aagundo crttérloa "tabalacldoa no 
eatatuto; 

V • O dlflganta máximo da entidade dava 
.,.rtlclpar.du reunia.. do Conaelho, ...., direito 
a voto; 

VI • O ·• Conaalho dava reunir ... 
ordlmlriamante, no mmlmo, 3 (tr._.) v•zea a 
~ ano a, axtnMMdlnarlamenta, a qualquer 
tampo; 

VIl - Os~~halroa nllo d4tYam receber 
qualquer aapécla de ~ ramunentç.lo paloa 
Mrvlçoa que, nesta condlçllo, P'""taram • 
organlzaçllo aoctal, r...alvada a ajuda da 
custo, de ~ lndantzatcHto, por rauniAo da 
qual participam; 

VIII - oa consathairoa elaltoa ou lndlcadoa 
para Integrar a diretoria da entidade davam 
f&nunclar ao aaaumlram funç6ea axacutJvu. 

Art. s• -Para oa fina da atendimento doe 
requisito• da • ,quaJiflcaçlo, devam .., 
atrlbulç6es prtvatlvu do Conaalho da 
Admlf'llatraç~~o, dentre outraa: 

I • Flxaf'>o Alnblto de atuaçAo da entldadé, 
para conaacuçAo do MU objeto; 

11 • Api'OYIII' a propoeta d• contl'llto de 
gaat.llo da antklada; 

111 • Aprovar a propoata da orçamento da 
antid8d.a • o programa de tnv .. tlmantos; 

IV· Designar • dlapanaar oa rnambroa da 
diretoria; · ' ":.: 

V - Fixar a rem~ doa membros da 
der.torla, cujos vator.. Mjam compatfvals com 
oa da men::ado para a rag&Ao, llmlt-so a 70% 
(aatenta por canto) do aubaldlo menaal reçabldo 
paloa Mlnt.troa do Supremo Federal; 

VI- aprovar • dl.,or .obre a alteraçh doa 

aatatutoa • a axtlnçao da antid8da pcH':malorla, 
no IT!fnlmo, da doi• tarçoa de Mua mambroa; 

VIl • Aprov•· o regimento Interno da 
entldiMia, que de- diapor, no minlmo, sobre • 
aatrutura. .fonna da a-anclamento, oa cargoa e 
respactfvaa ~lu; .. 
~lf":'~j;-~-; ~~ : ••• 

~.:tt~~S\. :;_;. ·''· -
... 
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VIII - Aprovar por maforla, no mlnlmo, de 
213 (doia terços) de aeua membros, o 
regul.mento · próprio contendo oe 
procedimentoe que deve adotltr para a 
contrataçflo de obras, aervlços, compras, 
allenaç6es e admlado de pessoal, ~m como o 
plano de cargos, beneficios e remunereçflo doa 
empr~ da entklada1• que nAo pode ... 
uttrapaaaar o limite de 90~ '<noventa por c.nto) 
da maior remuneraçAo pag~~ aos membros da 
dltetorla; 

IX - Aprovar e encaminhar, ao órgAo 
aupervi.ar da exec:uçllo do contrato de geatAo, 
os relatórios gerencial• e de atlvidlldea da 
entidade, elaborados pela diretoria; 

X· Fiscalizar o C4.1mprlmento daa dlretrlzea 
e metas deflnJcga e aprovar os demonstrativos 
financeiros e contâbela e as contas anuais da 
entldàde, com o auxilio de1audlt,rla externa; 

. L. 

Seção lU 

. ~Conselho Fiscal 
Art. e• A ~u8ÇAG dll enüdade..,..l'á 

flac:aliulda, ~ e mlfM4Cioeantente, por um 
Coneelho Pl ., conatltufdo -de no minlmo 3 
(tr6a) membros efetivo• • ,da 3 (tr6s) suplente~ 
todos a~a, eleitos na forma "tltbelecJcg 
pelo aatat&tto, ,.... ~toa de 1 (um) a 3 
<.tr6s) anos, Pf1'1111~ a ~ ~'IçAo, por urna 
unlca vez. T . 1/3 (um tarpo) de · aeua 
componentft. I 

t 1• O Conselho fiscal t•• auu 
atrlbulç6aa de:rlda• no atttatut.o da entidade. 

I r Aa fUnç6aa leio componente do 
Conselho FITdo ~pativaia com as de 
membro do C Ih~ de.ÍAdmlnlatraçllo ou da 
Diretoria. 1 

. aeção IV .. 

o. Sal~ • ora;ntz.çAG Social 
Art. 7° aalaçAo ida entidade fN!U'• a 

Jllulnatunl do trato de geada tar.....a com 
bbaarvAncla dllj8 seguln.t" •~a: 

I • Pubf~llo do edital; . •· 
11 • lt.,...lmento : • Mflamento daa 

propostas. 1... I 
Art. a• o efiital de aa~ con..,.: 
I - Daacrlf&O datai~ dll atlvidede a .., 

executada, • ,. bana, recursos • aqulpamantoe 
• aeram ~ao fl~ pretandklo: r 

• 11-cl objettvpa para a Mlaçllo da 
pi'OpOSU que, ~~ de g .. tao, aftclincàl 
open~Cional • nlca CIOj aarviço público • .. r 
P"Mtado, hor atenfiam aos lntereues 
peraeguklos Adm~ Pública; 

IIJ - Elfl&ênclaa ,..acionadas com á 
comprovaçllo ,.. regut.(dade r jurldlca • fiscal, 
bem como CfO'" ~ q&jallflcaçllo técnica a 
capacidade opar-ctonal I 4a entidade para • 
gastAo da atlvfdadei : 

IV- Pr:j.para apr, .. ntaç~ ~a proposta 
de tnlbalho; I 

V • Ma e Indicador" de a-tAo de 
Inter•- do ófgito auperytsor;.r 

VI • !!:-; m•xlmo ~ Mçamento pravleto 
para reaJ daa atlvkfad•• e aarvlçoa; 

VIl • MlnF.contrato de gastAo. 
Art. r A te c11t trabalho apresentaM 

• 

.. \.. . · ... r'"" 
..$•4.~ ... ~ ... 

~ 

• ~ ... , ·t 

pela organlzaç.Ao ~lal, com "peciflcaçAo do 
respectivo prognma, cont.,.. oa maloa e 
recursos orçamanürtos necessários • 
pnMtaçio doa ..,viços • Mrem tranafarldoa, 
dev~ .. r acompanheda, ainda, de: 

I - Plano que coqtample •• ~ 
eatratâglças, tâtlqa e operacionais; 

11 Documentos comprobatório. da 
regularidade Jwtdlco-ftscal, econômica e 
financeira; 

111 - D~toa demonstrativos , ,.de 
expwl6ncja técrllca para daaampenho da 
atividade objeto · do contrato de geada, 
observado o dJapon~ na aUnea "a", do I~ 1 
do ~. 2" da praaenta Lei; 

IV • E15peclflcaçlo do orçamento e das 
fontes de receltlt; 

V • DeflntçAo de ,metas e Indicadores de 
ge•~ .. • ayall~o de desempenho e 

qualidade na preftaçllo dos -rvlçoe pela 
entidade, • respectivo• prazos de execuçllo. 

§ 1" A comprovaçAo da regularidade 
!fC0"6_!nlca • . . calra a C'Jue alude o Inciso 11 
deste artigo , ........ ..,.. dll ..,....,.t.çllo 
de ~ c.:on~ usualmente ace~ · 
subscritos. p~•~ profl~l legalmente 
habilitado. t ;I I • 

t 2" O C4.1~ dll axlg6ncla de que 
trata o l~lao · JV ca.eta artigo limitar...,. • 
demo~, pela et~tldade, da sua 
·~ .....-.nc1a.1 na llrea relativa ,.·ao 
-rvlço a .., $nl,.tartdo, ben1 como capacidade 
técnica de seu 'corpo turM:ional, podendo o 
edl~l ea~, çonforma recomenda o 
lntaruae público • conaldarafldo a natwaz:a dos 
-rvlçoe a .aeram, tranafar1c1oa. comprov,açAo de 
tempo m'"lfno .,_ c.. ext.t6ncla d" entkladaa 
Inter....._ am P.~ do proçedim"Mato de ..,açllo. r 

Art. 10. A...q.,allflcaçAo como org•nlzaçllo 
social • entld~ lnter.,..ada 6, em qualquer 
caso, cond~ lndlapanúvel para a 
parttciPIIçllo.no pracedtmanto de caeleçAo. 

. Art. 11- Apóe a Pldalic1dAide, a que .. ,.,.;. 
o artJgo ·?."' tdeata Lei, havendo uma única 
ent~ man~tado o Inter.... na 
contl'lltaçlo, • • " desde que atendidas as 
exlg6ncla relativas 110 edital • a propoata da 
.trabalho, o P~ <Píltlllco poderlt celebrar com 
..... ant~.o ~ c~tp.ganlo. 

Art. 12. i condlçh lncüspenúvel pa~ • 
aaalnatura ~ · c:ootrato de gaatao a prévia 
quaJtfk:eçAo tda t entidade•. como organtuçAo 
aoclal e o ~to aoa ~ltoa biak:oa 
de que trata a artigo 4• desta Lei. 

Par~ (lnk:oF A quallflca9flo de 
entidade CCHnO •otganlzaçAo ' aocjal ; ROderll 
ocomtr aü a data antarlor ao recebimento da 
proposta do proc:- ..... YO de que trata O 

artigo .,. desta Lal.> 

Art. 13.1·A r.admlnlatreção pública ~ 
dlapanaar .a -rellllzaçllo do processo ..a.tNo 
para celabreçAo do contrato de geada: 

I - No caso ,,de ; UQ16ftcla 1dlt(:orre"ta de 
paratla.ç.~o~ .ou ' lmln6ncla da parai~ de 
attvldada8 de Nlevanta Inter .... púbUco, pato 
PfUOiia atá ..... ottant.dlaa; -

•·, ..i· "bf. ·o; i 1qt.· 
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Art. 17. O contrato de geJido deva 
discriminar u atrlbulç6ea, responsabilidades e 
obrtgaç6es do P.od..- Público e da orpnlzaçAo 
social, .. m prejuiao ~ .autraa ... peclflc~ e 
c"usulaa técnicas, a cargo do órgllo ou da 
entidade corr.spondenta à atividacle fomentact. 
e deverá conter, •m especial, cláusulas que 
dlaponham .abre: 

I • abr~ de constar, como .,.,-te 
Integrante do lnatrun"Wnto, • pt'Oposta de 
tnlbalho, o orçamento, o pngo do contrato e aa 
tont .. de recaJta para aua execuçAo; 

11 • Eatlpulaçllo daa meta• • ....-em 
atlngldaa e oa r"pectlvoa prazoa de execuçflo, 
bem como pravlaio expr.... doa cr!Urioti 

objetivos de avallaçllo de deMmpenho • serem 
utilizados, mediante lncUclld«ea de qualidade" e 
pt"odutfvklade; 

1,11 • em caso de reactallo do contrato de 

ge~110 .~ de •t• 90 (noventa) dias, • 

lncorporaç&o do plltrlm6nto, doa legados • 
~ que lhe foram destinados, bem como 
doa · ex~-~ flnancefroa decorrente• de 
suaa atlvtdllcles, ao patrtm6nlo do Munlcfplo ou 
ao de outra orpn~llo aocllll qu.llfk:.S. na 
forma ~ta-a..11 que ~ a celebnr contrato de 
gutllo com o Poder Público, reaealvadoa o 
ptrlm6nlo, btM1a · • recursos pr ... xlatentea ao 
c~ato de geatao; · ·· 
'"'~ . •v··. 'o~.\Ptorl4td~ de pul!llc.açllo anual 

de alntue do ,....tório de gutAo • do balanço 
no ' p~ ~lal _do Munlc~ • de tonna 
compt.ta 110 ·· sitio eletr6nlco da cwgankaçllo 
.acJal• 0 1"\ ,. 0 ~ 1 

• I 

;. I 

V • ~~~~-de tlmH .. e crtirtos para 
~ · e vantagens, de qualquer 
natureza, ~ w•m percebidos pelos dlrtgen.-s e 

empregado~~ 'u ' ~&zaçao ~'-'• no exerck:to 
4e suas func;6ea; '"· ._. ti•' ' .. ,, 

l• ' 
VI • btiP.I.II~~ da ~ltlca de ~ a .., 

praticada ~ execuç6o •• etlvldadeta objeto 
do ~"':to de gestao; 

VJI • vlnc:u&açAo doa rapas._ ftnancelroa 
que ~ ,..lzadosJ pelo Poder PúbUco ao 

cumptlrnento ~ metaa ~· no contrato 
de~. ' 
· • i ·~ AdoçAo de prttlcaa de p(anej.-nento 
alatemátk:o d.- aç6es da O.rpnlzaçllo ·Social, 
mediante lnat.rumente»S de programaçAo flalca e 
ftnanc.elra, ~~com u metas pacu..dlla. 

i 2"...0 pnazo do contntto de g .. tAo, eerll de 
no m*xtn,o 5 (cinco) anos., e dev.,. conter, 
tambám, .. ' condtçOea de prorrogaçAo, 
renoWIÇIIG. altenlç.llo, auapen~ • rescldo, 
Incluindo.. .. . reeraa ~ • sua renegoclltÇIIo 
total •,.clal: · : : ' . 

1 ; ~ 

~ t r ..._ •••bor.~ do C:O..b;•to de Oeetllo, 
elevem eer _ob.....,.._ os prlnclplos da 
legalidade, : lmpeeeoalldllde, moralidade, 
publlc.._, eflcltrtcla e economicidade. 

I 4• Aa ,, orpn~ . tiOCI•I• poder6o 

utiiUt .. mod.aldadea de contrataçAo ~ mAo 
de ·obra~ .,.;P,ttldaa l)a leglalaçAo bf'..U.Ira, 

Inclusive o ~Isto "a Lei ~rei n• 6.01,; .,c1e 3 
de JMelro ele 1974, com a recl•çllo dada pe1'1Le1 

fe4eral n- 13.429, de 31 de ftNII'Ç,O de 2017, para 

, . ..,., .. 

Pág.04 



,. r·' 

Maca~. 18.08.2020 :• DIÁRIO 00 MUNICIPI.O 
.-: .;_~· .. ; :'!<•P".ác•W".w.f :•4-tY.,: .. .}a:\· .. 4" 

,. 

contnltar rec:uraoa humano. ~ra ativl.cl4dea 
"1•1o • ftm do o~o elo çoptrato d,!il geatlo. 

Art. 18. Dur.nte O Yi~O de pan:er,la da 
permitJdas altentÇ6ea no contrato de geatAo, 
deade que as modlflcaç6es nao deaneturem o 
obj.to da parceria. · 

I'IHtÍIJ,.ID único. Em ;havendo a!teraçllo do 
contrato que acre.ça ou jdlmlnua os encargos 
do contn~tado, a Admlnlsfraçllo ~verá atentar 
ao equJIIbrlo econõmico-fl"-'neelro if!lctal, pa111 
re•ta'bttlecer a relação que as partes pac:t~ram 
entre oa encargos do conftatado e a retribulçAo 
da admlnlatraçllo da p..-ceria pactuada. · 

Art. 18.. fica vedada a celabra,çAG de 
. contrato de gest.lo com organizaçAo ~lal que: 

I - Esteja omla.. 'no dever de pr .. tar 
contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua 
natureza, anteriormente . c:ei,brado com •nta da 
Administração da q~lq~ Qfera da 
Federt!Ç6o; . ~ 

11 - Tenha tido as ~qtaa rejeliadaa pela 

~mlnlatraçAo ~fibt!Ca NI.,.IC.lP;III I\OS tídt~ 2_ 
(doia) ~ • ; ; • . . · 

UI - Tenha t~ aa ~- de parcertaa 
jtllpda lrregul~~ ou .... .a~ ~ Tribunal 
ou con .. lho de CQntaa .• ; qlo4JIIq&aet~ e~ • 
Federt!Ç6o, ~ úlümo& 5 ~cii"CC) anos; 

IV - TerN entr~ ...,., dlriU41nln1 "" 

diretoria estat\ltílrla ou l}llo, .!lU C9CJ'q m.ml;lro 

do eon .. lho de ~mlqi~IIÇAG e • Copaelho 
Fise.l, ~:· I ·' 

a) Cujas contas r.a~tJltaa • -~PI~aç.Ao de 
rec:ursoa p6~11coa ' te~m ·•· a~ .Jul~ 
irregulares . o., re)elt~ por Tribunal ou 
Conselho de Contas ~ q~r 1 . ._,.,. da 
Federaçao, n~ último• 5 l(c:i~).a~; 

b) Julgadfl r-,pon~vttt-. ppr' fltlt.- grava e 
Inabilitada IH!'• p u4pr(ilcio ·~ •<Cargo da 
provimento etp com .... ,• 4!')Ciuanto durar a 
lnabJlltaçAo; o - r i ~ 

l c) · Conalderacp. r•aponúyel . por ••o " 
t,nprobldade, a tndll q!ft9· nao tnulal.... em 
julgado a decido ~eptQJ-ilt e, ero lno 
havendo, enquanto ~a{em oa ..,.,.os 

I [ ... -

eatabeJecldoa noslnclao' I;Jt • IJI•1art. 12. 
Af-1 federal n• 8Aa, de ~ ,.. j~ de 189~; 
' d) Que ten.,. ~ (Hpo.uat~blltz.ltda ou 

CQI\denllda pea. fHlltlc:a;e;lnf~ f*\810 civU 
ou administrativa na• -.,ç6,tl•· q~. 1 ~ 
pela leglslaçAo eleitoral CO!'flgqrMt ·~lpóta ... 
de lneteglbtl~. ~ -, • · t , 

Art. 20. Noa aJ~~·· onero.oa ~ nAQ, 

çelebradoa pttlaa ~~· ~·· ~ 
terceiro-. nc:. ;vedado (a~ · · . 

t - A contrataç.Ao ct; dnjuga, companheiÍo 
ou pa,.nte, conu~ulneo:qu •nm, en, Unha ,..ta 
ou colateral, \ at• o :3;'1 (terceiro) · lll'fl&l• c,. do 
Prefeito, Vice-Prefeito, ~ d•·•"'Secreürtoa do 

Mwnlcfplo,• de · Prea~tes .! ·• autarqatlaa, 
fundiiÇlHta • -,rnpr ..... .,_-tJ~ta._, · ca.~ver~ 
do municlplo,! de .con__,~Qa do T~. de 
<Contu do IEJt,ado, .,..,. COfttO ; d• dlonwea. 
.. tatuürios ou nllo, da~ aoc&.,, para 
quaisquer .. r'~ rel_.lvoa "o ; cqntrato · de 
geatAo; · . . ·· ... ~· ,. . .. ,~ 

11 - O estabelecimento de •avança com 
P8AOIIS .j~... · inllt~ • 4-. q ... la 

o t 

ft I ' • • i ~-= • .. 

façam parte ~ .-.a.,.cflrlg.ntea ou auociadoa. 
~ 21, ,Qt ~ móvala • Imóveis 

adqyl~. ,a. ~"~la I, util~ndo-· 

ae da. r~~w :P C4ti..,..~Ao de 
contrato de ~ deatlnar-..,.o, 
axcl~~~~ ,. ,.MUI ,.ueç~o, davef\do a 
respectiva tUW~t. pr tranaf«ida de 
lmecl~tp ag, Mljtll~P.Io. 

§ 1• Poc,!erá o 'gcler 'úbUco, conforme 
r~P{ll~~~ o lf\ .. rt~ ~Qco, mediante ato 
f~nd~n~ .. do. ~·~rto deat4t ftlun.lçlplo ou 
do Prea~•!'-~ ertJd.!de..da Jflrea aflm, a -
111tlfJcado IHliO Ft-fe do becutlvo, reallulr 
repa... ct. {,te;u~• Jl cml,llnlzaçAo •octal, a 
titulo de JPV4tttimanto, no Inicio ou durante a 
execuçAo do contrato de gastAo, para 
ampllaçAo cte ,esta:uturas flalcaa jil existente• e 
aqulalçio. ~· tHtn• ~~~tc:\.vehl complementares de 

qualq~· tweza que .. flzaram necessários • 
pr••1A S4tfYiçoe. púa.Ucqa. .. 

• i 2" lo aqulai~Ao de. bena Imóveis, a ser 

! ,..,~ 1,. l:!tt., •.!-~ .do contrato~ 
g .. üo, coro rec~ . dele provenientes, aeri 

P!t~fP..~--~~JI~~P: do,6(g64l ou . 
da .. ent~ t-1.-.•.PW~ · -~ira, <r m!lldiWitt 
.ra.t~.·. ~·~~fii.Ç~Ü'I(OI 8t1i~fcMI a 
~n. ~~~A~~AQ~,II(t{go. 

·-~· '"'~ ... ~·~0 dos,..,. mó••·· . .... ~, · ~pt&mallte ~ .,.a. 
organiu~~I.Cht~ •· ~ .:.~ 8 ~•ata,JII 

,utJUzaçlo,:. • .da ..,::~nto próprio • 

.8lmR§Ift~~QII , . r•~··"· ,al~enaçAea. 
com~çqg~ ~~$.paJa.~•wla 

-Oif.~dfl~.cqn'~ '· '· 
.... , .. ~:!_ .. ~.: :-tlfçJo.-V ·. 

··•• t~~~ .~•aa.~.do ~traJoAe 
• !· •' ~ •. :1 ,i,(''-41.~·.'· 

Al1- n. ~~A9.41o i;oo!.ra'9 dtt~ 
.~ .. ;.QPJI\.. .)I .or"~MC~IzaçAO IIQC~ ~ 

~-~~~-~"' ~·~· .. pe '"" .. ,..* .. 
IMtl' lml.ti~Hfo .~.~ .-nll~ fia 

"'~ .q>~, .>A: Q.'I@A .Mrá .:.~··· 
· pelq , •. ~to.·I,..a""~ f\aealkaçAo da 
axecwçl~;.~ ~ .~ geatAo celeb11tdos 
por oraat!~~·"t.~la ~ 00 ~~~to ,de sua 
~9fl'~~i!'.. •: ' ~- '·- l . 

•. -~s -1~ · ~ ·-~..-. • Aval~ ..,.. 
·CGmAO!'~~l..,.~~...-: • 

,I - ~;(~ta).~ jla aoct.clade civil, 
~h~ . ·~~--«to Çonaeiho 
MUI'\~;"~ -.f ... f(-.m."'l,QU~ 'cto.li .. eq~ 
O.awr•• t:;i~--i:·-.aJ41~~ .Incluídos .. nos 
~ga~, ~tpJ(latlr81Jl,.ou.peJo 
-Pte!tt{to; j .. $~· ;.. t. ~.... • ~·' :. [" 

• ,.. '-ll1- ~ (Mm~-~ro.;l~ pa,_ Cl,"'*'a 
""'~--~·;;;~ ·) i t"l ( 
,;. ·• ·JII - J,(tf!t*~, ... !cadoa fMtiO Poder 

.. ~~~~ ~IIA!Ç ... e a(leq~ 
q~I1J~· .. ' I f -~ ·:. 

.~ I ~,._,t~q_ual~ apre-ntar• eo 
órgh Olj,i.,.~-do·POJittr;Pt4btJco su~~laora 
algl\ll.tárl .. ~ ~ _pontrat:o, . aõ' término ~ ~~ 
ax~lo,- Q&l" a . qu•lquer ·~mento, -confpnne 
recomenc~e ....... o ~;~ ln..,....~~púltllco, ~tala~ 
pe~ à ax.ecuç.lo elo ponqoato ._...do, 
con~ ~vo ~' , ,.,~ 

' i'' ~ •. ••!.:r»:•• \ .., . .,, t4 ., i'-~ ...,p.· . ~ ;..·- ·..,..~ 
. .; • \ , . 
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propost.as com oa ~~lados a~ 

~ d4a pr~o de c~
COft'HPCII"denta ao exerelc~ ~encearo~ •. 

I 3" Os resultados lltlngidoa com a 
execuçAo ciO contnlto de geatAo devem ..,. 
a,...!Mdos, periocnc...-nt_p, por GQtnledo de 
avall8ç6o, Indicada pela a"'Otidade supervfson 
d4a ar.. c~, ~ por 
eapec:àll...._ de noU!fia ~...- eltdeQ~ 

qual~ 
1 

§ 4• ~ com._. ~.ep •ncamlnhar à 
autoridade aupervlaara relatório ~{&aalvo 

aobnt a avallac;Ao procacuu. 
t 5" O Poder l!xecuttvo regulamentará a 

· lnatalaçllo e o funcionamento da Comlado da 
Aval laçao. 

Art. 23. Os raaponaãyels pela ftaçaltqçflo 
d4a execuçAo do Contrato de Gestlo, ao 
tomarem conhecimento de qu....., 
lrregulatldade ou llegallcl8de n11 utlliuçAo de 

recursos públicoa por organ~ aoc&al, dela 

darlto ci6nca._ .-o T......,_l de Contaa do b~• 
à Cllmara Municipal, • aob ,.. -pena de 
reapon .. blllclade aol~. 

Art. U. hm Pt:eJuizo d4a 11\edlda a que .. 
refere o ..-tlgo antertor, ·• havendo lndicioe 
~ de ~llo]de bêna ou recursos 
de origem p_,~ oa( responJãveis pela 

flecattz.çllol ~ ... am1axJalr a '"'v~e 
doa tato. ou o .... .,....,.J::: ..... ,Ico, ~ r.;,· rt'!L'f' 
i Procunldorla Geral ,.... ' llunlcjplo e 110 

Mlnlatitrio Pílbllco •-.dual, para adoçAo daa 
ntedklas ~ • 1:1' t.. · J; •, , .. , 

1 Art. 2S. Deve a ~ aocial patç4tlra 
---.. -~F--

... allzar Imediata comunipac;Ao 110 órg6o ou à 
entidade aupervleora e ~ P""ocuradorla o_.t ciO 

Munldplo '"*F• .. , ~~ J~lclll!• em 
que figure como parte, ~. IIIIÇMft~mento a 
.. te Cdtlmo 6rglo daa informaç6M, doa clacloe e 
docurnefttas ntQUisltacloa para a c~eteaa doa 
~nter ..... do ... nldplo de Macap6, em juáo ou 
fOI'II dele, sob pena ~ tde ~bUidade 
acln.llnl8tr.t!Ya1 clvU e rlmlnal daque• que 
deixar de f8d.lo. ' , ·-

l 

•r 

'I 

. · 

~ de, contas, ftca autorizada a 
manut~ • rnovlmentaçi,o doa recursos peill 
Oflllllliz.e96P~~I j!lm ma~ ,de 1 (uma) c:onta 
~. ~ com.anu6ncla .,.vill do 6rgAo , 
supervillor e prevlsA9 e...,.... no respectivo 
ajuata da parceria. 

i 4• Noa paoa em que houver mala de 1 
(um) CQntrato de QNtAo celebrado .pelo 

Munlclpio C9ft' a I ........ ocaanizaçllo aoc:lal, 

esta -~ .~r conta ~ 
ln41Yidual~.~ cada um 4oiJ ajuat~de 
parceria. . ' 

Art. ,28. O Munlclplo podarll permitir u 
orpnlza96etl aoctais o uao de bens, lnatalaçO.. 
e equipamentos públicos neceuártoa à 
eKecuçllo d4a atividade objeto de tranar...-ncla, 
media~ cWi.ula e...,..._ do contrato de 
geatllo. )\/::) 

Art. 28. t fiM:ultado ao Poder I!Jlecutlvo a 
ceado de Hrvklor •• organ~s aoclala, 
com 6nus par11 • Oflaem, 

f 1• O ato de dlapoalç.io p,.•aup6e 
aqule~la 4o Mntldor, ~putando-ee o 
tempo de serviço pr•t8Cio para todos oa et.ltos 
lag~~la, 'Inclusive promoçAo por antJsluklacle e 
apoaentactona,' .. ta vlnculaca., quando for o 
caao, ao dMc;onto .,.Widencl*lo próprio doa 
Hn'ldorM públicos do llunk:tplo. 

f r ·Nio,..,. Incorporada aos vencimentos 
ou • r.-nun.eraçAo de origem do ...-vldor caclldo 
qualquer vanUgenl pecun.l6rla ' que vier a _. 
paga pela Of'I8Rizaçfto aoclal. 

• I 3" N.1o ..,. .,......Hido, com recuraoa 
provena.nteá<! do Contrato da gaatao, ' o 
pagamento," pela organ~ aoclal, de 
vant-aem pecuniária permanente a aervtdor 
público ~~ ·ra ... lvacla' a · hlpótaM de 
adicional rei • tlvo:.. ao ~ exarelc:lo de 1 fUnçAo 

temporária de ""'direçllo, ct.fla ou 
..... &OC'IImama OU" auoc:lada ao deaen)penho 
de pnMiu.tiYidade. o/' 

f ~· o Y1tJor pago pelo Munlc:ipJo • titulo de 
remunerapo • de contrtbulçllo .,.._ldencl611a 
do ...-vklor colocaciO • dlapotüçllo da 
organlzaçao aoc&al ..,. abetklo do valor de 

caca.,........ mensal,, tendcVcomo tato o valor 
apurado a c:ada r m6a-c:ompet.6ncla1 ... sendo 

vedada a~ de valor fbco. 
I 5" Duran~ 10 · periodo da dlspo•&ç.Ao, o 

...-vldor públlco ' obaervará • normas ln.tamas 
d4a 0111~ aoclal, ~ -dlnttrlzes ....ao 
conalgnedu 1t0 contr.to de geaüo. 

t r ' CM0 o . ...,-,~c:~or público cedklo • 
organl:atçh aoclal nllo .. , adapte .. suas 
normas lntamaa· ou .nao eateja e•ercendo .. 
sua• ,atividades em conformidade com elaa, 
pod•• ..,. devolvklo ao seu órgAo ou entidade 
de~ a devida MGtJvaç119. 
'• • ., ,. a.c;llo VIII 

1)a Daaqu81tftcac;Ao 
Art. "30.""' Conatttuem motivos -pera a 

daaqual~ da entidade a ln~...-vAnclll c1a 
qualquer dlapcMlltlvo desta &..1, o exerclc:l9 da 
atividade nAo.~ a área da saúde, bem 
como o ~emento do cont,.to de geatllo 
calebrado com o l'odet Público. 

i 1' A•d .. cn•lflcllçlto •r...-..6·JIOI"......, de 

.rt • ,.. 

:- .: ... :;. - -

... . 
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ato do Poder ll!xecuthto. 
§ :r A deequltflçaç.io .. ,. prec4HIIda de 

auapMNo da execuçio do -contr.llto ~ g .. tlo, 
apóa dectaAo prolaUda em proce•ao 
administrativo, assegurado o direito de ampla 
~. respondendo os dirigentes da 
CMlJWIIZ8çAo aoclal, Individual e solidariamente, 
pelos danoa ou prejuizos ic~ecorrentn d4t sua 
IIÇAo ou omlaaAo1 aem ~juizo das aanç6ea 
previstas no Contrato de Getrt~o. 

§ 3° A dNqt.lallflcaçilo lmplicarj 
, .. _rcimento doa recurao• orçamentjrios e 
reverdo doe bens cujo uao tenha sido permitido 
pelo Mt.lnlciplo • organiziiÇAo aoclal, H1]1 

~Juizo de outras aanç6ea cablvels. 
§ 4• A entidade que per~ a qt.lallflcaçAo 

de orpnlaçAo IIOCial fica..- Impedida de 
r~ novamente o tlt~lo ~ .,.riodo de 2 

(dois) anoa, ·conti.clo da daUI de publlciiÇAo do 
ato de desquallflcaçAo. 

§ 5° A Organb:açio Social desquallftcftcla 

nAo tn ~'''"o • lndtN\izaqAo. 
. CAII!ITULO 11 

I t. J 

DAS DISPOSIÇOU FINAIS 
Art. 31 . O ato de qul!lltlcaçAo da entidade 

corno orpnizaçAo 110elal nAo confere a esta, 
eem .,.,_..via aubmi.-Ao a ~edlmento ; de 

~ 
Mleçlo, o direito pó~lco ~bjetlvo de cel_,r 
c~ o Poder P•IJcojlljusttt.de ~lo • .: ,: ,.,.,.to únk:o. É ~vedado ·. • entklade 
qualmc.da como orga~ Íloclal qt.lalquer 
tipo de partlclpaçAo em Cf"PIIflha dtt lnt.,.... 
poUtlco-partkUirlo ou ... ltqral. · .. ·" 

• Art. 32. As orpn1Zaç6ea Sociais nao 
pocterAo firmar contrator "'êom · ernpn~Qa ou 
lnstltulç.6ea ~s +-a•Jtaçall\"• ~rta ; -....s 
dirigentes e IIÓC~S. ·' • ' • .• i • ~ '-";-· ' .... 

, Art. 33. O. ,Co(tMI~Irpa e Diretores du 
organlzaç6W sóclals, nAo poderAo exercer 
outra atividade remuno~da, ' com ou_ · sem 
y6ncado empregatlclo, na ..-.ma entJdade,.· 

( 
\ . 

SEGO V 

··~~'~ãP~~MACÀPÁ t 
S!CRETAAIA MJNICJP.AU)I GOVERNO 

SUISE~~DI~J(X)N'fltATAQ)ES 
I I 

) 

TORNAR seM EJIE1TO AVISO De. uaTt\Çlo PREGAo 
unallNicO laP NO 016/:l;020-JiUiiSECRP~ DE • 

~E c:::oNTRAJAÇOE$ 
ASV~AAJA,Dr! ~E 'OO~RATAQ6U. por 
ln~ do ..., ~ olk:hllt vem por I1UIIl.o 
delta, torMr. .-n .,_.. ,o .AVIM .de lk:it.llçlo publlalóo 
no ~ otldal do · Nla1kfp1Q de .._,.. •DOM, 
Nfel•à M PNglo ........ SP n° M6Jaolf), que 
tMI por o oaq.tlO ' o ........ ele ~ panl 
Contnltaçlo, ele...,_. mento 
de .. rro ou ...,.... .(Lab...-.n 
PMM/AP. 

, \ . ' . 

de2020. .. 

~~~!:!"~-~IM!J!!. ro Dita 

~~~~4.,_.; ... t--· ~SIGOV 
~ '"'::V 

• - ..., ~YJSO Da'UQT~ . 

~~~~~~~ 

1 
• Art. 34. A organw.çap IIOCial far* publ~r, 

no DJjrio Oflclal do Muntcfpio, no ..,.a rnálxlqto 
d• SO (trinta} dias cont.,sos da .. alnatura do 
contrato de i~ ,.-vuJM)ento próprio 

· . cqn~ndo ~ ~lme~t,. ~··"otant ..,._. 
con!'-taçAo de otw•s, ~lçoa, compra• e .. ~ 
admtsdo de ptteSCHtf corn.r e........., • recur~ i 

I 
~lentH do Poder rúbllco, etn •que .. 
.. tabeleça, . nq minlmo,[ • observAncla dos 
prlnelploe da lrO~I ...... ·d• mDOII_.de; da 
~. da probida(le, ct4a economicidade, "da 

eflcMlncla, da .laon~n.l~, L.sa P"bl~~ • do 
J-,lgamento obj~tvo. f · , · · , 

• Art. 35. Eata ~ en, a .-n v'gorl~ d,ata ·de 
S\1• pubtlcaçAo. " ;.: ,t; ,,., ' · ·-

Pal6clo UWRI,.DO pol SANTOS ..... HA, 

8Ift Macap6, 17 ~~to~ 20:e20. ..... .. . 
• .. l" \t~: ~ ' . 

: ~ . '" 

a.á::D ~VEM ' . • • .• • 
I ,. ~. J, , c .. ~ 

. ' 
P,.lo tM UH 11~ IIDIII2,1J20:1'MM f #~ ... !'*,.,.,.. ~ -~~~ 
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