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MARCELOS DIA f
Presidente da|Camara Municipal de Macapa

LEI COMPLEMENTAR N° 134/2019 - PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS-SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS QUE
DESEMPENHAM AS ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, DE
OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA - PCCRAF
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Macapa:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracido dos Servidores Publicos
Efetivos que desempenham as Atividades de
Fiscalizagdo Ambiental, de Obras e de Posturas do
Municipio de Macapa - PCCRAF.

Paragrafo unico. Para os efeitos da presente
Lei, integram ainda, os funcionarios do Quadro
Suplementar de Pessoal, que desenvolvem as
atividades de Fiscalizagdo de Postura e Obras,
instituidos pela Lei Complementar n°. 047/2008-
PMM.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo das Atividades de Fiscalizacao
Ambiental, de Obras e de Posturas do Municipio de
Macapa - PCCRAF ¢ um instrumento das acdes
especificas do desenvolvimento de recursos
humanos e de valorizagdo dos profissionais da
Area de Atividades de Fiscalizacdo Ambiental, de
Obras e de Posturas do Municipio de Macapa.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Lei
Complementar, integram o PCCRAF os profissionais
da Area de Fiscalizagdo Ambiental, de Obras e de
Postura, os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional dos Fiscais:

a) Carreira de Fiscalizagido de Defesa
Ambiental, composta pelos cargos de Fiscal de
Defesa Ambiental, de nivel superior;

b) Carreira de Fiscalizacdo de Posturas,
composta pelos cargos de Fiscal de Posturas, de
nivel superior;

¢) Carreira de Fiscalizacao de Obras, composta
pelos cargos de Fiscal de Obras, de nivel superior.

Il - Grupo Ocupacional dos Agentes de
Fiscalizacao:

a) Carreira de Agente Fiscal de Posturas;

b) Carreira de Agente Fiscal de Obras;

c) Carreira de Agente Fiscal de Defesa
Ambiental.

Pardgrafo dnico. Os atuais ocupantes dos
cargos de Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e
Agente de Defesa Ambiental, os quais integrardo o
presente plano de carreira, por terem ingressado
no servico publico com escolaridade abaixo da
exigida no item |, acima, formardo Grupo
Ocupacional em Extingfo, sendo para as futuras
contratagdes exigido o nivel superior.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos plblicos
efetivos de que trata o art. 2° ex o poder de
policia administrativa do Municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo, nas areas de
atividades em vias urbanas, controie ambiental,
limpeza urbana, obras e posturas, conforme as
atribuigbes descritas nesta lei, além de outras
atividades de expressamente fiscalizagao
previstas em lei.

Art. 5° As carreiras e cargos do PCCRAF sdo
regidos pela Lel Complementar n° 122/2018-PMM,
aplicando-lhes, ainda, o disposto nesta Lei
complementar e demais legislagbes aplicaveis em
razéo de sua natureza funcional.

Art. 6° O PCCRAF reger-se-a pelos seguintes
principios fundamentais;

I - Organizagdo dos cargos efetivos segundo a
qualificagao profissional em face da complexidade
exigida para o desenvolvimento das atividades,
como exigéncia de nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para as funcdes de
direcao e supervisio;

Il - a profissionalizagdo dos seus integrantes,
objetivando a qualidade e eficiéncia do
atendimento na prestacgio do servico a populacao
do Municipio de Macapa;

il - a avaliagido do desempenho como
sistematica da evolugio na carreira, conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

IV - a universalidade, considerando a integracio
da fiscalizacdo que participam do processo de
trabalho desenvolvido pela unidade administrativa
gestora das politicas puablicas que possuem como
fato gerador o exercicio regular do Poder de Policia
do Municipio de Macapa nas atividades de
fiscalizagcdo em vias urbanas, controle ambiental,
limpeza urbana, obras e posturas.

TiTuLO NI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO PCCRAF

Art. 7° As carreiras e cargos de que trata o art.
3° sdo organizados em classes e referéncias nos
termos dos Anexos | e 1l desta Lei.

Art. 8° A Administracé&o Municipal e os titulares
de cargos do PCCRAF de que trata esta Lei
Complementar, aos quais compete exercer a
fiscalizagdo do .poder_ de_policia, terdao dentro de
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suas areas de competéncia e jurisdigdo,
precedéncia sobre os demais setores
administrativos na forma da lei para a realizacéo
de suas atividades.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos publicos de que
trata o art. 4° exercerio o poder de policia
administrativa, fiscalizadora e repressiva,
mediante atividade de carater limitador e
disciplinador de direito, interesse ou liberdade
regulando e fiscalizando a pratica ou abstencio de
ato ilegal, em razio do interesse piblico
concernente a seguranca, a higiene, 2 ordem, a
tranquilidade pdblica e aos costumes.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo podera
atribuir aos ocupantes dos cargos referidos no
“caput” atividades de fiscalizagio na esfera de
competéncia municipal que nio sejam privativas
de outros cargos pablicos do Municipio de Macapa.

TiTuLO M
DO m b

Art. 10. O ingresso nos cargos piblicos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras e Fiscal de
Defesa Ambiental far-se-& mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a complexidade dos cargos, com
posicioname referéncia inicial da classe
inicial da ca para a qual tenham _sido
ofertadas as vagas, atendidas as exigéncias e os
requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso pablico para o provimento
do cargo de Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e
Fiscal de Defesa Ambiental, reger-se-a, em todas
as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislacdo vigente e em edital, que fixara também,
o nimero de cargos a serem providos,

Art. 12. E requisito de escolaridade para
ingresso nos cargos de Fiscal de Postura, Fiscal de
Obras e Fiscal de Defesa Ambiental a apresentagio
de Diploma reconhecido pelo MEC de Conclusdo de
Curso de Nivel Superior completo, em nivel de
graduacédo, e, se for o caso, habilitacdo especifica,
conforme definido no edital do concurso.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nos
cargos que integram o PCCRAF sera realizado em
duas etapas, na seguinte ordem:

I - Provas ou provas e titulos, sendo as provas
de carater eliminatério e classificatério e os
tituios, quando exigidos, de carater classificatério.

Il - Programa de formagio, de carater
eliminatério, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habilidades
especificas para o desenvolvimento das suas
atribuigdes, cujos conteudos, duragdo e
mecanismos de avaliagio serdo definidos em
regulamento especifico ou no edital do concurso.

Art. 14. Sera assegurada a participagio do
Sindicatec dos Servidores Municipais de Macapa -
SSMM, representando os profissionais das
carreiras fiscais na comissio de acompanhamento
e fiscalizagéco do concurso, até a sua efetiva
homologacgéao.

Art. 15, Os candidatos preliminarmente
aprovados em concurso pablico para provimento de
cargos integrantes do PCCRAF, durante o programa
de formac3o, fara jus, a titulo de auxilio financeiro,
a 50 % (cinquenta por cento) da remuneracio da

ViShE er 2000400 o

referéncia inicial da classe inicial do cargo a que
estiver concorrendo. -

§ 1° Aos candidatos aprovados na primeira
etapa do concurso publico, se servidores da
Administrag@o Publica Municipal, é assegurado o
afastamento, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetive ou emprego permanente que ocupe,
para participar do programa de formagio, sendo-
lhe facultado optar pela percepgao do vencimento
e das vantagens de seu cargo efetivo ou emprego
permanente.

§ 2° Aprovado o candidato no programa de
formacéo, o tempo destinado ao seu cumprimento
sera computado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio no cargo pablico em que venha a
ser investido, exceto para fins de estagio
probatério, estabilidade, férias e promogio.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2°, incidira a
contribuicio, no percentual definido em lei, para o
regime préprio de previdéncia dos servidores
mm para o regime geral de previdéncia
social, conforme a natureza do vinculo do

TiTuLO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Nos primeiros 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio os titulares dos cargos de que
trata o art. 15 desta lei, serdio submetidos ao
estagio probatdrio, nos _termos da Lei
Complementar n° 122/2018-PM

Pardgrafo iinico. Durante o periodo de duragao
do estagio probatério é vedada a cessdoc dos
servidores de gue trata esta Lei, 2 qualquer titulo,
mesmo que para exercicio de cargo em comisséo
wﬁmhhcuﬂhncamémioouentldade
municipal.

Art. 17. Durante o estagio probatério serdo
proporcionados aos ocupantes de cargos do
PCCRAF os meios para sua integracéo funcional e
desenvolvimento de suas potencialidades, devendo
ser observado o interesse publico.

Pardgrafo iinico. Cabe ao 6rgio em que esteja
lotado o servidor garantir os meios necessarios
para o acompanhamento e avaliagio de
desempenho durante o estagio probatério.

Art. 18. Durante o periodo do estagio probatério
é vedada a remogéo a pedido do servidor ocupante
de cargo do PCCRAF.

Pardgrafo dnico. Salve anuéncia prévia e formal,
nio pode ser movimentado, de oficio, o servidor
integrante de Carmreira investido, por eleigio, em
cargo ou fungao diretiva de sindicato, federagao ou
confederagio, representativos da sua categoria
profissional, ou central sindical.

Art. 19. Ao ocupante de cargo efetivo do
PCCRAF que sofrer qualquer espécie de
constrangimento, ameacga a sua integridade fisica
em decorréncia de execucdo de suas atribuigdes
funcionais, sera assegurada a remog#o, a pedido,
para outra unidade administrativa, observadas as

atribuigdes do cargo e as competéncias funcionais

da unidade, desde que comprovada a motivagio
através de procedimento administrative proprio,
_ TiTuLO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 20. O desenvolvimento do servidor na

T e
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carreira de Fiscal deve ocomrer mediante
progressao, desde que, no intersticio da avaliac2o,
nac regisire auséncia injustificada ao servico, nem
tenha sofrido penalidade disciplinar previsia no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste
artigo, progressio € a passagem do servidor para a
referéncia imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, com o acréscimo de 2% (dois por
cento) sobre o vencimento basico do mnivel
imediatamente anterior, @ a promogdo, é a
passagem do servidor da classe que ocupa para a
classe correspondente, conforme os dispostos
adiante nos paragrafos 4° e 5°, com o acréscimo de
5% (cinco por cento) momm

§ 2° A progressdo funcional @ -W de
que trata o caput deste artigo farsed com a
observancia das seguintesregras: . .

I - Para fins de progressio funcional:

a) Cumprimento do intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada
referéncia;

b) habilitacido em avaliagio de desempenho
individual correspondente a, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do limite méaximo da
pontuacao das avaliagbes realizadas no intersticio
considerado para a progresséo funcional.

il - Para fins de promogé&o: .

a) Cumprimento do intersticic de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio na ditima referéncia de
cada classe;

b) habilitagao em avaliagico de desempenho’

individual correspondente a, no minimo, €0%
(sessenta cento) do limite maximo da
pontuacdo das avaliacdes realizadas no intersticio
considerado para a promogio;

c) participagio em eventos de capacitacio com
carga . horaria minima estabelecida em
regulamento; »

d) existéncia de vaga.

§3°o|menticlodo12[¢u-)wm
exercicio pauaprwhmhnd.m-

promogéo, conforme estabeledido nas alineas “a” -

dos incisos | e 1l do § 2° deste artigo, sera:

i - Computado em dias, descontados os
afastamentos que ndo forem legaimente
considerados de efetivo exercicio;

Ii - Suspenso, Nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneracdo, sendo reiniciado o
compute a partir do retomo a atividade.

§ 4° A promogdo dos integrantes do Grupo
Ocupacional de Fiscais, nivel superior devera
atender aos seguintes requisitos de qualificacao:

I - para a Classe A: profissional com formacéo
em nivel de Ensino Superion;

il - para a Classe B: especializagfo, ou créditos
em atividades de educac¢dio continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
i pa correlacionadas com a area de atuacgdo,
totslizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou experidncia profissional fixada em
regulamento;

iill - para a2 Classe C: mestrado ou qualificacio
ou experiéncia profissional fixada em regulamento;

IV - para a Classe D: doutorado ou qualificagao
ou experiéncia profissional fixada em regulamento.

-mdMMm

:

§ 5° A promocdo dos integrantes do Grupo
Ocupacional de Agentes de Fiscalizagdo nivel
médio, dependera do atendimento dos seguintes
requisitos de qualificacao:

| - para a Classe A: profissional com formacao
em nivel de Ensino Médio;

Il - para 2 Classe B: profissional com formacao
em nivel de Ensino Médio Profissionalizante na
area de atuacio;

Ul - para a Classe C: profissional com titulagdo
em nivel de Ensino Superior na area de atuacdo;

iV - para a Classe D: especializacao, ou créditos
em atividades de sducacio continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Macapa correlacionadas com a area de atuacao,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou experiéncia profissional fixada em
regulamento:

§ 6° A primeira progressio sera concedida apds
o cumprimento do estigio probatdorio e da
confirmacio do servidor no cargo, ficando
assegurada para este fim a contagem do tempo de
servico desde a entrada em exercicio no cargo
para o qual foi aprovado no concurso piiblico.

Art. 21. A avaliagio de desempenho para fins de
progressdo funcional sera processada da seguinte
forma:

1 - primeira avaliacio: sera processada levando-
se em consideragio o exercicio de 3€ (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio e a aprovacéo na
avaliacdo aspecial de desempenho de que trata o
art. 23 da Lei Complementar n® 122, de 2018-PMM;

Il - demais avaliacbes: serdo processadas
levendo-se em considerag@o o intersticio de 12

-{doze) meses subsequentes & data da progressao

anterior. .

§ 1° O desempenho funcional sera apurado pelo
Mmdom.pomhmdo acordo
cha de
avaliagio, cujo resuitado sera apresentadc ao
.Secretario Municipal de Saide, obedecidos os
critérios a seguir discriminados, distribuidos em

“pontos com total, méaximo, de 100 (cem) pontos:

| - Assiduidade: 10 (dez) pontos;

1l - pontualidade: 10 (dez) pontos;

1l - conhecimentos técnicos: 10 (dez) pontos;

IV - capacidade de iniciativa: 10 (dez) pontos;

V - fiel cumprimento das ordens legais
recebidas: 10 (dez) pontos;

VI - aproveitamento em cursos e treinamentos
oferecidos pelo Municipio, ou agueies em que o

.servidor participe por iniciativa prépria, desde que

seja na area afim do cargo respectivo do servidor
peso 02 (dois): 20 (vinte) pontos;

Vil - ndo ter sofrido punicio estabeiecida em
processo administrative disciplinar, exciuida esta
vedacio quando decorridos 3 (trés) anos apés o
transito em julgado da decisdo: 10 (dez) pontos;

Vil - presteza no atendimento ac usuario: 20
(vinte pontos).

§ 2° As médias aritméticas das notas de cada
critério de avaliagiio previstos nos incisos do § 1°
deverao ser muitiplicadas pelos respectivos pesos
e totalizadas para encontrar a nota final de cada
servidor avaliado.

§ 3° O servidor que nac alcancar 60% (sessenta

04
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por cento) do limite maximo de pontos ndo sera
contemplado com a progressio funcional.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado na
avaliagdo de que trata o caput deste artigo podera
solicitar reconsideracdo da decis@o ao superior
hierarquico, ou a quem tiver promovido sua
avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo da lista, que se pronunciara sobre o
pedido no prazo de dez dias.

§ 5° Para avaliagdo destinada a Progressao
Funcional sera utilizado o formulario baixado pelo
Secretario de Administragdo, na forma do
regulamento.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, ndo sera
considerado como progressdo funcional ou
promogio o enquadramento decorrente da
aplicagio do art. 25 desta Lei Complementar.

Art. 22, Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano
o titular da unidade gestora do o6rgdo de lotagdo
dos cargos do PCCRAF encaminhara ao setor de
Administragdo a lista dos Fiscais avaliados para
fins de progresséo, cabendo a esta, no prazo de 30
(trinta) dias, homologarem os atos e enquadrar os
servidores no novo padrio na carreira.

TiTuLo VI
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Capitulo Unico
Da Comisséo de Gestéo

Art. 23, Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO
DO PCCRAF- CGPCRAF, de natureza colegiada e
consultiva, vinculada ao oOrgéo gestor de
planejamento, organizacdo, regulamentagéo,

.arrecadacio, gerenciamento e da fiscalizagfio do
Poder de Policia no &ambito municipal, que
compdem as categorias funcionais de Fiscal de
Postura, Fiscal de Obras e Fiscal de ndaa
Ambiental, com finalidade de dar aplicabilidade
plena a presente Lei, nos termos do regulamento
desta Lei Complementar, bem como:

I - apreciar assuntcs concernentes ao
deuvtglvlmento dos ocupantes de cargos do
PCCRAF, compreendendo as progressbes e
promogdes;

il - desenvolver estudos e anailises, que
subsidiem informacdes para fixagao,
aperfeicoamento e modificagcio da politica dos
recursos humanos;

lii - planejar crganizar e coordenar o sistema de
avaliagdo de desempenho dos servidores
alcancados por esta Lei Complementar;

iV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre
os pedidos de progressio e promogéo funcional e
concessio de gratificacoes e vantagens funcionais
previstas nesta Lei Complementar decorrentes de
titulacdo, de interesse dos servidores;

V - vrealizar e encaminhar todos os
procndimantos necessarios ao enquadramento nas
respectivas tahelas a eles aplicaveis;

Vi - participar da e!aborag@&o de normas de
concurseo publico para provimento de cargos;

Vil - coletar dados e informagbes e promover a
realizagdo de anadlises especiais, que possam
servir de subsidios para suas atividades;

Wil -

X - outras atribuicdes que lhe forem conferidas
peales Srafias competentes, ou decorrentes de leis

ol reguriamentns, L

% 1° A Comisséo de Gestio do Plano de Carreira
Fiscal - CGPCRAF tera composicaéo paritaria de
titulrridades e suplentes, representantes da
Administragdo Municipal, sendo 03 (trés) da
Carreira Fiscai - sendo 01 (um) da Carreira de
Fiscn! de Obras, 01 (um) da Carreira de Fiscal
Ambkiental, 01 (vm) da Carreira de Fiscal de
Posturas, 01 (um) Técnico Financeiro
representante da Secretaria Municipal de Finangas,
01 um) Administrador, representante da Secretaria
Municipai de Administracfo, 01 (um)' Procurador
representante da Procuradoria Geral do Municipio,
dentre eles o seu presidente, e igual nimero de
suplentes. todos designados por ato do Prefeito
Muricipa! para mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser renovado, no caso dos representantes dos
servidores, umz unica vez.

§ 2° A TCPCRAFT sera secretariada por titular de
carno efativo integrante do PCCRAF indicado pelo
seu Presidente e referendado pela maioria dos
membros e, designado por ato do Prefeito
Munricipal, para cumprir o mandado pelo periodo de
02 (dois) aros, renovavel uma unica vez por igual

§ 3° Todos os membros da Comisséo de Gestao
do Plano de Carreira Fiscal, desempenhario suas
funcées som prejuizos de suas atividades
funcionzis reguiares, sendo assegurados a seus
integrantes horario de trabalho compativel com as
reunifies da Comissao.

§ 4° Todos os membros da Comissao de Gestio
de Plano de Carreira Fiscal, desempenhardo suas
funcdes sem prejuizos de suas atividades
funcicnzis regulares, sendo assegurados a seus
integranves horario de trabalho compativel com as
reunides da Comissio. *

& 5° A4 vaga aberta por membro titular da
comissfio de Gestdc do Plano da Carreira Fiscal
sera preenchida pelo suplente para cumprimento
do periodn do mandado restante.

£ 6° fNs oHrofos integrantes da CGPCRAF
garantirdec suporte administrativo, técnico e
financeirn, parn realizagéo das atividades da
comissan, em especial estrutura
administrativa, com equipamentos material e
pessoal necessario ao seu regular funcionamento.

TiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 24. Sao atribuicbes especificas:

1 - Do cargo de Fiscal de Posturas:

a) Exercer as atividades de fiscalizacdo
relativas ao cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal e legislagiio correlata, mediante visitas
in loco informando ac responsavel por
empreendimentos sobre possiveis irregularidades;

b) Solicitar informacdes, documentos e/ou

‘providéncias visando regularizar a situagao dentro

do prazo estabelecidoc mediante a emissio de
notificagio;

c) Emitir auto de infracdo emr.&ms0 de
descumprimento e/ou nio tomadas de providéncias
para sanar irregularidades;

d) Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas em decorréncia de suas fungdes.

Il - Fiscal de Obras:

» -,
i & - *

. Rl '
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.
a) Fiscalizar as obras publicas e particulares,

demoligées, parcelamento do solo, a colocacéo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecZo
e as condi¢cbes de seguranga das edificacdes;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras
e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da
Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

c) Emitir notifica¢oes, lavrar autos de infracdo e
expedir multas aos infratores da legislagao
urbanistica municipal;

d) Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagio urbanistica municipali,
as edificacbes clandestinas, a formacgao de favelas
e 0s agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio;

e) Realizar vistoria para a expedicio de “Habite-
se” das edificacdes novas ou reformadas;

f) Elaborar relatério de fiscalizagio;

g) Orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislagao;

h) Apurar as dentncias e elaborar relatério
sobre as providéncias adotadas;

i) Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas em decorréncia de suas fungédes.

i1l - Fiscal de Defesa Ambiental:

a) Acompanhar o cumprimento do Cédigo de
Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo
e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

b) Fiscalizar, propor atividades e obras para a
conservacaoc e prevencio do meio ambiente,
através de vistorias, estudos técnicos de locais,
analise de processos e avaliacio de impactos,
visando o cumprimento da legislag&#o ambiental;

c) Promover a educagéo, orientando o publico
sobre os cuidados existentes para garantir a
preservacioc do meio ambiente, e o0 seu controle de
qualidade;

d) Garantir o correto funcionamento do sistema
de vigilancia, monitoramento e coibigcio de
infratores, e combater os danos causados pelo
homem aoc meio ambiente;

e) Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas em decorréncia de suas fungédes.

§ 1° Aos titulares dos cargos de Agente Fiscal
de Obras, Agente Fiscal de Posturas e Agente
Fiscal de Defesa Ambiental compete o exercicio
das atiiiu:lgées de que trata o “caput”, relativa e
respectivamente, aos cargos, de Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas e Fiscal de Defesa Ambiental
que naoc requeiram, para o seu exercicio, a posse
de dipioma de curso superior.

5 2° Atc do Poder Executivo podera estabelecer
o ge-talhamento das atribuicdes dos cargos de que

trga este artigo, bem assim cometer aos
S regpectivos ocupantes atribuigdes
compiementares, compativeis com a sua natureza.
o i TiTULO VIl
DA REMUNERACAO
- Capitulo |

Nns Vencimentos e das Vantagens
Art. 25, A estrutura remuneratéria dos
intzorzntes do PCCRAF sera composta de:
#) Vancimento Basico, nos termos das Tabelas
dn Anevo | desta Lei Complementar;

.qiabe ot SBAVIGE
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h) Gratificagcdc de Desempenho Fiscal de que
tratam o art. 5° incicns le ll e § 1°, 2° e 3° da Lei n°
1.975. de 2015-PMM:

' ¢} Adicional de Titulacéo;

d) Vvantagens decorrentes da natureza ou local
de “r=balkc, e demais vantagens de carater geral
pravistas na Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

Art. 26. E devido aos servidores ocupantes de
cares efetives do PCCRAF adicional de pads-
graduzsac =m nivel de especializagéo lato sensu,
mestrado ou doutorado, calculados sobre o
ven:iments basicn do servidor, na proporgao de
dez, virte e frinta por cento, respectivamente, e
inacurtilaveis. desde gue o curso seja compativel
com 2~ garemnenno das fungdes do cargo ocupado.

# 49 Para fins d» dizposto no “caput”, o tituio de
pos praduagio devera ter sido adquiridc apds o
inaresso no quadro Je servidores efetivos do
Municinio.

§ 2° 0 adicional de pds-graduacio sera
concedide mediante requerimento do servidor
interessado acompanhado de copia do dipiloma ou
certificado de conclusio de curso, e os efeitos
financeiros serdo compotados a partir da data do
requerirente. ; .

£ 37 faso o requerimento njo atenda o disposto
ne £ 2° o= efeitos financeiros serdo computados a
partir da data em que forem apresentados os
documentor comprcohatorios nele referidos.

§ 4° O adicional de péds-graduacéo incorpora-se
acs proventos e sera considerado para fins de
conirinpicao previdenciaria.

TIViJLO 1X
Disposigdes Finais

Ar:. 27. Os atuais servidores ocupantes dos
carzes puhlices de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Obras e Agentes.de Defesa Ambiental, integrardo,
mediante opcéo a ser formalizada na forma do
Anexc IY no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da vigéncia desta Lei Complementar, o PCCRAF,
medinnte epquadramento e transformacdo dos
cargos ocupados, respactivamente, nos cargos de
Ayenie Fiscal de Posturas, Agente Fiscal de Obras
e Acente Tisc2i de Nefasa Ambiental.

A 72 D saryvidor optante na forma do caput deste
grtinn ser2 nos<icierado ra Tabela de Vencimentos
¢e nivel intermediario do PCCRAF de que trata o
Anexo ! desta lei Complementar na forma do
Anexo Il desta Lei Compiementar, e fara jus as
vantzeens pacuriarias disciplinadas nesta Lei
Comnliementar, bem cnmn as demag vantagens
resscaic a que poosud direite.

§ 2° A opgéao pelo enquadramento nos carges do
PCCRAF de que ftrata o “caput” Iimplica na
irretratavel renuncia a quaisquer parcelas ou
valores devidos com base na legislacdo em vigor
na data da publicacéo desta Lei Complementar, e
na adesdo ao regime remuneratério de que tratam
esta Lei Complementar e a Lei Complementar n®
122, de 2018-PMM, vedada, em qualquer situacao,
a percepcio em duplicidade, sob o mesmo titulo ou
fundamento, de direitos ou vantagens de qualquer
natureza instituidos por esta Lei Complementar e
os decorrentes dos direitos assegurados no art.
248 da Lei Complementar n° 122, de 2018-PMM.

§ 3° Os servidores que nao formalizarem a

- ‘.
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opgcao referida no “caput” deste artigo
permanecerdo em Ssua situagéo original, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PCCRAF. .

Art. 28. O enquadramento dos servidores no
PCCRAF ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo aos cargos e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

Art. 29. E vedada a acumulagédo das vantagens
pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do
PCCRAF com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faga jus em virtude de
outros Planos de Carreiras ou de Classificacdo de
Cargos.

Art. 30. O enquadramento nos cargos do
PCCRAF ndo exclui o direito a percepgdo da
vantagem devida a titulo de incorporagio de
quintos ou décimos que, sera, a partir da opgéo,
transformada em vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizagao
decorrente de revisiio geral da remuneracio dos

servidores publicos municipais.

Art. 31. Os cargos de Agente Fiscal de Obras,
Agente Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de
Defesa Ambiental resultantes, por transformagic
do enquadramento, serdo extintos, 2 medida gue
vagarem.

Art. 32. As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrio a conta de
dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual
do Municipio de Macapa, observadas as exigéncias
da legislagao pertinente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 33. Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagdo. -

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
30 de dezembro de 2019.

L -

LUIS VILHENA VIEI
MUNICIPAL DE MACAPA

Projeto de Lei Complementar n° 004/2019-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macap3.

Anexo I — Lei Complementar n° 134/2019-PMM

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE DESEMPENHAM AS
ATIVIDADES DE FISCA'LIZA(;AO AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA — PCCRAF, GRUPO OCUPACIONAL DE FISCAIS, NIVEL

Pag.07
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SUPERIOR.
GRUPO OCUPACIONAL DOS FISCAIS
NTVEL _ R X
' o R oA iy i a0 e il
SUPERIOR POS- MESTRADO | DOUTORADO
GRADUACAO
1 R$1.750,00 R$1.837,50 R$1.929,38 | R$2.025,84
2 R$1.785,00 R$1.874,25 R$1.967,96 | R$2.066,36
.3 R$1.820,70 R$1.911,74 R$2.007,32 | R$2.107,69
L4 R$1.857,11 R$1.949,97 R$2.047,47 | R$2.149,84
I R$1.694,26 R$1.988,97 R$2.088,42 | R$2.192,84
G R$1.932,14 R$2.028,75 R$2.130,19 | R$2.236,70
| 7 R$1.970,78 R$2.069,32 R$2.172,79 | R$2.281,43
{ 8 R$2.010,20 R$2.110,71 R$2.216,25 | R$2.327,06
K R$2.050,40 R$2.152,92 R$2.260,57 | R$2.373,60
10 R$2.091,41 R$2.195,98 R$2.305,78 | R$2.421,07
11 R$2.133,24 'R$2.239,90 R$2.351,90 | R$2.469,49
L 12 R$2.175,91 R$2.284,70 R$2.398,94 | R$2.518,88
i3 R$2.219,42 R$2.330,39 R$2.446,91 | R$2.569,26
14 R$2.263,81 R$2.377,00 R$2.495,85 | R$2.620,64
15 R$2.309,09 R$2.424,54 R$2.545,77 | R$2.673,06
16 R$2.355,27 R$2.473,03 R$2.596,68 | R$2.726,52
i7 R$2.402,37 R$2.522,49 R$2.648,62 | R$2.781,05
13 R$2.450,42 R$2.572,94 R$2.701,59 | R$2.836,67
i9 R$2.499 43 R$2.624,40 R$2.755,62 | R$2.893,40
R$2.549,42 |  R$2.676,89 R$2.810,74 | R$2.951,27
(VIS4 o¢ amQuITE ¢ $v xa wibte bl
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R$2.600,41

21 R$2.730,43 R$2.866,95 | R$3.010,30
22 R$2.652,42 R$2.785,04 R$2.924,29 | R$3.070,50
23 | R$2.705,46 R$2.840,74 R$2.982,77 | R$3.131,91
24 | R$2.759,57 R$2.897,55 R$3.042,43 | R$3.194,55
25 R$2.814,77 R$2.955,50 R$3.103,28 | R$3.258,44
26 R$2.871,06 R$3.014,61 R$3.165,34 | R$3.323,61
[ 27 R$2.928,48 R$3.074,91 R$3.228,65 | R$3.390,08
76 | R$2.987,05 R$3.136,40 R$3.293,22 | R$3.457,89
25 R$3.046,79 R$3.199,13 R$3.359,09 | R$3.527,04
30 ' R$3.i07,73 R$3.263,11 R$3.426,27 | R$3.597,58
21 Rs$3.169,88 R$3.328,38 R$3.494,80 | R$3.669,54
32 R$3.233,28 R$3.394,94 R$3.564,69 | R$3.742,93
33 R$3.297,95 R$3.462,84 R$3.635,99 | R$3.817,78
34 R$3.363,90 R$3.532,10 R$3.708,71 | R$3.894,14
5 | R$3.431,18 R$3.972,02

R$3.602,7¢'2 R$3.782,88

Anexo II — Lei Complementar n°® 134/2019-PMM

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE DESEMPENHAM AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA — PCCRAF, DO GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTES DE

| cle ar BEANINS &
AuCaMERACHE \FRISLATIVS -

FISCALIZACAO.
OCUPACIONAL AGENTES DE FISCALIZACAO
TP R R AL R ST T oM L e
o . e - i A Lo N BGREY S TR 5 LT
DS-
. PROFISSIONAL | SUPERIOR GRADUACAO
1 R$1.050,00 R$1.102,50 R$1.157,63
2 R$1.071,00 R$1.124,55 R$1.180,78
3 R$1.092,42 R$1.147,04 R$1.204,39
4 R$1.061,21 R$1.114,27 R$1.169,98 R$1.228,48
K R$1.082,43 R$1.136,55 R$1.193,38 |  R$1.253,05
l_ 6 R$1.104,08 R$1.159,28 R$1.217,25 R$1.278,11
| 7 R$1.126,16 R$1.182,47 R$1.241,59 R$1.303,67
8 R$1.148,69 R$1.206,12 R$1.266,43 R$1.329,75
9 R$1.171,66 R$1.230,24 R$1.291,75 R$1.356,34
10 R$1.195,09 R$1.254,85 R$1.317,59 R$1.383,47
. 11 R$1.218,99 R$1.279,94 R$1.343,94 R$1.411,14
12 R$1.243,37 R$1.305,54 R$1.370,82 R$1.439,36
13 R$1.268,24 R$1.331,65 R$1.398,24 R$1.468,15
¢ 14 | R$1.293,61 R$1.358,29 R$1.426,20 R$1.497,51
[ 15 R$1.319,48 R$1.385,45 R$1.454,73 R$1.527,46 °
16 R$1.345,87 R$1.413,16 R$1.483,82 R$1.558,01
17 | R$1.372,79 R$1.441,42 R$1.513,50 R$1.589,17
19 R$1.400,24 R$1.470,25 R$1.543,77 R$1.620,95
.19 | R$1.428,25 R$1.499,66 R$1.574,64 R$1.653,37
.~ 20 | R$1.456,81 R$1.529,65 R$1.606,13 R$1.686,44
- 21 R<1.485,95 R$1.560,24 R$1.638,26 R$1.720,17
22 i R$1.515,67 R$1.591,45 R$1.671,02 R$1.754,57
23 | R$1.545,98 R$1.623,28 R$1.704,44 R$1.789,66
24 | R$1.576,90 'R$1.655,74 | R$1.738,53 | R$1.825,46
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 222, paragrafo Gnico, inciso | e Art. 389 da Lei
Orgéanica do Municipio de Macapa3, e;

CONSIDERANDO que em 06 de outubro de
2019 foi realizado o Processo Unificado para escolha dos
membros do Conselho Tutelar do Municipio de Macapa para
Zona Norte;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei
n°. 388/30 ~ PMM, datado de 06 de dezembro de 1990, com a
nova redagdo da Lei n°. 585/93-PMM, de 21 de novembro de
1993, em conformidade com as disposigdes previstas no art.
139, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), com redagdo dada pela Lei n°
12.696, de 25 de julho de 2012 e Lei Municipal n® 1.550/2007,
de 27 de fevereiro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° Nomear para exercerem as atividades
de Conselheiros Titulares do CONSELHO TUTELAR DA
ZONA NORTE DO MUNICIPIO DE MACAPA, para o
quadriénio 2020 a 2024, contado do dia 10 de janeiro de 2020
a 09 de janeiro de 2024, Titulares Reginaldo da Silva
Rodrigues, Regiane da Cunha Silva, Iran da Silva Costa,
Paolo Roberto Breno Rodrigues Oliveira e Jonivaido dos
Santos Pereira; e como Suplentes, Jéssica Jhully Amanajas
de Souza, Erica Serra Nunes Meneses, Rhuan Wellington
Flexa Monteiro de Castro, Domingas Rosalina Maciel
Fernandes Souza e Josiel Vieira Moreira.

Art. 2° Os Conselheiros Titulares terdo
remuneracao equivalente ao Cargo de Conselheiro Tutelar
com simbologia (AP - 03), ficando facultado ao Conselheiro
o direito de opgéo pelo vencimento ou salério do cargo ou
emprego originario, acrescido do valor da gratificagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

10 de JANEIRO de 2020.
1@”‘ “ “g_:
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CLECID LUIS VILHENA VIEI
PREFEIT® MUNICIPAL DE MAC

D E CRET O N° §6/2020-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
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25 | R$1.508,44 R$1.688,86 R$1.773,30 R$1.861,97
25 R51.640,61 R$1.722,64 R$1.808,77 R$1.899,21
27 $1.673,42 R$1.757,09 R$1.844,94 R$1.937,19
23 RS1.706,89 R$1.792,23 R$1.881,84 R$1.975,93
20 Ru1.741,02 R$1.828,08 R$1.919,48 R$2.015,45
33 | R$1.775,84 R$1.864,64 R$1.957,87 R$2.055,76
i $1.811,36 R$1.901,93 R$1.997,03 R$2.096,88
32 R$:.847,59 R$1.939,97 R$2.036,97 R$2.138,82
33 . R$1.884,54 R$1.978,77 R$2.077,71 R$2.181,59
{34 1 R$1.922,23 R$2.018,34 R$2.119,26 R$2.225,22
© 25 | R$1.960,68 R$2.058,71 \| R$2.161,65 R$2.269,73
DECRETOS S Aies fo DA e e ¢ | T B da Ll
CONSIDERANDO que em 06 de outubro de
DECRET O N° £5/2020-PMM 2019 foi realizado o Processo Unificado para escolha dos

membros do Conselho Tutelar do Municipio de Macapa para
Zona Sul;

CONSIDERANDO ainda, os que dispde a Lei
n°. 388/90 ~ PMM, datada de 06 de dezembro de 1990, com a
nova redagao da Lei n°. 585/93-PMM, de 21 de novembro de
1993, em conformidade com as disposigoes previstas no art.
139, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), com redagio dada pela Lei n°
12.696, de 25 de julho de 2012 e da Lei Municipal n°
1.550/2007, de 27 de fevereiro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° Nomear para exercerem as atividades
de Conselheiros Titulares do CONSELHO TUTELAR DA
ZONA SUL DO MUNICIPIO DE MACAPA, para o quadriénio
2020 a 2024, contado do dia 10 de janeiro de 2020 a 09 de
janeiro de 2024, Titulares Fabricio Silva da Costa, Ed Carlos
de Oliveira dos Santos, Edna Rodrigues de Oliveira, Huelma
Medeiros Nogueira Lima e Cristiane dos Santos Souza; e
como Suplentes, Janilce Mara de Oliveira, Diego Cesar dos
Santos Silva Trajano, Helton Luiz Costa de Sousa, Eugénio
Ramonn Leite Machado e Edem Ferreira dos Santos.

Art. 2° Os Conselheiros Titulares terdo
remuneragao equivalente ao de Conselheiro Tutelar
com simbologia (AP - 03), ficando facultado ao Conselheiro
o direito de opgdo pelo vencimento ou salario do cargo ou
emprego originario, acrescido do valor da gratificagdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paiacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
10 de JANEIRO de 2020.

CLECIO QUIS VILHENA VIEI
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

( SEMAD )

PORTARIA N° 001 /2020 - SEMAD

o] SECRETARIO ~ . MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicBes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 228, e seus

r ~




