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PREFEITURA DE MACAPA r
Cléclo Luis Vilthena Vielra LEI
Prefeito de Macapa

Vice-Prefeita de M a -
Rllmund:e'Sirgloaﬂ:nimpe Lemos LEI N° 2.375/2019 - PMM ,

Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito

Charles William de Souza Rul Seco
Comandante da Guarda Civil Municipal de Macapa DISPOE SOBRE A CRU‘CAO
, SEC:E;::«ng? DO CONSELHO MUNICIPAL
orge da Silva Pires
Secretirio Especia da GovemadF oria - SEGOV DOsS DIREITOS DA
jalma Espirito Santo Ferrelra Teixeira CAS
Secretdrio Especial de Coord. das Sub-Prefeituras PDI'ULIGAD DE LESBI
; i ;:uio ngm de Brito 5 GAYS, BISSEXUAIS,
bprefeito da ituga da Zona Norte
liziane Launé de Oliveira- int. e acumulativamente TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
Swmgﬁol Mu:ha-h: m--E:ng_ﬂ*;**o - SEMAE - CMLGBT, DO MUNICIPIO
arlos Mic randa onseca :
Secretiric Municipal u': Administracéo - SEMAD DE MACAPA, NO AMAPA
Jesus de Nazaré de Almeida Vidal -
Secretério Municipal de Financas - SEMF| (COHSELHO LaBY
Secretar Mm:::u:; gmu "&"33' Geral - SEMPLA MACAPA), NO AMBSITO DO
0 o y -
Sandra Maria Martins te:m Casemiro PODER EXECUTIVO
Secretana Municipal de - SEMED OUTRAS
Ménica Cristina da Silva Dias MUNICIPAL E DA
Secretdria Mun.de Assist.Soc.e do Trabalho-SEMAST PROVIDENCIAS.

Richardson Régio da Sliva
Secretano Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC

e h e O Prefeito do Municipio de Macapa:
Secretdria Municipal de Saide - SEMSA
r.John legd Belique Covre Faco saber que a Camara Municipal de

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana - SEMOB
Claudiomar Rosa da Siiva-int. e acumulativamente
Secretario Municipal de Manutengio Urbanistica - SEMUR
Luis Otdvio de Figueiredo Campos

Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Secretario Mmcmué l“ cI'}Iesemu'. ,I‘.irbapod esﬂabrhc-ml ional - SEMDUH CAPITULO |
audiomar Rosa Iva
Secretario Esp. de llum. Pi.lbﬂc. - SEIP BA FALIBADE
Marcio Roberto Piments! de Sousa - acumulativamente Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal
e B D R~ Bewim dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,
p”’“ﬁ:‘:‘fﬂg‘q ":.mmamm“ Bissexuais, Travestis e Transexuais CMLGBT -
Corregedora Geral do Murilcipio - CORGEM orgao colegiado de natureza consultiva e
. m“&‘mm_ P deliberativa, no ambito de suas competéncias
a " Maykom Magalhdes da Silva ] . vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
"""B,.,”m":"“.o o Ruoitate ;*%’J:w%;g:g'“ o " Social e do Trabalho - SEMAST, e tém por
Hhard Madweln - finalidade, respeitadas as demais instincias
Diretor-Presidente do P Zooboténico Municipal - FPZM
' - . n:nero:gs. DE EUPREgAs - decisérias e as normas de organizagio da
D'?“Fop:ﬁm‘;.ftk‘p‘d“. DFPN"'"" administracdo municipal, formuiar, .proporb“o
smaira da Silva Ferreica diretrizes de ag¢do governamental, em am
Diretora Presidente da EMDESUR
André Luiz Alves de Lima municipal, voitadas para o0 combate a
Obetor Prasidenis da CTMas discriminagéo e para promocdo de defesa dos

dircitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - LGBT.

EXPEDIENTE |
O D.O.M. podera trado na Divisdo de | - D .
.O.M. ser encon na Div mprensa
Oficial do’ Municipio. Departamento de Adminisiracao I - participar da organizacéio de critérios e
Financeirada SEMR-D—PME- . parametros de acdo governamental que visem
REMESSAS DE MATERIAS assegurar as condigbes de igualdade a
As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do populacdo LGBT;
Municipio, “?&r%f’rgoasc%i& T;:r;r‘llar: saema rdm:?sdn?}_d;: Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes
intes : :
ggglgrgura para 1 coluna no caso de balangos, tabelas e em relacéo ao desenvolvimento de programas
quadros. " acdes governamentais:
RECLAMAGOES il - propor acgdes, prioridades, prazos e
Deverdo ser dirigidas por escrito, a0 GAB da Secretaria metas do Plano Municipal de Promocio da
Municipal de Adminisiracio- SEMAD/PMM, até 8{oito) dias Cidadania e de Direitos Humanos, Lésbicas,

apos a publicagso. Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
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Conferéncias Municipais, Congresso do Povo e
documentos norteadores da politica LGBT;

IV - apresentar sugestdes para elaboracio
do planejamento plurianual do Governo do
Municipio, o estabelecimento de diretrizes

ar¢amentarias e para a alocacio de recursos no -

orgamento anual do Municipio, visando
decisbes governamentais a implantacio de
politicas para a promocdo dos direitos da
populacao LGBT;

V - efetuar e receber denuncias que
envolvam fatos e episodios discriminatorios
contra bissexuais e

competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos

pertinentes;
Vi1 - propor, e incentivar a realizagio de
campanhas destinadas & promogéo da

diversidade sexual, dos direitos da w.-,—,ao

LGBT e o enfrentamento & discriminacéo LGBT
fobicas;

. VIl - desenvolver acdo integrada e articulada
com o conjunto de Secretarias e demais érgaos
publicos, visando & implementagio de politicas
publicas comprometidas com a superagio das
discriminagbes e desigualdade, devido a
orientacio sexual, expressio de género e a
identidade de género;

Vil -  elaborar sugestbes para o
aperfeicoamento da legislacao vigente;

IX - propor realizacio de estudos, debates e
pesquisas sobre a tematica da diversidade
sexual e direito da populagéio LGBT;

X - pronunciar-se sobre matérias que lhe
sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST;

Xl - escolher, dentre os seus membros de

' forma democratica o Presidente do Conselho

Municipal dos Direitos LGBT;

Xll - fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislacfo em vigor no que for pertinente aos
direitos assegurados & populagéo LGBT;

Xili - promover canais de dialogo
institucionais entre Conselho Municipal dos
Direitos LGBT e a sociedade civil organizada;

XIV - elaborar, apresentar, dar publicidade
ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas peio Conselho no periodo,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal de
Macapa e aos demais poderes e a sociedade
civil; '

XV - fomentar o estabelecimento de lagos de
cooperacgéo entre o conselho e as instituicées
académicas, autarquicas, organizagbes

" profissionais, empresariais, culturais e outras

relacionadas as suas atividades para a melhoria
de propostas acerca das politicas pablicas
voitadas para a populagio LGBT;

XVl - elaborar seu regimento intemo e
encaminha-lo para homologacao.

§& 1° Podera o Conselho manter contato
direto com as diversas Secretarias, Autarquias
e Empresas do Governo do Municipio,
objetivando o efetivo suporte para as propostas

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Trabalho - SEMAST.

§ 2° A estrutura do Conselho seré
reguiamentada pelo regimento interno.

CAPITULO N
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da
Populacdc de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - CMLGBT, sera
constituido de vinte (20) membros titulares,
mediante participacio paritaria de
representantes de Orgdos Publicos Municipais e
da Sociedade Civil, com seus respectivos
suplentes a seguir:

| - Representantes do Poder Publico;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Trabalho - SEMAST;

c) Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED;

d) Secretaria Municipal de Saiude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacio Geral - SEMPLA;

f) Fundacao Municipal de Cuitura de Macapa-
FUMCULT; ‘L&: .

g) Guarda Municipal;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico- SEMDEC;

i) Instituto Municipal de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial - IMPROIR;

i) Instituto Municipal de Turismo -
MACAPATUR.

Il - Pela Sociedade Civil, 10 (dez)
representantes indicados por segmentos

selecionados por meilo de processo seletivo
publico, cuja representacio contemple os
segmentos de gays, Iésbicas, bissexuais,
travestis e transexuais.

§ 1° Os representantes do Poder Publico
Municipal serdo indicados pelos respectivos
érgéos e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A participagio no Conselhoc sera
considerada prestacéo de servico plablico de
relevancia, e desta forma n&o remunerado.

§ 3° Cada membro titular referido nos incisos
1 e Il no Caput deste artigo tera um suplente,
que o substituira em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

§ 4° Ficam reservados aos negros 20% (vinte
por cento) as vagas para provimento do
mandato membros da sociedade civil no
Conselho, aqueles {ie se auto declararem
pretos ou pardos no;ato da inscricéo, quesito
cor, raca, utilizado pelo IBGE.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho
sera de 2 (dois) anos permitindo 01 (uma) dnica
recondugao.

Art. 5° O regulamento do processo seletivo
dos segmentos sociedade civil nos termos do
inciso Il do Art. 3°, sera elaborado peio
Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas,
Gays ,Bissexuais ,Travestis e Transexuais em
conjunto com a SEMAST e divuigado por meio
de edital em até noventa dias, antes do término
do mandato vigente & época, cbservados as
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disposigdes do regimento interno.

Paragrafo unico. O disposto no Art.5° nfo se
aplica a primeira composicaoc do Conselho
Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, cujos
representantes da sociedade civil serdo
convocados pela SEMAST:

i - Ativista, Militantes de Movimentos Sociais
LGBT ou ter participecio de Seminarios,
Simpésios ou Conferéncias de Tematicas LGBT;

11 - Disponibilidade de tempo para participar
de todas as atividades propostas;

m - Carta de apresentacdo ou
Recomendacéo de ONG, e ou OSC, com
existéncia comprovada de relatéric de
atividades nos ultimos vinte e quatro meses.

Art. 8° A presidéncia e vice-presidéncia do
CMLGBT, eleita POR BIENIO sera alternada
anualmente entre as representagdes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 7° O CMLGBT formalizara suas
deliberagbes por meio de resolucdes, cuja
publicidade devera ser garantida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho - SEMAST.

Art. 8° O CMLGBT podera decidir pela
instituicdo de grupos de trabalho, destinados ao
estudo e elaboragéo de propostas sobre temas
especificos, por meio de ato seus
objetivos, composicio e prazo para conclusao
dos trabalhos.

§ 1° Poderdo ser convocadas para participar
dos grupos de trabalho de representantes de
orgéos e entidades publicas do municipio;

§ 2° Poderdo ser convidados para participar
dos grupos de trabalho representantes de
orgéos e entidades publicas e privadas e
representantes das esferas de governo estadual
e federal.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Trabalho - SEMAST prestara o apoio
técnico, administrativo, necessario a execugao
dos trabalhos do CMLGBT e grupos de trabalho
eventualmente instituidos.

Art. 10. O CMLGBT aprovara seu Regimento
Interno, com voto de, no minimo 50% (cingquenta
por cento) mais um (01), da totalidade dos
Conselheiros votantes, em reunido
especialmente convocada para este fim,
dispondo sobre as demais disposigdes
necessarias ao seu funcionamento. y

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitag/de
Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais,
devera contar com uma secretaria executiva,
destinada pela SEMAST, Secretaria de
Assisténcia Social e do Trabalho, que atuara na
organizagdio do Conselho. Essa destinacao
devera constar no regime interno do Conselho.

Art. 12. A Secretaria Executiva do Conselho
tera competéncia de:

1 - assessorar o Conselho Municipal, e os
Conselheiros;

Il - preparar e distribuir aos Conselheiros,
pautas e reunides;

Il - secretariar e redigir as atas das reunides

divulgar relatérios de reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacéao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 03 de dezembro de 2019.

LUIS VILHENA VIE(RA
MUNICIPAL DE MACAPA

Projeto de Lei n° 0122019-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macapa.

DECRETOS

DECRET ON° 3.772/2019 - PMM
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Considerando o que dispbe o Decreto N°
3.759/2019-PMM, datado de 29/11/2019, que concede férias
ao servidor Jorge da Silva Pires — Secretério Especial da
Governadoria e Recursos Extraordinsrios-SEGOV/PMM.

DECRETA:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua com efeitos a contar do dia 20 de

dezembro de 2019. _
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
03 de DEZEMBRO de 2019.

DECRETO N°3,807/2019 - PMM *

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 222, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, de acordo com o disposto no 8°, inciso |, da
Lei Complementar N°. 122, de 24 de abril de 2018, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas, e;

Considerando o resultado final do Concurso
Publico para preenchimento de vagas da Secretaria




