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LEI N° 2.374/2019 - PMM

CRIA DOSSIE  MULHER
TUCUJUS, E PROMOVE
CAMPANHA PERMANENTE
DE CONSCIENTIZAGAO E

ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA NO MUNICIPIO
DE MACAPA.

O Prefeito do Municipio de Macapa:
Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Dossié Mulher Tucujus no
Ambito do Municipio de Macapa.

Art. 2° O Dossié consistira na elaboracgio de
estatistica periodicas sobre as mulheres atendidas
pelas politicas pablicas sob Geréncia do Municipio
de Macapa.

§ 1° Deverfio ser tabulados e analisados no
Centro de Referéncia a Atendimento a Mulher -
CRAM/PMM, todos os dados em que conste
qualquer forma de violéncia que vitime a mulher,
devendo existir codificagfio prépria e padronizada
para todas as Secretarias do Municipio de Macapa.

§ 2° Os dados analisados serfio extraidos das
bases de dados da Saide nas Unidades Basicas de
Saude, Assisténcia Social no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia a Atendimento a Mulher - CRAM,
integrados a Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres - CMPPM.

§ 3° A periodicidade nac podera ser superior a
doze meses.

§ 4° A metodologia utilizada devera seguir um
padrdo unico para a coleta e tabulagio dos dados.

Art. 3 Os dados coletados deveriic ser
centralizados e estarfio disponiveis para acesso de
qualquer interessado através de publicagcéo no
Diario Oficial do Executivo e no sitio da Prefeitura.

Paragrafo dnico. Os dados colhidos servirio
como base para realizagio de campanha
permanente de conscientizagio e enfrentamento
ao assédio e a violéncia contra a mulher no
Municipio de Macapa.

Art. 4° A campanha permanente tera como
principios:

I - o enfrentamento a todas as formas de
violencia contra a mulher;
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i - a responsabilidade do poder puablico
municipal no enfrentamento ao assédio e 2
violéncia contra mulher;

1l - o empoderamento das mulheres, através de
informagdes e acesso aos seus direitos;

iV - a garantia dos direitos humanos das
mulheres no ambito das relagcdes domésticas e
familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploragéao,
violéncia crueldade e opressao;

V - o dever do municipio de assegurar as
mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos
direitos & vida, a seguranga, a salude, a
alimentagéo, a educacdo, a cultura, a moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao lazer, a0 trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
4 convivéncia familiar e comunitaria;

V1 - a formagio permanente guanto as questbes
de género e de raca ou etnia; (&\

Vil - a promogio de programas educacionais
que disseminem valores éticos de irrestrito
respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de género e de raga ou etnia.

Art. 5° A campanha permanente tera como
objetivos:

1 - enfrentar o assédio e a violéncia contra a
mulher nos equipamentos, espagos publicos e
transportes coletivos no Municipio de Macapa;

1l - divulgar informag8es sobre a violéncia;

Il - incentivar a denuncia das condutas
tipificadas.

Art. 6° Sdo agdes da campanha permanente de
enfrentamento a violéncia contra a mulher:

1 - promogdo de campanhas educativas e nao
discriminatérias de enfrentamento a violéncia;

il - criagéo de cartilhas com explicacbes sobre
as formas de violéncia contra a mulher;

il - a formagdo permanente dos servidores e
prestadores de servigo sobre os tipos de violéncia
contra a mulher;

IV - empoderar a mulher para que esta denuncie
o ocorrido, caso deseje;

V - divulgacao das politicas publicas voltadas
para o atendimento as vitimas de violéncia.

Art. 7° O Poder Executivo promovera o
treinamento e formacéo dos servidores municipais
e prestadores de servigo sobre o tema.

§ 1° A formacio permanente dos servidores e
prestadores de servico do municipio observara,
prioritariamente, o combate a violéncia contra
mulher no local de trabalho e o acolhimento das
vitimas. =g

§ 2° A formacdo permanente do servidores e
prestadores de servico do municipio devera
observar os principios previstos no art. 4° desta lei.

Art. 8° 0 Poder Executivo fortalecera as
iniciativas que tratem do tema da Campanha
prevista nesta Lei que preconizam os principios
expostos no art. 4°.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios com as outras esferas do Poder
Puablice a fim de garantir maior visibilidade a
campanha.

Art. 10. O Poder Executivo devera estabelecer
um grupo reosponsavel pela parte criativa da
campanha, priorizando a participagao de mulheres.

Paragrafo unico. A composicao deste grupo
podera contar com a participacio de membros das
Secretarias e do Poder Executivo, além de
organizagbes da sociedade civil que atuam no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
combate ao machismeo.

Art. 11. Cabe ao Poder Executivo regulamentar
a presente Lei.

Art. 12. Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 19 de novembro de 2019.

LUIS VILHENA VIEIRA
MUNICIPAL DE MACAP

DECRET O N° 3,602/2019 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihes sio conferidas
pelo Art. 222, Incisos | e XIV e seu Paragrafo Unico, inciso |
da Lei Organica do Municipio de Macapa, e;

Considerando o disposto no o Art. 103
Inciso Vi, combinado com o Art. 110, da Lei Complementar
n®, 122/2018 - PMM e o que dispde nos termos do Parecer
n® 378/2019 - ASSEJUR/SEMSA, as fis. 19/20, devidamente

pela Procuradoria Geral do Municipio de
Macapa a fl. 25, consoante do Processo Administrativo n°®
0122/2019 - SEMSA/PMM, datado de 09 de janeiro de 2019,
sob o SIC. 186123.

DECRETA:

Art. 1° CONCEDER LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, pelo pericdo de 02
(dois) anos, a contar de 01 de maio de 2018 a 01 de maio de
2021, sem dnus para este Municipio, a servidora Municipal
JULIA CHEILA LOPES PINHEIRO, matricula n® 7001533,
ocupante da categoria funcional de Auxiliar de l
Enfermagem, Classe A, Nivel 5, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde - SEMSA/PMM.

Art. 2° A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido ou no interesse do servigo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar
da data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

19 de NOVEMBRO de 2019.

DECRETO N 3,613/2019 - PMM

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio de Macapa, e;

Considerando os termos do Oficic n°
747/2019/PRESID, datado de 05/08/2019, do Gabinete da
Presidéncia do Senado Federal.




