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IX - insergdio precéria ou ndo Insergio no
mercado de trabalho formal e informal;

X - estratégias e alternativas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem apresentar risco
pessoal e social.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 4' A politica da assisténcia social, no
ambito do Municipio de Macapa tem por
objetivos:

1 - a protegéio social, que visa a garantia da
vida, & redugiio de danos e a prevengio da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adg!lcoﬂtu.

c) a promogdo da integragéo ao mercado de
trabalho;

d) a habilitacdo e a reabilitagéio das pessoas
com deficiéncia e a promogiio de sua
integracéo a vida comunitaria.

il - a vigilancia socioassistencial, que visa a
analisar territoriaimente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocomréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e
danos;

il - a defesa de direitos, que visa a garantir
o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participacio da populagéo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagio
das politicas e no controle de agdes em todos
os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente
politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

Vi - centralidade na familia para concepgao
e implementaciio dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o
territério.

Pardgrafo dnico. Para o enfrentamento da
pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais,
promovendo a universalizagio dos direitos
sociais.

cariTuLo
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secdo |
Dos Principios

Art. 5° A politica puablica de assisténcia
social rege-se pelos seguintes principios:

© 71 = universalidade: todos tém direito a
protegio socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadfo, sem discriminagéo de
qualquer espécie cu comprovacio vexatéria da
sua condig#io;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser
prestada “sem axigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35,
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

il - integralidade da protegdo social: oferta

das provisdés em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socloassistenciais;

IV - intersetorialidade: Integragio e
articulagéio da rede socioassistenclal com as
demals politicas e 6rgios setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades
regionais, culturais, sociceconémicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social; sk

Vi -~ supremacia do atendimento as
necessidades socials sobre as exigéncias de

idade econémica;

VIl - universalizagéio dos direitos soclais, a
fim de tomar o destinatirio da acdo
assistencial alcangavel pelas demals- politicas
publicas;

Vil - respeito a dignidade do cidadéo, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como & convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacgio vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantindo-se  equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X -~ divuigagio ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessio.

Secdo Il
Das Diretrizes

Art. 6° A organizagio da assisténcia social
no Municipio de Macapa observara as seguintes
diretrizes:

1 - primazia da responsabilidade do
Municipio na condugio da politica de
assisténcia social;

Il - descentralizagéo politico-administrativa
e comando Gnico das agSes no municiplo;

ill - cofinanciamento partilhado dos entes
federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagdio;

V1 - fortalecimento da relagéo democritica
entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagéio popular e controle social,
por meio de organizagdes representativas, na
formulagéio das politicas e no controle das
agdes em todos os niveis. ;

cariTuLO I}
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° Consideram-se entidades e
organizages de assisténcia social no ambito
do Municipio de Macapa aquelas sem fins
lucrativos que, Isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aocs
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

§ 1° Sao de atendimento aquelas entidades
que, de forma continuada, permanente e
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planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios
de protecdo social basica ou especial, dirigidos
as familias e aos individuos que se encontram
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal, respeitados as deliberagdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
e do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

§ 2° Sdo de assessoramento aquelas que, de
forma continuada, permanente e pianejada,
prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos_sociais e das
organizagbes de usuarios, rmaciio e
capacitagfo de liderangas, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social.

§ 3° Séo de defesa e garantia de direitos
aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam
programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagcdo dos direitos
socioassistencials, construgdo de novos
direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagio com
érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social.

CAPiTULO IV
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secdo |
Da Gestdo

Art. B° A gestdo das acdes na area da
assisténcia social, no ambito do Municipio de
Macapa, compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, organizada sob a forma de
sistema descentralizado e  participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas mormas gerais e coordenagiio sdio de
competéncia da UniSo, com os seguintes
objetivos:

I - consolidar a gestio compartilhada, o
cofinanciamento e a cooperacao técnica entre
os entes federados que, de modo articulado,
operam a protecédo social nio contributiva;

il - integrar a rede puablica e privada de
servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

iill - estabelecer as responsabilidades dos
entes federados na organizagio, regulacgéo,
manutencdo e expansiio das ag¢des de
assisténcia social;

1V - definir os niveis de gestio, respeitadas
as diversidades regionais e municipais;

V - implementar a gestiio do trabalho e a
educacido permanente na assisténcia social;

Vil - estabelecer a gestio integrada de
servigos e beneficios;

Vil - afiangar a vigilancia socioassistencial e
a garantia de direitos.

Pardgrafo unico. O SUAS é integrado pelos
entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social abrangida

pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.
Art. 9° O Municipio de Macapa atuara de
forma articulada com as esferas federal e

_estadual, observadas as normas gerals do

SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais em seu ambito.

Art. 10. O érgao gestor da politica de
assisténcia social no Municipio de Macapa
devera ser a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. _

: Secéo Il
Da Organizagio

Art. 11. O Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio de Macap4a
organiza-se pelos seguintes tipos de protegio:

| - protegdo social bésica: conjunto de
servigos, programas, projetos e beneficlos da
assisténcia social que visa a prevenir situagbes
de vulnerabilidade e risco soclal, por meio de
aquisigdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos
famillares e comunitarios;

Il - protecio social especial: conjunto de
servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitérios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisigdes e a protegéo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violag#io
de direitos e de rompimento de vinculos.

Art. 12. As protegdes sociais, basica e
especial, serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes pablicos elou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas agQ SUAS, respeitadas as
especificidades de cada acgdo.

§ 1° A \vinculagio a0 SUAS é o
reconhecimento pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que a entidade de
assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

§ 2° Para o reconhecimento referide no
paragrafo anterior, a entidade devera cumprir
os seguintes requisitos:

I - inscrever-se no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il - integrar o sistema de Cadastro Nacional
de Entidades.

§ 3° As entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS
celebrario com o poder piblico municipal,
Termo de Fomento e Termo de Colaboragsio, de
acordoc com o© Marco Regulatério das
organizagdes da sociedade civil, para a
execucdo de programas, projetos e agdes de
assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta
Lei, observando-se as disponibilidades
orgamentarias.

§ 4° As demais questdes relacionadas ac"

processo de inscricio e acompanhamento das
entidades e organizagdes de assisténcia social
no émbito do Municipioc de Macapa serdo
definidas em resolugdo do CMAS, respeitadas
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Art. 13. As protegdes sociais, basica e
especial, seriio ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

/CRAS!e no Centro de Referdncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal,
de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de wvulnegabilidade e risco
social, destinada a articu e execucdo de
servigos, programas @ projetos
socioassistenciais de protegiio social basica as
familias no seu territério de abrangéncia,
fortalecendo os vinculos
comunitarios, e provendo a Iinclusdc das
familias nas politicas pdblicas, no mercado de
trabalho e na vida em comunidade por meio das
seguintes agbes:

1 - promover ] acompanhamento
socloassistencial de familias em um
determinado territério;

1l - potencializar a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade;

il - contribuir com o processo de autonomia
e emancipacéo social das familias, fomentando
© seu protagonismo;

IV - desenvolver programas que envolvam
diversos setores, com o objetivo de romper o

_. ciclo de reproducio da pobreza entre geragdes;

V - atuar de forma preventiva, evitando que
as familias Integrantes do pudblico-alvo tenham
seus direitos violados, recaindo em situacgdes
de risco.

§ 2° O CREAS é a unidade pdblica de
abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacio de servicos a individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervencées
especializadas da Assisténcia Social.

§ 3° O Centro Pop @ uma unidade publica
voltada para o atendimento especializado 2
populacio em situagio de rua. Deve ofertar,
obrigatoriamente, o Servigo Especializado para
Pessoas em Situacio de Rua, que realiza
atendimentos individuais e coletivos, oficinas e
atividades de convivio e socializagfio, além de
agbes que incentivem o protagonismo e a
participacéo social das pessoas em situagdo de
rua.

-§ 4° 0 Accthimento Institucicnal em
diferentes tipos de equipamentos, é destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecdo Integral. A organizagio do servigo
devera garantir privacidade, o respeitc aos
costumes, as tradigées e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religifio, género e orientagio sexual. (criangas e
adolescentes, adultos e familias, mulheres em

situagdo de viocléncia, jovens e adultos com
deficiéncia, idosos).

familiares e

§ 5° Os CRAS e os CREAS sdo unidades

piklicas estatais iInstituidas no éambito do
SUAS, que possuem interface com as demais

Art. 14, A protegéio social basica compbe-se
precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistencials, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

1 - Servigo de Protegio e Atendimento
hp}r“u-do para familias e individuos - PAIF;

1l - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV;

1l - Servigo de Proteciio Social Basica no
Domicilioc para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de
Protegiio Social Basica poderfio ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 15. A proteciio social especial ofertara
precipuamente os seguintes servigos
socloassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

1 - protecdo social especial de média
complexidade:

a) Servigo de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFL;

b) Servico Especializado de Abordagem

Social;

c) Servigo de Protegio Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioceducativa de Liberdade Assistida e de
Prestagéio de Servigos & Comunidade (PSC);

d) Servico de Protegdio Soclal Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em
Situacio de Rua.

Il - proteg@o social especial de alta
complexidade sera responsavel por executar os
seguintes servigos:

a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas
seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa Lar;

3. Casa de passagem;

4. Residéncia inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

d) Servigo de Protegiio em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Pardgrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 16. Considera-se rede socioassistencial

o conjunto integrade da oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia
soclal mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.
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Art. 17. A vinculagio ac SUAS é o
reconhecimento pelo érgio gestor, de que a
entidade ou organizagio de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

- Art. ~18. As. unidades piblicas estatais
instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de
Macapa, quais sejam:

| - CRAS;

11 - CREAS;

il - Centro Pop;

V. - Acolhimento
Mariuza Araujo).

Pardgrafo unico. As instalagdes das
unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados,
observadas as normas gerais.

Art. 19. A implantagio das unidades de
CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

1 - territorializacfio - oferta capilarizada de
servicos com areas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano
de vida dos cidaddos; respeitando as
identidades dos territérios locais, e
considerando as questdes reiativas as
dindmicas sociais, distancias percorridas e
fluxos de transportes, com o Intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das agdes em todo o© municipio,
mantendo simulitaneamente a énfase e
prioridade nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social;

il - universalizago -~ a fim de que a proteg¢ao
social bésica e a protegéio social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios
dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o wvolume de
necessidades da populagio;

il - regionalizagio - participagéo, quando for
o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estaduai,
visando assegurar a prestaciio de servigos
socioassistenciais de protecdo social especial
cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no Ambito do Estado.

Art. 20. As ofertas socicassistenciais nas
unidades puablicas pressupdem a constituicdo
de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n°® 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo gnico. o diagnéstico
socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socloassistencial sio fundamentals para a
definigéo da forma de oferta da protegdo social
béasica e especial.

Art. 21. O SUAS afianga as seguintes
segurancgas, observado as normas gerais:

1 - acolhida;

Il - renda;

il - convivio ou
comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secdo Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Institucional (Abrigo

vivéncia familiar,

Art. 22. A Secretarila Municipal de
Assisténcia Social de Macapa compete:

| - coordenar e organizar o SUAS em ambito
local;

il - planejar, executar, monitorar e avaliar
servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

lll - organizar a rede socioassistencial por
niveis de prote¢do social basica e especial;

IV - manter estrutura para recepgdo,
ident y encaminhamento, orientagio e
acompanhamento dos beneficlérios do -BPC e
dos beneficios eventuais;

V - realizar a gestdo integrada de servigos,
beneficios e transferéncia de renda;

VI - promover a articulagio intersetorial dos
servigos socioassistenciais com as demais
politicas puablicas e sistema de garantia de
direitos;

Vil - elaborar programas e projetos, sempre
vinculados aos servigos socioassistenclais;

Vill - efetivar e acompanhar Termo de
Fomento e Termo de Colaboragdio com a rede
prestadora de servicos;

IX - gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e outros fundos especiais
relacionados aos Conselhos de direitos a ela
vinculados;

X - organizar conferéncias, seminarios e
instituir capacitagio e educagdio permanente,
para técnicos e conselheiros da assisténcia
soclial;

Xl - gerir os programas de transferéncia de
renda e beneficios eventuais;

Xil - elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social de forma participativa,
submetendo-o a aprovagido do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

xiu - assessorar. uenlca e
administrativamente o Cnrlulho Municipal de
Assisténcia Social e Conselhos de direitos a ela
vinculados;

XIV - desenvolver servigos de protegdo
social basica e protegéio social especial de
média e alta complexidade, conforme diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
ofertados em quantidade e qualidade aos
usudrios, conforme tipificaciioc nacional de
servigos;

XV - desenvolver o servigo de vigilancia
sdécio territorial;

XVI - desenvolver o servigo de Informacgéo,
monitoramento e avaliagdo;

XVil - elaborar e executar a politica de
recursos humanos de acordo com a NOB/RH. 3

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social é vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Macapa.

Segdo IV
Das Responsabilidades

Art. 24. Compete ao Municiplo de Macapa,
por meio da Secretaria Hunlclp.l de Msllﬂmh
Social: v

I - destinar recursos financeiros para custeio
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
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" ‘Municipal

de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-
natalidade, auxilio-funeral e eventuais
beneficios que vierem a ser instituidos;

Il - executar os projetos de enfrentamento
da pobreza, Incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as socloassistenciais de
carater de 2

V - prestar os servigos socioassistenciais de
que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socloassistenciais; '

Vi - implantar a vigilancia socioassistencial
no Ambito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios,
programas e projetos sociocassistenclais;

Vil - implantar sistema de Iinformagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificagfio e
integragéio continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Vill - regulamentar e coordenar a
formulacéo ‘e a implementagio da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando as deliberacbes
das conferéncias nacional, estadual e
municipal;

IX - regulamentar os beneficios eventuais
em consondncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e
dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito
local;

X1 - cofinanciar em conjunto com a esfera
federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Bédsica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu Ambito;

XIl - realizar o monitoramento e a avaliagéo
da politica de assisténcia social em seu &mbito;

XIIl - realizar a gestido local do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos
servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho
de  Assisténcia Social, as
conferénclas de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos,
beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XV1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVil - gerir no ambito municipal, o Cadastre
Unico para Programas Socials do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familla, nos termos
do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XVIll - organizar a oferta de servigos de

forma territorializada, em é&reas de maior
vuinerabilidade e risco, de acordo com o
diagnéstico socioterritorial;

XiX - organizar e monitorar a rede de
servigos da protegio social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu
aAmbit as deliberagdes e

de suas respectivas insténcias,
normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu #ambito em
consonancla com as normas gerais da Unifio;

0 - elaborar a proposta orgamentéria da
assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXIl - elaborar e submeter ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentéria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIll - elaborar e cumprir o plano de
providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de
Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de
recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -

SUAS;
XXVl - elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, a partir das

responsabilidades de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestio do SUAS e na
qualificagiio dos servigos, conforme patamares
e diretrizes pactuadas nas Instincias de
pactuacgfio e negociacio do SUAS;

XXVIlI - elaborar e expedir os atos
normativos necessarios a gestiio do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

XXVill - elaborar e aprimorar os
equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e
avaliagio pactuados;

XXIX -~ elaborar,
atualizado;

XXX - alimentar o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;

XXX1 - implantar o conjunto de aplicativos
do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;
ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo
recursos materialis, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes; y .

XXl - garantir que a elaboragfio da pega
orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de

alimentar e manter
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Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegic
socioassistencial a populagfio, primando pela
qualificag@io dos servigos do SUAS, exercendo
entre a Unido, Distrito Federal e
Municipios; _

XXXV - garantir a capacitagdo para
gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e  organizagdes, wusudrios e
conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagao de
estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a andlise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagio nacional;

XXXV1 - garantir o comando Gnico das agbes
do SUAS pelo érgiio gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIl - definir os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVl - definir os indicadores necessirios
ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagio, observado as suas
competéncias;

OOXIX -~  implementar os
pactuados na CIT;

XL - implementar a gestio do trabalho e a
educagio permanente;

XLl - promover a integraco da politica
municipal de assisténcia social com outros
sistemas pdblicos que fazem interface com o
SUAS;

XLIl - promover a articulagio intersetorial
do SUAS com as demais politicas puablicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justiga;

XLIII - promover a participagio da
sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracdo da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigdes, no que lhe
couber, no processo de municipalizagéio dos
servigos de protecio social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de
cooperacio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias
na gestio e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o

protocolos

acompanhamento estadual e federal da gestio.

municipal;

XLVII - zelar pela execugio direta ou
indireta dos recursos transferidos pela Unifio e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacio de contas;

XLVilI - assessorar as entidades e
organizacées de assisténcia social vls.ndo a

adequaciio dos seus servigos, programas, =

projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagiio para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em

ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social
de acordo com as normativas federais;

IX - acompanhar a execugiio de parcerias
fi entre o municipio @ as entidades e

organizagdes de assisténcia social e promover
a avaliagio das prestacdes de contas;

L - normatizar, em &ambito local, o
financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B
da Lel Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentacgio em ambito federal;

LI - aferir os padrées de qualidade de
atendimento, a partir dos Iindicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Soclal para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em
consondéncia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciacéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e
de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestagio de contas;

LIll - compor as instincias de pactuacgio e
negociagéo do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagfio e organizagéo
dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagfo nas instincias de controie social
da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e
participativo no @ambito da politica de
assisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos
recursos plblicos destinados a assisténcia
social;

LVII - criar ouvidoria do SUAS, com
profissionais do quadro efetivo;

LVIIl - submeter trimestraimente, de forma
sintética, e anuaimente, de forma analitica, os
relatérios de execugiio orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a apreciagiio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Secgio V

Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 25. O Plano Municipal de Assisténcia
Social é um iInstrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para
execucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de
Macapa.

§ 1° A elaboragéo do -Planc Municipal de-
Assisténcia Social dar-seséd cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano
Plurianual e contemplara:

1 - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

11l - diretrizes e prioridades deliberadas;

Vv - acgdes
implementacgio;

V - metas estabelecidas;

V1 - resuitados e impactos esperados;

Vil - recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necesséarios;

estratégicas para sua
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§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social,
além do estabelecido no paragrafo anterior,
devera observar:

1 - as deliberagées das conferéncias de
assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas
que -expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS; g

il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro a
gestio descentralizada do SUAS.

CAPiTULO V
DAS INSTANCIA DE ARTICULAGAO,
PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secéo |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Art. 26. Fica alterado a lei 879/97-PMM,
artigo 379 da Lel Organica do Municipic de
Macapa, que cria o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Macapa, érgdo superior de deliberagdo
colegiada, de carater permanente e compasicgio
paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Macapé, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, terio mandato de 2 (dois) anos,
permitida dnica reconducgéo por igual periodo.

§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia
‘Social '~ CMAS 'dé Municipic de Macapé=é
composto por 12 membros titulares e seus
respectivos suplentes de érgdos
govermnamentais e da sociedade civil
organizada, conforme segue:

I - 06 (seis)
Governamentais;

a) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Macapa;

b) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Sadide - SEMSA;

¢) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educac¢do - SEMED;

d) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administragéo;

e) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento;

f) 01 (um) Representante do Instituto de
Promogio da Igualdade Racial - IMPROIR.

Il - 06 (seis) Representantes da Sociedade
Civil Organizada, observado as Resolugdes do

Representantes

“ Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre

representantes dos usuarios ou de organizagbes
de usuarios, das entidades e organizacgdes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio sob fiscalizagio do
Ministério Pablico.

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou
organizagbes de wusudrios da politica de
Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de organizagdes
e entidades de Assisténcia Social;

c) 02 (dois) representantes de organizagdes

| - de representantes de usudrios: Usudrios
sdo cidadios, sujeitos de direitos e coletivos
que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que
acessam os servigos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito
da Politica Publica de Assisténcia Social e no

Sistema Unico ‘de Assisténcia Social (SUAS). - -

Serdo considerados representantes de usudrios
sujeitos coletivos vinculados aos servigos,
programas, projetos, beneficlos e transferéncia
de renda da politica de assisténcia social,
mobilizadas de diversas formas, e que tém
como objetivo a luta pela garantia de seus
direitos;

Il - de organizagcdes de usuarios: As
organizagdes de usuérios sdo sujeitos coletivos,
que expressam diversas formas de organizagio
e de participagdo, caracterizadas pelo
protagonismo do usuério. S&oc consideradas
como legitimas as diferentes formas de
constituigiio juridica, politica ou social:
associagfes, movimentos sociais, féruns,
Conselhos Locais de Usuarios, redes ou outras
denominacdes que tenham entre seus objetivos
a defesa e a garantia de individuos e coletivos
de usuarios do SUAS. Aquelas que tenham entre
seus objetivos a defesa e garantia de direitos

de individuos e grupos vinculados a politica de .

assisténcia social;

I - de organizagdes de trabalhadores da
politica de Assisténcia Social: Reconhecer
como legitima todas as formas de organizagfo
de trabalhadores do setor como associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federacgdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissbes regulamentadas, férum
nacional, e féruns regionais, estaduais e
municipais de trabalhadores, que organizam,
defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na
politica de assisténcia social, conforme
preconizado na Lei Orgénica da Assisténcia
Social-LOAS, na Politica MNacional de
Assisténcia Social e no Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de
diregdo ou chefia, seja no Ambito da gestéo das
unidades puablicas estatais ou das entidades e

considerados representantes de trabalhadores
no &mbito dos Conselhos.

I - de entidades e organizagdes de
assisténcia social: Conforme o artigo 3° da
LOAS consideram-se entidades e organizagdes
de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, Iisolada ou cumulativamente,

prestam atendimento e assessoramento aos. -

beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

DIARIO DO MUNICIPIO P4g.08
Vil - mecanismos & fontes de de trabalhadores da politica de Assisténcia
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§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Macapé sera presidido por um
de seus Integrantes, eleito dentre seus
membros, para um #o de 01 (um) ano,
permitida Gnica reconducio igual periodo.

§ 5° Sera observado em cada mandato a
alternancia entre representantes
governamental e néo governamental na
presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 6° O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Macapa devera contar com
uma Secretaria Executiva - SE, que é a unidade
de apoio para o seu funcionamento, tendo por
objetivo assessorar as reunides do colegiado e
divulgar suas deliberagdes, devendo contar com
pessoal de apoio técnico e administrative.
Desta forma, cabe a essa equipe apoiar o
conselho nos procedimentos administrativos
internos, inclusive com a elaboragéo de atas e
memorias das reunides.

§ 7° As atribuicdes e competéncias da
Secretaria Executiva, devem estar dispostas no
Regimento Intermo do conselho, tendo em vista
disciplinar os atos dessa equipe de
assessoramento.

§ 8° O cargo de Secretario (a) Executivo (a),
assim como a equipe da SE devera ser criado na
estrutura do respectivo conselho, conforme o §
3° art. 17 da LOAS e o art. 15 da Resolugido
CNAS n" 237/2006 e § 2°, art.123 da NOB SUAS
2012.

Art. 27. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Macapa reunir-se-a
ordinariamente, uma Vvez ac més e,
extraordinariamente, sempre que necessério;
suas reunides devem ser abertas ao publico,
com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo dnico. 0 Regimento Interno
definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberative das reunides do Plenario,
para as questdes de supléncia e perda de
mandato por failtas.

Art. 28. A participagdo dos conselheiros no
CMAS/MACAPA é de interesse publico e
relevante valor social @ ndo sera remunerada.

Art. 29. O controle social do SUAS no
Municipio de Macapa efetiva-se por Intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de
discussio da sociedade civil organizada.

CAPiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL

Art. 30. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu
regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e acompanhar a execugio de
suas deliberagdes;

i - aprovar a Paoalitica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia
social;

IV - apreciar e aprovar a proposta

orgamentaria, em consondincia com as
diretr das conferéncias municipais e da
Politica icipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia

Social, apresentado pelo érgioc gestor da

assisténcia social;

Vi - aprovar o plano de capacitagio,
elaborado pelo 6rgdo gestor municipal;

Vil - acompanhar o cumprimento das metas
nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestio do SUAS;

Vill -~ acompanhar, avallar. e fiscalizar a
gestiio do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as acdes e regular a
prestagiio de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de
ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagdo referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanclamento e a prestagéo
de contas;

Xl - apreciar os dados e Iinformacdes
inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades pdblicas e
privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estadual de coleta de dados e
informagbes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

Xil - alimentar os sistemas nacionals e
estadual de coleta de dados e Informagdes

sobre o conscllso llunlclpnl de Anlsﬂnch

mh': . 7

Xill - zelar pela efetivaciio do SUM no
Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdio da participag#o
ummmommlwawm.m
controle da implementacio;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas
de desenvolvimento do SUAS em seu &mbito de
competéncia;

XVi - estabelecer critérios e prazos para
concesséio dos beneficios eventuais;

XVil - apreciar e aprovar a proposta
orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretarla Municipal de
Assisténcia Social em consonéncia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVill - acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestio dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

“XIX = fiscalizar ‘a gestiio e execugdio dos -~

recursos do Indice de Gestdio Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD - PBF, e do
indice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGD - SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo
dos recursos IGD - PBF e IGD - SUAS destinados

hatlvidadosd.apoloucnlco.omchnﬂn

CMAS;

XX1 - participar da elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento
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e da aplicagdo dos rec s destinados as
agdes de assisténcia social, dos recursos
proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;

XXl - aprovar o aceite da expansdo dos
servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIil - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal,
ou em outro meio de comunicag@o, todas as
suas decisbes na forma de Resolugbes, bem
como as deliberagdes acerca da execucdo
orgamentdria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido
prosseguimento a denincias;

XXVl - estabelecer articulagdio permanente
com os demais conselhos de politicas pablicas
setoriais e conselhos de direitos;

OVl - realizar a inscricdo das entidades e
organizagdes de assisténcia social;

VI - notificar fundamentadamente a
entidade ou organizacio de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de
inscrigao;

XXIX -~ fiscalizar as entidades e
organizagdes de assisténcia social;

XOOX - emitir resolug@o quanto as suas
deliberacgoes;

JOO( - registrar em ata as reunides;

OO - instituir comissdes e convidar
especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

X0 - avaliar e elaborar parecer sobre a
proshqﬂo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Macapa devera planejar suas
acdes de forma a garantir a consecugdo das
suas atribuigdes e o exercicio do controle
social, primando pela afetividade e
transparéncia das suas atividades.

Pardgrafo dnico. O planejamento das acbes
do conselho deve orientar a construgdo do
orgamento da gestio da assisténcia social para
o apoio financeiro e técnico as fungdes do

Conselho.
Secio |
Da Conferéncia Municipal De Assisténcia Social

Art. 32. A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social é instancia maxima de
debate, de formulagdo e de avaliagio da
politica pablica de assisténcia soclal e
definicio de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participagio de r-puuuhnludo
governo e da socledade civil.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

|1 - divulgagéo ampla e prévia do documento
convocatério, especificando objetives, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo
organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos
participantes, inclusive da acessibllidade as
pessoas com deficiéncia;

delegados governamentais e para a escolha dos
delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de
acompanhamento de suas deliberagdes; = .

VI - articulag#io com a conferéncia estadual
e nacional de assisténcia social.

Pardgrafo Unico. A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberagiio da maioria dos membros
do Conselho.

Secio Il
Da Participacio Dos Usuarios
Art. 34. E condigio fundamental para
viabilizar o exercicic do controle social e

garantir os direitos socioassistenciais o
estimulo a participagdo e ao protagonismo dos
usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal
de assisténcia social.

Art. 35. O estimulo a participagido dos
usuarios pode se dar a partir de articulagéo
com movimentos sociais e populares e de apoio
& organizagiio de diversos espagos tais como:
férum de debate, audiéncia piublica, comissio
de bairro, coletivo de usufirios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Pardgrafo Unico. A participagéo dos usuérios
na Politica Pdblica de Assisténcia Social e no
SUAS se dara por meio de diferentes
organizagdes coletivas, que visam a _a promover a
mobilizagéo e a organizagdo de usuérios de
modo a influenciar as instancias de deliberagio
do SUAS, e que possibilitam a sua efetiva
participagéo nas instancias deliberativas do
SUAS - os conselhos e as eonforlnclas.

Secdo Il -
Da Representacio do Munlciplo nas Instancias
de Negociagio e Pactuagio do SUAS.

Art. 36. O Municipio é representado nas
Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagio e
pactuacio dos aspectos operacionais de gestfio
e organizagdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

Pardgrafo Unico. 0 CONGEMAS E
COEGEMAS constituem entidades sem fins

lucrativos que representam K as ucrmrhn

municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade pdblica e de relevante fun¢do social,
onerando o municipio quanto a sua associagio
a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.
CAPIiTULO VII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS,
DOS PROGRAMAS DE mtaﬁucu sncw. E.
DOS PROJ!TOS DE EN M!NTO DA
POB
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Secgdo |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 37. Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade
piblica, na forma prevista na Lei federal n°
B.742, de 1993.

Pardgrafo unico. N&o se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos; servigos ‘e beneficlos
vinculados ao campo da saade, da educacgéo, da
integragdo nacional, da habitagio, da
seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 38. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacio observar

1 - ndo subordinagdo a contribuigdes prévias
e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

i1 - desvinculagio de comprovagdes
complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidio na
concessio dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no
acesso as Informagées e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V - ampla divulgagio dos critérios para a
sua concessfo;

Vil - integracio da oferta com os servigos
socioassistenciais., .

Art. 39. Os beneficios eventuais podem ser
prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagio de servigos.

Art. 40. O puablico alvo para acesso aos
beneficios eventuais devera ser Identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade
social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secao ll
Da Prestagfo de Beneficios Eventuais

Art. 41. Os beneficios eventuals devem ser
prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, observadas as contingencias de riscos,
perdas e danos a que estio sujeitos os
individuos e familias.

Pardgrafo unico. Os critérios e prazos para
prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lel Federal n°
8.742, de 1993.

Art. 42. O Beneficia prestado em virtude de
nascimento devera ser concedido:

| - a genitora que comprove residir no
Municipio;

il - & familia do nascituro, caso a méie esteja
impossikilitada de requerer o beneficio ou tenha
falec

Il - & genitora ou familias que estejam em
transito no municipic e seja potencial usuéria
da nsl-ﬁncla social;

- & genitora atendida ou acolhld- em
uuldad. de referéncia do SUAS.

Pardgrafo dnico. O beneficioc eventual por
situacdo de nascimento poderda ser concedido
nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade
do requerente ] disponibilidade da
administragiio publica.

Art. 43. O b.mﬁqlo pmtldo em virtude de_
morte devera ser conce o ob!oﬂvo‘aih
reduzir vuinerabilidades provocadas por morte
de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia
para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo unico. O beneficio eventual por
morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o
trabalho social com a familia.

Art. 44, O beneficio prestadeo em virtude de
vulnerabilidade tempordria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar
situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento
dos vinculos famliliares e a Insergio
comunitaria.

Pardgrafo unico. O beneficlo sera concedido
na forma de peciinia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duragiio
definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagio de vuinerabilidade e
risco pessoal das familias e Individuos,
identificados nos processos de atendimento dos
servigos.

Art. 45. A situacio de vuinerabilidade

temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagio de bens e de seguranca
material;

ill - danos: agravos sociais e ofensa.

Pardgrafo unico. Os riscos, perdas e danos
podem decorrer de:

1 - auséncia de documentacéo;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana
para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

ill - necessidade de passagem para outra
unidade da Federagio, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéaria;

IV - ocoméncia de violéncia fisica,
psicolégica ou exploragio sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do
individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela
ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

Vil - processo de reintegracio familiar e
comunitaria de pessoas idosas, com deficléncia
ou em situagio de rua; c adolescentes,
mulheres em situagio de e familias
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que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

Vil - auséncia ou limitagio de autonomia, de
capacidade, de condigbes ou de meios préprios
da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros.

Art. 46. Os beneficios eventuais prestados
em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se proviséo suplementar e
proviséria de assisténcia social para garantir
meios necessdrios a sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetive de assegurar a

dignidade e a reconstrugdo da autonomia

familiar e pessoal.

Art. 47. As situacdes de calamidade publica
e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversio térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a
vida de seus integrantes, e outras situagbes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Pardgrafo dnico. O beneficio sera concedido
na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater proyisério e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 48. Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal disporé sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacgéio
dos beneficios eventuais.

Secdo i
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de
Beneficios Eventuais

Art. 49. As despesas decorrentes da
execucido dos beneficios eventuais serfio
providas por meio de dotagdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo dnico. As despesas com
Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lel Orgamentaria Anual do
Municipio - LOA.

Segédo IV
Dos Servicos

Art. 50. Servigos socioassistenciais sdo
atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagfio e cujas agdes, voltadas para
as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na
Tipificagado Naclonal dos Servigos
Socioassistenciais.

' Secio V

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 51. Os programas de assisténcia social
compreendem agdes integradas €
complementares com objetivos, tempo e area
de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficics e os
servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

MEHSS a Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ as

demais normas gerais do SUAS, com prioridade
para a Insercgéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a
integragiio da pessoa com deficiéncia serdo

devidamente articulados com .o beneficio de-

prestacfio continuada estabelecido no art. 20 da
Leil Federal n° 8.742, de 1993.
Secio VI

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 52. Os projetos de enfrentamento da
pobreza compreendem a instituicio de
investimento econdémico-social & grupos
populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia,
elevagéio do padrio da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua
organizagfio social.

Secao VI
Da Relagdo com as Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social

Art. 53. As entidades e organizagdes de
assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e Dbeneficios socioassistenciais
deveréio ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacfio de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de Inscrigéo
definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 54. Constituem critérios para a inscrigao
das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agSes de caréter continuado,
permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuérios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade
em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos
participativos dos wusuérios na busca do
cumprimento da efetividade na execugfio de
seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 55. As entidades e organizagdes de

assisténcia soclal no ato da inscrigdo
demonstrario:

I - ser pessoa juridica de direito privado,
devidamente constituida;

~ Il - aplicar suas rendas, seus recursos e
eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

1l - elaborar plano de agio anual;
IV - ter expresso em seu relatério de
atividades: 2 i
" a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos rec

o ey
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d) infraestrutura;

e) identificacio de cada servigo, programa,
projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Pardgrafo dnico. Os pedidos de inscrigdo
observarido as seguintes etapas de analise:

1 - analise documental;

1l - visita técnica, quando necesséria, para
subsidiar a analise do processo;

11l - elaboragéo do parecer da Comisséio;

IV - pauta, discussdo e deliberagio sobre os
processos em reunifio plenaria;

V - publicagio da decisdio plenaria;

VI - emissfio do comprovante;

Vil - notificagéo a entidade ou organizagao
de Assisténcia Social por oficio.

cApPiTULO VIII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. O financiamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executade através dos iInstrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lel de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 57. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devera participar
ativamente da elaboragdo do PPA, LDO e LOA
do municipio, garantindo a alocaglio de no
minimo 7% dos recursos do orgamento global
do Municipio, necessarios para a execugio da
politica municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico. O orgamento da assisténcia
social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados
a operacionalizagdio, prestacio, aprimoramento
e viabilizagéo dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 58. Caberad ao 6rgdo gestor da
assisténcia social responsavel pela utilizacio
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgios de controle,
independentemente de agdes do o6rgao
repassador dos recursos.

Pardgrafo unico. Os entes transferidores
poderdio requisitar Informagdes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de anidlise e
acompanhamento de sua boa e regular
utilizagéo. '

Secéo |

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 59. Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, fundo puablico de
gestio orcamentiria, financeira e contabil, com
objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.
60. Constituirfio receitas do

Assisténcia Social - FMAS:

Fundo
Municl

oficiais, em
denominagiio — Fundo Municipal de Assisténcia

| - recursos provenientes da transferéncia
dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagdes orcamentarias do Municipio e
recursos adicionais que a Lel estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes,
subvengdes de organizagdes Intermnacionais e
nacionais, Governamentais ] néo
Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de
recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

" W -'as parcelas do produto de arrecadagao
de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacio de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por
forga da lei e de convénios no setor.

Vi - produtos de convénios firmados com
outras entidades financiadoras;

Vil - doagces em espécie feitas diretamente
ao Fundo;

Vill - outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas.

§ 1° A dotagfio orgamentéria prevista para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, téo
logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo
serio depositados em instituicbes financeiras
conta especial scbre a

Social - FMAS.

Art. 61. O FMAS sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob orientagéo
e fiscalizagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Pardgrafo dnico. 0 Orgamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

1 - financilamento total ou parcial de
programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou por Orgio conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e
entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugio de servigos, programas e
projetos socioassistencial especificos;

1l - aquisigdo de material permanente e de
consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das acdes socloassistenclais;

IV - construgéo, reforma, ampliagio,
aquisicdo ou locagio de iméveis para prestagéo
de servigos de Assisténcia Social;

vV -d volvi to e aperfeig to dos
instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das acgdes de
Assisténcia Social S

Vi - pagamento dos beneficios eventuais,

conforme o disposto no 1 do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1

.




Pablica Municipal, Direta e Indireta, em razlio do feriado
nacional alusivo a “"CORPUS CHRISTI".

Pardgrafo Gnico. Ficam excluidos dos
termos estabelecidos no capuf, os servigos puablicos
considerados essencials que, por suas peculiaridades,
devem permanecer funcionando em tempo integral.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
:;:w.mmamdommmmm
9.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP,19 de JUNHO de 2019.

( T

P ORTARIA N 538/2019-GABI/PMM

O Secretario Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABI/PMM, usando de suas atribuigdes legais que
lhe sd3o conferidas pelo Decreto n° 576/2018-PMM e
considerando o disposto no Decreto N° 536/2014-PMM,
datado de 24 de margo de 2014, e; :

Considerando os termos do Oficic n°
211/2019-GABI/IMPROIR/PMM, datado de 07/06/2019, do
Instituto Municipal de Politica Promogdo de Igualdade
Racial-iMPROIR/PMM;
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Vil - pagamento de profissionais que Considerando, ainda, o Decreto N°
integrarem as equipes de referéncia 2348/2019-GABI/PMM, datado de 13/06/2019, que autoriza
S as férias do servidor MAYKOM MAGALHAES DA SILVA -
responséveis pela organizagdo e oferta
ad - Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Politica de
“..q“-m g agdes, nforme percentu { Promogdo da Idade Racial-l X '
apresentado pelo Ministério do - MPROIRIPMM
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e RESOLVE:
aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. Art. 1° AUTORIZAR a designagio da
Art. 63. O repasse de recursos para as servidora JOSILANA DA COSTA SANTOS - Diretora
Adjunta de Finangas, do Instituto Municipal de Politica de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, Promogdo da Igualdade Racial- IMPROIR/PMM, para
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado responder, cumulativamente, pelo Cargo de IEmwor
por . intermédio do FMAS, de acordo com Presidente do Instituto Municipal de Politica de Promogéo
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal da Iguaidade W-"::RO'W:. em substituigdo ao
de Assisté: titular que se encontrard em gozo de periodo de férias, no
e ncia Social, observando o disposto de 15/07 a 13/08/2019.
nesta Lei. periodo
Art. 64. Esta lei entra em vigor na data da Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
sua publicagéo. de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 15 de julho
Art. 65. Revogam-se as disposicdes em de 2019.
contrario. ¢ N
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Macapé, 19 de junho de 2019. Gabinete do Secretério, em Macapé-AP, 13 de JUNHO de
2019.
UNDO RA DE LEMOS
PL N° 013/2018-P, SECRETARIO MUNKIPAL PO GABINETE DO PREFEITO
Autora: Prefeitura Municipal de Macap4 DU RS-
DECRETO ( CTMAC )
DECRETA:
Art. 12 FACULTAR o expediente no dia 21 de T
junho de 2019 (sexta-feira), nas unidades da Administragio PORTARIA n° 091/2019 - CTMac

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE MACAPA - CTMac, usando das
atribuiges legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto n®.
090/2017 - PMM c/c o art. 18, § VI e VI, do Estatuto Soclal da
Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMac,
Decreto Lei 1.985/2012 - PMM.

CONSIDERANDO, o contido no processo n® 4024/19 de
16/06/19

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER LICENGA PREMIO, de 03
(trés) meses, a Servidora LINDAURA DA CONCEIGAO
FURTADO DOS SANTOS, matricula n® 442-1, pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo desta Companhia de Trinsito
e Transporte de Macapa - CTMac, Ocupante da Categoria
Funcional de Fiscal de Transportes, lotada no Departamento
de Transporte, no periodo de 01 de julho a 28 de setembro
de 2019, correspondendo ao quinquénio de (14.08.1998 a
1‘_0..2“3,_ i . it X" i 5

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
01 de julho de 2019.




