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LEI N° 2.324/2019-PMM.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
NO SISTEMA PUBLICO DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei trata da Gestdo Democratica Escolar no Sistema Publico de
Ensino do Municipio de Macapa, conforme o disposto no art. 206, Inciso VI, da
Constituicdo Federal/88; nos arts. 3° e 14 da Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao nacional; nos arts. 7° e 8° da Lei n°® 065/2009 - PMM - Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Macapa; no art. 9° da Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢ao; e na Meta n°
19 da Lei n° 2.178/2015 - PMM —Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 2° A Gestdo Democratica Escolar do Sistema Publico de Ensino no
Municipio de Macapa, principio inscrito no inciso VI do artigo 206 da Constituigio
Federal, no inciso Il do artigo 285 da Constituicdo Estadual, nos artigos 3° e 14 da Lei
n°® 9.394/96, e em conformidade com o que dispbe a Lei n° 065/2009-PMM, em seus
artigos 7° e 8°, bem como, na Meta 19 da Lei n® 2.178/2015-PMM, cuja finalidade &
implementar a gestdo compartilhada nas escolas da rede municipal de ensino, sera
exercida na forma desta Lei, com, observancia aos seguintes principios:

| - participagcdo da comunidade escolar na definicdo e implementacdo de
decisbées pedagogicas, administrativas, mobilizadoras e financeiras, por meio de
érgaos colegiados, e na eleigdo direta de diretor, secretario administrativo e secretario
escolar da unidade escolar;

Il - autonomia das unidades escolares na gestdo administrativa, financeira e
pedagdgica;

Il - transparéncia dos mecanismos politicos, administrativos, financeiros e
pedagoégicos adotados pela unidade escolar;

IV - respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos
direitos humanos em todas as instancias do Sistema Publico de Ensino do Municipio
de Macapa;

V - eficiéncia no uso e na aplicagao dos recursos financeiros;
VI - participac@o conjunta do p?%r publico e da sociedade na gestao da escola;
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VII - construgdo coletiva e participativa do projeto politico pedagégico de cada

unidade escolar;
VIII - valorizagao do profissional da educacgao.

CAPITULO Il i
DA COMUNIDADE ESCOLAR E DA HABILITAGAO DE ELEITORES

Art. 3° Entende-se por comunidade escolar das unidades de ensino do
municipio:

| - estudantes do ensino regular, matriculados em instituicbes publicas
municipais;

Il - estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), matriculados em
instituicdes publicas municipais;

Il - estudantes de programas educacionais temporarios coordenados pela
Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED);

IV - pais, maes ou responsaveis dos estudantes da rede municipal de ensino;

V - integrantes efetivos da carreira dos profissionais da educagdo do municipio
de Macap4d, descritos no art. 9° da Lei n. 065/2009-PMM;

VI - profissionais da educagao contratados temporariamente pela SEMED/PMM,;

VIl - monitores de programas coordenados pela SEMED na unidade de ensino;

VIII - profissionais da educag¢ao permutados e cedidos de outros municipios;

IX - representantes de entidades civis organizadas do bairro onde a escola esta
situada.

Art. 4° Para os propésitos desta Lei estardo habilitados a condigio de eleitor os
membros da comunidade escolar descritos no art. 3°, observadas as seguintes regras:

| - estudantes do ensino regular matriculados na unidade de ensino, com idade
minima de 10 (dez) anos e com frequéncia regular a escola;

Il - estudantes da EJA matriculados na unidade de ensino, com frequéncia
regular a escola;

lll - estudantes de programas educacionais temporarios, com frequéncia regular
a escola;

IV - pai, mae ou responsavel que tenha subscrito o pedido de matricula do
estudante;

V - integrantes efetivos da carreira dos profissionais da educagéo do Municipio
de Macapa, descritos no art. 9° da Lei n® 065/2009-PMM, em exercicio na unidade
escolar;

VI - profissionais da educac¢do contratados temporariamente pela SEMED/PMM,
em exercicio na unidade escolar por um periodo n&o inferior a um semestre;

VIl - monitores de programas coordenados pela SEMED, em exercicio na
unidade escolar por um periodo nao inferior a um semestre;

VIl - profissionais da educacédo permutados e cedidos de outros municipios, em
efetivo exercicio de suas fungbes na unidade escolar;

IX - representantes de entidades civis organizadas do bairro onde a escola esta

situada, estando habilitado a votar somente um representante por entidade, desde que
tenha participagao ativa na vida esc%i,
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CAPiTULC) i
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
Secgéo |
Das Disposigoes Iniciais

Art. 5° A Gestdo Democratica Escolar sera efetivada por intermédio dos
seguintes 6rgaos colegiados de participacao:

I - Assembleia Geral Escolar;

Il - Conselho Escolar;

Il - Conselho de Classe;

IV- Grémio Estudantil.

Secao ll
Da Assembleia Geral Escolar

Art. 6° A Assembleia Geral Escolar, instdncia méaxima de participacdo e
deliberacao direta de todos os segmentos escolares, abrange toda a comunidade
escolar e é responsavel por acompanhar o desenvolvimento das agdes da escola.

Art. 7° A Assembleia Geral Escolar se reunira ordinariamente a cada seis
meses, ou extraordinariamente, sempre que a comunidade escolar indicar a
necessidade de ampla consulta sobre temas relevantes, mediante convocagao:

| - de integrantes da comunidade escolar, na propor¢ao de 10% (dez por cento)
da composicdo de cada segmento;

Il - do Conselho Escolar;

Il - do diretor da unidade escolar.

§ 1° O edital de convocagdo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e
divulgado amplamente pelo Conselho Escolar, com antecedéncia minima de trés dias
uteis no caso das reunides extraordinarias e de quinze dias no caso das ordinarias.

§ 2° O qudrum para dar inicio as assembleias gerais sera:

a) em primeira chamada: por 20% (vinte por cento) de cada segmento que
compde a comunidade escolar;

b) em segunda chamada: 30 (trinta) minutos apds a primeira chamada, com o
numero de pessoas presentes.

Art. 8° Compete a Assembleia Geral Escolar:

| - conhecer do balango financeiro e do relatério findo e deliberar sobre eles;

Il - avaliar semestralmente os resultados alcangados pela unidade escolar;

Nl - eleger os membros do Conselho Escolar, do Conselho fiscal do Caixa
Escolar e membros da equipe gestora das unidades escolares;

IV - discutir e deliberar, motivadamente, a proposta de exoneragdo de membro(s)
da equipe gestora das unidades escolares, obedecidas as competéncias e a legislagéo
vigente;

V - apreciar e deliberar sobre o Regimento da unidade escolar, em assembleia
especificamente convocada para este fim;

VI - aprovar ou reprovar @ prestacdo de contas dos recursos repassados a
unidade escolar, antes de encan&' a</a aos 6rgados de controle;
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VIl - resolver, em grau de recurso, as decisdes das demais instancias
deliberativas da unidade escolar;

VIII - convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando se
fizer necessario;

IX - decidir sobre outras questdes a ela remetidas.

Paragrafo unico. As decisbes e os resultados da Assembleia Geral Escolar
serdo registrados em Ata e os encaminhamentos decorrentes serdo efetivados pelo
Conselho Escolar, salvo disposi¢ao em contrario.

Secao lll
Dos Conselhos Escolares

Art. 9° Em cada instituicdo publica de ensino do municipio de Macapa,
funcionara um Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado em
Regimento préprio, aprovado pela comunidade escolar e homologado pela
SEMED/PMM.

Art. 10. Dentre as atribuicdes do Conselho Escolar, a serem definidas em seu
Regimento, devem constar, necessariamente, as de:

| - CARATER DELIBERATIVO:

a) elaborar e alterar seu Regimento;

b) discutir e aprovar a programacéao e a aplicagdo anual dos recursos financeiros
da unidade escolar, promovendo as alteragdes que se fizerem necessarias de acordo
com as instrugdes normativas da SEMED,;

c) garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade
escolar na elaboragao do projeto politico-pedagégico da unidade escolar;

d) aprovar em conjunto com o érgao central da educagdo municipal o calendario
letivo da respectiva unidade escolar, observadas as normas estabelecidas pela
SEMED e a legislagao em vigor;

e) participar das decisées de movimentacao e aplicagédo dos recursos financeiros
da unidade escolar;

f) acompanhar junto ao secretario administrativo toda e qualquer atividade na
qual sejam movimentados/aplicados recursos da escola, bem como apurar possiveis
irregularidades no cumprimento do estatuto do Caixa Escolar;

o) apresentar a Assembleia Geral escolar pedido de destituicdo de membro(os)
da equipe gestora da unidade escolar, motivadamente, fundamentando o pedido,
assegurando o direito 8 ampla defesa e ao contraditério;

h) exigir da equipe gestora e da diretoria do Caixa Escolar o Mural da
Transparéncia onde deve ser afixado cépias de notas fiscais e de toda a
movimentacgao financeira/contabil do Caixa Escolar.

Il - CARATER CONSULTIVO:

a) propor alternativas para a resolu¢do de impasses de natureza administrativa e
pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades de solugdo pela equipe gestora;

b) discutir, apreciar e encaminhar sugestdes da comunidade escolar, quanto as
questdes que viabilizem o bom funcionamento da unidade escolar a equipe gestora.

Il - CARATER FISCALIZADOR:
a) fiscalizar a gestao da unidad colar;
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b) acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros e a divulgagdo das
informacdes da administragdo a comunidade escolar;

c) auxiliar o conselho fiscal do Caixa Escolar na apreciagao das contas da
escola.

IV - CARATER MOBILIZADOR:

a) viabilizar apoios e parcerias visando o desenvolvimento da unidade escolar;

b) avaliar os indicadores escolares de rendimento, evasao e retengao e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos;

c) incentivar a organizagdo dos diferentes segmentos que compdem a
comunidade escolar.

Paragrafo unico. As deliberagbes do Conselho Escolar deverdo observar os
principios e as disposigdes constitucionais, as leis federais e estaduais, os pareceres e
as resolugées dos 6rgaos normativos federal, estadual e a legislagdo do Sistema de
Ensino do Municipio de Macapa.

Art. 11. A composi¢do do Conselho Escolar sera definida em cada unidade
escolar, respeitando a paridade em relacdo aos segmentos que compdem a
comunidade escolar e o nimero de representantes sera definido no seu Regimento,
observando o numero minimo de 5 (cinco) membros e o maximo de 25 (vinte e cinco)
membros.

§ 1° As eleicdes de representantes dos segmentos da comunidade escolar para
integrar o Conselho Escolar serdo realizadas ao final do primeiro bimestre letivo,
sendo organizadas e coordenadas pela comissdo eleitoral local, referida no art. 41
desta Lei.

§ 2° Poderdo se candidatar a fungdo de conselheiro escolar os membros da
comunidade escolar relacionados no art. 3°, incisos | a IX, desta Lei.

§ 3° O diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro
nato.

& 4° Nas auséncias e impedimentos do diretor no Conselho Escolar este sera
representado pelo secretario administrativo ou secretario escolar, ndo sendo isto
possivel, o diretor indicara outro membro da unidade escolar para representa-lo.

Art. 12. Os membros titulares do Conselho Escolar e seus respectivos suplentes
serao eleitos por seus pares, em assembleia de cada segmento convocada para esse
fim.

Art. 13. Nenhum membro da comunidade escolar podera participar de mais de
uma categoria na mesma unidade escolar, votando ou concorrendo, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule fungdes.

Art. 14. Os membros da comissdo eleitoral ndo poderdo concorrer as eleigdes
para compor o Conselho Escolar.

Art. 15. A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pelo gestor da unidade
escolar e as sequintes, pelo préprio Conselho Escolar, no prazo a ser determinado no
seu Regimento.

Art. 16. O Conselho Escolar elegera seu presidente e vice-presidente entre os
membros que o compdem, maiores anos.
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Paragrafo unico. Os membros da equipe gestora da unidade escolar nao
poderao concorrer a presidéncia do Conselho Escolar.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Escolar tera duragao de 3 (trés)
anos, sendo permitida apenas uma recondug¢do consecutiva por igual periodo.

Art. 18. A fungao de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 19. O Conselho Escolar se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, neste caso por convocagao:

| - do presidente;

I! - do diretor da unidade escolar,;

lll - da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo presidente do Conselho
Escolar, com 5 (cinco) dias de antecedéncia e quando se tratar de extraordinarias, em
até 48h (quarenta e oito horas), em ambos os casos com pauta claramente definida na
convocatoria;

§ 2° As reunides extraordindrias, quando convocadas pelo diretor da escola ou
pela maioria dos membros do Conselho Escolar, deverdo ser publicadas no prazo de
até 48h, especificando o motivo da convocagao.

Art. 20. O quérum para realizagdo de reunides do Conselho Escolar sera de no
minimo metade mais 1 (um) de seus membros.

Paragrafo unico. Serao validas as deliberagées do Conselho Escolar tomadas
por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros presentes na reuniéo.

Art. 21. A vacancia da fungdo de conselheiro/a dar-se-& por conclusdo do
mandato, renuncia, desligamento da unidade escolar, destituicdo do cargo e
falecimento.

Paragrafo unico. O processo de destituicdo da fungdo de conselheiro/a devera
estar definido no Regimento do Conselho Escolar, garantido o contraditério e a ampla
defesa

Art. 22. Cabe ao Conselheiro Suplente:
I - substituir o titular em caso de impedimento;
Il - completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Art. 23. Os Conselhos Escolares serdo implantados gradativamente sob a
orientagcdo e fiscalizagdo da Coordenacao da Gestdo Democratica Escolar
(GDE/SEMED), podendo o processo ser acompanhado pelo SINSEPEAP e pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo dnico. O processo para a eleicdo direta de membros da equipe
gestora das unidades escolares fica condicionado a efetiva implantagdo e
funcionamento do respectivo Conselho Escolar.

Sec¢ao IV

Dos Conselhi:; de Classe
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Art. 24. Os Conselhos de Classe, colegiados responsaveis pelo processo de
acompanhamento, de construgdo coletiva e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
serao organizados de forma a:

| - possibilitar a inter-relagao entre profissionais e alunos, entre turnos, turmas e
entre anos/séries e niveis;

Il - propiciar o didlogo permanente sobre o processo de ensino e de
aprendizagem;

lll - favorecer a integracédo, sequéncia e religagdo dos contetdos curriculares de
cada ano/série/classe.

Art. 25. Os Conselhos de Classe serdo constituidos por todos os professores da
mesma classe ou ano/série e contarao com a participagao de alunos de cada classe,
independentemente de sua idade, sob a coordenacédo da equipe pedagogica.

Paragrafo dnico. Os Conselhos de Classe das turmas de educagao infantil
contardo com a participagdo dos pais ou responsaveis dos alunos, sob a coordenagéo
da equipe pedagdgica.

Art. 26. O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo do diretor da
unidade escolar, pela coordenagao pedagoégica, ou pelo grémio estudantil.

Paragrafo unico. O Regimento Escolar dispora sobre o funcionamento e
atribuicées dos Conselhos de Classe.

SecaoV
Do Grémio Estudantil

Art. 27. As escolas municipais devem estimular e favorecer a implementagéo e o
fortalecimento de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania e
da autonomia dos estudantes e como espago de participacdo dos alunos na gestao
escolar.

§ 1° A diregdo da unidade escolar indicara profissional para organizar o grémio
estudantil nas escolas que ofertam a pré-escola.

§2° A impossibilidade de se instituir grémios estudantis nas unidades de ensino,
principalmente, nas unidades de educacgédo infantil, ndo inviabiliza o processo de
implantacéo da gestao democratica e os demais mecanismos de participagao.

_ CAPITULOIV
DA ESCOLHA, COMPOSIGAO E QUALIFICAGAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 28. Os candidatos a membro da equipe gestora da unidade escolar
formarZo chapa e serdo eleitos pelos segmentos que compdem a comunidade escolar,
mediante votacao direta, universal e secreta, observando o disposto nesta Lei.

§ 1° Compde a equipe gestora o diretor, secretario administrativo e o secretario
escolar das unidades de ensino.

§ 2° O mandato dos membreg da equipe gestora da unidade escolar sera de 3
(trés) anos, permitida uma reeleigéo; n
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§ 3° O prefeito do municipio de Macapa nomeara os eleitos até 30 (trinta) dias
apos as eleigbes, desde que o candidato eleito tenha cumprido todas as etapas do
processo eleitoral.

§ 4° Em caso do eleito ndo poder tomar posse, assumira o segundo mais votado.

Art. 29. Os candidatos ao cargo de diretor, secretario administrativo e secretario
escolar das unidades de ensino, deverao preencher os seguintes requisitos:

| - ser profissional da educacdo municipal com no minimo 3 (trés) anos de
exercicio no quadro efetivo, desenvolvendo suas fungdes profissionais na prépria
unidade escolar em que concorra ao cargo, ha pelo menos um ano;

Il - para o cargo de diretor/a, o/a candidato/a devera ter, no minimo, Curso de
Licenciatura em Pedagogia, ou outra Licenciatura, sendo que para este caso exigir-se-
a Especializagao na area de Gestao Escolar;

Il - para os cargos de secretario administrativo e de secretario escolar, exigir-se-
a do/a candidato/a formagao minima em nivel superior;

IV - ndo ter sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, em processo
administrativo e/ou judicial criminal ou civil por ato de improbidade administrativa,
transitado em julgado;

V - em caso de candidato com experiéncia em gestado, ndo ter contas rejeitadas
pelo Conselho Fiscal, Conselho Escolar, Assembleia Geral da unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo udnico. Na unidade escolar em que n&o houver servidores
interessados ou habilitados a ocupar qualquer um dos cargos da equipe gestora a
SEMED, em conjunto com o Conselho Escolar, poderéo indicar um servidor efetivo de
outra unidade escolar para desenvolver as fungdes em igual periodo dos demais
cargos.

Art. 30. E condicdo indispensavel a habilitacdo das chapas a eleicdo a
apresentacdo de Plano de Trabalho para a Gestdo Escolar, o qual devera ser
defendido perante a comunidade escolar, em sessdo publica, convocada pela
Comissao Eleitoral Local.

Paragrafo unico. Os Planos de Trabalhos, a serem protocolados no ato da
inscrigdo ao pleito, deverdo explicitar:

a) aspectos pedagoégicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestao;

b) objetivos e metas para melhoria da qualidade da educacéo;

c) estratégias para preservagao do patriménio publico e para a participagdo da
comunidade no cotidiano escolar;

d) a forma de gestéo dos recursos financeiros;

e) o acompanhamento e a avaliagdo das agdes previstas para o mandato.

Art. 31. Os candidatos eleitos apés a investidura nos cargos de diretor,
secretario administrativo e secretario escolar assumem o compromisso de frequentar
Curso de Qualificagdo em Gestdo Escolar, que sera organizado pela SEMED e
acompanhado pela Comissdo Eleitoral Central e ministrado por Instituigdo publica
credenciada na area educacional.

§ 1° O Curso de Qualificacao em Cestdo Escolar sera organizado em turmas de,

no minimo, 20 (vinte) profissionais, e as vagas serdo disponibilizadas por grupos de
unidades escolares.

8
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§ 2° Cada unidade escolar tera direito a trés (03) vagas, além das vagas
disponiveis para equipe gestora eleita, resguardando a solugdo de possivel vacancia.
A indicagdo e a forma de escolha dos nomes para frequentar o curso, no caso das trés
vagas extras, deve ser coordenada pelo Conselho Escolar respeitando o carater
democratico.

Art. 32. O Curso de Qualificagdo em Gestdo Escolar objetiva propiciar ao
profissional da educagéo conhecimentos fundamentais acerca da estrutura politica do
sistema de ensino, dos processos e fundamentos tedrico-praticos educacionais e da
administracado financeira de recursos publicos, para a implementagdo de uma gestao
democratica e participativa nas unidades escolares.

Art. 33. O Curso de Qualificagdo em Gestao Escolar tera carga horaria de 80
(oitenta) horas, sendo obrigatéria frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento).

Art. 34. O Curso de Qualificagdo em Gestdo Escolar tera como componentes
curriculares minimos:

a) politica e legislagdo da educacao basica;

b) gestao financeira, de pessoas e processos na educagéo escolar;

c) relacdes interpessoais e gestdo democratica;

d) planejamento e avaliacdo educacional.

i CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E DA VACANCIA DA EQUIPE GESTORA

Art. 35. S&o atribuicdes do diretor:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;

Il - representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias dos
sistemas, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
dos érgaos do sistema municipal de ensino;

IV - participar da construgdo e encaminhar para homologagdo da SEMED o
projeto politico pedagégico da unidade escolar ou sua revisdo até 15 (quinze) dias
apos a aprovacdo pela Assembleia Geral;

V - assegurar a implementacgéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar;

VI - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagdo, o plano de
aplicag@o dos recursos financeiros em conjunto com o secretario administrativo;

VIl - organizar a lotagdo e controlar a assiduidade e frequéncia dos recursos
humanos da unidade escolar, informando ao Conselho Escolar e 8 SEMED:

VIl - informar a SEMED as caréncias e/ou excedentes, mantendo o cadastro
atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na unidade
escolar;

IX - coordenar o processo de avaliagdo das agbes técnico-pedagdgicas e
administrativo-financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

X - coordenar o processo,de avaliagdo de desempenho dos profissionais lotados
na unidade escolar, em conjunt& a equipe técnico-pedagogica;
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XI - apresentar anualmente, ao Conselho Escolar, 8 SEMED e a comunidade
escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico, no Plano de Trabalho para a Gestdo Escolar, a avaliagéo interna da
unidade escolar e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Xl - participar das reunibes pedagdgicas, da elaboragdo do calendario escolar,
cursos e encontros promovidos pela SEMED, compartiihando as informagdes
recebidas na unidade escolar;

XIll - acompanhar e monitorar a implementagdo do PDE Interativo e a aplicagao
dos recursos financeiros gerenciados pela unidade escolar;

XIV - apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha a tomar
conhecimento no ambito de unidade escolar, comunicando e prestando informagdes
sobre as mesmas ao Conselho Escolar e ao setor competente da SEMED, bem como
as demais instituicbes corresponsaveis;

XV - implementar as decisbes tomadas pelo Conselho Escolar quanto aos
aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros da escola, respeitando a
legislagao em vigor;

XVI - convocar e presidir reunides da comunidade escolar, submetendo a
apreciagao e deliberagéao as matérias que lhe compete;

XVII - realizar e acompanhar o processo de regularizacdo da unidade escolar
pela qual é responsavel;

XVIIl - ser responsavel pela prestacdo de informagdes e acompanhar todo o
processo do censo escolar, bem como dos processos avaliativos nacionais que
envolvem educandos e docentes da escola.

Paragrafo Unico. Nas unidades escolares, onde ndo houver secretario
administrativo, o diretor da escola assumira as atribuigdes deste.

Art. 36. Sao atribuicdes do secretario administrativo:

| - ser corresponsavel pela gestao da unidade escolar;

Il - substituir o diretor em suas auséncias, impedimentos ou nos casos previstos
no Regimento Escolar, assumindo todas as suas atribuicdes, sempre que se fizer
necessario;

Ml - acompanhar, com os demais membros da equipe gestora a elaboragao,
execucao e atualizagbes necessarias do projeto politico pedagédgico da unidade
escolar,

IV - coordenar com os demais membros da equipe gestora, as atividades
desenvolvidas junto a comunidade escolar;

V - acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e 0s
servigos prestados a comunidade escolar;

VI - contribuir para a difusdo dos encaminhamentos e diretrizes formalizadas
pelo Conselho Escolar, buscando a integragdo da comunidade escolar;

VIl - elaborar e executar em conjunto com o tesoureiro o orgamento anual do
Caixa Escolar, com base no Plano de Ac¢do da escola, aprovado pelo Conselho
Escolar;

VIl - administrar o Caixa Escolar e divulgar suas finalidades;

IX - efetivar a movimentacéo e aplicacéo dos recursos do Caixa Escolar;

X - encaminhar ao Conselho Fiscal do Caixa Escolar o balango e o relatério
antes de submeté-lo a apreciagao do Conselho Escolar e posteriormente a Assembleia
Geral;

X - representar o Caixa Escolar em juiz% e fora dele;
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Xl - submeter a apreciagdo do Conselho Escolar — planos de aplicagéo e
prestacao de contas;

XIIl - enviar prestagdo de contas aos 6rgaos competentes, na forma estabelecida
pela SEMED;

XIV - cumprir e fazer cumprir as de'iberagées das assembleias gerais;

XV - manter-se atualizado junto a todos os o6rgdos federais, estaduais,
municipais e onde se fizer necessario, observando prazos de reconhecimento e
entregas de certiddes, mesmo que negativas;

XVI - autorizar pagamentos através de transferéncia eletrénica, em conjunto com
o tesoureiro;

XVIl - convocar a Assembleia Geral, a diretoria e o conselho fiscal para
prestacao de contas;

XVII - exercer as demais atribuicdes previstas no Estatuto do Caixa Escolar ou
que Ihe venham a ser conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer mudanga de presidente, solicitar junto a
Receita Federal a baixa do nome anterior, e a inclusdo do atual, devidamente
registrado em Ata, e com cdpia do Decreto de nomeagao.

Art. 37. Sao atribuicdes do secretario escolar:

| - realizar as atividades de escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, lavratura
e registro de Atas, controle e transferéncias escolares, boletins e outras inerentes aos
trabalhos de secretaria escolar @ documentagao atinente a escola e a vida escolar do
corpo discente;

Il - efetivar matriculas e rematriculas;

Il - organizar as turmas apés o processo de matricula, conferindo toda a
documentagdo para assinatura, depois de cumpridas as exigéncias legais;

IV - elaborar e manter atualizado o cadastro de corpo docente e demais
funcionarios;

V - manter atualizado bimestralmente o preenchimento das fichas individuais,
boletins escolares dos alunos e lavrar as Atas de resultados finais;

VI - gerenciar o controle dos pontos dos(as) profissionais lotados na unidade
escolar;

VIl - preparar os processos dos alunos, objetivando a emissdo dos histéricos
escolares, certificados e diplomas;

VIl - elaborar bimestralmente, em conjunto com a equipe pedagégica, a
estatistica e os graficos do desempenho dos alunos;

'X - programar as atividades da secretaria, responsabilizando-se por suas
execugoes:;

X - secretariar as reunites e solenidades oficiais da unidade escolar sempre que
necessario;

X! - comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam
regularizar a vida escolar, tomando medidas necessarias e observando os prazos
legais;

X!l — orientar, em conjunto com a equipe pedagégica, o corpo docente quanto ao
preenchimento dos diarios de classe a serem encaminhados a secretaria escolar para
os devidos registros bimestrais;

Xill - coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

XIV - contatar os 6rgaos dos sistemas municipal e estadual de educagao, no
sentidn de resolver problemas na docu acdo de alunos transferidos, atender
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determinagdes, solicitagbes ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar
informagdes inerentes a sua fungao;

XV - organizar e manter atualizado o acervo de leis e normas oficiais
necessarias para o desenvolvimento das atividades escolares;

XVI - fazer a insercdo de dados no sistema do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) referente ao censo escolar, de forma
fidedigna e veridica.

Art. 238. A vacancia de qualquer dos cargos da equipe gestora da unidade
escolar ocorrera por exoneragdo. renuncia, destituicdo da fungdo, aposentadoria ou
falecimento.

§ 1° No caso de vacancia por falecimento, antes da posse do eleito, sera
nomeado para exercer o mandato o segundo mais votado.

§ 2° No caso de vacancia, a qualquer tempo, assumira pro tempore quaisquer
membros da equipe gestora, até a posse do/a eleito/a em nova eleigdo convocada
dentro de 60 (sessenta) dias pelo Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. O processo eleitoral tera regulamentagdo Unica para toda a Rede
Publica de Ensino do municipio de Macapa e, sera coordenado por Comisséo Eleitoral
Central (CEC), de carater permanente e assim constituida:

| -4 (quatro) representantes da SEMED,;

Il - 4 (quatro) representantes do SINSEPEAP;

I —= 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo de Macapa.

Art. 40. Compete a Comissao Eleitoral Central:

| - apoiar, assessorar e acompanhar em ambito municipal os processos eleitorais
para escolha dos membros dos Conselhos Escolares e da equipe gestora;

Il - organizar e dar publicidade ao calendario geral dos processos eleitorais em
cada unidade escolar;

Il - instalar os processos eleitorais;

IV - deliberar, em ultima instancia. os recursos encaminhados pelas comissdes
eleitorais locais;

\/ - acompanhar o processo de qualificagdo dos candidatos as equipes gestoras;

VI - definir o periodo de campanha eleitoral.

Paragrafo dnico. O calendario geral dos processos eleitorais para o primeiro
ano de vigéncia desta Lei sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 41. Em cada unidade escolar havera uma Comissao Eleitoral Local (CEL),
consti‘uida paritariamente por representantes da comunidade escolar, com as
seguintes atribuigcoes:

! - coordenar, acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral, garantindo sua
publicidade e transparéncia:

Ii - coordenar, organizar e fiscalizar as eleicbes de representantes dos
segmentos da comunidade escolar park integrar o Conselho Escolar da unidade de
ensino;
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Il - inscrever os candidatos em formulario préprio;

IV - organizar as apresentacbes e debates dos Planos de Trabalho para a
Gestao Escolar;

V - divulgar edital com lista de candidatos, data, horario, local de votagédo e
prazos para apuragao e para recursos;

VI - designar mesérios e escrutinadores, credenciar fiscais indicados pelos
respectivos candidatos e providenciar a confecgdo de cédulas eleitorais;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento eleitoral;

VIl - homologar as listas de votagao fornecidas pela secretaria escolar.

§ 1° O Conselho Escolar designara os integrantes da Comissao Eleitoral Local.

§ 2° A lista de eleitores habilitados a votar, devera ser fornecida pela secretaria
escolar da respectiva unidade de ensino, até 20 (vinte) dias antes do pleito.

Art. 42, Durante o periodo de campanha eleitoral sdo vedados:

| - propaganda de carater politico-partidario;

Il - campanha antes do tempo estipulado pela Comisséao Eleitoral Central;

Il - distribuicdo de brindes ou camisetas;

IV - remuneragao ou compensacao financeira de qualquer natureza;

V - ameaga, coer¢ao ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

§ 1° A campanha eleitoral devera ocorrer somente no ambito da comunidade
escolar.

§ 2° O candidato que for denunciado pela quebra de quaisquer destas regras e,
havendo comprovacdo e provas, terd sua candidatura impugnada pela Comisséo
Eleitoral Central, assegurado o direito ao cqntragj}%gio e a ampla defesa.

LAY
{)
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Art. 43. A perda de mandato de qualguer :%é'ri‘ib'rd da equipe gestora, exceto a
pedido, ocorrera nas seguintes situacdes, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa:

| - desrespeito a integridade fisica e/ou moral dos membros da comunidade
escolar;

Il - negligéncia no trato dos assuntos pedagégicos, administrativos e financeiros
da unidade escolar;

Ill - desrespeito as deliberagdes aprovadas nas instancias coletivas da unidade
escolar:

IV - faltas frequentes e nao justificadas;

V - parcialidade no tratamento aos profissionais da educagao e corpo discente
da unidade escolar;

VI - malversagéo dos recursos financeiros da unidade escolar;

VIl - ndo prestagdo de contas dentro do periodo previsto de todos os recursos
recebidos pela escola;

VIl - descumprimento da legislagao vigente.

§ 1° A perda do mandato, determinada pela Assembleia Geral, importara na
exonerac2o do membro da equipe gestora do cargo/fungdo comissionado/gratificada,
devendo o Conselho Escolar comunicar a decisdo ao secretario municipal de
educagao que a encaminhara ao prefeito.

§ 2° O membro da equipe gestora, que for condenado em processo

administrativo disciplinar, salvo nos cases de penalidade de adverténcia, a perda de
mandato sera imediata, ficando o érgdo rafgonsével pelo procedimento incumbido de
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informar o conselho escolar da unidade do servidor da situagdo para as devidas
providéncias.

Art. 44. A solicitacdo de perda de mandato de qualquer membro da equipe
gestora eleita e empossada, nos casos previstos no artigo anterior, podera ser de
iniciativa do Conselho Escolar, de qua'quer segmento que o compde, do secretario
municipal de educacdo, devidamente fundamentado por escrito, sendo vedado o
anonimato.

Paragrafo tnico. A solicitagdo de perda de mandato de qualquer membro da
equipe gestora devera ser encaminhada ao Conselho Escolar.

Art. 45, Apds receber o pedido de perda de mandato de membro da equipe
gestora, o Conselho Escolar devera reunir-se em até 10 (dez) dias Uteis para analisa-
lo, dar ciéncia ao/s membro/s interessado/s, assegurando-lhe/s o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

§ 1° Apés tomar ciéncia o interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar sua defesa, podendo o mesmo fazer uso de prova documental, arrolar
testemunhas ou em reunido interna com o conselho escolar.

§ 2° O Conselho Escolar, julgando procedente a aplicagdo de perda de mandato,
convocara a Assembleia Geral, em 10 dias, para deliberagao.

§ 3° Na Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim, sera
assegurado ao/s membro/s da equipe gestora o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 46. O pedido de perda de mandato, devidamente instruido, sera
encaminhado oficialmente pelo Conselho Escolar a SEMED que, de imediato,
instaurara processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Caso sejam julgadas improcedentes as dentincias atribuidas
ao/s membro/s da equipe gestora, o processo apds sua conclusdo sera arquivado,
dando-se ciéncia a SEMED.

Art. 47. No caso de vacancia, a qualquer tempo, assumira pro-tempore
quaiscuer membros da equipe gestora, até a posse do eleito em nova eleigéo
convocada dentro de 60 (sessenta) dias pelo Conselho Escolar.

Paragrafo anico. Em caso de vacancia do cargo de diretor, ndo sendo o
secretario escolar e o administrativo habilitados para gerir a unidade escolar, o
Conse'ho Escolar realizara um referendo para a escolha do novo diretor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Na unidade escolar em que n&do houver candidatos a eleicdo para
qualquer um dos cargos da equipe gestora, a SEMED, em conjunto com o Conselho
Escolzr, indicard um dos cargos da equipe gestora, a SEMED, em conjunto com o
Conselho Ezcolar, indicaré um profissionzal da educagéo que preencha os requisitos do
Art. 29 desta Lei, a ser nomeado pelo prefeito, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° Excluem-se desta exigéncia, apenas, as unidades escolares enquadradas

nos casos excepcionais onde ha somente a figura do diretor, ndo havendo assim,
obrigatoriedade de se ter equipe gestora completé !
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§ 2° Quando da criagdo de nova unidade escolar, a indicagao para os cargos da
equipe gestora sera feita pela SEMED, para um mandato de no maximo 18 (dezoito)
meses, prazo no qual serdo realizadas eleigdes para composi¢ao do Conselho Escolar
€ equipe gestora.

Art. 49. Na unidade escolar onde houver apenas uma chapa inscrita para o
pleito eleitoral, o Conselho Escolar, em conjunto com a SEMED e acompanhados pela
Comisséao Eleitoral Central, irdo referendar os nomes dos candidatos para serem
efetivados no cargo.

Art. 50. O membro da equipe gestora que perder o mandato de acordo com o
disposto nesta Lei, ndo podera concorrer a uma eleigdo no prazo de 6 (seis) anos.

Art. 51. Os atuais membros da equipe gestora, em exercicio na fungéo antes da
publicagéo desta Lei, poderdao concorrer ao pleito, desde que cumpram os requisitos
estabelecidos no artigo 29 desta Lei.

Art. 52. O Conselho de Educag¢do do Municipio de Macapa, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, promovera a adequagao de
suas Resolugdes a legislacao vigente.

f

Art. 53. Os membros eleitos para ocupar qualquer cargo da equipe gestora ndo
sofrerdo perdas no que diz respeito a sua rernuneraqé_o]ressalvadas as gratificagbes e |
vantagens incompativeis com o exercicio de cargo em comissdo estabelecidas no v
Artigo 32 da Lei 065/2009 — PMM.

Art. 54. O Estatuto do Caixa Escolar devera ser ajustado, no que couber, as
disposi¢des desta Lei.

Art. 55. Fica revogada a Lei n. 1.205, de 25 de junho de 2002.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macap4, 14 de janeiro de 2019.

PREFEITQ MUNICIPAL DE MACAPA
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PREFEITURA DE MACAPA — GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
Av. FAB, 840 — Centro — 68.900-909 — Macapa—Amapa.

Site: www.macapa.ap.gov.br — E-mail: gabinete.pmm(@gmail.com

Oficio n°. 294/2019-GABI/PMM.
Macap4, 01 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador RUZIVAN PONTES
Presidente da Cdmara Municipal de Macapa

Assunto: Lei N° 2.324/2019-PMM.

Senhor Presidente,

1. Precedido pelas honras de estilo e de ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito,
dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a Lei N° 2.324/2019-PMM, devidamente
sancionada pelo Gestor Municipal, que “DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR NO SISTEMA PUBLICO DE ENSINO DO
MUNIC{PIO DE MACAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Atenciosamente,

DO SERGIO MOREIRA DE LEMOS
A AL DO GABINETE DO PREFEITO
Decfeto n° 576/2018-PMM

} PREFEITURA

GABINETE DA PRESINENCIALM L MACAPA

RECEBICO Oé—:{_(?r/ra CIDADE MELHOR E DEVER DE TODOS
A

@ www.macapa.ap.gov.br/ @_fprefe:turadEMacapa

R “@‘iaa’%’*



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE MACAPA
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DA PRESIDENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE &7

Liries # Tenbualivgs com i Prves|

A Secretaria Legislativa — CMM

Ref.: Oficio n® 294/2019- GABI/PMM

Assunto: Encaminhamento da Lei n°® 2.324/2018-PMM.

DESPACHO

Segue o oficio encaminhando a Lei n° 2.324/2019-PMM,

sancionada pelo Gestor Municipal, para as demais providéncias.

Macapa- AP, 25 de Fevereiro de 2019.
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