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DECRETO Hu 521i/91 DE 'l1 CE HOUEMBRO DE 1!191 • 1\HO Ulll- Nu 3~86 

IIICIJ11· .. •1·111111 Jlllln 1112111 

EXPEDIEHTE 

8 D.O.M. ~~~ na Olvido de lrnDnlnM 
ftclal do' Mu_1 :Dto. DeDartamento de Admlnt.lraçlo 

r.nancenda s 
REMESSAS DE MATâuAS 

AI mat6rlat a aerem ~ubl~at no Dl6rio OfiCial do 
MunldoiO, aoment.t w10 8CIItas .. a~atntadal dat 
MG.ulnf.u lnedldn: 1 em de 1Maur11 para 2 ~naa 17 em 
da'largun~ pera 1 coluna no c1so de ba!MÇOS, ~ • 
quadro•. 

AECL.4MAÇ0ES 

B:~~1~ ~~~o--\~.U":T~~: 
apoa a pu()lfC:ãÇYõ. · 

LEIS 
Lei N• 2.3221201a- PMM 

DISPOI 108Ril O 
TIIANUORTI 
IU!MUNIII.ADO INDMDUAL 
DI PAIIAOIIROS · 
CADASTitADOI 11!11 
APLICATIVOS OU OUTRAS 
PLATAPOIUIAI M 
COIIUNICAÇAo Da JUIM! 
NO MUNICIPIO DI IIACAPA 
• DA OUTRAS 
PROVIDIHclAI. 

o ,.,..to do Munlcfplo de M.cap6: 
P.-ço Aber. que a CAmara Municipal da 

ll.cap6 aptOVOU • eu eanclono • .egulnta Lel: 

CAPITULO I 
DO UCJIMI .IUilJDICO I DOI PRINCIPIOI 

PUNDAIIDITAII 
Art. 1• Pica ~ulamentado o MI'Viço d• 

traMporte remuMr.do lncUvidual de 
ss-ueu-1..-u., quando ,..llzado com 
lntennedlaçAo de plataforma• tec:nolbglcaa 
g•renclaclaa por Operadora• de Tecnologia no 
llunJclplo de MKIIP61 de que ttata a Lei Pederal 
n• 12.H7, de 3 *Janeiro ele 2012, q~~e dlaph 
Mbre a Polltlcll NaoloMI ele Mobilidade Urbana, 
alterwbl pe111 IAI Federal n• 13.1401 de 21 de 
marçode2018. 

hçaol 

a- Dellnlçhe 
Art. 2'" Para o. nn. cl .. ta 1•1 oonaid4tnt-er. 
I ·Veiculo • melo da tranaporta motorizado 

u.-do por motortat. podendo aer · pr6prto. 
arrendado, loaldo CNI de alguma Maneira 
autorizado por terceiro proprlat*rlo p8dl ..,. 

usa elo; 
11 • Condutor Cadaatrado • motorlata que 

pre.ta .. rv~ço da .,._aapDfta Individual da 

pau~~Qen., d• fonna aut6noma • 
Independente, contratando operadora ela 
Tecnologia pana faclllta9h, cqanll:a9lo • 
..--~ona~~ ~ contato - . potenclale 
uadrloa; 

111 • Pa.tafonna Tecnol6glca • dlaponlbiUza 
por openMionl de tecnolOGia, con.ubatanclaâ 
•m 8plloatlvo onUne, aoftwllre, webalta au outro 
alatema, que faolll_~ .! . ~~~1'!:- o contato 
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VIl - .monitore• ele programa• coordenlldoa 
pela IUII!D na la'\klada ele enalno; 

VIII • proflaJonala da .ciucaçAo pennutadoe 
• cedldoa ele outroe munlcfploef 

IX - ,...weHntanlee ele entldllci.M eM• 
org.alzadaa elo bairro onde a ·.-co~a -t6 
altutlda.. 

Art. •• Para oa propóettoe cle.ta LAI eatarlo 
habiHacSo. a oondi9Ao de eleltOI' oa membroe 
da comunlclede noolar deecrttoe no ert. 3"', 
obnrvlldu u aegulntaa regraaz . 

I eatuclantee do enalno regular 
matrlcut.doa na unidade de ... sino, C:om Idade 
mlnhna de 10 (dez) 811011 e COm frequ6ncla 
regular • ncola! 

11 • .. tudantM da 2JA m~~trk:uladoa na 
unidade ele ensino, com ~nela regular a 
eecalaj 

111 - eatudantM ele programa• educ:aclonata 
tempor6ri0a, co1n ~ r.gular a escola; 

IV - paJ, ma. ou ..-.po~vel que tenha 
aubecrtto o .,.ctlclo H matricula do eatuc1ante1 

V - Integrante• efetiYM da carreira doa 
proflsalonllla da edu~ do Munlclplo de 
llacaP61 cleacrttoa no art. r da Lei .,. 08112008-
PMM, ..., exerciGio n11 unidade eecotara 

VI' • profluloftala da educaçAo contratado. 
tamporartameftte pela a•MUIPMM, em 
exerciGio na ... Idade eecolar por um perfodo 
nlo Inferior a um ....... ,,., 

VIl - monttor.e de pragnunaa coordenacloa 
pela SI!MI!D, em exerck:lo fUI unidade aacolar 
por um perioclo nao Inferior a um .amesn; 

VIII • profluloMIIa da ed~o permutados 
e cedtdoe de outroa mYnlelploa, em efetivo 
exerclclo de .uaa fun96ea na unidade Hoolart 

IX • ,...,....nt.nt .. de entldadH clvl• 
organizada• do bairro onde a escola ..U 
eltuada. eat.ndo habilitado a votar eornenta um 
rwpreMnblnte por entidade, dellde . que tenha 
partlclpaçAo ativa u vida escolar. 

. CAPITULO 111 

DA GI!8TAo DI!IIOCitAnCA UCOLAR 

·~· Daa Dlapoalç6M lnlclala 
Art. tr A Gutlo D•nocriiUca •acolar Hr6 

efMivada por lnt«m6dl"~• HgUintaa 6rgao. 
colegiado• de partlc~ 

I· Auemblel8 GM'aJ l!ecolllli 
li-Conselho•acolar; 
lU • con .. lho de Cluaa; 
IV· Gr6mla l!atuclantll. 

·~li 
Da .Aaeemblela OerallbGol• 

Art. r A Auemblela Geral bcolar, lnatancla 
múlma ct. partlcap.çAG ·• d-'lberaçAo direta de 
todoa oa segmenta. aacolarM, abrange :toda a 
comunidade ucolar • • ... ponallvel por 
acompenhar o deaMI'VOJvtmento d.a açOea da 
escola. 

Art. .,. A AeNmblela Geral a.cot• M reunlrll 
onl~te a cada Mia ......., ou 
extraordlnarfamenw, .....,. ... • oomunldede 
•~lar Indicar a neoMaldad• IM ampla 
conMlt. eobre temàa retevant .. , mediante 
convocaçAo: 

I - de &ntegrantea da comunldllde eecolar, na 
proporçao • 10% (ct. por cento) dll 
~ct.cadaaagrMftto; 

11 - do Coneelllo •aooa., 
111- do dlretot da .......... MOO&ar •• 

· 1 1• o edtt.l de oon'IOCII9h da .AaMmblela 
Garal bGolar ..,. eiMorado • diYulpdo 
amplamente pelo COnMiho llecolar, com 
antececNnc&a mtnlm8 de trh dlae 0te1e no caao 
da• r.unl6es extraorcllntriaa • de quinze d~ no 
caao daa Ol'dln6rla. 

t 2" O quórum para dar lniGio u ... emblelaa 
111 .......... : 

a) em prlmalnl c:hllmada: por 20% (vinte POI' 
cento) de cada aegrnenta que eoNp6e a 
comunidade escolarf 
. b) em segunda chamaclll: 30 (trinta) minuto• 

apóa a prlmen chamade, com o nàn.n. de 
peuoaa presente.. 

Art. r Compete • ~ Chrall!acolan 
I • conhecer do balanl;o financeiro e d.o 

relat4rlo findo • Hllbefw 8Hre elea; 
11 • avellar aerneatralmente oa NIIUitadoa 

alc~a. pela unidade eacolart 
111· eleger oa rnembroe do ConeelhiD lacolar, 

do ConMiho ftaG8I do Cabra lacolar • membroli 
da equipe gutora daa unldadea -.c:olareaJ 

IV - dlecutlr • del....._, motlvadamen~, a 
proposta de •xonet'IIÇAo de men:wbro(a) da 
lllaulpe gestora clu unlcllldea eecoa...a, 
obecleeld• ••· compeMncl8a e a leglllhiçao 
vlgllllta; 

V • apreciar • deliberar aoiWe o Reglmefrt9 
da unidade ..colar, em aaeemblela 
eapeclflcamente convocada pará eate nm; 

VI - aprovar ou reprovar a prNblçao de 

contas doe recuraoe ...,••••do• • s.ldade 
ucolar, .ntea de encamJnhf,.la aoa 6rgloe de 
controlei 

VIl • reaotv.r, .,. g;... de recurN, u 
deci.O.a daa demais ln.tanclae del~ .. da 
Unadllde eecolarl 

VIII • convoc.r o prMidente do COnselho 

eacolar • a equipe geatonl. quando - fizer 
neceaúrlo; 

IX - decidir eobre outrea queet6ea • ela 
remetida a. 

1'anls/nii'O únk:o. Aa decla6ea • oe r.aultecloe 
de .Aaaemblela Geral •aooaar aer1o reglatradoe 
em Ata • oa ~ deoorNntee 
-rAo efetJvadoa pelo~ I!IICOI•, aaho 
dlspoalvao em.contr6~ _ _.Piol __ 

aeçao m 
Doa Conielhoa ~ 

Art. r l!m cada lnlltltui1;Ao p(abllca de ensino 
do munlclplo de Maoapt, . tunolaNlr6 um 
COnMiho l!eoolar, 6rgAo de 'uturaa oonaultlva, 
naca~~atc~ora, mobUJaadora, . ullbenltlva • 
repr..-ttlltlva dal -un~ ..aolar, 
regulamentado .... Regimento próprio, aprovado 
pela comunldiMie eaoolar • homologedo pela 
SI!IIBIPMII. 

Art. 1 o. Dentre u . •trlbui96N do Conselho 
•eoo~.,., a ...-.m d.tlnk&ae em aeu Regimento, 
.devam cone~, nec~~."!."~~· u cle1 . 

Pig.05 
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I· CARAT'Eit DBUIWtÂT1VO: 
a) .aabarar • .. __. ..u bglmento1 
b) dlacutlr • llpf'OQr a progrllfniiÇAo • a 

apl~o ......, doe recureoe flnencelroe de 
unldllcle ncol•, promovendo .. ~que 
- fiZerem neceea6rllla de t100nto com .. 
lriatruçON nonnettvaa de .-eol 

c) garutlr meoant.moe de PMtJclpaçao 
et.u.a • democrMJca de OOJ7'Uftldllde e8COiw 
- elabona9AÓ do proJeto polltloo-pecl8186g1Go ela 
unlüde ... ..., 

d) ~ em COftlunto com o 6rglo central 
da ~ ...-Jc:Jpal o calendArlo letivo da 
r-..ct~n unlclllde escolar, obaerv.sa. ., 
norma eatabelecldas poa. IDII!D e a 
1-sJialeçlo .... Ylgor; 

e) pertlciper dae deci.O.. de movlmentaçao 
• epll~ doa ...cutaoe financeiro. da unldede 
eacol.., 

f) ecompenhar junto eo aecreürlo 
lldmlnlatr'lltlvo toda e qualquer atividade na qual 

........ movlment.cto./epllcadoa rMUreoa da 
MC01a, bem como apurar poNivela 
ln'et~ no c~mento do .. t.tuto do 
Caluhoolart . 

I) ...,....... • JWaitmblela Geral acolat 
pedido de deetltulçao de membro(oe) da equipe 
geetora de unidade e.colar, motlvadementa, 
fund8mentando o pedido, auegurando o· dnlto 
• ampla def ... • eo contradlt6rlor 

11) exJgJr da equipo gutonl • da cUretorla do 
Caixa lbcol8r o llwal da Tranapar6nela onde 
deve .., atbuldo e6plaa de nota. n.c.t. • de 
toda • mo~ flnancelnlfcontAbll do 
Cabul·lbcolar. 

li• CAIIAnlll CONSULTJV01 
a) propor alternatlvaa Pll1"8 • reeoluçAo de 

lmpuaea de -tureza admlnletl'lltlva • 
pedllg6g)ca, quando .. gotaclas u 
poaalbllldaciM de 110luçAo pela eq~ geaton~; 

b) dleoutlr, apnc&llr • enc.mlnhar augeat6n 
da comunklllcle noolar, quanto .. quntha· que 
Ylablllam o bom fwlclanamento da unidade 
escol• • equipe geatora. 

111 • WATUl PiSCALIZADOill . . . 
a) fl..:allzar • geetao da Ul'lidMie eiiCOI~ 
b) acompenhlw • ~~caçAo doe rec:Ursoe 

nn.nc.~roa • a d~ c1aa tnrormaÇ6 .. da 
aclmln~ • comunidade e"o'-1 

c) euxlla. o conaelho flecal do Cabul 1!8colar 
... ...,.cla9AO .. contU ela ..00... 

IV· CARA TU 110•11 IZUOR.I 
e) viabilizar IIPOIN e parçerlaa vlaando o 

de .. nvolvlmento da unklllde escolar; 
"b) •VIII~ oe Indicadores escolarea ~ 

rendam.nt~alo • retençllo • ~por 
ntr.Nglaa que auegurem aprendlmgem 
.,~ ...... todoa; 

o) lnoentlvar • organ~ doa dltetent•• 
-....nto. que comp6em a comul'lldade 
eeoolar. · 

,..,..,,. único. A8 dellbe~ do 
Coneelho Eacoiar deverto obMrvar oa 
prlncfplos e u da.poa~ oonetH..Cionala, •• 
leia ,...,..,. • Mtllduala, oe .,.,..c:.r.e • u 

reaoluçea doa 6rgloa ~ ...,_., 

.. ...., • • leglaiiiÇio do a&atema de I!Mino do 
MunlcfJ'Io de ll•ciiP6. . 

Art. 11. A compoalçAo do Coneelbo. l!aooa. · 
~nll definida em cada uniUde eacolar, 
... ..,.ltanclo e portd8de em rei~ eoe 
aeamentoà que oornpDam a comunidade eaoo1tw 
e o n6merÓ de npre•antantM Mrfl definido no 
.. u R.almento, oa.arvando o munerv lnlnlmo 
de 5 (cinco)~ e o mblmo de H (vinte • 
cinco) men'lbroe. 
· t 1• ~ elelç6ee· c1e ,............. do• 
aegmentoe cl8 eotnunldiMie eaeoe.r Plftlntegrar 
o ~lho llecolar MIAo ,. .. bradae • flui do 
primeiro blmaatre letlw, unc1o organ~ac~aa • 
coonlenadu pai• cominAo •ttoral 1oc81, 
referlcla no art. 41 deeta Lei. 

f 2- Poderto .. candidatar • funçlo de 
conselheiro eac:olar o• men\broa da oomunldllde 
•MOI• releclonadoll no art. ,-, lnciMe 1 a ax. 
deeta LeL 

. I 3• O diretor da 11111c18de MCOiar ~· o 
Conaelha bcolar como membro IUdo. 

I 4• Nu .. tnc... • Impedimento. do 
diretor no ~ 1aco1ar eate Mf6 
..... ... ntlldo pelo aecretarto echli.a.tr.ovo ou 
MCrM6rto eacoJar, nao Mndo lato PGN~ve~, o 
dlmor lndtc:.n outro IMmbro c1t1 .-Idade 
eeooler para repl"eeeri.,..lo. 

Art. 12. o. memb.- tltularae do ConMiho 
bcolN' • ..... ntepectJyoe eup~en~.. ..... 
eleltoa por ..... ...,.... .............. de ceda 

........ to COIIY'GVItf8 ......... fim. 
Art. 13. Nenhum .......,_ ela com~ 

..coa. poder6 participar de maJ• de uma 
eat.gon.- meama unldllde noolar1. YOt8ndo 
ou conconwndo, ....... ... ,...,. ...... 
.......,toe dtvei'Na ou acumule f~L 

Art. 14. OI membroe dtl com1u1o •atare~ 
nao poderh concorrer a el~.,.... compor 
o COIIMiho l!.colar • . 

Art. 15. A poue do primeiro Conselho 
bcolar .. ,.. dada polo 8Mtor dtl unidade 
eecolw • .. -.....ntn, pelo pr6prlo Conaelho 
l!aco&ar, no PNZO • ..,. determinado no •u 
lteglr.nento.. 

· Art. 18. O ~lho heollir lllegel'6 Nu 
PNalclente e vloe.preeldente entre oe IIMinbroa 
que o comp6em, maloree de 18 anoa. · 

~'~~~'AIP•to ~ oa .............. c1a .....,_ 
gestora da unidade eécol• . nAo padarto 
COIICCiriW. pN8kNncla do CGneelbo .-.... 

Art. · 1'7. O mandato doe .........- do 
ConMiho llecolar teril dUNÇAG de 3 (trh) --, 
Mnclo permiti• ..,..... ume ~ 
conMCUtlva por lguet perfodo. 

Art. 18. A t.lft9Ao de membro do ConMiho 
l!scolar nlo Mf'6 retauner.d• • 

Art. 18. O Coneelho . ~ar .. reunira, 
ordnarlamente, uma ~ por !ft1e ., 
e~te, • qulllquer t..,.po, .... ._ 
oaaopor~: 

I • do prnldentel 
11 • do diretor da unidade eacolat1 
111 - da mlllorhl de ...,. rnembroe. 
t 1• Aa ntuniOea ~~ .. rto 

Pig.OI 
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~tu que vlaem • melhoria -da qualidade elo 
ensino; 

XII • partlelpar daa r.unl6- pedq6glc:aa, da 
elabore9Ao do calend6rlo aKolar, c:uno. a 
encontro. promovldoe pala 81!111!D, 
compartilhando u lnformaçGaa r.cebldaa na 
unidade ..colar, · 

XIII acompanhar • monitorar a 
lmplentantaçAo dO PDa lnt.nltlvo • a apU~ 
doa r.cunoa ftnanc:eii"QS garancladQe pala 
unldHa aacota., 

XIV • apurar • fazer apurw lrregularldadaa 
daa qUIIIa venha a tomar conhecimento no 
lmblto da unidade aacolar, ~~ndo a 
.,....tanclo lnfonnao6ea Mbn aa ~maa ao 
ConMiho •acolar • ao .. tor competente da 
SI!III!D, bem como h damala lnatltuii;O.• 
co~-*ftla; 

XV • lmplamentar aa dacla6ea tomada pelo 
ConMiho e.colar quanto ao. aapactoa 
paügógk:oe, admlnlatratlvoa • flnancalroa da 
aacola, rMpaltanclo a laglataçAo em vlgo11 

XVI • . convocar • praeldlr rauntO.. da 
comunidade aacolar, eubntetanclo 6 apr.claçao 
• dallberaçao aa .......,, .. que lha compete; 

~~~ • , .. uur • acompanhar o proc.aao da 
reguiartza9Ao da unldUa aacolar pala qual 6 
raapondval; 

XVIII • .., raapondvel pala praataçao da 
lnfotma96M • ~panhar todo o prooaaao do 
censo eacol•, bem como · doa proc:eaaoa 
avallatlvoe naolonala qua amrolvam edu«:41ndoa 
• docant.N da ncola. 

'"'*ndo Únk:o. .... unldadaa ·~ 
onda nlo houver Men~Ürlo admlnlstretlvo, o 
diretor da aacola •aumlr6 •• atrlbulçOaa daata. 

Art. se. Uo atrll:nii90M elo ucraürlo 
admlnlstr.tlvo: 

I · .. r ~vai pala geat.lo a 
unldHa Meoiar"J 

11 • auautulr o diretor em auaa audnclas, 
lmpedlmentoa ou noa caaoe pravlatoa no 
Regimento I!IICOiar, aaaumlndo toda• u auaa 
atrlbulçO.., aampre qua .. fizer nac:aaúrlo; 

111 • acompt~nhar, com oa d..,ala membro• 
da equipa gestora a elabo,.o, axacuçAo • 
atuallzaç6ea n.ce ... rlas do proJeto polftlco 
padag6glco da unidade aacolar; 

IV • coordenar com oa demala mambroa da 
~lpa ~. aa atividades d...,.volvtdaa 
junto 6 comunidade UCOIUl . 

V • açom..,._ o daHnvolvlmanto do 
proceaao -lno-aprandlzagam • oa .. rv~çoe 
pi'Mtadoe 6 comunidade .aacolarr 

VI contribuir p.,. ·a dlfudo doa 
encaminhamento• • dntrtze• formalizada• pelo 
ConaelhO a.coa.-, buacando a lnteuraçao da 
comunidade .eooa.r; 

VIl • elabo,.... • executar em conJunto -"' o 
teaourelro o ~to ....... a do Caixa e-&-. 
com.baM no Plano da Al;lo da aacola, aprovado 
pelo Conselho hcola11 

VIII • admlnlatrar o Caixa lhcolar • divulgar 

aua~ flnaJida_de~l .. 

l 

I. 
I 
I 

IX • efetivar a movlmenuiçlo • apllcaçlo doa 
racunoa do Caixa bcolar; 

X • encaminhar ao ConMiho Plac:al do c.ba1 
~r o balanço • o rwbrt6rlo ·ant.. da 
~ * apr.claÇ.Ao do Conaalho bcolar • 
poatarlonnanta 6 ANemblala Geralt 

XI • rapntHntar o Caixa a.cow em Juizo • 
foradalel 

XII • aubmetar • aprec&aç~ do Conaelho 
l!acolar - planoa da apllcac;Ao • praataçao da 
conta a; 

XIII • enviar prntaQAo de oontaa aos 6rglo8 
compatentea, na forma aatabelaclda pala 
IEMID1 

XIV ·cumprir • fazer cumprir aa dallbaraçha 
d ...... mw ... agarala; 
. XV • manter... atuallado Junto a todo• oa 
órgltoa tlaclerala, eataduala, munlclpala • onde 
- fizer naceadrlo, . obaervando prazos de 

raconhee~o • entregM da cartld6ea, 
meamo~ 1 

XV1 • Olt&ar pega.nantoa atrllria de 
tranar.~ aletr6nlca, em ~o c:om o 
tesour.lroJ 

XVII • convocar a Aaaemblala Geral, a 
diretoria e o conaalho ,..,_. para praataçao da 
contaa1 

. XVIII • exercer •• damala atrlbulo6ea 
pravlataa no ~tuto do C.lxa •sco~ar ou que 
lha venham a .. r confartdu pala Auamblela 
O.ral. ,.,..,_to único. Sempre que ocorrer 

mudan911 ela IW"Ident., aollcltar junto • 
llacalta Padaral a baixa elo nome antartor, a a 
lncludo elo atual, devidamente raglatrado em 
Ata, e com c6pJa do Deor'Mo da nomMçAo. 

Art. 37. Slo atrlbu~ do Merat6rlo 
.. colar: 

I • ,...Izar aa atlvldad• de eacrl~ 
arquivo, protocolo, •tatJatlca, lavratura a 
~latrv da Ataa, controle • tranafwtnclaa 
eacol....., bolatlna • outraa lnaraataa aoa 
trabalhoe de secretaria .-cotar • 
documantaçao atinente • aacola e * vida 
..colar do corpo dlacenta; 

11 • afeUvw matrfculaa • ramatrrculu; 
111 • Of'lanlur •• turm• l!p6a o prooaaao de 

matricula, cont.rlndo t~ . a documenta9io 
paril ... anatura, dapola da curnprklaa •• 
exlglnclaa lagata; 

TV • elaborar • I'IUinter atualizado o ~tro 
d~ C:OI1JO docent. • clamal .. funclo.\6rtoa; 

V •· manter atuàllaado blmeatralmante o 
.,.....,chlmanto dae nctau Jncllvlcluala, boletiM 
aacolllrea doa alunoa • IIIVnll aa Ataa da 
reaultadoa flnala; 

VI • gannclar o controle doa. pontos doa(u) 
prollaalonala lotadoe na unidade NCOiar; . 

vn - .....,.,.r oa proo .. aoa doa aluno .. 
obJetivando a emlaaAo doa hlet6rlooa eiiCOiara .. 
cartlfl~ • dlplomaaJ 

VIII- •laborar blrnastraamanta, em conJunto 
com a aq111lpa paclag6glca, a .. tatfatlca • oa 
g~coa elo daeempatlho ~ alu~ .. 

P,g.09 
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I~ • pr'OII'IMIIU •• atlvldadu a .. cr.wa., 
r...,onsablllzando.N por_. axecuç6M; 

X - .ac~tlllf •• ntUniOetl a ~••nlclaclea 
oflca. cbl unidade •ec:olar Nmpre que 
neceeúrlo; . 

XJ • co~ ao eetor competente O. 
oaeo• de aiWMJa que ~Item regullu1z:ar a 
vida HOOiar, tornando · medldaa nece.urtaa a 
obsei'Y*ldo oe ~ legala; 

XII - orientar, em conjunto com a equipe 
Pecta8óulc:a, o corpo ~nt• quanto .o 
.....-nchlmento doa da.rtoe de caa. .. a ......... 
encamlnhadoa • .-cr.tart• eecolar para os 
dewldoa reglatroa blmeat..la; 

XIII • coordenar, orientar • aupervlalonar o 
trabalho doa auxUiarea de eeoret.rtat 

XIV - contater os 6rgloe doa •letamea 
munlolpal a .. taclual da ecluollflo1 no Mntlclo 
da rQOiver pi'Oblem.. na dooumentaçh de 
elunoa trMaferld011, atender cletarmlneç6ea, 
eoiiO~ ou me.mo p.,. tomlll' 
conheclm•nto ou ~~Ceaaar lnfonnaçOea 
lnenntn .... funçlcr, 

XV • orvantzar a mant~r atualizado o ecanro 
de leia • nonnu oficial• neceui~ ~ o 
deaenvaiYimento daa atlvldiMiea aeco~ 

XVI - ....,. • 1n ... oao • ca.doa no alatema 
dO l ... tltuto Naor.on.l da latuclos • Peequ .... 
lducaclonala Anl .. o T~elni (IN.,) referente 
ao canso MCOa.., ela forma ftdecllgna • vericllca. 

Art. 38. A vaoincla de qualquer clo8 carvos 
da equipa gntanl a unidade eacolar ocorrart 
por axoner.çAo, Nnúncla, claat~ a 
funv~, apoaent.Scn1a ou t .. aclmento;· 

I t• No cuo de V8GAncla por falecimento, 
an-. ela poaaa do aleito, .. ,. nomeado pan~ 
exercer o mandato o aagundo mala votado. 

I ze No caao da VIICAncla, a qualquer tampo, 
........... pro tempora qualaqu• membroa • 
aqutpa gaatora, at6 • poNa doia . aleito/a em 
nova atalçao c:onvocalda dentro da to (MSNnta) 
dlaa pelo Coi\Miho ll!acolar. 

CAPITuLO VI 
DO PROCano E&.aiTORAL 

Art. 38. o proo..- elaltonl lerA 
ragulaman~ &'mica para ,.,. a Rada Pública 
• lnalno do munlcfplo da Maca,. a, aar6 
coordanlldo por Comla.do l!laltoral Central 
(<:e C), da c.r6ter permanente • ... am. 
conatltuklal 

1-<t (quetro) .....,...ntentaa da I!MI!DI 
11 - .t (qlllltro) ,_.,.Nfttantee elo IINIUUPJ 
111 - 1 (um) ,..,.. .. manta do Conaalho 

Municipal de ~Ao ela MacapA. 
Art. CO. Compata • ComlaaAo •••ttoral 

Cantralr 
I • apoiar, aaa-~rar a acompanhar em 

Amblto munlolpM oe procM~• alattorala pa,. 
aaooiha doa ....... ~woa doa eon .. lhoa l!ecola,.. 
.dll ........... tonl, 

11 • organizar e der publicidade ao c:alanciMto 
geral .. procaaeoa alaltorala em cadll unidade 
aacol.., 

lll•lnatat. oa proceuoa alaltanlla; 
iv • deliberar, em última lnaUncla, o• 

NCunoa encamlnhadoa paa.. comlaa6ea 
aleltor~~la loca-. 

v- aoOMpanhar o prooauo da qualtrlcafAo 
doa oandldatoa •• aqu&pae 1eatoraa; 

VI • daftnlr o parioclo de campanha eleitoral. 
~ únk:a. o c:alendMto geral doa 

procnM elaltonla para o prlmalro ano da 
vlg6ncla daate Lei ..,. homolggMio pala 

Aacretarla Municipal da ed~o~e~~çAo. 
· Art. .t1. l!m ca. ... ldllda acolat havart 

uma Comlado I!Jattoral &.oc.l (Ce&.), conalltufcla 
~.. por ...... ntan... ela 
comunidade escolar, com .. --a&Mtaa 
atr1bu~: 

1 • coordenar, MOmpenhar • ftM:all&at o 
procaa~ alaltoral, garantindo aua publicidade • 
trana~&al 

11 • çoewclanar, Of'lllllllzar • ftacallzar .. 
ai•I96M ela rep,.....tantH doa -omanto• ela 
comunidade aecolar pan1 Integrar o Conaalho 
llacolar da unidade ela analnoJ 

• 111 • lnMraovar oa candlclatoa am· fonnul*io 
pr6prto; 
. IV· organizar aa ..,.._ntaçha • dabatea 

do• Ptano. ela Trabalho para a Gaatao l!acolar; 
V • dtvulgar aclltal com llat.a da candldatoa, 

ciMa, horirto, local de votaçao • pruoa .,...a 
apuraçAo • ,.,. reounoa1 

VI • daalgnar mea6rloe a aacrutlnadonte, 
cradenc~l• lndlcacloa paloa raapacuvoe 
candldatoa • · provldanclar a contaq.ao da 
c6ciulas alaltorala; 

Vll • cumprtr • fazer cumprir aa norma• 
aatabelacklaa no llt8glmento alalto,.ll · 
. VIII • homologar a llallla da votiiÇ&o 
fomaclclu pala MOretarla MCOiar. 

t 1• O ·Conaalho lbcolar .... ..._,. oe 
Integrante. da Comlado l!laltoral Local. 

t 2- A llata de •ttoraa habUitedoa a votar, 
d•vart .... fomaclela pala aac,.tarla aacolar da 
rNpectlva unidade da analno, ... 20 (vinte) 
dlu ant .. do pleito. 

Art. 42- Durante o pariodo de CMI...,.. 
eleitoral alo 'Ndlldos: 

I - propapncla cla Clritar polltlcoopartlcMrlo; 
. 11 • ~h• .,.... do tempo· eatlpullldo 

pata Comlado l!lattonll Central; 
111 • dlatrlbUiçAo da brlnd" ou camlaataet 
IV remunarac;ao ou companaaçAG 

financeira ela qualquer natureza; 
V. ameaça, c:oarçAo ou qualquer forma ela 

carcaamanto de Ubardada. 
1 1• A campanha alaltoraJ Nvart ocorrer 

...._nta no lmblto ela comunidade aaoolar. 
t Z" o candidato que for denunciado pala 

quebre da qualequer daataa ragraa a. llavendo 
comproY119Ao a provaa. t.rã aua candidatura 
lmpúgnade pala Comlado Eleitoral Central, 
••NIIunado o direito ao c:ont H6rlo e • ampl• .d...... C4i>li0 - {..iô .bJ\ 

Art. a. A pan1a da 
membrO da equipa a-tora. excMo • pedido, 
ocorrwrã na• aagulntaa .,tuac;6a•, .,.....atldo o 
direito .o contradlt6rlo • • ampl• ... ,..., 
I·~ a ~rld~ fl•lca alou moral 
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cto. membfoa cia comunidade eeeolar; 
11 • negllg6ftcla no trato doa aasuntoe 

pedag4GICOa, MmlnllltniUvoa • fln~~nCt~Jroe da 
.unldiMie eeco1ar1 

111- cleareepelto .. dellbere90M aprovlldae 
naa IIMtAnolla8 ooletlv .. da unidade eeaoiMl 

IV· f81t8a fNquen ... • do ,luetlflcada~ . 
V · • ...,clelldllcle no tratamento aoe 

proflulonale de edue8C)Ao • ccwpo dl8cente da 
unidade escoa.,.. 

VI· malve~ doe recursos nnancelroa da 
unidade -.colar; 

VIl • nlo ~ de conbla dentro do 
petfodo p,.vlato de todae o. recureot~ rec:ebldoe 
pelaMCOial 

VIII • deecumprlmento da leglal~ vigente. 
t 1• A perda do mandato, HtermiMda pela 

Auemblela Geral, lmport-* na exonenaçh do 
membro da equipe a-tor. do cargolfunçAO 
comlulonadolgrlltJflcacla, devendo o Conselho 
l!acolar comunicar a decido ao aecre*la 
municipal de eclucaçAo que a encamlnhar6. ao 
prefeito. . 

I ~ «;) membra da equipe gMtOfl!, que for 
condenedo em proc:eao eclm'mt.batlvo 
dltolpllnar, Nlvo no. caoa de penalidade ~· 
adverttncla, a parda de mandato aer6 lmed!Ma, 
ficando o 6rgAo Neponúvel pelo procedimento 
Incumbido de Informar o conaelho eiiCOiar da 
unldede do .. rvlclor da elt~o para u devidas 
provldtnclu. 

Art. "- A aollolt.;b de perda de mandato 
de qualquer membro da equipe a••ton aleltll • 
ltft'lpoaMda, noe cuoa prwvlatoe ~o artigo 
a'nterlar, poder6 .... de lnlclatlve ~ho 
bcolar, de qu.lquer eegmento que o comp6e, 
do uc:,ntU~r~a municipal de eclucaçAo. 
devidamente fUIIdamentado par a.crita, Mnclo 
vedado a enanlmato. · 

,.,...lo llnlco. A .allcltaçao ~e perda de 
mancfato de qualquer membro da equipe 'IHtora 
dear6 .., encaminhada ao Conselho -.colar. 

Art. ... Ap6a receber o pedido de percq de 
manda.to de membro dll equipe gHtora, o 
CoiiNiho -.colar deveria re........_ em at6 10 
(dez) dlu ~tela para anall~o, dar cl6nc:la ao/a 
membro/a lnt.,.aaedo'a. .. M8urando4hela o 
diNito 11 ampla d.,._ e ao contradlt6rlo. 

1 1• Ap6e to..., ca.ncla o lnternaado tert o 
prazo de I (clnoo) dlaa útela para .pre .. nter 
aua defeea. podendo o meamo ~r uao de 
prov11 doc:Wnental, arroa- t..tamunhu ou em 
reuniAo Interna com o conselho eec:olar. 

t 7!' O· eon-lho Eaco&81', Julgando 
procedente a ..,a~c:açao de perda de mandato, 
conv~·a Aaaamblela Geral, em 10 dlaa, para 
delillaniQAo. 

1 3'" Na Aaaamblela Ganll, convocada 
eapeclflcamente paNI Mte fim. ...-6 UMgUf'ado 
ao/a membnlll• da equipe .,..tor. o direito • 
ampla ...,... • ao contradlt6tto. 

Art. 48, O pedido de parda de mandato, 
devldllntente lnatnaldo, ..,... anumlnhedo 
oftclaJmenta pelo c::on.elho lhOolar i SBMI!.D 
que, · de Imediato, lnatau ... N proceeeo 

.. . ~lalnltlvo dl~~e!!l!a.':~ 

l'tdg,..lo linlco. C..O M)am )ulpdat 

lmpracedent" aa den6nclaa atribulei.. ao/a 
membra/a da equipe e-ton, o proceaao ap6a 
aua concludo aer6 arquivado, ~ndo-ee c~ 
11 SI!MI!.D. 

Art. 47. No ca110 de v.c&ncla, a qualquer 
tempo, ·aaaum~ra ....,.ampare qalaquer 
IHmbroa da equipe . ......., 11M • Poeee do 
••to em nova •Içao ~ocada dentro de 80 
( ..... nta) dl- pelo Conselho hcolar. · ,_,.rafp dnlt:o. l!m ca110 de vacAncla do 
ca1111o de direto.-, nAo MndG o aecreUirlo HColar 
e o admlnlatratlvo lulbllltadoa para gerir a 
unidade •colar, o Co11Miho Escolar ruiiD"' 
um rerer.nclo para a eacolhe do novo dlrwtor. 

CAPITULO VIl 
DAS DI8POSJÇ61!S Ol!ltAIS I! TRANSITORIAS 
· Art. 41. Na unidade eacolar em que n1o 

houver candidatas 11 elelçAo pa,. q1falquer um 
dóa c:aigo. da equipa geat01"8, a SllldD, em 
conjunto com o Çon .. lho llacolar, lndlc:.N um 
doa cargoa da equipe gntora, a SllMilD, em 
conJunto com o ConMiho Eacolar, lndlc8r6 um 
profi .. Jonal da aducaçao que preencha oa 
r.qulaltoe do Art. 21 ciNta ~1, a aar nome.do 
pelo prefeito, ,_,. um mandato de 3 (trk) ano.. 

11• l!xcluem-ee deata exJg6nola, apensa, aa 
unldaclea eKOiarea enquadrada• noa caacM 
excepclonela 01tc1e tat somente a figura do 
diretor, nAo havendo .... m, obrigatoriedade da 
.. tar equipe gestora complete. 
· I :r Quando da · Cl'iaçao de novli unldede 

escol•, a lnd~ para oa cargoa da equipe 
a-tora aer6 felbl pela SI!MID, para um 
mandato da no mblmo 111 (deZOito) m ..... 
prazo no qual ....ao ,..llzadae elel~ para 
com~~ do Conaalho hcolar • equipe 
geatonl~ 

Art. 48. Na unidade · eacolar onde houver 
apenaa uma chapa lnecrlta para o pleito 
eleitoral, o eon .. lho I!IICOlar, am conjunto com 
a SIDIIlD • acompanhadoa pela ComlaaAo 
19eltoral C.ntr.l, lrk ,.,.rendar oa nom .. doe 
c:anclldatoa pen serem efetlvatsoa no é::argo. 

Art. ao. o membro da equipe geatora que 
perdM' o mandato de •~do com o cUapoato 
n .. t• Lei, nAo poderi con~ a uma elelolo 
no pnuo de e ( .. la) anoa. 

Art. 51. oa atultla membrOs da equipe 
geatota, em exercfclo na funçAo antes da 
publlcaçao deata Let, poderllo concorrer ao 
pleito, deeda que c:umpnun · oa requlaltoa 
eatabeiKid08 no artigo 21 d .. ta Lei. 

Art. 152. o Conaelho da l!duceçAo do 
llunlc:lplo de llac•.,., no prazo de 180 (CtlfttO e 
oitenta) dlaa • cantar da publlcaçllo éiNta Lei, 
prom~ a adequaçAo de auaa ResoluçOH i 
legialaçllo vigente. · 
~. Art. 113. Oa membro. eleltM para ocupar 

qualquer cargo da equipe a•atont nlo aofrarlo 
perdas no que diz ,...,.,ta a aua remuneraçaoJ 
reaaalvedaa aa gr.tlflcaçha • vantagana 
lncompattvala com o · exerclclo de ca11110 em 
c:omlnllo .. tabelecld•• no Artigo 32 de Lei 
OAI2oott - PMII. \"j). Ó . 

Art. &.4: .~ .. 1!!-~~to do CaiXII !~lar deveri · 



. 
Macapi, 15.01.2018 DIÁRIO DO MUNICIPIO Pig.12 

..,. lt,Ju.t.do. · no que couber. .. ~lç6ee 
desta Lei. 

Art. as. F&ca ,..,~~ .. .- • 1.e1 ... 1.20s, • u 
............ 2002. 

Art. H. btll Lei •n em vigor ... c1at. d. 
-pulai~ 

Paa.clo LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 

11a1ca .... 1 .... )Melro de 201.. F - .. __) 
O WiS VILHaNA VIII . 

llunk:lpal de MKapll 

~ 

"1'1. DOIIZIJ1U'IIII 
Alltlll'tll ,.,.,_, M-*/JM/ tt. ~ 

.· 

UI COIIPLEMUTAil N"'127/2.01 ... MM 

'I 

IHCO~ 50% DA O.LP.e, ' 
~A PB.A UI 
COMPUMDTAit Ir 
~11, lifODM'ICADA 
PIILA ~I COMPLDIUTAR 
Ir 07001NMM0 QUI 

D18PH SOBU O PLANO DI 
CAP-IIU!IRA I 
REMUNIRAÇAo DOS 
PROPI8810NAJS DA 
IDUC:AçAo PÚBUCA DO 
MUNICIPIO DI MACAPA I 
DÁ OUTRAI PROVIDtNCI.U. 

O PRII'mTO MUNICIPAL DI MACAPAs 
· F-oo ..._. ... a CAmara llunlclpal de 

11....,., aprovou e eu .-nclono • ....-m- Lei 

c~• ..... t.n 

. Art. t• Pica lncorpOnldo no venca...nto 
búlco do can.o • Awdl..,.. ~clonllla o 
...,._._. ele 10% M Gl'atlllcii9AO de Incentivo 
*·'UII9AO bpeoiflca • GIPI, prftt.t. nu •IIMM 
Y • ...-, do lncl.o VI, do 11rt. 32, d• Lei 

Conap~MMntw ... ~··· IIIOCllflaadll ,.a. Lei comp1e1nant11r ,.- 0741201~MM, na 

~-- ..t ........ ........_em outubro do OOI'I"e~ 
ano. 
~ 

j·: ·Ait. r.._ Lei c:omplemefttllr entra ... vigor 

... data ..... publlcaçao. : . . . . . . 

Palácio LAUIUNDo D08 8ÀHTOS BANHA, em 
... ap .. 14. de 201 •• 

I'LC •• DDII/ZDf • 
,..,.,., ,.,.,...llunJcliMI• ~ 

-., 

DECRETOS 

DECRETO ... id1}12011·PIIM 

O PREFEJTO DO MUNiáPto DE IIACAPÁ, no 
UIO de auu Mribul~ leu* q~ lhe dO contlridM pelo 
Art. 222, lndao 11, da lAI Orglnk:a do likanldplo clellacapA. 

DECRETA: 

Art. 18 REVOGAR o. t.nno. do Deénlo Nl 
2.11112011-fttll, ct.tado de 14 de novwnbro de 2011, que 
nomeou o Nrvldor DIEGO PESSOA SANTOS p8t'1 ...,_,. 
o c.rgo de Provimento em Com lado ele Chefe da DMtlo 
de PaiNglsmo de Parqu• • JardiiW, c6dlgo CC.01. do 
~de Pa~ a ArborbaciO, q..- lnCilgra l 
&trutun AdmlniiiCndva de ~ lllridplll de llllo 
Ambiente- SEMAIIIPUW. 

Art. 2'" Eat. o.c:r.to enn em vigor -. dlda 
de .ua publk:aç:ao, cem .,.,_ .cSmlnlatnlllv~ 
• contiW do dia 05 • nowmbro de 2011. . 

REGISTRE..SE, PUBUQUE..SE E CUMPRA-&E. 

PaiAclo LAURJHOO DOS SANTOS BANHA, em U.C.i»AP, 
21 de dwambro de 2011. 

DECRETO N°~20111-PIIM 

O PREFEITO DO MUNICIAO DE MACAPÁ. 
no ..o de..., .. atrtbulç6e& legal• que lhe do conr.rtcS. 
no 11t. 222, lnc:lso u, "" Lei Or;Anlca do Mlfrildplo de 
lll8c:llp6, • peloa t.trmoa de L.a F..,., n" t.71t, de 27 de 
novembro de 11181 • auu alt.raçO.., ~ . .fMelll n" 
3.041, de e de maio de 1~. Lei CornpMmenlar n" 
01412000-PIIII e sua att.raçOea, e Lei n" 111, de 24 de 
Junho de 1MII • auaa altllraç6M, • ainda, conaldetando o 
Proceeao Con~lvo n• 2017.04.264t1P-IIACAPAPREV. 

DECRETA: 

Art. 1• Desligar do Nrvlço públlc:o ativo 
municipal, em decom\nc:le CS. A~rUdorla Por Tempo de 
Contribulçlo, o NIVIdor PAULO SéRGIO DA SILVA IIEL01 
~nt. ao Quadro de Pessoal Et.tlvo dO lllunldpio de 
lbc:aP', na categoria FuncJonal de T6c:nlco em Atividades 
de Engenharia, CluN "P, Nlvel "35", do. Nlvel de 
Atividade M6dk> do Grupo OcupacloMI de AlJvldadM 
Operac:lanAla • lndultriela, lnacr1ta 1t0b a matricula 
1001170, ~óe na Sec:rptaria Munlc:lpal de Obras -
SEMOBIPMM. · 

Art. ~ Autortur 1 Seci$ria MÜAid .. de. 
Admlniatraçlo - SEYAO, atravM de NU Depaltamento de 
Rec~ Humano. 1 adotar o. .~ 
nec:MN~ • eC.tlvaçlo ~ desligamento dO NrvldOr a 
partir do ()ltlmo dJá do mh da publicaçlo dettlllltO. 

Art. 3' Eat. Oecteto entra em vlp Nl áta 
de aua publlc:açAo, r..vogadu a dlapoe~ ~ -contJtrto • 

REGISTRE..SE, PUBUQUE..SE E CUMP~E. 

PaUido LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Mac:ap6-Ht, 

.. :~~:,:~~~ 

r 
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( CTMAC ) 
I 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO~· REALIZAÇÃO DE 
AUDitNCIA PÚBLIC.tl. 

I . O Municfpio de Macopá, neste ate/ ;c fazendo representar pela 
Companhia d.: Trâfeg,, e Transportes &:' 'viiiCnpâ - CTMac, faz saber 
dO p(lblic;(l ~m gera! c:: a q11cm mais poslia intt.rc~ssar que, através deste 
EI.H'fAL DE CONVOCAÇÃO. tendo_em vista o dis~to no art. 39, 
da l.('i 8.666193, promoverá Audii!ou:ii ,•úbllca para rcalií:açao de 
licitaçlo, na modalidade CONCOkRt1'!ClA, com a finalidade de 
coutratar empresu que tubam por,·~je111 o traJUporte eoletlvo 
de paasagdros para atuar nos llmlles ~:• cidade de Maeap.t. 
Dato.~: 01 de fevereiro de 2019. 
Horario: 08:00h és 12:00h. 
Local: Auditóri<• do SEBRAE-AP. situ'\do na Av. Emesrino Borges, 
n• 740, Juliilo Ramos, Macapá-AP ·:,, 
2. Objetivo: Tomar público e franquCM 1\ quaisquer interessados o 
acesso às informações pminentes à coricorrencia que visa selecionar 
cmp~Tsas ou consórcios . de empresas p~a os quais será outorgada a 
concesslo do serviço público de tnlnSpoi'te coletivo do Municfpio de 
M~~eapá. r. 
3. Agenda de Audiencift: 
3.1 I'Jograrnaylo: 
u) ·d:JS 08:00h b 08:30la - identifiCIIÇ&o, tcgistro de presença c 
inscriçlo Jllll'lllllllllirtstaçlo escrita, oral ~dtJ p.>r intúprcte; 
b) das 08:30h às 09:00h - comp.lSi9!'0 da mesa e abertura dos 
tr~; : 

c) das 09:00h es 09:30h- apresentaçQÓ..~as -jutstoes que envolvem a 
elabora<;8o c o desenvolvimento do cdif~ . de Jicitaçlo, que terá como 
objeto a conCCS!;Io do serviço de tritr~porte público coletivo do 
Mur1icfpio de Mucupé; 
d) às 09:30h ·- infoio das manifest~t:s escritas, oral ou por 
inttr]rretes, 1obcdccendú 8 ordem de i1~ri1\ilo, com formulaçào de 
suptoes e tsclarccimentos a serem p'ni:.•.ados na auditncia ou na 
forma do subitern 4.7; . 
c) às I O:OOh - fim dos inscrições para r \anifestaçõcs escritas, oral ou 
por inttrpretes; ' 
f) das IO:~Oh às I I :OOh - prezo final pia!'ll ultimar os manifestaçOes 
escriUIS, orais ou por i•rttrprercs; 
tO d1:1 I J:OOh às 11 :30h - recolhimentJ> das c::\cntuais manifeslaÇÕI:S 
r.:~..·~i !~'< qll\: pom:r.mra ficarem 1lCllden\e!i c •mâlisc da viabilidade de 
SllllS resposus:; llindll em auditncia "': naftl·nta do subitcm 4. 7; 
h) das li :JOh às 12:00h- coofecçac ~ J;ílllia ela ata, com 8 assinatura 
de todos os presentes reprcsent:ui&t: · pel!l folha de inscrição, 
encerr.ando os trabalhos. 1; 

3.2 A. Mesa será composta pelo Diretor P·-csi·Jcnte da CfMac, a quem 
cab"râ presidir a Audi~ia e demaL< me" .bros, eventualmente, 
nomeados pelo Chefe do Executivo; 
B Os horários poderio ser modi(.Cad•r; u critério da Mesa, 
objetivando-se dotar de r~~eionalidade ,;,'C::i,,iencia os trabalhos ~ 
prejuízo dos 'Jbjetivos da Audi~ncia, des~~ ~ue nlo ultrapassem a hora 
de encerramento do ato público. 
4. Forma de l'articip\!Ção: , 
4.1 A Auditncia Pública será abo.'-rta a toda e '!:·.'.!quer pessoa flsica ou 
jurldk.J nn:,ional ou I'.Strartgcira, que ·te11b~ in!Gressc no tema c objeto 
da audiência, poden•r· se rr.:mifestar 1-c r es~r.t:;, oralmente ou por 
;!ltérprell no caso de ponadores de : m·.-.~idades especiais e 
~r<ilrgeii'O!i q:.e t)CtJ don<~tem o ;dioma\)in1t.gui!s. 
42 ,\ m~ntfcstaçll) por intérprete c.>nstarl. ubrgatoríamentc na ata da 
audiencia, ' com a qualificaç&o <l>lte ú do manifestante a que 
intcrpr.:t.ou. · · .. 
4.3 As pessoas jwldicas serilo rcpr.:s.,ntrd8s por quem detenha 
proo.uraçi\o especifica p~ tal fim, scndti rr~.:es~.Ario o reconhecimento 
da firma t apresentaçlo do contrato soei.'!! ' ~ alt·: raçbcs. 
4.4 ·As inscrições de interessados para manilestaçilo oral, escrita ou 
por . intérprete serilo ':"".cebidas apena~ ! ll.'nlnlC a real izaçDo da 
Auditn.cia Pública e en::crrando-se às Hi;~lll !toras, consoante letra "~· · 
do subitem 3.1. 
4.5 Cada inscrito, obcdece.1do â ordem ~e inscriçilo, disporá 03 (tres) 
minutos para se manif~:star, nllo sendo pe-:mitid,,s apartes, podcndQ os 

.. ·m;;nbroc . :i~t \1;sk·-fmr pergu.lt<:• IK.~: i;>:;critos · pára obtcnçllo .. dc. 
escl...t .;~ior.ent.os a.•icionais evcntuah·:en(e' nccc~sários 

· 4.6. o presidente da Mesa poderá cas·.•!r' .1 p:~hvra qUIIIldo o expositor 
extri!JIOiar o ten;po estabelecido, ben. cotno ;r.os casos em que o tem:~ 

· abordado nilo inlluir par~> o objetivo da À·ldiZ•ncia Pública. 
4.7 Os pedidos de csclarecimtntos r.:rr~bir~>S · por escrito .serao 
llf'~' .. :sent_ados d~r~1e a Au~illlcia na t !'edid~t da disponibilidade de 

tempo ficando previsto que aqu~:les quc:~;,&-:-r-:i.rem ·eornen"t.Odos 'terio 
!. ua.~ 1espostas disponibilizadas para con~·ul r;, junto ao sitio do CTM~~e 
na ir .. cmet, em até cinco (05) dias. :; 
4.8 Quaisquer interessados inscritos :, ou n.~. poderio pléítcar 
cselaNcimcntos, em face dos trabalt. c'-s realiZados na Audi&!eia 
Pública, desúe que as ~nctr.ninh~, até c .. prB7..c r~ado no subitem 3.1 
"I" por e~crito, ao prcsit1er.te da mesa, q ~: -;.::; ib avaliõldas e constarlo, 
igualmente, do relatóri!l circotnstanciado ' ~~~ A.urul•ICia Pública, sendo 
respo.1dida.~ na li>nntt do subit~m anterivr. 
5. '- i~ l:>otaçllo <!c~ 1'-:did;.~' Je E~darecin aenk•'.: 
5.1 As mGaifc-staçf'•:s, quando escoiias, 'tJ:-I:inlo ser encaminhadas no 
idiom11 purtugui':'. de fonna con.:•5a ]·e obJetiva, com a devida 
identificaç!o do ~llstulante. ·~ 
5.2 N. soliciruçõ.:s escritas de t:~Jfli"CChncntos sobre matérias 
susl'itadlls durante a Audiencia podcrllo '6er 7Jiu.::idadas quando de sua 
leitura ou na fr ona dn sllbitcm 4.7;: !!:.sde quo: o IIUtor ou seu 
representante tcr.ha regis~rado sua partic;poça;:. 
5.3 As respost8S aos perhdos de esclareciin~:.~.;~ .:..:orrerlo na seguinte 
ordem: ' 
a) manifestuçJes orai$ ou por intérprete~ !:<:sde que o postulante seja 
inscri•.o, observando-se a crd.-:m de insc~ :~:llo; . · 
b) manifcstar,õcs por l:.:lcrito, aprcs::nt.ad:.$ durar.lc a Auditncil. 
5.4 A crittriu do prcs idcn1~ da Mesa, ~~ resr::.•tas requererem maior 
grau du complexidade ;.:rl".o fumccidas roa :orr. tu do subitcm 4.7. · 
6. Pre.,idêncil da Me:;J c da .',udiencia: · 
6.1 A Aud:~n.cia ser i ore•.:dio;o pelo Dlro:tor ?residente dll CTMac e 
deroai;, mcmb•~. (·'tentu::uincnte. f'omc:_\(Jor. ;1elo Chefe do Executivo, 
na v•mfl';siçâo da ~··lesa, conforme <ksct~i'Jt•l\0 ~.abitem 3.2. 
62 A Mesa poder.i convocar quaisqu~r prssoa., ·quc llic convier, com a 
finalidade de w,:ihor prestar os csclar~cjmcn!\'•> !6cnicos, operacionais 
ou jurldicos pertinentes aos trabalhos.' · ' 
6.3 t\o President:: da M.:sa competin\ dirirr.:r ~:; qu~toes de ordem e 
dcc·i~ir conclusiv:-tll\cnte sobre os ~;·vce<'.rmcnt.os adotados na 
ftudiê•1c.ia, send:l que p?.!a assegurar o h(,m andamcnt.o dos trabalhos, 
poderá conceder e cass; r a palavra, ulérn d•.' <Jeterminar a retirad!: de 
pesSOilS que perturbarem a Audiência. ::.:. 
7. DisposiçOCs Gerai~: · · ' 
7.1 ~erilo cnibidas · 8;~ .:o Ju · desreWc:itos~~ ou com o fun de 
protelm ou desvirtuar o ~c ivo da :~udiên: ia, sem iJrcjulzo das 
disposiçOcs conti( ' >UIS o 1.is dos .tarti ;;.:;.:~: r 93 da t.ei n• 
8.666193. . 
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