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o Municipal do Gabineie do Prefeilo INSTITUI O  DIA DA
o e I ot JUVENTUDE CRISTA NO
SECRETARIOS AMBITO DO MUNICIPIO
Jorge da Siiva Pires
Secrelario Especial da Governadoria - SEGOV DE MACAPA.

Dejaima Espirito Santo Ferrelra Teixeira
Secretirio Especial de Coord. das Sub-Prefeituras

. .‘:::I:‘ Jgryl r(um: l;tlo O Prefeito do Municipio de Macapa: _
et Dk s % ,',n:': - Faco saber que a Camara Municipal de

Secretario Mun. para Ass.Ext.-SEMAE (Int. omulativamente "

o sl Carsade dl. e ) Macapa aprovou @ eu sanciono a seguinte Lei:

Secrelério Municipal de Adminlatracho - SEMAD

.;?é';,:‘:.smg E.: F‘;"".'L::,;;"s"'&n : Art. 1° Fica Instituido o Dia da Juventude
aulo rau Me L]
o = Pi':rl;. i o Coord. Geral - SEMPLA Cristd, a ser celebrado, anualmente, no dia 26
S.nd?‘ﬁ?rla “;:ll? gatduo clgealéroo de julho.
Secre Munici e Ecucagho - -
Simone Maria Palheta Pirss . Art. 2' O Dia da Juventude Cristd terd
Secreidria :;;1.:1; k:sin,:ui: “‘E Iubr'l‘ho-semsr como finalidade a mobllizagio das Instituigdes
rigo dos santos rvaiho
Secretario Municipal de Desenvoivimento Econdmico - SEMDEC cristis, que podem realizar, nesta data,
n"‘"';:":: E'-',l' « SEMEA palestras, workshops, shows ou qualquer outro
‘ Emillo Roberto Escobar ' : evento que traga uma reflexdo social sobre
wrmmmzu?u:%:i?-&l{::?ggw;lmwS-E:::oa luventude, pmhl:mn sociais enfrentados pelo
Secreldrio Municipa snutencla Urbanistica - jovem e criagio de uma cultura de paz.
tla Maria Tork
Secretdria Municip Kig'.:lr‘ .”: &ﬁ.;ﬁﬂﬂz:.mm1 - SEMDUH Art. 3° O Dia da Juventude Cristd contara
zael Monteire Lima
Secretirio Esp. de lum, Pblica - SEIP com a promogfio e participagio de membros
Marcio Roberto Pimentel de S t ~ designados pelo Conselho de Jovens Cristios e
e . S :’."::,"“ SEMAM suas igrejas, no qual serdo realizados:
merz:r:.??l d:.mﬁ HP:OGEH scampamentos e brincadeiras om geral;
c o::a ) u; ipi . CORGEM campanhas de orlentagio sobre saiide, convivio
a as $ -
Conbolsdors Gersl do Municiplo - COGEM soclal, familla, respeito ao préximo, transito,
o lllr:o;\o :;u“un;:u da :.l:v;. - higlene o limpeza; estudos da Biblia e
wwmwr‘l“ou“m"u;u”? n_.“ddl .‘mpgom ’ evangelizagfio; visita comunitiria a asilos e
erialdo Telxeira Monlsiro -
Caetareitionss a3 S oobotinice Municipal - FPZM hospitais; arrecadagfio de roupas e alimentos
DIRETORES DE EMPRESAS para doagio @ distribulgio de sopéo a
n',',:::r:' P‘:i;?:g%‘:"ﬁ;’;‘.;&?, comunidade; @ campanhas de Interesse pﬂ:ll;::,
Monica Cristins da Sliva Dias @ outras atividades afins com o apolo do Podar
Direlora Presidente da EMDESUR
A:‘;rt Lulz Al:u de Lima Puablico no que for possivel e respeitada a

Diretor Presidente da CTMac conveniéncia e oportunidade da administragéo.

Art. 4° Serio homenageados anualmente

EXPEDIENTE diversos jovens que se destacam na vida crista,_
0 .D.OM. poderd s Tt Died de‘ que receberio um troféu ou um certificado
era ser ancon na Diviso mprensa
Oﬂual do Municipio. Departamento de Adminiagrat;io como reconhecimento aos relevantes servigos
Financaira da SEM prestados @ suas Institulgdes raligiosas e &
REMESSAS DE MATERIAS socledade macapaense.
As malérias a serem rgublicadas no Didrlo Oficial do Art. 5° A' comemoragdo podord ser
Municipio, menlu se o aceilas se apresentadas das iealizada pelo Poder Legisiativo ou Executivo
wlalgurl para ‘ colunl no cﬂ‘ '.‘-Pa b..,ﬂwgﬁ',“‘t’,\,ﬂﬂ em parceria com todas as Instituigcbes cristés e
quadros. evangélicas em um evento ecuménico anual.
RECLAMAGOES Art. 6° Sera crilada uma comissdo
Devaro ser dirlgidas o GAB da Secretaria designada pelo Poder Executivo ou Leglslativo
I;lg% ai g: gﬂglah‘!é lrﬂc&o- SEMADIPMM até B(nito) dias para elaboragidc do raegimentc Intermo e
5

raalizagio do evento.
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Art. 7° O Dia da Juventude Crist‘i sora
incluido no Calendario Oficlal de Eventos do
Municiplo de Macapa.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 8* O Podér Executivoc devera
regulamentar esta Lel no prazo de 90 dias.

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

em , 30 de Julho de 2018.

VILHENA VIE!
Prefeitd Municipal de

PL n® 026/2017-CMM
Autor: Vereador Odilson Nunes.

LEI COMPLEMENTAR N° 123/2018-PMM

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA
AREA DA  sSAUDE DO
MUNICIPIO DE MACAPA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de-
Macapé, aprovou e eu sanclono a saguinte Lel
Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estruturado, no Quadro de
Pessoal da Secretaria da Saide do Municipio de
Macapé, o Plano de Cargos e Carreiras da Area
da Sadde do Municipio de Macapa - PCCSAM,
composto por cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lel Complementar n® 122/2018-
PMM, cujas atribuigSea sejam especificas de
promogio, prevengio, reabilitagiio e atencdo A
saude desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lel
Complementar, a Area da Saide envolve as
atividades especificas de promog#o, prevencio,
reabilitagio e atenclio a saide no &mbito do
Sistema Unico de Saide - SUS, desenvolvidas-
pelo Municipio de Macapé.

Art. 3° O PCCSAM tem como princlplos a
valorizagio profissional do servidor pablico
municipal da drea de saide e o
aperfeicoamento da gqualidade da atividade
publica desenvolvida pelo Municipic na Area da
Saiide.

Art. 4° O PCCSAM constitul Instrumento de
gestiio da politica de pessoal da Area da Saide
@ visa assegurar & Administracio Municipal de
Macapa e aos servidores o desenvolvimento de
suas competéncias e atribuigdes com
eficiéncia, oficicia e efetividade, objetivando »
qualidade dos servicos prestados & populagio,
obo.rvadoa os seguintes principios:

I da universalidade, entendendo-se por esta
qu © PCCSAM abrange todos os trabalhadores
dﬂl diferentes érgios e lnstltulqm integrantes
do SUS no Municipio de Mlcapi. nos termos-
dolau Lei Complementar;

tl - do concurso piliblico de provas ou de
provas e titulos como Gnica forma de ingresso,
para o exercicio de cargo e acesso as carreiras;

il - da mobllidade, entendida esta como
garantla de trinsito dos servidores pelas
diversas esferas de governo, sem perda de
direitos e da possibilidade de desenvolvimento
na carreira, nos termos da Lel Complementar n®
122/2018-PMM;

IV - da flexibllidade, Importando esta na
garantia de permanente adequacio do PCCSAM
as necessidades e & dinAmica do SUS;

V - da gestio partilhada do PCCSAM,
entendida como garantia da participagdo dos
servidores, por melo de mecanismos
legitimamente constituidos, na formulagéio e
gestéo do PCCSAM;

) Vi - das carreiras como instrumento de-
gestio, entendendo-se por isto que o PCCSAM

devera se constitulr num
de politica de pe
planejamento e ao
organizacional;

Vil - da educagéio permanente, importando
esta o atendimento da necessidade permanente
de oferta de educaciio aos servidores do
PCCSAM no ambito do SUS;

VilI - da avalilagio de desempenho,
entendida esta como um processo pedagégico
focadoe no desenvolvimento profissional e
institucional;

X - do compromisso solidério,
compreendendo Isto que o PCCSAM é um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da
qualidade dos sarvigos, do profissionalismo o da
adequagio técnica do profissional as
necessidades dos servigos de saade.

Art. 5° Para os efeitos da presente Lel
Complemaentar, considera-se:

| - Quadro de Pessoal da Secretaria da Saade
- o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Secretaria de Sadde do Municipio de Macap4,
estruturado sem carreiras - ou = cargos
especificos, na forma desta Lel Complementar;

Il - cargo pablico: a unidade basica do
Quadro de Pessoal, criado por lel, com
denominagio prépria @ remunerado pelos cofres
publicos, cujo provimento individualiza ao seu
ocupante o conjunto ' de atribuigbes e
responsabilidades que I|he s&o cometidas,
podendo ser: )

@) cargo efetivo: o de caréter permanente,
provido mediante aprovagiio prévia em
concurso piblico de provas ou provas e titulos;

b) cargo em comissiio! o de livre nomeagio @
exoneragiio, destinado exclusivamente as
atribuigbes de diregio, chefia o
assessoramento.

Il - funglio de confianga: conjunto de
atribuigbes de diregho, chefla, assessoramento
ou assisténcla, a ser exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo
mediante designagdo da autoridade
competento;

IV - plano de carreira: o conjunto de

trumento gerencial
integrada a0
desenvolvimento

_"
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principlos e normas que disciplinam o ingresso,
bem como, regulam o desenvolvimento do
servidor na carreira, correlacionam as
respectivas classos @ cargos efetlvos com os
niveis de escolaridade e de remuneraciio dos
profissionais Que os ocupam ® estabelecem
critérios para o seu desenvolvimento, através
de promogéo e progressio, em rarxiio da
natureza e do grau de complexidade exigida
para o desempenho dos servigos publicos;

V - carreira: o conjunto de classes de cargos
de mesma profissiio, natureza do trabalho ou
atividade, em cada grupo ocupacional,
escalonadas segundo a responsabllidade e
complexidade Inerentes a suas atribuigbes, =
que indicam a trajetéria do servidor, mediante
progressiio e promogio, observados o tempo de
sorvigo, a escolaridade e a qualificagio
profissional, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento, remunaracio e
avaliagéo de desempenho;

VI - grupo ocipacional: conjunto de carreiras
ou cargos Isolados, reunidas segundo =a
correlagdio e afinidades existentes entre elas,
quanto @ natureza do trabalhc e grau de
complexidade e c imentos aplicados em
atividades prépr

Vil - classe: a divisio basica da carreira,
integradas por referéncias, que agrupa os
cargos da mesma complexidade ou
denominagio, segundo o tempo de servigo, ©
nivel de escolaridade, de atribuicbes e
responsabilidades;

Vil - referéncia: nivel integrante da falxa de
vencimento bdsico fixado para a classe,
atribuida ao ocupante do cargo em decorréncia
de seu tempo de servigo na classe;

IX - tabela de vencimento: a escala de
vencimentos basicos atribuidos ao servidor pelo
efetivo exerciclo do cargo, estruturada em
classes ¢ subdividas em referéncias; -

X - especialidade: o conjunto de atividades
que se constitul em uma habllitagio ou campo
profissional ou ocupacional de atuagio,
definindo as responsabllidades e tarefas que
podem ser cometidas a um servidor.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DOS CARGOS DO PCCSAM

Art. 6° Integram o PCCSAM as seguintes
Carreiras @ cargos:

1 - Grupo Ocupacional de Cargos @ Carreiras
de Atividades de Saude - Nivel Superlor:

a) Carreira Médica, composta pelo cargo de
Médico, de nivel superior, com atribuigbes
voltadas para planejamento, coordenacho,
controla, acompanhamento e execugio de
atividades relativas & drea médica, envolvendo
o tratamento clinico e cirirgico, desenvolvidas
no ambito dos érglos e unidades do Sistema
Unico de SaGde do Municipio de Macapa;

b) Carreira de Especialista em Saude,
composta pelo cargo de Especialista em Sadda,
de nivel superlor, com atribuigdes voitadas para
as atividades de planejamento, ' coordenagio,
controle, acompanhamento e execugdo nas
freas de enfermagem, farmécia, psk:t_:logla.

‘hemoterapia,

fisioterapla, odontologla, servige social,
fonoaudlologia, nutrigio, quimica, (fisica
nuclear, de administragio hospitalar e outras
atividades da érea de saide, de nivel superior,
desenvolvidas no dmbito do &mbito dos érghos
@ unidades do Sistema Unico de Satde do
Municipio de Macapa;

c) Cargo de Médico Veterindrio;

d) Cargo de Assistente Social;

@) Cargo de Biomédico;

f) Cargo de Biblogo;

g) Cargo de Endodontista;

h) Cargo de Enfermeiro; -

i) Cargo de Farmacéutico;

J) Cargo de Fisloterapeuta

k) Cargo de Fonoaudidlogo;

1) Cargo de Nutriclonlsta;

m) Cargo de Clrurglido-Dentista;

n) Cargo de Psicélogo;

o) Cargo de Terapeuta Ocupacional;

p) Cargo de Administrador Hospitalar.

Il - Grupo Ocupacional de Cargos e Carreiras
de Atividades de SaGde - Nivel Intermediério:

a) Carreira de Suporte & SadGde, composta
pelo cargo de Técnico em Sahade, de nivel
intermediario, com atribuigSes voltadas para a
execugéo de atividades de nivel Intermedlirio
nas dreas técnicas de enfermagem, laboratério,
radiologia, eletrocardiografia, cito e histologin,
citotécnica, gesso, fungiio pulmonar,
massoterapia,
eletroencefalografia, sadde bucal, necropsia,
prétese, farmacia, medicina njgiear, educacdo
soclal, apoio As atividades médicas e de outras
atividades da drea de saide desenvolvidas no
ambito dos 6rglos e unidades do Sistema Unico
de Sadde do Municipio de Macapé;

b) Cargo de Técnico em Enfermagem;

c) Cargo de Técnico em SaGde Bucal;

d) Cargo da Técnico em Laboratério;

@) Cargo de Técnico em Nutrigao;

f) Cargo de Educador Social;

g) Cargo de Massoterapeuta;

h) Cargo de Agente de Combate as
Endemlias;

i) Cargo de Agente Comunitério de Saude;

i - Grupe Ocupacional de  Atividades
Técnico-Administrativas - Nivel Superior: :

a) Cargo de Administrador;

b) Cargo de Socidlogo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo das
Carrairas e demais cargos de niveis superior e
intermediario de que trata este artigo sio
estruturados na forma do estabelecido no

* Anexo | desta Lel Complementar.

§ 2° As atribulgbes dos cargos de que trata o
“caput® sio as constantes do Anexo Il desta Lel

Complamantar. ., eiTuLO 1N

DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso dos servidores publicos
efetivos nos cargos do Plano de Cargos e
Carreiras da Area da Sadde do Municipio de
Macapa - PCSSAM dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas 3 titulos,
observados os seguintes requisitos de
escolaridade:
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I - cargos de Médico, de Médico Veterinario e-

de Especialista em Sadde: curso superior
completo, em nivel de graoduagdo, com
habllitagio especifica, conforme definido no
edital do concurso;

i1 - cargos de Técnico em Salde: certificado
de conclusfio de ensino médio ocu equivalente e,
se for o caso, habllitagiio especifica, conforme
definido no edital do concurso;

Il - Cargos de Agente Comunitirio de Sadde:
o disposto no art. 6° da Lel Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006;

IV - Cargos de Agente de Combate As
Endemias: o disposto no art. 7° da Lel Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006;

V - demals cargos de niveis superior e
Intermediério: curso superior completo, em
nivel de graduacfio, ou certificado de conclusio
de ensino médio ou equivalente e, se for o caso,
hablliitagio especifica, conforme definido no
edital do concurso.

§ 1° O concurso publico para provimento dos
cargos efetivos de  nivels superior e
intermedidrio que compdem o PCCSAM podera
ser reallzado por especialidades referentes a
#rea de atuagdo, exigindo-se, quando couber,
registro no respectivo Conselho de Classe,
conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislagiio especifica.

§ 2° Os cargos roferidos nas alineas “a” e “b”
do inciso | @ na alinea “a® do Inciso Il do “caput”
do art. 6° desta Lel Complementar, poderfio ser
desdobrados em especialidades por ato dos
Secretarios da Saide e de Administragdo do
Municipio de Macapé.

§ 32,0 adital disporé sobre as coracteristicas
de pa do concurso piblico, a formagiio
especlalizada e os critérios eliminatérios e
classificatérios.

§ 4° Considera-se para os fins do “caput”
equivalente a concurso piblico o processo
seletivo publico de ingresso no servigo para os
Agentes Comunitdrios de Sadde e os Agentes
de Combafe as Endemias.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nos
cargos de provimento efetivo do PCCSAM
ocorreré mediante progressdo funcional e
promogio, observado o disposto na Lei
Complementar n* 106/2014-PMM e na Lel
Complementar n® 122/2018-PMM, ressalvado o
disposto nesta Lel Complementar.

§ 1° Para os fins do disposto no “caput™
deste artigo, progresséo é a passagem do
servidor para a . referdncia Imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e
promogio, a passagam do servidor da ultima

' de uma classe para a primeira
refgréncia da classe imediatamente superior.

{§ 2° A progress&o funcional @ a promogiio de
que trata o “caput” deste artigo far-se-4 com a
ohIorrlncln das seguintes regras:

1 - para fins de progressio funcional:

1a) cumprimento do intersticio minimo de 12
(ddze) meses de efetivo exercicio 'em cada
r iay 5

" (doze)

b) habilitag#o em avaliagio de desempenho
individual correspondente a, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do limite maximo da
pontuacico das avallagbes realizadas no
intersticlo considerado para a progresséo
funclonal. ’ -

Il - para fins de promogio:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze)
mesos de efstivo exercicio na Gitima referéncia
de cada classe;

b) habllitagio em avallagio de desempenho
individual correspondente a, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do limite maximo da
pontuago das avaliagSes realizadas no
intersticio considerado para a promogho;

c) participagiio em eventos de capacitagio
com carga horéria minima estabelecida em
regulamento;

d) existéncia de vaga.

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio para a progressio funcional e
para a promogf#o, conforme estabelecido nas
alineas “a” dos Incisos | e Il do § 2* deste
artigo, sera: y

| - computado em dias, descontados os™
afastamentos que ndo forem legaimente

considerados de efetivo exercicio;

fl - suspenso, nos casos em que o servidor
se afastar sem remuneragio, sendo reiniciado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 4° A promogiio dos cargos de nivel superior
depender2 do atendimento dos seguintes
requisitos de qualificagio:

a) para a Classe B: especializacdo, inclusive
programa de residéncia, ou créditos em
atividades técnico-clentificas ou em atividade
de educaglio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Macapa cormrelacionadas com a érea de
atuagho, totalizando, n inimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas, ou e éncia profissional

fixada em regulamento;

b) para a Classe C: mestrado ou qualificagio
ou experiéncla profissional fixada em
regulamento;

¢c) para a Classe D: doutorado ou
qualificag@o ou experiéncia profissional fixada
em regulamento. .

Art. 9° A primeira progressiio serd concedida
apés o cumprimento do estaglo probatério e da
confirmagéio do servidor no cargo, ficando
assegurada para este fim a contagem do tempo
de servigo desde a entrada em exerciclo no
cargo para o qual foi aprovado no concurso
publico.

Art. 10. A avaliagio de desempenho para fins
de progressiio funcional seré processada da
seguinte forma: |

i - primeira avallagio: serd processada
levando-se em consideragdo o exercicio de 36
(trinta @ sels) meses de efetivo exercicio ¢ &
aprovacao na avaliagiio especial do
desempenho de que trata o art. 23 da Lei
Complementar n® 122/2018-PMM;

Il - demals avaliagdes: serfio processadas
jevando-se em consideragfo o Intersticio de 12
meses subsequentes a data da
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progressio anterior.

§ 1° O desempenho funcional sera apurado
pelo Chefe Imediato do servidor e ponderado de
acordo com 0s critérios estabelecidos na ficha
de avaliagio, cujo resultado sera apresentado
ao Secretério Municipal de Salde, obedecidos
os critérios a seguir discriminados, distribuidos
em pontos com total, maximo, de 100 (cem)
pontos:

| - assiduidade: 10 (dez) pontos;

11 - pontualidade: 10 (dez) pontos;

il - conhecimentos técnicos: 10
pontos; '

IV - capacidade de Iniciativa: 10 (dez)
pontos;

V - flel cumprimento das ordens legais
recebidas: 10 (dez) pontos;

Vi - aproveitamento em cursos e
treinamentos oferecidos pelo Municipio: 20
(vinte) pontos;

Vil - niio ter safrido punigio estabelecida em
processo administrativo disciplinar, excluida
esta vedagio quando decorridos 03 (trés) anos
apés o transito em julgado da deciséo: 10 (dez)
pontos;

VIil - presteza no atendimento ac usuario: 20
(vinte pontos).

§ 2° As médias aritméticas das notas de
cada critério de avaliagio previstos nos incisos
do § 1° deverdo ser multiplicadas pelos
respectivos pesos e totalizadas para encontrar
a nota final de cada servidor avallado.

§ 3° O servidor que nfo alcangar 80%
(sessenta por cento) do limite maximo de
pontos ndo sera contemplado com a progressio
funcional.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado na
avaliagio de que trata o “caput" deste artigo
podera solicitar reconsideragac da decisdo ao
superior hlerarquico, ou a quem tiver promovido
sua avaliacio, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da publicagio da lista, que se
pronunclara sobre o pedido no prazo de dez
dias.

§ 59 Para avallagiio destinada a Progressao
FunclpL\cod utilizado o formulario baixado
pelo Secretario de Administragdo, na forma do
regulamento.

§ 6° Para fins do disposto no § 5° deste
artigo, ndo sera considerado como progressio
funcional ou promogao o© enquadramento
decorrente da aplicacio do 0 desta Lei
Complementar.

§ 7° O gquantitativo de cargos ocupados em
cada Carrelra referida no art. 6° desta Lei
Complementar nSoc podera ultrapassar os
seguintes limites:

1 - na classe D: 10% (dez por cento);

il - nas classes C e D: 30% (trinta por cento);

11} - nas classes B, C e D: 60% (sessenta por
cento).

(dez)

CAPiTULO V
DA REMUNERAGAO E DA .tmimum
Art. 11, A estrutura remuneratéria dos
integrantes do PCCSAM sera composta de:
I - Vencimento Baslco, nos termos das
Tabelas do Anexo 11l desta Lei Complementar;

Il - Adicional de Titulagdo, observado o
disposto no art. 12 desta Lel Complementar;

Il - Adicional de Insalubridade, nos casos
previstos no art. 84 da Lei Complementar n°
4122/2018-PMM, no percentual de vinte por cento
incidente sobre ¢ vencimento basico;

IV - Gratificagdo Adicional de Desempenho
SUS - Sistema Unico de Saude, vinculada ao
Programa de Remuneragéio Adicional de
Desempenho, nos casos e condigbes
estabelecidos na Lel n® 1.237/2002-PMM e sua
regulamentagao;

V - Indenizagio de Campo, no caso dos
cargos de Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitdrio de SalGde, nas situagdes e
valores estabelecidos no art. 15 da Lei
Complementar n® 41/2007-PMM.

Pardgrafo inico. Néo sio devidas aos’
titulares dos cargos do PCCSAM qualsquer
outras vantagens que ndo tenham sido
mencionadas noe “caput”™ deste artigo,
ressalvadas as parcelas de carater geral
previstas na Lel Complementar n® 122/2018-
PMM.

Art. 12. E devido aos servidores titulares de
cargos de que trata o art. 6° adicional de pés-
graduagio em nivel de -especlalizagio lato
sensu, mestrado ou doutorado, calculados
sobre o vencimento bésico do servidor, na

_ proporglio de dez, vinte e trinta por cento,

respectivamente.

§ 1° O adicional de pés-graduagéo sera
concedide mediante requerimento do servidor
interessado acompanhado de cépia do diploma
ou certificado deo conclusio de curso, @ os
efeitos financeiros serdio computados a partir
da data do requerimento. -

§ 2° Caso o requerimento nio atenda o
disposto no § 1° os efeitos financeiros serio
computados a partir da data em que forem
apresentados os documentos comprobatérios
nele refaridos.

§ 3° Os cursos de doutorado, de mestrado e
de especializagdo para os fins previstos neste
artigo deverdc ser compativels com as
atribuigées do cargo e somente serdio
considerados se reconhecidos na forma da
legislagio vigente e, quando realizados no
exterior, se mvalldndomamuqlo nacional

competente.

§ 4° Para fins de percepcido da vantagem
referida no caput deste artigo, nio seriio
considerados certificados apenas de
frequéncia.

§ 5° Em nenhuma hipétese o servidor podera
perceber cumulativamente mais de um
percentual relativo a titulagao.

Art. 13. A jornada de trabalho dos
integrantes do PCCSAM é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica aos integrantos da Carreira
Médlca e aos demais cargos de Médico @
Médico Veterinario do PCCSAM, cuja jornada de
trabalho é de 20 (vinte) horas semanais, ¢ aos
cargos sujeitos a Jjornada semanal de 30 (trinta)
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horas semanais, na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar, e aos casus amparadas er:
legislagio especifica.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Médico
e Médico Veterinadrio do PCCSAM poderdo,
mediante opgéo, exercer suas atividades em

jornada de 40 (quarenta) horas semanals de

trabalho, na forma
Complementar.

Art. 15. Quando os servigos exigirem
_ atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, a Jornada de trabalho dos integrantes
do PCCSAM sera estabeleclda em ato do
Secretério Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. Os cargos vagos de niveis superior e
intermedidrio Integrantes do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Saude, regidos pela Lel
Complementar n® 106/2014-PMM, cujas
atribulgcbes sejam especificas de promogdo,
prevencgio, reabilitacio e atengio 3 sadde
desenvolvidas pelo Municipio, passam a
integrar o PCCSAM, respeitadas as atribuigdes,
habilitagio legal, especialidades e o nivel
correspondente.

Art. 17. Os cargos de Médico do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Saude vagos na data
da vigéncia desta Lel Complementar serdo
transformados em cargos de Médico, da
Carreira Médica de que trata a alinea “a” do
inciso | do art. 6°, mantidas as respectivas
especialidades.

Art. 18. Os cargos de que tratam as alineas
“d" a “p” do Inciso | do art. 6° vagos na data da
vigéacla desta Lel Complementar ficam
transformados em cargos de Especialista em
Sadde, mantidas as respectivas especilalidades.

Art. 19. Os cargos de que tratam as alineas
“p" a “f* do inciso |l do art. 6° vagos na data da
vigéncia desta Lel Complementar ficam
transformados em cargos de Técnico em Saude,
mantidas as respectivas especilalidades.

Art, 20. Os cargos de que tratam as alineas
“a” e “b" do Inciso Il do art. 6° do Quadro de
Pessoal da Secretaria da Saude de Macapa
vagos na data da vigéncia desta Lei
Complementar ficam transformados em cargos
de Administrador [ de Socidlogo,
respectivamente, integrantes do PCCSAM,
mantidas as respectivas especialidades.

Art. 21. Os cargos de Médico ocupados por
servidores que exergam a opgao de gque trata o
a 25 serfio transformados, & medida que
v , em cargos de Médico, da Carreira de
Médico de que trata a alinea “a” do inciso | do
art, 6°, mantidas as respectivas especialidades.

do Anexo V desta Lei

Art. 22, Os cargos de que tratam as alineas

“d" a “p” do inciso | do art. 6° ocupados por
servidores que exergam a opgio de que trata o
art. 25 seréio transformados, a medida que
vagarem, em cargos de Especialista em Salde,
mantidas as respectivas especialidades.

Art. 23. Os cargos de que tratam as alineas
“H" a “™ do inciso It do art. 6° ocupados por
servidores que exergam a opgio de que trata o
art. 25 serfio transformados, a medida que

vagarem, em cargos de Técnico em Saude,
mantidas as respectivas especialidades.

Art. 24. Aplica-se o disposto nos art. 21, 22 e
23 aos cargos cujos ocupantes ndo exercam a
opgao de que trata o art. 25, &4 medida que
vagarem. .

Art. 25. Os servidores lotados na Secretaria
da Salde na data da entrada em vigor da Lel
Complementar n® 122/2018-PMM, titulares de
cargos efetivos de nivel superior e intermedidrio
regidos pela Lei Complementar n® 106/2014-
PMM nas especialidades referidas nos inclsos 1,
Il e Il do art. 6° desta Lel Complementar, e cuja
investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriorea
a 05 de outubro de 1988 e, se posterior a essa
data, tenha decorrido de aprovaciio em
concurso publico, poderfio, mediante prévia,
expressa e irretratavel opgéo, a ser formalizada
no prazo de até noventa dias da entrada em
vigor desta Lei Complementar, na forma do
Termo de Opgio constante do seu Anexo VI, ser
enquadrados, mediante a transformagio dos
respectivos cargos em cargos de mesma
denominacio e atribuigdes no Ambito do
PCCSAM, observada a correlagéio estabelecida
na forma do seu Anexo Vil.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo
ocupado pelo servidor em decorréncia do_

- disposto no caput deste artigo.

§ 2° A opgéio pelo enquadramento nos cargos
do PCCSAM implica na irretratavel rentncia a
quaisquer parcelas ou valores devidos com
base na legisiagio em vigor na data da
publicagdo desta Lei Complementar, e na
adesio ao regime remuneratério de quo tratam
esta Lel Complementar e a Lei Complementar n®
122/2018-PMM, vedada, em qualquer situagio, a
percepgéio em duplicidade, sob o0 mesmo titulo
ou fundamento, de direitos ou vantagens de
qualquer natureza instituidos por esta Lel
Complementar e os decorrentes dos direitos
assegurados no art. 248 da Lel Complementar n*
122/2018-PMM. D

§ 3° Os-servidores que nidoc formalizarem a
opgao referida no ‘“caput”™ deste artigo
permanecerio em sua situagéo original, néo
fazendo jus aos vencimentos e As vantagens do_
PCCSAM.

§ 4° Os cargos ocupados pelos servidores
gue n&o formalizarem a opgio referida no
“caput", & medida que vagarem, serfo
transformados em cargos do PCCSAM,
respeitadas as atribuigbes, a habilitagio legal,
as especialidades e o nivel correspondente.

§ 5" Aplica-se o disposto neste artigo aos
servidores titulares de cargos efetivos cuja
aposentadoria ou pensfic decorrente do
exercicio de cargos efptivos na Secretaria
Municipal da Sadde te concedida até a
data da publicagfio desta Lel Complementar
com a garantia constitucional da paridade nos
termos do art. 7° da Emenda Constitucional n®
41, de 31 de dezembro de 2003,

§ 6° O posiclonamento dos aposentados e
dos pensionistas de que trata o § 5° que
exercerem a opgdo de que trata o “caput” nas
tabelas de vencimento ¢ tantes do Anexo I,
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observada a correlagio estabelecida nas
tabelas constante do Anexo Vii sera
referencindo a situagio em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo, respeitadas as alteragbes
relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.

Art. 26. A aplicagio do disposto no art. 25
ndio podera implicar reducio de remuneragio.

§ 1° Na  hipétese de redugio da
remunaracgio, decorrente da aplicacio no art.
25, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem
. Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser
absorvida por ocasiado do desenvolvimento no
cargo, da reorganizagio, ou reestruturacio da
Carreira, da reestruturagio de tabela
remuneratéria, concessiio de reajustes,
adicionais, gratificagdes ou vantagem de
qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI estard sujeita exclusivamente a
atualizacio decorrente de revisio geral da
remuneragio dos servidores ptublicos
municipais de Macapa.

Art. 27, O enquadramento dos servidores no
PCCSAM nao representa, para qualquer efeito
legal, Inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagio aos cargos e as
atribuigdes  atuais  desenvolvidas  pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto
de enquadramento.

Art. 28. E vedada a acumulagdo das
vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes
dos cargos do PCCSAM com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor faga jus
em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificagdo de Cargos.

Art. 29. 0 enquadramento nos cargos do
PCCSAM nidoc exclui o direito a percepciio da
vantagem devida a titulo de incorporagio de
quintos ou décimos que, sera, a partir da opgio,
transformada em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisiio geral da remuneragiio dos servidores
publicos municipais.

cApiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Ficam criados, no Aambito do
PCCSAM, os cargos de nivel superior e
intermedidrio referidos no Anexo VIl desta Lel
Complementar.

Art. 31. Ato do Secretario da Saude instituird
a Comissi3o de Gestio do PCCSAM -
CGPCCSAM, de natureza colegiada, consultiva @
deliberativa, vinculada & Secretaria da Sadde,
com a finalidade de dar aplicabilidade plena &
presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

| - propor ao Prefeito Municipal ajustes e
adequagdes ao PCCSAM;

Il - apreciar assuntos concernentes ao
desenvolvimento dos servidores do PCCSAM,
compreendendo as progressdes e promogoes;

m - d nvolver estudos e andlises, que
smmlo&_l_n_tgmnco.- para fixagho,
aperfoigoamento e modificacho da politica de
recursos humanos da Area da Sadde;

IV - planejar, organizar e coordenar o

sistema de avaliagio de desempenho dos
servidores alcancados por esta Lei
Complementar;

V - examinar e emitir. parecer conclusivo
sobre os pedidos de progressiao e promogio
funcional e de movimentacgio previstas nesta
Lel Complementar e na Lel Complamentar n®
122/2018-PMM, decorrentes de tiHulagfio de
interesse dos servidores;

VI - participar da elaboragio de normas de
concurso pablico para provimento de cargos;

VII - coletar dados e Informacbos e promover

a realizagio de andlises especials, que possam
servir de subsidios para suas atividades;

Vill - responder as consultas relativas as
matérias de sua competéncia;

IX - outras atribuigbes que Ihe forem
conferidas pelos oOrgios competentes, ou
decorrentes de Leis ou regulamentos.

§ 1°* A CGPCCSAM sera constituida por cinco
membros titulares representando os servidores

efetivos do PCCSAM, sendo um da Carreira_

Médica, um da Carreira de Especialista em
Salde, um da Carreira de Suporte & Sadde, um
dos cargos de Agente de Combate as Endemias
e Agente Comunitirio de Sadude, ¢ um dos
demais cargos de nivel intermediario e superior
do PCCSAM, e cinco . representantes da
Prefoitura de WMacapa, dentre eles o seu
presidente, e igual nimero de suplentes, todos
designados por ato do Prefeito Municipal para
mandato de dois anos, renovavel, no caso dos
representantes dos servidores, uma Gnica vez.

§ 2° A indicagfo dos representantes dos
servidores efetivos do PCCSAM caberd & Mesa
Municipal de Negociagio Permanente do SUS
pelas entidades sindicais que representem os

servidores.
§ 3' A vaga aberta por membro titular da

CGPCCSAM seré preanchida pelo suplente para
cumprimento do periodo do mandato restante. .

§ 4 Os membros da CGPCCSAM
desempenhariio suas fun¢gdes sem prejuizo das
suas atlvidades funcionais regulares, sendo
assegurado a seus Integrantes hordrio de
trabalho compativel com as reunides da

Comissao.
§ 6" A Secretaria de Saide garantird suporte

administrativo, técnico e financeiro, para a
realizacio das atividades da CGPCCSAM.

§ 6° O funcionamento da CGPCCSAM sera
disciplinado em Regimento homologado por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 32, Os concursos publicos realizados ou
em andamento no exerciclo de 2018, para os
cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria da
Sadde do Municiplo de Macapa sao valldos para
o Ingresso nos cargos do PCCSAM, observadas
a correlagdéo entre as atribulgdes, as

especlalidades e o nivel de escolaridade dos.

respectivos cargos.

Art. 33. o regulamento desta Lei
Complementar, madlante proposta da
CGPCCSAM dispora sobre o Plano Institucional
de Desenvolvimento de Pessoal, que
contemplarda o© Programa Institucional de
Qualificagio @ o Prog a Institucional de
Avaliagio de Desempenh
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Pardgrafo dnico. O Plano insiitucionai de
Desenvolvimento de Pessoal, embasado no
principio da educagao permanente contemplara
planejamento das  acdes  institucionais,
incorporando metas preestabelecidas e devera
garantir: '

| - um programa de integracfio institucional
para os servidores recém-admitidos;

Il - as condigées institucionais para uma

. qualificagio e uma avaliagio que propiciem a

realizagio profissional e o pleno
desenvolvimento das potencialidades dos
servidores do SUS;

il - a qualificagio dos servidores para o
implemento do desenvolvimento organizacional
da Area da Saide e de sua correspondente
fungéio social;

IV - a criagéio de mecanismos que estimulem
o crescimento funcional e favoregcam =a
motivagio dos servidores.

Art. 34, A Implementacdo desta Lei

a) Cargos de Nivel Superior

Cuompiementar fica condicionada a observacéo
dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicio
da Federal, e das normas limitadoras da
despesa publica com pessoal do Poder
Executivo previstas na Lel Complementar n°
101, de 04 de malo de 2000.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lel
Complementar serfio suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 24 de Julho de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE MACA

PLC n® 001/2018-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macapa

Anexo |

ESTRUTURA DE CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA —~ PCCSAM

CLASSE A

[ CLASSE _

REFERENCIA
I
il
11
« b IV
Vv
Vi

CLASSE B

- I.—_—
[
[
WY

CLASSEC

CLASSE D

\,
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b) Cargos de Nivel Intermediario

~ CLASSE

'REFERENCIA |

CLASSE A

1L

v

v

Vi

CLASSE B -

|

1l
I

\%

Vv

Vi

CLASSE C

1l
L

v

Vv

CLASSE D

VI
|

v

|

V

Vi

Anexo I

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA AREA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA
DESCRIGAD SUMARIA DOS CARGOS

1) CARGO: MEDICO

Descrigho Suméria: Planeja, executa, avalia e
supervisiona atividades inerentes & #frea de
Medicina em suas Especialidades, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o
exercicio profissional nas areas de promogiio,
prevenclo, atenciio a salide e reabilitagio
desenvolvidas pelo Municipio.

Espeacialidades:

a) CLINICO GERAL

Descrigho Sumdria: Atendimento de pacientes
em clinica geral e participagio nos programas
de saGde; Realizar consultas e atendimentos
médicos; Elaborar documentos médicos
(atestados, Iaudos, etc); Implementar agies
para promogio da satide; Coordenar programas
e servigos em salde; Efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; Realizar as
atribuigées de Médico; Realizar demails
atividades inerentes ao cargo.

b) CARDIOLOGISTA ’
Descrigho Sumadria: Diagnosticar o tratar
afecgbes cardi congénit bu adquiridas,

& '

empregando meios clinicos ou cirirgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes;
Realizar consultas e atendimentos médicos;
Elaborar documentos maédicos; Implementar
agbes para promogio da sadde; Coordenar
programas e servigos em saGde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias meédicas;
Realizar exames ecocardiogrificos e similares;
Realizar exames de eletrofisiologia clinica e
invasiva; Realizar exames de ergometria; Emitir
laudos; Realizar as atribuigdes de Médico;
Roalizar demais atividades inerentes ao cargo.

c) DERMATOLOGISTA

Descrigho suméria: Diagnosticar e tratar de
afecgdes da pele e anexos, realizando
intervengdes clinicas e cirargicas, utilizando os
recursos técnicos e materlais apropriados, para
extrair érglos ou tecldos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e
promover a salde e bem-estar do pacients;
Realizar as atribuigbes de Médico; Realizar
demais atividades Inerentes ao cargo.

d) ENDOCRINOLOGISTA

Descrighio Sumdria: Diagnosticar e tratar
doengas endécrinas, metabélicas e nutricionais,
aplicande medicagio adequada e realizande
exames laboratoriais e subsidiirios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a
salude do paciente; Realizar as atribuigées de
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Médico; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

e) GERIATRA

Descrigdo Suméria: Diagnosticar o tratar de
doengas da terceira idade, aplicando
medicaciio adequada e realizandoe exames
laboratoriais, subsidisrios, testes para
promover e recuperar a saGde do paciente;
Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; Trabalhar com equipe
multiprofissional de maneira interdisciplinar;
Realizar as atribuigies de Médico; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

f) GINECOLOGISTA

Descrigdo Sumdria: Atendimento de mulheres
com patologia ginecolégica e obstétrica
seguimento das gestantes e atengiio ao parto e
participagio nos programas de salude; Atender
& mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a
vida e a saide da mie e do filho; Reallzar
procedimentos, tratar de afecgbes do aparelho
reprodutor feminino e G6rgios anexos,
empregando tratamento clinico-cirirgico, para
promover ou recuperar a saGde; Realizar
consultas e atendimentos meédicos; Elaborar
documentos médicos; Implementar agdes para
promogio da salde; Coordenar programas e
servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias
e sindicincias médicas; Realizar as atribuigdes
de Médico; Realizar demals atividades inerentes
ao cargo.

g) OFTAMOLOGISTA

Descrigio Sumiria: Examinar ¢ medicar os
olhos, empregando processos adequados o
instrumentagio especifica, tratamentos
clinicos ou clrargicos, prescrevendo ilentes
corretoras @ medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual; Realizar as
atribuigdes de Médico; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

h) NEUROLOGISTA

Descrigio Sumdria: Diagnosticar e tratar
doengas e lesdes orginicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando & sailde e bam-astar do
paciente; Realizar as atribuigdes de Médico;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

i) PEDIATRA

Descrigho Sumdria: Atendimento de criangas e
adolescantes e participagiio nos programas de
saude; Prestar assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, examinando-as ¢
prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saGde; Realizar consultas e
atendimantos médicos; Elaborar documentos
médicos; Implementar agies para promogdo da
saude; Coordenar programas e servigos em
saude; Efetuar pericias, auditorias e
sindicdncias médicas; Realizar as atribuigde
de Médico; Realizar demais atividades inerent
ao cargo. g

) PSIQUIATRA

Descrigdo Sumaria: Atendimento em salde
mental e participagiio dos programas de saide;
efetuar atendimento integral &4 saGde mental;
Elaborar, executar e avallar programas de
saude mental, sadde individual e coletiva;
Participar de atividades educativas de
promogio e provencido de saGde mental e sadgde
plublica; Aplicar recwrsos de medicina
terapéutica e preventiva; Diagnosticar e tratar
as afecgdes psicopatolégicas, empregando
técnicas especlais, individuals ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; Reallzar as atribuigdes de Médico;
Realizar demais atividades Inerentes ao cargo.

k) ULTRASSONOGRAFISTA
Descrigio Sumdria: Realizar, supervisionar,

interpretar e emitir Jaudos de exames

radiolégicos, notadamaente em ultrassonografia,
Incluindo a andlise dos resultados e confecgio
dos respectivos laudos, e também de confecgio
de laudos radiolégicos e de mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a
solicitagées médicas; Realizar as atribuig5es de
Médico; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

2) MEDICO VETERINARIO .

Descrigio Sumdria: Assistdncia e defesa
sanitaria animal, controle de zoonoses e
participagio nos programas de vigilAncia em
saide; Planejar, organizar, supervisionar e
executar programas de defesa sanitéria
realizande estudos e pesquisas, aplicando
conhacimentos e métodos para assegurar a
saldde da comunidade; Executar agbes de
controle de zoonoses e de vigilincia em sadade;
Desenvolver atividade de educagido em sainde,
ensino e pesquisa; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

3) CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE

Descrigio Sumidria: Planeja, oxecuta, avalia e
supervisiona atividades inerentes as dreas de
Biologia, Enfermagem, Farmicia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigéio, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social e Terapia
Ocupacional, utilizando ' métodos, técnicas e
medicamentos especificos e disponiveis
voltados para o exercicio profissional nas areas
de promogio, prevengio, atencho a saide e
reabilitagiio desenvolvidas pelo Municipio, e
visando garantir a qualidade do atendimento e
do funclonamento da Unidade de Atendimento.

Especialidades:

a) ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Programar, administrar e
executar os servigos sociais assegurados
Institucionalmente e participar dos programas
de sadde com aplicagido; Planejar solugdes,
organizar e intervir em questdes relacionadas &
salde @ manifesiagdes socials do trabalhador e
do paciente, para elaboragiio, Implementagio e
monitoramento do Servigo Social, com foco na

promogio da saf(ide; Contribuir e participar nas
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agdes de Salde Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadcrcs
e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar
servigos soclails orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabatho da Instituigio sobre
direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; Plane]ar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em
diferentes dreas de atuagdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; Desempenhar atividades
administrativas, assistenciais; Reallzar demais
atividades inerentes ao cargo,

b) BIOLOGO

Descrigdo Sumdria: Executar agdes de controle
biolégico de pragas e doengas, controle de
zoonoses, epidemiologia, gestiio de residuos e
afluentes, saneamento ambiental, saGde piblica
e vigilincia sanitéria; Desenvolver atividades
gerais de laboratério de andlises clinicas e
patolégicas, como a coleta do material
biolégico que ndo seja considerada ato
médicos, a géio dos testes, especiaimente
andlises citolbgicas, citogénicas, de biologia
molecular e de citometria; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

c) ENDODONTISTA

Descrigiio Suméria: Atendimento em endodontia
e participagiio programas de sadde; Planejar,
controlar e executar agdes de atendimento
odontoiédgico; Efetuar exames, emitir
diagnoésticos e tratar afecgdes da boca, dentes
e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirirgicos, para promover e
recuperar a sa(Gde bucal em geral; Realizar
exames gerais, diagnésticos e tratamentos
odontologicos, bem como extragdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagio e
promogio da saude bucal geral, realizando
agbes previstas na pmgumélo do servigo;
Atuar na preservagico do dente através da
prevangio; Realizar diagnéstico; Prognéstico;
Tratamento e controle das alteragdes da polpa
e tecidos peri-radiculares; Tratamento
endodéntico de dente deciduo; Tratamento e
Retratamento Endoddntico de dente
permanente e {tratamento de perfuragdes
radiculares; Realizar demais  atividades
inerentes ao cargo.

d) ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria: Atendimento de
enfermagem gerenciamento dos servigos de
enfermagem e participagho nos programas de
sa(de; Planejar, organizar, coordenar, sxecutar
e avaliar o processo e o0s servigos de
assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades
assistencinis; Elaborar, executar e participar
dos eventos da capacitsgio da equipe de
enfermagem; Impl tar GO para a

promogiio da sadde; Participar da elaboragiio e
execugio da planos assistenciais de saude do
idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga nos aAmbitos hospitalar @ ambulatorial;
Prestar assisténcia direta aos pacientes de
malor complexidade técnica, graves com risco
de morte elou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisées
imediatas; Participar e atuar nos programas de
prevangido e controle sistemitico de infecgéo
hospitalar; Realizar e participar da prevenciio e
controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assistdncia
de enfermagem; Participar de projetos de
construgio ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.,

e) FARMACEUTICO

Descrigic Sumdria: Prestar assisténcla ao
paclente; Plancjar agdes de abastecimentos e
garantir a qualidade de produtos farmacéuticos,
saneantes, |aboratoriais e outros; Orientar
recebimento, armazenamento, manipulagio e
distribuigdo de Insumos farmacéuticos,
saneantes, reagentes laboratoriais e outros;
Efetuar pesquisas técnico-cientificas, bem
como realizar farmacovigilincia, gestio e
controle de estoque; Participar da elaboragéo,
coordenagio e implementagiio de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos
e medicamentos; Realizar demais atividades

inerentes ao cargo.

1) FISIOTERAPEUTA

Descrigio Sumaria: Realizar agles de
prevengiio, promocho, protegdo, intervenc¢io,
cooperagio e reabilitagio do paciente; Atender
e avaliar as condigdes funcionals de pacientes
o usudrios utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especianlidades; Atuar na area de educagio
em salGde através de palestras, distribuicio de
materiais educativos e orientagbes para melhor
qualidade de vida; Desenvolver e implementar
programas de prevencdo e promogio da sadde
geral e qualidade de vida; Gerenciar servigos de
saide orientando e supervisionando recursos
humanos; Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizagho de. pesquisas, trabalhos
especificos, organizagio e participagiio em
eventos cientificos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

g) FONOAUDIGLDGO

Descrigho Sumaria: Executar agdes de
avaliagiio audiolégica, reabilitagio do afésico,
da voz, da motricidade da voz, incluindo terapia
da fala e audigho; Participar dos programas de
saude pertinentes; Realizar tratamento
fonoaudidlogo para prevenglio, habilitagho e
reabilitagho de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Avaliam pacientes e usuarios;
Realizar diagnéstico fonoaudidlogo; Orientam
pacientes, usuérios, famililares, culdadores e
responsaveis; Atua em programas de
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- diagnésticos e prognésticos;

prevencioc, promogio da satude e qualidade de
vida; Exercem atividades técnice cientificas
através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagéio e participagio em
eventos cientificos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

h) NUTRICIONISTA
Descrigho  Sumaria: Prestar assisténcia
nutricional a Individuos ¢ coletividades (sadios

e enfermos); Organizar, administrar e avaliar.

unidades de alimentagdo e nutrigio; Efetuar
controle higiénico-sanitério; Participar de
programas de educagio nutricional; Realizar
demais atividades Inerentes ao cargo.

i) CIRURGIAO-DENTISTA

Descrigio Sumidria: Atendimento em saude
bucal e participagi#io nos programas de sadde;
Atender e orientar os pacientes; Executar
procedimentos  odontolégicos; Estabelecer
Promover e
coordenar medidas de promogio e prevengio
da satide e agbes de salde coletiva; Realizar
cirurgias odontolégicas; Orientar os pacientes;
Atuar em equipes maultidisciplinares o
interdisciplinares; Realizar procedimentos da
area; Realizar demals atividades inerentes ao
cargo.

J)psicoLOGO

Descrigéo Sumdria: Atendimento e
acompanhamento de pacientes com distdrbios
mentals dentro da dinAmica de familia e
participagdéo nos programa de salde dentro das
instancias e nos niveis pertinentes; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e Instituigbes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagio e
educaciio; Diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais ® mentais e de adaptagio social,
elucidando conflitos e questies e
acompanhando o paciente durante o processo
de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes ¢ atividades de drea e afins;
Avaliar alteragbes das fungbes cognitivas,
buscando diagnéstico ou detecgao pr ce de
sintomas, tanto em clinica, quanto em
pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos
cirirgicos, medicamentosos e de reabilitagio;
Promover a reabilitagio neuropsicolbgica;
Auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informagbes e documentos sobre as
condigdes ocupacionals ou incapacidades
mentais; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

k) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigio Suméria: Executar métodos e
técnicas terapduticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, d
a capacidade mental dos pacientes e Eartlcipar

de programas de saide pertinentes; Executar
métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
objetivando restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Realizar
diagnésticos, intervengbes e ftratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos
de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores - responsavels;
Desenvolver e organizar programas de
prevencio, promogiio de saide e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

1) BIOMEDICO

Descrigho Sumiéria: Atuar em equipes de saide,
a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnésticos; Analisar
amostras de materiais biolédgicos,
bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar
amostras e materiais para andlise; Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos
de sangue e de células tronco hematopoléticas;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

m) BloQuimico

Descrigao Sumiria: Planejar, coordenar,
controlar, avaliar @ executar atividades na area
de laboratério clinico (andlises clinicas elou
patologia clinica); Participar de programas de
treinamento; Realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microblolégicas e bromatolégicas; Assumir
cheflas técnicas, assessoramento e executar
trabalhos especificos e relacionados ao
processamento semi-industrial e industrial do

sangue, correlatos; Realizar todos os
procedimentos técnicos ds banco de sangue,
transfusido, infuséo de sangue,

hemocomponentes @ hemoderivados; Executar
o processamento de sangue & suas sorologias;
Realizar exames pré e poés transfusionals;
Assumir chefias técnicas, assessorias e direghio
de unidades; Manusear equipamentos de
autotransfusiio; Realizar demals atividades
inerentes ao cargo.

n) ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Descrigio  Suméaria: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as unidades nas areas de
gestio de pessoas, patrimbnio, materlais,
informagdes, financeira, tecnolégica, entre
outras; Elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizagéo e controlar
o desempenho da unidade; Implementar
programas e projetos, além de monitorar prazos
e agdes; Disseminar conhecimentos técnicos,
utilizando normas e legislagdes aplicdveis;
Prestar auditoria interna de qualidade seguindo
metodologia adotada pela instituigho; Realizar
domais atividades inerentes ac cargo.

4) CARGO: TECNICO EM SAUDE

Descrigio Sumiria: Planeja, executa e avalia
atividades
supervisito, nas fungdes de Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saide Bucal, Técnico

técnicas sob orientacio e
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"em Laboratério, Técnico em Hadiologia e
Técnico em Nutrigéo, orlentando e assistindo os
pacientes, desenvolvendo programas _de
promogdo, atengio a salude e Reabilitagio
desenvelvidas pelo Municipio e relando pelo
conforto e bem estar do cidadao e pela
adequada utilizagfio dos recursos técnicos e
materiais disponiveis.

Especialicdades:
a) TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigio Sumdaria: Acompanha as agdes de

enfermagem no nivel técnico, participando nos ;

procedimentos delegados a sua qualificagio e
dos programas de saude pertinentes; Assistir ao
Enfermeiro no planejJamento, programagio e
orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestagic de cuidados diretos de enfermagem
em estado grave, na prevengdc o no controle
sistemdtico da infecgéio hospitalar, na
prevencdo e controle de danos fisicos que
possam sier d a pacientes durante a
assisténcia de salde; Executar atividades de
. assisténcia de enfermagem na saidde do idoso,
do adulto, da mulher, do adclescente, da
crianga @ do recém-nascido, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de
enfermagem pré e pés operatérion; Circular em
sala de cirurgia e iInstrumentar; Executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagio;
Organizar o amblente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Realizar
demais atlividades inerentes ao cargo.

b) TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigdo Sumaria: Acompanhar as agdes dol

cirurgido-dentista no nivel técnico, participando
nos procedimentos delegados a sua
qualificagio e dos programas de salde
pertinentes; Atuar na promogio, prevencgiio e
controle das doengas bucals; Promover e
participar de programas educativos e de saide
bucal, orientando individuos e grupos,
principalmente com relagéo a escovagio e
aplicagdo de fluor; Participar da realizagido de
estudos epidemiolégicos em sadde bucal;
Realizar, sob supervisio do cirurgido-dentista,
atividades clinicas voltadas para o
restabelocimento da salde, conforto, estética e
fungio mastigatdria do individuo; Supervisionar,
sob delegagdo, o trabalho do auxiliar de
consultério dentario; Controlar estoques e
gerenciar a manutengio do aparato tecnolégico
presente num consultério dentdério; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

¢) TECNICO EM LABORATORID

Descrighc Sumaria: Executa, sob supervisio
Imadiata, procedimentos rotineiros de
laboratério de anilises clinicas, incluindo
coletas e auxililar na conservagio e
manutenciio do laboratério; Auxiliar e executar
atividades padronizadas de Iaboratério
necessarias ao diagnéstico, nas Aareas de
parasitologia, microbiologia médica,

imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise; Colaborar, compondo
equipes multidisciplinares, na investigagio e
implantagio de novas tecnologias biomédicas
relacionadas as anilises clinicas; Operar ¢ zelar
pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico
de laboratério de saade; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

d) TECNICO EM NUTRIGAO

Descrigio Sumdria: Participagéo nos programas
de nufrigio e educagio alimentar, aplicando
técnicas sanitarias e procedimentos de
seguranca alimentar; Controlar o preparo de
refeicGes de pacientes e funciondrios,
observando e instruindo, quanto a aplicagio de
técnicas adequadas de higienizagio, pré-
preparo, cocgio e armazenamento de
alimentos; Controlar o estoque de géneros
alimenticios a materials da cozinha, efetuando
balangos e cdélculos de consumo; Auxiliar nas
requisigbes de compras dos insumos e
materiais; Zelar pela manutengio dos
equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
solicitando consertos e testando seu
funclonamento; Elaborar mapas de controle de
namero e tipos de dietas; Executar tratamento
e descarte de residuos de materlais
provenientes de seu local de trabalho; Realizar
demais atividades Inerentes ao cargo.

e) EDUCADOR SOCIAL

Descrigido Sumdria: Auxiliar nas atividades no
campo do servigo social, na viabilizagio de
agoes assiatenciais; Participar das agles paraa
solugio dos problemas de ordem
socloecondmica; Orientar e auxiliar criangas,
adolescentes, adultos e Idosos, doentes e
pessoas com deficiéncia, -no que se refere a
higiene pessoal, & alimentagdo, ao vestudrioe a
locomogio; Realizar o acompanhamento diurmo
ou noturno, ou ambos, de
adolescentes, adultos e idosos no espago
interno e no espago externo; Executar
abordagem social; Acompanhar visita
domiciliar; Auxiliar em atividades de lazer,
saude, educagio e insergiio soclal e
comunitiria de forma Individual e coletiva;
Realizar agdes de educaglo, socializagio e
protegio integral nos programas e servigos da
politica de assisténcia soclal, mediante
orientagdo e supervisio técnlca; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

f) MASSOTERAPEUTA

Descrigdo Sumdria: Executar trabalhos de
massagens corporais terapéuticas sob
coordenagiio e orientagiio motora e muscular,
com o emprego de {écnicas, métodos,
procedimentos, priticas e sistemas
terapéuticos manlpulatives, com gestos
mecinicos & recursos naturais, assim como
cientificos, propedéuticos e integrativos,
objetivando a orientag#o, promogéo,
manutengao, reeducagho e recuperagho da
satade e atuar na orientagdo, .promogio,
prevengio e tratamento das disfungdes

criangas,
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miofasciais e osteoarticulares que interferem
no sistema neuroléyico miofascial, esquelético
e bioeneryético, visando a cormregéo do corpo e
sua inteyridade; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

5) CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigic Sumaria: Exercicio de atividades de
prevengano de doengas e de promogdo da saude,
a partir dos referenciais da Educagio Popular

em Salde, mediante agdes domicillares ou
comunitirias, individuais ou coletivas,
desenvelvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengéo basica em salde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agbes e aos servigos de
informagiio, de salude, de promogiio social e de
' protegio da cidadania, sob supervisio do
gestor municipal.
6) CARGU: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descrigdn Sumdria: Exerciclo de atividades de
vigildncia, prevengio e controle de doengas e
promogéo da satde desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisiio do gestor municipal. -
7) CARGO: ADMINISTRADOR
Descrigao Sumaria:

Pasquisar, analisar,

planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projotos, agbes e tarefas nos campos da
administragio financeira e orgamentiria, de
custos; gestio de pessoas, suprimentos,
logistica, administragio geral e outros; Preparar
planos e projetos para orientar os dirigentes e
demals técnicos de outros campos de
conhecimento quanto a aplicagio das
ferramentas administrativas mais adequadas;
Propor principios e normas, colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficicia dos servigos
da unidade; Avaliar @ acompanhar planos de
agao de curto, médio & longo prazo, assim como
programas e projetos especificos, com vistas &
obtencido de subsidios e incentivos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

a
8) CARGO: SOCIOLOGO

Descrigho Sumaria: Realizar, analisar, planejar,
dirigir, controlar, elaborar e executar estudos o
pesquisas sociais, econbmicas e politicas;
Participar da gestio territorial o
socloambiental, participar da elaboragio,
implementagdo e avaliagio de politicas e
programas piblicos; Organizar Informagdes
sociais, culturais e politicas; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Anexo Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA - PCCSAM

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - Cargos de Médico e Médico Veterinario - 20 horas

cargos do Grupo Ocupacional de Atividades de Satde de Nivel Superior

~__CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASICO R$
— P | 4.000,00
0 4.080,00
il 4.161,60
CLASSE A IV. _ 4 244 53 . _J
' T v ~4.329,73
VI 441632 &
| 4.637,14
il T _ 4.729,88 o
T wm 4.824 48
CLASSE B v ) 4_92037 N
- v | 501939
_[ Vi 5.119,78
— . | 537577
| | 5.483,28
{ I 5.592,95
CLASSEC v - T 5.704,81 ]
Y} 5.818,90
v . 593528 |
e | 6.232,04
- e _6.356,68 =1
1l ~ 6.483, 82
CLASSE D - v == i " 6.613,49
t— v T T 674576 .__4
L _ v 6. 880 68
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b) Vencimento Basico. Nivel Superior - Cargos de Médico e Médico Veterinario - 40

horas do Grupo Ocupacional de Atividades de Saude de Nivel Superior. |

~ T CLASSE _REFERENCIA | VENCIMENTO BASICO R$
: I - 8.000,00 '
N 8.160,00
i '8.323,20
CLASSE A WV ) 8.489,66
" v 8.659,46
) Vi 8.832,65
i 9.274,28
I 9.459,76
i ) 9.648,96
CLASSE B v 9.841,94
V. 10.038,78
» ) VI 10.239,55
| T - 10.751,63 =
. 1l B 10.966,56
_ M 11.185,89
CLASSEC | v - 11.409,61 =
I v 11.637,80
) Vi 11.870,56 ]
. 12.464,09
| - T 12.713,37
B i ) 12.967,64
CLASSE D 2 .13.226,99
’ v 13.491,53
_ Vi 13.761,36 |
(&.—-——'

c) Vencimento Basico: Nivel Superior' — Demais Cargos do Grupo Ocupacional de

Atividades de Saude de Nivel Superior e Cargos do Grupo Ocupacional de Atividades

Administrativas - Nivel Superior:

CARGO CLASSE REFEBENC!A VENCIMENTO BASICO R$
| - 2.100,00
L 2.142,00
o . I 2.184,84
Especialista em Saude CLASSE A }—— v 2238 54
v 1 2.273,11
Assistente Social VI 2.318,57 |
Bidlogo I 243450 1
Biomeédico o  2.483,19
Endodontista
Enfermeiro CLASSEB | :3 — —gggg?ﬁ
Farmacéutico . — =
Fisioterapeuta v 2.635,18 —
Fonoaudi6logo I . . . 26878 |
Nutricionista | - 2.822,28
Cirurgiao-Dentista T 287872
Psicologo M | T 293630
Terapeuta Ocupacipnat CLASSEC |— v 299502 1
Administrador Hospitalar T R T
v 3.116,02
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e) Vencimento Basico: nivel intermediario — cargos do Grupo Ocupacional de
Atividades de Saude de Nivel Intermediario ~ Cargos de Agente Comunitario de

[__._____. L S Ty

CLASSE | REFERENCIA 'VENC'ME';;O BASICO
] 101400
T 1.034,28 |
I 1.054,97
CLASSER W | 107806
v 109759
v 111954
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Administrador B T 3.271,82
Socidlogo * T 73.337,26 j
CLASSE D |-—— 3.404,00
v 1 3.472,08
! v 3.541,53
; B " T | Vi 3.612,36
d) Vencimento Basico: nivel intermediario — cargos do Grupo Ocupacional de
Atividades de Saude de Nwel Intermediario
| CARGO CLASSE REFERENClA VENC'ME'EEO O BASICO |
N T S B B | 1.216,60 |
| o 1.241,14
’ ] 1.265,96
1 —
. CLASSEA W T[T 1ee128 |
V. 1.317.10
Vi  1.34345 |
| '1.410,62
i 1.438,83 |
] 1.467 61
Técnico em Salde CLABSER 3 1.496,96 ]
Técnico em Enfermagem B V 1526, 90
Técnico em Saude Bucal I Vv T 557.44
Técnico em Laboratorio T
Técnico em Nutrigao —+ 1,635,31 ——
Educador Sociai | I 1.668,01
Massoterapeuta . m_ 17013 a7 .|
' CLASSE C T ‘1 735 40
. | V 1.770,11 |
‘ VI . _1.805,51
I . 895,79 *_
T R -7 N
1] 1.972,38
e 201182
vV ~2.052,06
. € Vi .2.093,10 |
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| B . uaes |
| T ~1.199,03
| I 1 1.223,01
, CLASSE 8 v 1247,47
|' Agente Comunitério de Saude v 1.272.42
i Agentes de Combate as —, A 29786
| Endemias ! — L

L o 1.390,01
I 1.417,81
I :
vV 147509
E 1 Vi 150459
1 | 157982
R S 1.611,42
1 1.64365
WAl 1676,52
| vV [ 171005 |
L B o T, W] 1.744,25

Anexo IV

CARGOS DO PCCSAM COM JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
e HORARIA
Médico | 20n ]
___Meédico Veterinario 20h
Especialista em Saude 30h _
- Assistente Social 30h N
A Bidlogo 30h
Biomédico 30h
Bioguimico | 30h
______Endodontista 30h
| Enfermeiro . 30h |
Farmacéutico = 30h
- Fisioterapeuta - 30h
[~ Fonoaudidlogo 30h
Nutricionista 30h |
. Cirurgiao-Dentista 30h
L Psicologo B S .. —
_____Terapeuta Ocupacional _30h
Administrador Hospitalar 30h
= Administrador L 30h |
L Socidlogo 1_ 30h
b) CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
CARGA
I HORARIA
Técnicoem Enfermagem | ~ 30h |
_.._Tecnico em Saude Bucal 30h |
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| Teécnico em Laboratorio | 30h
~_Técnico em Nutricdo 30h |
. _Educador Social | 30h
- Massoterapeuta 30h B
L. Teécnico em Saude 1 1 3h |
Anexo V
TERMO DE OPGAC POR JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS — CARGO DE
MEDICO
[ﬁ-ANo DE CARGOS E CARREIRAS DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO
MACAPA _
Nome: . ICargo:
- ~ |Médico () Médico Veterinario ()
Matricula: ‘Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
|
Cidade: : Estado:
Ver_fﬁa._aég-t—&*rhos dalein.........PMM' e observado o disposto no seu ari,

14, optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Macapa, / /

Assinatura

"Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Secretaria de Administragao

L

( VAN . — — o —

Anexo VI

TERMO DE OPGAO PELA INCL'USAO NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA

, . e — .
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

MACAPA
Nome: - [Cargo: |
4 : . Unidade

Matricula: Unidade de Lotagao: |Paga depe

Venho, nos termos do disposto nos art. 27e 28 da Lein® .............. -PMM?, optar|
por integrar o Plano de Cargos e Carreiras da Area da Saltde do Municipio de|
iMacapé. e por perceber os vencimentos e vantagens dele decorrentes,
renunciando expressamente a direitos e vantagens néo expressamente previstos
na Lei Complementar n°................. -PMM?, e na Lei Complementar n°

[122/2018-PMM.
|
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Macapa,

Assinatura

Recebido em:

IAssinatura!Matricula ou Carimbo do Se

TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E

Anexo VIl

;:\ idor da Secretaria de Administragao

CARREIRAS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA — PCCSAM

a) Correlagao dos cargos de Nivel Superior

SITUAGAO ANTERIOR ~_ SITUACAO NOVA
CARGO | NIVEL |REFERENCIA| CLASSE CARGO
_ 01 ' ]
Meédico 2-3 Il ,
Médico Veterinario 34 I |CLASSE| pedion oo
5-6 v A
. . 7-8 V
i i il 9-10 Vi Assistente Social
e 1112 | Biomeédico
g0 Bidlogo
Enfermeiro 13-14 I Bt
, 15-16 I CLASSE
| Endodontista | 17-18_|” v B Endodontista
Farmacéutico 19-20 v Farmacéutico
FEAR 21-22 I Fisioterapeuta
i Fan::qu:é_lc:go 2324 | Fonoauditlogo
| RIS T T ! Nutricionista
Odontdlogo i? : :L', — CLACSSE Cin{rgiéo—Dentista
Psicologo | 28 |V Psicélogo
Terapeuta Ocupacional 29 Vi Terapeuta Ocupacional
Adripistondor HospRarer 3{1) | |l; Administrador Hospitalar
Administrador gg S :3 - CLADSSE Admiiiiiicatior
34 Y
|35
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0) Correlagdo dos cargos de Nivel Intermediario

MUNICIPIO DE MACAPA

CARGO NIVELREFERENCIA| CLASSE |  CARGO
0-1 | N
2-3 il
3-4 i -} CLASSE
56 | IV A
7-8 | v !
9-10 VI
Agente Comunitariode  [11-12| | = Agente Comunitario de
Agentes de Combate as 15-16 ] cLasse | Agentes de Combate as
Endemias 1718 VA B Endemias
19-20f V
21-22 Vi
| Técnico em Enfermagem |23-24 | Técnico em Enfermagem
| T%nicp em !__eraqbc;rgtgrio 25 T T?cnicio em Lilboratéﬁo
' cnico em Nutricdo écnico em Nutricao
i Educador Social 3? ; :LI, CLACSSE Educador Socigl
| E R
| 29 Vi =
g 30 |
| 31 Il
! 32 1 CLASSE
i 33 IV D
! 34 v
; 385 | "\ VI
it
Anexo Vil

CARGOS CRIADOS NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA AREA DA SAUDE DO

CARREIRA 1 ESPECIALIDADE %‘;"é‘g‘r’;f_:-
Cardiologista 10
| Clinico Geral 50 |
0 Dermatologista 10
Endocrinologista 10
Geriatra 10
MEDICA Ginecologista 35
_Neurologista 10 |
Oftaimologista 10
Pediatra 35
- Psi_quia_lra 10
L 1 Ultrassonografia 10 |
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CARREIRA ESPECIALIDADE Quantidade

o - iy de Cargos |
Assistente Social 30
B Biomédico 10
~__Endodontista 10
= Enfermeiro 90

Especialista em Satde | Farmacéutico 24
Cargo de Especialista em Fisioterapeuta 10
Saude Fonoaudidlogo 10
| Nutricionista B 15
Cirurgido-Dentista 20
o Psicologo 20
~_Terapeuta Ocupacional 20
) Administrador Hospitalar 6

B CARREIRA ESPECIALIDADE %:aggf;;’:

Técnico em Enfermagem 250

‘. - Técnico em Saude Bucal 30
Cargosdipgzzn?ciael:fgeswde Técnico em Laboratério 15

- Técnico em Nutrigao 6

Educador Social 30
10

K J Massoterapeuta

ir CARGO Quantidade de Cargo ‘|
Agente Comunitario de Saude B 483 ‘
- Agentes de Combate as Endemias I D L
| CARGO QTD
| " Administrador - 3 j
L Sccibiogo _A;;.___: ey 20
DEC_RETOS ! Art, 2® Esta Decreto entra em vigor na data

DECRETO N° 1,513/2018 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo
Art. 222, inciso |l da Lel Organica do Municipio de Macapa.

DECRETA:

Art. 1" Nomear CASTRO CESAR DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de Diretor do Departamento de Fiscalizagdo,
codigo CC-02, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretarla Municipal de Manutengdo Urbanistica -
SEMUR/PMM,

de sua publicagdo, com efeitos administrativos/financeiros
a contar do dia 26 de julho de 2018,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
26 de JULHO de 2018,

FREFEITO [JO MUNICIPIO DE MACARA
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DECRETO N°®1.514/2018 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe slio conferidas pelo
Art. 222, inciso Il, da Lel Organlea do Municiplo de Macapa.

DECRETA:

Art. 12  Exonerar MARCOS SAMUEL
ALCOLUMBRE TOBELEM do Cargo de Provimento em

* Comissdo de Chefe de Gabinete, cédigo CC-02, que integra
4 Estrutura Administrativa da Corregedoria Geral do
Municipio de Macapa-CORGEM/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeltos administrativos/financeiros a
contar do dia 30 de julho de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
26 de JULHO de 2018.

CLECIOYLUIS VILHENA VIE|
PREFEITO DI MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON*®1.5192018 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 222, inciso Il, da Lel Organica do Municipio de Macapa
e o disposto no Art. 1% inciso |, da Lel Complementar n°

080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1% Nomear MARCOS SAMUEL
ALCOLUMBRE TOBELEM para exercer o Cargo de

Provimento em Comlissdo de Assessor Especial, cddigo
CC-05, que integra & Estrutura Administrativa da Secretarla
Especial da Governadoria @ Recursos Extraordinérios do
Municipio de Macapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos administrativos/financeiros a
contar do dia 30 de julho de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
26 de JULHO de 2018.

c LUIS VILHENA VIEI
PREFEITO MUNICIPIO DE MACAPA

( SEGOV

)

SECRETAR.IA ESPECIAL DA GOVERNADORIA E RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES - CCL

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO N*. 049/2018 - CCLISEGOVIPMM

N* PROCESSO: 22.01.0.677/2018 - DMPF/DAFIGABVPMM OQBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAD DE
MATERIAL DE CONSUMO DE COPA E COZINHA, PARA ATENDER OS
SERVICOS OE COPFIRAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE DO PREFEITO, cenforme especificagbes, quantilativos e
condigbes contidas nests edital e seus anexos. Inicio do acolhimento de
propostas: 02/08/2018 as 09h00min. Limite de acolhimento: 16/08/2018

as 08h30min, Abertura das propostas: 16/08/2018 as 09h00min. Inicio da
disputa de pregos: 17/08/2018 as 08h30min. O Edital do Prego
Eletrnico se encontra disponivel, na integra, no site www.lichacoes-
e.com.br, sob o N* 729630. (hordrio de Brasilia).

Macapi - AP, 01 de agosto de 2018,

D orréa:
P ira da CC

Secretaria Especial da Governadorla e Recursos
Extraordindrios - SEGOV

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
02.42.01.005/2018 - GAB/FPZM/PMM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SRP
N.* 052/2018-CCLUSEGOV/PMM

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP

OBJETO: REGISTRO DE PREGO: AQUISIGAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA A FUNDAGAO DO
PARQUE ZOOBOTANICO DE MACAPA.

INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 01/08/2018 AS
OBHOOMIN. LIMITE DE ACOLHIMENTO: 13/08/2018 AS
09HOOMIN. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/08/2018 AS
09HOOMIN. DATA E HORA DA DISPUTA: 14/08/2018 AS
09HOOMIN.

ENDEREGO ELETRONICO: http:/ ;
IDENTIFICAGAQ DA LICITAGAO NO SISTEMA: 728712,

MACAPA-AP, 27 DE JULHO DE 2018.

Yo B3
JALWW INAT (.
ADLAN BISMARK REIS DA SILVA
PREGOEIRO CCLISEGOV/PMM

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNADORIA E
RECURSOS EXTRAORDINARIOS-SEGOV

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS n® 019/2018- CPL/CCL/SEGQV

Processo: n® 0826/2018-SEMSA/PMM

Objeto: Contratagio de pessoa juridica, para executar
os servicos de Reforma da Unidade Bésica de Salde,
Concelgio Rosa Moita, no Municipio de Macapa-AP.
Data: 17 de agosto de 2018; Hora da abertura:
10h00mm (hora local)

Local da Sessdo: Sala de Certames da CPL/CCL/SEGOV,
localizada na av. Coriolano Juca, n°® 66, térreo, Centro,
Macapa-AP. O edital completo poderd ser consultado ou
adquirido na Comissio Permanente de Licitagdo, por
meio magnético (pendrive), trazer carimbo com o CNPJ,
no enderego supracitado, das 08:00hs &s 14:00hs ou
solicitado através do emall

Ma AP, 31 de julho de 2018.

AGUINALDO DE
Presidente da CP

RDDRIGUES
L/SEGOV/PMM

Prefeitura
de
Macapa




