Rpdbd 2.063, & JEU[IF-FruL.

Municipio de Macapa

Diario Oficial

DECRETO N°526/91DE 27 DE NOVEMBRO DE 1991- ANO VIlI - N° 3149

Macap4 - Amap4 - 31de Julho de 2017

PREFEITURA DE MACAPA
Ciécio Luis Vilhena Vielra
Prefeilc de Macapé
Telma Adriana Nery Palva
Vice-Prefeita de Macapa
German Javier Loo LI Janior
Secretdrio Municipal do Gabinete do Prefeito
Ubiranlido da Sliva Macedo
Comandante da Guarda %w de Macapd
SECRETARIOS
Jorge da Sliva Plres
Secreldrio Especial da Govemnadoria - SEGOV
Dejalma Espirito Santo Ferrelra Telxelra
Secretario Especial de Coord das Sub-Prefelturas
Pavlo Jorge Viana de Brito
Subprefeito da Subprefeitura da Zona Norte
Evandro Costa Milhomem
Secretario Municipal para Assuntos Exiraordindrios - SEMAE
Carlos Michel Miranda da Fonseca
Secrettrio Municips! de Atininrbagse - BFLA
Jesus de Nazare de Almelda Vidal
io M de Finangas - SEMFI
Paulo Serglo Abreu Mendes
Secretirio Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA
Moisés Rivaldo Pereira
Secretdrio Municipal de Educagdo - SEMED
Naldima Maria Nascimento Flexa
Secrelaria Municipal oe Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST
Lucas Abrahdo Rosa Cezirio de Almeida
Secretario Municipal de D Ivi to Econdmico - SEMDEC
Slivana Vedovelll
Secreldrla Municipal de SaGde - SEMSA
Emilio Roberto Escobar
Secretério Municipal de Obras e Infraesiruturs Urbana - SEMOB
Claudiomar Rosa da Siiva
Swecretdrio Municipal de Manutenglo Urbanistica - SEMUR
Telma Lucla Miranda da Sliva
Secretdria Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH
Jorge Eison Sliva de Souza
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Tailsa Mara Morals Mendonga
Procuradora Geral do Municipio - PROGEM
Janusa Noguelra Rodrigues
Cormregedora Geral do Municiplo - CORGEM
Nair Mota Dias
Controladora Geral do Municipio - COGEM
Maykom Magalhdes da Silva
Diretor-Presidente do In, ) iclpal de Politian de
Promoglo da lgualdade Rac IMFROIN
Herlaldo Telxelra Monteire
Diretor-Presidente do Pa Zoobolénico Municipal - FPZM
DIRETORES DE EMPRESAS
Lulz Carlos Gomes dos Santos Junlor
Diretor Presidente da MacapaPrev
Monica Cristina da Silves Dias
Diretora Presideme ca EMDESUR
André Luiz Alves de Lima
Diretor Presidente da CTMac

e — —
O D.O.M. podera ser encontrado na Divislo de Imprensa
fciz! do Municipic, Departamento de Administragio
oite da SEMAD-PMM
REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do
Municipio, somente serdo aceitas se apresentadas das

uintes medidas: 8 cm de Iarguradpara colunas, 17 cm
gﬁagggra para 1 coluna no caso de balangos, tabelas e

RECLAMAGOES

Deverfio ser dirigidas por escrito, ao GAB da Secretaria
Municipal de i:]rmmsgracﬁo— SEMAD/PMM, até 8(cilo) dias
apos a publicagao.

LEIS

LEI N° 2.262/2017 - PMM

AUTORIZA O PODER
EXCUTIVO A
CONTRATAR O BANCO
DO BRASILS.A E CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Macapa:
Faco sabor gue & Camara Monicipo! <
Macapéa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado
a contratar finaciamento junto ao Banco do
Brasil/S.A e Caixa Econdmica Federal no valor
de até RS 98.000.000,00 (Noventa e oito
milhoes de reais), observada as disposicbes
legais e contratuais em vigor para as operagdes
de crédito e infraestrutura urbana.

Paragrafo unico. Os recursos resultantes
do financiamento autorizado neste artigo serio
obrigatoriamente em investimentos na
infraestrutura urbana do Municipio de Macapa,
nos termos da Resolugiio do Conselho
Monetario Nacional n' 4.595, de dezembro de
1964, e suas alteracgdes.

Art. 2° Esta Lel entra em vipor na dota de
sua publicagéo, revolgadas as disposicous em
contrario.

§1° O valor correspondente as tarifas
bancarias aplicaveis & operacio sera vigente &
época da cobranga, constante da Tabela de
Tarifas de Servigcos Bancérias - Pessoa
Juridica, que se encontra disponivel no Banco
do Brasil/S.A e Caixa Econémica Federal.

§2° No caso de o0s recursos do municipio
nio serem depositados na Instituigio
Financeira, fica a insfituigho financeira
depositaria autorizar a debitar, e postetiomente
transferir os recursos a crédito de Instituigcao
Financeira, nos montantes necessarios a
amortizagcéo e pagamento final da divida, nos
prazos contratualmente estipulados, na forma
estabelecida no caput.

§3° Fica dispensada a emissio da Nota
de Empenho para a realizagho das despesas a
que se refere este artigo, nos termos do § 17, do
art. 60 da Lei n” 4.320, de 17 de margo de 1964,
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Art. 3° Os recursos provinientes da
operacdo de crédito objeto do financiamento,
serdo consignados como receita no orgamento
ou em créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do municipio
consignara, anualmente, 0s recuros necessarios
ao atendimento da parte ndo financiada do
programa e das despesas.

Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

em M pa, 24 de Julho de 2017.

CLECIO LUIS VILHENA VIEI
Prefelgo Municipal de Macap

LEI N° 2.263/2017- PMM

DISPOE SOBRE A
CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA
ATENDER A CARENCIA
PE  SFRVIDORFE  MA
SECREIARIA MUNILIFAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO -
SEMAST.

O Prefeito do Municipio de Macapa:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1" Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituigio Federal, a contratar pessoal,
mediante processo seletivo simplificado, por
tempo determinado de no maximo doze meses,
para atender a necessidade imediata na area da
Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST, nas
condigbes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° As contratacbes serfio realizadas
e Jignte aprovagio @ Provesve Stmplificedo
pautado em provas e titulos.

§1° Serféio contratados até 139 (cento e
trinta @ nove) profissionais para atuarem junto a
Secretaria Municipal, conforme quantitativo
presente no ANEXO |, sendo disponibilizados
5% (cinco por cento) das vagas a pessoas com
deficiéncia, na forma do Decreto n° 3.298, de
20 de Dezembhre de 1999,

§2°. O Processo Seletivo Simplificado
serad regulamentado por edital e conduzido por
K Comise.. | ], composts ot 03 (i
membros: 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Soclal e do Trabalho -
SEMAST; 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administragéo - SEMAD; 01 (um)
representante da Procuradoria Geral do
Muaiciplo de Macapd - PROGEM.

§3Y Sao prerrogativas do Chete do Poder
E. « cutivi Municipa! as indicacées dos
representantes dos orgios municipais, bem
como a nomeagao do Presidente da Comissao

Especial.

Art. 3° A vigéncia dos contratos sera de
12 (doze) meses, a contar do dia de sua
assinatura, podendo encerrar antes do prazo
previsto, caso ocorram motivos que justifiquem
sua rescisao.

§1° As contratagdes por prazo
determinado extinguir-se-8c0 sem direito a
indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por Iniciativa da Administracéao
Publica Municipal;

i - Por iniciativa do profissional
contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

IV - Por desvio de funcgéo;

Paragrafo Gnico. A vigéncia da
contratacdo por tempo determinado podera ser
prorrogada a critério da Administragéo Pablica
Municipal, com aut _ da Camara
Municipal de Macapa, por malis doze) meses.

Art. 4 A Carga horaria dos profissionais
contratados, conforme previsto no ANEXO Ii,
sera de:

§1°. 30 (trinta) horas semanais para os
Bdvonados o Asciatontes Socizic:

<. AU (Quardiiag iotas suindnals pard

Psicélogo, Socidlogo, Educador Social, Agente

Administrativo, Agente Social, Digitador,
Entrevistador, Teécnico em Informatica,
Nutricionista, Orientador Social, Cuidador

Social e Pedagogo.

Art. 5° A remuneragéio dos servidores
temporarios sera compativel com o cargo,
competéncias e carga horaria, conforme
previséo do ANEXO Il

§1° Para os efeitos deste artigo, ndo
serfio consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes dos cargos
tomados como referencia.

§2° Os contratados sujeitar-se-dio ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° E proibida a contratacfio, nos
cargos publicos, efetivo ou temporario, na
esfera federal estadual ou municipal.

Art. 7° Ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Socia! e do Traballio
estabelecer os critérios para preenchimento e
eventuais substituigbes dos cargos a que se
refere o artigo 2°,§1° desta Lei.

Pardnrafo ftnigo. - el : v
desempenho dos servidores contratados de
forma temporéaria, de que trata esta Lel »
chefia imediata do servidor.

Art. 8° Ao pessoal contratado aplicar-se-a
o Regime Juridico Disciplinar dos servidores
municipais efetivos, no que couber.

Art. 9° A vigéncia da contratacéo por

tempo  determinado, autorizarda puls Le 5
2.075/2013-PMM, fica resguardada até 31 de
dezembro de 2018, podendo. o critdrio ¢

Administragio Publica Municipal, ser renovada,
com autorizagéo legislativa da Camara
Municipal de Macapa, por mais 12 (doze) meses.
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Art.10 Esta lei entre em vigor na data de
sua publicagdo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

CLECIQ LUIS VILHENA YIEIRA
PREFEITQ MUNICIPAL DE MACAPA
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PSICOLOGO

SUPERIO
R

apoio técnice comtinuade
aos profissionais
responsaveis palo(s)
servigo(s) de ceonvivéncla
[ ] fortalecimento de

vinculos, realizar
acompanhamento de
familias encaminhadas
pelos servigos de
convivéncia L]
fortalecimenio de
vinculos, realizar busca
ativa e desenvelver de
projetos que visam
prevenlr aumento  de
incidéncia de situsgbes
de risco, realizar o
acompanhamento as
tamilias am
descumprimento de
condicionalidades,

beneficiarias de
programas de

transferéncia de renda,
alimentar sistema de

e planejadas do trabalho
de forma coletiva, realizar
encaminhamento, com
acompanhamento, para a
rede socioassistenclal e
servigos setorials,
participar de  reunibes
sistematicas, para
pr v L3
LW laaliiseis - [ AN
desenvolvidas, definigdes
de fluxo, Institulgho de
rotina de atendimento e
Ihi to dos arios,
realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades
socloeducativas com
millas. —
Poceder acolhida, oferla
de informagdes L]

realizagio de
encaminhamentos s
familias  wsuarias  dos

programas, projelos e I
serviges da assisténcia
social, promover a
mediagdo de grupos de
usudries '] familias,
particularizado e visitas
domiclllares as familias ¢
usudrios, L] elnhnrsr

latir 1
P

a4 " atividad

5 ® Itarins;
promover °
acompanhamento de
familias encaminbadas |
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fortalecimento de
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Prarmjnr e !
i implementagio dos
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dos mesmos; realizar
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2
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::.-.‘-:s." e M ¢ R
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de Assisténcla Soclal;
Participar de reunibes
para avaliagho das agdes
¢ resultados atingldos, e
para planejamento das
agbes . serem
desenvolvidas pela
Secretaria de Assisténcia
Soclal; Prestar erlentagho
juridice social as famillas
stendidas pelos aervigos
da Protegio Social
Especial de Média o Alta
Complexidade da
Secretaria de Assisténcla
Social; Apoiar L]
sree s ik

dos Centros de Protegho
Soclal Especial de Média
e Alta Complexidadesobre
seus direites, caso estes
estejam violados; Realizar
o8 devidos
encaminhamento

pela Secretaria de
Assisténcla Soclal; Emitir
pareceres ¢  elaborar
d ntos pertinentes a
sua drea de atuagio;
desempenhar outras
stividades correlatas  a
profissdo de advogado,

AGLNTE
SOCIAL

Trabalhar com criangas,
levens aduMos o ldoree

integragho e incluséo
social, através de
palestras,
outras atividades.

dindmica o

EDUCADOR
SOCIAL

-

Acalh

L P

- dai %
[ .

sob medida de protecho,
exigldo pelo ECA, atraves
do Conselho  Tutelar,
Ministério Pablico e Poder

zelar .

: pela
preservagdo da
Integridade fisica,
psicolégica ® moral dos
abrigados, atravées da

manutengéo de um
vincule afetive e étice;
acompanhar, asuxiliar e

tar a lizagho de
todas as atividades da
vida didrin dos abripados,
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veracidade, sem omissio
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externas; comunicar amo
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viaBiEmed o ‘
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S0CIOLOGO

SUPERIOD

elou qualsquer eventos
relacionados a sua
fungio, contribuindo para
a melhoria do
atendimento .
funclonamento do abrigo;
organizar juntamente com
os abrigades o local onde
residem, estimulando a

ASSESSOrar a equipe
tecni na gio do
Plano Individual e do
Plano Coletive; cumprir
as determinagdes
estabelecidas pela

equipe técnica e diregho
do abrigo, bem como =
rotina do mesmoj
representar sempre gque
solicitade e necessério,
os abrigados; manter
sigilo profissional;
apresentar-se de forma
s 2o @ 4

suas atribulgbes;
promover o
desenvolvimente da drea
cognitiva, soclal e afetiva
através de  atividades
recreativas e respeitando
o limite de cada wum;
orlentar ¢ acompanhar as

complementares;
exscutar outras tarefas
afins.

Elaborar supervisionar,
. 1 N

L g L]
dirigir,
analisar ou

prog (]
controlar,
exscutar,

plan o;

projetos

Sidad

pesquisas,
programas e
Pl a
social das pessoas em
situagio de rua, abrigadas
do Bolsa Famillia;

e
(%,puﬂcipt da elaboragio ,

supervisdo,
coordenagio,
planejamento,
programagio,
implantag do,
controle,

orientaglo,

diregio,
execugho,

estudo, Cinbal

+ Plane, prog
atinente &
ial do Cent
Abrigo ¢ Bolsa |

Pop, Casa
Famikia.

DIGITADOR

ENTREVISTA
DOR

Experiéncia
Informatica. Op .
alimentar dados no

2

| sistema do CadUnico
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- -

os F
s r 1 o h

24

foafbaiint
sistema
dades no sistema de
cadastramento, por melo
de digitagho e|
tr A dos dad
das familias cadastradas,
scompanhandn © retorno
i fie e ot '

| Caixa Econémica Fuderal |
CRYXA alie oo tigme ¢

| confitminr  ws regisioos

cadnstrais, ntender  ar
publice para ivtenuagoes |
especificas do Programa
Bolsa Familla, consultar,

M dad
P . nr

dados, l

on-line, Incluir l

13

em documenios
tisicos/eletrinicos ® nos
sistemas weblonline

lacionados ao C ©

Unico (Sistema  VT),
Programa Bolsa Familia e

&

L -
(SICON, SIBEC, Sistema

Presenga ¢ PBF-Dats
SUS) de scordo com as
normas L] fluxos
operacionals
estabelecidos pelos
érgdos federals (MDS,
CEF) . municipais
{gerénci . Idades)
afins.

Localizar L resolver

problemas ocorrides nos

Computadores e
Periféricos de Informatica

respeito, impor limites ¢
promover atividades para
estimular a discipline e

stividades de lazer junto a
criangas e adolescentes;
administrar conflitos o
nWmpasses referentes s
criangas e adolescentes,
no geral; participar de

t { 1o

o q A i

demals tarefas correlatas

switches...); Atender
Arios e fi londrios na
utitizagéo dos
equipamentos de
TEC. Informatica dos
INFORMATIC MEDIO | gquipamentos da 3
A Assisténcla  Soclal  do
Municiplo; Instalar e
configurar os softwares
necessarios para  os
equipamentos da rede
SUAS, Dar suporte & drea
administrativa dos
equipamentos de
Assisténcia Social;
e Reulivar atividade:
TR & higl
corporal e ambiental;
compartilhar as
responsabllidades com as
tarefas domésticas;
preparar '] servir
alimentagho; tratar dos
CUIDADOR MEDIO abrigados com  afeto, 12

a sua fungio.;
Diagnosticar a situagio
alimentar e nutricional
dos

usuarivsbeneliciarios,
com a Identificagho dos
segmentos de malor risco

| NUTRICIONIS | SUPERIO 1

TA

H

mos agravos nutriclonals,
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elaborar
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conslderando
necessidades especificas
da faixa etaria atendida;

soclalizar o conhecimento

alin untas @
e alimeitaglno,

drsenvolver

ProGEanG
bem comn
LA TG L
hibitos L

alunenlares

resyats de

praticas
ruircionst.a:
a0 consumo de alimentos
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agbes do educagac
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.
| alimentar, tals como: AGENTE TECNICO 937,00
palestras, semindrios @ SOCIAL 40h o
outros, assim come o
acompanhamento EDUCADOR TECNICO 937,00
nutricional dos [ SOCIAL 40h 07
coordenar a adequagie da " ENTREVISTA TECNICO 937,00
composigho da cesta - -
bk a oo DOR
wetriciennie dos TECNICO EM |  TECNICO a0n 01 937,00
usuarios/beneficlirios;
coordenar as atividades INFORMATIC
de le de qualidad A
dos alimentos
| spSem s cesta high “'. CUIDADOR TECNICO 40n [ L] 937,00
Realizar estudos de caso,
atendimentos Individuals
a grupais, visitas QUADRO DE TECNICOS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
instituclonais . PROTEGAO: PROGRAMA CREAS/PAEFIABORDAGEM
domiciliares; planejar,
avaltar, et e SOCIAL/CENTRO POP/CAMA.
acompanhar ° NIVEL SUPERIOR
desenvolvimento das
atividades dos Servigos; CARGA
pr tividad de HORARI
capacitagho para a & QUAT. BASE
equipe; acompanhar a FUNGAOD VAGA | SALARIA
evolugho dos usuarios nas e SEMANA
d Ivid s L
P a inclusio » L
SUPERIO | acompanhar L]
PEDAGOGO
R permanéncia do pablice | '3
alvo nas Institulgbes de ABSRTRNE TECNICO
Ino; P ESPECIALIZAD 30h 08 1.900,00
dinami pedagégl SOCIAL =
manlel MIQuivo Teice G ST reemico | N 1.800,00
documentagido, Incluindo
os formularios de registro PEDAGOGO ESPECIALIZAD 40h 06
das atividades e e o
acompanhamento dos
usudrios; elaborar em TECNICO 1.800,00
conjunto com @& equipe
- ndivid & PSICOLOCO ESPECIALIZAD 40h 06
Atendimento; ¢ demals o
tarefas correlatas a sua TECNICO 1.900,00
L fungd 800,
{. 139 SOCIOLOGO | ESPECIALIZAD 40h 02
08S: ONUMERO DE VAGAS DO CADASTRO RESERVA SERA O o
O QUANTITATIVO DE VAGAS OFERTADAS
TECNICO 1.800,00
ANEXO It ADVOGADO ESPECIALIZAD 40h 04
’ \
QUADRO DE TECNICOS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE d&l
PROTECAO BASICA: PROGRAMA CRAS; PAIFISCFV, NIVEL MEDIO
NIVEL SUPERIOR AGENTE I vecmico | aon |
i HORARI | QUAT. Tivo
BASE
A AGENTE TECNICO 40h 937,00
CARGO FUNGAO SALARIA o6
SEMANA | vaGa SOCIAL
L I SR e, E SRR | LA o Sl AR S tee v
L s ELUCADDR TECNICO 4in §37,00
oe
SOCIAL
ASSISTENTE | TECNICO | CUIDADOR TECNICO 40k 06 937,00
£ a S e = —
{ 0o ] | | I "" QUADRO DE TECNICOS PARA CAD UNICO/ PROGRAMA BOLSA
" rrracone TECHNIED f : PRSI I
ESPECIALIZA AUh (T L_ B NivkL SUPEKIUK =
= L L e
l PSICOLOCO | TECNICO 1.800,00 I A i
T. BASE
ESPECIALIZA 40h 08
| _— CARGO FUNGAOD VAGA | SALARIA
- - - —— —— S 1
NIVEL MEDIO | | STTI
j AGENTE TECNICO | o e ReSSTENGE | TRGhILO |
‘ I | ' I am | o7 1.200.00
ADMINISTRE | A0k | 0w | - Ju el 1 1 sSnCwAL EsSPLCIALIZ A0O
TIvO | ] ' - — | vecnico ' i
SOCIOLOGO a0H 01 1.800,00
ESPECIALIZADO
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NIVEL MEDIO

f
|
[ AGENTE [ Yecnmico | a0H | [
ADMINISTRA | | o2 | 83700
TIvo '
TEC. TECNICO 40H
INFORMATIC 01 937,00
A
ENTREVISTA TECNICO 40H

15 937,00
DOR
_mnnEgn TECNICO 40H 12 937,00

LEI N° 2.264/2017 - PMM

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A AMPLIAR E ALTERAR
A NOMENCLATURA DE CARGOS,
NOS TERMOS QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

. Fieo PN ey [

Executivoe Municipal a ampliai 0s cargos
constantes na Lei n° 2,039/2013-PMM, com as
alteracdes decorrentes das Leis n°* 2.144/2014-
PMM, 2.201/2015-PMM e 2.246/2016-PMM, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizade a contratar, em
carater temporario, pessoal para suprir
a necessidade imediata de profissionais
para ocuparem os cargos de Professor,
Pedagogo, Nutricionista, Motorista,
Cuidador de Deficientes, Contador,
Técnico em Contabilidade e Auxiliares
Educacionais nos estabelecimentos de
ensino da rede puablica municipal, nas
condigbes e prazos previstos nesta Lei
e de acordo com os anexos |, I, 11l IV e

§1°
§2°
§ 3° Sem prejuizo das contratagbes a
que se refere o § 2°, poderdo ser
contratados até 413 (quatrocentos e
treze) profissionais, sendo: 182 (cento e
oitenta e dois) Professores de 1° ao 5°
4oy (it} ¥ ] 4 r

Atendimento Educacional Especializado

(AEE), 05 (cinco) Pedagogos, 60
phetsemta) Mordnuslics, o 2l

Serventes, 15 (quinze) Agentes
Administrativos, 03 (trés)

Nutricionistas, 07 (sete) Motoristas, 55
(cinquenta e cinco) Cuildadores de
Deficientes, 03 (trés) Contadores e 03
{114t Teriot & Soatal " oete

Os cargos de Professor de
buveaghiu Fopedind o« L
de Professor de Educacin Especial com
habilitagho em Deficiéncia Visual, referidos no §

i habilitagde ihyon .

2° do artigo 1° da Lei n° 2.039/2013-PMM,
passario a ser denominados unicamente de
“professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE)".
Art. 3° O paragrafo unico do artigo 3° da
Lei n® 2.246/2016-PMM passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 3°
Paragrafo dnico. A vigéncia da
contratagio por tempo determinado,
autorizada pela Lei n® 2.039/2013-PMM e
alteragdes posteriores, fica
resguardada até 31 de dezembro de
2018, podendo, a critério da
Administragéo Publica nicipal, ser
renovada, com autoriza islativa

da Camara Municipal de Macapa, por
mais 12 (doze) meses”. (NR)

Art. 4° O artigo 5° da Lel n® 2.039/2013-

PMM passa a vigorar com a seguinte redacio:

uprt, 5° Ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Educacgéo estabelecer os
critérios para preenchimento e
eventuals substituicbes dos cargos de
que tratam os §§ 2° e 3° do artigo 1° da
Lei n® 2.039/2013-PMM.” (NR)

X e -

nes e

PMM passa a vigorar acrescido do paragrafo
unico, com a seguinte redagéo:

Ret. T ivins PR AT DI
Paragrafo Gnico. A avaliago de
desempenho dos servidores

contratados de forma temporaria, de

que trata esta Lei e alteragdes

posteriores, seré realizada pela chefia

imediata do servidor." (NR)

Art. 6° O Anexo V da Lei n® 2.039/2013-
PMM passa a vigorar com as alteragbes que
incluem os cargos contidos no § 3° do artigo 1°
da mencionada Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Paldein

LAURINDO

DOs  SANTOS

.

CLECID LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAP

ANEXO V DA LEI N° 2.039/2013-PMM

REMUNERAGAO PARA OS5 PEDAGOGDS,
reArrcenpre -I'I-."’l"l.'_""""”ﬂ" erpyVrpNTrT
MhoeNico Aliilae TRATIVUG,

NUTRICIONISTAS, MOTORISTAS, CUIDADORES
DE DEFICIENTES, CONTADORES E TECNICOS
EM CONTABILIDADE.

]

R!MUN!RRCIO REFFRENTE AOS PEDAGOGOS

Ll TR
~ 10170

" 227 TvALE TRANSFORTE |
UPUT | ShLAKIO CUNTRATUAL

ToTA

18574

]
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1353,03 |




