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EXPEDIENTE
Oroia! o i Sonirado na Diviskip de imprenas
Financeirs da SEMAD-PMAL,
REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem publicadas nc Diario Oficial do
MunlclPiu, somerite serdo aceitas se apresentadas das

seguintes medidas: B cm de largura para 2 colunas, 17 cm
de Igrgura para 1 coluna no caso de balangos, tabelas e
quadaros.

RECLAMACOES

Devergo ser dirigidas escrito, ac GAB da Secretaria
Mugicipal de rrglijni%::apgc- SEMAS}PMM. até 8(oito) dias
apos a publicagao.

LEI N° 2.208/2016 - PMM

DISPOE SOBRE A

FISCALIZAGAO DAS
CONDUTAS QUE
INFLUENCIAM NA
PROLIFERAGAO DOS
VETORES AEDES

AEGYPTI E  AEDES
ALBOPICTUS NO AMBITO
Do MUNICIPIO DE
MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipioc de Macapa:
Faco saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a
fiscalizagdo quanto as condutas que
influenciam na proliferacéo dos vetores aedes
aegypti e aedes albopictus, objetivando
prevenir a dengue, chikungunya, zika virus e
febre amarela urbana, alem de outros agravos
que se relacionem.

Art. 2° Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responséaveis, a qualquer titulo,
de imovels com ou sem edificagdo, localizados
no municipio de Macapa séo obrigados a adotar
medidas necessarias para manté-los limpos,
sem acOmulo de residuos sélidos, entulhos e
demais materias que devido as suas
caracteristicas representem risco a saude
publica, e evitar quaisquer outras condigdes
que propiciem a presenga e a proliferagio do
vetor aedes.

Pardgrafo unico. Os cuidados sanitarios
impéem-se de forma solidéria, sem beneficio de
ordem, entre proprietarios, possuidores,
datentores ou responsavels a gualquer titulo de
iméveis urbanos ou rurais, publicos ou privados,
construidos ou néo, habitados ou ndo, e
abrangem:

I - a limpeza periddica do imoével, com
capina, retirada de entulhos e residuos sélidos
em gerai;

Il - a drenagem de acimulo de agua de
qualquer origem, de modc a evitar a formacgéo
de ambiente propicio & postura de lavras por
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parte do aedes ou a proliferagao de qualquer »
outro vetor transmissor de doengas ao homem;

Il - a limpeza, manutengéo e protecéo de
fossas e outras cavidades que se mostrem
propicias a proliferagdo de insetos e animais
transmissores de doengas.

Art. 3° Os estabelecimentos empresariais
que produzem, comercializem ou reciclem
pneus, recipientes plasticos, garrafas, vidros,
vasos, ferro velho, material de construgéo ou
outros recipientes que possam acumular agua e
se tornarem criadouros de aedes, deverdo
providenciar cobertura adequada ou outros
meios que impegam o aciimulo de Agua oriunda
ou ndo de chuvas, respeitadas as demais
normas legais aplicaveis ao tipo de
empreendimento.

Pardgrafo unico. Os materias depositados

nos estabelecimentos referidos no “caput”
deverdo ser acondicionados distantes um metro
dos muros limitrofes de qualquer outro\imével,
de forma a permitir o livre acesso para lnsﬁo;io
e aplicagdo de produtos quimicos quando
necessario.
. Art. 4° Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responsaveis a qualquer titulo, de
iméveis em construgio, bem como os
responsaveis pela execugio das respectivas
obras, piblicas ou privadas sio obrigados a
drenar a agua acumulada nos fossos, masseiras
e piscinas, bem como adotar medidas de
protegéo, de modo a evitar o acimulo de agua
originada ou né&o de chuvas, e a realizar
manutancdo e limpeza dos locais sob sua
responsabilidade, providenciando o
acondicionamento e destinac&o adequada dos
residuos sélidos que possam acumular agua,
esteja a obra em execugéo ou paralisada.

Art. 5° Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responsavels, a qualquer titulo,
de iméveis ou piscinas séo obrigados a manter
tratamento adequado da agua, de forma a néo
permitir a presenga ou a proliferagic de
mosquitos.

Art. 6 Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responsaveis, a qualquer titulo,
de Imodveis séo obrlﬁados a manter os
reservatdrios, caixas d'aAgua, cisternas ou
similares devidamente cobertos e com vedagéo
segura, dn formn a ndo permitir a entrada de
mosqguitos ., consequentemente, sua desova e
reprodugéo.

Art. 7° Nos cemitérios puablicos ou
particulares & proibido a entrada de vasos de
flores com pratos ou envolvidos em papéis
plastificados que possam acumular agua, sendo
permitida somente a utilizagéo de vasos fixos,
floreiras ou quaisquer outros crnamentos ou
recipientes, desde que devidamente perfurados
e preenchidos com areia até a borda evitando o
acomulo de aAgua.

§ 1° Nos cemitérios publicos ou
particulares, os responsaveis pelos tamulos e
capelas séo obrigados a colocar areia grossa
em todos os vasos, floreiras ou guaisquer

.
::mtros omamentos ou recipientes de qualquer
natureza ou guarda-los vazios no interior das
capelas ou local apropriado.

§ 2° A administracdo Pdablica Municipal
fica autorizada a apreender, remover e inutilizar
os vasos, floreiras, ornamentos ou recipientes
mencionados neste artigo que ndo atendam as
caracteristicas contidas no “caput”.

Art. 8° Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responsaveis, a qualquer titulo,
de floriculturas e viveiros de plantas ficam
proibidos de utilizar vasos, floreiras ou
quaisquer outros ornamentos ou recipientes, de
qualquer natureza, que nio possuam orificlo de
drenagem.

§ 1° As floriculturas e demais
estabelecimentos empresariais que
comercializem bromélias, ou qualquer espécie
de planta que acumule agua, terdo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagio desta
Lei, para confeccionar adesivo de adverténcia
aos consumidores, o qual devera conter todas
as orientagées quanto aos cuidados sobre a
proliferagéo do vetor transmissor da dengue e
de |utras doengas no cultivo dessas plantas.

§ 2° No ato da venda direta ao
consumidor, ou guando utilizadas em jardins,
essa plantas deverdo ser entregues com o
adesivo de adverténcia.

Art. 9° Os proprietarios, possuidores,
detentores ou responséveis, a qualquer titulo,
devem permitir o ingresso, em seus respectivos
iméveis, dos agentes de endemias ou qualquer
outra autoridade sanitaria responsavel pelo
trabalho de controle de endemias, devidamente
identificados, para a realizagio de Inspecéo,
verificagdo, orientagéo, informacg&o, aplicacéo
de produtos quimicos ou quaisquer outras
atividades especificas de combate aos vetores.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da multa
expressa no artigo 13 desta Lel, podera o
agente de endemias ou a autoridade sanitaria,
sempre que caracterizada situacéo de iminente
perigo a sadde piblica na forma definida em ato
regulamentar municipal, estadual ou federal,
promover o Ingresso forcado em Iméveis
particulares nos casos de recusa ou de
auséncia de alguém que lhe possa facultar a
entrada quando este procedimento se mostrar
fundamental para a contencéo de doenga ou do
agravo a salde, requisitando, se necessario, o
auxilio de forga policial.

Art. 10 Os érgéos publicos municipal,
estadual e federal deverdo adotar todas as
medidas no propésito de atender os preceitos
contidos nesta Lel.

Art. 11 Serdo aceitas reclamagdes ou
denfincias de estabelecimentos comercial,
residéncia ou qualquer outro tipo de imével,
com ou sem edificacio, sobre os quais haja
suspeita de criadouros dos vetores aedes
aegypti e aedes albopictus, transmissores de
doengas, por meio de telefone, mensagens de
texto e emaill a ser estabelecido pelo drgéo
competente em 90 dias, a contar da data da
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Art. 12 A Secretaria Municipal de Sadde é
o oOrgdo competente pela divulgagio e
aplicacédo dos preceitos contidos nesta Lel.

§ 1° Os agentes de endemias ou as
autoridades sanitarias efetuarao rotineiramente
visitas nos iméveis, empresas, terrenos baldios,
clubes de lazer, entidades assistencias, sitios,
chacaras, fazendas e demais imoéveis
localizados no Municipio de Macapa, orientando
sobre as medidas de prevengdo contra
proliferagéo dos vetores aedes.

§ 2' A arrecadagfo proveniente das
multas estabelecidas nesta Lel sera destinada
ao Fundo 'Municipal de Saide para serem
aplicadas no fortalecimento das acbes de
controle de doengas endémicas.

Art. 13 Considera-se infragéo, toda acéo
ou omiss@io que resulte Iinobservancia dos
preceitos estabelecidos nesta Lei,
especificamente:

I - dificultar o acesso do agente de
endemias ou autoridade sanitaria durante o
exercicio de suas atividades legais:

Il - ndéo atender as orientagbes do agente
de endemias ou autoridade sanitaria no que se
referi a8 corregio de situacbes de risco
identificadas durante inspecéo;

Il - dispor de terreno em perimetro
urbano sem a devida protegéio (muro ou cerca)
e limpeza periddica;

IV - acumular e expor material cuja
estrutura possa reter Agua e assim representar
risco a proliferagéio dos vetores;

V - descartar residuos sélidos, entulhos e
outros materias que representem risco a
proliferagéo do aedes em érea inadequada;

Vi - descumprir os parametros e
obrigagbes previstas nesta Lei e em
regulamentos técnicos complementares.

Pardgrafo dnico. Na ocorréncia de
quaisquer das infragbes previstas neste artgo, o
infrator sera obrigado a corrigir a situagéo de
risco a saldde, Independentemente da
existéncia de culpa.

Art. 14 As infragdes elencadas no artigo
13 desta Lei devem ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensfio temporaria do alvara
sanitario;

IV - cassagéo do alvara sanitéario.

§ 1° A penalidade de adverténcia deve ser
aplicada com fixacéio de prazo para que seja
corrigida a situagéio identificada, sob pena de
puni¢cio mais grave.

§ 2° Vetado.

Art. 15 As multas pelas infracdes
preceituadas nesta Lei devem ser aplicadas as
pessoas fisicas ou juridicas, guando houver
descumprimento dos termos da adverténcia no
prazo estipulado na mesma.

§1° As multas dever ser aplicadas de
acordo com a gravidade, nas seguintes

-
proporcionalidades em relagdo ao salario
minimo:

1 - 1/5 (um guinto) do salario minimo, nos
casos das infragdes previstas nos incisos | e IV
do Art. 13;

Il - 2/5 (dois quinto) do salario minimo,
nos casos das infragdes previstas nos incisos Il
e Ill do Art. 13;

ll - 3/5 (trés quinto) do salario minimo,
nos casos das infragbes previstas nos incisos
IV e Vdo Art. 13;

IV - 4/5 (quatro quinto) do salario minimo,
nos casos de descumprimento na suspensio ou
cassagéo do alvara sanitario.

§ 2° As multas devem ser aplicadas em
dobro e de forma cumulativa se ocorrer ma fé,
dolo, reincidéncia ou infragéo continuada.

§ 3' No caso de infragio continuada,
podera ser aplicada multa diaria até cessar a
infragéo.

§ 4° Considera-se infragio continuada a
manutencéo do fato ou da omisséo,ou o
descumprimento do prazo estipulado no auto da
infragdo.

§ 5° Considera-se reincidente o infrator
autuado mais de uma vez no periodo de 12
(doze) meses, ap6s o julgamento definitivo do
auto de infragéo originario.

§ 6° A muita, aplicada por meio de
lavratura de auto de infragéo, contera a
descrigcdio da infragéio e o valor da penalidade
fixado adfinistrativamente.

§ 7 o procedimento administrativo
infracional previsto no “caput” seguira o rito
previsto para as demais infragbes
administrativas de posturas.

§ 8° Multa aplicada a entidade publica,
cabera ao gestor titular da pasta a corregéo da
situagéo de risco a satde.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor no prazo
de 90 dias, a contar da data de sua publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

Maio de 2016.
=
O LUIS VILHENA VI

Prefejto Municipal de Macapa

Autor: Vereador Acacio Favacho.

LEI N°® 2,209/2016 - PMM

DECLARA A ASSOCIAGAO
DOS mUsicos [
COMPOSITORES Do
AMAPA-AMCAP, COMO
ENTIDADE DE UTILIDADE
PUBLICA NO MUNICIiPIO
DE MACAPA.

O Prefeito do Municipio de Macapa:
Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica A ASSOCIACAO DOS
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MUSICOS E COMPOSITORES DO AMAPA-AMCAP,
declarada como Entidade de Utilidade Puablica
em todo o Municipio de Macapa.

Art. 2° A ASSOCIACADO DOS MUSICOS E
COMPOSITORES DO AMAPA-AMCAP, devera
cumprir todas as normas da Lel Municipal n*
1.438/2005, sob pena de ser cassado o presente
titulo.

Art. 3' Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo. )

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
4, 20 de Maio de 2018.

Autor: Vereador Marcelo Dias,

LEI N° 2.213/2016-PMM

DENOMINA AS RUAS DO
RESIDENCIAL SAO JOSE,
LOCALIZADO NO BAIRRO
BURITIZAL, NESTE
MUNICIPIO DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Fica oficialmente denominada de
“Pedro Romualdo Pereira - Mestre Pedrinho”, a Rua
01 do Residencial Sio José.

Art. 2° Fica oficialmente denominada de
“Herundino do Espirito Santo”, a Rua 02 do
Residencial Sdoc José,

Art. 3° Fica oficialmente denominada de
“Rufino da Conceigéio Pinheiro”, a Rua 03 do
Residenclal Sdo José,

Art. 4° Fica oficlalmente denominada de
“Lucimar Aradjo Tavares - Tia Lucl”, a Rua 04 do
Residencial S&o José,

Art. 5° Fica oficlaimente denominada de
“Geraldo Lopes Credc”, a Rua 05 do Residencial
S&o José.,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagédo.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em Macapa, 07 de Junho de 2018.

PREFEITQ MUNICIPAL DE MACAPA

LEI N° 2.214/2016-PMM

DISPOE SOBRE O SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DE
MACAPA, SEUS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, ESTRUTURA,
ORGANIZACAO, GESTAO,
INTER-RELACOES ENTRE 08

SEUS COMPONENTES,
RECURSOS HUMANOS,
FINANCIAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lel regula no municipio de
Macapa e em conformidade com a Constituicéo da
Repiblica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de
Cultura - SMC Integra o Sistema Nacional de
Cultura - SNC e se constitul no principal
articulador, no &mbito municipal, das politicas
piblicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
gestdo compartilhada com os demais entes
federados e a socliedade civil.

TiTuLo

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2° A politica municipal de cultura

estabelece o papel do Poder Pidblico Municipal na
gestéo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e acdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Macapé,
com a participagiio da socledade, no campo da
cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA
GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental
do ser humano, devendo o Poder Piblico Municipal
prover as condigSes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no &mbito do Municiplo de Macapé.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de
desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma érea estratégica
para o desenvolvimento sustentdvel e para a
promogéo da paz no Municipio de Macapa.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico
Municipal, com a participagio da socledade,
planejar e fomentar politicas licas de cultura,
assegurar a preservagiio e promover a valorizagéo
do patriménio cultural material e Iimaterial do
Municipio de Macapé e estabelecer condigdes para
o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse
piblico e o respeito & diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Piblico do Municipio
de Macap4a, planejar e Implementar politicas
plblicas para:

I - m@assegurar os melos para o
desenvolvimento da cultura como direito de todos
os cidadéos, com plena liberdade de expresséo e
criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e
servigos culturals;
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Il - contribuir para a construgdo da
cidadania culturnl;’

IV - reconhecer, proteger, valorizar e
promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o
preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e

territorial do desenvolvimento cultural;

Vil - qualificar e garantir a transparéncia
da gestéo cultural;

Vill -~ democratizar o0s processos
decisorios, assegurando a participagéo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia
da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante
vetor do desenvolvimento sustentavel;

X1 - intensificar as trocas, os intercambios
e os dialogos interculturais;

XI1I - contribuir para a promogéo da cultura
da paz.

Art. 7° A atuagcdo do Poder Publico
Municipal no campo da cultura néo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agobes, evitando
superposicbes e desperdicios.

Art. 8° A atuagio do Poder Pablico
Municipal no campo da cultura deve, sempre gue
possivel, desenvolver parcerias com os poderes
Legislativa e Judiciario, buscando a
complementariedade das acgdes, evitando
superposicbes e desperdicios.

Art. 9° A politica cultural deve ser
transversal, estabelecendo uma relacéo
estratégica com as demais politicas publicas, em
especial com as politicas de educacdo,
comunicagéo social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saltde e
seguranca puablica e emprego.

. . 10 Os planos e projetos de
desenvolyv nto, na sua formulagéo e execugédo,
devem sempre considerar os fatores culturais e na
sua avaliagio uma ampla gama de critérios, que
véo da liberdade politica, econémica e social as
oportunidades individuais de salde, educacéo,
cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal
e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sog:.!,all.

CAPiTULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 11 Cabe ao Poder Piblice Municipal
garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade
cultural;

Il - livre criagéio e expresséo;

a) livre acesso;

b) livre difuséo;

c) livre participago nas decisbes de
politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercAmbio cultural
nacional e internacional.

* capiTuLo 1l
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA
Art. 12 O Poder Pablico Municipal
compreende a concepgéo tridimensional da cultura

- simbélica, cidada e econémica - como
fundamento da politica municipal de cultura.
Secéo |

Da Dimens&o Simbélica da Cultura

Art. 13 A dimensfo simbélica da cultura
compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimdnio cultural do
Municipio de Macapa, abrangendo todos os modos
de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216
da Constituicéo Federal.

Art. 14 Cabe ao Poder Publico Municipal
promover e proteger as infinitas possibilidades de
criagdo simbélica expressas em modos de vida,
crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 15 A politica cultural deve contemplar
as expressbes gque caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao
nos campos das culturas populares, eruditas e da
indastria cultural.

Art. 16 Cabe ao Poder Pablico Municipal
promover diadlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento
de construgéio da paz, moldada em padrdes de
coesdo, integragiio e harmonia entre os cidadéos,
as comunidades, os grupos sociais, os povos e
nagbes.

M, ]
Da Dimenséo Ci da Cultura

Art. 17 Os direitos culturais fazem parte
dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagéo das politicas culturais.

Art. 18 Cabe ao Poder Publico Municipal
assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos os cidaddos, promovendo o acesso universal
a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica,
da democratizacio das condigbes de producéo, da
oferta de formagdo, da expanséc dos meios de
difuséo, da ampliagéo das possibilidades de fruigéo
e da livre circulagio de valores culturais.

Art. 19 O direito a Iidentidade e a
diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogéo e protegiio do patriménio
cultural do municipio, de promogiio e protecéo das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e,
ainda, de Iiniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagéo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, conforme os
Arts. 215 e 216 da Constituig&o Federal.

Art. 20 O direito a participagdio na vida
cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para
eriar, fruir e difundir a cultura e da n&o ingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 21 O direito a participagéo na vida
cultural deve ser assegurado Igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condigbes de acessibilidade e oportunidades de
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desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual. .

Art. 22 0 estimulo a participagéo da
sociedade nas decisdes de politica cultural deve
ser efetivado por meio da criagfo e articulacao de
conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizacéo
de conferéncias e da Instalagio de colegiados,
comissbes e féruns. _

Secgéao 1l

Da Dimens&o Econbmica da Cultura

Art. 23 Cabe ao Poder Puablico Municipal
criar as condigdes para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovacéo e expresséo da
criatividade local e fonte de oportunidades de
geracdo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracio dos fluxos de formacéo,
produgcéio e difusio das distintas linguagens
artisticas e maltiplas expressées culturais.

) Art. 24 O Poder Piblico Municipal deve
fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de produgéo, materializado em
cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formagéo, produgdo, difusio,
distribuico e consumo;

Il - elemento estratégico da economia
contemporénea, em que se configura como um dos
segmentos mails dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social; e

11l - conjunto de valores e préaticas que tém
como referéncia a Identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 25 As politicas piablicas no campo da
economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, néo restritos ao
seu valor mercantil.

Art. 26 As politicas de fomento & cultura
devem ser Implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 27 O objetivo das politicas pablicas de
fomento & cultura no Municipio de Macapa deve ser
estimular a criagéio e o desenvolvimento de bens,
produtos e servicos e a geragio de conhecimentos
que sejam compartilhados por todos.

Ari. 28 O Poder Piblico Municipal deve
apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TiTUuLO INI
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 20 O Sistema Municipal de Cultura -
SMC se constitul num instrumento de articulagéo,
gestio, fomento e promogéio de politicas pablicas,
bem como de Informagfioc e formagio na érea
cultural, tendo como esséncia a coordenagéio e
cooperagio Intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, & democratizacéio dos

processos 'dulsérlos e a obtengéo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 30 O Sistema Municipal de Cultura -
SMC fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta Lel e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestio compartilhada com
os demais entes federativos da Republica
Brasileira - Unido e Estado, com suas respectivas
politicas e instituicbes culturais e a sociedade
civil.

Art. 31 Os principios do Sistema Municipal
de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal na sua relagéo com a Uniao,
estado e a sociedade civil nas suas relagbes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento
sdo:

I - diversida as expressbes culturais;

Il - universalizagéo do acesso aos bens e
-servigos culturais;

Il - fomento a producgdo, difusio e
circulagédo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacéio entre os entes federados,
os agentes plblicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integragéio e interagéo na execugéo
das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidas;

V1 - complementaridade nos papéis dos
agentes culturais;

Vil -~ transversalidade das
culturais;

Vill - autonomia das Instituigdes da
socliedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das
informagdes; '

X - democratizagcio dos processos
decisérios com participagéo e controle social;

Xl - descentralizacfo articulada e
pactuada da gestéio, dos recursos e das agdes;

Xil - ampliagio progressiva dos recursos
contidos nos orcamentos plblicos para a cultura,

cAariTuLO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Sistema Municipal de Cultura -
SMC tem como objetivo formular e Iimplantar
politicas puablicas de cultura, democriticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federagfo, promovendo o
desenvolvimento - humano, social e econbmico
com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
aos bens e servigos culturals, no ambito do
Municiplo.

Art. 33 Séo objetivos especificos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

1 - estabelecer um processo democratico
de participacio na gestic das politicas e dos
recursos pilblicos na érea cultural;

1l - assegurar uma partilha equilibrada dos
recursos publicos da &rea da cultura enfre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regibes e bairros do municipio;

ili - articular e Iimplementar politicas
piblicas que promovam a interacéo da cultura com
as demais éreas, considerando seu papel

politicas
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estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - prdmover o IntercAmbic com os
demais entes federados e instituicbes municipais
para a formacgéo, capacitagéo e circulagéo de bens
e servicos culturais, viabilizando a cooperagéo
técnica e a otimizag&o dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestio para
acom| Phnmtn‘lo e avaliagdo das politicas
piiblicas de cultura desenvolvidas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores
publico e privado nas éareas de gestdo e de
promogéo da cultura.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA
Secéol
Dos Componentes

Art. 34 Integram o Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

1 - Coordenacgé#o:

a) Fundag@io Municipal
FUMCULT.

1l - Instéancias de articulagéo, pactuacéo e
deliberagéo: )

a) Conselho Municipal de Politica Cultural -

de Cultura -

CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

11l - Instrumentos de gestéao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC

c) Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacgéo na
Area da Cultura - PROMFAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio
Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

v c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro,
Leitura e Literatura - SMBLLL;

d) Sistema Municipal de Artes Visuais e
Artesanato - SMAVA

e) Doutros que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de
Cultura - SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da edufscio, da comunicagéo, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento wurbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da indastria
e comércio, das relagbes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da sadde, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentacgéo.

Secéo Il
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura ~
SMC

Art. 35 A Fundagfo Municipal de Cultura -
FUMCULT é dérgéo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitul no 6rgéo
gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 36 [ntegram a estrutura da Fundagéo
Municipal de Cultura - FUMGULT, as instituicbes
vinculadas indicadas a s.gul:kﬂ

| - Biblioteca Publica Municipal;

Il - Escola de Masica Arthur Amilar Brenha;

11l - Galeria de Artes Samadma;

IV - Centro de Arte e Esporte Unificado -
CEU das Artes Infraero |

V - Central Municipal do Artesanato

VI - Outras que venham a ser constituidas.

Art. 37 Sao atribuicdes da Fundacgéo
Municipal de Cultura - FUMCULT:

i - Formular e. implementar, com 2
participagéo da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura - PMC, executando as politicas e as
acgdes culturais definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores piblicos
e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuacéo;

Il - Promover o planejamento e fomento
das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma éarea estratégica para ©
desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes
artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio
cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar,
organizar e eX - por ao publico a documentacgéo e
os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

Vil - Manter articulagio com entes
pablicos e privados visando a cooperagéo em
acbes na area da cultura; :

Vill - Promover o intercAmbio cultural em
nivel regional, nacional e internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgéo cultural no &mbito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as
acbes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Xl - Estruturar e realizar cursos de
formagéo e qualificagéo profissional nas dreas de
criagéo, produgéo e gestéo cultural;

X1l - Estruturar o calendario dos eventos
culturais do Municipioj

Xill - Elaborar estudos das cadeias
produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e
programas especificos junto a érgéos, entidades e
progra internacionais, federais e estaduais;

XV - Operacionalizar as atividades do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de
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Cultura - CMC, colaborar na realizagéo e participar
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Exercer outras atividades correlatas
com as suas atribuigdes.

Art. 38 A Fundagdéo Municipal de Cultura -
FUMCULT comio 6rgio coordenador do Sistema
Municipal de Cultura - SMC, compete:

|1 - Exercer a coordenag#o geral do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

1l - Promover a integragio do Municipio ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura
dos respectivos termos de ades#o voluntaria;

111 - Instituir as orientagées e deliberagbes
normativas e de gestio, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
nas suas instancias setoriais;

IV - Iimplementar, no ambito do governo
municipal, as pactuagbes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na
‘Comisséo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas
pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - Emitir recomendagdes, resolugdes e
outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cuitural - CMPC;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de
indicadcres e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a
descentralizacéo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente,
com recursos do Sistema Nacional de Cultura -
SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais;

Vil - Colaborar, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagéo
e interagéio de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestéo;

Vill -~ Subsidiar a formulagio e a
implementacgéio das politicas e agbes transversais
da cultura nos programas, planos e agbes
estratégicos do Governo Municipal.

IX - Colaborar, no &mbito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementacgéo
de Programas de Formagdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestiio das politicas
plblicas de cultura do Municipio; e

X1 - Coordenar e convocar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC.

Secio Il
Das Insténcias de Articulagéo, Pactuacgéio e

Deliberagéo
Art. 39 Os é6rgéos previstos no inciso 1l do
art. 33 desta Lel constituem as Instancias
municipais de  articulagfo, pactuagio e
deliberacéo do SMC, organizadas na forma descrita
na presente Lel.

Secéo IV
Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

[

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, 6rgédo colegiado deliberativo,
consultive e normativo, integrante da estrutura
basica da Fundagio de Cuitura, com composigao
paritaria entre Poder Pablico e Sociedade Civil, se
constituli no principal espago de participacéio
social institucionalizada, de carater permanente,
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC tem como principal atribuicéo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar,
acompanhar a execugdio, fiscalizar e avaliar as
politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC que representam a
sociedade civil séio eleitos democraticamente,
pelos respectivos segmentos e tém mandato de
dois anos, renovavel uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3° A representacéo da sociedade civil no
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve contemplar na sua composigéo os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensSes simbélica, cidadd e econémica da
cultura, bem como o critério territorial.

§ 4° A representacéo do Poder Piblico no
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve contemplar a representagéo do Municipio de
Macapa, por meio da Fundagio Municipal de
Cultura - FUMCULT e suas Instituigdes Vinculadas,
de outros Orgéos e Entidades do Governo
Municipal.

Art. 41 O Conselho Municipal de Politica
Cultural sera constituido por 16 (dezesseis)
membros titulares e 04 (quatro) suplentes, com a
seguinte composigéo:

1 - 08 (oito) membros titulares e 02 (dois)
suplentes representando o Poder Publico; e,

Il - 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, representando a sociedade
civil, -mhdu seguintes setores e quantitativos:

a) Forum Setorial de Artes Visuais, 01 (um)

representante;

b) Férum Setorial de Artesanato, 01 (um)
representante;

c) Férum Setorial de Artesanato, 01 (um)
representante;

d) Férum Setorial de Masica, 01 (um)
representante;

e) Férum Setorial de Teatro, 01 (um)
representante;

f) Férum Setorial de Danga, 01 (um)
representante;

g) Férum Setorial de Cultura Popular, 01
(um) representante;

h) Férum Setorial de Cultura Afro-
amapaense, 01 (um) representante;

i) Férum Setorial de Audiovisual, 01 (um)
suplente;

g) Férum Distrital de Cultura, 01 (um)
suplente.

§ 1° Os membros titulares e suplentes

Pag. 08




Macapa, 15.06.2016

DIARIO DO MUNICiPIO

representantes do Poder Publico serdio designados
pelo respectivo érgdo e os representantes da
sociedade civil sérao eleitos conforme Regimento
Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os
respectivos suplentes.

§ 3° O Secretario-Geral sera indicado pelo
Prefeito.

§ 4° Nenhum membro representante da
socledade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comisséo ou fungio de
confianga vinculada ao Poder Executivo do
Municipio;

§ 5° O Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de
Minerva.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plenario;

Il - Camaras Tematicas;

1l - Colegiados Setoriais;

IV - Foruns Setoriais e distritais;

Art. 43 Ao Plenario, instancia maxima do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerals,
acompanhar e fiscalizar a execugéio do Plano
Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes
pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Hl - aprovar diretrizes para as politicas
setorials de cuhur:lapﬂundas dos sistemas

setoriais municipais de
instincias colegiadas;

IV - definir parametros gerais para
aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC no que concerne a distribuicdo
territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

V - acompanhar e fiscalizar a aplicacéo
dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VI - apoiar a descentralizagéio de
programas, projetos e agbes e assegurar os meios
necesséarios &4 sua execuglio e a participagéo
social relacionada ao controle e fiscalizag#o;

VIl - contribuir para o aprimoramento dos
critérios de partilha e de transferéncia de recursos,
no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Vill - apreciar e aprovar as diretrizes
orgcamentarias da érea da Cultura;

IX - contribuir para a definicio das
diretrizes do Programa Municipal de Formagéo na
Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que
tange a formagféio de recursos humanos para a
gestio das politicas culturais;

X - acompanhar a execugéo do Acordo de
Cooperagéo Federativa assinade pelo Municipio de
Macapéa para sua integracéio ac Sistema Nacional
de Cuitura - SNC.

Xl - promover cooperagéo com os demais
Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem

cultura e de suas

como com os fLonselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;
Xil - promover cooperagdo com os

movimentos sociais, organizagbes néo
governamentais e o setor empresarial;
Xl - incentivar a participagéo

democratica na gestio das politicas e dos
investimentos pablicos na érea cultural;

XIV - delegar as diferentes Instancias
componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberagéio @ acompanhamento
de matérias;

XV - aprovar o regimento interno da
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XVI - estabelecer o regimento interno do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 44 Compete &s Camaras Tematicas, de
carater permanente, @ aos Grupos de Trabalho, de
carater temporario, fornecer subsidios para a
tomada de decisio sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 45 Compete aos Foruns Setoriais e
Distritais, de carater permanente, a formulagio e o
acompanhamento de politicas culturais especificas
para os respectivos segmentos culturais e
distritais.

. 46 0 Conselho Municipal de Politica
Cultural|{, CMPC deve se articular com as demais

instancias colegiadas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC - distritais e setoriais - para
assegurar a Iintegragéio, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas puablicas de cultura Implementadas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
Secéo V

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 47 A Conferéncia Municipal de Cultura
~ CMC constitui-se numa insténcia de participagéio
social, em que ocorre articulagéo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturals e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da érea cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulagéo de politicas
publicas de Cultura, que comporio o Plano.
Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar
mogbes, proposicbes e avalilar a execugio das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura
- PMC e as respectivas revisbes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Fundagéo Municipal de Cultura
- FUMCULT convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunira
ordinariamente @a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
A data de realizagfio da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC deverad estar de acordo com o
calendario de convocaglo das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC sera precedida de Conferéncias Setorlais e
Distritais.

§ 4° A representacgéo da sociedade civil na
Conferéncia Municlipal de Cultura - CMC sera, no

Fag. uv




Macapa, 15.06.2016

DIARIO DO MUNICIPIO Pég.

minimo, de ldois tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Distritais.
Secgdo VI
Dos Instrumentos de Gestéo

Art. 48 Constituem-se em instrumentos de
gestédo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

1 - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC;

1l - Sistema Munlclpll de Informagbes e
Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagéo na
Area da Caltura - PROMFAC.

Paragrafo Gnico. Os Instrumentos de
gestédo do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificagéo
dos recursos humanos.

Secéo ViI

Do Plano Municipal de a‘l"“" PMC

Art. 49 O Plano Municipal de Cultura - PMC
tem duragéio decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucéo da Politica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Art. 50 A elaboragéio do Plano Municipal de
Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Fundagéo
Municipal de Cultura - FUMCULT e Instituicbes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvoilve Projetc de Lei a ser submetido ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e,
posteriormente, encaminhado & Camara de
Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:

|1 - diagnéstico do desenvolvimento da
cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execucgéio;

VI - resultados e Impactos esperados;

Vil - recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios;

Vil - mecanismos e
ﬂmml}gnom; e

IX - indicadores de monitoramento e
avaliagéo.

fontes de

Segéo VIl
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -

SMFC

Art. 51 O Sistema Municipal de
Financiamento & Cultura - SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento pablico
da cultura, no ambito do Municipio de Macapa que
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo dGnico. 8&o mecanismos de
financiamento pdblico da cultura, no &mbito do
Municipio de Macapa:

I -~ Orgamento Pablico do Municipio,
estabelecido na Lel Orgamentéaria Anual (LOA);

. [ ]

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido
nesta lei;

Il - Iincentivo Fiscal, por meio de rentncia
fiscal do IPTU e do 185, conforme Lei especifica;

IV - outros que venham a ser criados.

Secdio IX

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 52 Fica criado o Fundo Municipal de
Cultura - FNC, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura como fundo de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duragio,
de acﬂ? com as regras definidas nesta Lei.

Art. 53 O Fundo Municipal de Cultura - FMC
se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas piblicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma |
descentralizada, em regime de colaboragéio com a
Unifo e com o Governo do Estado do Amapa.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagio de
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
despesas de manutengio administrativa dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como
de suas entidades vinculadas.

Art. 54 Sdo receitas do Fundo Municipal de
Cultura - FMC:

I - dotagbes consignadas na Lel
Orgamentéaria Anual (LOA) do Municipio de Macapa
e seus créditos adicionais;

1l - transferéncias federais e/ou estaduais
a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

- Il - contribuigées de mantenedores;

= IV - produto do desenvolvimento de suas
finalidades institucionais, tais como: arrecadagéo
dos pregos pliblicos cobrados pela cesséo de bens
municipais sujeitos & administragéio da Fundag&o
Municipal de Cultura; resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogdes, produtos e servigos de
caréater cultural;

v-dm.lmdosuumth
legislacéo vigente;

Vi - subvengbes e auxilios de entidades de
qualquer natureza, Inclusive de organismos
internacionais;

Vil - retorno dos resultados econémicos
provenientes dos Investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

Vill - resultado das aplicagbes em titulos
pablicos federals, obedecida a legislagfico vigente
sobre a matéria;

IX -~ empréstimos de Iinstituigbes
financeiras ou outras entidades;

X - saldos néio utilizados na execucéo dos
projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Hmlclp.l de
Financiamento & Cultura - SMFC;

XiI - devolugéio de recursos dotcrmlmdos
pelo ndo cumprimento ou desaprovacio de conta:
de projetos culturais custeados pelos mecanismo:
previstos no Sistema Municipal de Financiamento
Cultura - SMFC;

X1il - saldos de exercicios anteriores;

Xiv - 2,5% (dois e melo por cento
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arrecadacao da receita das taxas (poder de policia
e prestagéo de servigo); e

XV - outras rece legalmente
incorporaveis que lhe vierem a ser dégtinadas.

Art. 55 O Fundo Municipal de Cuitura - FMC
sera administrado pela Fundagéo Municipal de
Cultura - FUMCULT na forma estabelecida no
regulamento, e apoiara projetos culturais por meio
da seguinte modalidade:

1 - néo reembolsaveis, na forma do
regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito puablico e de direito privado,
com ou sem, fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selegio publica;

Art. 56 Os custos referentes a gestio do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, . estudos, acompanhamento,
avaliagéo e divulgacdo de resultados, incluidas a
aquisicéo ou a locacéo de equipamentos e bens
necessdarios ao cumprimento de seus objetivos,
néo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas
receitas, observados o limite fixado anuaimente
por ato da CMPC.

Art. 57 O Fundo Municipal de Cultura - FMC
financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida
do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissio Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for
exigida, o proponente deve comprovar que dispbe
de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar
© montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC, ou gque esta assegurada a obtencéo
de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no
caéput poderfio conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sem
fins lucratives, que poderfioc conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Art. 58 Fica autorizada a composicédo
financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura ~#FMC com recursos de pessoas juridicas
de direito piblico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e agdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas
juridicas de direito pablico ou de direito privado
previsto neste artige n@io gozard de incentivo
fiscal.

2° A concesséo de recursos financeiros,
materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal
de Cultura - FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Art. 59 Para selegdo de projetos
apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC

serdo contratadas curadorias especializadas,
conforme necessidade técnica especifica de cada
edital publico, cabendo & Fundagio Municipal de
Cultura, de acordo com o Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, decidir acerca da
quantidade de membros e de sua remuneracéo.

Art. 60 Na selegiio dos projetos a curadoria
contratada devera ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 61 A curadoria contratada devera
adotar critérios objetivos na selecdo das
propostas: ’

1 - Avaliagéo das trés dimensdes culturais
do projeto - simbélica, econémica e social;

1l - Adequacéo orgamentaria;

il - A viabilidade de execucéo; e

IV - Capacidade técnico-operacional do
proponente. '

Secho X
Do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 62 Cabe a Fundagio Municipal de
Cultura - FUMCULT desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes e
estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturals construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produgéo, acesso,
consumo, agentes, programas, Instituicbes e
gestiéo cultural, entre outros, e estara disponivel
ao piublico e integrado mos Sistemas Estadual e
Nacional de Informagées e Indicadores Culturais.

§ 2° 0 processo de estruturagio do
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagbes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 63 O Sistema Municipal de
Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC tem
como objetivos: ;

I - coletar, sistematizar e Interpretar
dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros & mensuragéio da atividade do campo
cultural e das necessidades sociais por cultura,
que permitam a formulagio, monitoramento,
gestdo e avaliago das politicas pablicas de
cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a lmplﬁonm;no do
Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisio nos
prazos previstos;

1l - disponibilizar estatisticas, indicadores
e outras Iinformagbes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens
culturais, para a construgio de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a
adogéo de mecanismos de indugéo e regulagéo da
atividade econémica no campo cultural, dando
apoio aos gestores culturais pablicos e privados,
no Ambito do Municipio;
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1l - exercer e facilitar o monitoramento e
avaliagio das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder
pablico e a sociedade civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 64 O Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realizagio de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos Investimentos
publicos no setor cultural,

Art. 65 O Sistema Municipal de
Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais,
com instituicbes especializadas na édrea de
economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros
institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagbes
relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestiio das politicas piblicas da érea, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Secdio X1
Do Proguma Mnnlclpal de Formag#io na Area da
Cultura - PROMFAC

Art. 66 Cabe a Secretaria Municipal de
Cultura elaborar, regulamentar e implementar o
Programa Municipal de Formag@o na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulagfio com os demais
entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo e Instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagéo e implementacfio das politicas pablicas
de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 67 O Programa Municipal de Formacéo
na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

| - a qualificagéio técnico-administrativa e
capacitagio em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagéo e na gestio de
programas, prpjetos e servigos culturais oferecidos
a popuht;-lo;&

Il - a formaglo nas éreas técnicas e
artisticas.

Secdo Xl
- Dos Sistemas Setoriais

Art. 68 Para atender & complexidade e
especificidades da area cultural séio constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura - SMC,

Art. 69 Constituem-se Sistemas Setoriais
integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio
Cultural - SMPC;

1l - Sistema Municipal de Museus- SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas,
Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.

Art. T0 As politicas culturais setoriais
devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e do

Conselho ‘Municipal de Politica Cultural - CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 71 Os Sistemas Municipais Setoriais
constituidos e os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC
conformando subsistemas que se conectam a
estrutura federativa, @ medida que os sistemas de
cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 72 As interconexbes entre os Sistemas
Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC
séo estabelecidas por meio das coordenacdes e
das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 73 As Instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais devem ter participagfo da
sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

TiTULO IV
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art.74 O Fundo Municipal da Cultura - FMC
é fonte de recursos do Sistema Municipal de
Cultura.

Paragrafo dnico. O orgamento do Municipio

~ se constitul, também, fonte de recursos do Sistema

Municipal de Cultura.

Art. 75 O financiamento das politicas
publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-& com os recursos do
Municipio, do Estado e da Uni#o, além dos demais
recursos gue compdem o Fundo Municipal da
Cultura FMC.

Art. 76 O Municipio devera destinar
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC,
mnmmmhuxﬁhhmmm
Fundos Nacional e Estadual de Cultura, L)

51'Osncunolodmdosdomdm
Fundos Nacional e Estadual de Cultura seric
destinados a:

I - politicas, programas, projetos e acoes
previstas nos Planos Nacional, Estadual ot
Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projeto:
culturais escolhidos pelo Municipio por meio di
selegfio publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recurso
oriundos de repasses dos Fundos Nacional |
Estadual de Cultura devera ser submetida a
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 77 Os critérios de aporte de recurso
do Fundo Municipal de Cultura - FMC deveri
considerar a participagio dos diversos segmentoc
culturais e distritais na distribuicio total d
recursos municipais para a cultura, com vistas
promover a desconcentragcio do Iinvestiment
devendo ser estabelecido anualmente w
percentual minimo para cada mmntddllﬁfto.

capiTuLon
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 78 Os recursos financeiros da Cultu
serfio depositados em conta especifica,
administrados pela Fundagéo Municipal de Cultu
e Instituigdes vinculadas, sob (fiscalizagfio «
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fum
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Municipal de Cultura - FMC serdo administrados
pela Fundacgéo Municipal de Cultura.

§ 2° A Fundag@io Municipal de Cultura
acompanharéa a conformidade & programagéo
aprovada da aplicagio dos recursos repassados
pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 79 O Municipio devera tornar puablico
os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Uni&o e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir
para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagio de
indicadores sociais, econdmicos, demogréaficos e
outros especificos da area cultural, considerando
as diversidades regionais.

Art. B0 O Municipio devera assegurar a
condicdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional
de’ Cultura, com a efetiva instituicio e
funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a-alocacdo de
recursos proprios destinados & Cultura na Lei
Orgamentéaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de
Cultura.

CAPiTULO 1Nl

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 81 O processo de planejamento e do
orgamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC
deve buscar a Iintegracéo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus ©érgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos préprios
do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uni&o e outras fontes de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera a
base das atividades e programagdes do Sistema
Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei
Orgcamentaria Anual - LOA.

Art. 82 As diretrizes a serem observadas na
elaboragéio do Plano Municipal de Cultura serdo
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

TiTuLO V
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 O Municipio de Macapa devera se
integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por
meio da assinatura do termo de adesio voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 84 Sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis, constitui crime de emprego irregular de
verbas ou rendas piblicas, previsto no artigo 315
do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC
em finalidades diversas das previstas nesta lel.

Art. B5 Ficam revogadas as Leis n°
477/1992-PMM, 1.927/2011-PMM, 1.699/2011-PMM e
1.921/2011-PMM.

s

Art. B9 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgéo.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
unho de 2016.

em 07

PREFEIT® MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETOS

DECRETON°0978/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas
pelo-Art. 222, inciso II, da Lei Org8nica do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n®
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1% Exonerar ROSELI PUREZA RIBEIRO
do Cargo de Provimento em Comissio de Gerente de
Programas, cédigo CC-01, que integra 3 Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABI/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECIO LUIS VILHENA VIEI
PREFEITO D® MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°0979/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar CHARLES DA SILVEIRA
PONTES do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor de Planejamento Urbano — Zona Norte, Cédigo
CC-02, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Especlal de Coordenag&o das Subprefeituras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapéa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO D MUNICIPIO DE MACAPA
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DECRETON"M{_ZDIG-PI\‘!M

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 2° da Lel Complementar n®
080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar DEBORA PEREIRA VALE do
Cargo de Provimento em Comissio de Gerente de
Programas, coédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacio —
SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

S
1S VILHENA VIEIRA
MUNICIPIO DE MACAPA :

D ECRET O N° 0983/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNIICiPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicBes legais que Ihe sio conferidas
:‘elo A;t. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de

" Macapa.

DECRETA:

Art. 1% Exonerar SIMONE DA SILVA
GUEDES DE SOUZA do Cargo de Provimento em
Comissdo de Chefe da DivisSo de Educacio de Jovens e
Adultos - DIEJA, cédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacio -
SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapéa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

LUIS VILHENA VIEIRA
DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON°®0984/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicBes legais que Ihe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso 1I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 17 Exonerar JOSE DOS SANTOS SILVA
JUNIOR do Cargo de Provimento em Comissfo de
Assistente, cédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacio —
SEMED/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 06 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

0 §UIS VILHENA VIE
PREFEITO DG MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N20985/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legals que lhe s&o conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n®
080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar NARA GUIMARAES COSTA
do Cargo de Provimento em Comissdo de Gerente de
Programas, cbédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Salde -
SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECI
PREFEITO

LUIS VILHENA VIEI
MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®0986/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAP‘,
no uso de suas atribuigbes legais que |he sdo conferidas
pelo Art. 222, inclso II, da Lel Orgénica do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n®
080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar JOSE DO SOCORRO

BASTOS SAMPAIO do Cargo de Provimento em
Comisséo de Gerente de Programas, cédigo CC-01, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagio — SEMED/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapéa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECIO RUIS VILHENA vmu(

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
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DECRETO N°0990/2016 - PMM

&

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicBes legais que lhe s3o conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
:lacapé e o disposto na Lei Complementar n°® 080/2011-

MM.

DECRETA:

Art, 1° Nomear ERICA CHANANDRY
FIGUEIRA LOBATO para exercer o Cargo de Provimento
em Comissio de Gerente de Programas, cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana -
SEMOB/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

f
CLECIC LUIS VILHENA VIET

PREFEITO PO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON?0991/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicSes legais que Ihe s3o conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lel Orgénica do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n°
080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1 Nomear DANIELE DA SILVA
SANTOS para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente de Programas, c6digo CC-01, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saiide — SEMSA/PMM,

) Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapéa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

1S VILHENA VIEI
MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°0992/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigGes legais que Ihe sSo conferidas
pelo Art, 222, inciso II, da Lel Orgé&nica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Nomear DEBORA PEREIRA VALE
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Chefe da Divisio de Ensino Fundamental, cédigo CC-01,
que integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagio — SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

VILHENA VIEIRA
MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON°0993/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Nomear ARANAY SIULLANE
FONSECA DE ALMEIDA para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de Chefe da Divisio de
Educacio de Jovens e Adultos - DIEJA, cédigo CC-01,
que integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CIORUIS VILHENA VI
PREFEITO O MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®0994/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigSes legais que lhe so conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lel Orgénica do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n°
080/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear SIMONE DA SILVA GUEDES
DE SOUZA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente de Programas, cédigo CC-01, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo — SEMED/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECIQ LUIS VILHENA VIEIRA‘

PREFEITO PO MUNICEPIO DE MACAPA
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DECRETON° 0995/2016 - PMM

i< .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa. i

£

DECRETA:

Art. 1° Nomear JOSE DO SOCORRO BASTO
SAMPAIO para exercer o Cargo de Provimento em
-Comiss&o de Chefe da Divisdo de Material e Patriménio,
Cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagio — SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 09 de JUNHO 2016.

CLECIOLUIS VILHENA VIEI
PREFEITO 0O MUNICIPIO DE MACAPA

D ECRETO N® 0996/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicBes legais que Ihe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municiplo de

Macapa e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n°
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1° Nomear JOSE FRANCISCO
GONCALVES DE LIMA NETO para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de Gerente de Programas,
cédigo CC-01, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito-
GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

@LECIQLUIS VILHENA VIEI
PREFEITO O MUNIC{PIO DE MACAPA

DECRETON°0997/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legals que lhe s8o conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1°® Nomear JOVANY MOTA DIAS para
exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
da Divisio de Finangas, cédigo CC-01, gque integra 2
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED/PMM.

Art.*2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pal4cio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

™\ o i )
b} —-——"J
" ———
CLECIO LUIS VILHENA VIEI

PREFEITO Db MUNICIPIO DE MACAPA

—

DECRETO N°0998/2016 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no-uso de suas atribuicBes legais que Ihe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

. Art. 1° Nomear SARA MEDEIROS DA COSTA
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Chefe da DivisGo de Educaclo Especial, cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacio — SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 09 de junho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 09 de JUNHO de 2016.

CLECID LUIS VILHENA VIEI
PREFEITd DO MUNICIPIO DE MACAPA

ERRATA

Ao DECRETO N®
datado de 19 de abril de 2016; e,

0615/2016-PMM,

Considerando o que consta no Oficio
n® 903/2016 - GAB/SEMDUH/PMM, datado de
05/05/2016, SIC 76689, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Habitacional - SEMDUH.

ONDE SE LE:
()

Art, 12 Nomear CARLOS VILHENA BOTELHO
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséio de
Chefe da Divisio de Programas de Habitagio Popular,
Cédigo CC-01, do Departamento de Habitagio, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 18 de abril de 2016.

()
LEIA-SE:
()
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Art. 1* Nomear CARLOS ALBERTO VILHENA
BOTELHO para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Chefe da Divisdo de Programas de
Habitagdo Popular, Cédigo CC-01, do Departamento de
Habitac3o, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional ~ SEMDUH/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 18 de abril de 2016.

(G0
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 07 de JUNHO de 2016.

[\
CLECTY LUIS VILHENA VIEIRA

PREFEITO|DO MUNICIPIO DE MACAPA

ERRATA

Ao DECRETO N¢° 0824/2016-PMM,
datado de 23 de maio de 2016.

ONDE SE LE:
()

Art. 1°* Nomear RAUDISON SENA DOS
SANTOS para exercer o Cargo de Provimento em
Comiss&o de Chefe da Divisdo de Agdo social, cédigo CC-
01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 23 de maio de 2016.

()

v (-u)

Art. 1° Nomear RAUDISON SENA DOS
SANTOS para exercer o Cargo de Provimento em
Comiss&o de Chefe da Divisdo de Legislagéo, Contratos e
Convénios, cbédigo CC-01, do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST/PMM.., .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 23 de maio de 2016.
(o)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 07 de JUNHO de 2016.

CLECIO|LUIS VILHENA vmn(

PREFEITO MUNICIPIO DE MACAPA

( GABI )

ERRATA

Ao DECRETO N¢ 0825/2016-PMM,
datado de 23 de maio de 2016.

ONDE SE LE:
()

Art. 1° Nomear LIVIA FILGUEIRAS
RODRIGUES BRITO para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe da Divisdo de Legislacdo,
Contratos e Convénios, cédigo CC-01, do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
— SEMAST/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 23 de maio de 2016.

(o)
LEIA-SE:
()

Art. 1° Nomear LIVIA FILGUEIRAS
RODRIGUES BRITO para exercer o Cargo de Provimento
em Comiss&o de Chefe da Divisdo de Acdo social, cédigo
CC-01, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
~ SEMAST/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 23 de maio de 2016.
()

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 07 de JUNHO de 2016.

LUIS VILHENA VIEIRA E

PREFEITO O MUNICIPIO DE MACAPA

PORTARIAN®0305/2016 — GABI/PMM

: 0 Secretério Municipal do Gabinete do
Prefeito, usando de suas atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n° 274/2013-PMM e
considerando o disposto no Decreto N° 536/2014-PMM,
datado de 24 de margo de 2014, e;

Considerando o que consta no Oficio n°®
1082/2016-GAB/SEMAD/PMM, datado de 10/06/2016,
da Secretaria Municipal de Administragio ~—
SEMAD/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar AFASTAMENTO do
Servidor CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA -
Secretario Municipal de Administracio - SEMAD/PMM,
que estard ausente de suas atividades funcionais, no
dia 10/06/2016, para tratar de assuntos particulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 10 de junho de 2016.

—
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DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 10 de JUNHO
de 2016.

GERMﬁN JAVIER LOO LI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL BINETE DO PREFEITO

PORTARIAN®0306/2016 — GABI/PMM

O Secretario Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABI/PMM, usando de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 274/2013-PMM
e considerando o disposto no Decreto N° 2,110/2014-
PMM, datado de 01 de outubro de 2014 e;

Considerando o que consta no Oficio n°
1082/2016-GAB/SEMAD/PMM, datado de 10/06/2016,

" da Secretaria Municipal de Administracio -
SEMAD/PMM.
RESOLVE:
) Art. 1° Autorizar a Designagio da

Servidora JANY KZAM DE OLIVEIRA -Subsecretéria
Municipal de Administragio, para responder,
cumulativamente, pelo Cargo de Secretério Municipal
de Administracdo - SEMAD/PMM, em substituicio ao
titular que se afastara de suas atividades funcionals, no
dia 10/06/2016, para tratar de assuntos particulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 10 de junho de 2016.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 10 de JUNHO

PORTARIAN®0310/2016 — GABI/PMM

O Secretério Municipal do Gabinete do
Prefeita, usando de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 274/2013-PMM e
considerando o disposto no Decreto N° 536/2014-PMM,
datado de 24 de marco de 2014, e;

Considerando o que consta nos termos do
Oficic n° 063/2016- SEMAE/PMM, datado de
13/06/2016, da Secretaria Municipal de Assuntos
Extraordinarios — SEMAE/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Autorizar o afastamento do
Servidor EVANDRO COSTA MILHOMEN - Secretério
Municipal de Assuntos Extraordinédrios — SEMAE/PMM,
que estard ausente de suas atividades, para tratar de
assuntos particulares, no perfodo de 14 a 16/06/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 14 de junho de 2016.

v
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 13 de JUNHO de
. 2016.

PORTARIANP®0311/2016 — GABI/PMM

O Secretario Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABI/PMM, usando de suas atribuicBes legais
que |lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 274/2013-PMM
@ considerando o disposto no Decreto N° 2, 110]2014-
PMM, datado de 01 de outubro de 2014 e;

Considerando o que consta nos termos do
Oficio n° 063/2016- SEMAE/PMM, datado 'de
13/06/2016, da Secretaria Municipal de Assuntos
Extraordinarios — SEMAE/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Designagdo do
Servidor DEJALMA ESPIRITO SANTOS FERREIRA
TEIXEIRA — Subsecretirio da Secretaria Municipal de
Assuntos Extraordinarios - SEMAE/PMM, para
responder, cumulativamente, pelo Cargo de Secretério
Municipal para Assuntos Extraordinarios — SEMAE
/PMM, em substituicdo ao titular, que se encontra
ausente de suas atividades, no periodo de 14 a
16; 06/2016, para tratar assuntos particulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
oontar do dia 14 de junho de 2016.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 13 de JUNHO
. de 2016.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2016

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACAPA — PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MACAPA E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
PARA CONTRATACAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA
O GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA E ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA CONTROLADA PELO MUNICI-
PIO E OUTRAS AVENCAS.

PARTES: O MUNICIPIO DE MACAPA, pessoa Juridica de di-
reito publico interno, com sede & Av. FAB, 840, Centro, Ma
capd/AP, CEP 68.800-809, inscrita no CNPJ sob o n
05.895.766/0001-77, neste ato representado por Sua Excelénci
o Senhor Prefeito CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, brasileirc
casado, gedgrafo, porlador da carteira de identidade n® 285330
SSP/AP e do CPF n® 341.755.042-48, domiciliado na cidade d

Macapa/AP residente e domiciliado na cldade de
—MACAPA PR T AUlarqu , com autonomi

administrative e financeira integrante da adminmcao indiretz
inscrita no CNPJ sob o n° 03.296.347/0001-11, com sede na A
Coaracy Nunes, n° 170, Centro, Macapd/AP, neste ato rapraser
tado por seu Diretor-Presidente, LUIZ CARLOS GOMES DO
SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, portador ¢
carteira de [dentidade n® 2B0.407-SSP/AP e do CPF 1
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632.232.282-68, residente e domiciliado na cidade de Macaps;
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, érgéo da admi-
nistracdo direta, com autonomia administrativa e financeira, ins-
crita no CNPJ sob o n® 03.296.347/0001-11, com sede a Av. Al-
mirante Barroso, s/n®*Santa Rita, Macapé/AP, neste alo repre-
sentado por Sua Exceléncla o Senhor PAULO SERGIO ABREU
MENDES Secretario Municipal de Educaggo, brasileiro, profes-
sor, portadora da carteira de identidade n® 285210/AP e do CPF
n° 327.425.082-34, residente e domiciliado na cidade de Ma-
capé; doravante denominados CONTRATANTES e do outro
lado 8 CAIXA, instituig&o financeira sob a forma de empresa pi-
blica, dotada de personalidade juridica de dirsito privado, criada
pelo Decreto-Lei n® 759/69, regida pelo Estatuto aprovado pelo
Decreto n°6.473, de 05/06/2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
00.360.305/0001-04, com sede em Brasllia, localizada na SBS
Quadra 04,Lote 3/4 Brasilia/DF doravante denominada CAIXA,
neste ato representada nos termos de seus atos constilutivos e
conforme instrumento de mandato que integra o presente con-
. trato, pelo seu Superintendente Regional . EDERSON CLAUDIO
NEGR), brasileiro, casado, economiério, portador da carteira na-
cional de habilitagdo n® D0539788230-DETRAN/RS e CPF n.°
738.623.550-04, domiclliado na cidade de Macapd/AP e pelo
Gerente Geral FRANCIS DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileiro,
solteiro, economidrio, portador da carteira nacional de habilita-
gdo n° 01317038622-DETRAN/PA e CPF n.° 713.502.822-48,
domiciliado na cidade de Macapd/AP; firmam o presente con-
trato de prestacéo de servigos financeiros e outras avengas, do-
ravante CONTRATO, sujeitando-se a CONTRATANTE e a
CAIXA as normas disciplinares da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes, &4 Resolug@io CMN 3.402/06, com as alteragbes
promovidas pela Resolugio CMN 3.424/08, e demals legisla-
gbes aplicdvels, mediante as cléusulas e condigbes seguintes:

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 As partes assim Identificadas pactuam o presente contrato,
que reger-se-a segundo disposigdes da Lel Federal n® 8.666/93,
com a redagBo que lhe Imprimiu as diversas alteragbes legais,
Lel Federal n® 10.520/02 e Decreto Municipal n® 880/2006, e De-
creto Federal n® 3555/2000 tanto quanto pelas cléusulas e con-
digdes prefigbelecidas, AN . o L

2.D0 OBJETO:

2.1 CONTRATAGAD DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA O

GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PA-

GAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA E ENTIDADES DA

ADMINISTRAGCAOD INDIRETA CONTROLADAS PELO MUNI-

cIPIO, com anuéncla da Administragio autérquica e Fundacio-

nal do Poder Exacutivo, nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei
de Responsabilidade Fiscal conforme especificages técnicas
' que integra o Termo de Referéncia.

2.1.1 Em caréter de exclusividade, centrslizag8o, processs-
mento da Folha de Pagamento do MUNICIPIO, de forma parcil,
considerando o minimo de 4.781(quatro mil setecentos e oitenia
e um) contas referente a créditos da folha de pagamento gerada
pelo Municipio, langados em contas do funcionallsmo publico na
InstituigBo Financeira, abrangendo servidores efetivos ativos,
inativos, pensionistas.

3.DA VIGENCIA:
3.1 O presente objeto & fimado com prazo de vigéncia de 60
(sessenta meses) a conter de sua assinatura.

3.2. O prazo para Inicio da impla: :

v

maTa B¥BCLCEO 0o oblelo desta liciacio SER SU-
PERIOR A 60(sessenta) DIAS CORRIDOS, & contar da assina-
tura do contrato.

3.2.1. A estrutura opericional para a plena execugBo do objeto
da licitagao, e o iniclo da prestag&o do servigo de pagamento da
folha de pessoal deverd estar devidamente implentada, no prazo
méaximo de 60(sessenta) dias corridos & contar da assinatura do
contrato.

4. DA REMUNERACAQ
Em razBo dos termos ajustados no presente contrato, a caixa
repassara 2 CONTRATANTE, pelo direito de exploragio dos
servigos objeto deste contrato, a importéncia total e liquida de
R$ 4.500.000,00(Quatro milh8es & quinhentos mil reais). Em mo-
eda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente
CAIXA: Agencia: 2807, OP:008, Conta Corrente;830-1.
Paragrafo Primeiro: O valor da primelra parcela é de R$
1.800.000,00 (Um milh&o e oitocentos mil reais), correspondente
& 40 % (Quarenta por cento) do prego, sera creditado em até 10
(dez) diss (tels apés a comprovagéo das seguintes condigbes:
A) Comprovaglo da publicaglo da dispensa de licitagSio e do
extrato do presente contrato na imprensa oficlal,
b) Processamento do 1° crédito de saldrio pela CAIXA, com ni-
meros minimo de 4.781 servidores;

Paragrafo sggundo: O saldo do prego é de R$
__2.700.000,00(Dois. mi & selecentos mil reais) e serd credi-
tada em seis parcelas iguals, mensais e sucessivas de R$
450.000,00 (Quatrocentos e cinquenta mil reais), sempre no 30°
dia apds o pagamento da parcela anterior

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1Na hipétese de qualquer Cléusula, termo ou dis-
posiglo do Contrato vir a ser declarada nula ou n&o aplicavel, tal
nulidade ou inexigibilidade néo afetaré quaisquer outras Cléusu-
las, termos ou disposigbes aqul contidas ou nos contratos de
empréstimo e financlamentos e/ou cartdes de crédito consigna-
dos, as quais permanecerdo em pleno vigor e efeito.

Paragrafo Primelro - A falta ou atraso por qualquer
das paries em exercer qualquer de seus direitos sob o presente
néo devera ser considerada rendncla ou novagao, e ndo afetard
o subsequente exercicio de tal direito. .

Paragrafo Segundo — O presente instrumento con-
tratual obriga as partes, a qualquer titulo, em cardter irrevogavel
e irretratavel,

5.2 Aos casos omissos, aplicar-se-4 as demal

da Lei n‘$0.520302, e da Lei n® 8.666/93.

o:

6.1, As partes elegem o foro da Segéio Judiciéria de
Macapé da Justica Federal, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mals privilegiado que seja, para dirimir as ddvidas que
possam decorrer da execugéo presente instrumento contratual,
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Instru-
mento Contrato, em 04 (QUATRO) vias de igual teor e forma,
para que produza os efeitos da lel.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA{
refeito do Municipio de Macapa

DOS SANTOS JUNIOR
ANTE

10 ABREU MENDES

ON CLAUDIO NEGRI
Superintendente Regional da CAIXA
CONTRATADA

F: 208.882.602-53
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( ‘ SEGOV - )

PORTARIA N° 004/2016-SEGOV/PMM

4

O SECRETARIO ESPECIAL DA GOVERNADORIA E
RECURSOS EXTRAORDINARIOS DO MUNICIPIO DE
MACAPA-SEGOV, usando de suas atribuigdes legais, que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 210/2015 — PMM, de
30 de janeiro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, 2
servidora abaixo relacionada, pertencente ao Quadro de
Cargos de Provimento efetivo, lotado na Secretaria
Especial da Governadoria e Recursos Extraordinarios —
SEGOV, no periodo de 04/07 a 03/08/2016. p

Servidora: NIVEA ALESSANDRA DA CONCEICAO
FERREIRA — ECONOMISTA/PMM
Matricula: 1011134 Periodo Aquisitivo: 2014/2015.

' Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da
data de publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO, em Macapé-AP, 08
de junho de 2016.

forr
DENI 6 E MAGALHAES
Secretéario Esp overnadoria e Recursos

Extrnordinéﬁos-SEGov
Decreto n°® 210/2015-PMM

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECO N. © 006/2015 — CPLP/SEGOV

A SECRETARIA ESPECIAL DA GOVERNADORIA E
RECURSOS EXTRAORDINARIOS DA PREFEITRUA
MUNICIPAL DE MACAPA, na pessoa de seu Secretario,
usando de suas atribuicbes legais;

Considerando que o Processo \Licitatério n°
3301.1952/2015-SEMED/PMM obedeceu todas as
normas legais recomendadas em conformidade com o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1,993 e
alteracbes posteriores;

Em obediéncia as normas municipais pertinentes;

Em conformidade com as Atas da Sessdo, Relatério de
Andlise de Proposta pelo técnico em Edificacdes da
SEMOB;

Consubstanciado, por fim, nos Principios da Legalidade,
da Publicidade, da Moralidade, da Probidade e da
Eficiéncia;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR, com fundamento no inciso VI, do art.
43, da Lei n° 8.666/93 e conforme Ata de Julgamento
de Licitacdo, o Procedimento Licitatério, a Proposta de
Precos, da TOMADA DE PRECOS N° 006/2015-
CPLP/SEGOV, Tipo menor prego, no regime de
Empreitada por Prego Global, cujo objeto
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUC‘O DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
CACILDA FERREIRA VASCONCELOSY, no Distrito de
- Fazendinha, Municipioc de Macapé (AP), vinculada a
Secretaria Municipal de Educaco, conforme
especificacbes constantes deste Edital e seus Anexos,
bem como outras informacbes contidas no Processo

-

Administrativo n® 3301,1952/2015-SEMED/PMM.

II — ADJUDICAR, o objeto da Tomada de Precos
n°006/2015-CPLP/SEGOV a empresa licitante:
CONSTRUTORA FOX. LTDA-ME, CNPJ n°
19.043.887/0001-23, cuja proposta apresentada foi
considerada wvencedora no valor global de R$
334.361,44 (Trezentos e trinta e quatro mil, trezentos e
sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

III - Determinar que seja elaborado Ato de
Compromisso entre as partes, dentro dos termos do
Processo Licitatério n® 3301.1952/2015-SEMED/PMM,
do respectivo Instrumento Convocatério, de acordo com
as legislagbes pertinentes, aceitar ou retirar
instrumento equivalente (Nota de Empenho) e executar
os servicos licitados, nas caracteristicas, prazo e
condigbes de pagamento, constante da proposta
vencedora, nos termos do art. 64, caput, do citado
diploma legal, sob as pe es da lei. Publique-se

Extraordinérios SEGOV/PMM
Decreto n® 210/2015-PMM

( SEMED )

PORTARIA N° 128/2016-SEMED/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso das atribuigbes legals que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 228, inciso IV, da Lel Orgénica do Municipio e o
disposto no Art. 2°, do Regimento Interno da SEMED, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 15 § 8° e art. 73,
inciso Il, “a” e “b” da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
sobre a execucéo e fiscalizagiio dos Contratos celebrados pela
‘Administragéo Publica com particulares.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a execugdo e
fiscalizagdo plena das contratagdes sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagio, inclusive quanto aos
procedimentos de pagamento das despesas resultantes. g

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissdo de Recebimento de
uniformes escolares no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Macapa que tem como objetivo receber e
examinar, no que diz respeito & quantidade e a qualidade,
os referidos uniformes adquiridos pelo Municipio de Macapa,
através da Secretaria Municipal de Educacéo de Macapa, por :
meio de aquisigéo.

Art. 2° - ESTABELECER que a Comissdo de que trlla ]
art. 1° tera como competéncias:

| = receber e examinar, no que diz respeito a qusnﬂdadql G

e a qualidade, uniformes escolares entregues em cumprimento
ao Contrato n° 16/2015-SEMED/PMM, Contrato n® 17/2015-
SEMED/PMM e Contrato n® 18/2015-SEMED/PMM;

Il - solicitar @ Unidade solicitante a indicagio de
servidor habllitado com conhecimento técnico em area
especifica, para respectiva andlise e parecer técnico do
material adquirido;

Il - rejeitar o material sempre que estiver fora das
especificacdes do contrato ou instrumento equivalente, ou em
desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagéo,
podendo submeté-lo, se necessirio, ao Controle de Qualidade;

IV - expedir Termo de Recebimento e Aceitago ol
Notificagéo, no caso de rejeigdo de material;

V - receber os recursos dirigidos & autoridade superior, -
interpostos contra seus atos e tomar as providéncias
pertinentes;
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Vi - rever seus atos, de oficio ou mediante provocagéo;

Vil - remgter @ -autoridade superior © recurso,
devidamente instruido e informado.

Art. 3° - NOMEAR, para compor a referida Comisséo, os
seguintes servidores:

| - Claudevania de Lima Carvalho, Professora, Decreto n®
1016/2005-PMM; .

Il - Vera Lucia Ferreira da Silva, Pedagoga, Presidente da
Comissao, Decreto n® 0302/2007-PMM;

Ill - George David «los Santos de Oliveira, Gerente de
Programas, Decreto n® 0882/2016-PMM;

IV - Gedrgia Biatriz dos Santos de Oliveira, Gerente de -
Programas, Decreto n® DB21/2016-PMM;

Art. 4° - DETERMINAR que nenhum material ou bem
devera ser liberado 205 usuéarios antes de cumpridas as
formalidades de recebimento, aceitagio e registro no
competente instrumento de controle. g

Art. 5° - Esta Portafia entra em vigor a partir do dia 01 de
junho de 2016. '

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
em Macapa-AlR, 03 de JUNHO de 2016.
N

PAULC BERGIO ABREU MENDES
SECRETARIO MUMEIPAL DE EDUCAGAO - em exercicio
Dec¢ to n° 0867/2016-PMM

( SEMSA

PORTARIA N° 079/ 2016 - SEMSA/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando de suas
atribuices legais que Ihe s&o conferidas pelo Art. 228, inciso I, IV e V da Lei
Orgénica do Municipio e pelt Regimento Intemo da SEMSA e Decrefo n°
0738/2014 - PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Designer o servidor VALERIO DOS SANTOS CHAGAS
, Senvidor do quadro efetvo do Municipio de Macapi que exerce suas
fungdes no Departamento de Mssisténcia Farmacéutica DAFa/SEMSA/PMM,
para acompanhamento, conlwole e fiscalizagéio do Pregéo Eletrénico n°
001/2015 - SEMSA/PMM & Ala de Registro de Preco n° 008/2016, cujo
objeto & aquisicBo de Medizzmentos de uso ambulatorial destinados a
atender as demandas da Secretara Municipal de Salide-Atengo
Basica(Unidades Basica de Salde).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, & contar do dia 10 de Maio de
2016, revogadas as disposic®es em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Setretéria Municipal de Satde, 10 de Maio de 2016,

il

SECRETARW MUNICIPAL DE SAUDE

Pubmm&mmmuggldesmdmmmdhsdommm
2016.

PORTARIA M® 080/ 2016 - SEMSAIPMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando de suas
atribuigBes legals que lhe séo conferidas pelo Art. 228, inciso Ill, IV e V da Lel
Orgénica do Municipio e pelo Regimento Intermo da SEMSA e Decreto n°
0739/2014 - PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Designer o servidor VALERIO DOS SANTOS CHAGAS .
, Servidor do quadro efetvx do Municipio de Macapé que exerce suas

:.lnqﬂes no Depha.mr;ﬁ.gm de Assisténcia Farmacéutica DAFa/SENSATENIV,
ara acompanhamento, controle e fiscalizagio do Pregéo Eletrnico n®
m15 - SEMSA/PMM e Ata de Registro de Prego n°® 009/2015, cujo
abjeto & aquisicio de produtos para satide(correlatos),visando abastecimento
do Departamento de Assisténcia Farmaciutica — DAFa/SEMSA/PMM para 0
Municipio de Macapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia 11 de Malo de
2016, revogadas as disposiBes em contrario.

_ DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Satde, 11 de Maio de 2016.

SILVANA V&éﬂu

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Pubﬁmdones!a&uehrla%ide&ﬂde.mﬂdhsdonﬁadem
2016.

ERRATA
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Com referéncia ao extrato de registro de pregos do
pregdo eletrbnico SRP N°028/2015 publicado no DOM N°
2871, do dia 12 de malo de 2016, Onde se |é: ... o item 31
(conjunto micro nebulizador) para empresa L.G.A
MOUREIRA Lela-se : O ITEM 31 PARA EMPRESA D.M.A
MARCIEL E CIA LTDA da Ata de registro de prego n°
009/2016; orlunda do Pregdo Eletrénico 028/2015-

SEMSA/PMM.
Macapa, Ap 13 de Junho de 2016
SILVANA VEDOVELLI
Sec

a Municipal de Sadde
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Gl hs
CPL/SEMSA "
OBJETO:1.0 objeto desta Ata é o SRP - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGO VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS SUJEITA A CONTROLE
ESPECIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA -~  CAPSISEMSA/PMM,  conforme
descrigbes constantes no quadro demonstrativo a seguir: 2. DA
VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS 2.1. O registro de
precos formalizado na presente Ata tera validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua publicagéo.
3. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 3.1. Orgéio Gerenciador da ata de registro de pregos
serd Secretaria Municipal de Saude por intermédio do Fundo
Municipal de Salide da SEMSA/PMM. SEMSA 4. DOS
PREGOS REGISTRADOS 4.1. O d6rgdo gerenciador
responsédvel pela conduglo do conjunto de procedimentos
deste certame e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos
dele decorrente sera a Secretaria Municipal de Salde por
intermédio do departamento de assisténcia farmac&utica -
DAFa /SEMSA:
EMPRESA REGISTRADA: X - MEDIC HOSPITALAR
LTDA - EPP d
CNPJ: 14.841.442/0001-75
ENDEREGO: RUA: VEREADOR JULIO PEREIRA N° 809
~ BAIRRO JARDIM FELICIDADE 1.
CIDADE: MACAPA
ESTADO: AMAPA
CEP: 68.909-000
TEL/FAX: (96) 3251-5332
REPRESENTANTE: ANTONIO JOSE RODRIGUES DA
SILVA
e-mail: xmedic@hotmail.com.br

L
-,% ?orlr-:::fr::nto Quat | Valorunt. | Valor total
ND
Acetilcisteina
01 | Ford XaroP® | 300 | Rs 1000 | RS 300000
¢/120ml)
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Clonazeparf
2,5mg/mL - .
04 | solugio oral 3,000 R$§ 500 | R$ 15.000,00
(frasco

¢/20mL

Haloperidol
2mg/mL-
06 | solugdo oral 500 R§ 538
(frasco
c/20mL)

 VALOR TOTALDOS LOTES | Rs

R$  2.690,00

 20.690,00

EMPRESA REGISTRADA: EXEMPLARMED COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 23.312.871/0001-46

ENDERECO: RUA: SERGIPE N° 955 - BAIRRO: BELA VISTA.
CIDADE: ERECHIM

ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

CEP: 99.704-080

TELIFAX: (54) 3712-3655

REPRESENTANTE: CASSIANO RODRIGO CHMIEL

e-mail: exemplamed@bol.com.br

LOTE Und. de
N° | Fornecimento

Quat Valor unt. | Valor total

Bupropiona
02 | 150mg 3.000 R§ -282 |R$
r comprimido
Carbamazepina
20mg/ml. -
03 | suspensdo oral 500 R§ 14,80 | RS
(frasco com
100mi)
Fluoxetina

20mg/mL-
| solugdo oral
(frasco 720mL)
fomgmL (1%

1 -

o7 www) 50 |RS 99 |Rs
(frasco c/20 mL)
Tioridazina
08 | 10mg 5000 | R$ 066 |RS
comprimido
TOTAL - X MEDIC HOSPITALAR
LTDA - EPP

B.460,00

7.400,00

05 4.000,00

4.950,00

3.300,00

)

Em, 13 de junho de 2016
Homologo e declaro que a despesa satisfaz as exigéncias

do art. 16,17 da Lei Complementar 101/2000.
SILVANA VE LLI
Secretéria Muni de Satde
( - SEMOB )
JUSTIFICATIVA

Ratificado em:_lq_lo_?__! 20\ 0

Secretdrio Municipal de Obyas e Infraestrutura Urbana de
Macapd
L OBJETO: Servigo de recuperago
dos encontros da Ponte Sergio Arruda (soluglio emergencial), em
Macapa-AP.
2. JUSTIFICATIVA:
contratago possui

A referida
como base 0 memo. N°.

“ :
047/2016/GAB/SEMOB/PMM onde visa a corrigir emergencialmente
o deslocamento das placas na cabeceira da rampa de descida no
sentido zona norte, ¢ conforme vistoria executada pelo setor técnico o
local onde seré feito uma correglio emergencial,

3. DA JUSTIFICATIVA DO
PRECO: Apds a realizagiio de cotaglo com 3(trés) empresas do ramo
de engenharia, a execuglio dos servigos foi estimado para periodo de
30 (trinta) dias, ¢ verificou-se que o menor proposta em RS 12.150,01
(Doze mil, cento e cinquenta mil ¢ um real), os recursos para custeio
da presente despesa encontrami-se informado no referido processo.

4. DA ESCOLHA DO
FORNECEDOR: A escolha do fornecedor se deu em razéio do valor
oferecido por este quanto ao forecimento pelo periodo de 30 (trinta)
dias.

8. DO CABIMENTO DA DISPENSA
DE LICITACAO: A presente contratagio serd procedida mediante
dispensa de licitaglio, ou doutrinariamente chamada de “licitaglo
dispensével”, visto que esta espécie de contratagio poderd ou nfio ser
precedida de procedimento licitatério, no entanto em razio dos valores
oferecidos pelas empresas participantes da pesquisa de mercado
sedimentou-se um valor de RS 12.150,01 (Doze mil, cento e
cinquenta mil e um real), este que se amolda ao contido no art. 24,
inciso ] da Lei de Licitagbes, vejamos:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
l=]
I - para obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso I do artigo
anterior, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra
ou servigo ou ainda para obras e servigos da mesma natureza e no
mesmo local gque possam ser realizadas comjunta e
concomitantemente; (Redagdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998) |...]
Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os inciso I a
111 do artigo anterior serdo determinadas em fungio dos seguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da contratagdo:
Il
Art. 23. As modalidades de licitaglio a que se referem os incisos I a
111 do artigo anterior serlo determinadas em fungdo dos seguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da contratagdo:
I-mwmewﬂm&mmmmmmwu
9.648, de 1998) v Tt
a) convite - até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reals,
(Redagdo dada pela Lei n® 9,648, de 1998)

Com base nas questdes de fato acima narrad:

submeto a Vossa aprovagio e ratificagio da presente justificativa.
E a justificativa que submeto a vossa aprovag!
nos termos do art. 26 da lei de licitagbes. .
Macapd/AP 14 de Junho de 20

Ronaldo
Diretor do Depa

( 'EMDESUR
PORTARIA N° 014/2016 - PRES/EMDESUR

rgolino
nto Administrativo Financeiro

O Diretor-Presidente da  Empresa  Municipal
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Desenvolvimento e Urbanizagio de Macapa - EMDESUR, no
uso de suas atrib\fit;bes legais, tendo em vista o dispositivo
dos arts, 12, 13, 14 e 15, do Estatuto Social da Empresa,

E Y-E:

Art 1° - CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias, para o
Servidor IRAN DA SILVA ARAUJO, Matricula 9200059-1
pertencente ao Quadro Complementar da PMM, conforme
a Lel Complementar 0047/2008-PMM, correspondente ao
periodo aquisitivo 2015/2016, no periodo de 01 & 30 de
julho de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 09 de junho
de 2016.

Macapa-AP, 09 de junho de 2016.

Q Diretor-Presidente da Empresa  Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizagio de Macapa - EMDESUR, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o dispositivo
dos arts. 12, 13, 14 e 15, do Estatuto Social da Empresa,

RESOLVE:

At 1° - CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias, para o
Servidor JOSE MARIA DOS SANTOS MACIEL, Matricula
8200062-1 pertencente ao Quadro Complementar da PMM,
conforme a Leli Complementar 0047/2008-PMM,
correspondente ao periodo aquisitivo 2015/2016, no
periodo de 01 a 30 de julho de 20186.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 09 de junho
de 2016.

Macap®-AP, 09 de junho de 2016.

O Diretor-Presidente da Empresa  Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizago de Macapa - EMDESUR, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o dispositivo
dos arts. 12, 13, 14 e 15, do Estatuto Social da Empresa,

RESOLVE:

At 1° - Exonerar HELAYNE GLAUCIA ANDRADE
SANTANA, do Cargo de Chefe da Divisdo de Controle de
Contratos DCC, Cédigo CC-2, pertencente a Estrutura
Administrativa da Empresa Municipal de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Macapd - EMDESUR, a partir de 13 de
junho de 2016,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 14 de junho
de 2016

Macapa-AP, 14 de junho de 2016.

O Diretor-Presidente = da Empresa  Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizagéo de Macapé - EMDESUR, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o dispositivo
dos arts. 12, 13, 14 & 15, do Estatuto Social da Empresa,

RESOLVE:

Art 1° - Nomear HELAYNE GLAUCIA ANDRADE SANTANA,
para exercer o Cargo Comissionado de Chefe do Setor de
Controle de Pagamento - SCP Cédigo CC-1, pertencente a
Estrutura Administrativa da Empresa Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizagio de Macapa — EMDESUR, a
partir de 13 de junho de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 14 de junho
de 2016

Macapé-AP, 14 de junho de 2016.

Registre-se, publique-se, cuppra-se.

O Diretor-Presidente da Empresa  Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizagéo de Macapa - EMDESUR, no
uso de suas atribuigdes legals, tendo em vista o dispositivo
dos arts. 12, 13, 14 e 15, do Estatuto Soclal da Empresa,

RESOLVE:
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Art 1° - Exonerar JACILEIDE MARQUES PACHECO, do
Cargo de Chefe o Setor de Controle de Pagamento - SCP,
Cédigo CC-1, pertencente a Estrutura Administrativa da
Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagiio de
Macapa — EMDESUR, a partir de 13 de junho de 2016,

Ar. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 14 de junho
de 2016

Macapa-AP, 14 de junho de 2016.

Registre-se, publique-se, dulpra-se.

O Diretor-Presidente da Empresa Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizagéo de Macapa - EMDESUR, no
uso de suas atfibuigBes legais, tendo em vista o dispositivo
dos arts. 12, 13, 14 e 15, do Estatuto Social da Empresa,

RESOLVE:

Art 1° - Nomear JACILEIDE MARQUES PACHECO, para
exercer o Cargo de Chefe da Divis&o de Controle de Contratos
- DCC Cédigo CC-2, pertencente a Estrutura Administrativa da
Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanizag@o de
Macapéd - EMDESUR, a partir de 13 de junho de 20186,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 14 de junho
de 2016

Macapé-AP, 14 de junho de 2016,

PORTARIA N° 155/2016 - CTMac

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DE TRANSITO
E' TRANSPORTE DE MACAPA - CTMac, no uso das
atribuigbes legais que Ihes sio conferidas pelo Decreto n®,
3.105/2013 ~ PMM c/c o art.18, VIil, do Estatuto Social da
Companhia de Trénsito e Transporte de Macapa - CTMac,
Decreto Lel 1.886/2012 — PMM, bem como o disposto no §
2° do art. 169 da Lei n® 014/2000- PMM.

CONSIDERANDO, o teor do Memorando n°. 95/2016-
CPPAD/CTMac, c/c o Termo de Revelia constante nos
autos do P.A.D. 002/2015-CPPAD/CTMac.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o senhor JOSUE RODRIGUES PONTES,
servidor efetivo no cargo de Técnico Administrativo, lotado
no Departamento de Informética da Companhia de Transito

-

e Transporte de Macapa - CTMac, como defensor dativo
para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, defesa no
processo n°.002/20145-CPPAD/CTMac, sendo que o
indiciado n@o atendeu, mo prazo legal, a citagdo para
apresentar defesa. Destaque-se que deve ser garantida
vista dos respectivos autos na sede da Companhia, na Rua
Estado de Minas Gerais, 32 no bairro Santa Rita, na sala
onde se encontra instalada a Comisséo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 09 de
junho de 2016.

DE-SE CIENCIA, RUBLIQU

H-SE E CUMPRA-SE.
Presidénciada CT . ey

de 09 de Junho de 2016.

CRISTINA M* BADDINI LUCAS
Diretora-Presidente da CTMac
Decreto n® 3.105 /2013-PMM

( MACAPAPREV 1)

PORTARIA n° 077/2016 - MACAPAPREV
O Diretor Presidente da Macapé Previdéncia -

MACAPAPREV, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o que consta do Processo n°
2016.07.19406P e de conformidade com o disposto no
artigo 40, § 7°, inciso Il da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, redagdo da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e o artigo 49 e seguintes da
Lei Municipal n® 976, de 24 de junho de 1999, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAQ
POR MORTE, com proventos integrais, a contar de
04.02.2016, a Sra. RAIMUNDA MENDONGA DE JESUS,
(':}Snjugc do MARCOS FERREIRA DE JESUS, servidor
do quadro do Municipio de Macapé, na categoria
funcional de Artifice de Construgéo Civil, posicionado
na classe B, nivel 29, do nivel de Atividade do Grupo
Ocupacional de Diregic e Assessoramento Superior,
sob matricula n° 0111414, lotado no Quadro de Pessoal
de Inativos -~ INATIVO, falecido em 04.02.2016, tendo
como proventos a composigio da REMUNERAGAO DE
CONTRIBUIGAD: SALARIO BASE, com fundamentagéo
na Lei Municipal n° 876/99 (alterado pela Lel Municipal
n® 1.461/2005) c/c o § 7°. | do art. 40 da CF/88 com
redagio dada pela emenda constitucional n® 41/2003, e
ANUENIO (Lel 014/2000 PMM, Art. 67) no percentual de
29%. A dependente perceberd o equivalente a 100%
(cem por cento), de natureza vitalicia (Artigo 220, §1°,
da Lei Complementar n° 014/2000-PMM), a ser custeada -
pela Macapé Previdéncia - MACAPAPREV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo. '

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macapé4, 13 de Junho de 2016.




