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Marta do Socorro Farias Barriga
Secretaria Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH
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Valdinel Santana Amanajis

Diretor Presidente da Macapapre

Diretor Presidente da EMDESUR
Cristina Maria Baddini Lucas
Diretora-Presidente da CTMac
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EXPEDIENTE

O D.C.M. podera ser encontrado na Divisdo de Imprensa
Oficial do Municipio, Departamento de Administragao
Financeira da SEMAD-PMM

REMESSAS DE MATERIAS
As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio,
somente serdo aceilas se apresentadas das seguintes medidas:
8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para 1
coluna no caso de balangos, tabelas e quadros.

_ RECLAMAGOES
Deverdo ser dirigidas por escrito, a0 GAB da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao- SEMAD/PMM, até B(oito) dias apds
a publicaggo.

LEI
LEI N° 2.138/2014 - PMM

DISPOE SOBRE AS
COMPETENCIAS, COMPOSIGAO
E REGULAMENTO [+ ]e]

CONSELHO DA CIDADE DE
MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETOS, DAS
ATRIBUIGOES E PRINCIPIOS

Art. 1° O Conselho da Cidade Macapa -
CONCIDADE/MACAPA é um 6rgéic coleglado, de
natureza permanente, de carater consultivo,
deliberativo e propositivo, que reine representantes
do poder pablico e da sociedade civil, sendo
componente da estrutura administrativa do Poder
Executive Municipal, constituindo-se parte integrante
da gestdo urbana do Municiplo e do Sistema Nacional
de Politica Urbana.

Paragrafo danico. O Poder Executive Municipal,
por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbane e Habitacional/SEMDUH, assegurara a
organizag@o do Conselho Municipal da Cidade de
Macap4, fornecendo os melios necessdrios para sua
instalagfo e funcionamento.

Art. 2° O Conselho da Cidade de Macapa tem por
objetivo acompanhar, estudar, analisar, propor e
aprovar as diretrizes para o desenvolvimento urbano,
visando & promogio, compatibilizacio e a integragio
do planejamento e das acbes de gestio do solo
urbano, habitagfio, sadide, educagdio, saneamento
ambiental, mobllidade e acessibilidade.

Art. 3° O Conselho da Cidade de Macapa tem as
seguintes competéncias:

1 - propof, debater e aprovar diretrizes e normas
para implantagiio dos programas a serem formulados
pelos o6rgdos da Administragiio Publica Municipal
relacionados a Politica Urbana;

Il - apreciar e propor diretrizes para a
formulagéo e implementagiio das politicas de
desenvolvimento urbano e ambiental do municipio;

Il - emitir orientagbes e recomendagdes
referentes a aplicagio da Lei Federal n' 10.257/2001
(Estatuto da Cidade) e demais leis e atos normativos
relacionados ac desenvolvimento urbano municipal
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IV - propor aos érgaos competentes medidas e
normas para implementacdo, acompanhamentoc e
avaliagéo da legislaciio urbanistica e ambiental;

V - promover mecanismos de cooperacéo entre
os governos da Unido, Estado, municipios vizinhos e a
sociedade, na formulagic e execugdo da politica
municipal e regional de desenvolvimento urbano;

VI - elaborar e aprovar seu regimento intermo,
sua forma de funcionamento e das suas camaras
setorias, bem como a articulagio e integragio com os
demais Conselhos Municipais;

VIl - tornar efetiva a participagdo da Sociedade
Civil nas diversas etapas do planejamento e gestdo
urbanos;

Vill - criar instrumentos e mecanismos de
integragdo das politicas de desenvolvimento urbano;

IX - garantir a continuidade das 'politlcu.
planos, programas @ projetos de desenvolvimento
urbano do munlclplo;h

X - monitorar e fortalecer o processo de
implementagio do orgamento municipal em
consondncia com as deliberagSes dos processos
participativos relativos as politicas setorias de
desenvolvimento urbano;

Xl - convocar e organizar as Conferéncias da
Cidade de Macapa;

Xll - encaminhar as diretrizes e
instrumentos da politica de desenvolvimento
urbano e das politicas setorias em consonéncia
com as deliberagdes da Conferéncia da Cidade de
Macapa;

Xill - dar publicidade e divuigar seus
trabalhos e decisdes;

XIiV - propor a realizagio de estudos,
pesquisas, debates, seminarios, Audiéncias
Publicas ou cursos afetos a politica municipal de
desenvolvimento urbano;

XV - propor agdes e adotar procedimentos e
mecanismos, visando combater a segregacg#o sécio
espacial no municipio;

XV1 - acompanhar e avaliar a implementacéo
@ a gestdo do Plano Diretor de Macapa, bem como
a legislagio correlata, zelando pelo cumprimento
dos planos, programas, projetos e instrumentos a
eles relacionados;

XVII - analisar planos, programas e projetos
que, devido a sua escala, impactos ou conflitos,
necessitem de parecer de dois ou mais Conselhos
de Planejamento Urbano;

XViil - Avaliar assuntos de notério interesse
publico, motivado por individuos ou organizagdes
sociais desde que plenamente justificados.

Art.4" Constituem principios fundamentais
do Conselho da Cidade de Macapa e orientadores
do seu programa de acdo, a participaglio popular, a
igualdade e justica social, a fungiio social da
cidade, a fungéo social da propriedade e o
desenvolvimento sustentavel.

I - O principio da participagio popular sera
exercido assegurando-se, aos diversos setores da
sociedade, a oportunidade de expressar suas
opinides e participar dos processos decisérios,
garantindo sua representatividade, diversidade e
pluralidade;

Il - O principio da igualdade e justica social
serd garantido através de medidas, métodos e

B

procedimentos que objetivem a igualdade de
acesso pela populagiio as Informagdes, aos
equipamentos e servigos pablicos;

1 - O principio da fungéo da social da
cidade sera aplicado pelo Conselho da Cidade de
Macapa observando-se o marco regulatérioc dos
sistemas nacional e internacional de direitos
refentes a:

a) moradia condigna;

b) mobilidade urbana;

c) qualidade ambiental;

d) protegdo de usufruto dos bens culturais

e de lazer;
e) servigos de saude e educagio;
f) seguranca publica.

IV - O principio da fungio social da
propriedade é aquele estabelecido no paragrafo 2*
do art. 182 da Constituigio Federal combinado com

-0 art..2° da Lei Federal n®.10.257, de 10.07.01. - .

(Estatuto da Cidade). ,

'V - O principio do desenvolvimento
sustentavel, entendido { Aesta Lei como o
desenvolvimento economicamente viavel, socialmente
justo, ambiental e ecologicamente equillbrado.

CAPiTULO I
DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho da Cidade de Macapa tera
sua estrutura composta por:

| - Plendrio;

Il - Presidéncia;

Ill - Secretarin Executiva:

IV - Camara Setorias;

V - Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. A funcdéo do membro do
Conselho nio remunerada, sendo seu exercicio
considerado servigo de relevante interesse publico.

SECAO 1
DO PLENARIO

Art.6° O plenario do Conselho Municipal da
Cidade de Macapa, é6rgéo superior de deciséio, sera
organizado obedecundo ao critério de 40% de
representacio do Poder Pablico Municipal, 60% de
representantes da socledade civil organizada, sendo
28,7% dos Movimentos Soclals e Populares, 9,9% de
Entidades Empresarias, 9,9% de Entidades Sindicais,
7% de Entidades Profissionais, Académicas e de
Pesquisa, 4,2% de Organizagbes Ndo Governamentais
(ONG’'s), num total de 26 membros titulares e seus
respeactivos suplentes.

§ 1° A representacio do Poder Piblico
Municipal sera composta por 11 membros (40%)
observando-se a seguinte distribuigio @ composigio:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Habitacional - SEMDUH;
.b) Secretaria Municipal para
Extraordinarios - SEMAE;

c) Secretaria Especial da Governadoria -
SEGOV;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Trabalho - SEMAST;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMAM;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SEMDEC;

Assuntos
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g) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB;
h) Coordehadoria Municipal de Acessibilidade
Urbana - CMMAU;

i) Camara Municipal de Macapa - CMM.

§ 2° Em caso de modificagio da nomenclatura
ou atribuicdes dos drgdos acima relacionados,
assumira a vaga no CONCIDADE/MACAPA o érgdo
cujas atribuigdes sejam afins.

§ 3° A representagio da sociedade civil sera
composto por 15 membros, observado-se a seguinte
disposigio: )

i - 07 (sete) representantes dos Mcovimentos
Sociais e Populares, que para os fins desta lei
correspodem as associacbes comunitarias ou de
moradores, movimentos por moradia, movimentos de
luta por terra e demais entidades voltadas a questio
do desenvolvimento urbano;

Il - 02 (dois) representantes de Entidades
Empresarias que para os fins desta lei correspondem
as entidades de qualquer porte, representativas do
empresariado, relacionadas & produgio e ao
financiamento do desenvolvimento urbano, inclusive
cooperativas voitadas as questdes do
desenvolvimento urbano;

il - 02 (dois) represe s de Entidades
Sindicais, que para os fins desta em aos
sindicatos, federagdes, confederacdes e centrais
sindicais de trabalhadores legalmente constituidos
e vinculados as questdes de desenvolvimento
urbano;

IV - 02 (dois) representantes de Entidades
Profissionais, Académicas e de Pesquisa, que para
os fins desta lel comrespondem as entidades
representativas de assoclagdes de profissionais
auténomos ou de empresas, enquadrando-se,
também, Conselhos Profissionals, regionais ou
federais com sede no municipio;

V - 02 (dois) representantes de Organizagdes
nio Governamentais, que para os fins desta lei
correspondem as entidades do terceiro setor
legalmente constituidas com atuagéio na area do
desenvolvimento urbano.

SUBSEGAO |
DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 7° Os representantes do Poder Executivo
Municipal serdo nomeados pelo chefe do executivo
dentre os Titulares ou Adjuntos dos érgdos
publicos.

Art. 8° O representante do legislativo
municipal sera indicado pela Camara Municipal de
M.G‘p‘. .

SUBSEGAO Il
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 9° A eleigéo dos membros da Sociedade
Civil Organizada sera convocada pelo Chefe do
Executivo Municipal e realizada durante a 5°
Conferéncia da Cidade de Macapa.

Art. 10 A 1* eleigio dos membros do
conselho sera realizada de acordo com as
disposigdes transitorias desta lel.

SUBSEGAO 11l
DO MANDATO

Art. 11 O mandato dos conselheiros do
Conselho da Cidade de Macapa sera de 02 (dois)
anos, sendo admitida apenas 01(uma) recondugéo.

Art. 12 O conselheiro perdera seu mandato
se computada sua falta em 03 (trés) reunibes
consecutivas ou em 05 (cinco) reunies alternadas
no mesmo ano.

§ 1° Nao sera computada a falta da entidade
se o conselheiro titular se fizer representar pelo
suplemte

§ 2° A perda do mandato prevista nesse
artigo ndo se aplica ao representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - SEMDUH. !

Art. 13 A perda do vinculo legal do
representante com a entidade representada
implicara na extingdo concomitante de seu
mandato.

Art. 14 A perda do mandato de um
conselheiro implicard na perda do mandato da

| entidade representada, que sera substituida pela

entidade suplente do segmento, quando houver,
que podera indicar nomes de representantes,
titular e suplente.
SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 15 O Conselho da Cidade de Macapa
serd presidido, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimen rbano e Habitacional, que sera
substituide automaticamente, em suas auséncias,
pelo suplente.

Art. 16 O Vice-presidente do Conselho da
Cidade de Macapa serd eleito por maioria absoluta
dentre os membros do Plenario para um mandato
coincidente com o do CONCIDADE/MACAPA, podendo

ser reconduzido.
SECAO 1l

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 A Secretaria Executlva, constituida por
servidores cedidos pelo Executivo Municipal, tem o
objetivo de dar suporte administravo e operacional,
promovendo a viabilidade das atividades do Conselho
da Cidade de Macapa.

Paragrafo unico. A composigio e competéncia
da Secretaria Executiva serfio definidas no Regimento
Interno.

: SECAO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS E DOS GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 18 As Camara Setoriais integram a
estrutura do Conselho da Cidade de Macapa e
possuem caréter permanente, tendo como objetivos,
preparar as discussdes, formular estudo, auxiliar e
fornecer sugestdes e embasamento técnico as
decisdes do Conselho, bem como acompanhar os
trabalhos dos demais conselhos, secretarias e
agéncias afins.

Art. 19 As Camaras Setorias serfio criadas por
deliberagéo da maioria absoluta dos membros do
Plendrio, e por eles compostas, respeitando-se a
mesma proporcionalidade dos segmentos
representados no Conselho.

Art. 20 Poderdo ser convidados a participar de
reunidbes das Camara Setoriais, sem direito a voto,
representantes de segmentos interessados nas
matérias em analise e colaboradores, inclusive do
poder legislativo.

§ 1° O funcionamento das Camaras Setoriais
sera definido no I'"‘.ll'n.l'l‘lo interno do Conselho da

Cidade de Macapa.
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Art. 21 Poderidio ser criados Grupos de Trabalho
de carater tempordrio formados por integrantes de
mais de uma Caimara Setorial.

capPiTULO NI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 22 As audiéncias puablicas, a serem
convocadas pelo Conselho da Cidade de Macap4,
buscar@o sempre favorecer a cooperagdc entre os
diversos atores soclais e o Poder Pablico Municipal,
promover o debate sobre temas de interesse do
municipio e garantir o direito constitucional de
participagio do cidadio.

Paragrafo anico. As audiéncias pablicas
assegurario a participagio de qualquer pessoa
interessada pelo tema a ser tratado, sem distingéio ou
discriminagéio de qualquer natureza.

Art. 23 A convocagio de audiéncias publicas
podera ser feita:

| - Pelos membros do Conselho da Cidade de
Macapa através da maioria absoluta dos seus
membros.

Il - Pela socledade civil, quando solicitada por,
no minimo, 1% (um por cento) dos eleitores do
municipio.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos
excepcionais, justificados pelo I'nirlo do Conselho
da Cidade de Macapa, as audiéncias publicas sé
poderio ser convocadas e divulgadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 24 Os requisitos para a convocagio e
realizagfio das audiéncias puablicas deverdo
constar do regimento interno do
CONCIDADE/MACAPA.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 A primeira eleigido dos conselheiros
representantes da sociedade civil organizada sera
convocada, por ato do Chefe do Executivo e
realizada na 5* Conferéncia Municipal de Macapa.

Art. 26 A nomeacgiico dos conselheiros
representantes do Poder Publico Municipal sera
feita juntamente com a divulgagiio do resultado da
eleigio citada no artigo anterior.

Art. 27 O primeiro mandato dos membros do
CONCIDADE/MACAPA encerra-se-d quando da
realizacgéo da 6* Conferéncia da Cidade de Macapa.

Art. 28 [+] Regimento Intermo do
CONCIDADE/MACAPA sera aprovado pelo plenario
em até 60 (sessenta) dias apds sua instalagdo.

Art. 29 Esta Lel entra em vigor na data da sua
publicagio.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa,

tor: Poder Executivo Municipal.

SEMAST )

PORTARIA N°. 166/2014 - SEMAST/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO, usando de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 228, inciso Il, da Lei Orgénica

#
.Pég_-ﬂq

do Municipio e considerando o disposto no Art.33 do
Regimento Interno da SEMAST e Decreto n® 0802/2014 -
PMM, datado 28 de Abril de 2014. E conforme oficio n®
0165/2014 - CTM/ZN, datado em 27 de Margo de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM do servidor OTAVIO
DA SILVA VIEIRA FILHO matricula n° 8994618-1,
Conselheiro Tutelar, cédigo AP-03 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST, que se
deslocou até o municipio de BREVES - PA, no periodo de
26 a 30 de Margo de 2014, com a finalidade de participar do
il SEMINARIO DE FORMAGAQO DE CONSELHEIROS
TUTELARES E A REDE DE ATENDIMENTO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DA REGIAO DO MARAJO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Trabalho 03 de Junho de 2014.

ELTAN
SECRETARIA MUNI DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO
LHO SEMAST

DECRETO N° 0802/2014 - PMM

PORTARIA N°. 167/2014 - SEMAST/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO, ussando de suas atribuigdes legais que
Ihe s#o conferidas Jelo Art. 228, inciso I, da Lei Orgdnica
do Municipio e considerando o disposto no Art.33 do
Regimento Interno da SEMAST e Decreto n°® 0802/2014 -
PMM, datado 28 de Abril de 2014. E conforme Memorando
n® 040/2014 — DBF/SEMED, datado em 29 de Maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM das servidoras
LUSILENE FERREIRA FRAZAO, matricula n® 2013899-1,
Gerente de Programas, cédigo CC-01, ANA ALICE COSTA
DOS SANTOS, matricula n® 2013871-1, Gerente de
Programas, cédigo CC-01, MACILENE GUIMARAES DA
CRUZ, matricula n® 2013994-1, Gerente de Programas,
cédigo CC-01, RENATA DA SILVA MARQUES, matricula n®
2013332-1, Coordenadoria de Comunicagdo Social, codigo
CC-01 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho - SEMAST, que se deslocaram até a comunidade
do CARMO DO MARUANUM, no periodo de 30 de Maio de
2014, com a finalidade de participar da AGAO DE
RECADASTRAMENTO/ATUALIZAGAO CADASTRAL E
NOVOS CADASTRO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Artl. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaglo, revogadas as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Trabalho 13 de Junho de 2014.

ASSISTENCIA SOCIAL E DO
ALHO SEMAST
N°® UB02/2014 - PMM

DECRETO
PORTARIA N°. 168/2014 - SEMAST/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DO TRABALHO, usando de suas atribuigdes legais que
the séo conferidas pelo Art. 228, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio e considerando o disposto no Art.33 do
Regimento Interno da SEM/.ST e Decreto n® 0802/2014 -
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014-PMM.

PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE MACAPA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -
SERVIDORES DE NiVEIS AUXILIAR, INTERMEDIARIO E MEDIO COM OS VENCIMENTOS RELACIONADOS A

N. INTERM. | NIV. MEDIO
niver | N-AUX. | CLASSEB- | CLASSECe | GRADUAGAO | A:?’ic Ao Mzir;::o DOUTORADO
CLASSEA |SUBCLASSE-| SUBCLASSE | CLASSE-C-1 CLASSE C-4
. & CLASSE - C-2 c-3

0 724,00 796,40 876,04 963,64 1.060,01 1.166,01 1.282,61
1 738,48 812,33 893,56 982,92 1.081,21 1.189,33 1.308,26
2 753,25 828,57 911,43 1.002,58 1.102,83 1.213,12 1.334,43
3 768,31 845,15 929,66 1.022,63 1.124,89 1.237,38 1.361,12
4 783,68 862,05 948,25 1.043,08 1.147,39 1.262,13 1.388,34
5 799,35 897,29 967,22 1.063,94 1.170,33 1.287,37 1.416,11
6 815,34 896,88 986,56 1.085,22 1.193,74 1.313,12 1.444,43
7 831,65 914,81 1.006,29 1.106,92 1.217,62 1.339,38 1.473,32
8 848,28 933,11 1.026,42 1.129,06 1.241,97 1.366,17 1.502,78
9 865,25 951,77 1.046,95 1.151,64 1.266,81 1.393,49 1.532,84
10 882,55 970,81 1.067,89 1.174,68 1.292,14 1.421,36 1.563,49
1 900,20 990,22 1.089,25 1.198,17 1.317,99 1.449,79 1.594,76
2 918,21 1.010,03 1.111,03 1.222,03 1.344,35 1.478,78 1.626,66
13 936,57 1.030,23 1.133,25 1.246,58 1.371,23 1.508,36 1.659,19
14 955,30 1.050,83 1.155,92 1.271,51 1.398,66 1.538,52 1.692,38
15 974,41 1.071,85 1.179,03 1.296,94 1.426,63 1.569,29 1.726,22
16 993,90 1.093,29 1.202,62 1.322,88 1.455,16 1.600,68 1.760,75
17 1.013,77 1.115,15 1.226,67 1.349,33 1.484,27 1.632,69 1.795,96
18 1.034,05 1.137,46 1.251,20 1.376,32 1.513,95 1.665,35 1.831,88
19 1.054,73 1.160,20 1.276,22 1.403,85 1.544,23 1.698,66 1.868,52
20 1.075,83 1.183,41 1.301,75 1.431,92 1.575,12 1.732,63 1.905,89
21 1.097,34 1.207,08 1.327,78 1.460,56 1.606,62 1.767,28 1.544,01
22 1.119,29 1.231,22 1.354,34 1.489,77 1.638,75 1.802,63 1.982,89
23 1141,68 1.255,84 1.381,43 1.519,57 1.671,53 1.838,68 2.022,55
24 1.164,51 1.280,96 1.409,06 1.549,96 1.704,96 1.875,45 2.063,00
25 1.187,80 1.306,58 1.437,24 1.580,96 1.739,06 1.912,96 2.104,26
26 1.211,55 1.332,71 1.465,98 1.612,58 1.773,84 1.951,22 2.146,34
27 1.235,79 1.395,36 1.495,30 1.644,83 1.809,31 1.990,25 2.189,27
28 1.260,50 1.386,55 1.525,21 1.677,73 1.845,50 2.030,50 2.233,06
) 1.285,71 1.414,28 1.555,71 1.711,28 1.882,41 2.070,65 2.277,72
30 1.311,43 1.442,57 1.586,83 1.745,51 1.920,06 2.112,06 2.323,27
31 1.337,65 1.471,42 1.618,56 1.780,42 1.958,46 2.154,31 2.369,74
32 1.364,41 1.500,85 1.650,93 1.816,03 1.997,63 2.197,39 2.417,13
33 1.391,70 1.530,87 1.683,95 1.852,35 2.037,58 2.241,34 2.465,47
34 1.419,53 1.561,48 1.717,63 1.889,39 2.078,33 2.286,17 2.514,78
35 1.447,92 1.592,71 1.751,98 1.927,18 2.119,90 2.331,89 2.565,08

Macapa-AP, 19 de Maio de 2014.
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ANEXO VI - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014 - PMM.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COM O
VENCIMENTO RELACIONADO A PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO FUNCIONAL
NiVEL CLASSE D CLASSE D-1 CLASSE D-2 CLASSE D-3
N. SUPERIOR. POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
0 1.195,20 1.314,72 1.446,19 1.590,80
1 1,219,140 1.341,01 1.475,11 1.622,61
2 1.243,48 1.367,83 1.504,61 1.655,06
3 1.268,34 1.395,18 1.534,70 1.688,16
4 1.293,70 1.423,08 1.565,39 1.721,92
5 1.319,57 1.451,54 1.596,69 1.756,35
6 1.345,96 1.480,57 1.628,62 1.791,47
7 1.372,87 1.510,18 1.661,19 1.827,29
8 1.400,32 1.540,38 1.694,41 1.863,35
9 1.428,32 1.571,18 1.728,29 1.900,61
10 1.456,88 1.602,60 1.762,85 1.938,62
11 1.486,01 1.634,65 1.798,10 1.977,39
12 1.515,73 1.667,34 1.834,06 2.016,93
13 1.546,04 1.700,68 1.870,74 2.057,26
14 1.576,96 1.734,69 1.908,15 2.098,40
15 1.608,49 1.769,38 1.946,31 2.140,36
16 1.640,65 1.804,76 1.985,23 2.183,16
17 1.673,46 1.840,85 2.024,93 2.226,82
18 1.706,92 1.877,66 2.065,42 2.271,35
19 1.741,05 1.915,21 2.106,72 2.316,77
20 1.775,87 1.953,51 2.148,85 2.363,10
21 1.811,38 1.995,58 2.191,82 2.410,36
22 1.847,60 2.035,49 2.235,65 2.458,56
23 1.884,55 2.076,19 2.280,36 2.507,73
24 1.922,24 2.117,71 2.325,96 2.557,88
25 1.960,68 2.160,06 2.372,47 2.609,03
26 1.999,89 2.203,26 2.419,91 2.661,21
27 2.039,88 2.247,32 2.468,30 2.714,43
28 2.080,67 2.292,26 2.517,66 2.768,71
29 2.122,28 2.338,10 2.568,01 2.824,08
30 2.164,72 2.384,86 2.619,37 2.880,56
31 2.208,01 2.432,55 2.671,75 2.938,17
32 2.252,17 2.481,20 2.725,18 2.996,93
33 2.297,21 2.530,82 2.779,68 3.056,86
34 2.323,15 2.581,43 2.835,27 3.117,99
35 2.369,61 2.633,05 2.891,97 3.180,34

CLECI

Macapa-AP, 19 de Maio de 2014.
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ANEXO Vil - LEI COM:;E:ENTAR N° 106/2014 - —_9.9_ 1 Desenhista Técnico | 06 7 30 {
Topografico
DEMONSTRATIVO DE HORARIO DE TRABALHO DOS " g:::::: o do’| - 08 30
SERVIDORES MUNICIPAIS POR CATEGORIA
FUNCIONAL. 11 Educador Social 06 30
REGIME | TOTAL 12 Fiscal de Transporte 06 30
y DE DE Coletivo
N° DE CATEGORIA yaasaL | Honas 13 | Guarda Florestal 06 30
e FUNCIONAL HO- | SEmMAN 14 |Guia de Jardim 06 30
= HORA AL Zoologico
DIA 15 Instrutor de Musica 06 30
CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR 16 | Monitor Turistico 06 30
01 Agente e 06 30 17 Programador de 06 30
Jardinagem Computador
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02 Artifice = 06 30 23 Técnico em Nutricio 06 30
Eletricidade 24 Tratador de Animais 06 30
03 | Artifice de 06 30 29 _-Fopogee 06 30
Marcenaria e 26 | Operador de 06 30
Carpintaria Computador
04 Artifice de Mecanica 06 30 CLASSE D - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
05 Artifice prom 06 30 01 Administrador 06 30
Vulcanizagao 02 Analista de Sistemas 06 30
06 | Agente Cultural 06 30 03 | Antropélogo 06 30
07 Agente de 06 30 04 Assistente Social 06 30
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08 | Agente de Vigilancia 06 30 06 | Bislogo 06 30
09 Almoxarife 06 30 07 Contador 06 30
10 Auxiliar de Topégrafo 06 30 08 Economista 06 30
11 | Auxiliar de 06 30 09 | Economista 06 30
Consultério Dentario Doméstico
12 | Datilégrafo 06 30 10 | Fisioterapeuta 06 30
13 Fotografo 06 30 11 Fonoaudiélogo 06 30
14 | Motorista 06 30 12 | Museélogo 06 30
15 Merendeiro 06 30 13 Musicoterapeuta 06 30
16 | Operador de 06 30 14 | Nutricionista 06 30
Magquinas Pesadas 15 Psicélogo 06 30
17 Operador de 06 30 16 Paisagista 06 30
Reprografia 17 | Socidlogo 06 30
18 | Operador de 06 30 18 | Técnico em 06 30
Computador Comunicacéo Social
19 | Torneiro Mecanico 06 30 19 | Técnico em Turismo 06 30
CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 20 | Terapouta 06 30
01 Arquivista Ocupacional
02 | Assistente de 06 30 21__ | Turismélogo 06 30
Manutencgao
03 | Auxiliar Técnico em 06 30 Macapa-AP, 19 de Maio de 2014.
Administracao p—— ; -
04 Baba 06 30 ——
05 Culdador o 06 30 CLECJO LUIS VILHENA VIEIRA
Deficlents PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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LEI COMPLEMENTAR N° 107/2014 - PMM

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DA LElI COMPLEMENTAR N°
065/2009-PMM, QUE DISPOE
SOBRE o PLANO DE
CARREIRA E_REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MACAPA, COM
ALTERACOES PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 074/2010
- PMM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:
Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: |
| Art. 1° O artigo 32 da Lei Complementar n°®
065/2009-PMM, de 31 de dezembro de 2009, que
dispée sobre o Plano de Carreira e Remuneracgao
dos Profissionais da Educagdo Publica do
_ Municipio de Macapa e da outras providéncias,
com alteragdes da Lei complementar n°® 074/2010 -
PMM, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art.32.......ccc000 -

| - Gratificagdo de Regéncia de
Classe: equivalente a 45,5% (quarenta e
cinco virgula cinco por cento) incidente
sobre o vencimento basico do servidor,
devida apenas aos servidores ocupantes
do cargo de Professor com exclusivo
exercicio em regéncia de classe, a contar
de 1° de abril de 2014,

V - Gratificagdo de Atividade
Técnica: equivalente a 45,5% (quarenta e
cinco virgula cinco por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, devida ao Pedagogo e ao
Especialista na Educacio que desempenhe
sua atividade em unidade de ensino ou
setores especializados da Secretaria
Municipal de Educacdo, a contar de 1° de
abril de 2014.” NR

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao dia 01 de abril de 2014, em vista da
data base dos servidores municipais, conforme
disciplinado na legislagao atualmente em vigor.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 19 de Maio de 2014.

CLECIO|LUIS VILHENA VIEI
PREFEITO|MUNICIPAL DE MACAPA

Autoria: Poder Executivo Municipal

DECRETOS

DECRETON® 2009 /2014 - PMM.

Dispée Sobre Normas, Prazos
e Critérios de Regularizagdo
de Lotes Urbanos Ocupados
no Municipio de Macapa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, Es-
tado do Amapa, no uso de suas atribuigdes legais,
previstas pelo artigo 30, inciso V, alineas “a” e “c”,
c/c artigo 245, inciso Il da Lei Organica do Munici-
pio de Macapa, artigo 30, inciso VIIl da Constitui-
¢éo da Republica Federativa do Brasil, as disposi-
coes legais presentes na Lei n° 10.257/2001 (ESTA-
TUTO DAS CIDADES) e;

CONSIDERANDO a necessidade de promo-
ver a adequada politica de desenvolvimento urba-
no, definindo em substancia a utilidade funcional
da propriedade de acordo com as peculiaridades
locais;

CONSIDERANDO ainda a criagdo do PRO-
JETO MACAPA CIDADE LEGAL, onde oferece a po-
pulagao local toda a estrutura e condigcdes para
regularizacio dos lotes urbanos deste Municipio, e;
CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o inte-
resse da populagdo na referida regularizacédo dos
lotes urbanos, em virtude do interesse piblico.

DECRETA:
Art. 1° Todos os lotes urbanos do Municipio

de Macapa ainda pendentes de regularizacéo de
titulo dominial, deverido ser regularizados obede-
cendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE REGULARIZAGCAO

PERIODO DE REGU-

LARIZAGAO RELAGAO DE BAIRROS
CENTRAL
SANTA RITA
DE MAIO/2014 A OU- TREM

TUBRO/2014 JESUS DE NAZARE

BEIROL

PACOVAL

LAGUINHO

PERPETUO SOCORRO

DE NOVEMBRO/2014 A MUCA
ABRIL/2015 BURITIZAL
SAO LAZARO
ZERAO

NOVO BURITIZAL

CONGOS

DE MAIO/2015 A OU-

TUBRO/2015 NOVA ESPERANCA

JARDIM MARCO ZERO

JARDIM EQUATORIAL

-
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ALVORADA

JARDIM FELICIDADE
NOVO HORIZONTE

UNIVERSIDADE
FAZENDINHA DISTRITO

DE NOVEMBRO/2015 A |
ABRIL/2016

Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos
neste decreto poderéo ser prorrogados de acordo
com a conveniéncia da Administragao, voltada ao
interesse publico e conveniéncia social.

Art. 2° Os lotes nao regularizados nas da-
tas acima, estardo sujeitos as intervencdes do
Municipio previstas em Lei.

Paragrafo unico. O possuidor que tiver inte-
resse na regularizagao antecipada ao cronograma
previsto no artigo 1° deste Decreto podera fazé-lo
sem qualquer prejuizo.

Art. 3° Os lotes desocupados e sem benfei-
torias ficaréo sujeitos a imediata retomada de pos-
se pelo Municipio.

Art. 4° Fica condicionado a regularizagao
fundiaria de que trata este Decreto a expedicao e
renovacdo de alvaras de licengas para construgao
de edificagbes, expedicbes de autorizagio de uso
“HABITE-SE"”; bem como a expedigao de alvaras de
regularizacao de construgdes ja efetuadas, dentro
da area urbana do Municipio de Macapa, para qual-
quer que seja sua finalidade de uso.

Art. 5° Este decreto aplica-se prioritaria-
mente aos possuidores que utilizam os imoveis
com finalidade residencial.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n°
0773/2014 - PMM, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 2436, de 23 de abril de 2014.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir
de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 20 de Maio de 2014.

CLECHO LUIS VILHENA VIE[RA
PREFEIFO MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N° 1042 /2014 - PMM

Dispbe sobre as Normas de
Regularizacdo dos Lotes
Urbanos Ocupados no
Municipio de Macapa com
Finalidade Comercial e/ou
Industrial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes
legais, previstas pelo artigo 30, inciso V, alineas
ugr @ “c” clc artigo 245, inciso 1ll da Lei Organica
do Municipio de Macapa, artigo 30, inciso VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as
disposigées legais presentes na Lei n° 10.257/2001
(ESTATUTO DAS CIDADES) e;

CONSIDERANDO a necessidade de
promover a adequada politica de desenvolvimento
urbano, definindo em substancia a utilidade
funcional e social da propriedade de acordo com as
particularidades locais;

CONSIDERANDO ainda a criagdo do
PROJETO MACAPA CIDADE LEGAL, o qual oferece a
populagao local toda a estrutura, condicées e
incentivos para a regularizacao fundiaria dos lotes
urbanos deste Municipio, e;

CONSIDERANDO a necessidade de
fomentar o interesse da populagdo e da classe
empresarial na referida regularizagcao dos lotes
urbanos, em virtude do interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° A expedigdo do “Habite-se” e
demais licengcas de wuso e ocupacdao das
edificagbes dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, no ambito do
perimetro urbano do Municipio de Macapa, ficara
vinculada a regularizagdo fundiaria do lote
ocupado e edificado.

Paragrafo unico. Nos casos em que o
processo de regularizagao fundiaria ainda néao
estiver concluido, mas ja estiver em andamento, as
documentagdes mencionadas no caput deste
artigo serao expedidas de forma provisdria, com 60
(sessenta) dias de validade.

Art. 2° Na eventualidade de um lote ser
ocupado com uso misto, ou seja, com finalidade
residencial e comercial ou industrial, para os
efeitos deste Decreto sera considerado como
comercial ou industrial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir
de sua publicagéao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

MUNICIPAL DE MACAPA

( GABI )

PORTARIAN® 0173/2014 - GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, usando de suas atribuicbes legais que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 0274/2013-
PMM, datado de 10.01.2013.

Considerando o que consta no requerimento da
servidora Ariane Mayara Tavares Lopes, datado
de 28B/04/2014, da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da servidora
ARIANE MAYARA TAVARES LOPES, Assistente,
Cédigo CC-01, lotada na Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito, que se deslocou de
Macapa/AP, sede de suas atividades. até a Caiena
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— Guiana Francesa, para a realizacdo das Acdes
de Cooperacio da Guiana Francesa e Assinatura
da Carta de Intencdo, no periodo de 29/01/2014
a2 02/02/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO
GABINETE DO PREFEITO, em Macapa - AP, 09 de
Maio de 2014.

JUNIOR
DO\GABINETE DO

PORTARIAN® 0203/2014 - GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, usando de suas atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 0274/2013-
PMM, datado de 10.01.2013.

* Considerando o que consta no requerimento da
servidora JERRE RAIMUNDO DA CONCEICAO DOS
REIS, datado de 15/04/2014, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM do servidor
JERRE RAIMUNDO DA CONCEICAO DOS REIS,
Assistente, Cédigo CC-02, lotado na Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito, que se
deslocou de Macapa/AP, sede de suas atividades,
até a OIAPOQUE - AP, para a realizacdo das Acdes
de Cooperagdo da Guiana Francesa e Assinatura
da Carta de Intengdo, no periodo de 29/01/2014
a02/02/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO
GABINETE DO PREFEITO, em Macapa - AP, 19 de
Maio de 2014,

I0OR
INETE DO

GERMAN JAVIER L

CTMac

)

OJIRETORA  PRESIDENTE EM  EXERCICIO DA
WIEANIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA -
CTMac, usando das atribuigbes legais que lhes sao conferidas
pelo decreto n° 0534/2014-PMM c/c o art. 18, § VI, do
Estatuto Social da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa - CTMac, Decreto Lei 1.985/2012-PMM.

PORTARIA N°115/2014 - CTMac

Designar para empreender a Viagem que indica conceder
ana ~relora Presidente da Companhia de Transito €

hsporle de Macapa- CTMac, no uso de suas atribuiches
#gas

RESOLVE:

Art. 1°- Designar para empreender viagem a servigo da
Municipalidade, a servidora adiante indicado, conforme
condigbes a seguir:

OBJETIVO DA VIAGEM: Apresentagdo do Projeto de
Reestruturacdo de Transporte Coletivo no Ministério das
cidades em Brasilia no dia 21 a 24 de maio do corrente ano.
NOME: Cristina Maria Baddini Lucas T
TARGO: Diretora Presidente

| O1AGAU: Companhia de Transito e Transporte de
Macapa - CTMac

DESTINO: Brasilia-DF

PERIODO: 21 a 24/05/2914

Art. 2°- Fica a Administragdo Financeira autorizada a efetuar a
servidora acima qualificada, através de transferéncia bancaria
ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo

Arl. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 21 de maio

de 2014

LIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ac, 21 fle maio de 2014

DE-SE CIENCIA,
Presidéncia d

CRISTINA M® BADDINI LUCAS
Diretora-Presidente /CTMac,
Decreto.n®3.105/2014-PMM

PORTARIA N°116/2014 - CTMac

A DIRETORA PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA -
CTMac, usando das atribuigbes legais que lhes sdo
conferidas pelo decreto n.” 0534/2014-PMM c/c o art. 18, §
VIll, do Estatuto Social da Companhia de Transito e
Transporte de Macapa - CTMac, Decreto Lei 1.985/2012-
PMM.

)esignar para empreender a Viagem que indica conceder
Diaria da Procuradora da Companhia de Transito e
Transporte de Macapa- CTMac, no uso de suas atribuigoes
legais.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar para empreender viagem a servigo da
Municipalidade, a servidora adiante indicado, conforme
condigdes a seguir:

OBJETIVO DA VIAGEM: Participar do Projeto de
Reestruturagao de Transporte Coletivo no Ministério das
cidades em Brasilia no dia 21 a 24 de maio do corrente ano.

NOME: Palestina David de Oliveira Almeida

CARGO: Procuradora

LOTACAO: Companhia de Transito e Transporte de
Macapa - CTMac

DESTINQ: Brasilia-DF

PERIODO: 21 a 24 /05/2914

Art. 2% Fica a Administragdo Financeira autorizada a
cletuar a servidora acima qualificada, atraves de
transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento
em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 21 de

maio de 2014

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidéncia da CTN g maio de 2014

CRISTINA M® BADDINI LUCAS
Diretora-Presidente /CTMac.
Decreto.n® 3.105/2014-PMM




