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EXPEDIENTE

0O D.O.M. podera ser encontrado na Divisdo de Imprensa
Oficial do Municipio, Departamento de Administragdo
Financeira da SEMAD-PMM

REMESSAS DE MATERIAS
As malérias a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio,
somente serdo aceitas se apresentadas das seguintes medidas:
8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para 1
coluna no caso de balangos, tabelas e quadros.

RECLAMAGOES )
Deverdo ser dirigidas escrito, ao GAB da Secretaria Mu-
nicipal de Administragio- SEMAD/PMM, até 8(oito) dias apos
a publicagdo.

LEIS

LEI N° 2.077/2013-PMM

DENOMINA RUA “DR.
LuIZ ALBUQUERQUE
QUEIROZ BRASILIENSE,
A ATUAL RUA 02,
LOCALIZADA ENTRE AS
AVENIDAS PADRE JULIO
MARIA LOMBAERD E
ALMIRANTE BARROSO,
NO BAIRRO ALVORADA,
NESTE MUNICIPIO DE
MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica oficialmente denominada Rua “Dr.
LUIZ ALBUQUERQUE QUEIROZ BRASILIENSE", a atual
Rua 02, localizada entre as Avenidas Padre Julio Maria
Lombaerd e Almirante Barroso, no Bairro Alvorada,
neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 08 de outubro de 2013.

'VILHENA VIE
Prefeifo Municipal de Macdpa

Autor: Vereador Carlos Murilo.

LEI N° 2.078/2013-PMM

INSTITUI E DISCIPLINA A
CONCESSAO, CONTROLE E A
REALIZAGAO DE SUPRIMENTOS
DE FUNDOS, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO MUNICIPIO DE MACAPA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o regime de Suprimento
de Fundos que podera ser concedido e autorizado pelo
ordenador de despesa em casos excepcionais, para a
cobertura de despesas de pequeno vulto, que nao
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possam subordina-se ao processo normal de
aquisicao, tendo por base as disposigoes da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal, por
meio de seu Prefeito ou a quem ele delegar, designara
por portaria o servidor ou servidores responsaveis
pela gestao dos recursos financeiros liberados,
mediante Suprimento de Fundos instituido por esta
Lei.

Art. 2° A concessdao do adiantamento sera
autorizada pelo ordenador de despesa mediante
solicitagao da wunidade requisitante, contendo a
descrigao precisa e sucinta do objeto ou servigo a ser
adquirido, com indicagio do servidor que sera
responsavel pelo Suprimento de Fundos.

Paragrafo unico. A solicitagao referida neste
dispositivo devera ser autorizada pelo ordenador de
despesas do orgdo, e os recursos financeiros somente
serao liberados apos a respectiva emissio da nota de
empenho e ordem de pagamento.

Art. 3° As despesas a serem realizadas sob o
regime de Suprimento de Fundos, terao valor maximo
de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo unico. Todas as despesas para
Suprimento de Fundos entrarao no computo da
dispensa de licitagdo de que trata o art. 24, inciso Il
da Lei n® 8.666/93.

Art. 4° Excetua-se da autorizagao no presente
ato, as despesas com a aquisicao de materiais
permanentes e equipamentos, compras programadas,
realizagdo de obras e as demais despesas que podem
ser processadas normalmente, cujos valores
ultrapassem o estabelecido no artigo anterior.

Art. 5°0s valores recebidos por conta do
Suprimento de Fundos, deverao ser movimentados em
conta bancaria especifica em nome do servidor
suprido, na qual conste o nome do orgio da Prefeitura
Municipal, com a referéncia da conta “Suprimento de
Fundos”, na agéncia onde o servidor tem creditado os
seus vencimentos.

Art. 6°0 prazo maximo para aplicagao dos
recursos recebidos pelo Regime de Suprimento de
Fundos sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
credito na cont ancaria aberta e movimentada com
2552 finalidade.a—'i

§ 1°Quando aplicado no minimo 80%
(oitenta por cento) do valor do adiantamento e
decorrido pelo menos 30 (trinta) dias de seu
recebimento, o suprido podera prestar contas das
despesas realizadas recolhendo ao tesouro
municipal o saldo nao aplicado, que sera anulado

do empenho correspondente. o’

§ 2° Vencido o prazo de aplicagio, o saldo
do valor do adiantamento nao utilizado devera ser
restituido aos cofres da Prefeitura Municipal, e o

seu valor devera ser parcialmente anulado do s

empenho que lhe deu origem, com base na
prestacao de contas das despesas realizadas, gue
devera ser efetivada no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 3°0 prazo para prestagiao de contas
verificadas nos paragrafos anteriores nao sera
valido se o mesmo ultrapassar o exercicio
financeiro, caso em que o mesmo vencera no dia
15 (quinze) de dezembro do exercicio em que se
deu a concessao.

§ 4°0 servidor que nao prestar contas
dentro do prazo estabelecido nos paragrafos
anteriores deste artigo, ficara sujeito a responder a
Inquerito Administrativo, de acordo com a

legislagao vigente e efetuar a devida restituigao
corrigida pelo indice nacional de pregos ao
consumidor (INPC) do Governo Federal, acrescido
de multa correspondente a 10% (dez por cento) do
valor do debito, além de outras sangoes previstas
em Lei.

Art. 7° Os recursos liberados para atender ao
adiantamento de Suprimento de Fundos serao
aplicados exclusivamente dentro do objeto, com a
mesma finalidade que foi solicitada pela unidade
administrativa que recebeu 0s recursos
financeiros.

Art. 8° Fica vedada a realizagao de despesa
por conta do Suprimento de Fundos guando a
operagio exigir a retengao do Imposto de Renda
na Fonte e/ou retengio ou recolhimento de
contribuigao do INSS.

Art. 9° Nao podera sor concedido
adiantamento para Suprimento de Fundos:

I-a responsavel por 02 (dois) Suprimentos
de Fundos, sem prestagiao de contas;

Il - o servidor que tenha a obrigagao de
autorizar despesas, responsabilidade por
pagamentos de despesas ¢ recebimentos de
receitas;

1l - a responsavel por Suprimento de Fundos
que nao tenha prestado contas de sua aplicagao,
dentro do prazo previsto no art. 6%

IV - o servidor declarado em alcance ou gue
esteja respondendo a ingquerito administrativo.

Paragrafo unico. Entende-se por scrvidor
declarado em alcance, nos termos do inciso IV
deste artigo, aquele que nio tenha prestado contas
do suprimento no prazo regulamentar ou cujas
contas nao tenham sido aprovadas.

Art. 10 O Servidor em viagem a servigo do
Municipio, alem das diarias, podera receber
Suprimento de Fundos para cobrir despesas nao
abrangidas pelas diarias qudas.

Art. 11 Fica o Secretario Municipal de Finangas
da Prefeitura Municipal de Macapa autorizado a
bloguear na folha de pagamento do servidor em atraso
com a prestagao de contas do Suprimento de Fundos,
os valores destinados a cobertura do debito.

Art. 12 No atraso da prestagao de contas de
Suprimento de Fundos por servidor, a
responsabilidade no recebimento, analise, tomada de
contas e aprovagao, ¢ da Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 13 Exigir-se-a documentagao fiscal, salvo
em casos excepcionais devidamente justificados sera
aceito recibo.

Art. 14 Exigir-se-a identificagao do recebedor,
comprovagao do recolhimento das obrigagoes fiscais,
se a operagio estiver subordinada a comprovagao da
despesa por recibo.

Art. 15 A prestagio de contas da aplicagao dos
recursos oriundos de Suprimento de Fundos devera
ser feita mediante apresentagao dos documentos
abaixo discriminados:

| - primeira via dos documentos fiscais;

Il - extrato da conta bancaria da movimentagao;

I - relagao por ordem de data dos documentos
comprobatorios das despesas;

IV - relatorio circunstanciado do objetivo do
suprimento de fundos;

V - comprovante do recolhimento do saldo se
for o caso.

Art. 16 Quando impugnada a prestagao de
contas parcial ou total, devera o Secretarioc de
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Finangas, determinar imediatas providéncias para
apuragido das responsabilidades e imposigiao das
penalidades cabiveis, bem assim se for o caso,
promover a tomada de contas especial para
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 17 As duvidas surgidas na aplicagao deste
ato serao dirimidas pela Secretaria Municipal de
Finangas, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio - PROGEM/PMM, bem como a Controladoria
Geral do Municipio de Macapa - COGEM/PMM.

Art. 18 Cabe ao Poder Executivo a
regulamentacgio desta Lei no prazo de 30 dias.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 10 de outubro de 2013.

LUIS VILHENA VIERA
Municipal de Macapa

Autor: Prefeitura Municipal de Macapa.

DECRETOS

DECRETON°3.866/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelo Art. 222, Incisos I e V da Lei Orgéanica Municipal
e, na forma do disposto no Art.97 e Paragrafo Unico
da Lei Complementar n.°014/2000-PMM, e o que
consta na Manifestagdo da ASSEJUR/SEMED/PMM,
f1.19-20 do Processo n° 1589/2012-
DAF/SEMED/PMM, (coédigo 211465), datado do dia
31 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - INTERROMPER A PEDIDO a partir do
dia 01 de fevereiro de 2013, a Licenga Sem
Vencimento da Servidora Municipal KELLYANE
SHERRING E SOUSA, Matricula n ° 630912-7,
ocupante da Categoria Funcional de Pedagogo,
Classe A, Nivel 09, o qual foi concedido através do
Decreto n °2248/2012 - PMM, datado de 25 de abrii
de 2012, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a contar
da data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 26
de agosto de 2013.

LUIS VILHENA VIEIRA
MUNICIPIO DE MACAPA

PAL_JL(I—C/ S DE OLIVEIRA
SECRETARIO CIPAL DE ADMINISTRAGAO

npuito £
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DECRETO NY4.340/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sao conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no 29 da Lei Complementar n©
093/2012-PMM, datada de 04/04/2012.

DECRETA:

~ Art. 1" Nomear ADERVAN FRANS
GUIMARAES MIRA para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe da Divisao de Financas, Codigo
CC-01, do Departamento de Administracao e Financas,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA/PMM.

Art. 2 Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 14 de outubro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 15 de OUTUBRO de 2013.

e Py
VITHENA VIE
HENA VIEI
PREFEITO|DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON’4,346/2013 -~ PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar MARCIO KLEBER PANAIJO
DA SILVA do Cargo de Provimento em Comissido de
Assessor, Codigo CC-02, que integra a Estrutura
Administrativa da Representacdo Municipal em Brasilia,
da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito -
GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de novembro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 15 de OUTUBRO de 2013.

PREFEIFO DO MUNICIPIO DE MACAPA
DECRETO N°4.347/2013 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no
uso de suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Nomear MARCIO KLEBER PANALIO
DA SILVA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de Coordenador Técnico, Codigo CC-02, da
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito - GABI/PMM.

GACUMENTELLE —
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Art. 2Y Este Decreto entra em
contar do dia 01 de novembro de 2013.

vigor a

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 15 de OUTUBRO de 2013.

CLEQIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEI'RO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®4.352/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n®
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1Y Exonerar MARIA LUCIATA DA SILVA
MALCHER do Cargo de Provimento em Comissao de
Gerente de Programas, codigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito-GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de novembro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de OUTUBRO de 2013.

PREFEITO{DO MUNICIPIO DE MACAPA
DECRETON®4.353/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art, 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n®
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1" Exonerar SAMIR DA SILVA COSTA
do Cargo de Provimento em Comissdao de Gerente de
Programas, codigo CC-01, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de novembro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de OUTUBRO de 2013.

j
i RA
PREFEITQ DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®4.354/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas

pelo Art. 222, inciso 1I, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1° Nomear CLAUDIO SENA DO
ESPIRITO SANTO para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de Gerente de Programas, codigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretana
Municipal do Gabinete do Prefeito-GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de novembro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de OUTUBRO de 2013.

b S e > e
CLECJO LUIS VILHENA VIEJRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DR MACAPA

DECRETON®4.355/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art, 222, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 20, da Lei Complementar n®
085/2011-PMM.

DECRETA:

Art. 1" Nomear JOSE FERREIRA DA COSTA
FILHO para exercer o Cargo de Provimento em
Comissao de Gerente de Programas, codigo CC-01, que
integra a Estrutura  Administrativa da Secretaria
Municipal do Gahinete do Prefeito-GABI/PMM.

Art. 2" Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de novembro de 2013,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de OUTUBRO de 2013,

CLEf10 LUIS VILHENA VIFIRA
PREFEIFO DO MUNICIPIO D ACAPA

—_—

DECRETONY4.360/2013-PMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando das atribuicoes que lhe sao confendas pelo
artigo 222, incisos I e II, da Lei Organica do Municipio
de Macapa; e,

Considerando a necessidade de constituir
um Grupo de Trabalho para avaliar e aprovar o Relatorio
de Diagnostico da Demanda por Equipamentos e
Servicos Publicos e Urbanos, no ambito do Programa
Minha Casa Minha Vida (PMCMV), do Empreendimento
Miracema, conforme disposto no item 3 do Anexo IV da
Portaria n°® 168, de 12 de abril de 2013;

Considerando ainda o ato administrativo
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do
Amapa que criou o Grupo de Trabalho para analise do
empreendimento  Miracema para elaboracao e
aprovacao do Relatorio de Diagnostico de Demandas
por equipamentos e servigos publicos e urbanos.
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DECRETA:

Art. 1° Designar os Servidores municipais
abaixo relacionados para constituirem o GRUPO DE
TRABALHO para avaliar e aprovar o Relatério de
Diagnoéstico da Demanda por Equipamentos e Servicos
Publicos e Urbanos, no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida (PMCMV), do Empreendimento Miracema,
conforme disposto no item 3, do Anexo IV, da Portaria
nY 168, de 12 de abril de 2013,

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera
responsavel pela analise do Empreendimento Miracena
e sera constituida pelos servidores:

L
EDEN PAULO SOUZA DE ALMEIDA - Secretario
Municipal de Desenvolvimento  Urbano e
Habitacional-SEMDUH/PMM;
/. TATIANA GEMAQUE REZENDE — Subsecretaria de
Assisténcia Social e do Trabalho-SEMAST/PMM;
3. ROBSON MAURICIO VIEIRA DOS SANTOS -
Diretor do Departamento Acdo Articulacao
Institucional /GABIV/PMM;

i, ALDA SIRLENE RIBEIRO DIAS -
Assistente/SEMED/PMM;

5. JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA - Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico-

SEMDEC/PMM;

6. JOSE JUCA DE MONT'ALVERNE NETO - Secretario
Municipal de Manutencao Urbanistica-
SEMUR/PMM;

/. DORINALDO BARBOSA MALAFAIA — Secretario
Municipal de Saude-SEMSA;

5 PAULO DE OLIVEIRA DOS
Comandante da Guarda Civil
Macapa — GCMM; e,

9. KIM ARAUJO DUARTE - Diretor do Departamento
de Fiscalizacao de Transito — CTMac.

SANTOS -
Municipal de

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de OUTUBRO de 2013,

CLEQIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITH DO MUNICIPIO DE MACAPA

( GCMM )

PORTARIA N. © 315/2013 - GCMM/PMM.

O COMANDANTE GERAL DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA, usando de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pelo Art. 228,
inciso IV da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 51
da Lei 8.666, de 21.06.1993, que dispde sobre a
constituicao da Comissao Permanente de Licitacao, em
especial no § 4°, que define o periodo de investidura da
Comissao;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Servidores
abaixo elencados para constituirem a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO da Guarda Civil Municipal de
Macapa.

Na_qualidade de Presidente: UBIRATAM DA COSTA
ANDRADE, ocupante do Cargo de Provimento em

OBCUMENTRCRD LEFISIR -

Comissao de Presidente da Comissac Permanente de
Licitagao, nomeado pelo Decreto n® 2951/2013-PMM;

Na qualidade de Membros Efetivos: TEREZINHA DO
SOCORRO GUEDES BRITO e LIGIA CAMILA GUEDES
COELHO MARINHO, todos lotados na GCMM.

Na qualidade de Membros Suplentes: CARLOS JOSE
FURTADO OLIVEIRA E IZABEL BASTOS DE SOUSA,

ambos pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
PMM, lotados na GCMM.

Art. 2° - A Comissao Permanente de
Licitacao tem a fungao de receber, examinar e julgar todos
os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes e as licitagbes previstas no
artigo 22, da Lei 8.666/93;

Art. 3° - A duragdo do mandato da
CPL, ora constituida, sera de 1(um) ano, sendo permitido a
reconducdo de seus membros por mais um mandato,
sendo vedada a recondugao da totalidade dos membros,
ou seja, pelo menos um (1) membro da Comissdo deve ser
substituido em cada mandato;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

Gabinete do Comando Geral da
Guarda Civil Municipal de Macapa, 01 de outubro de 2013,

A~
PAULO DE OLIVEIRA SANTOS - TEN - CEL QOC PM

Comandante Geral da GCMM/PMM
" Decreto n° 3157/2013-PMM

( SEMAD )

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO DA
CONCORRENCIA N° 003/2013-SEMAD/PMM

A Prefeitura Municipal de Macapa/PMM,
através da Secretaria Municipal de
Administragao/SEMAD, por intermédio da
Comissao Permanente de Licitagdo, designados
pelo Decreto n® 2.906/2013-/PMM, torna publico
para o conhecimento dos interessados a
REABERTURA da sessdao da CONCORRENCIA
DE N° 003/2013-CPL/SEMAD/PMM, referente ao

Processo n° 240/2013 - DCA/SEMADPMM
objetivando a Prestagdo de Servigos de
Conservagao e Manutengdo Urbana no

municipio de MACAPAJ/AP, para o dia 23/10/2013
as 10h00min na sala da CPL/SEMAD/PMM
localizada na Avenida General Osério, n° 365, 4°
andar, sala 405 - bairro do Laguinho para dar
continuidade nos procedimentos inerentes na
mesma em virtude da REVOGACAO DA LIMINAR
concedida pelo MM Dr. ANTONIO ERNESTO A.
COLLARES a qual suspendeu a sessao.
Macapa-AP, 22-de outubro de 2013.

N fi.'l_}.l’;
Enivaldo Balieiro Machado
Presidente da CPL/SEMAD/PMM
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( SEMOB

APROVO A PRESENTE JUSTIFICATIVA EM
e -iﬁr" 2013
AN\

Elder Fibio Figie vedo da};?mn

Secretario Munipfpal de Obras /£ PMM

PROCESSO N" 3401.0629-A2013 REFERENTE A DISPENSA
EMERGENCIAL N*001/2013

O Presidente da Comissdo de Licitagdo du SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO DO MUNICIPIO DE MACAPA-AP.
consoante a autonizagdo do Secretdrio de Obras da pasta vem abnir o
presente processo de dispensa emergencial para a prestagdo de
servigos de aplicagdio com tecnicas apropriadas de massa astaltica
(cbug, aaug e mpq). concreto beétumoso usinado a quente - chuy, arcin
usl':'lul:uu usinada ¢ quente - aaug, presmustiurado ¢ quente-ping. pari
prestacdo de servigos de forma continua na manutengdo corretivit ¢
preventivia em dreas urbanas tas como ruas avenidas e vielas com
fornecimento de maquinas, equipamentos, 1erramentas ¢ Cncos
supervisores, serventes ¢ outros utencilios, visando a trategabihidide,
higiene ¢ salubridade necessania aos condutores de veiculos leves ¢
pesados, além de pedestres ¢ portadores de necessidades especias de
Macapa capital-Amapa

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A dispensa emergencial tem como base o inciso 1V de artige 24
pardgrafo anico do art 26 da lei 8. 666/93 ¢ suas alteragdes posteriones

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A ragdo desta contralagdo emergencil cncontra-se devidamente
Justificada pela urgéncia do objeto em questdo, devido a necessidade
do Municipio em providéncids no gue desrespeilo nos  servigos
solicitados o  este  emergencial  Necessidade  causada  pelo
cancelamento do processo da CONCORRENCIA N® 002/2013
SEMAD/PMM  REFERENTE AQ  PROCESSO N 2402013
DCA/SEMAD/PMM  RELACIONADO A SERVICOS I
CONSERVACAD I MANUTENCAO  URBANA  DESTE
MUNICIPIO, QUE FOI SOLICITADO NOVO PROCESSO PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE CONFORME
PROCESSO ANEXO DE N 00381201 3-TCE/AP, onde tal finwo
deu-se pela impugnagdo por parte de empresas interessadas no
certame onde sohicitaram ao TCE orpdo. fiscalizador a mtervengiio Jo
edital por erros claros gque upificaram direcionamento ¢ acumulo de
servigos por tarte do mesmo com maus de 30 itens solicitados. Tal
fato, insanavel, implicard na realizaglo de novo processo liciatono
para 0 objeto em guestdo. Bm consequéneti. sera publicada uma outr
Concorréncia, o que torna mdispensavel uma nova contratagdo para o
pronto atendimento do municipio em disponibilizar os servigos 1o
logo, para que ndo hya parahisagdo no servigo diante da urgénen ¢
necessidade que se encontra as ruas ¢ logradouros deste municipio,
prestado aqui mencionado, sendo necessario o uso da Dispensa de
Emergéncia  Refendo objeto encontra-se, tambén.  gusndy,  no
principio da Continwidade do servigo Publico ¢ da Supremacia do
interesse publico, haya vista, que o nteresse publico so sera atendido
satisfatoriamente, neste caso, se o secretaria de OBRAS deste
Municipio _l'mcr a contratagdo emergencial du prestagdo de servigo de
APLICACAO COM TECNICAS APROPRIADAS DE MASSA
ASFALTICA (CBUQ, AAUQ E MPQ) CONCRETO BETUMOSO
USINADO A QUENTE - CBUQ, ARLIA ASFAUTICA USINADA
£ QUENTE - AAUQ, PRE-MISTURADO E QUENTE-PMQ PARA
PRESTACAO DI SERVICOS DE FORMA CONTINUA NA
MANUTENCAO CORRETIVA I PREVENTIVA M ARIAS
URBANAS TAIS COMO RUAS AVENIDAS | VILLAS COM
FORNECIMENTO ~ DE MAQUINAS, LQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS I TECNICOS SUPERVISORLS. SERVENTLES If
OUTROS UTENCILIOS, VISANDO A TRAFEGABILIDADE,
HIGIENE E SALUBRIDADE NECESSARIA AOS CONDUTORLES
DE VEICULOS LEVES E PESADOS, ALEM DE PEDESTRES E
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS DO MUNICIPIO
DE MACAPA-AP

A dispensa de licitagdo com fulcro no ant 24, inciso 1V, da Let n®
8.666/93, justifica-se ante 0 exposto, pela obedigncia, em especial. ao
Principio da Continuidade do Servigo Publico, que por sua vez.,
viabiliza a contratagio provisoria, torando o caso em questio, dentro
das exigéncias requeridas por este dispositivo

Sobre as condigdes de aplicagdo da norma legal ampara refendo
procedimento, o respeitado Margal Justen Filho, ensina

* O dispositivo enfocado refere-se aos casos onde 0 decurso de tempo
necessirio ao procedimento licitatorio normal Impeding a adogio e
medidas indispensaveis para evitar danos irreparavers. Quando fosse
concluida a henagdo, o dano na estana concretizado A dispensa de
licitagdo ¢ o contratagdo imediata representam uma modalilade Je
atividade acautelatoria do interesse publico ™" ( Comentarion o Lei e
Licitagdes ¢ Contratos Admimistratives, 5 ed . p 215)

No mesmo sentido, o saudoso Hely Lopes Merelles, atinnu gue i
emergéneia hi que ser reconhecida e declarada em cada caso, o Him de
ustificar o dispensa de lictagdo para obras, servigos, compis, ou

ahienagdes relacionadas com a anormalidade que a Admnistragdo vis
corrigir, ou com o prejuizo a ser evitado. Nisto se distingue doy ciaos
de guerma, grave perturbagdo da ordem ou calamidade publica ¢ gue
anormalwdade ou nisco € generalizado, awtorizando a dispensa de
lieagdo em toda a drea atmgida pelo evento ™ (in Liciagdo ¢ Contrto
Admnistrativo, 9* ed, Revista dos Tribunais, S30 Faulo 1990 a7

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A escolha da propesta mas vantagosa tor considerada com Iuse e

pregos fixados nas pesquisas de pregos conforme plamilhas ot de
orglos gue Ja atuam no ramo s como, DNT (SISTEMA 1
CUSTOS RODOVIARIOS), tendo em vista 0 cardter Jo urpda i Ly
contratagdo. Asstim sendo, a escolha recaiu mi pesaon T o
ofertou o prego pelo servigo, compativel  coma reabidide

mercadologica, conforme relaglo anexada oy autes deste procesao
conmt 0% vatlores para o favorecido confonme a lista con amesa

O wvitlor total da dispensa ¢ de RS 1700 081 16 00 b pudhidin setevenion
mil ¢ ontentin ¢ um reans e dezessers eentav oy prapsode scordo come g
prestagdo do servigo ao Givorecido

Macapa - AP, 09 de Setembro de 201 3
Robson M Gualberto

Presidente da CPL/SEMOB/PMM
Decreto n® 3469/201 3

APROVO A PRESENTE JUSTIFICATIVA EM
I £

02 1 912015

Elder Fibo F ‘:T‘c;[-;dn“ 1o
Secrerario Mnu&fﬂ de ObratF MM
PROCESSO N 3401.0632-A/2013 REFERENTE A DISPENSA
EMERGENCIAL N* (00372013,

O Presidente da Comssdo de Lwitwdo da SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO DO MUNICIPIO DESMACAPAAR
consoante a autonizagdo do Secretiann de Ober i paet vene abiit o
presente processo de dispensa coergencial para o prestaglo de
servicos de LOCACAO CONTINUA DI NVERCULOS  PARA
TRANSPORTE CARGA (BASCULANTE TOUCO | TIREC K, COM
MANUTENCAO  CORRETIVA £ PREVENTIVA  COM
OPERADOR / MOTORISTA DEVIDAMENTE HIATHT AN ' |
PICK-UP E ONIBUS DL APOIO COM  MENUITNGAG
PREVENTIVA E CORRETIVA COM OPERADOR / MOTORISTA
DEVIDAMENTE HABILITADO E COMBUSTIVEL POR CONTA
DA CONTRATANTE PARA SERVICOS NO MUNICH O 1)
MACAPA-AP

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A dispensa emergencial tem como base o meiso IV do mtipo 2
paragrafo anwo Jdo an 26 da ler 8 666/93 ¢ suars alieragdes posted o

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ

A razdo desta contrataglo  emergencial  eéncontra-se  devidamente
Justificada pela urgénen do objeto em questdo, devido a nevessidade
do Municipio em providéncias no que desrespenlo aos  servigos
solicitados o este  emergencial  Necessidade  causada pelo
cancelamento do processo da CONCORRENCIA N® 002/201 3

SEMAD/'MM  REFERENTE A0 PROCESSO  N° 2402015
DCNSF.E\‘I:\IJ.'E'.\-iM. RELACIONADO A SERVICOS D
CONSERVACAO [ MANUTENCAO  URBANA  DISTI
MUNICIPIO, QUE FOI SOLICITADO NOVO PROCESSOY 11O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE CONFORMI
PPROCESSO ANEXO DE N° 00384172013, onde 1al fato deu-se pela
impugnagdo por parte de empresas interessadas no certame onde
sohicitaram ao TCE orglo fiscalizador a inervenydo do edital por
erros claros que tipiticaram direcionamento ¢ acumulo de servigos por
tarte do mesmo com mais de 50 itens solicitados Tal tato, msanavel
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implicara na realizagdo de novo processo hicitatono para o objeto em
questio. Em  consequénein, serd solicitado  novo  procedimento
licitatdrio, 0 que torma mdispensavel uma novi contralagdo pani o
pronto atendimento do municipio em dispombilizar os servigos tlo
logo, para que ndo haja paralisagdo no servigo diante da urgénen ¢
necessidade que s¢ encontrn as ruas ¢ logradouros deste mumicipio,
prestado aqui mencionado, sendo necessano o uso da Dispensa de
Emergéneia. Refendo  objeto encontra-se, tambeém,  guanda, no
principio da Continuidade do servigo Publico ¢ da Supremacia do
interesse pablico, haja vista, que o interesse publico so serd atendido
satisfatoriamente, neste caso, s¢ a seorctaria de OBRAS  deste
Municipio fizer a contratagdo emergencial da prestagio de servigo de
LOCACAO CONTINUA DE VEICULOS PARA TRANSPORTE
CARGA  (BASCULANTE TOCO | IRUCK), COM
MANUTENGAO  CORRETIVA [ PREVENTIVA  COM
OPERADOR / MOTORISTA DEVIDAMENTE HABILITADO E
PICK-UP E ONIBUS DE APOIO COM MENUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA COM OPERADOR / MOTORISTA
DEVIDAMENTE HABILITADO E COMBUSTIVEL POR CONTA
DA CONTRATANTE PARA SERVICOS NO MUNICIPIO DE
MACAPA-AP

A dispensa de hictaglo com fulero no ant 24, memo 1V, da Lei o°
8.666/93, justifica-se ante 0 exposto, pela obediéne cm especial, a0
Prncipio da Continuidade do Servigo Publico, que por sua ver,
viabiliza o contratagdo provisoria, tomando o caso em guestio, dentro
das extgéneias requendas por este dispositivo

Sobre as condigdes de aplicaglo da norma legal ampary relendo
procedimento, o respentado Margal Justen Fiho, ensina

“ O dispositivo enfocado refere-se aos casos onde o decurso de tempo
necessano ao procedimento licitatono normal Impedina a adogdo de
medidas indispensdvels para evitar danos smeparavers. Quando losse
concluida a licitagdo, o dano na estaria concretizado, A dispensa de
licitagdo e a contratagdio imediata representam uma modalidade Je
atvidade acautelatoria do interesse pablico ™ ( Comentanios a L de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 5* ed , p. 215)

No mesmo sentido, o saudoso Hely Lopes Meirelles, alirmu que
emergéncia ha que ser reconhecida e declarada em cada caso, a fim de
justificar a dispensa de lienaglo para obras, servigos, compras, ou
alienagdes relacionadas com a anormahdude que a Admmistraglo visa
comigir, ou com o prejulzo a ser evitado. Nisto se distingue dos casos
de guerra, grave perturbagdo da ordem ou calamidade pabhica ¢ gue
anormalidade ou nsco ¢ gencralizado, awtorvamndo a dispensa de
lietagdo em toda o drea atingida pelo evento ™ (in Licitagdo ¢ Contrato
Admnistrativo, 9 ed , Revista dos Tribunais. S3o Paulo 1990,p 47)

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A escolha da proposta mais vantajosa foi considerada com base nos
pregos fixados nas pesquisas de pregos conforme plamlhas oficins de
orglos que ja atuam no ramo tus como, DNT (SISTEMA 1)
CUSTOS RODOVIARIOS), tendo em vista o carater de urgéncia Jda
contmagio. Assim sendo, a escolha recais npa pessoa Hsica gue
ofertou o prego  pelo servigo, compativel com o realukde
mercadologica, conforme relagdo anexada aos autos deste processo
com os valores para o favorecido conforme a lista em anexo

O valor total da dispensa ¢ de RS 250306493 (Dois nulhdes
Quinhentos ¢ trés mil sessenta e quatro rems ¢ noventa ¢ trds
centavos), pago de acordo com a prestagdio do servigo o Bivorecido

Mucapd — AP, 27 de Agosto de 2013
Robson M Gualberto

Preswdente da CPL/ASEMOB/IPMM
Decreto n® 346972013

APROVO A PRESENTE JUSTIFICATIVA EM: ﬂx/j =23
,—”—F._'_

“?Ohi.\\
~Tidder Fabio Fiduertedo foarme
Necretdrio Mu ! {f ras / PMM

_-_____,/"

Processo n® 3401.0627/2013 referente & Dispensa Emergencial n®
00412013

O Presidente da Comissdo de Licitaglo dao SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO DO MUNICIPIO DE MACAPA-AP.
consoante a autorizagdo do Seeretario de Obras da pasta vem abnr o
presente processo de dispensa emergencial para 4 prestagdo de
servicos de CONTRATACAO, POR HORA EFETIVAMENTL
TRABALIADA DE EMPRESA PARA FORNECER EM REGIMI

DIARIO DOMUNICIPIO 0 icpg pe praUI10 £ pigor
gecUMENTACRD LFRISLATIVE =

DE LOCACAO CONTINUADA, EQUIPAMENTOS DIVERSOS,
COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL.
MANUTENCAOPREVENTIVA E CORRETIVA E OPERADOR
DEVIDAMENTE HABILITADO, AFIM, DE ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -
SEMOB EM MACAPA-AP

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A dispensa emergencial tem come base o meiso 1V do artigo 24,
pardgralv anico do art 26 da lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A razdo desw contratagdo emergencial, devidamente justificada pela
urgéncia do objeto em questdo, devido a necessidade do Municipio em
providéncias no que desrespeito aos servigos solicitados a esta
secretaria Necessidade causada pelo cancelamento do processo da
CONCORRENCIA N° 00272013 - SEMAL/PMM REFERENTE AQ
PROCESSO N° 24012013 DCA/SEMAD/PMM, RELACIONADO A
SERVICOS DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO URBANA
DESTE MUNICIPIO, ONDE, FOI SOLICITADO NOVO
PROCESSO LICITATORIO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO - TCE CONFORME PROCESSO ANEXO DEF N°
00384172013, onde tl fao deu-se pela impugnagdo por parne de
empresas inferessadas no cename onde solicitarum ao TCE orglo
fiscalizador a intervenglo do edital por erros claros que tipificaram
direcionamento ¢ acumulo de servigos por tarte do mesmo com mais
de 50 itens solicitados. Tal fato, insanavel, implicard na realizagdo de
novo  processo  licitatdrio  para 05 objetos em  questio  Em
consequéncia, serd recomendado novo procedimento licitatono, o que
torna indispensavel uma nova contratagdo para o pronto atendimento
do municipio em disporibilizar os servigos Wo logo, para que ndo haju
paralisagdo no servio diante da urgéncia ¢ necessidade que se
encontra as ruas ¢ logradouros deste municipio, prestado  agui
mencionado, sendo necessario o uso da Dispensa de Emergéncia
Referido objeto encontra-se, também, puarida, no principio da
Continudade do servigo Publico ¢ da Supremacia do interesse
pablico, haja vista, que o interesse pablico so sera mtendido
satisfatoriamente, neste caso, se a secretart de OBRAS deste
Municipio lizer a contrataglo emergencial da prestagio de servigo de
CONTRATACAO, POR HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA
DE EMPRESA PARA FORNECER EM REGIME DE LOCAGAQ
CONTINUADA, EQUIPAMENTOS DIVERSOS. COM
FORNECIMENTO DE  COMBUSTIVEL, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA E OPERADOR DEVIDAMENTI

HABILITADO, AFIM, DE ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB EM MACAPA-
t\]'

A dispensa de licitagdo com fulero no art.24, inciso IV, da Ler n®
8 666/93, justifica-se ante 0 exposto, pela obediéncia, em especial, ao
Principto da Continuidade do Servigo Publico, que por sua vez
viabiliza a contratagdo provisoria, tornando o caso em questdo, dentro
das exigéneias requeridas por este dispositivo

Sobre as condigdes de aplicaglo da norma legal ampara reierido
procedimento, o respeitado Margal Justen Filho, ensina

* O dispositivo enfocado refere-se aos casos onde o decurso de tempo
necessdrio ao procedimento licitatonio normal Impedina a adogio de
medidas indispensaveis para evitar danos irreparavers, Quando losse
concluida a licitagdio, o dano nlo estaria concretizado A dispensa de
lictagdo ¢ a contratagdo imediata representam uma modahidade de
avidade acautelatdria do interesse pablico.™ ( Comentdrios a Let de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 5 ed.. p 215)

No mesmo sentido, o saudoso Hely Lopes Meirelles, afirma que = a
emergéncia ha que ser reconhecida ¢ declarada em cada caso, a fim de
Justificar a dispensa de licitagdo para obras, servigos, compras, ou
alienagdes relacionadas com a anormalidade que o Administraglo visa
COITIgIT, ou com o prejuizo a ser evitado. Nisto se distingue dos casos
de guerra, grave perturbagdo da ordem ou calamidade pablica ¢ que a
anormalidade ou nsco ¢ generalizado, autorizando a dispensa de
hiestagldo em toda a area atingida pelo evento.™ (in Licitaglo ¢ Contrato
Administrativo, 2 ed , Revista dos Tribunais, $lo Paulo: 1990,p, 97)

JUSTIFICATIVA DO PRECO :
A escolha da proposta mais vantajosa for considerada com base nos

pregos fixados nas pesquisas de pregos conforme planithas oficiais de
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orglos que Jd atuam no ramo tas como, DNT atraves CICRO 2
(SISTEMA DE CUSTOS RODOVIARIOS) atualizado Tendo em
vista o carater de urgéneia da contratagdo em conformidade ao
relatorio fotogrilico apresentado pelo setor competente o estado em
que se encontram nossos equipamentos (sucateados) Outro fator que
pesa € a siuagldo em que s¢ encontram nossas ruas ¢ avenidas du
capital conforme relatorio fotogratico, mostrando o mgeréne ou
noperdncia por parte de outros administradores Assim sendo
escolha recaiu na pessoa juridica que ofertou o prego pelo servigo
compativel com a reahidade mercadologica, conforme relagdo anexada
aos autos deste processo, com os valores para o favorecido conlorme o
lista em anexo

O valor total da dispensa ¢ de R$ 250306493 (Dois nullides
Quinhentos ¢ trés mil sessenta ¢ Jualro reais ¢ noventd ¢ tros
centavos), pago de acordo com a prestagdo do servigo ao lavorecido

Macapa - AP, 30 de Agosto de 2013
Robson M Gualberto

!’ru;ldcmc da CPL/SEMOB/PMM
Decreto n? 34692013

( SEMSA )
TERMO DE ERRATA
Publicado no D.O.M de n°. 2317 em 15 de outubro 2013 a
pagina n°. 15.

ONDE SE LE:

()

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE PRESTAGAO DE
SERVIGO N° 006/2013-SEMSA/PMM

()

INSTRUMENTO: Contrato de Empresa Amoras & Correa
Comercio e Servico LTDA-ME, visando as instalagées de
centrais de gases medicinais e montagens de 02.

()

DO OBJETO: Constitui objeto o presente Termo de Ajuste
de Conta e Reconhecimento de Divida tem por objeto as
instalagoes hidraulicas, sanitarias e gas, comercio varejo
de outros produtos quimicos e petroquimicos nao
especificamente  atividades de  fornecimento  de
infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio e de contabilidade, conforme consta no Processo
Administrativo n® 1794/2013-SEMSA.

()

LEIA-SE:

(-

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 008/2013-SEMSA.
()

INSTRUMENTO: TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N°
008/2013-SEMSA, dos servigos prestados de instalagoes
centralizadas de gases medicinais e industriais.

(-2

DO OBJETO: Constitui objeto o presente Termo de Ajuste
de Conta e Reconhecimento de Divida dos servigos
prestados de instalagao centralizada de gases medicinais e
industriais, com montagem de rede e fornecimento de
material na Unidade Basica de Saude do Marabaixo.

()

Macapa-AP, 21 de outubro de 2013.

'»_.'—"\“h'_ A 4--_(.. {-c:_,‘ .'J\.-«\ih L s
“Dorinaldo Barbosa Malafaia =~ \
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

(f_ SEMAST )

EDITAL N°. 001/2013-SEMAST/PMM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Macapa, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST,
no uso de suas atribuigoes legais torna publica a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao
de agente publicos, por tempo determinado, para ocupar os
cargos do Quadro de Pessoal dos programas inerentes a
assisténcia social prestada pelo Municipio de Macapa,
observadas as disposi¢coes constitucionais do artigo 37,
inciso IX, e o estabelecido neste edital, bem como a Lei
Municipal n° 2.075/2013-PMM, que dispoe sobre a
contratagao de pessoal por tempo determinado para
atender a caréncia de'servidores.

3 ! DO OBJETIVO

11 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este
edital, tem por finalidade selecionar profissionais da
Assisténcia Social, através da Analise Curricular e Titulos,
Redagdo e Entrevista para provimento de vagas, conforme
o QUADRO I.

12 (o} Processo  Seletivo Simplificado sera
regulamentado pelo presente edital e executado por
Comissao Especial de Trabalho, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Macapa, conforme o Decreto n”. 4. 236/2013.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

22 A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado
implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagao
pelo candidato das normas e condigoes estabelecidas neste
edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

23 A inscrigdo ocorrera no periodo de 28 outubro a 01
novembro de novembro de 2013, das 08:00h as 14:00h no
Auditdrio da Subprefeitura da Zona Norte, sito no enderego
Rua Sao Joao, n® 60, BR 210, Bairro Sao José, mediante a
entrega da Ficha de Inscricao devidamente preenchida
(ANEXO 1).

24 A ficha de inscrigao ficara disponivel no enderego
eletronico www.macapa.ap.gov.br, para que o candidato faga
seu preenchimento prévio, devendo leva-la, para validagao
junto a Comissao Especial de Trabalho, conforme item 2.3.
25 No ato da validagao da inscrigdo, o candidato
devera informar e entregar, obrigatoriamente, os
documentos (copia e originais) relacionados a seguir, sob
pena de, na auséncia de qualquer dos documentos exigidos,
nao ser efetivada a sua inscrigao, bem como, nos casos

previstos neste Edital, entregar os documentos
comprobatoérios de Titulos (Quadro IV):

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao ou
certidao de quitagao eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo
masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Nuamero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou
telefone);

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma)
conforme exigéncia do edital;

h) Comprovante de inscrigdao no Conselho de Classe
ao qual pleiteia vaga;

i) Declaragao firmada pelo contratado de que nao é

servidor publico e que ndo possui vinculo empregaticio com
a Uniao, Estado e Municipio, que extrapole a carga horaria
estabelecida em dispositivos constitucionais (Modelo em
ANEXO Ill);

j) Curriculo atualizado.

26 Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

27 As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigao
serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Especial de Trabalho do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado serem
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inveridicas as referidas informagdes.

28 O candidato somente podera concorrer para um
unico cargo, sob pena de exclusao do Processo Seletivo
Simplificado.

29 O ato da inscrigao é pessoal e intransferivel, nao
cabendo inscrigao através de procuragao.
2.10 Nao serao permitidas a realizagao de inscrigao

condicional ou extempordanea, nem aceitas inscrigbes via
fax, via postal e correio eletrénico.

21 Serdao indeferidas as inscrigbes que estejam em
desacordo com as disposigoes deste edital.

212 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicagoes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico www.macapa.ap.qov.br.

L
3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

31 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
em trés fases:

a) 1°fase — Analise Curricular e Titulos:

a.1) Analise Curricular: de carater eliminatério, conforme
comprovagao do curriculo, cuja avaliagdo determinara a
aptidao ou nao dos candidatos para a 2* fase

a.2) Titulos: de carater classificatorio, sendo cumulativa para
a 2° fase, conforme o Quadro IV, cuja avaliagao determinara
a classificagdo para a fase seguinte.

b.1) Para efeito de avaliagao, o Quadro IV nao se aplica aos
candidatos as vagas de Ensino Fundamental.

c) 2° fase — Redagao: de carater classificatério e eliminatério
para avaliagdo do candidato ao cargo pretendido, conforme
os critérios estabelecidos no Quadro V, que definird a sua
aptiddo ou nao para a 3" fase, ndao sendo, entretanto, a
pontuagao cumulativa para a 3° fase.

c.1) Para efeito de avaliagcao, o Quadro V ndo se aplica aos
candidatos a vagas de Ensino Fundamental, sendo exigido
para esses apenas uma narrativa, sobre tema a ser definido
no dia da prova, relacionado a area de atuagdo.

c.2) Sera considerado apto para a 4* fase, o candidato que
obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagao maxima possivel para a redacao.

d) 3" fase - Entrevista: de carater classificatorio e
eliminatorio, aplicada somente para os candidatos
considerados aptos na 2* fase.

3.2 O Edital de publicagdao do resultado da 1° fase
designara local e data para a realizagao da 2° fase.

3.3 Os candidatos deverdao apresentar-se para a
entrevista em local, data e horario que serdo informados por
ocasido do resultado da 2° fase.

34 No dia 11 de novembro de 2013, sera efetuada a
publicacdao no enderego eletrobnico www.macapa.ap.qov.br,
da relagao dos candidatos classificados para a 2° fase, bem
como o local e data para a realizagao da redagao.

35 O candidato devera acompanhar no enderego
eletronico www.macapa.ap.qov.br, o resultado da prova de
redagao e a data para a realizagao da entrevista.

36 O resultado final do processo seletivo sera
divulgado através do diario oficial do municipio e no
enderego eletronico www.macapa.ap.qov.br.

3.7 A administragao publica reserva o direito de
chamar somente o quantitativo necessario para atender a
caréncia existente e estabelecida neste edital, de acordo com
o inicio da execugao dos programas previstos neste edital

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
41 O candidato classificado sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao:

GSCUMENTACAD LEGISUAIIVE - CHO

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§1°, do artigo 12, da Constituigao Federal;

c) estar em dia com as obrigagodes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagoes militares;

e) Nao ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato
temporario na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos

Estados e dos Municipios, bem como nao ser empregado de
suas subsidiarias e controladas, em conformidade com as
excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituigao
Federal de 1988.

]5‘ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
51 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigoes da
fungao a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigao.
52 Sera assegurado o percentual de 5,0% (cinco por
cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que
para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga.

5.3g Sera considerada pessoa com deficiéncia o
candidato que se enquadrar nas categorias previstas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteragoes
introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

54 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no
presente Processo Seletivo, submeter-se-ao, quando
convocados, a avaliagdo da Junta Médico-Pericial do
Municipio, que tera a decisao relevante sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio da fungao.

5.5 Os candidatos com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos,
aos horarios e locais das etapas do processo estipulado aos
demais candidatos.

56 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia
devera fazer a opgdo pelas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscrigdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera impetrar
recurso visando posteriormente modifica-la.

58 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

I |

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1 O contrato tera validade de até 12 (doze) meses, a

contar da data de assinatura do contrato, podendo este ser

rescindido caso seja realizado concurso publico para

provimento das vagas objeto desta contratagao excepcional.
|

I

r DOS CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS

71 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este

edital, disponibiliza 139 vagas para compor equipes dos

programas assistenciais pertencente ao quadro qa SE_MAST.

distribuidas conforme QUADRO |. No ato da inscricao ©

candidato deve, em carater obrigatério, fazer a opgdo pelo

servigo, categoria funcional e localidade pela qual deseja

concorrer.

72 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, ofertara os seguintes cargos, com seus respectivos requisitos e

fungdes, carga horaria e nimero de vagas (QUADRO ll):

QUADRO Il - DOS CARGOS, REQUISITOS E FUNGOES, CARGA HORARIA E VAGAS.

— T

CARGO
|

Curso Superior

completo em qualquer

Coordenador de
campo

REQUISITO MINIMO  |CARGA HORARIA‘

TOTALDE | VAGAS PARA | VAGAS PARA
VAGAS AMPLA PESSOAS COM
| CONCORRENCIA| DEFICIENCIA
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area da Norma
Operacional Basica de

Recursos Humanos -

NOB/RH e Registro no b 09 |
oérgic de  Classe
Competente.
|
|
Agente Ensino médio 40h 1 [ 3\ | =
administrativo | Completo,
reconhecido por ‘ |
érgao competente. | - | |
Ensino meédio | 40h 23 22 1
Educador Social | Completo, | |
reconhecido por érgao
| competente. 1 | B
Curso Superior 30h 22 21 1
Assistente Completo em Servigo |
Social Social e Registro no |
6rgao de  Classe | [ §
. | Competente. | . ' e
Curso Superior | 40h 14 !' 13 1
Psicologo Completo em ‘ [
Psicologia e Registro |
no 6rgao de Classe | |
Competente. , ]
Curso Superior 30h 02 | 02 | -
Advogado Completo em Direito e | I I
Registro no drgao de
| Classe Competente. | o |
Ensino Medio 40h 09 08 1
Agente social | Completo, |
reconhecido por
orgao competente _ [ - ‘ -
Curso Superior | 40h 01 01 ‘ -
Socidlogo Compieto em
Sociologia e Registro |
no Orgao de Classe
Competente. | - I | )
Digitador Ensino Médio 40h 15 [ 14 | 1
Completo, l |
| reconhecido por orgao | |
competente. — L : — 1 -
) Ensino medio i 40h I 156 14 [ 1
. Completo, [
Entrevistador iocenbbelids por |
érgdo competente. | |
Técnico em ' Curso Técnico em | 40h | 02 | 02
Informatica | Informatica | - | |
Auxiliar de l Ensino  Fundamental 40h ' 04 04
Limpezae Completo, [
servigos gerais | reconhecido por .
e | 6érgao competente. - N |
Cuidador | Nivel Médio Completo | 40h 10 T 09 1
l__ e Curso de cuidador. S o - N
Coordenador | Curso Superior i 40h 01 01 -
| Completo em qualquer ‘
area da NOB/RH e
Registro no orgao de |
Classe Competente. _ ) | _J_
Terapeuta Curso Superior 40h 01 i 01 =
Ocupacional Completo em Terapia ‘
LI | ocupacional o — =
TOTAL | 139 132 | 7

QUADRO | - DOS PROGRAMAS E VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL

_Programas '.

1. Centro de Referéncia Especializado |
de Assisténcia Social - CREAS

Vagas Totais _

|
09

Coordenador de
Campo

Agente Administrativo
Educador Social

Assistente Social
Psicologo
Adyoga@_ -

ICatla-gmia Funcional |

‘Vagas por categoria
01
01
02

02
02

01
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81 CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

8.1.1 Nivel Medio

8.1.2 Agente Administrativo

8.1.21 Atribuigoes:

a. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fungdes administrativas;

b. Participacao em reunites sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagao do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

c. Participagao das atividades de capacitagao (cu formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

a. Recepgido e oferta de informacdes as familias usuarias

do CRAS;

b. Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados

no CRAS;

c. Participagao de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagao do processo de trabalho

2. Centro de Referéncia Especializado Coordenador de 01
de Assisténcia Social - CREAS Zona Campo 01
Norte. | Agente Administrativo 02
[ 09 Educador Social 02
I Assistente Social 02
Psicologo 01
Advogado
‘ 3. Centro de Referéncia de Assisténcia Coordenador de 06
| Social - CRAS Campo 06
34 Agente Administrativo 05
Psicologo 11
- | Assistente Social | 06
| |
) o - | Agente Social o - -
4. Equipe Volante CRAS - Santa Inés | Assistente Social 01
! 03 | Psicologo 01
: - Agente Social 01
[ 5. Equipe Volante CRAS - Distrito Da Assistente Social 01
Fazendinha | 03 Psicélogo 01
| l _ |AgenteSocial | 01
6. Equipe Volante CRAS Zona Norte Assistente Social 01 T
‘ 03 | Psicélogo 01
S _ | ____|Agente Social | 01
7. Centro de Referéncia Especializado | | Coordenador de | 01
para a Populagao de Rua - Centro |
Pop \ 08 Campo 01 .
| Agente Administrativo 01
| Psicologo 02
| |Jﬂhs,s.ira.tents.' Social 01
| L Sociologo
I = P TR AT i - 1 - = . =
8. Servigo Especializado em 03 Assistente Social 01
Abordagem Social. |
o Educador Social 02 |
. Digitador 15 ]
9. Bolsa Familia | Entrevistador 15 |
‘ 36 Técnico em informatica 02
Auxiliar de Limpeza e 04
- | - Servigos gerais 3
10. Centro de Referéncia da Pessoa Coordenador 01
. | Com Deficiencia - Centro Dia . .
Assistente Social 01
16 Psicologo 01
Terapeuta Ocupacional 01
| Cuidador 10
_ | | Agente Administrativo | 02 ]
1. Programa de Erradicagao do |
| Trabalho Infantil - PETI . } 15
L | 18 jFouskdorSoom @ |
L o [ T
8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 8.1.3 Agente Social:
8.1.3.1 Atribuigao:

com a equipe de referéncia do CRAS;

d. Participagéo das atividades de capacitagao (ou formagao

continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

8.2 Nivel Superior:

8.21

8.2.1.

Coordenador de Campo

1 Atribuigdes:
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a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas,
servigos, projetos de protegao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos,
o registro de informagbes e a avaliagdo das agoes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

¢) Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

d) Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e) Coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagbes sobre o0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal;

f) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.

8.2.2 Psicologo e Assistente Social
8.2.2.1 Atribuigdes:
a) Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de

encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

¢) Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério de acordo com o reordenamento dos
servigos;

fi Apoio técnico continuado aos  profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

h Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situages de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Alimentagio de sistema de informagao, registro das

acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletiva.

k) Articulagao de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

| Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

m) Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participagao das reunides preparatérias ao planejamento
municipal ou do DF;

o) Participagao de reuniées sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituigao de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

g. EQUIPE VOLANTE DO CRAS

9 1 Equipe Volante: realizar busca ativa, com prioridade para
as familias em extrema pobreza; o que devera contribuir
para o alcance das segurancas afiancadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (renda, acolhida,
desenvolvimento da autonomia, convivio familiar e
comunitario) e acesso as demais politicas publicas.

9.2 Nivel Superior .
9.21 Técnicos de Nivel superior (Assistente Social e
Psicologo) da Equipe Volante cabem:

a)

b)

c)

d)

h)
i)

|

9 3 Nivel Médio

9.3.1 Agente Social

9.3.1.1 Sao Atribuigoes:

a. Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungodes
administrativas, inclusive no registro de informagoes
consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento
as familias;

b. Apoio a inclusdo e atualizagao cadastral, no Cadastro
Unico, das familias que moram em areas dispersas, por
meio do preenchimento do formulario;

c. Participagdao de reunides de planejamento, no CRAS,
junto com os técnicos de nivel superior e coordenador
do CRAS;

d. Participagao de atividades de capacitagao;

e. Desempenho da fungdo de agente social quando da
oferta de servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

10 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

101 Nivel Médio

10.1.1  Educador Social

10111 Principais Atribuigoes

a) Recepgao e oferta de informagoes as familias do CREAS;

p) Realizagao de abordagem de rua elou busca ativa no
territorio de acordo com o reordenamento dos servigos,;

b) Participagao das reunioes de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

c) Participagao das atividades de capacitagao e formagao
continuada da equipe do CREAS.

10.1.2  Agente Administrativo

10.1.2.1  Principais Atribuigoes

a) Apoio aos demais profissionais no que se refere as
fungoes administrativas da Unidade;

b) Recepgao inicial e fornecimento de informacbes aos
usuarios;

c) Agendamentos, contatos telefonicos;

d) Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relagdo com o érgao gestor e com a
rede;

e) Participagao das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

f) Participagao das atividades de capacitagao e formagao

Realizagdo das atividades que compdéem o PAIF
(acolhida; agbes particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo,
de acordo com as especificidades socioterritoriais);
Desempenho da funcdao de técnico de referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
quando atividades deste servigo forem desenvolvidas
nas localidades atendidas, pela equipe volante de acordo
com o reordenamento dos servigos;

Oferta do servigo de Protegdo Basica no domicilio para
familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou
idosos que dele necessitem;

Identificagao das familias com perfil para acesso a renda,
com registro especifico daquelas em situagao de extrema
pobreza;

Identificagao de situagdes de wvulnerabilidade e risco
social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades
locais relativas ao SUAS, e de articulagao intersetorial;
Participagao de reunides periodicas com a equipe de
referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador,
tanto para planejamento quanto para avaliagao dos
resultados:;

Participacao de capacitacao e/ou formagao continuada;
Registro de informagoes sobre  atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias;
Insercao de informagao sobre interrup¢ao da suspensao
da repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia,
sempre que julgar pertinente (SICON).

continuada da equipe do CREAS.




Macapa, 22.10.2013

DIARIODOMUNICIPIO giyighg 0ot #ROUIND &

10.1.3

Coordenador de Campo

10.1.3.1 Principais Atribuigoes do Coordenador

a)

b)

c)

d)

f)

a)

m)

n)

o)

P

q)

r

10.1.4

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o
caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboragao, acompanhamento,
implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao das articulagoes
necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos
da area de vigilancia socioassistencial do orgao gestor
de Assisténcia Social;

Coordenar a relagac cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais politicas publicas e os orgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e
ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias lias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagao dos profissionais e dos
usuarios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o©o monitoramento dos registros de
informagoes e a avaliagao das agoes desenvolvidas;
Coordenar a alimentagao dos registros de informagao e
monitorar o envio regular de informagoes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgao
gestor;

Contribuir para a avaliagao, por parte do orgao gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunioes de planejamento promovidas
pelo drgao gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacgos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliagdao do RH da
Unidade e/ou capacitagao da equipe e informar o orgao
gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a
acompanhamento.

rede e seu

Assistente Social, Psicélogo e Advogado.

10.1.4.1 Principais Atribuigoes

a)

b)

c)
d)

e)

f)

hj

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagbes e orientagoes;
Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual elou  Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

Realizagcao de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagao de visitas domiciliares as
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizagao de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientagao juridico-social (advogado);

Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre
das agoes desenvolvidas;

Participagao nas  atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

familias

D

k)

11

1.1
1114

11.2
11.21

a)

b)

c)

d)

e)

al

h)

3

o)

11.3
11.31

1.4
11.4.1

a)

OBCUMENTACHD LEGISLA -

Participagdo das atividades de capacitagdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunites de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagao de reunibes para avaliagao das agobes e
resultados atingidos e para planejamento das agoes a
serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos;
instituigao de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagoes e procedimentos.

BOLSA FAMILIA

Digitador

Atribuigoes: Organizar a rotina de servigos e
realizar a entrada e transmissao de dados, pelos meios
existentes no local de trabalho; operar teleimpressores,
microcomputadores e outros periféricos; registrar e
transcrever informagdes, operando equipamento de
processamento de dados ou assemelhados.

Técnico em Informatica

AtribuigOes

Elaborar programas de computador, conforme definicio
do analista de informatica.

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios
para sua utilizagao.

Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execugao das tarefas de operacao, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.

Interpretar as mensagens exibidas no moenitor, adotando
as medidas necessarias.

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que opera.

Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom  funcionamento dos equipamentos, com
substituicao, configuragdo e instalagdo de modulos,
partes e componentes.

Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagao.

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao
e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores.

Participar de programa de
convocado.
Controlar e
equipamentos.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
Auxiliar na execugao de planos de manutengado, dos
equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica
necessaria para a operagao e manutengao das redes de
computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

treinamento, quando

zelar pela correta utilizagdo dos

Entrevistador

Atribuicao: Sera responsavel por preencher os
formularios das familias no CadUnico, receber os
formularios preenchido e garantir que sejam
devidamente digitados no aplicativo de entrada e
manutengao de dados. Realizar a extragao, transmissao,
recepgao e importagao de arquivos e gerar e analisar os
tratamentos de multiplicidade no aplicativo, repassando
as atualizagoes necessarias aos digitadores.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigbes:

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral
nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servigos de entrega, recebimento, confecgao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas.
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b) Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigoes de
uso.

c¢) Executar atividades de copa.

d) Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos.

e) Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais)

f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacgoes e
recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes.

h) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagao.

i) Executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata.

j) Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga efou seguranca do
trabalho.

k) Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

I) Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.

m) Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

12 CENTRO DIA - CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

12.1 Coordenador

1211 Atribuigdo: As atividades do Coordenador incluem,
dentre outras:

a) O planejamento da implantagac e do desenvolvimento do
servigo;

b) Referenciamento do servigo ao CREAS;

c) Identificagdo dos trabalhadores da unidade e suas
competéncias na equipe multiprofissional;

d) Organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;

e) Mobilizagao dos wusuarios e de suas familias para
participagao no servigo;

f) Identificagao das necessidades especiais de
acessibilidade dos usuarios;

g) Planejamento das condigbes de acesso do usuario ao
servigo,

h) Identificacao de metodologias e técnicas de trabalho
interdisciplinar.

12.2 Cuidador

12.21 Atribuigoes:

a) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familiae a
equipe de saude;

b) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

c) Ajudar nos cuidados de higiene;

d) Estimular e ajudar na alimentagao;

e) Ajudar na locomogao e atividades fisicas, tais como:
andar, tomar sol e exercicios fisicos;

fi Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

g) Realizar mudangas de posigao na cama e na cadeira, e
massagens de conforto;

h) Administrar as medicagoes, conforme a prescrigdo e
orientagao da equipe de saude;

i} Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no
estado de saude da pessoa cuidada;

J) Outras situagdes que se fizerem necessarias, para a
melhoria da qualidade de vida e recuperagao da saude
dessa pessoa.

123 Terapeuta Ocupacional

1231  Atribuigao:

a) Planejar e desenvolver a prevengao, promogao a saude,
reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas elou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao, integragao social e ocupacional;

b) Planejar e desenvolver programas educacionais e
ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperagao do paciente;

c) Realizar triagem e analise completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo;

d) Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia;

e)

f)

g)

h)

0)

p)

q)

s)

124
12441

a)
b)
c)

d)

e)

12.5

12,51

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Possibilitar a reducdao ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicologico;

Orientar os pacientes na execugdo das atividades
terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;
Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao
universitaria, promovendo e divulgande os meios
profilaticos e assistenciais;

Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade;

Promover programas de prevengdao, tratamento,
reabilitacao, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos elou afastados por problemas
decorrentes do trabalho;

Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados
dos tratamentos aplicados;

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos
que envolvam assuntos de sua competéncia;

Manter intercambio com outros 6rgaos e profissionais
especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros
para implantagao ou melhoria dos servigos prestados;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao;

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto
aquelas de apoio laboratorial;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencio e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;,

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
de seu local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovagoes tecnolégicas de sua area de atuagao e das
necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas,
necessidade ou a critério de seu superior.

conforme

Agente Administrativo

Atribuicoes

Apoio aos demais profissionais no que se refere as
fungoes administrativas da Unidade;

Recepcao inicial e fornecimento de informagoes aos
usuarios;

Agendamentos, contatos telefonicos;

Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relagdo com o 6rgao gestor e com a
rede;

Participacao das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

Participagao das atividades de capacitagao e formagao
continuada da equipe.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL)

Principais Atribuigbes

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacoes e
orientagoes;

Elaboragao, com os usuarios, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario;
Realizagao de acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

Realizagao de visitas domiciliares a familiares elou
pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas
ao resgate ou fortalecimento de vinculos,

Articulagobes, discussoes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificagao;

Realizagao de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgao de defesa de direito;

Participagao nas atividades de capacitagao e formagao
continuada; .

Participagao nas reunioes para avaliagdo das acoes e
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resultados atingidos no (s) Servigo (s) planejamento das
agoes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de
articulagao; estabelecimento de rotina de atendimento e
acolhida dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informacgoes e
procedimentos;

1) Estimulo a participagao dos usuarios na definicao das
agoes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

|} Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas;

k) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos.

13 CENTRO POP — CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULACAO DE RUA

131 AgenteAdministrativo

13.1.1  Atribuigdes

g) Apoio aos demais profissionais no que se refere as
fungdes administrativas da Unidade;

h) Recepcgao inicial e fornecimento de informacoes aos
usuarios;

1) Agendamentos, contatos telefonicos;

i) Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relagao com o &érgao gestor e com a
rede;

k) Participagao das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

I) Participagao das atividades de capacitagao e formagao
continuada da equipe.

13.2 Coordenador

13.21 Principais Atribuigoes

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagao do Centro POP e seu (s) servigo (s), quando
for o caso;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

c) Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da
implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagbes
necessarias;

d) Coordenar a relagao cotidiana entre o Centro POP e as
demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servicos de acolhimento para
populagao em situagao de rua;

e) Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais politicas publicas e orgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do orgao gestor, sempre que
necessano,

fi  Definir com a equipe, a dinamica e os processos ce
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

4) Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

1 Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participac3do dos profissionais e
usuarios;

I Coordenar o acompanhamento do(s) servigo(s)
ofertado(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagodes e a avaliagao das agoes desenvolvidas;

/I Coordenar a alimentagao dos registros de informagao e
monitorar o envio regular, de informacdes sobre a
Unidade ao orgao gestor;

k) Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade ou capacitagao da equipe e informar ao orgao
gestor de Assisténcia Social;

1) Contribuir para avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos
resultados obtidos pelo Centro POP;

m) Participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado;

n} Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

13.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E SOCIOLOGO)

13.3.1  Principais Atribuigoes

I} Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacoes e
orientagoes;

m) Elaboragdo, com os usuarios, do Plano de
Acompanhamento Individual efou Familiar, considerando
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as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario;

n) Realizagdo de acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

o) Realizagao de visitas domiciliares a familiares elou
pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas
ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

p) Articulagoes, discussoes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificagao;

q) Realizagao de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgao de defesa de direito;

r) Participagao nas atividades de capacitacdo e formacao
continuada;

s) Participagdo nas reunides para avaliagao das agoes e
resultados atingidos no (s) Servigo (s) pianejamento das
acoes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de
articulagao; estabelecimento de rotina de atendimento e
acolhida dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos  de informagdes e
procedimentos;

t) Estimulo a participagdao dos usuarios na definicdo das
agoes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

u) Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das
agbes desenvolvidas e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas;

v) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos.

14 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

141 Assistente Social

1411 Atribuigoes:

a) Acolhida, oferta de informagbes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuarias;

b) Realizacao de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

c) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio;

d} Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

e) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

f) Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

g) Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

h) Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das
agoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

i) Articulagdo de acgoes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

|} Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

k) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
1) Participagdo das reunides preparatoérias ao planejamento
municipal;
Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definigao de fluxos, instituigao de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

3

14.2 Educador Social

14.21  Atribuigao: Realizar abordagem e cadastramento de
criangas, adolescentes e adultos em situagao de
vulnerabilidade social nas vias publicas; Fazer o
acolhimento das criangas, adolescentes e seus
familiares; Auxiliar na elaboragao de relatérios dos casos
atendidos e:

a) Identificacdo e avaliacdo das demandas; Processo
gradativo de aproximagao para vinculagao a servigos;

b) Trabalho integrado com outras areas — atuagao conjunta.
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Por ex: saude;

c) Mapeamento dos territérios e locais onde se observam
situagoes de risco pessoal e social;

d) Conhecimento sobre as ofertas existentes nos territorios
(servigos, beneficios etc.) para informar aos (as) usuarios
(as);

e) Identificagdo de redes sociais de apoio que as pessoas
dispoem nos locais onde convivem;

f) Estreita articulagdo com o Centro POP e servigos de
acolhimento, e com o CREAS e Conselho Tutelar nos
casos de criangas e adolescentes;

g) Intervencdes na perspectiva preventiva — disseminacao
de campanhas, sensibilizagao,

h) Orientagdbes e encaminhamentos para documentagao
pessoal e inclusdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais.

15 PETI - PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO
INFANTIL

151 Educador Social

15.1.1, Atribuigdes:

a) Estabelecer um clima de seguranga, confianga, incentivar
elogios e limites colocados de forma sincera, clara e
efetiva no relacionamento com a crianga e adolescente;

b) Ser assiduo e pontual nas atividades;

c) Oferecer conforto e seguranca fisica e proteger sem
cercear as oportunidades das criangas e adolescentes
em explorar o ambiente e em conquistar novas
habilidades;

d) Acompanhar e avaliar constantemente as atividades
proporcionadas;

e) Participar das atividades de articulagoes dos nucleos
com a familia;

f) Proporcionar as criangas e adolescentes atividades onde
elas possam agir, falar, experimentar e pensar de acordo
com suas necessidades, interesses e potencialidades;

g) Planejar as atividades a serem desenvolvidas juntamente
com toda equipe do nucleo;

h) Garantir a higiere e organizagao do espago educativo.

16 DA REMUNERAGAO
16.1 O contratado tera remuneragao de acordo com o
estabelecido no QUADRO IIl:

16.2 DA ANALISE CURRICULAR E TiTULOS, REDACAO
E DA ENTREVISTA

16.2.1 Para a analise curricular e titulos, o candidato tera
obrigatoriamente que apresentar copias e originais dos
documentos, informados no ato da inscrigdo, para
autenticagao pela Comissao Especial de Trabalho, sob pena
de eliminagao do certame.

16.2.2 A analise do Curriculo inclui a confirmagao das
informagdes constantes nos documentos apresentados
pelo candidato.

16.2.3  Sera atribuida em relagao ao titulo apresentado a
maior pontuagdo que o documento permitir, nao se
admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um
mesmo documento ou experiéncia.

16.2.4 A Analise Curricular sera realizada de acordo com
os critérios do QUADRO IV.

16.2.5 A redagao devera ser um texto dissertativo sobre
os temas relacionados aos programas socioassistenciais
oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e do
Trabalho - SEMAST. A redagao devera ser manuscrita e
conter no minimo 20 e no maximo 40 linhas e devera ser
redigida em no maximo duas horas.

16.26 A SEMAST fornecera a folha oficial para
transcrigao da redacao.
16.2.7 Serdo aceitas redagdes escritas com caneta preta

ou azul e caligrafia legivel;

16.2.8 As redagdes devem conter a identificagao do
candidato, o cargo e vaga pretendida.

16.2.9 As redagdes serdo classificadas segundo os
critérios de avaliagao descrita no QUADRO V.

16.2.10 Sera classificado para a fase de entrevista,
somente o candidato que obtiver nota minima de 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuagdo maxima
possivel para o cargo pretendido, (pontuagao maxima = 50
pontos, pontuagdo minima para aprovagdo na 2° fase = 25
pontos).

nan

QUADRO IV - ITENS PARA ANALISE DE TIiTULOS

TiTULOS

PONTOS
Maxima
_ pontuagao
Pés-graduagao na area de atuagao. 25 pontos
Curso técnico na area pleiteada. | 15 pontos

cursos  de
atualizagao elou aperfeicoamento

Participagao em 10 pontos (2 pontos

por certificado

na area de assisténcia social ou na | comprovado)
area em que esta concorrendo a
vaga, devidamente comprovados
|_(no minimo 20h). _ |
Pontuagao Maxima Possivel | 50 pontos

QUADRO V - ITENS PARA ANALISE DA REDAGAC

— — S \

{ PONTOS |
CRITERIOS DE AVALIAGAO Maxima
- | pontuacao |
| O titulo do texto consiste em | :
| I'BCI._I!SO expressivo. O paragrafo ! a— |
de introdugao apresenta o tema
| proposto com eficiéncia. | — ‘
| Nos paragrafos de
| desenvolvimento, ha progressao, ‘ 10 pontos
clareza e coesao na
| apresentagao. R ! - |
| As relagoes de concordanciaj '
I regéncia e colocagdo estao 10 pontos l
ajustadas ao padrao culto da |
I escrita. - - ) l
| O texto é redigido segundo aq 10 pontos ]|
|_normas ortograficas oficiais. ‘
A conclusao é resultado das |
ideias expostas e explora ‘ 10 pontos |
adequadas estratégias de |
| fechamento textual. N
Pontuagao Maxima Possivel 50 pontos

17 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

171 Havendo empate entre os classificados, o
desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagao no critério de
escolaridade e titulacao;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior
pontuagao no critério de atualizagao profissional;

c) Permanecendo o empate, o candidato com maior idade.

18 DO RESULTADC FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico
www.macapa.ap.gov.br.

Nao havera fornecimento de informacao individual
aos candidatos.

12.2

19 DOS RECURSOS

191 Sera aceito recurso, apenas para a 1* e 2° fase
(Analise Curricular e Titulo, e Redacao), por escrito
(modelo no ANEXO |l), que devera ser impresso,
preenchido e assinado pelo proprio candidato e entregue
somente (e em carater improrrogavel) até o dia seguinte
ap6s a publicagdo do resultado da 1 fase no sitio

B I S S
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www.macapa.ap.qov.br, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalhc — SEMAST, no horario
das 14:00h as 17:00h.

19.2 A Comissac Especial de Trabalho avaliara os
recursos interpostos e fara o pronunciamento em até
dois dias apos o prazo final para a interposicac de

recursos pelo enderego eletronico
www.macapa.ap.qov.br,

20 DA HOMOLOGAGAO

20.1 _ O resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico
www.macapa.ap.qov.br.

21 DA CONTRATAGAQ

211 Os candidatos aprovados serdao convocados para

contratagao através de ato devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.macapa.ap.qov.br.

2154 Os candidatos convocados obrigar-se-do a
declarar, por escrito, que aceitam as atribuigoes, horario
e local de lotagao para a qual estao sendo convocados,
dentro das necessidades da Administragao.

213 No ato da contratagao, o candidato convocado
devera apresentar os documentos relacionados a seguir,
sendo obrigatéria a apresentagao do original de cada
documento entregue no ato da inscrigao:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao ou
certidao de quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

f) Namero de PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou
telefone);

h) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma)
conforme exigéncia do edital;

i) Declaragao firmada pelo contratado de que nao é servidor
publico e que ndo possui vinculo empregaticio com a
Uniao, Estado e Municipio, entre a carga horaria
estabelecida neste edital;

j) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe ac
qual pleiteia vaga e comprovante que esta em dia com
anuidade do respectivo orgao;

k) Curriculo atualizado;

1) 02 (duas) fotos 3x4, de frente, iguais, recentes e sem uso:

m) Copia de comprovante de conta bancaria;

n) Certidao Negativa Criminal Federal e Estadual;

o) Certidao de Quitagao Eleitoral.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS

221 A Comissao Especial tera amplos poderes para
orientagdo, realizacao e fiscalizagao dos atos
necessarios a efetivagao de todo processo seletivo
simplificado.
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22.2 Cabera ao Corregedor Geral do Municipio de
Macapa supervisionar todo o processo de Contratagao,
objeto deste Edital.

223 O candidato que, comprovadamente, usar de
meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido,
sem prejuizo das demais penalidades legais.

224 As informagbes prestadas pelo candidato, bem
como os documentos que forem apresentados serdo de
sua inteira responsabilidade, tendo a Administracao a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo,
aquele que participar usando documentos ou

informacoes falsas elou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.
225 O candidato que omitir ou falsificar alguma

informacao essencial, tera o seu contrato rescindido,
mesmo depois do ato da contratagao.

226 A Comissao Especial, através de sua presidéncia,
designara a equipe de apoioltrabalho para proceder a
analise de curriculo e titulos, redagdo, entrevista e pela
classificacao final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informagdes referentes ao
processo de selecao.

22.7 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento
pelo candidato dos prazos determinados neste edital.
228 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as

declaragées incompletas, erradas ou desatualizadas do
seu enderego.

229 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os
efeitos, as disposigbes e instrugdes, bem como editais
complementares, retificagbes do edital ou resolugoes
referentes ao processo de selegdo que vierem a ser
expedidos.

2210 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos

pela Comissao Especial designada para coordenar a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

2211 A Ficha de Inscrigao (ANEXO l), modelo de Recurso
(ANEXO Il) e o modelo de Declaragao (ANEXO lll) sao
parte integrante deste edital.

2212  Este edital em sua integra sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Macapa e no enderego eletrénico
www.macapa.ap.qov.br

Gabinete do SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO em
Macapa AP 22 de outubro c(e 2013,

gxeﬂemm

10 Mumcmm. DE/ASSISTENCIA SOCIAL
7044/2013-PMM
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DO TRABALHO
N° DA INSCRICAQ 12013 | DATA DA INSCRICAO: 12013
NOME DO CANDIDATO | NOME SOCIAL
PESSOA COM DEFICIENCIA SIM( ) NAO ( ) | CARGO PLEITEADO:
DATA DE NASCIMENTO: / SEXO M F IDADE
VAGA/IPROGRAMA QUE DESEJA CONCORRER
(Rua, Av.Tv,) '[ N
ENDERECO BAIRRO: Complemento:
TELEFONES. [ Residencial () [ Celular ()
CONTATO ELETRONICO: | e-mai
ESTADO CIVIL | | Soteio | |casaso | | viwo [ | outos
2 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Carteira de Identidade

Comprovante de Residéncia

Titulo de elertor

Comprovante de Escolandade
(Certificado do ensino medio/Diploma de graduacao)

Comprovante de quilagao eleforal

Carteira do 6rgdo de classe

Certificado de Reservista (apenas para o sexo
masculing)

Declaracao de ndo acumulo de vinculos

CPF

Curmiculum comprovado

PIS/IPASEP

Assinatura do Responsavel pela Inscriao

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

N° DA INSCRIGAO 12013 | DATA DA INSCRIGAD / 12013
NOME DO CANDIDATO: PESSOA COM DEFICIENCIA SIM( ) NAO ( )
DATA DE NASCIMENTO / SEXO M | F | ioADE

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER

LOCALIDADE PARA ATUAGAQ {
especificar distrito/comunidade

) ZONA URBANA (

) ZONA RURAL Se zona rural

CATEGORIA PROFISSIONAL

Assinatura do Responsavel pela Inscricao
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO (SOMENTE PARA A 1° FASE - ANALISE CURRICULAR)

nlwuiﬁlcin LEGISLATIVE - C&»

N° DO PROTOCOLO
(Preenchimento realizado
responsavel pelo recebimento)

por

NOME DO CANDIDATO (letra maituscula)

| N°DAINSCRIGAO
DATA DE NASCIMENTO

| VAGA PLEIFEADA/PROGRAMA
'DATA DO PROTOCOLO
HORA DO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

funcionario

N° DA iNSCRI_(_;_ﬂO

| vAGA PLEITEADA/PROGRAMA
N° DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE

NOME DO CANDIDATO (Letra maiascula)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

L

NOME POR EXTENSO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAQ
DECLARAGAO

Declaro para o fim de comprovagao no Processo Seletivo
Simplificado, de que trata o Edital n° 001/2013 -
SEMAST/PMM, ndo possuir vinculo por contrato
temporario na Administragao Direta ou Indireta da Unido de
Estados e de Municipios, nem de servidor empregado ou
efetivo de seus entes subsidiarios e controlados, sendo
conhecedor das disposicoes legais quanto a acumulagao
de cargos publicos, exceto as previstas pelo Art.37, inciso
XVI, da Constituigao Federal de 1988.

O objeto desta declaragao é verdadeiro e atende ao que
estabelece o edital do Processo seletivo simplificado na
alinea “e" do item 4,1 pelo que assumo total
responsabilidade, podendo ser confirmado mediante
cruzamento das informagbes prestadas na Ficha de
Inscrig®o sob pena de exclusdo do Processo Seletivo (item
2.7 do edital) e de indiciamento em crime de falsidade
ideolégica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragao.
DATA:

Macapa-AP, de outubro de 2013.

Assinatura do/a Candidato/a

QUADRO Ill - DOS PROGRAMAS, CARGOS E SUAS REMUNERACOES

Cargo b Remuneragoes (Valor Bruto)
Coordenador de Campo RS 1.400,00
Agente Administrativo | RS 684.00
Eaucador Social RS 700,00
Assistente Social RS 1.300.00
Psicologo RS 1.300.00
Advogado R$ 1.300,00
Agente Social | R$ 684,00
Socidlogo _ R$ 1.300.00
Digitador RS 800,00
Entrevistador RS 800,00
Terapeuta Ocupacional _ R51.300.00

Auxiliar de Limpeza e Servigos Gerais RS 678,00

Coordenador . RS 1.400,00
Cundador . RS 900,00
Tecnico em Informatica RS 1.300,00
( FUMCULT )
PORTARIA

N° 034/2013-FUMCULT/PMM

A Diretora-Presidente da Fundacgao
Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT/PMM, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Complementar N° 082/2011-PMM.

CONSIDERANDO que a atual
administragdo da FUMCULT sempre primou pela
transparéncia e seriedade com a coisa publica;

CONSIDERANDO a solicitagédo do
Secretario da Secretaria Municipal para Assuntos
Extraordinarios — SEMAE/PMM, através do Oficio
Circular n°. 051/2013-SEMAE/PMM, de 14/10/2013, que
versa a solicitagdo de dois servidores para comporem a
Comisséo Organizadora da Agao Orla Viva.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, Como
Titular, ODEMARINA SANTOS PEREIRA, Chefa da
Divisio de Programas e Eventos e Como Suplente,
ANA ROSA PINHEIRO KAWAKAMI, Agente Cultural,
para comporem a Comissdo Organizadora da Agao
ORLA VIVA
Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se
Gabinete da Diretora-Presidente da
FUMCULT/PMM, em Macapa-AP, 18 de outubro de
2013

i ;
MARCIA CHRIS RO CORREA
Diretora-Presidente da UMCULT/PMM

Decreto 06/2013/PMM

EXTRATO JUSTIFICATIVA CONTRATO DE APOIO
CULTURAL
N°013/2013 - CPUFumcult

Ratifico ma Lm 8.666/93.
MARCIA CH INHEIRO CORREA
Prestden umcult

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.: 1005301/0320

ASSUNTO: CONTRATO DE APOIO CULTURAL.

UNIDADE FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CONTRATADA: INSTITUTO MOCAMBO.

OBJETO: CONTRATO DE APOIO CULTURAL AO PROJETO
“CAPOEIRA ANGOLA E AFRICANIDADE".
FUNDAMENTAGAOQO LEGAL: Art 5° inciso Il e art. 37, ambos
da Constlituigdo da Republica, art. 42, da Constituicdo do
Estado do Amapa, Art4° da Lei 082/2011 e art. 25, lll, Lei
Federal n° 8666/93 e suas alteraghes.

FONTE: 0101 - PROGRAMA: 13.392.0045.2102.

NATUREZA DA DESPESA: 33 50 41

VALOR ORGADO: RS 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais

Excelentissimo Senhora Presidente,

Esta Fundagdo pretende pactuar com o INSTITUTO
MOCAMBO, neste ato representado por sua Presidente a Sra
LUANDA DANDARA DOS SANTOS CARVALHO, em
conformidade com a Lei Federal 8666/93 no valor de RS
7.200.00 (Sete Mil e Duzentos Reais)

No presente caso, ewvidencia-se a
possibilidade de Dispensa de Licitagdo, com amparo legal no
Art. 25, 11, da Lei Federal n® B8.666/93, o qual estabelece

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando
houver inviabilidade de competigdo, em
especial:

Il - para contratagao de
profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opiniao publica.

Pelo exposto, para salvaguardar os interesses
da Administragdo, e demonstrada a hipotese incidente desta
acdo, submeteremos a presente Justificativa a apreciagdo e
homologagdo de vossa Senhoria, a0 mesmo tempo em que
solicitamos a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, par
que se cumpra o disposto no Art. 26 da Lei 8.666/93, que trata
de Licitagdes e Contratos em vigor, condi¢do de eficacia deste

ato.
Macapa-AP; 13feo ubro e?}
127{3;0 Midones Ser Ives

identé da CPL/BUmcult

TIVISAO DE emQUIYE E Pag20
USCUMERTACAD LEGISLATIVE - CHT |




