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_LEIS

LEIN® 2.063/2013 - PMM

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO:
Fago saber que a CAmara Municipal de Macapé aprovou
@ eu sanclono a ugulnto Leil:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°* Em cumprimento ao disposto no art. 126, da Lel
Orgénica do Municipio e art. 4°, da Lel Complementar n* 101, de 04
de malo de 2000, ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentirias
do Municiplo de Macapid para o exerciclo financeiro de 2014,
compreendendo:

| = prioridides e metas da administragdo publica
municipal;

Il = estrutura e organizagao dos orgamentos,;

Il - diretrizes para a elaboragio e execucdo dos
orgamentos do municiplo e suas alteragdes;

IV = vedagOes e transferéncias para o setor privado;
V - disposigOes relativas a divida pablica municipal;

Vi - disposigbes relativas as desp com p | e
encargos soclals;

Vil . disposigbes sobre alteragbes na legislacho
tributéria;

Vill = dispositivos relativos ao controle e transparéncia;
IX - disposigbes gerals.

Pardgrafo Onico. IntegrarBo esta Lel de Diretrizes
Orgamentdrias o Anexo de Melas Fiscals e o Anexo de Metas e
Riscos Fiscais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2* O Poder Publico Municipal estabelecerd como
prioridades bésicas um municipio promotor de desenvolvimento
humano com qualidade de vida, com a Inclusdo e produtiva &
populacio jovem P através da transversalidade das
politicas publicas, Indutoras de desenvolvimento econdmico
sustentivel @ o alcance do reequilibrio das finangas piblicas do
municiplo, em consonAncia com as diretrizes de Governo
estabelecidas na Lel que Instituird o Plano Plurianual do Municiplo
de Macapd para o quadriénio 2014-2017.

Parégrafo Gnico. As metas e as prioridades para o
exerciclo financeiro de 2014 serdo as especificadas no Plano
Plurianual de 2014 a 2017, as quais tero precedéncia na alocaglo
de recursos na Lel Orgamentaria de 2014, ndo se constituindo,
todavia, em limite & programagio das despesas.

capituLo il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
Art. 3° Para efelto desta Lel entende-se por:

| - programa: o Instrumento de organizagio da atuaglo
governamental, Articula um conjunto de agOes que concorrem para
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o alcance de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por
Indicadores consignados no Plano Plurianual, visando & soluglo de
um problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda
da comunidade;

Il = agdes: Instrumentos de programaclo que visam
combater as causas do problema que originou o programa. Podem
ter caracteristicas de investimento ou de manutengdo ou de
prestagio de servigos. Sob a forma de:

a) atividade: um instrumento de programaglo que visa
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quails resulta um produto necessario 4 manutengio da agdo de
governo;

b) projeto: um instrumento de programacgdo que visa
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagOes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para expansio ou aperfeigcoamento da aglo de governo;

c) operagio especial: as despesas que ndo contribuem
para a manutengdo, expansdo ou aperfeioamento das agbes de
governo, das quals nlo resulta um produto e o geram
contraprestacio direta sob a forma de bens ou servigos;*| n

Il - subtitulo: o menor nivel da categoria de
programacio, sendo utllizado, especiailmente, para especificar a
localizaglo fisica da agdo;

IV - unidade orgamentaria: segmento da administragio
direta a que o Municiplo consigna dotagdes especificas para a
realizacio de seus programas de trabalho e sobre os quals exerce
o poder de disposigho, constituindo-se no menor nivel de
classificaglo Instituclonal;

V - érgdo orgamentdrio: o maior nivel de classificacio
institucional, que tem por finalidade agrupar unidades
orgamentarias;

Vi - Concedente: o érgho ou a entidade da administragio
plblica municipal direta, autdrquica ou fundacional, empresa
publica ou socledade de economia mista, responsdvel pela
transferéncla dos recursos financeiros ou pela descentralizagho de
cr‘dl:o: orgamentérios, destinados & execugho do objeto do
convénlo;

Vil - Convenente: o 6rgdo ou a entidade da
administraglo pablica direta, autdrquica ou fundacional, empresa
publica ou socledade de economia mista, de qualquer esfera de
governo ou organizaco particular, com as quals a administragio
municipal pactue a execugho de programa, projeto/atividade ou
evento com transferéncla de recursos financeiros, ou seja,
mediante a celebraglo de convénio.

§1* Cada programa Identificard as Acbes necessirias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de Atividades, Projetos
ou Operagbes Especlais, especificando os respectivos valores,
para as despesas consideradas e as Metas a serem aicangadas
pelos Indicadores dos Programas e Produtos de suas Agdes, bem
como as unidades orgamentarias responsavels pela realizaglo da
agdo.

§2° Cada aclo orgamentdria, entendida como sendo a
atividade, projeto ou operaglo especial, identificard a funclo e
subfunclo as quals se vincula.

§3° Cada projeto deve constar de uma anica esfera
orgamentaria, sob um unico programa.

§4° As atividades que possuem a mesma finalidade
devem ser classificadas sob um unico cédigo, Independentemente
da unidade executora.

§5° As operagbes especlals consistem nas despesas
relativas ao pagamento de inativos e pensionistas, sentengas
Judiclals, precatérios, encargos e amortizacdo da divida e outras
que nio se possa assoclar um bem ou ser ofertado diretamente &
sociedade.

§6° As categorias de programagio de que trata esta Lel
serdo Identificadas no Projeto de Lel Orgamentiria de 2014 e na
respectiva Lel, bem como nos créditos adiclonals, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especilals.

Art. 4° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal
discriminario a desp por Unidade Orgamentéaria, detalhada por
categoria de programaclio, em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a fonte
de recursos, Identificador de uso, a modalidade de aplicagio, a
categoria econdmica ¢ os grupos de despesas.

§1° A esfera orgamentéria tem por finalidade Identificar
;:u: n: tlargammtn é Fiscal (F), de Investimento () ou da Seguridade
al (S).

§2° Os Grupos de Natureza de Despesa (GND)
constituem agregaciio de elementos de despesa de m
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

| - Pessoal @ Encargos Soclails - 1;
Il - Juros e Encargos da Divida - 2;
Il - Qutras Despesas Correntes - 3;
IV = Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras, Incluidas quaisquer despesas
referentes & constituiglo ou aumento de capital de empresas - 5;

Vi - Amortizagio da Divida - 6,
Vil - Reserva do RPPS - T,

Vill - Reserva de Contingéncia - 9.

§3° A Modalidade de Aplicagdo (MA) destina-se a Indicar
se 08 recursos serlio aplicados diretamente pela unidade detentora
do crédito orgamentario ou transferidos, ainda que na forma de

descentralizagho a outras esferas de governo, érglos ou entidades,
observando-se o seguinte detalhamento:

| - Mediante transferéncia financeira, Inclusive a
decorrente de descentralizagio:

a) § qutras esferas de governo, seus 6rghos, fundos ou
entidades; 1 ﬁ

b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras
Instituigdes.

Il - Diretamente pela Unidade detentora do crédito
orgamentario, ou por outro 6rglo ou entidade no Ambito do mesmo
nivel de governo;

Il = A especificagdo da modalidade de que Llrata esle
artigo observard, no minimo, o seguinte detalhamento:

a) Transferéncias 4 Unido - 20;
b) Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

c) Transterénclas a Instituigbes Privadas sem Fins
Lucrativos - 50;

d) Transferéncias a Consdrcios Publicos - 71;

®) AplicagOes Diretas ~ 90;

f) Aplicagho Direta Decorrente de Operagio entre drglos,
fundos e entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal ¢ da
Seguridade Soclal - 91«

§4° -0 penho da despesa ndo poderd ser realizado
com a modalidade de aplicagho “a definir” (MA 99),

§5° - E vedada a execugho orgamentéaria de programacgao
que utilize a designagdo “a definir - 99" ou outra que n&o permita
sua Identificaglo precisa.

§6° - O identificador de Uso destina-se a indicar se os
recursos compdem contrapartida naclonal de empréstimos ou de
doagbes, ou se slo destinados a outras aplicagbes, constando da
Lel Orgamentdria de 2014 e dos seus Créditos Adicionals pelos
seguintes digitos, que antecederlo o codigo das fontes de

f Corr d

P ao primeiro digito na classificagho das
fontes:

| - Recursos ndo destinados A contrapartida - 0;

Il - Contrapartida de empréstimos do Banco Internacional
para a Reconstruglo e o Desenvolvimento - BIRD - 1,

il - Contrapartida de empréstimos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID - 2,

IV - Contrapartida de Empréstimo por desempenho ou ¢/
enfoque setorial amplo-3;

V - Contrapartida de outros empréstimos - 4, ¢
V1 - Contrapartida de doagdes - 5.

§7° O Grupo de Fontes de Recursos divide os recursos
em originarios do tesouro ou de outras fontes e fornece a Indicagho
sobre o exerciclo em que foram arrecadadas, se corrente ou
anterior, corresponde ao segundo digito:

| - Recurso do Tesouro - Exercicio Corrente - 1;

Il - Recursos de Outras Fontes - Exerciclo Corrente - 2;
Il - Recursos do Tesouro - Exerciclos Anteriores - 3;

IV - Recursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores -
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V - Recursos Condicionados - 9.

Art. 5° As receitas serlo escrituradas de forma que se
Identifique a arrecadaglo segundo as naturezas de receitas e
fontes de recursos.

Art. 6° Na Lel Orgamentéria a discriminagho da despesa,
quanto & sua natureza, far-se-4 por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa ¢ modalidade de aplicagio.

Art. 7* Os Orgamentos Fiscal @ da Seguridade Soclal
compreenderio a programagio dos Poderes do Municipio, seus
fundos, orghos, autarquias, inclusive especiais, e fundagdes
Instituidas @ mantidas pelo Poder Piblico, bem como das empresas
plblicas, e demals entidades em que o Municiplo, direta ou
Indiretamente, detenha a maloria do capital social com direito a
voto @ que dela recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 8° Os créditos orgamentdrios sero alocados
diretamente & unidade orgamentéria responsavel pela execuglo
das agOes correspondentes, ficando proibida a consignaglo de
recursos a titulo de transferéncia para unidades Integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal.

Art. 9* O Projeto de Lel Orgamentaria Anual de 2014, que
o Poder Executivo encaminhars & CAmara Municipal, e a respectiva
Lel serbo constituidos de:

| - texto da lei;

Il - quadros org trios ¢ lidad

Il - anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Soclal, d!ic“ﬂldo a recelta @ a despesa na forma definida nesta
Lel;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere
o art. 128, Inciso Il da Lel OrgAnica do Municipio, na forma definida
nesta Lel; »

V - discriminagio da legislacio da receita ¢ da despesa,
referente aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal.

§1* Os quadros orgamentirios consolidados e as
Informagdes ntares exigidos por esta lel Identificarfo,
logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo legal a que se
referem.

§2* IntegrarBo a consolidaglo dos quadros
orgamentarios a que se refere o Inciso Il deste artigo, Incluindo os
complementos previstos no inciso lil, do art. 22, da Lel n® 4.320, de
17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - da evolugdo da Receita do Tesouro Municipal,
segundo categorias econdmicas e seus desdobramentos em
fontes;

Il - da evolugho da Despesa do Tesouro Municipal,
segundo Categorias Econdmicas e Grupos de Despesas;

Il - do resumo das receitas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

IV - do resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal
da Seguridade Soclal, por categoria econdmica e grupos de
despesa; d

V - da consolidaglo da receita e despesa, dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lel n® 4.320, de 1964 e suas
alteragdes;

VI - das despesas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Soclal, segundo Poder e Orglio, por grupo de despesa
e fonte de recursos;

Vil - das despesas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Soclal, segundo funglo, subfungdo, programa, projeto,
atividade e operagOes especials;

Vi - dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente
arrecadados, nos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Soclal, por

érgdo;

IX - do das fontes de fi lamento e da despesa
do orgamento de Investimento, segundo 6rgho @ fungio;

X - da lidagdo dos org tos fiscal e da

seguridade soclal por programa.

Xl = a redaglo do Quadro de Detalhamento de Despesa
(QDD) do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 10 O Poder Executivo disponibliizard até quinze dias
(tels apés o encaminhamento do Projeto de Lel Orgamentéria,
podendo ser por melos eletrdnicos, demonstrativos contendo as
seguintes Informagdes complementares:

| - discriminagdo dos projetos em andamento, cuja
execugdo financeira, até 30 de Junho 2013, ultrapasse vinte por

cento do seu custo total estimado, Informando o percentual da
execucdo @ o custo total acima referido;

Il - gasto com pessoal e encargos soclals, executado nos
trés ultimos anos, a execuglo provével em 2013 e o programado
para 2014, com a Indicagdo da representatividade de percentual do
total em relagio & Receita Corrente Liquida, nos termos da Lel
Complementar n® 101/2000;

il - programagdo, referente & manutenclo e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 323 da Lel
Orgénica, em nivel de 6rglo, detalhando fontes e valores por
categoria de programacio;

IV - aplicagio em salde, nos termos do Inciso Iil, § 2°, do
art.198 e art. 77, inclso lll, do Ato das Disposi¢des Constitucionals
Transitorias;

V - cdiculo da receita corrente liquida;

VI - reserva de contingéncla, de acordo com o
especificado no art. 21 desta Lel.

Paragrafo Gnico. Os valores constantes dos
demonstrativos previstos no artigo anterior serfio elaborados a
pregos de junho, explicitada a metodologla utilizada.

Art. 11 A mensagem que encaminhar o Projeto de Lel
Orgamentaria Anual contera:

| - resumo da politica econdmica e social do governo
municipal;

Il - justificativa da estimativa e fixagdo, respectivamente,
dos principais agregados da recelta e da despesa.

Art. 12 Para efeito do disposto no art. 7°, desta Lel, a
Proposta Orgamentéaria do Poder Legislativo serd encaminhada até
o dia 23 de agosto de 2013 ao Poder Executivo, em conformidade
com os par@metros e diretrizes estabelecidos nos dispositivos do
art. 29-A, da Constituigho Federal, Emenda Constitucional
n*® 58/2009 e da Lel COmpﬁmntlr n* 101/2000.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 13 A elaboragdo do Orgamento Anual serd norteada
pelos principlos orgamentérios da Universalidade, do Orgamento
Bruto, da Anualidade, da Exclusividade, da N#o-afetacho da
Receita, da Especificaglo, do Equllibrio, da Programagho, da
Reserva Legal e da Publicidade para real eficAcia do controle das
atividades financelras do governo municipal.

Art. 14 A elaboraglo, a aprovagho do Projeto de Lel
Orgamentaria de 2014, e a execuglo da respectiva Lel deverfio ser
realizadas de modo a evidenclar a transparéncia da gestho fiscal,
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
InformagOes relativas a cada uma dessas etapas.

Pardgrafo dnico. Para o efetivo cumprimento da
transparéncia da gestio fiscal de que trata o caput deste artigo e
art. 45 desta Lel, o Poder Executivo, por Iintermédio da Secretaria
de Finangas, devers viabllizar a divuigacio, através do diario oficlal
ou de melos eletrnicts, de livre acesso aos municipes, dados e
Informagbes descritas no art. 18, da Lel Complementar n® 101/2000,
em consonéncla com os pardmetros e diretrizes estabelecidos na
Lel Complementar n®. 131, de 27 de maio de 2009.

Art. 15 O Projeto de Lel Orgamentaria incluira a
programac#io constante do Projeto de Lel do Plano Plurianual 2014-
2017, para efeito de compatibllizagho e viabllizaclo das agbes de
governo.

Art. 16 Na programagao da despesa nlo poderdo ser:

| - fixadas despesas, sem que estejlam definidas as
respectivas fontes de recursos @ legalmente instituidas as
unidades executoras;

Il - Incluidas despesas a titulo de “investimentos em
regime de ¢ho especial”, Ivados os casos de calamidade
pablica formalmente reconhecidos, na forma do art. 137, da Lel
Orgénica do Municiplo;

il - classificadas como atividades, as dotagdes que
visem ao desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e, das
quals resultem produtos que concorram para a expansio ou
aperfeigoamento da agho do Governo, bem como classificadas
como projetos, as agdes de duragho continuada.

Art. 17 Além da observincia das prioridades e metas
fixadas no PPA - 2014 a 2017 e art. 45, da Lel Complementar n*
101/2000, a lel orgamentiria ou as de créditos adicionais somente
Incluirio projetos novos depols de adequadamente atendidos os
que J& estho em andamento.
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Péq.04

Art. 18 As receitas vinculadas e as diretamente
arrecadadas pela administragho, Inclusive através de fundos,
somente poderio ser programadas para investimentos e Inversbes
financeiras depols de atenderem Integralmente s necessidades
reiativas aos custelos administrativo e operacional, inclusive
pessoal e encargos soclals, bem como ao pagamento de
amortizagho, juros e encargos da divida, e 4 destinagio de
contrapartida das operagOes de crédito.

Parégrafo Gnico. Os 6rglos e entidades enquadrados no
caput deste artigo encaminharlo & Secretarla Municipal de
Planejamento e Coordenagho Geral, em prazo por ela fixado, o
método de caiculo das estimativas de arrecadagdo de suas receitas
diretamente arrecadadas para o exerciclo de 2014.

Art. 19 Para fins de acompanhamento, controle e
centralizaglo, os 6rglos da administragio piblica municipal direta
@ indireta do Poder Executivo, submeterio os processos referentes
ao pagamento de precatérios & apreciacdo da Procuradoria Geral
do Municipio e esta encaminhard & Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Coordenagdo Geral os precatérios Inscritos até 01
de julho de 2013, a serem Incluidos no orgamento de 2014,
conforme o disposto na Emenda Constitucional N° 62, de 09 de
dezembro de 2009, que altera o art. 100, da Constituigio Federal e
acrescenta o art 97 ao Ato das Disposigdes Constitucionais
Tran#itérias, especificando:

| - nimero do processo;

Il - nimero do precatério;

1ll - data da autuagao do precatério;
IV - tipo de causa;

V - nome do beneficlario; e

VI - valor do precatério a ser pago.

Art. 20 Os recursos provenientes de convénios, ajustes,
acordos, termos de cooperagdo e outras formas de contratos
firmados com outras esferas de governo, deveriio ser registrados
como receita orcamentaria e suas aplicagbes programadas nas
despesas orgamentdrias de cada érglo celebrante do contrato.

Art. 21 A proposta orgamentédria conterd Reserva de
Contingéncia e serd constituida no migimo de 2,5% (dols e melo
por cento) da Recelta Corrente Liquida. 0

§1° Na lel orgamentéria o percentual de que trata o caput
deste artigo nlo serd Inferior a 1,0% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida apurada no exerciclo de elaboragio da Proposta,

§2° A Reserva de Contingéncla referida neste paragrafo
sera destinada:

a) a0 atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscals imprevistos, conforme alinea b, Inciso IIl,
do art. 5°, da Lel Complementar n® 101/2000;

b) & abertura de créditos adicionais.

§3° A Secretaria Municlpal de Planejamento e
Coordenaglio Geral, seré o Orglo responsdvel em gerenciar a
Reserva de Contingéncia que serd Identificada pelo cédigo
99.999.9999.xxxx.xxxx, no que se refere As classificagbes por
fungéo e subfunglio e estrutura programatica:

§4° A classificagdo da Reserva de Contingéncia quanto &
natureza da despesa seré Identificada com o cédigo “9.9.99.99.99".

§5° A Recelta Corrente Liquida seré apurada somando-se
as receltas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
anteriores, excluldas as duplicidades, conforme o disposto no §3°,
do art. 2°, da Lel Complementar n® 101/2000.

Art. 22 Fica definido o percentual de até 1% (um por
cento) da Reserva de Contingéncia, para apresentagéo de emendas
parlamentares.

Art. 23 O Orgamento da Seguridade Soclal compreendera
as dotagbes destinadas a atender as agdes de saGde, previdéncia e
assisténcla social, e obedecers ao definido no inciso X, do art. 30,
da Lel Orgénica do Municiplo de Macap4 e contard, dentre outras,
COMm recursos provenientes:

| - das contribuigOes socials;

Il - das receitas préprias dos érglos, fundos e entidades
que integram exclusivamente este orgamento;

Il - da contribuiglio para o plano de seguridade soclal do
sarvidor;

IV - do orgamento fiscal.

Art. 24 O Orgamento de Investimento, previsto no Inciso
ll, do art. 128, da Lei Organica do Municipio de Macap4, serd
apresentado para cada empresa em que o Municiplo, direta ou
indiretamente, detenha a maloria do capital com direlto a voto.

§1° Para efelto de compatibllizagio da programacglo
orgamentéria a que se refere este artigo, com a Lel n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, sero considerados Investimentos as
despesas com aquisicio do ativo Imobilizado, excetuadas as
relativas & aquisigio de bens para arrendamento mercantil.

§2* A programagho dos Investimentos & conta de
recursos orlundos dos Orgamentos Fiscal @ da Seguridade Soclal
observard o valor e a destinago constante do or¢amento original.

§3° O orgamento de Investimento das empresas publicas
compreenderd as receitas de transferéncias do Tesouro e as
receitas proprias, aplicadas na conta investimento.

Art. 25 NBo se aplicam as empresas integrantes do
Orgamento de Investimento as normas gerais da Lel n® 4,320, de
1964, no que concerne ao regime contabil, execuglo do orgamento
e demonstrativo contébels.

Art. 26 A programaclo de Investimento, em qualquer dos
orgamentos Integrantes do Projeto de Lel Orgamentédria Anual,
deverd apresentar consonéincla com as prioridades estabelecidas
no Plano Plurianual.

.

CAPITULO IV

DAS VEDAGOES E DAS TRANSFERENCIAS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 27 Nao poderio ser destinados recursos para
atender despesas com pagamento a qualquer titulo, a servidor da
administraglo pablica ou empregado de empresa pablica, por
servigos de consultoria ou assisténcla técnica, inclusive custeados
com recursos provenlentes de convénlos, acordos, ajustes ou
Instrumentos congéneres, firmados com érglos ou entidades de
direito pablico ou privado nacionals e Internacionais.

Art. 28 (VETADO)

Art. 29 E vedada a destinagio de recursos a Entidade
privada a titulo de contribuigdo corrente, ressalvada a autorizada
em lel especifica ou destinada a Entidade sem fins lucrativos
selecionada para execuclo, em parcerla com a administragio
publica municlpal, de programas e agdes que contribuam para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual.

Paragrafo Gnico. A transferéncla de recursos a titulo de
contribuicio corrente, nlo autorizada em lel especifica, dependerd
de publicagho, para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizagdo da irﬂlld. orgcamentaria transferidora, o qual serd
acompanhado de demonstraglo do atendimento aoc disposto no
caput, no Inciso |, do art. 32, desta Lel.

Art. 30 E vedada a destinagdo de recursos a titulo de
auxilios, previsto no §6°, do art. 12, da Lei n® 4,320, de 1964, para
entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que
sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas
para a educagho especial;

Il - voltadas para as acdes de salde e de direito e
gratuito ao pablico, prestadas por entidades sem fins lucrativos e
que estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Soclal - CMAS;

Il - Consorcios Pablicos, legaimente constituldos;

IV - qualificadas como Organizaglo da Socledade Civil
de Interesse Publico~OSCIP, com termo de parcerla firmado com o
Poder Publico Municipal, e que participem de programas
constantes do Plano Plurianual, devendo a destinagho de recursos
guardar conformidade com os objetivos soclais da entidade.

Art. 31 A albcagdo de recursos de entidades privadas
sem fins lucrativos, a titulo de contribulgbes de capital, fica
condicionada & autorizag8o em lel especial anterlor de que trata o
§6°, do art. 12, da Lel n°® 4.320/64.

Art. 32 Sem prejuizo das disposigdes em artigos
anteriores desta Lel, a destinagho de recursos a entidades privadas
sem fins lucrativos dependera ainda de:

| - publicagdo, pelo poder respectivo, de normas a serem
observadas na concessio de subvengdes soclals, auxillos e
contribulgbes correntes, que definam, entre outros aspectos,
critérios, objetivos de habilitagio e selegdo das entidades
beneficiérias e de alocagdo de recursos e prazo do beneficlo,
prevendo-se, ainda, clausula de reverslo no ceso de desvio de
finalidade;

Il - aplicagio de recursos de capital, exclusivamente
para:

a) aquisigdo e instalagio de equipamentos, bem como,
obras de adequaclo fisica necessdrias & instalagdo dos referidos
equipamentos;

b) aquisiglo de material permanente; ou

.
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c) obra em andamento, cujo inicio tenha ocorrido com
recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Soclal, vedada a
destinagdo de recursos para ampliagio do projeto original.

1l - Identificagio do beneficlario e do valor transferido no
respectivo convénio ou Instrumento congénere;

IV - declaraglo de funclonamento regular, Inclusive com
Inscriglio no CNPJ, da entidade beneficidria nos Gitimos 3 (trés)
anos, emitida no exerciclo 2013 por 3 (trés) autoridades locals, e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 33 Sio vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabllizem a execuglo de despesas
sem comprovada e suficlente disponibllidade de dotagio
orgamentaria.

§1° A contabliidade registraré os atos e fatos relativos &
gestio orgamentdrio-financeira efetivamente ocorridos, sem
prejuizo das responsabllidades e providéncias derivadas da
inobservéncia do caput deste artigo.

§2° (VETADO)

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34 A contrataclio de operagbes de crédito do
Municiplo obedecerd &s condigbes, limites e procedimentos
estabelecidos pelas Resolugbes do Senado Federal n® 40 e 43, de
21 de dezembro de 2001.

Art. 35 Da Lel Orgamentédria Anual constardo as receitas
para a amortizagdo da divida publica municipal, atendendo a uma
programacao que ndo comprometa as despesas vinculadas, gastos
com pessoal @ encargos, manutenclo e servigos essenciais da
administragio.

Art. 36 As estimativas das receitas decorrentes de
operagOes de crédito serdo feltas de acordo com o cronograma de
desembolso dos contratos |4 firmados elou com autorizaglo
concedida e desembolso assegurado para o exercicio de 2014,

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37 O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administraglio, publicara, até 31 de margo de 2014, a
tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro
geral de pessoal civil demonstrando os quantitativos de cargos
ocupad servidores estivels e ndo-estdvels e de cargos
vagos. “]W

Parégrafo Onico. O Poder Legislativo Municipal
observaréd o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato
préprio do seu Presidente.

Art. 38 A projecio com pessoal e encargos soclals, terd
como base a despesa com a folha de pagamento calculada de
acordo com a situaglio vigente em junho de 2013, projetado para o
exercicio de 2014, considerando os eventuals acréscimos legals e o
limite estabelecido na Lel n® 101/2000.

Art. 39 No exercicio financeiro de 2014, as despesas com
pessoal ativo e Inativo dos Poderes do Municiplo, obedecerio aos

limites estabelecidos na forma do art. 20 da Lel Complementar
n® 101/2000.

§1° Atendendo o §1°, do art. 18, da lel Complementar
n® 101/2000, os valores dos contratos de terceirizagio de mao-de-
obra que se referem A substituiglo de servidores e empregados
publicos, contabilizados, como “outras despesas de pessoal”,
ficam compreendidos nos limites estabelecidos no caput deste
artigo.

§2° Excetuam deste artigo as despesas que ndo sejam
Inerentes &s categorias funcionals abrangidas por planos de
cargos do quadro pessoal do 6rglio.

Art. 40 No exerciclo de 2014, observadas as disposigdes

da Lel Complementar n® 101/2000, somente poderfio ser admitido
servidores se:

| - houver prévia dotagio orgamentaria suficlente para o
atendimento da despesa;

Il - for observado o limite previsto no artigo 39 desta Lel;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados
na tabela de cargos efetivos e comissionados Integrantes do
quadro geral de pessoal clvll conforme dispbe o art. 37, desta Lel.

Art. 41 Para fins de atendimento ao disposto no Inciso i,
do §1°, do art. 169, da Constituigio Federal, observado o Inciso
|, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessbes de

qualsquer vantagens, aumento de remuneragdo, criacio de cargos,
empregos e fungbes, alteragbes de estruturas de carreiras, bem
como admissio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, desde
que observado o disposto no art. 20, da Lel n® 101/2000.

Art. 42 Fica autorizada a realizaglo de Concurso Pablico
para provimento de cargos na Administracdo Pablica Direta e
Indireta, priorizando as dreas da Saide e Educaglo, observando-se
o disposto nos artigos 37 e 169 da Constitulgdo Federal, no Inciso
lil, do art. 26 da Lel Orgénica do Municipio e artigos 21 e 22 da Lel
Complementar n®. 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 43 Lel que conceda ou amplie Incentivo ou beneficio
de natureza tributaria, somente deverd entrar em vigéncia depois
de atendido o disposto no art. 14, da Lel Complementar n® 101/
2000.

Art. 44 Na estimativa das receltas do Projeto de Lel
Orgamentéria Anual poderfio ser considerados os efeitos de
propostas de alteragbes na legislaglio tributdria que sejam objeto
de projeto de lel que esteja em tramitagio na CAmara Municipal.

§1° Se estimada a receita, na forma do caput deste
artigo, no projeto de lel orgamentéria anual, encaminhado & Camara
Municipal, o Poder Executivo:

| - IdentificarA na mensagem, as proposigbes de
alteragdes na legislaglio e especificard a receita adicional esperada,
em decorréncla de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il - apresentard, no projeto de lel orgamentiria anual,
programacédo especial de despesas condicionadas & aprovacéo das
respectivas alteragdes na legislagio.

§2° Caso as alteragSes propostas nlo sejam aprovadas
ou o sejam parcialmente, de forma a nio permitir a integralizagio
dos recursos esperados, as dotagbes A conta dos referidos
recursos condicionados (receitas ndo asseguradas) serfio
canceladas, mediante decreto, apés a sangio da lel orgamentéria
anual.

§3° O Poder Executivo procederd, mediante Decreto, &
troca das fontes de recursos constantes da lel orgamentaria
sancionada, cujas alteragbes na legislagio foram aprovadas antes
do encaminhamento do respectivo projeto de lel para sangio, pelas
respectivas fontes definitivas.

§4° Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de
alteragdo na vinculagio das receitas.

§5° Ocorrendo alteragdes na legislagio tributéria em
consequéncia de projeto de lel encaminhado & Camara Municipal
apés 30 de mbro de 2013, e que Impliquem acréscimo em
relagio & estl a de receita constante do Projeto de Lel

Orgamentédria para 2014, os recursos correspondentes deverfio ser
objeto de Projeto de Lel de Crédito Adicional.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Art. 45, Para fins de transparéncla da gestao fiscal e em
observancia ao principlo da publicidade, o Poder Executivo toraré
disponivels na Internet, através do site: www.macapé.ap.qoy.br
para acesso de toda a sociedade, no minimo, as seguintes
informagdes:

| - projeto e a Lel de Diretrizes Orgamentérias;

Il = projeto ¢ a Lel Orgamentaria Anual;

Il - relatério quadrimestral das Metas Fiscais do PPA e
da Execugldo Orgamentéria com o detalhamento por Funglo,
Subfunglo, Programa e Agbes, e de forma acumulada, assim como
as demals Informagbes determinadas pela Lel Complementar
Federal n®. 131, de 27 de malo de 2009, que altera a Lei
Complementar n®. 101/2000;

IV - comparativo mensal e acumulado, por Unidade
Orgamentaria e Fonte de Recurso, da receita realizada com a
prevista na Lel Orgamentaria 2014.

V = Incluso o Quadro de Detalhamento de Despesa
Orgamentéria - QDD.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 Em observincia ao disposto no art. 42, da Lel
Complementar n°. 101/2000 - Lei de Responsabliidade Fiscal, ¢
vedado ao chefe do Poder Executivo e Legisiativo Municipal, nos
dols Gitimos quadrimestres do seu mandato, contrair obrigagio de
despesa que nlo possa ser cumprida integraimente dentro dele, ou
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que tenham parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que
haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo Gnico. Na determina¢ao da disponibilidade de
calxa serdo considerados 08 encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio.

Art. 47 A proposta de atos que resultem em criagdo ou
aumento de despesa obrigatdria de carater continuado, entendida
aquela que constitui ou venha a se constituir em obrigagao legal do
Municiplo, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, devera previamente &
sua edigdo, ser encaminhada aos 6rgdos a seguir, para que se
manifestem sobre a compatibilidade e adequagdo orgamentaria e
financeira:

| - No ambito do Poder Executivo, 4 Secretaria Municipal
de Administragdo, & Secretaria de Planejamento e Coordenagao
Geral e & Secretaria de Finangas, que se manifestardo
conjuntamente;

Il - No Aambitoc do Poder Legislativo, ao oOrgao
competente.

Art. 48 Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo,
no prazo de até quinze dias uteis da data de publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual, os Quadros de Detalhamento da Despesa -
QDD, pbr unidade orgamentéria integrante dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, especificando, para cada projeto, atividade e
operagao especial, a programagio da despesa.

Art. 49 Em observagdo ao principlo da Unidade de
Orgamento, o Poder Legislativo deverd encaminhar ao Poder
Executivo as alteragbes orgamentarias que forem necessarias a
adequagao do orgamento anual.

Art. 50 O Poder Executivo devera elaborar e publicar até
trinta dilas apés a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2014,
cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgdo nos termos do
art. 8°, da Lei Complementar n® 101/2000, observando, em relagao
as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia
necessaria a obtengao das metas fiscais.

Paragrafo anico. Excetuam-se as despesas de pessoal e
encargos soclals, precatérios, sentencas judiclals e dividas.

Art. 51 Se for necessdrio efetuar a limitagdo de empenho
e movimentagio financeira, de que trata o art. 9°, da Lei
n® 101/2000, o Poder Executivo apurard o montante e comunicara
ao Poder Legislativo acompanhado da memdria de calculo, dos
parametros e da justificagdo do ato, o montante que cabera a cada
um na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira.

Paragrafo Unico. O titular de cada Poder com base na
comunicagdo publicara ato estabelecendo o montante que cada
6rgio do respectivo Poder tera como limitagdo do empenho e
movimentagio financeira.

Art. 52 Nao serdo objetos de limitagao:

|- as dasgraa destinadas ao pagamento do servigo da
divida: N

Il - despesas correntes obrigatérias de carater
continuado;

Il - contrapartidas municipais a convénios firmados.

Art. 53 S@o vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas sem comprovada e suficiente
disponibllidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 54 Se o Projeto de Lel Orgamentéria Anual nao for
sancionado pelo Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro de
2013, a programagao dele constante podera ser executada durante
08 trés primeiros meses do exercicio, em cada més até o limite de

1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida & Camara Municipal.

§1° Considerar-se-4 antecipagao de crédito, 4 conta da
lei orgamentéria, a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§2° Ndo se Incluem no limite previsto no caput deste
artigo as dotagbes para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida,

Ill - pagamento das despesas vinculadas;
IV - contrapartidas de convénios.

Art. 55 O Poder Executivo devera desenvolver sistema
de apropriag8o de despesas com objetivo de demonstrar o custo
das agOes orgamentarias.

Art. 56 Entende-se como despesa irrelevante, para fins
do §3° do art. 16, da Lel Complementar n® 101/2000, aquela cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos |
e ll, do art. 24, da Lel n® 8.666, de 1993.

Art. 57 A Lel Orgamentaria conterd autorizagdo com a
indicagdo do limite para abertura de créditos suplementares,
conforme disposto no art. 7°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 58 A Secretaria Municlpal de Planejamento e
Coordenagdo Geral é o o6rgio responsavel em consolidar os
orgamentos de que trata esta lei.

Paragrafo anico. A SEMPLA programara e divulgarad o
calendario das atividades de elaboragdo do orgamento.

Art. 59 As solicitagdes para abertura de créditos
suplementares deverdo ser acompanhadas de exposigio de
motivos, justificando o pedido, e enviadas & Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenaglo Geral, para que esta elabore o
instrumento de controle e reprogramacgio orgamentaria.

Art. 60 A reabertura dos créditos especiais e
extraordindrios, conforme disposto no §2°, do art. 167, da
Constituicdo Federal serd efetivada mediante Projeto de Lel do
Prefeito Municipal e devidamente aprovado pela Camara Municipal
dos Vereadores.

Art. 61 O Poder Executivo promoveré4 a Parceria Publico
Privada - PPP, para a implantagdo ou gestio, no todo ou em parte,
de atividades de interesse do Municipio, em consondncla com a
legislagao pertinente.

Art. 62 O Poder Executivo adotard durante o exercicio
financeiro de 2014 as medidas que se fizerem necessarias,
observados os dispositivos legals, para dinamizar, operacionalizar
e equilibrar a execugdo da lel orgamentaria.

Art. 63 Ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrentes
da necessidade de adequaglo & classificago vigente, serdo
processados diretamente no Sistema Contabil, desde que nlo
impliqguem em mudanca de valores e finalidade da programagio.

Art. 64 Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, Macapa-AP,
17 de julho de 2013.

PREFEIT® MUNICIPAL DE MACAPA
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L 2 MUNICIPIO DE MACAPA
“ ¥ 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
! I C N.P.J(MF) 05995 766/0001-77
thﬁi’ Av. Fab, n® B40 - Centro - Macapa
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXD DE METAS FISCAIS 1
Metas e Projeghes Frscars para a Pref M pal de M
(Artiga 1°. Paragrafo 1* da Les Complementar n * 101/2000)
METAS DE RECEITA EM RS 1,00
RECEITA PROPRIA e Ervisio Gt At
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
RECEITA TRIBUTARIA 41.276 875 54 826 664 66 584 242 72.946 036 74 768 663 78.507.097 B2 432 451
IPTU o 4 350 466 4116415 5 656 908 5972 180 6 250 309 6.562 824 6.890 965
IRRF ud 6 834 064 19 133 149 12 305 455 12 424 548 14 671.189 15 404 740 16 174,086
T8I 101337 1.385.266 2643176 1623 741 2 520 907 2 646 952 2.778.300
ISSON 21 509 156 25220 522 35 BA2 453 34 D61 791 42 306 185 44 421 454 46 642 569 |
Taxa Exercida Poder Policia 5390 278 4 788 334 6§ 440 220 15.052 953 8201 409 8.611 480 9.042 054 |
'___leld!w 179 340 182 878 3 355 992 3810425 818 665 859.598 902 578
[DUTRAS RECEITAS CORRENTES 33 391 394 41857 723 30 488 121 55 163 367 34.805.282 36 815869 38,498 635 |
[Rec Patrimonial 14 363 507 15.022.684 16 187 938 21800 614 19.541.332 20.518 269 21 544 319
(Contnbuictes 12 235 482 22 650 520 8 265 038 25 948 929 7.511 734 B.157 644 8.407 469 |
|5ennos 1130 371 870380 457773 601.036 526 430 552 761 580.399
. Dwida Ativa 1 162 740 1 187 687 2 749.007 3 535096 1540.717 3727203 3913.563 |
Multa e Juros de Mora 2 359 143 1878418 2772516 3098 152 3505038 3680290 38642305 |
[Outran Recertas 140 D51 = 147 034 54 047 169 640 171,021 179.572 188 551 |
Total B 1) 74668 269 96 684 387 87 072 363 128 109 403 109,573 945 115 322 966 120 931.087
<
‘ ' MUNICIPIO DE MACAPA
v PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
'ﬁ] C N P.J (MF) 05995 766/0001-77
'I: ’ I Av. Fab, n® B40 - Centro - Macapa
LEI DE DIRE TRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metas e Projecdes Fiscais para a Prefeitura Municipal de Macapa
| - A projecio da Receita para o exercicio de 2014, lem como base a arrecadacio de 2012 pela média dos ultimos trés exercicios, acrescido dos percentuais abaixo
. Tribulos %
PTU 30,00
|iRRF
T8l 5.00
ISSQN 5.00
Taxa Exercida Poder Policia 5.00
Taxa de Servigo 5,00
Diwida Ativa 5.00
Multa e Juros de Mora 5,00
Il - A projecéio da Receita para o exercicio de 2014 tlem como base a arrecadagio de 2013 pela média dos ultimos trés exercicios, acrescido dos percentuais abaixo
Tributos %
lIP‘I"U 500
|irRF 5.00
ITBI 5,00
ISSQN 5,00
Taxa Exercida Poder Policia 5,00
Taxa de Servigo 500
Dwida Ativa 5.00
[Multa e Juros de Mora | E 5,00
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MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
C N P J.(MF). 05.895 766/0001-77
Av_ Fab, n® 840 - Centro - Macapa

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014

ANEXO DE METAS FISCAIS
Melas e Projecbes Fiscais para a Prefertura Municipal de Macapa
Il - A projecao da Receita para o exercicio de 2015, lem como base a arrecadagao de 2014 pela média dos ultimos trés . dos p abaino:
Tributos %

JeTu 500

|rrF 5.00

iTB) 5.00

ISSON 5.00

Taxa Exercida Poder Policia 5,00

[Taxa de Servigo 5,00

Divida Ativa 5.00

& Juros de Mora 5.00

Dando cose estabilizar, razo pela qual, foi previslo para os exercicios seguintes um acréscimo de 7% (sete por cento), v a

previsdo da continuidade na implantagao de uma G-e.r.ticn‘l‘nbumna mais eficiente, em 2013 consideramos que a receita projetada devera atingir o ino-:.e de inflagao
anual
Cj;

MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas e Projectes Fiscais para a Prefei M | de
ESTIMATIVA DE EVOLUGAO DA RECEITA DO TESOURO MUNICIPAL

ESPECIFICACN_} 2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016
RECEITA PROPRIA - 41 136 815 54 679 630 66 520 265 72 776 396 74 587 (42 78327 524 B2 243 901
IRECEITA DE SERVICOS 140 061 147 034 54 047 164 640 171.021 179.572 188 551
TRANSFRENCIAS CORRENTES 338 838 922 368 057 224 406 307 438 411 956 262 511 831267 537 422 862 564 204 005
IOUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.391 304 41 B61 622 30 489 421 55 363 367 34 BOT BBE 36 818 604 38 501 506
[RECEITA DE CAPITAL 15 655 679 14 112191 B 155722 37 960 298 18.860.685 26.012.377 27.386.371
RECEITAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5352 254 6 158 699 157.367 18152 212 5445 216 11.885197 11.552.238
E_E_DU‘;AO RECEITAS PIFORMACAO DO FUNDEB 43 179 80O A7 717 452 53.738.597 52217 512 58 968 899 61.817.343 65.013.211
TOTAL 392 335 324 431 140 248 457 798 237 526,008 451 581 308 643 616 843 506 647 601.124
Nola
1 - Nesta estimativa a recerta, para os anos de 2014 a 2016, ndo se co TBCUrsos p de conmv : .

2 - Os recursos provemientes de convénids ; ggras fontes serdo contemplados no projeto de Lel Orgamentana, exercicio 2014

MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
C.N.P.J.(MF) 05.995.766/0001-77
Av_ Fab, n® 840 - Centro - Macapa

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas e Projecbes Fiscais para a Pref aM de M 4

COMPARATIVO DAS RECEITAS EM RELACAD AD PIB

ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 2013
VALOR % PIB VALOR % P18 VALOR % PIB VALOR % PIB
RECEITA TOTAL 392335324 | 13,50 431 140.248 11,56 457 798.237 10.985 526.008.451 11,23
DESPESA TOTAL 409999080 | 1411 446 228.729 11,96 506.401 565 12,11 520.748.366 11.12)
RESULTADO PRIMARIO 14.287 822 0,49 16.145.201 0,43 19 468 885 0,47 5.260 085 0,11
RESULTADO NOMINAL 10.579.115 0,36 12.068.380 032 15.042 582 0,36 833,782 0.02)
DIVIDA DA PMM 3.708.707 0,13 4.076 821 0.1 4.426.303 011 4 426 303 CI.DQI
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ESPECIFICAGAO L g 22
VALOR % PIB VALOR % PIB VALOR % PIB
RECEITA TOTAL 581.308643 | 12,41 616.843.596 11,75 647.601.124 12,34
DESPESA TOTAL 575495557 | 1229 610.675.160 11,63 641.125.113 12,21
IRESULTADO PRIMARIO 5.813.086 0,12 6.168.436 0,12 6.476.011 0,12
IRESULTADO NOMINAL 1.165 468 0,02 1.290.436 0,02 1.352.011 0,03}
IDiViDA DA PMM 4.647 618 0,10 4878000 ") 0,09 5.124.000 0,10]

I
| ———
MUNICIPIO DE MACAPA

¢
~NT PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
I I C.NP.J(MF). 05.995766/0001-77
t: S iJI Ay Fab, n® B40 - Centro - Macapa

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS

MOTAS EXPLICATIVAS

(B aglo aa o B i receite oo il fo = com o Pl astmado pare o Extado do AMaps Coresponaants e ceds ano

e L Y
oprenanmer om iy ANECAo deste icador e deu e (NGRS de o MUNCIDID a8 MACADA S17GA 10 (ASOH (e CAICUS Tetereite 80 Seu 1OPNS PIE @ lamiam gk feo de Maceps
i A Secretans de Estedo de Flanejameanto mfooamnogu os velores do B a6 o ano de 2000
RECEITA { PIB
S———— e P erocion:
1906] 1.236 000.000
1997 1.340.000 000 8,41
1996 1.526.000.000 13,88
1999/ 1 500 000.000 (.70
2000 1 584 D00.000 5,60
2001 1.968 000 000 2424
2002| 2 253 300 000 14,50
2004 2 542 690,000 12.84
2005 2 669 720 000 436
2006 _ 2905.960.000 526 392 335 324 13,50
2007  3.731.000000 6.02 431 140 248 11,56 10
2008 4,180 000 000 676 457.798 237 10.95 5
2009] . 4.684 000 000 7.40 526,008 451 11.23 15
2010] 4 684 .000.000 8.27 561308 643 12.41 1"
2011 5 249 000 000 519 616 843 506 1175 P
2010 5249000000 [ . 583 647 601 124 12,34 5

MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2014
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(Artigo 14°, da Lei Complementar n.° 101/2000)
RENUNCIA FISCAL

A renuncia fiscal podera ocorrer no exercicio financeiro de 2014 para a concessao de desconto de 20%

(vinte por cento) do valor langado ao contribuinte, do Imposto Predi itori
Skl lpinre Al ; posto Predial e Territorial Urbano - IPTU, quando do

O montante da previs&o de renuncia sera considerado na estimati i i i
: estimativa de receita da Lei Orgamentaria e
nao afetara as metas de resultados fiscais, previstas no anexo préprio da lei de Diretrizes Orcamentéﬁias.

A renuncia decorre do fato de que emerge por conta dos débitos d i i
) ! o IPTU, um indice consideravel de
Lnoaﬁlzr}-lzpéenma aléem do que a promulgagio da Lei n° 022/2002 de 27/12/2002 e Lei n.° 025/2003 de
e 03 que altera_os Art. 63, 64, 65, 66, 69, 70 e revoga o ART. 67 (Codigo Tributario Municipal), que
possibilita realizar o registro cadastral das caracteristicas valorativas dos iméveis, contribuindo decisivamente

para uma atualizagdo do cadastro imobiliario do Municipio com a finali
arrecadagao municipal e justica fiscal. P IR 5. peticer wcineip: 08
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LEI N° 2.075/2013-PMM

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER
A CARENCIA DE SERVIDORES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO
TRABALHO - SEMAST.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar, em carater
temporario, de excepcional interesse publico, pessoal
para suprir a necessidade imediata na area da
Assisténcia Social, nos quadros dos programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho - SEMAST, nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° As contratagbes serdo realizadas
mediante aprovagdo em Processo Simplificado
pautado em provas e titulos.

§ 1° Serao contratados 139 (cento e trinta e
nove) profissionais para atuarem junto a Secretat‘l.a
Municipal, conforme quantitativo presente no ANEXO
|, sendo disponibilizadas 5% das vagas a pessoas com
deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

§ 2° O Processo Seletivo Simplificado sera
regulamentado por edital e conduzido por uma
Comissao Especial, composta por 03 (trés) membros:
01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST; 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de
Administragaoc - SEMAD; e 01 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM.

§ 3° Siao prerrogativas do Chefe do Poder
Executivo Municipal as indicagdes dos representantes
dos orgaos municipais, bem como a nomeagio do
Presidente da Comissao Especial.

Art. 3° A vigéncia dos contratos sera de 12
(doze) meses, a contar do dia de sua assinatura,
podendo encerrar antes do prazo previsto, caso
ocorram motivos que justifiquem a sua rescisao.

§ 1° As contratagbes por prazo determinado
extinguir-se-ao, sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da Administragcao Publica
Municipal;

Il - Por iniciativa do profissional contratado,
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedeéncia;

IV - Por desvio de fungao.

Art. 4° A carga horaria dos profissionais
contratados, conforme previsto no ANEXO |, sera de:

§ 1° 30 (trinta) horas semanais para oS
advogados e assistentes sociais;

§ 2° 40 (quarenta) horas semanais para
psicologo, educador social, agente administrativo,
coordenador de campo e agente social, digitador,
entrevistador, técnico em informatica, auxiliar de
limpeza e servigos gerais.

Art. 5° A remuneragdo dos servidores
temporarios sera compativel com _o cargo,
competéncias e carga horaria, conforme isdo do
ANEXO I.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo serao
consideradas as vantagens de natureza individual

dos servidores ocupantes dos cargos tomados
como referéncia.

§ 2° Os contratados sujeitar-se-ao ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° E proibida a contratagio, nos termos
desta Lei, de servidores federais, estaduais e
municipais.

Art. 7° Ao pessoal contratado aplicar-se-a o
Regime Juridico Disciplinar dos servidores
municipais efetivos.

Art. B8° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em

Macapa, 30 de setembro de 2013.

—

~J

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Prefeitd Municipal de Macapa
Autor: Prefeitura Municipal de Macapa.
ANEXO |
1. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

N CARGO | VAGAS | CARGA PRE- REMUNERAGAO
- HORARIA ' REQUISITOS |
01 Coordenadorde = 01 a0hs  Nivel RS 1.400,00
Campo Superior em
' - L qualquer drea
02 Agents 01 40WS Nivel Médio RS 684,00
_ Administrativo | | _completo. |
03 Educador Social 0z A0S Nivel Médio RS 700,00
: Completo.
04 ' Assistente Social 02 30S Nivel superior | RS 1.200.00
em Servigo
1 L social +
05 | Psicélogo 02 40hS Nivel RS 1.300.00
Superior em
! 1 _ Psicologla. |
06  Advogado L4} J0NWS Devidamente | RS 1.300,00
inscrito na
Ordem dos
Advogados
A do Brasil
_ TOTAL DE VAGAS 09
2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS ZONA NORTE.
N* CARGO VAGAS CARGA PRE- REMUNERAGAO
HORARIA REQUISITOS
o1 Coordenador de U4 ] 40NWS Nivel R$ 1.400,00
Campo Superior em
| qualquer area
02 Ageite ™ 40NS | Nivel Médio | RS 684,00
Administrative completo. |
03  Educador Social 02 40WS Nivel Médio RS 700,00
Completo
04 Assistente Social 02 IS Nivel superior RS 1.300.00
em Servigo
social
05  Paicologo 02 40h'S Nivel R$ 1.300.00
Superior em
Psicologia
06 Advogado ) o1 0WS Devidamente RS 1 300,00
nscrito na
Ordem dos
Advogados

Ao Brasil
TOTAL DE VAGAS ‘1n o
3. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

N CARGO | VAGAS | CARGA PRE - REMUNERAGAO
— HORARIA _REQUISITOS |
"01 Coordenadorde = 08 | 4ONS néul:‘:nu RS 1.400,00
Campo ! ompleto
02  Assistente Social | 11 | 30WS Nivel RS 1.300,00
Superior em
Servigo
s | Soclal |
03 Psicologo | 05 | 40WS | Nivel superior R$ 1.300,00
_ em Psicologia |
04 AgenteSocial | 06 | 4OWS Nivel Médio RS 684,00
) . Completo
05 Agente | 08 | 4OWS Nivel Médio RS 1.300,00
Administrativo i Completo
TOTAL DE VAGAS 34
4. EQUIPE VOLANTE CRAS - SANTA INES
N* CARGO T VAG CARGA PRE- REMUNERAGAO
AS | HORARIA REQUISITOS
01 Assistente Social | 01 | 30WS Nivel R$ 1,300,00
Superior em
Servigo
| Social
02 Psicologe | 01 |  40NWS Nivel RS 1.300,00
Superior em
. Psicologia
03 Agente Social 01 40N'S Nivel Médio RS £84.00
o Completo
~ TOTAL DE VAGAS 03
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5 EQUIPE VOLANTE CRAS - DISTRITO DA FAZENDINHA

N CARGO

01  Assistente Social |

02 ?lléoiooo

03 Agente Social

6. EQUIPE VOLANTE CRAS ZONA NORTE

N* CARGO

01 Assistente Social |

02 Psicologo v

REMUNERAGAO

RS$ 1.300,00

RS 1.300,00

RS 684,00

03

" REMUNERAGAO

RS 1.300,00

R§ 1.300,00

VAGAS  CARGA PRE.-
HORARIA REQUISITOS
L1 I0NS Nivel
Supaerior em |
Servigo
Social
01 40NS Nivel
Superior em
. Psicologia
[13] 40n'S Nivel Meédio
mpleto
TOTAL DE VAGAS c1 n
T VAGAS | CARGA PRE-
HORARIA REQUISITOS
01 L 0w Nivel
Superior em
Servigo
Social
(1] " aons Nivel
Supenor em
Psicologia
01 L 40ns Nivel Médio
Completo

03 Agente Social

TOTAL DE VAGAS

R$ 684,00

03

7. PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

N CARGO

o Educador Social

REMUNERAGAO

RS 700,00

VAGAS | CARGA PRE-
HORARIA REQUISITO
15 40K'S Nivel Médio
(‘.umplulo .

TOTAL DE VAGAS

15

B. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA A POPULAGAD DE RUA

CENTRO POP

-

CARGO

01 Coordenador de

Campo

02 Assistente Social

0 Psicologo
04 Educador Social
(111 Agente

Administrativo
(il Socialogo

CARGO
01 Educador Social

02  Assistente social

VAGAS ' CARGA PRE -
HORARIA REQUISITOS
01 | 40nS Nivel
Superior em
I qualguer area
D2 I0ONIS Nival
Superion em
Servigo
Social
0 A0S Nivel superior
| wm Peicologia
02 40ns Hivel Médio
Completo
ol 40n/S HNivel Mediu
Cumpleto

o1 -lﬂl\:’ln

TOTAL DE VAGAS

VAGAS

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
CARGA

PRE-

| HORARIA REQUISITO

02 40h/S

01 T 3ows

TOTAL DE VAGAS

10. BOLSA FAMILIA

N* CARGO

01 Digitador

02 Entrevistador

04  Tecnico em
Informatica

05 Auxiliar de
Limpeza e

servigos gerals

VAGAS ' CARGA

HORARIA
15 40WS
15 40n/S
02 40nS
04 40nS

TOTAL DE VAGAS

Nivel
Superior
Completo
em Servigo
Social

PRE-REQUISITO

Nivel Médio
Completo,

" Preferenclalments

Académico de
Servigo Social
Tecnologo

Fundamental
Completo

Nivel Médio
Completo.

REMUNERAGCAO

1.400.00

1% 1.1300,00

RS 1.300.00
RS 700,00
W5 684.00

1 300,00
08

REMUNERAGAO
RS 700.00

R$ 1,300,00

03

REMUNERAGAO
R$ 800,00

R 800,00

R% 1.300,00

R3S 678,00

11 CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CENTRO

_ DECRETOS

DECRETO N°4.090/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPﬁ,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Orgdnica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 29, da Lei Complementar n®
093/2012-PMM, datada de 04/04/2012.

DECRETA:

Art. 1Y Exonerar KELISANGELA MELO DA
SILVA do Cargo de Provimento em Comissao de Diretora
do Departamento de Administracdo e Finangas, Codigo
CC-02, da Coordenacao de Vigilancia em Saude, que
integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de outubro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 19 de SETEMBRO de 2013.

CLECI LUTS VILHENA vmd

PREFEITO|DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°4.,093/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 29, da Lei Complementar n°
093/2012-PMM, datada de 04/04/2012.

DECRETA:

Art. 1° Nomear DANIELLI DE LOURDES
PEREIRA PINHEIRO para exercer o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretora do Departamento
de Administracdo e Financas, Codigo CC-02, da
Coordenacdao de Vigilancia em Salde, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA/PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de outubro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 19 de SETEMBRO de 2013.
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DIA
N* CARGO VAGAS CARGA | PRE-REQUISITO REMUNERAGAO
. _ | HORARIA
01 Coordenador o 40NS | Nivel Superiorem  R$ 1.400,00
. _qualquer drea .
0z M;::;Tu [ 0h/S :;::’Is.::::‘ur RS 1.300,00 DECRETO N°4.206/2013 - PMM
3 . | o | Servigo Social 1
S e " bl i~~~ i O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
047" Torapauks 01 4OhiS | Nivel Supecaci ~ B3 .40000 no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
R Devpasionsl pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
05 Culdador 10 aohs qu-:\lemo R$ 900.00 Macapa e o disposto no 2° da Lei Complementar n®
i 093/2012-PMM, datada de 04/04/2012,
2 ____ Cuidader. =
| 1} v ;|
= nmmm::mo = - ’.::o:il:::’(:a R DECRETA:
TOTAL DE VAGAS | 18

Art. 1° Nomear ZULMIRA DE OLIVEIRA




Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 30 de SETEMBRO de 2013.

DECRETON®4.,207/2013 - PMM

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO os termos do
Decreto n® 4.007/2013-PMM, datado de 10 de setembro
de 2013, que nomeou a servidora ROSA JANAINA DE
LACERDA MARCELINO ABDON para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdao de Chefe da Unidade Basica
de Satde - 12 horas "INFRAERO I1”, Codigo CC-01, das
Unidades Basicas de Salde, da Coordenagado de Saude,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 10 de setembro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP., 30 de SETEMBRO de 2013.

CLECIO JUIS VILHENA VIEI _
PREFEITO D@ MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®4.208/2013 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa e o disposto no Art. 29, da Lei Complementar n®
093/2012-PMM, datada de 04/04/2012.

DECRETA:

Art. 1 Nomear ROSA JANAINA DE
LACERDA MARCELINO ABDON para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe da Unidade Basica
de Saude - 12 horas "INFRAERO 1", Codigo CC-01, das
Unidades Basicas de Saude, da Coordenacdo de Saude,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de outubro de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 001/2013-SEMAD/PMM

Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Sr
Paulo César Lemos de Oliveira, autoridade competente da
Secretaria Municipal de Administragao, com base no artigo 43,
inciso VI da Lei n® 8.666/1993, resolve:
1. HOMOLOGAR o procedimento licitatorio referente a
Concorréncia n°® 001/2013-SEMAD, processo n°®
22.01.2.704/2013-CMCS/GABI/PMM, para contratagao de uma
agéncia de publicidade para atender aos Orgaos da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Macapa-AP, conforme condiges e especificagbes contidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
2. ADJUDICAR o objeto do certame a empresa, J. J. LTDA -
EPP, CNPJ: 09.402.704/0001-65, pelo valor total de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
3. DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis
para a contratagdo da referida empresa
Macapa-Ap, 30 de setembro 2013

P@Zaweua

Secretario Municipal de Administragao

( SEMOB )

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
URBANA - SEMOB )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAQ

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana -
SEMOB. através de sua Comissdo Permanente de Licitagao,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo, tipo Menor Prego Global, na modalidade
Pregdo Presencial, conforme abaixo especificado

Pregao Presencial n®. 002/2013-CPL/SEMOB/PMM

OBJETO: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
E REPOSICAO DE PECAS E GAS R22 e R410, NAS
CENTRAIS DE AR E A.C (AR CONDICIONADOS)
CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA /SEMOB/PMM.

ABERTURA: dia 17/10/2013, 4s 10:00 (Dez) Horas, na Sala de
Reunides da CPL/SEMOB.

A aquisigao do Edital e outras informages referentes ao mesmo
estdo a disposicao dos interessados na SEMOB/PMM, sala da
CPL. situada nesta cidade, na Rua Hamilton Silva, n® 2428
Bairro do Trem
Macapa-AP, _;der setembro de 2013
( ~ 7 =

PRESIDENTE CPL/SEMOB
DECRETO n° 3469/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
_ URBANA - SEMOB -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

AVISO DE LICITACAQ

A secretaria Municipal de obras de Macapa, vem por meio de
seu secretario tornar pablico aviso de licitagdo.
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RODRIGUES para exercer o Cargo de Provimento em Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
Comissdo de Chefe da Unidade Basica de Salde - 12 AP., 30 de SETEMBRO de 2013.
horas “INFRAERO II”, Codigo CC-01, das Unidades
Basicas de Saude, da Coordenacdo de Salnde, que
integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA/PMM.

CLEQJO LUIS VILHENA VAEIRA
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a PREFEITP DO MUNICIPIO DE MACAPA
contar do dia 10 de setembro de 2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ( SEMAD )




Macap4, 30.09.2013 DIARIO DO MUNICIPIO

TOMADA DE PRECOS N°. 001/2013-CPL/SEMOB/PMM.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR REFORMA,
ADAPTACAO E  ACESSIBILIDADE A0S PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS NO PREDIO ONDE FUNCIONARA O
RESTAURANTE POPULAR DE MACAPA-AP

Data da abertura 22/10/2013
Hora: 10:00 horas

Aos interessados comparecer na Rua Hamilton Silva, 2428 -
Trem, sala da CPL/SEMOB,
Com intuito de obter exemplar do Edital e anexos.

Macapa-AP, ?‘U de Setembro 2013,
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ESIDENTE CPL/SEMOB
| DECRETO 34§9/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA -
SEMOB -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO.

EXTRATO DE CONTRATO

o -

ARMO
DB/PMM

o

C_d__,_.
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2013 CPLUSEMOB/PMM.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de B85
refeigbes didrias para atender aos servidores lotados na
DPA/SEMOB, no municipio de Macapa-AP

Prego Base: R$ 119.892,50 (cento e dezenove mil oitocentos e
noventa e dois reais e cinquonta centavos)

Valor Contratual: RS 107.100,00 (cento e sete mil @ cem reais)
Prazo de Execugdo: 07(sete) meses.

Empresa Vencedora: M.O.B. DE ANDRADE MOURA - ME

DO CONTRATO

CONTRATO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE B85
REFEICOES DIARIAS PARA ATENDER AOS SERVIDORES
LOTADOS NA DPA/SEMOB, NO MUNICIPIO DE MACAPA-AP,
MEDIANTE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2013 -
SEMOB/PMM, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MACAPA COMO CONTRATANTE E RESTAURANTE CHEZ MOI,
COMO CONTRATADA PARA OS FINS NELE DECLARADOS.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A dispensa emergencial tem como base o inciso V do artigo 24, pard-
gralo unico e do art 26 da lei 8 666/93 e suas alteragbes poslenores

Valor Contratual: R$ 107.100,00 (cento e sete mil e cem reais)

Empresa Vencedora: M.O.B. DE ANDRADE MOURA - ME (CHEZ
MOI).

Mac.}) AP, 30.(! Agagslo 2013
/’%{Ma/m;/ LR// s

.0.B. DE ANDRADE MOU
CONTRATADA

( GABIV )

PORTARIA N°005/2013 — GABIV/PMM

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usando de suas atribuicbes legais que lhe sio
conferidas pelo Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa, combinado com
o Art. 59 inciso XI, do Regimento Interno do
Gabinete do Vice-Prefeito e através do Decreto n°
1264/2006-PMM, finalmente do oficio n°
g:ZIZOIZHGABIV-PHH, datado em 23 de maio de
13.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR O DESLOCAMENTO das
servidoras, ALDENIRA BAIA DO NASCIMENTO,
matricula n°® 2004593, Arquivista, REGINA
CONCEICAO MARVAO, matricula n° ,Sociblogo,
lotadas no Gabinete da Vice-Prefeita/GABIV, que
se deslocard até o Distrito de Sio Joaquim do
Pacui/AP, no periodo de 07 e 08 de junho de
2013, para comporem a equipe que participaréd
das discussdes do PPA (Plano Plurianual
Participativo).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da
data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Vice-Prefeito, emn Macapa-AP, 06 de
junho de 2013.

ALLAN RO LES
Vice-Prefeito do Mun jo de Macapa

( _ SEMED )

RETIFICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED,
MUNICIPIO DE MACAPA-AP, no uso de suas atribuigoes,
torna publica a RETIFICAGAO do 1° (PRIMEIRO) TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N°017/2011 - DIPROC/SEMED,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Macapa, n”
2122, no dia 08 de Novembro de 2012.

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO CONTRATO 018/2011
- DIPROC/SEMED.

Macapa, 30 de Setembro de 2013

e

L

ANTONIA COSTA ANDRADE
SECRETARJA'MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RETO 3120/2013 - PMM

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N°
038/2013-SEMED/PMM.

PARTES: Municipio de Macapa (AP), Prefeitura Municipal
de Macapa, por intermedio da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED e Sr. JOAO AUGUSTO KZAN DE LIMA,

DO OBJETOQ: O presente instrumento tem por objeto a
Locagao de Imovel de propriedade do LOCADOR, situado a
Avenida Mogno , 404, Ypé - Macapa - AP, onde passara a
funcionar as instalagbes do anexo da EMEF. MARIA
IZABEL FERNANDES.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem
respaldo legal no artigo 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93, e
na Lei n® 8.245/91, bem como demais disposigoes legais
que Ihe forem aplicaveis.

DA_VIGENCIA: DA VIGENCIA: A vigéncia do presente
Instrumento sera de 12 (doze) meses, a partir de 02/09/2013
a 01/09/2014, podendo ser prorrogado, por lguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que configurado o interesse das partes e mantidas
as mesmas condigdes exigidas na habilitagao, tendo como
observancia o disposto nos termos do paragrafo 2° do Art.
57, da Lei 8.666/93, com suas alteragoes posteriores.
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Macapa, 30.09.2013

DIARIO DO MUNICIPIO ‘

DA DOTAGAO: Os recursos financeiros serao provenientes
do orcamento da Secretaria Municipal de Educagao -
SEMED.

CAT.
FONTE PROGRAMA ECONOMICA VALOR RS
0215 12.361.0040.2036 3390.39 RS 19.600,00
VALOR TOTAL RS 19.600,00

Macapa-AP, 02 de Setembro de 2013.

— |

ANTONIA COSTA ANDRADE
SECRETARlA ICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
LOCATARIO

n

7

tw tul Ar—
'Jvo UGUS Z_A IDE LIMA
LOCADOR ™
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PORTARIAN®°0127/2013-GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, usando de suas afribuigdes legails que |lhe sGo
conferidas pelo Art. 228, inciso IV da Lel Orgénica do
Municiplo de Macapd, e o que consta no Parecer
Juridico Setorial -GABI, as folhas 27 a 29 do Processo
Administrative n°® 22.01.4.039/12-D.CA, Cédigo 209333,
datado de 03 de outubro de 2012.

/

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA - Prémio ao
servidor RAIMUNDO ALBERTO COELHO, matricula
1004581, ocupante da categoria funcional de
Auxiliar de Artifice, Classe B, Nivel 10, do nivel
de atividade Auxiliar do Grupo Ocupacional de
Servicos Gerais, lotado no Gabinete do
Prefeito/GABI, exercendo suas atividades na
Agéncia Distrital de Santa Luzia do Pacui, no
periodo de 01/10 a 29/12/2013, correspondente
ao quinquénio de dezembro/1999 a
dezembro/2004.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar de 1° de outubro de 2013, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, E PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal do

Gabinete do Prefeito, em Macapa-Ap, 30 de
setembro de 2013.

( FUMCULT )

PORTARIA N° 032/2013 - FUMCULT-PMM

A DIRETORA-PRESIDENTE DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA DE MACAPA,
usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas

pelo Art. 12, inciso Xll, do Estatuto da Fundagao
Municipal de Cultura de Macapa e tendo em vista 0
estabelecido na Lei Complementar n® 082/2011-PMM,
datada de 03 de outubro de 2011.

RESOLVE:

At1° - FAZER RETORNAR A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, os Servidores:
ALAN SERGIO BACELAR DO CARMO COUTINHO,
matricula n°® 999409-0, Instrutor de Musica;
LEONARDO NAIFF DE MENDONGA, matricula n°
999408-0, Instrutor de Musica; BENEDITO OSCAR
SANTOS DA SILVA, matricula n°® 999408-1, Instrutor
de Musica e MARCOS DE OLVIEIRA MARTINS,
matricula n° 999407-9, Instrutor de Musica,
pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapa — Prefeitura de Macapa, lotados
nessa Secretaria, que se encontram a disposigéo desta
Fundagdo Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT,
a contar do dia 01 de outubro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
01 de outubro de 2013, revogadas as disposigbes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Diretora-Presidente da FUMCULT, em 30
de setembro de 2013.

Y
Marcia Chri }5 nheiro Corréa
Diretora-Presidente ¢a Fumcult
Decreto n® 06/2013 — PMM

Publicado nesta Fundagao Municipal de Cultura

de Macapa - FUMCULT, aos 30 dias do més de
setembro de 2013.

( MACAPATUR )

PORTARDAN 0232003 - MACAPATur/PMM

0 DIRETOR PRESIDENT (113}
INSTEEL FO MUNICIPAL DE TURISMONAC AP A Lure dsande

de suas atnbugdes legs gque Ihe sdo confendas pelo At 228 ¢ seus
i isers i e o 'r'_J-anu.: do Mumicipie de Macapa, Combinado com a
I l\l|\|u1|ul! w n® 098/2012-PMM, Regulamentada pelo Decreto
2012 ¢ finalmente o que  consta no Oficio N 625/2013-
Il MOULT/PMM, datado de 05 de de 2013,
RESOLV E:

At 19 - COLOCAR A DISPOSIC AO DA
FENDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FUMOULL @
wervidorn CELIA MARIA SH VA CORTE. ocupante da categoria
funcional de Monitor (#) Voristico, matnicala 0" 0500852

pertencente ao quadro de provimento eletvo do Mumcipio de Macupa
Pretentura Munmicipal, lotada no Instituto Municipal de Tunsmo.
Art. 2° - [sta Portana cntra em vigor a partir
do din 26 de sctembro «Iu 20013, revogadas as disposigdes em
(RIRIEH RN
DE-SE CHENCEA, REGISTRE-SE B PUBLIOUESE,
Magapa. 26 de setembro de 2013

RaimundoAergio Mofeira de Lemos
Iretor Presidenté do Instituto Municipal de Turnismo
Debreto n* 02272013 - PMM
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