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LEIS

LEI N° 2.042/2013-PMM

'DISPOE SOBRE AS Vm
PARA mm;lo DE CARGOS
EM COMISSAO, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, DO MUNICIPIO
DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Faco saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos em comissio no dmbito dos dérgéos
do Poder Executivo e Legislativo Municipal, Agente
Politico bem como os cargos de Secretario Municipal
e de Presidente e Diretores das Autarquias, Empresas
Puablicas, Sociedade de Economia Mista e Fundacdes,
néo poderio ser exercidos por pessoas que foram
condenadas. em decisdo transitada em julgado, ou
decisao proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apés o cumprimento da pena, pelos seguintes
crimes:

a) os que foram condenados, em decisfio transitada
em julgado ou proferida por orgéo colegiado da
Justiga Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por
captagéo ilicita de sufragio, por doagédo, capitagio ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do
dipioma, peio prazo de 08 (oito) anos a contar da
eleicéo;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na Lei que regula a
faiéncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacio a perda do cargo e a inabilitagio para o
exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;
a) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redug#io a condigéo anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizacgfo criminosa, quadrilha ou

bando;
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k) contra a economia popular, a fé publica, a
administragéo publica e o patriménio publico;

1) os que foram condenados a suspenséo dos direitos
politicos, em deciséo transitada em julgado ou
proferido por érgdo judicial colegiado, por ato doloso
de improbidade administrativa que importe em lesdo
ao patriménio pablico e enriquecimento ilicito;

m) os que foram excluidos do exercicio da profissao,
por decisfio sancionatéria do érgdo profissional
competente, em decomréncia de infragdio ético-
profissional, salvo se o ato tiver sido anulado ou
suspenso pelo poder judiciario.

Art. 2° Todos os atos efetuados em desobediéncia as
vedagbes previstas nesta Lei serdo considerados
nulos a partir da sangio deésta legislag&o.

Art. 3° Cabera aos poderes Executivo e Legislativo
Municipal, de forma individualizada, a fiscalizacéo
de seus atos em obediéncia a presente Lei, com a

.. possibilidade ~de requererem aos orgaos

competentes informacbes e documentos que
entenderem necessarios em cumprimento as
exigéncias legais.

Art. 4° O nomeado ou designado, obrigatoriamente,
antes da posse, tera ciéncia das restricdes e
declarara por escrito ndo estar inserido nas
vedacbes constantes no artigo 1° desta Lei, sem
prejuizo da apresentacio de atestado de
antecedentes criminais.

Art. 5° As denancias de descumprimento desta Lei
deverdo ser encaminhadas ao Ministério Pablico
competente, que tomaré as providéncias cabiveis.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS HA, em 09 de
maio de

Prefefto Municipal de Macapa

Autor: Vereador Prof. Madeira

LE! N° 2.043/2013-PMM

INSTITUI NO MUNICIPIO DE
MACAPA A TRANSIGAO
DEMOCRATICA DE GOVERNO, E
DA OUTRAS PRO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber gque a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Macapa a
transigao democratica de governo nos termos
previstos nesta Lei.

§ 1° Transigao democratica de governo @ o [rocesso
que objetiva propiciar condicoes para que o candidato
eleito para o cargo de prefeito possa receber de seu
antecessor todos os dados e informagoes necessarios
a implementagao de seu programa de governo,
inteirando-se do funcionamento dos orgaos e
entidades que compdem a administragdo municipal,
permitindo ao eleito a preparacaoc dos atos a serem
editados apos a posse.

§ 2° As informagodes a que se refere o § 1° poderao ser
previamente disponibilizadas, antes do inicio do
processo de transigao, sem prejuizo para a
adminia}tracéo.

T eiisda af §RAUINE "‘.
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Art. 2° O processo de transigao tem ‘inicio tao logo a
Justiga Eleitoral proclame o resultado oficial das
eleigoes municipais e deve encerrar-se com a posse
do candidato eleito.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento do processo
mencionado no caput, sera formada uma Equipe de
Transigao, cuja composigao atendera ao disposto no
artigo 3° desta Lei.

Art. 3° O candidato eleito para o cargo de prefeito
davera indicar os membros de sua confianga que
comporao a Equipe de Transigao, com plenos poderes
para representa-lo, a qual tera acesso as informagées
relativas as contas publicas, a divida publica, ao
inventario de bens, aos programas e aos projetos da
administragao municipal, aos convénios e contratos
administrativos, bem como ao funcionamento dos
orgaos e entidades da administragao direta e indireta
do Municipio, e a relagao de cargos, empregos e
tungoes publicas, entre outras informagoes.

§ 1° A indicacao a que se refere o caput sera feita por
oficio dirigido ao prefeito em exercicio, no prazo
maximo de ate dez dias apés o conhecimento do
resultado oficial das eleigoes.

§ 2" A definigao do numero de membros a serem
wodicados para compor a Equipe de Transigao, sem
yualquer onus para © Municipio, fica a critério do
prefeito eleito e do prefeito em exercicio.

§ 3° O coordenador da Equipe de Transigao sera
indicado pelo prefeito eleito.

§ 4" 0 prefeito em exercicio indicara, para compor a
Equipe de Transicao, pessoa de sua confianga
integrante do quadro funcional da Administragao
Publica.

Art. 4° Os pedidos de acesso as informacgdes de
que trata o artigo 3" desta Lei, qualquer que seja
sua natureza, deverdo ser formulados por escrito
pelo coordenador da Equipe de Transigao e
dirigidos a autoridade indicada pelo prefeito a que
se refere o § 4° do artigo 3° desta Lei, ao qual
competira, no prazo de dois dias, requisitar dos
orgaos da Administracao municipal os dados e
informagoes solicitados e encaminha-los, com a
necessaria precisao, no prazo de cinco dias, a
coordenagao da Equipe de Transigao.

Paragrafo unico. Outras informagoes, consideradas
relevantes pelo agente indicado pelo prefeito em
exercicio, sobre as atribuigoes e responsabilidades
dos orgaos componentes da Administragao direta e
indireta do Municipio, poderao ser prestadas
juntamente com as mencionadas no caput.

Art. 5° O atendimento as informagoes solicitadas
pela coordenagao da Equipe de Transicao devera
ser objeto de especificagdo em cronograma
agendado entre o coordenador da equipe e o
representante do prefeito e devera ser prestado no
prazo maximo previsto no caput do art. 4°.

Art. 6° Os membros indicados pelo prefeito eleito
poderido reunir-se com outros agentes do governo
municipal, para que sejam prestados os
esclarecimentos que fizerem necessarios, desde
que sem prejuizo dos trabalhos de encerramento
de exercicio e de final de mandato, a cuja
apresentaciao, aos orgdos competentes, se obriga
a administragao municipal.

Paragrafo unico. As reunides mencionadas no
artigo anterior deverao ser agendadas e
registradas em atas, sob a coordenagao do
representante do prefeito.

Art. 7° O Prefeito em exercicio devera garantir a
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equipe de transicao a infraestrutura necessaria av LEI N° 2.046/2013-PMM
desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espaco
fisico adequado, egquipamentos e pessoal que se DISPOE SOBRE A

fizer necassaric.

Art. 8 Os membros da Equipe de Transigao
deverao manter sigilo dos dados e informacgoes
confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de
responsabilizagao, nos i{ermos da
vigente.

Art. 9° O Poder Executivo adotara as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Le:
Art. 10. Esta iLei entra vm vigor na data da sua
publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS
maio de 20

legisiagav

NHA, em 02 de

CLECI
Prefeit

LUIS VILHEN
Municipa! de Macapa

Autor: Vereador Diego Luavic

LEI N° 2.044/2013-PMM

DISPOE SOBRE A INSTALAGAO
E MANUTENGAO DE ABRIGOS
PARA PONTOS DE ONIBUS DO
TRANSPORTE COLETIVO DO
MUNICIPIO DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as empresas, com concesséio para
exploracdo do servico de transporte coletivo no
Municipio de Macapa, obrigadas a instalar e gerir a
manutencéo de abrigos para pontos de énibus nos
trechos onde atuam.

§ 1° Os abrigos deverdio ser implantados em namero
minimo equivalente ao numerc de coletivos em
operagdo pela empresa e sua totalidade instalada no
prazo de 01 (um) ano apés o inicio da operacéo da
concessionaria.

§ 2° Quando autorizadas especificamente pela
concedente, serdo admitidas no exercicio da
concessdo, receitas alternativas derivadas de

publicidade nos abrigos.

§ 3° Os abrigos instalados constituem bens reversiveis
da concesséo.

Art. 2° Cabera a concedente:

I - indicar os locais de instalagio dos abrigos para
pontos de dnibus;

Il - o 6nus de desapropriar os locais destinados aos
abrigos, caso necessario;

111 - definir os padrdes, normas técnicas e modelos de
abrigo a ser adotado.

Art. 3° As obrigagdes previstas nesta Lei deverdo ser
aplicadas nos préoximos contratos celebrados.

Art. 4° As despesas com a execucgéo da presente Lei
correrdo por conta das verbas proprias consignadas
no orcamento.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BAN em 09 de maio
de 2013.

Municipal de Macapa

Autor: Vereador Prof. Madeira

CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A CARENCIA
DE SERVIDORES NA REDE
PUBLICA ‘DE SAUDE
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
contratar, em carater temporario de excepcional
interesse publico, pessoal para suprir a necessidade
imediata na area da Saude nos estabelecimentos de
saude da rede publica municipal, nas condigbes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° As contratagbes serdo realizadas mediante
aprovacéo em processo seletivo simplificado pautado
em analise curricular e entrevista.

§ 1° Serdo contratados 523 (quinhentos e vinte e trés)
profissionais para atuar junto a Secretaria Municipal,
conforme quantitativo presente no ANEXO Iil.

§ 2° 0O processo seletivo simplificado sera
regulamentado por edital e conduzido por uma
Comissdo Especial, composta por 03 (trés) membros:
01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude; 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Administragio; e 01 (um) representante da
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3° Sao prerrogativas do Chefe do Poder Executivo
Municipal as indicagbes dos representantes dos
érgados municipais, bem como a nomeacgdo do
Presidente da Comissédo Especial.

Art. 3° A vigéncia dos contratos sera de 12 meses, a
contar do dia de sua assinatura, podendo encerrar
antes do prazo previsto, caso ocorram motivos que
justifiqguem a sua rescisao.

§ 1° E admitida a prorrogagéo dos contratos por igual
periodo.

§ 2° As contratagdes por prazo determinado extinguir-
se-d0, sem direito a indenizacgdes:

1 - Pelo término do prazo contratual;

11 - Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal;
1il - Por iniciativa do profissional contratado, por
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV - Por desvio de funcao.

Art. 4° A carga horaria dos profissionais contratados
sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme previsdo
do ANEXO 1.

Art. 5° A remuneracao dos servidores temporarios sera
compativel com o cargo, competéncias e carga
horaria, conforme previs&o do ANEXO Il

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo
consideradas as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes dos cargos tomados como
referéncia.

§ 2° Os contratados sujeitar-se-fo ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 68° Ao pessoal contratado aplicar-se-& o Regime
Juridico Disciplinar dos servidores municipais
mtlvos.'—\ t

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.
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st LEI N¢ — ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
=1
S L] JORNADA DE | |
w | ORDEM CARGO/FUNCAO TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO
(semanal/mensal) ] -
‘ Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento,
1 Médi Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia | ulilizando recursos preventivos e terapéuticos. Deve atender as determinagdes
) ’ o9 30h medica efou titulo de especialista com Registro no|das normas legais referentes ao exercicio da medicina e do Conselho
r' Orgao de Classe Competente, Regional/Federal de Medicina, assim como os referentes aos regulamentos do
Servigo;
Praticar a clinica medica-veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
. . L para o bem-estar do animal, promover a saude publica, exercer o controle de
2 Veterinario 30h gursjot Supecr;ora{:zmcp:eto eg Medtlcar:a\fe(ennana € | zoonoses; atuar no controle de qualidade de produtos; apoiar as atividades de
i e S vigilincia em saude; elaborar laudos, pareceres e atestado; assessorar a
elaboracao de legislagdo pertinente;
Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro | Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e
3. Enfermeiro 30h no Orgéo de técnicos voltados a efetividade das agbes de saude na érea de enfermagem
Classe Competente dentro das Unidades Basicas de Salde.
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo a
Salde individual e coletiva; desenvolver atividades nas areas dos medicamentos
4 Fermacsutico 30h Curso Superior Completo em Farmécia e Registro no | e correlatos, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigsio;
’ Orgéo de Classe Competente. supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades basicas de salde;
auxiliar nas rotinas e processo de dispensacéo; participar das atividades de
farmacovigilancia.
Curso Superior Completo em Nutricdo e Registro no | Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
5. Nutricionista 30h Orgdo de Classe Competente. nutricBo, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de
- _ reeducacdo alimentar. -
8 Psicologo 30h Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no | Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a
) Orgéo de Classe Competente. S psicologia aplicada a area clinica de atuacéo nas unidades basicas de salde.
. Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e | Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a
% Terapeuta Ocupacional 30h Registro no Orgéo de Classe Competente. terapia ocupacional, voltadas a saude individual e coletiva no @mbito municipal.
8 Assistente Social 30h - Curso Superior Completo em Servico Social e |Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades técnicas
g 1 .| Registro no Orgdo de Classe Competente. referentes & Assisténcia Social, no ambito da saude da populacio, na
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implementacg&o de programas e de outras agdes de interesse da area de atuacdo;

Pedagogo

30h

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido porinstituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivc Conselho de Classe, atéa data da
contratacgéo.

Realizar trabalho de carater técnico na area social, participar de trabalho de

grupo; coordenar e liderar grupos de trabalho;desempenhar outras tarefas
correlatas

£10Z'S0'EZ ‘edesely +

10.

Bidlogo

30h

Curso Superior Completo em Bacharelem Biclogia e
Registro no Orgéo de Classe Competente

aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salude da comunidade;
assegurar ocontrole epidemiolégico de zoonoses, atuando nos locais onde for
identificada a presenca de roedores, vetores e animais pegonhentos; planejar,

organizar, supervisionar e executar programas relacionados & preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protegio sanitaria, |°

.

Técnico em Nutrigao

30h

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Nulrigao e
Dietética e Registro no
Orgéo de Classe Competente

Prestar assisténcia sob supervisdo do nutricionista no servigo de alimentacdo
(compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade); zelar
pela manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados; orientar a preparago

sua distribuicdo, outras atividades afins.

dos alimentos e verificar a dieta dos pacientes nos prontuérios, acompanhando

!\’,-b

1

Técnico em Enfermagem

30h

Nivel Médio Completo, Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe
@Competente,

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de saide do ambito da saGde coletiva.

13.

Técnico em Administragio

30h

Nivel Meédio Completo,
Administragdo Registro
Competente.

Curso Técnico em
no Orgdo de Classe

Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, garantindo bom nivel de
organizagéo, controle e interagio com os usudrios internos e externos.

14.

Operador de Caixa

30h

Nivel médio completo, curso técnico de operador de
caixa. Experiéncia minima de 6 meses na fungéo.

Conferir fundo do caixa. Fazer retirada da redugdo e leitura, com retirada de
sangria (saldo de caixa).

15.

Operador de Micro

30h

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio,
curso Técnico e Certificado de Curso de Programador,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e/ou Secretaria de Educacgéo do
Estado ou do Municipio. Ou Profissional com
experiéncia comprovada na area de no minimo 6
meses.

Prestar servicos de processamento de dados; apoiar trabalhos relacionados
asdiversas areas tecnicas junto aos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude-SEMSA; pesquisar na Internet assunto de interesse técnico dos servigos;

utilizar aplicativos e programas de computacdo; executar outras tarefas
correlatas.

16.

Atendente de Farmacia

30h

Nivel médio completo. Experiéncia minima de 1 ano
como atendente de farmacia.

Realizar, sob superviso do farmacéutico responsavel, controle, armazenamento
e dispensagdo de medicamentos e produtos para a saude em conformidade com
a legislagao vigente e sistemas informatizados.

17.

Motorista

30h

Certificado de conclusao do Ensino Fundamental ou
equivalente, reconhecido pelaSecretaria de Educagao
do Estado ou Municipio; possuir Carteira Nacional de
Habilitagao, tipo D.

Condugdo de veiculos de transportes de pessoas e de materiais, com
deslocamento na Capital e/ou para outras cidades; vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade, controlando as condigdes previsiveis de veiculos, combustivel,
quilometragem, e lubrificagdo; prestagdo de ajuda no camegamento e
descarregamento de matenais; preenchimento de formularios e roteiros
pertinentes ao controle de veiculo; acompanhamento de servigos de manutengéo;
consulta permanente a legislacdo de transito;

18

Auxiliar de Almoxarifado

30h

Nivel médio completo, nogbes de informatica.

Atividades relativas a area de controle, organizacdo e armazenamento de

Experiéncia de no minimo 6 meses na area

materiais. a ser utilizados nos servicos da SEMSA
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19 Técnico Aoricol ] 30h [ Curso proﬁssionalizante_ém instituicdo de Ensino | Prestar assisténcia técnica; Atuar em atividades de extensao; Gerenciar Projetos;
] ico _gnoo a B reconhecida pelo Ministéric da Educacao - MEC Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos.
Da assisténcia aos usuarios em estabelecimentos de assisténcia a saude com
20 Arts Educad 20h Executa tarefas de assisténcia aos usuarios nos|foco no desenvolvimento social e formagdo de suas personalidades,
’ e projetos técnico-sociais da SEMSA. | potencialidades e habilidades, através de atividades que podem ser socio
educativas, recreativas, culturais, lidicas e correlatas.
21 Agente de Transporte 20h Nivel fundamental completo, curso técnico para a | Atividades de navegacdo em geral, de natureza repetitivas, relacionadas com a
: Maritimo/Fluvial - B atividade, experiéncia minima de 1 ano na funcao. operagao, conservacao e abastecimento de maquinas e motores maritimos.
{ . Executar atividades técnicas em laboratério de patologia clinica, realizando
Ensino Medio Completo, Curso Técnicoem . . : 2= Eo =5y :
2 . 2 AP h ! . dosagens e analises bacleriologicas, -bacterioscopicas e quimica, seguir
2. Laboratorista/Microscopista 30h é:brr?raettg:?e e Registo no Orgdo deClasse rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as
P ] - normas de biosseguranca;
Executar servicos de radiologia, sob supervisio médica, quando para realizagdo
: . . Ensino Medio Completo,Curso Técnico em Radiologia | do exame for necessaria a utilizagéo de farmacolégico; agilizar o funcionamento
3. Técnico em Radiologia 90h/més e Registro no Orgéo de Classe Competente - do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contraste e demais
o r materiais de uso do setor;
Qﬁ!
S
MUNICIPIO DE MACAPA - PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 2.046/2013-PMM - ANEXO li - QUANTITATIVO DE PESSOAL E VALOR SALARIAL
ABONO ADICIONAL DE ] VALOR FINAL IMPACTO y
e CARGO/FUNCAO NECESSIDADE s‘;‘fs'go SALARIAL | NIVEL SUPERIOR | INSALUBRIDADE ] RAD BRUTOPESSOA | FINANCEIROTOTAL
1 Médico Clinico Geral 45 R§703,34 | RS 115000 i R3648,04 R$ 211,00 R$1.175,90 RS 3.888,28 RS 174.972,60
2 Médico Pediatra 40 R$70334 | R$1.150.00 R$648.04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 155.531,20
3 | Médico Ginecologista Obstetra 40 Rs 703,34 | R$1.15000 RE040.04 R$ 211,00 RS 1.175.90 RS 3 888,26 RS$ 155.531,20
4 Médico Ultrassonografista 25 RS 703,34 113000 RS 648,04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888.28 R$ 97.207,00
- Meédico Endocrinologista 02 Re703,84 | F91.150.00 RS 648.04 RS 211,00 RS 1.175.90 RS 3.888,28 R$ 7.765,60
6 Meédico Psiquiatra 02 RS 703,34 R$ 1.150,00 e R$ 211,00 RS 1.175.90 RS 3.888.28 RS 7.765,60
7 Médico Cardiologista 02 R$70334 | 11500 ROy RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3 888,28 RS 7.765,60
8 Médico Geriatra 02 R§70334 | R®115000 PP ORR.00 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 7.765,60
9 Médico Urologista 02 R70334 | NR91.150.00 Ry 445,04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 7.765,60
10 Médico Dermatologista 02 R$7033¢ | RS115000 | R$648,04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 7.765,60
11 Médico Oftaimologista 02 R$ 70334 | RS 115000 R 048,04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 7.765.60
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12 Médico Epidemiologista 01 R§ 703,34 | RS1.150.00 | RS 648,04 RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.888,28 RS 3.888,28
13 Médico Radiologista 04 R$703.34 | RS115000 |  Rs648,04 R§21100 |  R$117590 RS 3.888,28 RS 15.553,12
14 Médico Veterinario o1 RS 703,34 R$ 575,00 R MR RS 211,00 RS 1.175,90 RS 3.198,28 RS 3.198,28
15 Enfermeiro _55 RS 703.34 RS 575.00 RS443.68 RS 211,00 RS 729,06 RS 2.472,08 RS 135.964,40
16 Farmacéutico 15 RS 703,34 RS 443,68 RS 211,00 RS 729,06 RS 1.897,08 R$ 28.456,20
17 Nutricionista 05 RS 703,34 R3 575,00 R$ 44368 RS$ 211,00 RS 729,06 RS 2 472,08 RS 12.360,40
18 Psicologo 05 RS 703,34 R$ 575,00 RIAINR RS 211.00 RS 729,06 RS 2.472,08 RS 12.360,40
19 Terapeuta Ocupacional 03 R$ 70334 | B RE 443,68 RS 211,00 RS 729,06 RS 1 897,08 RS 5.601,24
20 Assistente Social ] 01 RS 703,34 [ R§57500 |  RS$44368 RS 211,00 RS 729,06 RS 2.472,08 RS 2.472,08
21 Pedagogo I 02 R§70334 | R$575.00 | RS 182.87 RS 211,00 - RS 167221 R$ 3.344 42
22 Bidlogo J ot | Rs70334 R$ 575,00 | R$ “3-55) . RS 211,00 RS 729,06 RS 2. 472,08 RS 2.472,08
23 Teécnico de Nutrigao 10 RS 678,00 = - RS 203,40 RS 398,65 RS 1.280,05 RS 12.800,50
24 Técnico em Enfermagem 140 R$ 678,00 RS 287.50 5 RS 203,40 RS 398,65 RS 1.567,55 RS 219.457,00
25 Técnico em Administragdo 40 RS 678,00 = = RS 203,40 - RS 881,40 RS 35.256,00
26 Operador de Caixa 02 RS 678,00 e - RS 203,40 - RS 881,40 RS 1.762,80
27 Programador de micro 10 R$ 678,00 - - RS 203,40 - R$ 881,40 R$ 8.814,00
28 Atendente de Fammacia 10 RS 678,00 - * RS 203,40 - RS 881,40 RS 8.814,00
29 Motorista 05 RS 678,00 - - RS 203,40 RS 398,65 RS 1.280,05 RS 6.400,25
30 Auxiliar de Almoxarifado 05 R$ 678,00 = = R$ 203,40 - RS 881,40 RS 4.407,00
31 Técnico Agricola 01 RS 678,00 “ - RS 203,40 = RS 881,40 RS 881,40
32 Arte Educador 04 RS 678,00 = - RS 203 40 - RS 881,40 RS 3.525,60
3 s e 02 RS 678,00 = = RS 203,40 = RS 881,40 RS 1.762,80
34 Laboratorista/Microscopista 05 RS 678,00 P50 " RS 203 40 RS 398,65 RS 1.567,55 RS 7.837,75
35 Técnico em Radiologia 32 RS 678,00 R 26790 = RS 271,20 (40%) - RS 1.236.70 RS 39.574,40

Total de Vagas 523 - RS 85.555,79 RS 1.214.655,60
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