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MUNICIPIO DE MACAPA-PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.975/2012-PMM

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, FUNCAO
GRATIFICADA E A REMUNERACAO DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL
SUPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACAPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos iniciais dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ativos, inativos e pensionistas, de fungcdo gratificada e a
remuneragao dos integrantes do quadro de pessoal suplementar, no dmbito
do Municipio de Macapd ficam reajustados a partir de 01 de ABRIL de 2012,
nas seguintes condig¢oes:

| - Linearmente, no percentual de 8,0 % (oito por cento), para todas as
categorias funcionais, grupos ocupacionais e quadros de pessoal, excetuando
os Grupos Ocupacionais dos Profissionais da Educagdo, da Guarda Municipal e
de Tributagcdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria, contemplados com
Planos de Cargos, Carreira € Remuneragdo préprios e reajustes diferenciados;

Il = para o Grupo Ocupacional de Magistério, categorias funcionais de
professor e pedagogo:

a) 23.0% (vinte e trés por cento, a partir de 01 de ABRIL de 2012; e,
b) 8,0% (oito por cento), a partir de 01 de NOVEMBRO de 2012.

Il - para as categorias funcionais do Grupo Ocupacional de Auxiliares
Educacionais:

a) 15,5% (quinze virgula cinco por cento), a partir de 01 de ABRIL de 2012;
b) 5,0% (cinco por cento), a partir de 01 de NOVEMBRO de 2012.

Pardgrafo Unico. A partir de 01 de ABRIL de 2012, os profissionais
contratados temporariamente para a drea da Educagdo passam a perceber a
seguinte remuneracado:
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| = R$ 1.137,00 (um mil, cento e trinta e sete reais) para Professor e
Pedagogo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; e,

Il- R$ 700,00 (setecentos reaqis) para as categoriais funcionais de servente,
merendeira e outros agentes, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° Aos integrantes do Grupo Ocupacional Atfividade de Saude, do
Quadro de Pessoal Efetivo, constantes do Anexo Unico desta Lei, que estejam
no exercicio comprovado das fungdes inerentes ao cargo, no dmbito da
Administracdo Municipal Direta, serdo adotadas as seguintes medidas, a partir
de 01 de ABRIL de 2012:

| - inclusGo dos integrantes das categoriais funcionais de bidlogo,
assistente social e engenheiro sanitarista no Programa Remunera¢do Adicional
de Desempenho-RAD;

Il - incorporacdo da Remuneragcdo Adicional de Desempenho-RAD
como parcela permanente da remuneragcdo, com as obrigagdes e os direitos
previdencidrios decorrentes;

Il - ado¢do de percentual Unico de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento bdsico, para o cdlculo do adicional de insalubridade,
devido ao profissional em efetivo exercicio e que preencha os requisitos
exigidos para o seu pagamento;

IV - concessdo de abono especial aos integrantes das categorias
funcionais da drea finalistica da satde no valor de:

Q) R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reaqis) para a categoria
funcional de médico;

b) R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) para as demais
categorias funcionais de nivel superior; e,

c) R$ 287,50 (duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
para as categorias funcionais de nivel médio e intermedidrio.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Juridica, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bdsico, destinada
aos ocupantes da categoria funcional de Advogado no Quadro de Pessoal
Efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo referida no caput serd estendida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, bacharel em direito, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, que exercer atividade juridica comprovada no dGmbito da
Administragc@o Municipal Direta.

Art. 4° A Gratificagcdo de Desempenho de Afividade de Engenharia seré
incorporada como parcela permanente, com as obrigagcdes e os direitos
previdencidrios decorrentes, na remuneragdo dos profissionais das categorias
funcionais integrantes do sistemma CONFEA/CREA, que sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
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Municipal e que estejam no exercicio comprovado das fungdes inerentes ao
cargo no dmbito da Administracdo Municipal Direta.

Art. 5° Fica instituido ao servidor ocupante de cargo efetivo em categoria
funcional de fiscalizagdo (fiscal de posturas, fiscal de obras, agente de defesa
ambiental e agente sanitarista), ndo incluidos no Grupo de Tributagao,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributdria, que estejam em comprovado exercicio
do poder de policia:

| - Gratificagdo de Produtividade, correspondente ao rateio de 10% (dez
por cento) do montante da receita efetiva, constituida pelo valor principal do
fato gerador, das multas, dos juros e de outros acréscimos legais, resultante da
acdo fiscal; e,

Il - Gratificagdo de Risco de Vida, cormrrespondente a 30% (trinta por
cento), incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, com a exclusdo de
qualquer outra gratificagdo, inclusive percebida na data desta Lei.

§ 1° A apuracdo da Gratificacdo de Produtividade serd realizada
mensalmente pelos érgdos contdbeis da Administragdo Municipal e creditada
na conta salério do servidor no segundo més subseqiente.

§ 2° Do montante da receita constituida 5% (cinco por cento) serd
destinado & infra-estrutura logistica e tecnoldgica, aquisicdo de materiais e de
outros insumos necessarios ao desempenho funcional.

§ 3° Nao fardo jus a Gratificag@o de Produtividade os servidores que,
embora referidos no caput, estejam em exercicio funcional diverso da
atividade de fiscalizag&o, salvo os judicialmente requisitados.

Art. 6° Fica garantido o pagamento do retroativo das promocdes
funcionais concedidas e publicadas no Didrio Oficial do Municipio de
06/06/2011, totalizando 136 (cento e trinta e seis) processos administrativos.

Art. 7° As despesas necessdrias ao cumprimento desta Lei correrGo &
conta de dotagdes do Orgamento Municipal, preservadas as exigéncias da
legislagdo pertinente, em especial a Lei esponsabilidade Fiscal.

Art, 8° Esf: Lei entra em vigor na data de 3ya publicacdo.

Paldcio, LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Mg€apd-AP., 04 de ABRIL de 2012.

AN (o) ROBERT& RODRIGUES GOES DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
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MUNICIPIO DE MACAPA-PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 005/2012-PMM - ANEXO UNICO

- GRUPO DE ATIVIDADE SAUDE -

MEDICO 1.150,00

ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, BIOMEDICO, BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E 575,00
FONOAUDIOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXIL LTORIO
DENTARIO, AUXHTAR DE LABORAT ; 287.50
TECNICO DE HIGIENE DENTAL E TECNICODE
LABORATORIO

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA



