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LEIS

LEI N° 1.974/2012-PMM

DISPOE SOBRE le]
PARCELAMENTO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os tributos municipais poderdo ser pagos
em parcelas, quando requerido o parcelamento pelo
confribuinte, observadas as condigdes estabelecidas
nesta Lel.

Art. 2° Poderd ser parcelado o crédito fributdrio

| - esteja Inscrito ou ndo em divida afiva,
ajuizado ou ndo;

I - tenha sido objeto de nofificacdo ou
avtuagdo;

lil - seja denunciado pelo contribuinte para fins
de parcelomento.

§ 1° O pedidc de parcelomente dos débitos
ajuizados deverd ser requerido ao Procurador Geral do
Municipio e, nas demais situagdes, co Secrefdric
Municipal de Finangas.

§ 2° € vedado o parcelamento na forma desta
Lel Complementar:

| - do Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza - ISSQN - retido na fonte e ndo recolhido nos
prazos estabelecidos na legisiagdo municipal;

Il - do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU, no mesmo exercicio a que se
referirem os langamentos, salvo quando o débito for
inscrito em divida ativa no curso do exercicio, no
interesse da Fazenda Municipal.

Art. 3° O pedido de ingresso no parcelamento
dar-se-6 mediante requerimento do sujeito passivo, no
qual o interessado reconhega a certeza e a liquidez do
débito fiscal. :

§ 1° O Ingresso no parcelamento imp.» ao
sujelio passivo a aceltagdo plena e irretratGvel de odas
as condicdes estabelecidas nesta Lei Compler 2ntar,
constituindo-se em confissdo lrevogdvel e imetrai( vel da
divida relativa aos débitos tributdrios nele incluidos, com
reconhecimento expresso da cerfeza e liquidez do
crédito comespondente, produzidos os efeitos previstos no
art. 174, parégrafo Unico, do Cédigo Tributério Nacional, e
no arl. 202, inciso VI, do Cédigo Civil.

§ 2° A adesdo ao parcelamento serd efetivada
com o recolhimento da primeira parcela a ser paga na
data indicada para assinatura do termo de parcelamento
e as demals até o Gtimo dia de cada més.

Art. 4° Os créditos objetos de parcelamento
compreendem o valor principal, a atualizagdo monetéria,
os Juros e as mullas Incidentes até a data da concessdo
do beneliclo.
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§ 1° Os tibutos municipais parcelados ficardo
sujeltos, a poartir da concessGo do beneficio, aos
seguintes encargos:

| - atualizagdo monetdria, efetuada com base
no indice oficial adotado pelo municiplo.

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, depols
de decorridos 30 (trinta) dias, sobre o valor atualizado do
crédito parcelado, caso a parcela ndo seja recolhida até
a data de vencimento.

il = multa de mora, para pagamento apés o
vencimento, & razdo de 0,33% (irinta e trés centésimos
por cento) ao dia, até o limite méximo de 10% (dez por
cento).

§ 2° A atualizagdo monetdria de que frata o
inciso |, do §1°, compde a base de cdlculo para
incidéncia de juros e multa.

Art. 5° Observadas as goranfias e as demais
exigéncias fixadas nesta Lei, o parcelamento poderd ser
concedido da seguinte forma:

| - os débitos de qualquer valor poderdo ser
parcelados em até 48 (quarenta e oito) meses, respeitado
o valor da parcela minima.

Il - os débltos de valor igual ou superior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reals) poderGo ser
parcelados em até 60 (sessenia) meses.

Ill - os débitos de valor Igual ou superior a RS
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reals) poderdo ser
parcelados em até 84 (oltenta e quairo) meses.

§ 1° O cdiculo das parcelas obedecerd as
seguinfes condigdes:

a) até 06 (seis) parcelas, sem acréscimo de
juros;

b) de 07 (sete) até 24 (vinte e quatro) parcelas,
com acréscimo de 0,25% (vinte e cinco centésimos por
cento) por parcela, calculado sobre o valor total do
débito;

c) de 25 (vinte e cinco) até 36 (hinta e sels)
parcelas, com acréscimo de 0,5% (cinco décimos por
cento) por parcela, calculado sobre o valor total do
débito;

d) de 37 (tinta e sele) a 48 (quarenta e olto]
parcelas, com acréscimo de 0,75% (setenta e cinco
centésimos por cento) por parcela, calculado sobre o
valor total do débito;

e) de 49 (quarenta e nove) a 84 (oltenta e
quatro) parcelas, com acréscimo de 1,00% (hum por
cento) por parcela, calculado sobre o valor total do
débito;

§ 2° O valor minimo da parcela mensal serd de
RS 200,00 (duzentos reais), para pessoa juridica, e de RS
70,00 (setenta reais), para pessoa fisica.

§ 3° O nGo pagamento de 03 (irés) parcelas,
sucessivas ou n&o, Implicard na antecipagdo do
vencimento das parcelas vincendas e autoriza a sua
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 4° Para os débltos tributdrios parcelados
conforme o artigo 5°, incisos Il e Ill desta Lel, serd exigida
garantia que corresponda, no minimo, ao valor do débito
tributario consolldado, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° S6 poderd ser oferecido, como garantia
hipotecdria, imével localizado no Municiplo de Macap4,
que ficard sujeito & avaliagdo, conforme dispde a
legislagdo tributaria municipal.

§ 2° A garantia bancéaria devera ser oferecida
por Institui¢Go estabelecida no Municipio de Macapd.

Art. 7° A expedicdo de certiddo prevista no
artigo 128 da Lei Complementar 022, de 27 de dezembro
de 2002, somente ocomerd apés a homologa¢do do
Ingresso no parcelamento, e desde que ndo haja parcela
vencida e ndo paga.

Art, 8° Ficam mantidos os parcelamentos de que
trata o Decreto 1.460/2003-PMM, de 31 de dezembro de
2003, concedidos até a data de publicagdo desta lei, nas
mesmas condigdes em que foram pactuadas, oté a sua
quitagdo integral, enquanto permanecerem ativos.

et p——

ParGgrafo Gnico. PoderGo ser incluidos no
parcelamento instituido por esta Lel Complementar, por
op¢do do inferessado, os saldos remanescentes de
parcelamentos efetuados com base no Decreto referido
no caput.

Art. 9° E facultado ao contribuinte reparcelar,
uma Unica vez, o saldo de parcelamento anteriormente
feito, fixando-se como limite maximo de parcelas aquele
previsto no Art. 5° desta Lel Complementar, subiraido do
nimero de parcelas pagas no parcelamento anterlor.

Pardgrafo Unico. Ficam estabelecidas as
seguintes regras para a concessdo do reparcelamento:

| - o déblto tributdrio serd recalculado na data
em que for efetivado o reparcelamento, incluindo-se as
parcelas em afraso com os respectivos acréscimos de
multa moratéria e de juros de mora;

Il - ser@ deduzido do montante apurado no
inciso anterior, o valor atualizado das parcelas
anteriormente pagas.

Art. 10 A existéncia de parcelamento em curso
ndo impede o confribuinte de fazer novo parcelamento,

desde que o anteriormente feito ndo esteja com parcelas
vencidas em atraso, respeltado o limite de parcelas, o
estabelecido no Artigo 5° desta Lei.

Ad. 11 Excepcionalmente, poderdo ser pagos,
ou parcelados em até 180 (cento e oifenta) meses, nas
condicdes desta Llei, os débitos administrados pela
Secretarla Municipal de Finangas e os débitos para com a
Procuradoria Geral do Municiplo de Macapd, Inclusive o
saldo remanescente dos débitos consolidados em
Programa de Recuperagdo Fiscal.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos
créditos constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa do Municipio, mesmo em fase de execugdo fiscal ja
ajuizada.

§ 2° Para os fins do disposto no caput deste
artigo, poderdo ser pagas ou parceladas as dividas
vencidas até 30 de dezembro de 2011, de pessoas fisicas
ou juridicas, consolidadas pelo sujeito passivo, com
exigibilidade suspensa ou ndo, Inscritas ou ndo em divida
ativa, consideradas isoladamente, mesmo em fase de
execugdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto
de parcelomento anterior, nGo Integralmente quitado,
ainda que cancelado por falta de pagamento, assim
considerados:

| - os débitos inscritos em Divida Ativa, no
aGmbito da Procuradoria Geral do Municipio de Macapé;

Il - os demals débitos administrados pela
Secretarla Municipal de Finangas.

§ 3° Observgdos os requisitos e as condigdes
estabelecidas nesta Lel, os débitos que n&o foram objeto
de parcelamentos anteriores a que se refere este artigo
poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

| - pagos a vista, com redugdo de 90% (noventa
por cento) das multas de mora e de oficio e de 50%
(cinquenta por cento) dos juros de mora;

Il - parcelados em até 30 (krinta) prestagdes
mensais, com redugdo de 85% (oitenta e cinco por
cento) das multas de mora e de oficio e de 40%
(quarenta por cento) dos juros de mora;

lll - parcelados em até 40 (sessenta) prestagdes
mensals, com redugdo de 80% (oitenta por cento) das
multas de mora e de oficio e de 35% (irintg_e cinco por
cento) dos juros de mora; £

IV - parcelados em até 120 (cento e vinte)
prestacdes mensals, com redugdo de 70% (setenta por
cento) das multas de mora e de oficio e de 30% (frinta por
cento) dos juros de mora; ov

V - parcelados em até 180 (cento e oltenta)
prestacdes mensals, com redu¢do de 60% (sessenta por
cento) das multas de mora e de oficio e de 25% (vinte e
cinco por cento) dos juros de mora.

§ 4° O requerimento do parcelamento abrange
os débitos de que frata este artigo, incluidos a critério do
opfante, no Gmbito de cada um dos érgdos referidos no
caput.
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§ 5° A manutengGo em aberfo de 3 (irés)
parcelas, consecutivas ou ndo, ou de uma parcela,
estando pagas todas as demals, Iimplicard, apés
comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisGo do
parcelamento e, conlorme o caso, o prosseguimento da
cobranga.

§ 6° O conftribuinte optante pelo parcelamento
previsto neste artigo deverd indicar pormenorizadamente,
no respectivo requerimento de parcelamento, quals
débitos deverdo ser nele incluidos.

§ 7° Na hipétese de rescisGo do parcelamento
ocorrerd o cancelamento dos beneficios concedidos e:

| ~ serd efetvada a apuragdo do valor original
do débito, com a incidéncla dos acréscimos legais, até a
data da rescisdo;

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso |
deste pardgrafo as parcelas pagas, com acréscimos
legais até a data da rescisdo.

Ari. 12 Fica revogada a iei n° 1.947/2011-PMM,
de 28 de dezembro de 2011 e o Decreto 1.460/2003-PMM,
de 31 de dezembro de 2003.

Art. 13 Complementar entra em vigor na
data de ublicagdo.

Paldcio LAURINDO DOS SANT@S BANHA, em MacapG-AP.,

ANTONIO ROBEIT%OD%%IRWA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEl N° 1.975/2012-PMM

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS,
FUNGAO GRATIFICADA E A
REMUNERAGAO DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DE  PESSOAL
SUPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACAPA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos Iniciais dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ativos,
inativos e pensionistas, de fun¢do gralificada e a
remuneragdo dos Integrantes do quadro de pessoal
suplementar, no @mbito do Municipio de Macapd ficam
reajustados a partir de 01 de ABRIL de 2012, nas seguintes
condigdes: 2

| - Linearmente, no percentual de 8,0 % (oito por
cento), para todas as cafegorias funcionals, grupos
ocupaclonals e quadros de pessoal, excetuando os
Grupos Ocupacionals dos Profissionais da Educagdo, da
Guarda Municipal e de Tributagdo, Amecadacdo e
Fiscallzagdo Tributdria, contemplados com Planos de
Cargos, Carmreira e Remunerag@o préprios e redjustes
diferenciados;

Il - para o Grupo Ocupacional de Magistério,
categorias funcionais de professor e pedagogo:

a) 23,0% (vinte e trés por cento, a partir de 01

de ABRIL de 2012; e,
b) 8,0% (oito por cento), a partir de 01 de
NOVEMBRO de 2012.

il - para as categorias funcionals do Grupo

Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) 155% (quinze virgula cinco por cento), a
partir de 01 de ABRIL de 2012;

b) 5,0% (cinco por cento), a partir de 01 de
NOVEMBRO de 2012.

Pardgrafo Gnico. A partir de 01 de ABRIL de 2012,
os profissionais coniratados temporarlamente para o drea
da Educagdo passam a peiceber a seguinte
remuneragdo:

1= RS 1.137,00 (um mil, cento e frinta e sete reals)
para Professor e Pedagogo, com jomada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanails; e,

I - R$ 700,00 (setecentos reais) para as
categorials funcionais de servente, merendeira e outros
agentes, com Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° Aos integrantes do Grupo Ocupacional
Atividade de Salde, do Quadro de Pessoal Efetivo,
constantes do Anexo Unico desta lei, que estejam no
exerciclo comprovado das fungdes inerentes ao cargo.
no Gmbitc da AdminisiragGo Municipal Direta, serdo
adotadas as seguintes medidas, a partir de 01 de ABRIL
de 2012:

I = inclusGo dos integrantes das categoriais
funcionals de biblogo, assistente soclal e engenheiro
sanitarista no Programa Remuneragdo Adicional de
Desempenho-RAD;

Il - incorporag@o da Remuneragdo Adicional de
Desempenho-RAD como parcela permanente da
remunerag8o, com as obrigagdes e os direitos
previdencidrios decormentes;

Il - adogd@o de percentual Unico de 30% (irinta
por cento), Incidente sobre o vencimento bdsico, para o
cdlculo do adicional de Insalubridade, devido ao
profissional em efetivo exercicio e que preencha os
requisitos exigidos para o sev pagamento;

IV - concessdo de abono especial aos
integrantes das categorias funcionais da drea finalistica
da sadde no valor de:

a) RS 1.150,00 (um mil cento e cinquenta
reais) para a categorla funcional de médico;

b) RS 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
reais) para as demais categorias funcionais de nivel
superior; e,

c) RS 287,50 (duzenios e oltenta e sete

reals e cinquenta centavos) para as categorias funcionais
de nivel médio e intermedidrio.
. Art, 3° Fica instituida a Gratificagdo de Atividade
Juridica, no valor comrespondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento bdsico, destinada aos ocupantes
da categoria funcional de Advogado no Quadro de
Pessoal Efetivo da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal.

ParGgrafo Unico. A gratificagde referida no
caput serd estendida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, bacharel em direito, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasll, que exercer afividade juridica
comprovada no &mblto da Administragdo Mur~icipal
Direta.

*

A, 4° A Gratificagdo de Desempenh. de
Atividade de Engenharlia serd Incorporada como p ircela
permanente, com as obrgacdes e os Jireltos
previdencidrios decomentes, na remuneragGo dos
profissionais das categorias funcionals integrantes do
sistema CONFEA/CREA, que sejam ocupantes de cargo
de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal e gque estejam no exercicio
comprovado das fungdes Inerentes ao cargo no dmbito
da Administragdo Municipal Direta.

Art. 5° Fica Instituido ao servidor ocupante de
cargo efefivo em categoria funcional de fiscalizagdo
(tiscal de posturas, fiscal de obras, agente de defesa
ambiental e agente sanitarista), ndo incluidos no Grupo
de Tributagdo, Arecadagdo e Fiscalizagdo Tributdria, que
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estejam em comprovado exercicio do poder de policia:

1 - Gratificagdo de Produtividade,
correspondente ao ratelo de 10% (dez por cento) do
montante da receita efetiva, constituida pelo valor
principal do fato gerador, das multas, dos juros e de
outros acréscimos legais, resultante da agdo fiscal; e,

Il - GralificagGo de Risco de Vida,
correspondente a 30% (frinta por cento), incidente sobre
o vencimento bdsico do servidor, com a exclusdo de
qualquer outra gratificagdo, Inclusive percebida na data
desta Lel.

§ 1° A apuragdo da Gratificagdo de
Produtividade serd realizada mensalmente pelos 6rgdos
contdbeis da Administragdo Municipal e creditada na
conta saldrio do servidor no segundo més subseqliente.

§ 2° Do montante da recelta constituida 5%
(cinco por cento) serd destinado & Infra-estrutura logistica
e tecnolégica, aquisigGo de materiais e de outros
insumos necessdrios ao desempenho funcional.

§ 3° NGo farGo jus a GralificagGo de
Produtividade os servidores que, embora referidos no
caput, estejam em exercicio funcional diverso da
atividade de fiscalizagdo, salvo os judiclalmente
requisitados.

Art. 6° Fica garantido o pagamento do refroativo
das promogdes funcionails concedidas e publicadas no
Didrio Oficial do Municipio de 06/06/2011, totalizando 136
(cento e frinta e seis) processos administrativos.

Art. 7° As despesas necessdrias ao cumprimento
desta Lel correrdo & conta~de dotagdes do Orgamento
Municipal, preservadas as eXxigéncias da legislagdo
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ANTONIO aone&o RODRUSUES GOES DA SILVA
PREFEITO D® MUNICIPIO DE MACAPA

ANEXO UNICO |

- GRUPO DE ATIVIDADE SAUDE -

r |

MEDICO

1.150,00

ENFERMEIRO, ODONTOLOGO,
MEDICO VETERINARIO,
BIOMEDICO, BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, 575,00
NUTRICIONISTA E
FONOAUDIOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE 287.50
LABORATORIO, TECNICO DE
HIGIENE DENTAL E TECNICO DE
LABO,

ANTONIO ROBERTO HODRIGUEY GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N° 1.976/2012 - PMM

AUTORIZA o PODER
EXECUTIVO A CONTRATAR
POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NA AREA DA SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanclono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria
de excepcional Interesse puiblico, a Administragdo
PUblica Municipal Direta, poderd efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado para suprir a caréncia de
profissionais na Grea da sadde.

§ 1° Poderdo ser contratados, nos termos desto
Lel, até 200 (duzentos) médicos, nas seguintes condigdes:

| - jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, 04 (quatro) horas didrias;

Il - remunera¢Go mensal de RS 4.205,00 (quatro
mil, duzentos e cinco reais).

§ 2° O profissional médico, contratado nos
termos desta Lel, além da carga hordria regular, podera
ser designado para exercer atividades em regime de
plantdo, remunerado por hora trabalhada, no valor RS
75,00 (setenta e cinco reals) para o periodo diurno e de
RS 83,00 (oitenta e trés reails) para o periodo noturno,
feriados e finais de semana.

Arl. 2° As contratacdes serdo feltas por tempo
determinado pelo prazo de até doze (12) meses,
prorrogével por igual periodo.

ParGgrafo Gnico. Até o término do prazo
mencionado neste artigo, ov seja, em no maximo vinte e
quatro (24) meses, contados da vigéncia desta Lei, a
AdministragGo Municipal promoverd a realizagGo de
concurso publico visando suprir a caréncia efetivamente
estabelecida.

Art. 3°* O recrvtamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagdo, Inclusive afravés de Didrio Oficial do
Municiplo, prescindindo de concurso publico.

Art. 4° As contratagdes somente poderdo ser
feitas com observ@ncia da necessidade existente e da
disponibiidade de dotagdo orgamentdria especifica,
priorizadas as especialidades demandadas.

Art. 5° Esta_lei constitui o regime juridico da
contratagdo, obrigando a observ@ncia de todos os
requisitos legais pertinentes nos procedimentos
administrativos de sutr efefivagdo, fixando direitos e
obrigagdes a serem estabelecidos enire confratante e
contratado.

Pardgrafo Unico. O contrato individual definira
categoria funcional, jornada de trabalho, remuneragdo,
prazos, requisitos de escolaridade e condigdes do
exercicio funcional, obrigages fiscals e previdencidrias e
demais garantias previstas em lei.

Art, 6° E prolblda a conifratagdo, nos termos
desta Llel, de servidores da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas.

Pardgrafo dnico. Excetuam-se do disposto no
caput deste arfigo, os casos em que é permitida a
acumulagdo de cargos e empregos, mediante
comprovada compatibilidade de hordrios.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lel
ndo poderd:

| - receber atribuigGes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato;

Il = ser nomeado ou designado, ainda que a
fitulo precério ou em substituigGo para o exercicio de
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cargo em comissdo ov fungdo de conflanga;
lil - ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei, antes de decomidos vinte e quatro meses do

encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese
de assisténcla a situagdes de calamidade piblica.

Paraggrafo Onico. A inobservéncia do disposto
neste artigo Importard na rescisdo do contrato nos casos
dos Inclsos | e [l, ou na declaragdo de sua Insubsisténcia,
no caso do Inciso lll, sem prejuizo da responsablilidade
administrativa das  auloridades  envolvidas na
fransgressdo.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniclativa do contratado.

§ 1* A extingdo do contrato, nos casos do inciso
ll, ser@ comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° A extingGo do conftrato, por Iniciativa do
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de Indenizagdo
correspondente & metade do que lhe caberia referente
ao restante do contrato.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal confratado nos termos desta Lel serGo apuradas
mediante sindic@ncia, concluida no prazo de frinta dias e
assegurada ampla defesa.

Paragrafo dnico. Aplica-se, subsidiariamente, ao
pessoal confralado nos termos desta Lei, o regime
entar n® 014/2000-PMM.
em vigor na data de sva

F Ar. 10 Esta Llei e
publicagdo.

ANTONIO ROBERTO ROBRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N° 1.977/2012-PMM

DISPOE SOBRE A
DESAFETACAO DE  BEM
PUBLICO DE USO DOMINICAL
NO LOTEAMENTO
“EMBRAPA”, NA  AREA
URBANA DO MUNICIPIO DE
MACAPA.

O PREFEITO DO MUNIC[PIO DE MACAPA:

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanclono a seguinte Lei:

Ar, 1° Ficam desaletados da condigdo de bens
de uso e gozo piblicos, passando a integrar a categoria
dos bens dominials, os Imévels de propriedade do
Municiplo de Macapd no loteamento denominado
“EMBRAPA", registrados sob a matricula n® 4.827, do livro
n® 2 V, Registro, Geral do Cartério de Registro de Imévels
da Comarca de Macapé, afetadas como Areas de Lazer,
conforme os limites e confronta¢des a seguir delineados:

| - Quadra n° 01, de forma imegular, com
3.202,50m* de dreq, limitando-se & direita com a via 4, &
esquerda com a via 2, pela frente com a Rodovia
Juscelino Kubitschek e pelos fundos com a fravessa 1; e,

Il - Quadra n® 02, de forma iregular, com
1.643,00m* de Greq, limitando-se & direita com avia 2, @
esquerda com a via 1, pela frente com a Rodovia
Juscelino Kubitschek e pelos fundos com a travessa 1.

Paragrato UGnico. Os Iméveis desatetados,
descritos nos Incisos | e Il deste artigo, passam a
constituir, respectivamente, as Quadras 215 (anfiga 01) e
219 (antiga 02).

At. 2° A  Secrelaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional (SEMDUH)
deverd encaminhar fodas as providéncias administrativas
legalizagdo das dreas
ipal e junto ao Cartério de

Art. 2° Esta Lei enfra e
publicagdo.

vigor na data de sua

Paléclo, LAURINDO DOS SANTOS
04 de ABRIL

NHA, em Macap@-AP.,
2012

ANTONIO ROBERTO RODRI
PREFEITO DO

ES GOES DA SILVA
NICIPIO DE MACAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2012-PMM
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°
088/2011-PMM, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2011, QUE
CRIA AS JUNTAS DE
JULGAMENTO E DE RECURSOS
FISCAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art, 1° Ficam alterados o Ar. é° caput e §4°, e 0
Ar. 16, da Lei Complementar n® 088/2011-PMM, de 28 de
dezembro de 2011, cujos dispositivos passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

de 02 (duas) Cémaras, integradas por 04 (quatro)
membros em cada uma, para mandato de 02 (dois) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com escolha de

acordo com os seguintes critérios:
| - 02 (dols) confribuintes, indicados em sistema

de rodizio, representantes de classes de atividades

econbmicas;
Il - 02 (dois) representantes do Poder Executivo

Municipal, servidores efefivos, com reconhecido
conhecimento em matérla fributdria.

§4° O membro da Junta de Recursos Fiscais,
incluindo Presidente, Secretério e Procurador, terd
remuneragdo mensai equivaiente a 03 (saidrios minimos.

Ar. 16 Recebido, protocolado e tombado ©
processo na Secretaria da Junta de Recursos Fiscals, no
dia Gtil seguinte, seré sorteado o relator que se in~umbirG
da andlise e manifestagdo conclusiva.”

Arl. 2° Permanecem vigentes todos os demais
entar n° 088/2011-PM A, de 28
ados ou alterados por

CIVISA® pB§ EROUIVE £
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LE| COMPLEMENTAR N° 093/2012-PMM

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 033/2003-
PMM, RESTRUTURANDO UNIDADES
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municlpal de
Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Fica alterado o §1° do Artigo 30, da lei
Complementar n® 033/2003-PMM, modificado pela Lel
Complementar n® 055/2008-PMM, com acréscimo dos
dispositivos que especifica, com a seguinte redagdo:

“Art. 30 ...

§1° Para executar as atibuicdes que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Obras e Infro-
estrutura Urbana (SEMOB) terd a seguinte estrutura interna:

| - SECRETARIO

1.1 Secreldrio titular;

1.2 Subsecretario.

Il - GABINETE

2.1 Chefia;

2.2 Ouvidoria Setorial.

11l - ASSESSORIA

3.1 (02) Assessoria Técnica;

3.2 (02) Assessoria Administrativa;

3.3 (01) Assessoria de Comunicagdo;

3.4. (01) Assessorla Juridica Setorial.

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

4.1 Presidente;

4.2 Assessor Juridico Setorial da CPL;

4.3 Assessor da CPL;

4.4 Secretario da CPL.

V - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

5.1 DivisGo de Programagdo e Orgamento;

5.2 DivisGo de Informdtica e Informagéo;

5.3 DivisGo de Controle e Auditoria;

VI - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS:

6.1 DivisGo de Pessoal;

6.2 DivisGo de Finangas;

6.3 DivisGo de Material e Patrimonio;

4.4 DivisGo de Confratos e Convénios;

4.5 DivisGo de Servigos Gerais e Transportes.

VIl - COORDENAGAO DE OBRAS PUBLICAS:

7.1 DEPARTAMENTO DE DESEVOLVIMENTO DE
ESTUDOS E PROJETOS:

7.1.1 DivisGo de Projetos Rede Fisica em
Educacgdo;

7.1.2 DivisGo de Projetos Rede Fisica em Salde e
Assisténcia Social;

7.1.3 DivisGo de Projetos de Infraestrutura e
Equipamentos Pablicos;

7.1.4 DivisGo de Projetos Complementares;

7.1.5 DivisGo de Projetos de Habitagdo de
Interesse Social;

7.1.6 Divisdo de Orgamentos e Custos.

7.2 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO:

7.2.1 DivisGo de FiscalizagGo de Obras em
Educagdo;

7.2.2 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras em Salde
e em Assisténcia Social;

7.2.3 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras de
Infraestrutura e Equipamentos Pablicos;

7.2.4 DivisGo de FiscalizagcGo de Obras de
Habitagdo de Interesse Social;

7.2.5 Divisdo de Avaliagdo e Pericia.

7.3 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

7.3.1 DivisGo de Controle de Pessoal;

7.3.2 DivisGo de Material e Insumos.

VIl - COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA
URBANA:

8.1 DEPARTAMENTO DE PRODUGCAO ASFALTICA

8.1.1 DivisGo de Controle de Pessoal;

B8.1.2 DivisGo de Produgdo e Controle de
Suprimentos;

8.1.3 DivisGo de Manutengdo Industrial;

8.1.4 Divisdo de Execugdo e Fiscalizagdo.

8.2 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA VIARIA

8.2.1 DivisGo de Construgdo e ManutengGo de
Vias;

B.2.2 DivisGo de Viaturas e Maquinas Pesadas:

8.2.3 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras em vias
PUblicas.

8.3 DEPARTAMENTO DE DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS:

8.3.1 DivisGo de Construgdo, Manutengdo de
Sistema de Drenagem;

8.3.2 DivisGo de Produgdo de Artefatos;

8.3.3 Divisdo de Fiscalizagdo de Servigos.

8.4 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ILUM{NACAO
PUBLICA:

8.4.1 DivisGo de Implantagdo da Rede de
lluminagdo Pablica;

8.4.2 DivisGo de Fiscalizagdo e Reparos na Rede
de lluminagdo Pdblica.

IX - ASSISTENTES:

9.1 Assistentes Administrativos - 08 (oito).

X - FUNGAO GRATIFICADA:

10.1 Chefe de Secdo - 05 (cinco):

10.2 Auxiliores de Confianga - 20 (vinte).

ParGgrafo Onico. Os cargos de gesido e de
assessoramento e as fungdes gratificadas que integram a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras
e Infra-estrutura (SEMOB)serdo providos da seguinte
forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio;

Il - em comissdo:

a) simbologia CC-05: Subsecretdrio;

b) simbologia CC-03: Presidéncia da CPL
Assessoria Juridica Setorial @ Coordenadores.

c) simbologia CC-02: Chefia de Gabinete,
Ovuvidoria Setorial, Diretoriac de Departamento e
Assessorias, exceto Juridicas.

d) simbologia CC-01: Secretario da CPL, Chefia
de DivisGo, e Assistentes.

Il - em fungdo gratificada, Simbologia FG-01:
Chefia de Se¢do e Auxiliares de Confianga.

Art. 2° Fica alterado o §1°, do Ardigo 32, da lei
Complementar n° 033/2005, modificado pela Lel
Complementar n® 055/2008-PMM, com acréscimo dos
dispositivos que especifica, com a seguinte redagdo:

“Art. 32 ... .

“§1° Para executar as afrbuicdes que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Salde (SEMSA) terd
a seguinte estrutura Indema:

| - SECRETARIO

1.1 Secretdario fitular.

1.2 Subsecretdnio de Gest&o;

1.3 Subsecretario de A¢do em Salde.

Il - GABINETE

2.1 Chella;

2.2 Quvidoria Setorial.

Ill - ASSESSORIA

3.1. (01) Assessorla Técnica;

3.2. (01) Assessoria Administrativa;

3.3 (01) Assessoria de Comunicagdo;

3.4. (01) Assessorla Juridica Setorial.

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO (CPL)

4.1 Presidente;

4.2 Assessor Juridico Setorial da CPL;

4.3 Assessor da CPL;

4.4 Secretéario da CPL.

V -COORDENAGAO DE SAUDE - Coordenador:

5.1 DEPARTAMENTO DE ATENQIO BASICA:

5.1.1 DivisGo de Agdes Programdticas;

5.1.2 DivisGo de Educagdo em Sadlde;

5.2 DEPARTAMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE:

5.2.1 DivisGo de Servigo Ambulatorial;

5.2.2 DivisGo de Servigo Hosplitalar;

5.2.3 DivisGo de Assisténcia Laboratorial;

5.2.4 Divizdo de Suporte As Urldades Bée'ros de
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Salde.

53 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

5.3.1 Divisdo Médica;

5.3.2 DivisGo de Enfermagem.

54 DEPARTAMENTO DE
FARMACEUTICA;

5.4.1 DivisGo de Farmdcia Populor;

5.4.2 DivisGo de Armazenamento e DistribuigGo
de Medicamentos.

5.5 UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

5.5.1 Unidade 24 horas - 02 (duas)

5.5.2 Unidade 18 horas - 05 (cinco);

5.5.3 Unidade 12 horas - 24 (vinte e quatro).

5.6 NUCLEO DE SAUDE MENTAL - Diretor;

5.6.1 Centro de Atendimento Psicosocial Infantil-
CAPSI - Chefe:

5.6.2 Centro de Atendimento Psicosocial-CAPS -

ASSISTENCIA

Chete. L

5.7 NUCLEO DE REABILITAGAO - Diretor;

5.7.1 Centro de ReabilitagGo Municipal-CRM ~
Chele.

5.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 (quinze) - 01
(um) por unidade administrativa da Coordenagdo:
Coordenador, Deparfamento e DivisGo.

VI - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE -
Coordenador

6.1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1.1 DivisGo de Fiscalizagdo e Conlole de
Farmacias;

6.1.2 DivisGo de Fiscalzagdo e Controle de
Servigos de Salde;

6.1.3 Divisdo de FiscalizagGo e Controle de
Produtos Alimenticios.

6.2 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SAUDE
AMBIENTAL;

6.2.1 DivisGo de Endemias;

6.2.2 DivisGo de Zoonoses.

6.3 DEPARTAMENTO DE
EPIDEMIOLOGICA;

6.3.1 DivisGo de Imunobiolégicos;

6.3.2 Divisdo de Agravos Transmissiveis e ndo
Transmissivels;

6.3.3 DivisGo de Sistemo de Informagdes
Epidemioligicas.

6.4 NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR -
Diretor;

64.1 DivisGo de Promogdo e Prevengdo da
Salde do Trabalhador

6.4.2 DivisGo de Assisténcia & Salde do
Trabalhador.

6.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO =~ 12 (doze) - 01
(um) por unidade administrativa da Coordenagdo:
Coordenador, Departamento e Divisdo.

Vil - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE:

7.1 DivisGo de Programagdo e Orgamento;

7.2 Divisdo de Controle e Auditoria em Sadde;

7.3 DivisGo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

7.4 DivisGo de Rede Fisica em Saude.

VIl - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS:

8.1 DivisGo de Pessoal;

8.2 DivisGo de Finangas;

8.3 DivisGo de Material e Patriménio;

8.4 Divisdo de Coniratos e Convénios;

8.5 DivisGo de Servigos Gerais e Transportes.

8.6 Divisdo de Informdtica.

IX - ASSISTENTES:

7.1 Assistentes Administrativos - 08 (olto).

X - FUNCAO GRATIFICADA:

10.1 Secrefaria de Unidade Basica de Salde -
31(trinta e um);

10.2 Auxlliar administrativo - 27 (vinte e sete).

§2° Os cargos de gestdo e de assessoramento e
as fungdes grafificadas que integram a estrutura

VIGILANCIA

administrativa da Secretaria Municipal de Salde (SEMSA)
serdo providos e remunerados da seguinte forma:

| = em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio.

Il - em comiss&o:

a) simbologia CC-05: Subsecretdrios;

b) simbologia CC-03: Presidéncia da CPL,
Assessorias Juridicas Setoriais e Coordenagdes.

c) simbologla CC-02: Chefla de Gabinete,
Quvidoria Setorial, Diretoria de Departamento, Diretoria de
Nicleo, Diretoria de UBS 24 e 18 horas e Assessorias,
exceto Juridicas;

d) simbologia CC-01: Secretdrio da CPL, Chefia
de DivisGo, Diretoria Adjunta de UBS 24 horas, Chefia de
UBS 12 horas, Chefia de Centro e Assistentes.

Il - em fungdo gratificada, Simbologia FG-01:
Secretarla de UBS e Auxiliares administrativos, exclusiva
para detentores de cargo pUblico no Quadro de Pessoal
Efetivo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal. ok

§3° Fica criada a fungGo de Secretério de
Unidade Bdsica de Salde, remunerada através de
Fungdo Gratificada, FG-01, destinada a servidores
efetivos, com qualificagdo e aptiddo comprovada para a
fungGo, com afribuigdes de executar atividades de
secretaria, inclusive coleta de dados eslatisticos.

Art. 3° A Secretaria Municipal para Assuntos
Extraordindrios (SEMAE), integrante da estrutura orgénica
da Secretaria de Governadoria e Recursos Extraordindrios
fica reestruturada, passando a ter a seguinte composicdo
administrativa:

| - SECRETARIO:

1.1 Secretdrio titular;

1.2 Subsecretério.

Il - GABINETE:

2.1 Chefia;

2.2 Assistentes de Gabinete - 04 (quatro).

Ill = ASSESSORIA SETORIAL:

3.1. Chefia;

3.2 Coordenagdo de Gestdo Institucional:

3.2.1 Coordenador;

3.2.2 Assessor Técnico - 02 (dols).

3.3 Coordenagdo de Mobilizacdo Institucional:

3.3.1 Coordenador;

3.3.2 Assessor Admiistrativo - 02 (dols).

3.4 Assessoria Juridica Setorlal.

§1° A Secretaria Municipal para Assuntos
Extraordindrios (SEMAE) tem por finalidade o
desenvolvimento de afividades de assessoramento
técnico e administrativo em éreas de interesse especifico
da AdministragGo Municlpal com o objetivo de facililar,
dinamizar e dar celeridade aos servicos puUblicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal.

§2° Os cargos de gestdo e de assessoramento
das unidades que integram a estrutura administrativa da
Secretarla Municipal para Assuntos Exiraordindrios
(SEMAE) serdo providos e remunerados da seguinte
forma:

| - em subsidlo, simbologla AP-01: Secretdrio;

Il - em comissdo:

a) simbologla CC-05: Subsecretério;

b) simbologia CC-03: Coordenagd.: e
Assessoria Juridica Setorial;

c) simbologia CC-02: Chefia de Gabir sfe e
demais Assessorias;

d) simbologla CC-01: Assistentes.

Art. 4° Ficam restabelecidos os cargos de
Subsecretdrio na Secretarla Municipal de Administragdo
(SEMAD) e na Secretarla Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (SEMDEC), que serdo providos em comissGo,
com remuneragdo correspondente & simbologia CC-05,
tendo por finalidade precipua o exerciclo de atividades
técnicas e administrativas, bem como substitulr o titular
da Secretaria em seus impedimentos, além de outras
atribuigdes, previstas em regimento.

Art. 5° Fica criada o ComissGo Permanente de
lictagdo na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de A¢do Social e Trabalho (SEMAST), com a
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seguinfe composi¢do de cargos providos em comissdo,
quantitativos e respectiva simbologia de remuneragdo:

| - Presidente (01) - simbologia CC-03;

Il - Assessor Juridico Setorial da CPL (01) -
simbologia CC-03;

Il - Assessor da CPL (01) - simbologia CC-02;

IV - Secretdrio da CPL (01) - simbologia CC-01.

Ar. &° Ficam acrescidos 05 (cinco) cargos na
Assessoria  Especial que compde a estutura
administrativa da Secretaria Especial da Governadoria e
Recursos Exiraordindrios do Municipio de Macapd,
provido em comissdo com remuneragdo comrespondente
& simbologia CC-05.

Art. 7° Fica criado o cargo de Assessor Juridico
Setorial na estrutra administrativa da Secretaria Municipal
do Gabinete do Prefeito, provido em comissdo, com
remunera¢do correspondente & simbologia CC-03,

Art. 8° A DivisGo de Cadastro e Beneficios e a
DivisGo de Encargos Sociais, Integrantes do
Departfamento de Administragdo de Recursos Humanos,
da Coordena¢do de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de AdministragGo (SEMAD), criadas pela Lel
Complementar n° 085/2011-PMM  (Ar. 1°), ficam
fransformadas em Deparlamentos, com a mesma
nomenclatura e alrlbuigbes, ambos providos em
comissGo, com remuneracGo comespondente a
simbologia CC-02.

Art. 9° Os organogramas, os quadros com oOs
quantitativos referentes & estrutura administrativa e as
afribuicGes das unidades administrativas, principais e
setorials, dos cargos de diregdo, de assessoramento e de
chefla serGo estabelecidas em regimento consolidado
pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral.

Art. 10° Ficam extintas as unidades setorlais, os
cargos de provimento em comissGo e as fungdes
grafificadas integrantes da estrutura administrativa das
Unidades que compdem a AdministragdGo Municipal,
modificadas por esta Lel e anteriores & sua vigéncia.

Pardgrafo Unico. N&o se incluem no extincdo
dos cargos de provimento em comissGo referidos no
caput, os cargos de Geréncia de Programas criados pela
Lel Complementar n® 080/2011-PMM.

Art. 11 As despesas decomentes desta Llei
correrdo & conta das dotagdes orgcamentdrias proprias de
pessoal, previstas no orgamento do Municipio de
Macapd, observadas as exigéncias da legislagdo
pertinente, em especial a Lel Complementar n® 101/2000,
esta de natureza federal, que trata da responsabllidade
fiscal.

Art. 12 Fica o er Executivo autorizado a
eder no orgamento do iplo, os ajustes que se
" fizerem necessdrios em dedpméncia desta Lei,
respeitados os elementos de deshesas, as fungdes de
governo e demals normas legais.
Art. 13 Esta Lel entra em

publicagdo.

igor na data de sua

Palécio LAURINDO DOS SAN BANHA, em Macapd-AP.,

IL de 2012.

c—

ANTONIO ROBE ODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 094/2012-PMM
ACRESCENTA DISPOSITIVO AO
ART. 68, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 014/2000-PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Faco saber que a Cémara Municipal de
Macapd aprovou e eu sanclono a seguinte Lei:

Arl. 1° O arfigo 68, da Lel Complementar n° 014,
de 26 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Piblicos de Macapd, das Autarquias e das
Fundagdes Piblicas, e dd outras providénclas, fica
acrescido do § 3°, com a seguinte redag&o:

Art. 68...

§1°..

§2°..

§ 3° Os servidores Iinvestidos nos cargos de
Agente de Endemias, Agente Comunitdrio de Salde e
Agente de Vigilancia em Salde fardo jus ao adicional de
insalubridade de grau médio, no percentual de 20%
(vint sobre o vencimento bésico,

ANTONIO ROBERTD RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO UNICIPIO DE MACAPA

DECRETO
DECRETO N° 1175/2012- PMM

= *

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETF DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pelo disposto no art.5°, inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, de 27.02.12, e, na forma
do disposto no Art. 79 e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n°® 014/00 - PMM, de 26 de dezembro
de 2000, e bem assim, do que consta no fundamento
do Parecer n°®63/2012 - PROAPES/PROGEM/PMM,
incluso as fis.29-36, e homologado fis.39 do Processo
n°® 1127/2008- DAF/SEMED/PMM, (cédigo 138327),
datado do dia 15 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art.1° - CONCEDER ADICIONAL DE WNIiVEL
SUPERIOR, a Servidora Municipal TELMA
CARDOSO VEIGA, Mafricula n°999384-2, ocupante d
Categoria Funcionat de Professor de 12 a 42 Série,
Classe A, Nivel 01, em razdo de haver concluido o
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do
dia 06 de abril de 2009.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa - AP, 07 de marco de 2012.

PREFEITO

LIN S ASSUNCAO

SECRETARIA PAL DE ADMINISTRACAO




