Jeie N= 974, J975, 4976 ¢ JYT7 /L -t MM

L.C.n° 032,093 e 084/42 -Pum
Municipio de Macapa

Oficial

DECRETO N° 526/91DE 27 DE NOVEMBRO DE 1991 - ANO VIII - N° 1988

ubeIuLe

e
\

PREFEITURA DE MACAPA
Antonic Roberto Rodrigues Gées da Silva
Prefeito de Macapé
Maria Helena Barbosa Guerra
Vice-Prefeita de Macapa
Antonio de Oliveira Meireles
Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito
Huelton Correa Medeiros
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Macapa

SECRETARIOS
Alberto Pereira Gdes
Secretario Especlal da Governadoria - SEGOV
Eliete Nascimento Borges
Secretaria Especial de Coord. das Sub-Prefeituras
Raimundo Guedes de Aradjo
Secretario Municipal para Assuntos Extraordindrios - SEMAE
Linara Oeiras Assungiio
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
Edilena Licia Cantudria Dantas Braga
Secretdria Municipal de Finanga - SEMFI
Joselito Santos Abrantes
Secretario Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA

Secretaria Municipal de Educagio - SEMED
Aracicleuma Costa dos Santos Pinheiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ do Trabalho - SEMAST
Hordcio Maurien Ferreira de Magalhdes (Acumulando)
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico - SEMDEC
Otacilio Pereira Barbosa
Secretario Municipal de Satde - SEMSA
Carlos Eliomar Chagas de Aragio
Secretario Municipal de Obras - SEMOE
Eraldo da Silva Trindade
Secretério Municipal de Manuteng80 Urbanistica - SEMUR
Carlos Henrique da Silva Nery
Secretario Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH
Marcelo Waldeck Ribeiro
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Hordcio Maurien Ferreira de Magalhies
Procurador Geral do Municipio - PROGEM
Mircia Vaiéria Barbosa Guerra
Cormegedora Geral do Municipio - CORGEM
Odete de FatimaThomaz Noronha
Controladora Geral do Municipio - COGEM

DIRETORES DE EMPRESAS
Joselito Santos Abrantes
Diretor Presidente da URBAM (Liquidante)

Aulo Cayo de Lacerda Mira

Diretor Presidente da Macapaprev

Vicente da Silva Cruz
Diretor Presidente da EMDESUR
Carlos Sérgio dos Santos Monteiro
Diretor-Presidente da EMTU
Carlos Sérglo dos Santos Monteiro (Acumulando)

Diretor-Présidente da CTMAC
Alessandro Maria Sampaio

Diretor-Presidente da PLANURB

EXPEDIENTE

O D.O.M. podera ser encontrado na Divisdo de Imprensa
Oficial do Municﬂ Depanamento de Administragdo
Financeira da SE

REMESSAS DE MATERIAS
As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do Munici io
somente serfo aceitas se apresentadas das seguintes med|
8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para 1
coluna no caso de ba lant;os labelas e quadros.

Deverdo ser dirigidas escdto ao GAB da Secretaria Mu-
nicipal de Admin tm;ﬁr SEMADIPMM até a(ono) dias apds
a publicac;ao

LEIS

LEI N° 1.974/2012-PMM

DISPOE SOBRE o
PARCELAMENTO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Fago saber que a Camara Municipai de
Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os tributos municipals poderdo ser pagos
em parcelas, quando requerido o parcelamento pelo
contribuinte, observadas as condigSes estabelecidas
nesta Lel.

Art. 2° Poderd ser parcelado o crédito tributério
que:

| - esteja inscrito ou ndo em divida ativa,
ajuizado ou ndo;

Il - tenha sido objeto de nofificacdo ov

avtuacdo;
Il - seja denunciado pelo confribuinte para fins
de parcelamento.

§ 1° O pedido de porcelomento dos débitos
ajuizados deverd ser requerido ao Procurador Geral do
Municiplo e, nas demais sitvagdes, ao Secretdrio
Municipal de Finangas.

§ 2° € vedado o parcelamento na forma desta
Lel Complementar:

| - do Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza - ISSQN - retido na fonte e ndo recolhido nos
prazos estabelecidos na legislagdo municipal;

Il = do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Temiforial Urbana - IPTU, no mesmo exercicio a que se
referitem os langamentos, salvo quando o débito for
inscrito em divida ativa no curso do exercicio, no
Interesse da Fazenda Municipal,

Ar, 3° O pedido de ingresso no parcelamento
dar-se-@ mediante requerimento do sujelto passivo, no
qual o inferessado reconhega a certeza e a liquidez do
débito fiscal.

§ 1° O Ingresso no parcelamento img:2 ao
sujefto passivo a aceitagdo plena e IretratGvel de iodas
as condicdes estabelecidas nesta Lei Compler entar,
constituindo-se em confissdo imevogdvel e imetrat ivel da
divida relativa aos débitos tributdrios nele incluidos, com
reconhecimento expresso da cerfeza e liquidex do
crédito corespondente, produzidos os efeitos previstos no
art. 174, parGgrato Unico, do Cédigo Tributdrio Naclonal,
no art. 202, inciso VI, do Cédigo Civil.

§ 2° A adesdo ao parcelamento serd efetivada
com o recolhimento da primeira parcela a ser paga na
data indicada para assinatura do fermo de parcelamento
e as demais até o Gltimo dia de cada més.

Art. 4° Os créditos objetos de parcelamento
compreendem o valor principal, a atualizagdo monetdria,
os juros e as multas Incidentes até a data da concessdo
do beneficlo.
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§ 1° Os fributos municipais parcelados ficardo
sujeifos, a parlr da concessGo do beneficio, aos
seguintes encargos:

' | - atualizagdo monetdria, efetuada com base
no indice oficial adotado pelo municipio.

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, depols
de decomidos 30 (trinta) dias, sobre o valor afualizado do
crédito parcelado, caso a parcela ndo seja recolhida até
a data de vencimento.

il - multa de mora, para pagamento apés o
vencimento, & razdo de 0,33% (hinta e frés centésimos
por cento) ao dia, até o limite méximo de 10% (dez por
cento).

§ 2° A afualizagdo monetdria de que frata o
inciso |, do §1°, compde a base de cdlculo para
incidéncla de juros e multa.

Ar. 5° Observadas as garantias e as demais
exigéncias fixadas nesta Lei, o parcelamento poderd ser
concedido da seguinte forma:

| - os débltos de qualquer valor poderGo ser
parcelados em até 48 (quarenta e oito) meses, respeitado
o valor da parcela minima.

Il - os débitos de valor igual ou superior a RS
240,000,00 (duzentos e quarenta mil reals) poderdo ser
parcelados em até 60 (sessenta) meses.

lll - os débltos de valor igual ou superior o RS
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reals) poderdo ser
parcelados em até 84 (oitenta e qualro) meses.

§ 1° O cdiculo das parcelas obedecerd as
seguintes condigdes:

a) até 06 (seis) parcelas, sem acréscimo de
Juros;

b) de 07 (sete) até 24 (vinte e quatro) parcelas,
com acréscimo de 0,25% (vinte e cinco centésimos por
cento) por parcela, calculado sobre o valor total do
déblto;

c) de 25 (vinte e cinco) até 346 (trinta e sels)
parcelas, com acréscimo de 0,5% (cinco décimos por
cento) por parcelo, calculado sobre o valor total do
débito:

d) de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito)
parcelas, com acréscimo de 0,75% (setenta e cinco
centésimos por cento) por parcela, calculado sobre o
valor total do débito;

e) de 49 (quarenta e nove) a 84 (oitenta e
quatro) parcelas, com acréscimo de 1,00% (hum por
cento) por parcela, calculado sobre o valor total do
débito;

§ 2° O valor minimo da parcela mensal serd de
RS 200,00 (duzentos reais), para pessoa juridica, e de RS
70,00 (setenta reais), para pessoa fisica.

§ 3° O ndo pagamento de 03 (irés) parcelas,
sucessivas ou n&o, Implicar@ na antecipagdo do
vencimento das parcelas vincendas e autoriza a sua
inscrigdo em Divida Ativa.

Art. §° Para os débltos tributdrios parcelados
conforme o artigo 5°, inclsos Il e lIl desta Lel, serd exigida
garantia que comrresponda, no minimo, ao valor do débito
tributdrio consolidado, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° S6 poderd ser oferecido. como garantia
hipotecdria, imével localizado no Municipio de Macapd,
que ficaré sujelfo & avaliagdo, conforme dispde a
legisiacdo fributdria municipal.

§ 2° A garantia bancéria deverd ser oferecida
por instituigdo estabelecida no Municipio de Macapd.

Art. 7° A expedigGo de certidGo prevista no
artigo 128 da Lei Complementar 022, de 27 de dezembro
de 2002, somente ocomerd apdés a homologagdo do
ingresso no parcelamento, e desde que ndo haja parcela
vencida e nGo paga.

Art. B° Ficam mantidos os parcelamentos de que
frata o Decreto 1.460/2003-PMM, de 31 de dezembro de
2003, concedidos até a data de publicagdo desta lei, nas
mesmas condigdes em que foram pactuadas, até a sua
quitagdo Integral, enquanto permanecerem ativos.

ParGgrafo dOnico. Poderdo ser Incluidos no
parcelamento instituido por esta Lel Complementar, por
opgdo do Interessado, os saldos remanescenfes de
parcelamentos eleluados com base no Decreto referido
no caput.

Art. 9° E facultado ao contribuinte reparcelar,
uma Unica vez, o saldo de parcelamento anterlormente
feito, fixando-se como limite mdximo de parcelas aquele
previsto no Arl. 5° desta Lei Complementar, subtraido do
némero de parcelas pagas no parcelamento anterlor.

Pardgrafo Unico. Ficam estabelecidas as
seguintes regras para a concessdo do reparcelamento:

| - o débito tributério serd recalculado na data
em que for efefivado o reparcelamento, Incluindo-se as
parcelas em atraso com os respectivos acréscimos de
multa moratéria e de juros de mora;

Il - serd deduzido do montante apurado no
inciso anterior, o valor atvalizado das parcelas
anteriormente pagas.

Art. 10 A existéncia de parcelamento em curso
ndo impede o contribuinte de fazer novo parcelamento,

desde que o anteriormente feito nGo esteja com parcelas
vencidas em airaso, respeltado o limite de parcelas, o
estabelecido no Artigo 5° desta Lei.

Ar. 11 Excepcionalmente, poderdo ser pagos,
ou parcelados em até 180 (cento e oltenta) meses, nas
condigdes desta Llei, os débitos administrados pela
Secretaria Municipal de Finangas e os débitos para com a
Procuradoria Geral do Municipio de Macapd, Inclusive o
saldo remanescente dos débitos consolidados em
Programa de Recuperagdo Fiscal,

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos
créditos constituidos ou néo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa do Municipio, mesmo em tase de execugdo fiscal j&
ajuizada.

§ 2° Para os fins do disposto no caput deste
artigo. poderdo ser pagas ou parceladas as dividas
vencidas até 30 de dezembro de 2011, de pessoas fisicas
ou juridicas, consolidadas pelo sujeito passivo, com
exigibilidade suspensa ou ndo, Inscritas ou ndo em divida
ativa, consideradas isoladamente, mesmo em fase de
execugdo fiscal jd ajuizada, ou que tenham sido objeto
de parcelamento anterior, ndo Integralmente quitado,
aginda que cancelado por falta de pagamento, assim
considerados:

| - os débitos inscritos em Divida Ativa, no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio de Macapé;

Il - os demails débitos adminisirados péla
Secretfaria Municipal de Finangas.

§ 3° Observgdos os requisifos e as condi¢des
estabelecidas nesta Lel, os débitos que ndo foram objeto
de parcelamentos anteriores a que se refere este artigo
poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

| - pagos a vista, com redugdo de 90% (noventa
por cento) das multas de mora e de oficio e de 50%
(cinguenta por cento) dos juros de mora;

Il - parcelados em até 30 (hinta) prestagdes
mensals, com redugdo de 85% (oltenta e cinco por
cento) das multas de mora e de oficio e de 40%
(quarenta por cento) dos juros de mora;

Il - parcelados em até 40 (sessenta) prestagdes
mensais, com redu¢do de 80% (oitenta por cento) das
multas de mora e de oficio e de 35% (irinia_e cinco por
cento) dos juros de mora; | ‘

IV - parcelados em até 120 (cento e vinte)
prestages mensals, com redugdo de 70% (setenta por
cento) das multas de mora e de oficio e de 30% (trinta por
cento) dos juros de mora; ou

V - parcelados em até 180 (cento e oitenta)
prestacdes mensals, com redugdo de 60% (sessenta por
cento) das multas de mora e de oficio e de 25% (vinte e
cinco por cento) dos juros de mora.

§ 4° O requerimento do parcelamento abrange
os débitos de que trata este artigo, incluidos a critério do
optante, no @mbito de cada um dos érgdos referidos no
caput.

\ ~
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§ 5° A manutengGo em aberfo de 3 (irés)
parcelas, consecutivas ou ndo, ou de uma parcela,
estando pagas fodas as demais, Iimplicard, apés
comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisGo do
parcelamento e, conforme o caso, o prosseguimento da
cobranga.

§ 6° O conftribuinte optante pelo parcelamento
previsto neste arfigo deverd indicar pormenorizadamente,
no respectivo requerimento de parcelamento, quais
débitos deverdo ser nele Incluidos.

§ 7° Na hipétese de rescisGo do parcelamento
ocorrerd o cancelamento dos beneficios concedidos e:

| - serd efetvada a apuragdo do valor original
do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a
data da rescisdo;

Il - serGo deduzidas do valor referido no inciso |
deste pardgrafo as parcelas pagas, com acréscimos
legais até a data da rescisdo.

Art. 12 Fica revogada a Lei n° 1.947/2011-PMM,
de 28 de dezembro de 2011 e o Decreto 1.460/2003-PMM,
de 31 de dezembro de 2003.

Art. 13 omplementar entra em vigor na
data de ublicagdo.

L
Paldcio LAURINDO DOS SANT@S BANHA, em MacapG-AP.,

ANTONIO ROBERT% ES DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N°® 1.975/2012-PMM

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS,
FUNCAO GRATIFICADA E A
REMUNERAGAO DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DE  PESSOAL
SUPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACAPA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos iniciais dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efefivo, ativos,
inativos e pensionistas, de fun¢do gralificada e a
remuneragdo dos integrantes do quadro de pessoal
suplementar, no ambito do Municiplo de Macapd ficam
reajustados a partir de 01 de ABRIL de 2012, nas seguintes
condigdes: '

| - linearmente, no percentual de 8,0 % (olto por
cento), para fodas as categorias funcionails, grupos
ocupaclonals e quadros de pessoal, excetuando os
Grupos Ocupacionals dos Profissionals da Educagdo, da
Guarda Municipal e de Tributagdo, Amecadacdo e
FiscalizagGo Tributdria, contemplados com Planos de
Cargos, Carreira e Remunera¢do préprios e reajustes
diferenciodos;

Il - para o Grupo Ocupacional de Magistério,
categorias funcionais de professor e pedagogo:

a) 23,0% (vinte e trés por cento, a partir de 01

de ABRIL de 2012; e,
b) 8,0% (oito por cento), a parir de 01 de
NOVEMBRO de 2012.

Il - para as categorias funcionais do Grupo

Ocupacional de Auxiliares Educacionals:

a) 15,5% (quinze virgula cinco por cento), a
partir de 01 de ABRIL de 2012;

b) 5,0% (cinco por cento), a parlir de 01 de
NOVEMBRO de 2012.

Pardgrafo Unico. A partir de 01 de ABRIL de 2012,
os profissionais coniratados temporariamente para a drea
da Educagdo passam a perceber a seguinte
remuneragdo:

1= R$ 1.137,00 (um mil, cento e trinta e sete reals)
para Prolessor e Pedagogo, com Jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanals; e,

I - RS 700,00 (setecentos reaqis) para as
categorials funcionails de servente, merendeira e ouiros
agentes, com Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanals.

Art. 2° Aos integrantes do Grupo Ocupacional
Atividade de Salde, do Quadro de Pessoal Efetivo,
constantes do Anexo Unico desta Lel, que estejlam no
exercicio comprovado das fungdes inerentes ao cargo,
no a@mbito da AdministragGo Municipal Direta, serdo
adotadas as seguintes medidas, a parlir de 01 de ABRIL
de 2012

| - InclusGo dos Integrantes das categoriais
funcionais de bidlogo, assistente soclal e engenheiro
sanitarista no Programa Remuneragdo Adicional de
Desempenho-RAD;

Il - incorporagdo da Remunera¢do Adicional de
Desempenho-RAD como parcela permanente da
remuneragdo, com as obrigagbes e os direitos
previdencidrios decormentes;

Il - adogdo de percentual Unico de 30% (frinta
por cento), Incldente sobre o vencimento bésico, para o
cdlculo do adicional de insalubridade, devido ao
profissional em efetivo exercicio e que preencha os
requisitos exigidos para o seuv pagamento;

IV - concessdo de abono especial aos
integrantes das categorias funcionails da drea finalistica
da salde no valor de:

a) R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta
reais) para a categoria funcional de médico;

D) RS 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
reals) para as demais categorias funcionais de nivel
superior; e,

c) RS 287,50 (duzentos e oitenta e sete

reals e cinquenta centavos) para as categorias funcionals
de nivel médio e intermedidrio.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Atividade
Juridica, no valor comrespondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento bdsico, destinada aos ocupantes
da categoria funcional de Advogado no Quadro de
Pessoal Efelivo da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafc Unico. A gratificagdo referida no
caput serd estendida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, bacharel em direito, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasll, que exercer atividade juridica
comprovada no Gmbito da Administragdo Muricipal
Direta.

Art. 4° A Gralificagdo de Desempenh., de
Atividade de Engenharia sera Incorporada como p ircela
permanente, com as obrigagdes e os Jireitos
previdencidrios decomentes, na remuneragdo dos
profissionals das categorias funcionais integrantes do
sistema CONFEA/CREA, que sejam ocupantes de cargo
de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal e que estejam no exercicio
comprovado das fungdes inerentes ao cargo no dmbito
da Administragdo Municipal Direta.

Art. 5° Fica Instituido ao servidor ocupante de
cargo efetivo em categoria funcional de fiscalizagdo
(fiscal de posturas, fiscal de obras, agente de defesa
ambiental e agente sanitarista), ndo incluidos no Grupo
de Tributagdo, Arecadago e Fiscalizagdo Tributdria, que
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estejam em comprovado exercicio do poder de policia:

1 - Gratificagdo de Produtividade,
comrespondente ao rafeio de 10% (dez por cento) do
montante da receita efetiva, constituida pelo valor
principal do fato gerador, das multas, dos juros e de
outros acréscimos legais, resuliante da agdo fiscal; e,

Il - Gralificagdo de Risco de Vida,
correspondente a 30% (Hinta por cento), Incidente sobre
o vencimento bésico do servidor, com a exclusGo de
qualquer outra gratificagdo, inclusive percebida na data
desta Lel.

§ 1° A apuragdo da Grdtificagdo de
Produtividade serd realizada mensalmente pelos érgdos
contdbeis da Administragdo Municipal e creditada na
conta saldrio do servidor no segundo més subseqiente.

§ 2° Do montante da recelta constitvida 5%
(cinco por cento) serd destinado & infra-estrutura logistica
e tecnolégica, aquisicGo de materiais e de outros
insumos necessdrios ao desempenho funcional.

§ 3° N&o farGo jus a GratificagGo de
Produtividade os servidores que, embora referidos no
caput, estejam em exercicio funcional diverso da
atividade de fiscalizagGo, salvo os judicialmente
requisitados.

Art. &° Fica garantido o pagamento do refroativo
das promogdes funcionais concedidas e publicadas no
Didrio Oficial do Municipio de 06/06/2011, totalizando 136
(cento e frinta e seis) processos administrativos.

Art. 7° As despesas necessdrias ao cumprimento
desta Lel comerdo & conta~de dotagdes do Orgamento
Municipal, preservadas as exigéncias da legisiagdo
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Esta Lel entra em viyor na data de sua
publicagdo.

Paldcio, LAURINDO DOS SANTOS BA/NHA, em Macapd-

ANTONIO ROBE%O RODRUGUES Gég DA SILVA
PREFEITO D® MUNICIPIO DE MACAPA

ANEXO (NICO I

- GRUPO DE ATIVIDADE SAUDE -

MEDICO 1.150,00

ENFERMEIRO, ODONTOLOGO,
MEDICO VETERINARIO,
BIOMEDICO, BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, 575,00
NUTRICIONISTA E
FONOAUDIOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE 287.50
LABORATORIO, TECNICO DE
HIGIENE DENTAL E TECNICO DE
LABO

ANTONIO ROBERTO RODRIGU ES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N° 1.976/2012 - PMM

AUTORIZA o} PODER
EXECUTIVO A CONTRATAR
POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A
NECESSIDADE  TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUII.ICG NA KREA tm SAUDE.

O PREFEITO DO Mlmnciﬂo DEMACAPA:

FAGO SABER qu%‘a _CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para alender a necessidade tempordria
de excepcional interesse .plblico, a Administragdo
PUblica Municipal Direta, poderé efetuar contratagGo de
pessoal por tempo determinado para suprir a caréncia de
profissionais na érea da sadde.

§ 1° Poderdo ser contratados, nos termos desta
Lel, até 200 (duzentos) médicos, nas seguintes condigdes:

| - jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, 04 (quatro) horas didrias;

Il - remuneragdo mensal de RS 4.205,00 (quatro
mil, duzentos e cinco reais).

§ 2° O profissional médico, coniratado nos
termos desta Lel, além da carga hordria regular, podera
ser designado para exercer atividades em regime de
plantdo, remunerado por hora frabalhada, no valor R$
75,00 (setenta e cinco reais) para o periodo diurno e de
RS 83,00 (oitenta e trés reails) para o periodo noturno,
feriados e finais de semana.

Ar. 2° As confratagdes serdo feltas por tempo
determinado pelo prazo de até doze (12) meses,
promogével por igual perfodo.

Pardgrafo Unico. Até o término do prazo
mencionado neste arligo, ou seja, em no maximo vinte e
quatro (24) meses, contados da vigéncia desta Lel, a
Administragdo Municipal promoverd a realizacdo de

- concurso piblico visando suprir a caréncia efetivamente

estabelecida.

Arl. 3° O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a@ ampla
divuigagdo, Inclusive através de Didrio Oficial do
Municiplo, prescindindo de concurso piblico.

Art. 4° As coniratagées somente poderdo ser
feitas com observancia da necessidade existente e da
disponibilidade de dotagdio, orgamentdria especifica,
priorizadas as espsck:lldades demandadas. :

Art. 5° Esta_lei constitui o regime :juridico da
confratagdo, obﬂgundo a observncia de todos os
requisitos legals pertinentes nos procedimentos
administrativos de sutr efetivagdo, fixando direlfos e
obrigacdes a serem estabelecidos entre con_iratome e
contratado.

Pardgralo Unico. O contrato individval definird
categoria funcional, jornada de trabalho, remuneragdo,
prazos, requisitos de escolaridade e condigdes do
exerciclo funclonal, obrigagdes fiscals e previdencidrias e
demais garantias previstas em lel,

Art. 4° E prolbida a conhcﬂucﬁo nos fermos
desta lei, de servidores da Administra¢do direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Disfrito Federal e dos
Municiplos, bem como de empregados, ou servidores de
suas subsididrias e confroladas.

Pardgrafo Onico. Excetuam-se do disposto no
caput deste arfigo, os casos em que é permitida a
acumulagdo de cargos e empregos, mediante
comprovada compatibllidade de hordrios.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lel
ndo poderé:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precério ou em substituicdo para o exerciclo de

——— LT = - - - ——
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cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Il - ser novamente confratado, com fundamento
nesta Lel, antes de decorridos vinte e quatro meses do

encerramento de seu contrato anterlor, salvo na hipétese
de assisténcla a situagdes de calamidade piblica.

Paragrafo Unico. A inobservéincia do disposto
neste artigo Importard na rescisGo do contrato nos casos
dos Incisos | e I, ou na declarag@o de sua insubsisténcia,
no caso do Inciso lll, sem prejuizo da responsablilidade
administrativa das  autoridades  envolvidas na
transgressdo.

Arl. 8° O confrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-@, sem direifo a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° A exlingGo do confrato, nos casos do inciso
ll, ser@ comunicada com a antecedéncia minima de
frinta dias.

§ 2° A extingGo do contrato, por Iniciativa do
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importaré no pagamento ao contratado de Indenlzagdo
correspondente & metade do que Ihe caberia referente
ao restante do contrato.

Arl. 9° As Infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de frinta dias e
assegurada ampla defesa.

““'Pardgrafo Gnico. Aplica-se, subsidiariamente, ao
pessoal conifratado nos termos desta Lei, o regime
entar n® 014/2000-PMM.
em vigor na data de sua

Art. 10 Esta Lel e

ANTONIO ROBERTO ROBRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

LEI N° 1.977/2012-PMM

DISPOE SOBRE A
DESAFETACAO DE  BEM
PUBLICO DE USO DOMINICAL
NO LOTEAMENTO
“EMBRAPA", NA  AREA
URBANA DO MUNICIPIO DE
MACAPA,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanclono a seguinte Lek:

Art. 1° Ficam desaletados da condigdo de bens
de uso e gozo pdblicos; passando a Integrar a categoria
dos bens dominials, os Iméveis de propriedade do
Municiplo de Mdcapd no loteamento denominado
“EMBRAPA", regisfrados sob a matricula n® 4.827, do livio
n°® 2 V, Registro Géral do Cartério de Registro de Imévels
da Comarca de Macapd, afetadas como Areas de Lazer,
conforme os limites e confrontagdes a seguir delineados:

| - Quadra n°% 01, de forma imegular, com
3.202,50m?* de dreaq, limitando-se & direita com a via 4, &
esquerda com a via 2, pela frente-com a Rodovia
Juscelino Kubitschek e pelos fundos com a fravessa 1; e,

Il - Quadra n® 02, de forma iregular, com
1.643,00m? de dreaq, limitando-se & direita com a via 2, &
esquerda com a via 1, pela frente com a Rodovia
Juscelino Kubitschek e pelos fundos com a travessa 1.

Paragrafo Unico. Os Iimoéveis desafetados,
descritos nos Inclsos | e Il deste artigo, passam a
consfituir, respectivamente, as Quadras 215 (antiga 01) e
219 (antiga 02).

Art. 2° A  Secrelaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional (SEMDUH)
deverd encaminhar todas as providéncias administrativas
e legalizagdo das dreas
ipal e junto ao Cartério de

Art. 2° Esta Lei entra e
publicagdo.

vigor na data de sua

Paldclo, LAURINDO DOS SANTOS
04 de ABRIL

NHA, em Macap@-AP.,
2012.

ES GOES DA SILVA
NICIPIO DE MACAPA

ANTONIO ROBERTO RODRI
PREFEITO DO

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2012-PMM
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°
088/2011-PMM, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2011, QUE

CRIA AS JUNTAS DE
JULGAMENTO E DE RECURSOS
FISCAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o Arl, é°, caput e §4°, e ©
Art. 14, da Lei Complementar n° 088/2011-PMM, de 28 de
dezembro de 2011, cujos dispositivos passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

de 02 (duas) Camaras, integradas por 04 (quatro)
membros em cada uma, para mandato de 02 (dois) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com escolha de

acordo com os seguintes critérios:
| - 02 (dols) contribuintes, indicados em sistema

de rodizlo, representantes de classes de dfividades

econdmicas;
Il = 02 (dois) representantes do Poder Executivo

Municipal, servidores efetivos, com reconhecido
conhecimento em matéria fributdria.

§4° O membro da Junta de Recursos Fiscals,
incluindo Presidente, SecretGrio e Procurador, terd
remunera¢&o mensal equivalente a 03 (saldrios minimos.

Art. 16 Recebido, protocolado e tombado o©
processo na Secretaria da Junta de Recursos Fiscals, no
dia (1l seguinte, serd sorfeado o relator que se in~umbiré
da andlise e manifestagdo conclusiva.”

Art. 2° Permanecem vigentes todos os demais
entar n° 088/2011-PM A, de 28
ados ouv alterados por

Art. 3° Esta Lel enfra em
publicagdo.

Paléclo, LAURINDO DOS SANTO
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LEI COMPLEMENTAR N° 093/2012-PMM 8.1.2 DivisGo de ProdugGo e Controle de «
Suprimentos;

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 033/2003-
PMM, RESTRUTURANDO UNIDADES
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Faco saber que a Cémara Municipal de
Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art, 1° Fica alterado o §1° do Arigo 30, da Lei
Complementar n°® 033/2003-PMM. modificado pela Lel
Complementar n° 055/2008-PMM, com acréscimo dos
dispositivos que especlfica, com a seguinte redagdo:

“Art. 30 ...

§1° Para executar as atribuigdes que lhe
competem, a Secretaria Municipal de Obras e Infra-
estrutura Urbana (SEMOB) terd a seguinte estrutura interna:

| - SECRETARIO

1.1 Secretdrio titular;

1.2 Subsecretdario.

Il - GABINETE

2.1 Chefia;

2.2 Quvidoria Setorial.

IIl - ASSESSORIA

3.1 (02) Assessoria Técnica;

3.2 (02) Assessorla Administrativa;

3.3 (01) Assessoria de Comunicagdo;

3.4, (01) Assessoria Juridica Setorial.

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

4.1 Presidente;

4.2 Assessor Juridico Setorlal da CPL;

4.3 Assessor da CPL;

4.4 Secretfdrio da CPL.

V - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

5.1 DivisGo de Programag&o e Orgamento;

5.2 DivisGo de Informdtica e Informagdo;

5.3 DivisGo de Controle e Auditorig;

VI - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

6.1 DivisGo de Pessoal;

6.2 DivisGo de Finangas;

6.3 DivisGo de Material e Patrimonio;

6.4 DivisGo de Contratos e Convénlos;

4.5 DivisGo de Servigos Gerais e Transportes.

VIl - COORDENAGAO DE OBRAS POBLICAS:

7.1 DEPARTAMENTO DE DESEVOLVIMENTO DE
ESTUDOS E PROJETOS:

7.1.1 DivisGo de Projetos Rede Fisica em
Educagdo;

7.1.2 DivisGo de Projetos Rede Fisica em Salde e
Assisténcia Soclal;

7.1.3 Divisdo de Projetos de Infraestrutura e
Equipamentos Publicos;

7.1.4 DivisGo de Projetos Complementares;

7.1.5 DivisGo de Projetos de HabitagGo de
Interesse Social;

7.1.6 DivisGo de Orgamentos e Custos.

7.2 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO:

7.2.1 DlivisGo de Fiscalizagdo de Obras em
Educacgdo;

7.2.2 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras em Salde
e em Assisténcla Social;

7.2.3 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras de
Infraestrutura e Equipamentos Piblicos;

7.24 DivisGo de Fiscalizagio de Obras de
Habitagdo de Interesse Social;

7.2.5 DivisGo de Avaliagdo e Pericia.

7.3 DEPARTAMENTO DE MANUTENCIO DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

7.3.1 DivisGo de Confrole de Pessoal;

7.3.2 DivisGo de Material e Insumos.

Vil - COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA
URBANA:

8.1 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO ASFALTICA

8.1.1 DivisGo de Controle de Pessoal;

- -

8.1.3 DivisGo de Manutengdo Industrial;

8.1.4 DivisGo de Execugdo e Fiscallzagdo.

8.2 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA VIARIA

8.2.1 Divisdo de Construgdo e ManutengGo de
Vias;

8.2.2 DivisGo de Viaturas e Maquinas Pesadas;

8.2.3 DivisGo de Fiscalizagdo de Obras em vias
POblicas.

8.3 DEPARTAMENTO DE DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS:

8.3.1 DivisGo de Construgdo, Manutengdo de
Sistema de Drenagem;

8.3.2 DivisGo de Produgdo de Artefatos;

8.3.3 Divisdo de Fiscalizagdo de Servigos.

8.4 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ILUMINAGAO
PUBLICA:

8.4.1 DivisGo de Implantagdo da Rede de
lluminagdo Pablica;

8.4.2 Divisdo de Fiscalizagdo e Reparos na Rede
de lluminagdo Piblica.

IX - ASSISTENTES:

9.1 Assistentes Administrativos - 08 (oito).

X - FUNGAO GRATIFICADA:

10.1 Chefe de Segdo - 05 (cinco):

10.2 Auxiliares de Confianga - 20 (vinte).

ParGgrafo Gnico. Os cargos de gestGo e de
assessoramento e as fungdes gratificadas que integram a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras
e Infra-estrutura (SEMOB)serGo providos da seguinte
forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio;

Il - em comissdo:

a) simbologla CC-05: Subsecretdrio;

b) simbologia CC-03: Presidéncia da CPL,
Assessoria Juridica Setorial e Coordenadores.

c) simbologia CC-02: Chefic de Gabinete,
Quvidoria Setorial, Diretoriac de Deparfamento e
Assessorias, exceto Juridicas.

d) simbologia CC-01: Secretdrio da CPL, Chefia
de DivisGo, e Assistentes.

Il - em fungdo grafificada, Simbologia FG-01:
Chefio de Se¢do e Auxiliares de Confianga.

Arl. 2° Fica alterado o §1°, do Artigo 32, da Lel
Complementar n® 033/2005, modificado pela Lei
Complementar n°® 055/2008-PMM, com acréscimo dos
dispositivos que especifica, com a seguinte redagdo:

“Art. 32 ... >

“§1° Para execular as afrilbuicdes que Ihe
competem, a Secretaria Municipal de Sa(de (SEMSA) terG
a seguinte estrutura Interna:

| - SECRETARIO

1.1 Secretdario fitular.

1.2 Subsecretdno de Gestéo;

1.3 Subsecretdrio de Agdo em Satde.

Il - GABINETE

2.1 Chelfia;

2.2 Ouvidoria Setorial.

Il - ASSESSORIA

3.1. (01) Assessoria Técnica;

3.2, (01) Assessorla Administrativa;

3.3 (01) Assessoria de Comunicagdo;

3.4, (01) Assessoria Juridica Setorial.

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO (CPL)

4.1 Presidente; -

4.2 Assessor Juridico Setorial da CPL;

4.3 Assessor da CPL;

4.4 Secretdrio da CPL.

V -COORDENAGAO DE SAUDE - Coordenador:

5.1 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA:

5.1.1 DivisGo de Agdes Programdficas;

5.1.2 DivisGo de Educagdo em Salde;

5.2 DEPARTAMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE:

5.2.1 DivisGo de Servigo Ambulatorial;

5.2.2 DivisGo de Servigo Hospitalar;

5.2.3 DivisGo de Assisténcia Laboratorial;

5.2.4 DivisGo de Suporte as Unidades Bésicas r'=
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Salde.

53 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

5.3.1 DivisGo Médica;

5.3.2 Divisdo de Enfermagem.

54 DEPARTAMENTO DE
FARMACEUTICA;

5.4.1 DivisGo de Farmdcia Popular;

5.4.2 DivisGo de Armazenamento e DistribuicGo
de Medicamentos.

5.5 UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

5.5.1 Unidade 24 horas - 02 (duas)

5.5.2 Unidade 18 horas - 05 (cinco);

5.5.3 Unidade 12 horas - 24 (vinte e quatro).

5.6 NUCLEO DE SAUDE MENTAL - Diretor;

5.6.1 Centro de Atendimento Psicosoclal Infantil-
CAPSI - Chefe:

5.6.2 Centro de Atendimento Psicosocial-CAPS -
Chefe. i

5.7 NUCLEO DE REABILITACAO - Direfor;

5.7.1 Centro de ReabllitagGo Municipal-CRM ~
Chefe.

5.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 (quinze) - 01
(um) por unidade administrativa da Coordenacgdo:
Coordenador, Deparfamento e DivisGo.

VI - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE -
Coordenador

6.1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1.1 DivisGo de FiscalizagGo e Confole de
Farmacias;

6.1.2 DivisGo de Fiscalizagdo e Controle de
Servigos de Salde;

6.1.3 DivisGo de FiscalizagGo e Controle de
Produtos Alimenticlos.

6.2 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SAUDE
AMBIENTAL;

6.2.1 DivisGo de Endemias;

6.2.2 DivisGo de Zoonoses.

63 DEPARTAMENTO DE
EPIDEMIOLOGICA;

6.3.1 DivisGo de Imunobiolégicos;

6.3.2 DivisGo de Agravos Transmissiveis e ndo
Transmissivels;

6.3.3 DivisGo de Sistemo de Informagdes
Epidemioligicas.

64 NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR -

ASSISTENCIA

VIGILANCIA

Diretor;

6.4.1 DivisGo de Promogdo e Prevengdo da
Salde do Trabalhador

642 DivisGo de Assisténcia & Saldde do
Trabalhador.

6.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 12 (doze) - 01
(um) por unidade administrativa da Coordenagdo:
Coordenador, Departamento e Divisdo.

) Vil - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM

SAUDE:

7.1 DivisGo de Programacgdo e Orgamento;

7.2 DivisGo de Controle e Auditoria em Salde;

7.3 DivisGo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

7.4 DivisGo de Rede Fisica em Sadde.

VIl - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS:

8.1 DivisGo de Pessoal;

8.2 DivisGo de Finangas;

8.3 DivisGo de Material e Patriménio;

8.4 DivisGo de Coniratos e Convénios;

8.5 DivisGo de Servigos Gerals e Transportes.

8.6 DivisGo de Informdtica.

IX - ASSISTENTES:

9.1 Assistentes Administrativos - 08 (oito).

X - FUNGAO GRATIFICADA:

10.1 Secretaria de Unidade Bdsica de Sadde -
31(trinta e um);

10.2 Auxlilar administrativo - 27 (vinte e sete).

§2° Os cargos de gestdo e de assessoramento e
as funcdes gratificadas que integram a estutura

PEFS

administrativa da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA)
serdo providos e remunerados da seguinte forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01; Secretdrio.

Il - em comiss&o:

a) simbologia CC-05: Subsecretdrios;

b) simbologia CC-03: Presidéncla da CPL,
Assessorias Juridicas Setorlais e Coordenagdes.

c) simbologia CC-02: Chefia de Gabinete,
OQuvidoria Setforial, Diretoria de Deparfamento, Diretoria de
Nicleo, Diretoria de UBS 24 e 18 horas e Assessorias,
exceto Juridicas;

d) simbologia CC-01: Secretdrio da CPL, Chefia
de Divisdo, Diretoria Adjunta de UBS 24 horas, Chefia de
UBS 12 horas, Chefla de Ceniro e Assistentes.

I - em fungGo grafificada, Simbologia FG-01:
Secretaria de UBS e Auxiliares administratives, exclusiva
para detentores de cargo piblico no Quadro de Pessoal
Eletivo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

§3° Fica criada a fungGo de Secretdric de
Unidade Bdsica de Salde, remunerada airavés de
Fungdo Gralificada, FG-01, destinada a servidores
efetivos, com qualificagdo e aptidGo comprovada para a
fungdo, com atribuicdes de executar afividades de
secretaria, Inclusive coleta de dados estatisticos.

Art. 3° A Secretaria Municipal para Assuntos
Extraordindrios (SEMAE), integrante da estrutura orgénica
da Secretaria de Governadoria e Recursos Extraordindrios
fica reestruturada, passando a ter a seguinte composicdo
administrativa:

| - SECRETARIO:

1.1 Secretdrio titular;

1.2 Subsecretério.

Il - GABINETE:

2.1 Chefia;

2.2 Assistentes de Gabinete - 04 (quatro).

Ill = ASSESSORIA SETORIAL:

3.1. Chefia;

3.2 Coordenagdo de Gestdo Institucional:

3.2.1 Coordenador;

3.2.2 Assessor Técnico - 02 (dois).

3.3 Coordenagdo de Mobilizagdo Institucional:

3.3.1 Coordenador;

3.3.2 Assessor Admiistrativo - 02 (dols).

3.4 Assessoria Juridica Setorial.

§1° A Secretaria Municipal para Assuntos
Exitraordindrios (SEMAE) tem por finclidade o
desenvolvimenio de afividodes de assessoramento
técnico e administrativo em dreas de inferesse especifico
da Administragdo Municipal com o objetivo de faciiitar,
dinomizar e dar celeridade aos servicos publicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal.

§2° Os cargos de gestdo e de assessoramento
das unidades que integram a estrutura administrativa da
Secretarla Municipal para Assuntos Exiraordindrios
(SEMAE) serdo providos e remunerados da seguinte
forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio;

Il - em comissdo:

a) simbologia CC-05: Subsecretério;

b) simbologia CC-03: Coordenagde )
Assessorla Juridica Setorial;

c) simbologia CC-02: Chefia de Gabir 2te e
demals Assessorlas;

d) simbologla CC-01: Assistentes.

Art. 4° Ficam restabelecidos os cargos de
Subsecretdrio na Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD) e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (SEMDEC), que serdo providos em comisso,
com remuneragdo correspondente & simbologla CC-05,
tendo por finalidade precipua o exercicio de afividades
técnicas e administrativas, bem como substituir o titular
da Secretaria em seus impedimentos, além de outras
atribuigdes, previstas em regimento.

Art. 5° Fica criada a Comissdo Permanenie de
lictagGo na estutura administrativa da Secretaria
Municipal de A¢do Social e Trabalho (SEMAST), com a
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seguinte composigdo de cargos providos em comissdo,
quantitativos e respectiva simbologia de remuneragdo:

| - Presidente (01) - simbologia CC-03;

Il - Assessor Juridico Setorial da CPL (01) -
simbologia CC-03;

Il - Assessor da CPL (01) - simbologla CC-02;

IV - Secretario da CPL (01) - simbologia CC-01.

Art. 6° Ficam acrescidos 05 (cinco) cargos na
Assessorla Especlal que compde a eshutura
adminisirativa da Secretaria Especial da Governadoria e
Recursos Extraordindrios do Municipio de Macapd,
provido em comissGo com remuneragGo comespondente
& simbologia CC-05.

Arl. 7° Fica crlado o cargo de Assessor Juridico
Setorlal na estrutra administrativa da Secretaria Municipal
do Gabinete do Prefeito, provido em comissGo, com
remuneragdo comespondente a simbologia CC-03.

Ar. 8° A DivisGo de Cadastro e Beneficios e a
DivisGo de Encargos Soclais, integrantes do
Departamento de AdministragGo de Recursos Humanos,
da Coordenagdo de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de AdministragGo (SEMAD), criadas pela Lei
Complementar n° 085/2011-PMM (Arf. 1°), ficam
transformadas em Deparfamentos. com o mesma
nomenclatura e alribuigdes, ambos providos em
comisso, com remuneragGo comespondente @
simbologia CC-02.

Art. 9° Os organogramas, os quadros com oOs
quantitativos referentes & estrutura administrativa e as
atribuicdes das unidades administrativas, principals e
setorials, dos cargos de diregdo, de assessoramento e de
chefla serdo estabelecidas em regimento consolidado
pela Secretarila Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral.

Art. 10° Ficam extintas as unidades setoriais, os
cargos de provimentoe em comissGo e as funcdes
gratificadas integrantes da estrutura adminisirativa das
Unidades que compdem a Administragdo Municipal,
modificadas por esta Lei e anteriores & sua vigéncia.

Pardgralo dnico. NGo se incluem na extincdo
dos cargos de provimento em comissdo referidos no
caput, os cargos de Geréncia de Programas criados pela
Lei Complementar n® 080/2011-PMM.

Art. 11 As despesas decomentes desia Lei
corerdo & conta das dotagdes orgamentdrias préprias de
pessoal, previstas no orgamento do Municiplo de
Macapd, observadas as exigéncias da legislagdo
periinente, em especlal a Lei Complementar n® 101/2000,
esta de natureza federal, que frata da responsabilidade
‘fiscal.

Art. 12 Fica o
roceder no orgamento do
fizerem necessérios em
respeitados os elementos de de
governo e demais normas legais.
Ar. 13 Esta Lel enfra em
publicagdo.

er Executlive avtorizado a
ciplo, os ajustes que se
ncia desta Llel,
sas, as fungdes de

igor na data de sua

Palacio LAURINDO DOS SA BANHA, em Macapd-AP.,

IL de 2012.

c—

ODJIGUES GOES DA SILVA
UNICIPIO DE MACAPA

ANTONIO ROBERT
PREFEITO DO

LEI COMPLEMENTAR N° 094/2012-PMM
ACRESCENTA DISPOSITIVO AO
ART. 68, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 014/2000-PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Faco saber que a Cdamara Municipal do+
Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° O artigo 48, da Lel Complementar n° 014,
de 24 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores P(blicos de Macapd, das Autarquias e das
Fundagdes Plblicas, e dd oufras providéncias, fica
acrescido do § 3°, com a seguinte redagdo:

§1°..

§2°..

§ 3° Os servidores investidos nos cargos de
Agente de Endemias, Agente Comunitario de Salde e
Agente de Vigilancia em Salde fardo jus ao adicional de
insalubridade de grau médio, no percentual de 20%

; sobre o vencimento bdsico,

Art. 2° Esta Lei enfra em na data de sua
publicagdo.
Palécio LAURINDO DOS SANTOS B em Macapd-AP.,
ANTONIO ROBERTD RODRIGUES GOES DA SILVA

PREFEITO DOWUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO
DECRETO N°® 1175/2012- PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETF DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pelo disposto no art.59, inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, de 27.02.12, e, na forma
do disposto no Art. 79 e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 014/00 - PMM, de 26 de dezembro
de 2000, e bem assim, do que consta no fundamento
do Parecer n°63/2012 - PROAPES/PROGEM/PMM,
incluso as fis.29-36, e homologado fis.39 do Processo
n® 1127/2008- DAF/SEMED/PMM, (cédigo 138327),
datado do dia 15 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art.1° - CONCEDER ADICIONAL DE Nive
SUPERIOR, & Servidora Municipal TELMA VIVI/
CARDOSO VEIGA, Matricula n°999384-2, ocupante dax
Categoria Funcionad de Professor de 12 a 4@ Série,
Classe A, Nivel 01, em razlio de haver concluido o
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do
dia 06 de abril de 2009.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa - AP, 07 de marco de 2012.

SECRETARIO MU PREFEITO

LI ASSUNCAO

SECRETARIA PAL DE ADMINISTRACAO

LT CE AT em—
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‘ DECRETO N° 526/91DE 27 DE NOVEMBRO DE 1991 - ANO VIl - N° 1989

Macap4 - Amapa - 10 de abril de 2012
LEIS
Antonio Roberio Redriques 606t da S
onio Roberto rigues Goes da
Prefeito de uMacapa v LEI COMPLEMENTAR N* 095/2012-PMM
“ll’tll Hml';":l‘:“l Gu:ru CA
ce- acap REGULAMENTA A  REPRESENTACAO
Antonio de Oliveira Meirel
Secretirio Municipel do Gabinets 6o Prefelio JUDICIAL E  EXTRAJUDICIAL DO
Huelton Correa Medeiros MUNICIPIO DE MACAPA, CRIA ©
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Macapa GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
" ;'zgg’sﬂ:mos JURIDICA E ESTABELECE A SUA
ereira Goes
° ons SIS o et w2 v
ascimento Borges Yy
sxmnm:’;’afw'ﬂ- ::'Mﬂ:fef&mm’ DO GRUPO OCUPACIONAL DE
Secretario Municipal para Assuntos Extraordindrios - SEMAE CARREIRA JURIDICA DO MUNICIPIO DE
Linara Oeiras Assungdo MACAPA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD
Edilena Licia C_lutr.ltril Dantas Braga
R ome s Mo O PREFETO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

i R S ey Fagco saber que a Camara Municipal de

Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Aracicleuma Costa dos Santos Pinheiro complementar:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST p :
Horidclo Maurien Ferreira de Magalhdes (Acumulando) CAPITULO |
Somiso. Iiipel 09 Sommuianre Jowomion. - BEMEC DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secretirio Muriciob! de Sedde - SENSA Art. 1° Esta lel dispde sobre a representagdo
%ﬁ;ﬂ%&%r‘?%ﬁs :geﬂga juridica, jugl;iol 3 eoxtmjudi;’ial. Ido é\.'tunl;[plolde{ ::cqcu;:’é,
raido aa a Trindade N cria o po cupaciona amrelra  Juridica da
Secretaie Mé’.“f.‘::' .f:.,ﬂq".,"."c' .“3““[:?’""'.‘,':.“ S Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Secretario Murddpaluﬂt I.’f”"ﬁ :J‘r::;nael t::nbilaciunau - SEMDUH Municipal, Institui o Plano de Cargo, Cameira e
arc ro
Secretario Municipal de Melo Ambiente - SEMAM Remuneragdo do Grupo Ocupacional Carreira Juridica e
Hordcio Maurien Ferreira de Magalhies estabelece a sua composigdo.
Bk Yo Bt Gy CAPITULO I
rcia va a Bal sa Guerra
it e PmasToons Noraota DA REPRESENTAGAO JURIDICA DO MUNICINO
e Art. 2° A representagdo juridica, judicial e
O L MAARNAS extrajudicial, do Municipio de Macapd, ressalvadas as
Diretor p'::mm da Jga;ﬂ"“;u-,ﬁms} competénclas da Procuradoria Juridica da Camara
Aulo Cayo de Lacerda Mira Municipal de Macapd, é exercida com exclusividade
i S g o i pela Procuradoria Geral do Municipio, por melo de
. qim%r‘m?u?ms« “&A:D:sugl Advogados da Administragdo Direta d: P?dﬂgm;
arlos Sérglo dos Sa onteiro Municipal, cujo provimento se deu no Regime
Diretor-Presidente da EMTU .
Carlos Sérgio dos Santos Monteiro (Acumulando) por aprovacdo em concurso publico de provar ou de
M".?:m:;d:‘:*ﬂ:'hf:w provas e titulos e pelo Procurador Geral do Munici] 1.
Diretor-Presidente da PLANURS CAPlTuLO I
DO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA JURIDIC A .
Arl. 3° Crda o Grupo Ocupacional Carrelra
Juridica da Adminisfragdo Direta e Indireta do Poder
- EXPEDIENTE Executivo e a sua composicdo de cargo efetivo.
O D.O.M. podera ser encontrado na Divisdo de Im?mnsa Ar. 4° O Grupo Ocupacional Carreira Juridica
Oficial do Municipio, Departamento de Administragio da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo é
a e idini constituido por 30 cargos de Provimento Efetivo de
trios o soEBSAS DE MATRIAS Advogado, criado pela lel n® 931/98-PMM, de 03 de
ﬁn"%‘m 7 aceltaswu apmu%.;dams uguu?tgaMw - junho de 1998, cu]q quadro é composto pelos advogados
8 cm de |af90l’a para 2 colunas, 17 cm de largura para 1 eletivos providos por concurso piblico realizado por meio
Colui RO GoNY. 1 blangos, “""';’ # (uadeae; do Edital n° 004/98-SEMAD/PMM, de 04 de margo de 1998,
. RECLAMAGOES e por outro concurso piblico de provimento de cargo.
Ricipal Go Admirattacao, SEMAD/PMM. 5té B(oo) dias apds Ad. 5 O Cargo de Provimento Efefivo de
a publicagao. Advogado de que frata esta lei integra a estrutura de

pessoal efetivo da Procuradoria Geral do Municipio e
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_Pég. 02

detém airibuicdes e responsabilidades préprias,
necessdrios & execugdo das atividades juridicas
estabelecidas no caput do artigo 2° desta Lei.
: CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA JURIDICA

Art. 6° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragdo do Grupo Ocupacional Carreira Juridica,
nos termos desta lel e em consonéncia com as normas

estabelecidas no Estaluto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Macapd, e para todos os fins na

Constituigdo Federal de 1988.
Sec¢doll
DO REGIME JURIDICO

Art. 7° O regime juridico do Cargo de Provimento
Efetivo de Advogado, integrante do Grupo Ocupacional
Carreira Juridica, é o estatutdrio e tem natureza de Direlto
Piblico, regido por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Macapé e peia Constituicdo
Federal de 1988.

Segdo Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Ar. 8° A investidura no cargo de provimento
efetivo de Advogado dar-se-é6 mediante aprovagédo
prévia em concurso plblico de provas e titules. realizado
pela Procuradoria Geral do Municipio com a
parficipagdo da Ordem dos Advogados do Brasil.

§1° O concurso pulblico de provas e ftitulos
compreenderd trés fases:

| - prova escrita;

Il - prova oral;

lil - apresentagdo de titulos.

§2° A estabilidade do Advogado Municipal
nomeado em virtude de aprovagdo em concurso piblico
seié de acordo com o estabeiecido no artigo 41 da
ConstituigGoe Federal de 1988.

Segdo lil
DAS ATRIBUICOES

Ar. ¥° Ac Advogado Municipal incumbe o
desempenho das atribuigdes que lhe sGo préprias e nos
termos desta Lei.

Art. 10 Compete ao Advogado Municlpal a
representagGo juridica, judicial e exirajudicial, o
assessoramento e a consultoria juridica do Municipio de
Macapd, em especial;

| - promover a cobranca da divida ativa
municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas
em faver da Fazenda Piblica Municipal;

Il - propor ao Prefeito Municipal ag¢do de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da
ConstitvicGo Federal, elaborando o comespondente
instrumento;

il - propor ao Prefeito Municipal agdo
declaratéria de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos
havidos como ilegals ou inconstitucionals;

IV - exercer o controle das desapropriagdes;

V - exercer o controle documental da legislagdo
municipal;

VI - exercer as funcdes de consulioria e de
assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo
técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicagdo e
controle das normas juridicas;

Vil - emitir pareceres, normativos ou ndo, para
fixar a interpretagdo administrativa na execugdo de lels
ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese das
ConstituigSes Federal e Estadual e da Lel Organica do
Municipio de Macapé;

Vil - exercer o confrole da apresentagdo dos
Precatérios Judicials, na forma estabelecida pela
Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil;

IX - representar, concomrentemente, judicial e
extrajudicialmente, entidades autérquicas, fundacionais
ou empresas piblicas, nos termos definidos em ato do
Prefelto Municipal;

X - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal
na elabora¢cdo de processo legislativo e no controle da
legalidade dos atos administrativos:

XI - executar atividades referentes & apuragdo
de imegularidades funcionais e de responsabilidades;

Paragrafo dnico. O ato do Poder Executivo, a
que se refere o Inciso IX, deverd conter os limites da
representagdo, especificando a entidade, as
providéncias e as partes envolvidas.

Art. 11 As atribuigdes de que frata os artigos 9° e
10 desta lei sGo inerentes ao Advogado investido no
cargo efetivo, ndo necessitando, por sua natureza
consfitucional, de instrumento de mandato, qualquer que
seja a Insténcla, foro ou tribunal, sendo comprovado pela
apresentagdo do decreto de provimento no cargo efetivo
ou carleira de Idenfificagdo de advogado municipal,
quando for necessdrio.

Segdo IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 12 Sdo prerrogativas
Municipal:

| - possulr carteira de identidade funcional,
conforme modelo aprovado pela Procuradoria Geral do
Municiplo, assegurando-lhe o trénsito livre, a isengdo de
revista, a requisigGo de auxilio e a colaboragdo das
autoridades municipais para o desempenho de suas
funcdes;

do Advogado

W - reciu[iﬂw das autoridades competentes
cerliddes, Informagdes e diligéncias necessdrias ao
desempenho de suas fungdes;

lll - tomar cléncia pessoal de atos e de termos
dos processos em que atuarem;

IV - agir, no desempenho de suas fungdes, em
juizo ou fora dele;

V - ter vista dos processos fora dos cartérios e
dos Orgdos Municipals, ressalvadas as vedagdes legais;

VI - ser ouvido como indiciado ou como
testemunha em qualquer inquérito ou processo em dia e

hora previamente aqjustado com a autoridade
competente;
Vi - dlilizar o5 melos de comunicecdc ou de

locomogdo municipal, quando o interesse do servico o
exigir;

Vil - ter ambiente e instrumentos em condicdes
dignas para o exerciclo de svas alribuigdes, sendo-os
invioldvels;

Segdo V
DOS DEVERES .

Art. 13 O Advogado Municipal deve ter
irepreensivel conduta piblica, zelando pelo prestigio da
Justiga e velando peladignidade de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. O regime disciplinar e a
conduta éfica do _Advogado Municipal serdo
estabelecidos em lel prépria.

Arl. 14 5Go deveres do Advogado Municipal:

I - cumprir diariamente suas responsabilidades
funcionais na repartigGo de exercicio ou no foro;

Il - desempenhar com zelo, dedicagéo,
assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro dos prazos, as
fungdes sob sua responsabilidade e as que lhe forem
atribuidas pelo Procurador-Geral:

lll - cumprir ordens superiores, salvo quando
manifestamente abusivas ou ilegais, caso em que deverd
representar ao Procurador-Geral; i

IV - respeitar o3 partes e ftratd-las com
urbanidade, atendendo-as com presteza e comecdo,
mantendo sob sigilo suas manifestagdes enquante néo
transitar em julgado o processo judicial ou administrativo;

V - zelar pela regularidade dos feitos em que
funcionar e, de modo especial, pela observ@ncia dos
prazos legais;

VI - observar sigilo funcional quanto @ matéria
dos procedimentos em que atuar;

VIl - agir com discrigGo nas atribuicdes de seu
cargo ou fungdo, guardando sigllo sobre assuntos
internos;

¢
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Vil - observar as normas legais e
regulamentares, zelando pela lealdade as instituicdes
plblicas, em especial as do Municipio;

IX - zelar pela boa aplicagGo dos bens
conflodos @ sua guarda e pela conservagdo do
patriménio piblico;

X - representar ao Procurador-Geral do
Municipio sobre Imegularidades que afetem o
desempenho safistatério de suas atribuigdes funcionals;

Xl - levar ao conhecimento do Procurador-Geral
as imegularidades de que fiver ciéncla, em razdo do
exerciclo do cargo ou fungdo;

Xl - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

XIll - apresentar ao superior hierdrquico, quando
solicitado, relatérlo de suas afividades, com dados
estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias
tendentes @ melhoria dos servigos da Procuradoria Geral
do Municipio;

XIV - prestar informacdes e apresentar relatérios
e documentos solicitados pelos superiores hlerérquicos.

Segdo VI
DAS PROIBIGOES

Art. 15 Ao Advogado Municipal é vedado, sob
pena de incorrer em falta grave:

| - empregar em seu expediente expressdes ov
termos de desrespeito & Justica e das autoridades
constituidas, exceto crilicas formuladas sob aspecto
juridico e doutrindrio; a

Il - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso &s autoridades e aos alos da
Administragdo, em informe, parecer ou despacho;

Il - proceder de forma deslidiosa ou cometer &
pessoa estranha & reparticdo ou a seus subordinados ou
a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e
atribuicdes que lhe competlir ou que sejam de sua
responsabilidade;

IV - manitestar-se, através de qualquer meio de
comunicagdo, sobre assunio perinente ao seu oficio,
salvo quando autorizado pelo Procurader-Gerai de
Municipio;

V - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada;

VI - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia comunicagdo e autorizagdo do
superior hierdrquico;

VIl - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

Vill - valer-se da qualidade de Advogado para
obter vantagem indevida;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem;

X - receber propina, comissGo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo ou
fungdo;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xll - coagir ou aliclar subordinados com
objetivos de natureza politico-partidéria;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de
qualquer empresa privada de socledade comercial ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
© Municipio;

XIV - exercer comércio entre os colegas de
servi¢o, no local de trabalho;

XV - manter, sob sua chefia imediata, cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil, salvo se
integrantes do quadro de advogado efetivo do Municipio
de Macapd;

XVI - opor resisténcia ou recusa injustificada ao
bom andamento de processos ou documentos e &
execugdo de quaisquer servigos inerentes ao cargo de
advogado Municipal;

XVIl - recusar té a documentos piblicos;

XVII - residir fora da drea metropolitana do
Municlplo de Macapd, exceto quando autorizado;

XIX - ter domicillo eleitoral fora do Municipio de
Macapé, Estado do Amapdé;

XX - firmar acordo em processos judiclals sem a
anvéncia expressa do Procurador Geral;

XXI - devolver autos de processos judicials fora
do prazo legal.

Secdo Vil
DOS IMPEDIMENTOS

Ari. 16 E defeso ao Advogado Municipal exercer
as suas fungdes em processos ou procedimentos:

! - em que é parte, ou de qualquer forma,
interessado;

Il - em que atuou como advogado de qualquer
das partes;

lil - em que seja cénjuge, parente consangiineo
ouv afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislagGe
processual.

Art. 17 O Advogado Municipal ndo poderd
participar de comissGo ou banca de concurso, intervir no
seu julgamento, quando concorrer parente consangiineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grav,
bem como seu conjuge ou companheiro.

Art. 18 NGo poderdo servir, sob a chefio imediata
do Advogado, o seu cdnjuge ou companheiro, parentes
consangiiineos ou afins, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, salvo se forem integrantes do cargo efetivo
de advogado do Municipio de Macapa.

Art. 19 O Advogado dar-se-@ por suspeito

(b

| - houver proferido parecer favordvel &
pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

Il - houver motivo de foro intimo. ético e
profissional que o iniba de atuar,

Il - ocomer qualquer dos casos previstes no
legislagdo processual.

Arl. 20 Nas hipbteses previstas nos incisos | e Il
do artigo anterlor, o Advogadce comunicard ae
Procurador-Geral do Municiplo, em expediente
reservado, os motivos de suspeicdo, para que este os
acolha ou os rejeite.

Arl. 21 Aplica-se ao Procurador-Geral do
Municiplo as disposicées sobre Impedimentos,
incompatibilidade e suspeigdo previstas nesta segdo.

ParGgrafo GOnico. Em qualquer desses casos, ©
Procurador-Geral dard ciéncia do fato a seu substituto
legal, para os devidos fins.

Segdo Vil
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 A avaliogdo de desempenho tem como
finalidade promover o desenvolvimento pessoal e
funcional do Advogado, visando o aprimoramento das
potencialidades e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Art. 23 O processo de avallagi~ de
desempenho compreenderd a aferigGo do ni “: de
atvagdo do Advogado, no que se refere aos asoectos
comportamentals e profissionals no exercicio ¢ 2 suas
atribuigdes funcionais.

Pardgrafo Unico. © resultado obfide na
avaliagdo por desempenho servird para os fins previstos
no artigo 41 da ConstituigGo Federal de 1988.

Art. 24 A avaliagdo de desempenho no periodo
de estdgio probatério, para fim de establilidade no servigo
pUblico municipal, ocorrerd quando o servidor entrar em
exerciclo no cargo efetivo de Advogado Municipal, de
acordo com os dispositivos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Macapd.

Af. 25 O processo de avaliagdo de
desempenho deverd compreender programas e projefos
que oportunizem a melhoria de desempenho, através de
acdes de capacitagdo, como forma de assegurar o
desenvolvimento dos recursos humanos.

quando:
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Segdo IX
DA PROMOGAO FUNCIONAL E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 O desenvolvimento funcional visa
proporcionar oporfunidades de crescimento na carreira,
objetivando a realizagdo pessoal e profissional - de
recursos humanos da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor
na Cameira de Advogado deve ocomer mediante
priogressGo e promogdo funcional, desde que, no
intersticlo da avaliagGo, ndo regisire auséncia
Injustificada ao servigo, nem tenha sofrido penalidade
disciplinar prevista no Estatulo dos Servidores Piblicos
Municipals e no regulomento de ética e disciplina do
Advogado Municipal.

Ar. 27 O cargo de Provimento Eleltivo de
Advogado é constituvido por frés classes, cujo
desenvolvimento na carreira deve ocorer mediante
promogdo funcional e progressdo funcional:

1 - Promogdo Funcional: a passagem automdtica
do servidor de uma classe para outra do mesmo cargo,
decorridos 10 (dez) anos de efetivo exerciclo em cada
classe, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento bdsico do Gitimo nivel da classe anterior;

Il - Progressdo Funcional: a passagem
avtomética do servidor de um nivel para outro nivel na
mesma classe, com acréscimo de 1% (um por cento)
sobre o vencimento bdsico do nivel imediatamente
anterior, observado o Intersticio de 12 (doze) meses do
efetivo exerciclo no cargo;

Il - Tempo de servigo para o fim de promogédo e
progressdo funcional: o tempo de servigo para qualquer
efeito na carreira é o de investidura em cargo efetivo de
advogado do Municipio de Macapd e quando no
exercicio das fungdes de advogado em qualquer érgdo
da administragGo do Municiplo de Macapd na
Administragdo Direta ou indireta e na Camara Municipal

de Macapd, desprezando periodos de licenga sem
remuneragdo ou em cargo de afrlbuigGo adversa a de
advogado do Municipio de Macapd;

Art. 28 A promogdo funcional serd concedlida
por ato do Prefeito Municipal, observados o tempo de
servico, cuja comisso processante serd constituida por
advogado efetivo, estdvel e que ndo tenha sofrido
qualquer penalidade por falta grave ou fransgressdo no
exerciclo de suas fungdes.

Ar. 29 A promogdo funcional ocorerd por
tempo de servizo no cargo efetivo, ao completar o
intersticlo de efetivo exercicio na Procuradoria Geral do
Municiplo ou em qualquer érgdo da Administragdo
Municipal de Macapd, no respectivo cargo, para a classe
imediatamente seguinte aquela em que se encontra
classificado o Advogado.

Art. 30 A progressdo funcional serd apurada pelo
tempo de efetivo exercicio na mesma classe.

Art. 31 A Procuradoria Geral do Municiplo
publicard, anualmente, por ato préprio, no Didrio Oficial
do Municiplo'de Macapd, a lista dos Advogados, com
especificagdo do tempo de efetivo exercicio na classe,
na carreira, do servigo piblico municipal.

Pardgrafo Gnico. O recurso contra a lista de
‘fempo de servico deverd ser apresentado mediante
requerimento, devidamente justificado ao Procurador-
Geral, no prazo de dez dias contados a partir da
publicago.

Segdo X
DAS CLASSES

Art.32 O Grupo Ocupacional da Carreira Juridica
é composto pelas seguintes classes:

| - Inicial;

Il - Intermedidria;
"1l - Especial.

Art. 33 O ingresso nas classes da Carelra
- Juridica dar-se-G:
| - na Classe Inicial, apés nomeagdo no cargo

efetivo de Advogado, por aprovagdo em Concurso
PGblico;

Il - na classe intermedidria, apés o Intersticio de
10 (dez) anos de efelivo exercicio no cargo de
Advogado;

Il - na Classe Especial, apés um periodo igual a
20 (vinte) anos de elfefivo exerciclo no cargo de
Advogado.

Art. 34 Na elevagdo de uma classe para outra
imediatamente posterior serd aplicado o percentual de
10% (dez por cento) sobre o vencimento bdsico da clusse
imediatamente anterior.

Segdo XI
DA APOSENTADORIA

Art. 35 O Advogado serd aposentado em
conformidade com os dispositivos constitucionals e nos
termos e condi¢cGes estabelecidos na legislacdo
previdencidria do Municiplo de Macapd, em cuja
remuneragGo é assegurada a Incorporagdo de
gratificagdo de natureza pessoal e privativa de
advogado, posicionado na Ofima classe e nivel da
carreira.

Segdo Xl
DA REMUNERAGCAO

Art. 36 O Advogado Municipal terd sua
remuneragdo composta pelo vencimento bésico,
conforme tempo de servigo, acrescido de gratificagdo de
natureza pessoal, adicionals e demais vantagens
previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Pdblicos
do Municipio de Macapd.

Ar. 37 O vencimento bdsico do cargo de
Provimento Efefivo de Advogado Municipal é o
estabelecido no Anexo desta lel,

CAPfTULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 38 O enquadramento dos servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Advogado
criado pela Lel n® 931/98-PMM, admitidos pelo Concurso
Piblico da Administragdo Direta, objete do Edital n°
004/98-SEMAD/PMM, de 04 de margo de 1998, no regime

estatutério, dar-se-G com a publicagdo desta lel, cujo ato
serd expedido por Decrelo do Preleto Municipal,
observando-se:

I - na Classe Iniclal, os Advogados que possuem
um periodo de até 10 anos de eletivo exerciclo no cargo
de advogado do Municiplo de Macapé:;

Il - na Classe Intermedidria, os Advogados que
possuem um perfodo superlor a 10 anos de efetivo
exerciclo no cargo de advogado do Municipio de
Macapd;

l - na Ciggse Especial, os Advogados que
possuem um periodo superior a 20 anos de efetivo
exercicio no cargo de advogado do Municipio de
Macapé;

§1° A remuneragdo dos servidores de que trata o
caput deste artigo é composta pelo vencimento bésico,
consoante o disposio neste arligo, acrescido de
gratificagdo de natureza pessoal, adicionals e demais
vantagens |& incorporadas e as previstas nesta Lel e no
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Macapd.

§2° Fica Incorporado ao vencimento bdésico dos
advogados do municipio a gratificagdo de atividade
Juridica criada pela Lel n® 1.975/2012-PMM (art. 3°),
comespondente a 50% do vencimento bésicg.

§3° O enquadramgnto do servidor de que trata
este arligo, que se encontrar afastado’sem &nus para o
Municiplo, serd efetivado apés o seu retorno, observado o
prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 39 Fica aulorizado o Poder Executivo a
preencher os cargos vagos, por advogado Inscrito
regularmente na Ordem dos ‘Advogados do Brasil
Seccional do Amapd, com remunerfagdo comrespondente
ao vencimento bdsico da classe’ iniclal da Carreira,
admitidos por meio de contrato administrativo
tempordrio, mediante processo seletivo simplificado, com
a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo

- — S
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prazo méximo de 01 (hum) ano, promogdvel por igual
periodo, a contar da publicagdo desta lel, quando serdo
providos os cargos por meio de concurso piblico de
provas e fitulos.

Par4grato Unico. A contratagéo de que trata o
caput deste artigo serd regulamentada por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 40 A Procuradoria Geral do Municipio
providenciard o levantamento de cargos ocupados para
fins de enquadramento e os cargos vagos para fins de
preenchimento de que trala o arigo 39 desta lel, no
prazo de 30 (trinta) dias apés a publicagdo desta lel.

CAPfruLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ar. 41 O dia do Advogado Municipal serd
comemorado em 11 de agosto, sendo considerado
ferlado para os membros da Cameira Juridica do
Municipio.

Ar. 42 Apés a publicagdo desta lei, a Secretaria
Municipal de Administrag8o encaminharé & Procuradoria
Geral do Municipio as pastas funcionais dos advogados
de que frata o artigo 38 desta Lel, para que sejam
elaborados os atos necessdrios ao enquadramento dos
advogados, na classe e nivel comespondente e na Tabela
de Vencimento do Grupo Ocupacional da Carreira
Juridica do Municiplo de Macapd constante no anexo
desta lel.

Arl. 43 As despesas decomrentes da execugdo
Lel comer a do Orgamento da Prefeitura
Municlpal de Macapé.

Art. 44 Esta Lel Complementar entra em vigor na
data de sua Publicagdo, com efeijos financeiros a contar
de 1° de abril de 2012.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapd-AP.,

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITOIDO MUNICIPIO DE MACAPA

ANEXO - LEI COMPLEMENTAR N° 095/2012-PMM

TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA JURIDICA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ADVOGADO

1 1.794,59 2, 'IS,N 2597, 3
2 1.812,54 2.180,58 2,623,35
3 1.830,67 2.202,39 2.649,58
A 1.848,97 22244 2.676,08
5 1.867,46 2.246,65 2.702,84
é 1.886,14 2.26%,12 2.729,87
7 1.905,00 229181 278474

8 r 1.924,05 231473 2.812,58
9 1.943.29 2.337,87 2.840.71
10 1.962,72 2.361,25 2.86%,12

S BANHA, em Macapd-AP.,
2012.

O

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO/ DO MUNICIPIO DE MACAPA

10 ABRIL

LEI COMPLEMENTAR N° 096/2012-PMM

DISPOE SOBRE A EXTINGAO
DE CARGO EM COMISSAO
DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE MACAPA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA aprovou e eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1° Extingue o cargo em Comissdo de

Procuradores  Especlalizados, Cédigo C-04, da
Procuradoria Geral y

Art, 2° Esta Lel enfra igor na data de sua
publicagdo.

\
Paldclo, LAURINDO DOS SANTOS B
10 de ABRIL

HA, em Macapd-AP.,
012.

ANTONIO ROBERTO{RODRIG! CQRA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETOS

DECRETO N® 1176/2012- PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
sio conferidas pelo disposto no art.5° inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, de 27.02.1", e, em
conformidade do disposto no Art. 79 e Parégr.fo Unico
da Lei Complementar n°® 014/00 - PMM, ‘e 26 de
dezembro de 2000, e bem assim, do que consta no
fundamento do Parecer n°47/2012 - PROGEM/PMM,
incluso as fis.32-38, e homologado fis.39 do Processo
n° 1105/2008- DAF/SEMED/PMM, (cédigo 138679),
datado do dia 04 de dezembro de 2008.

DECRETA:, :
Art.1° - CONCEDER ' ADICIONAL DE NiVEL
SUPERIOR, & Servidora Municipal JUSCILENE GOMES
SILVA, Matricula n°610954-3, ocupante da Categoria
Funcional de Professor de 12 a 42 Série, Classe A,
Nivel 01, em razio de haver concluido o Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do dia 06 de
abril de 2009.
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicacgéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapéa - AP, 07 de marco de 2012.

SECRETARIO UNICIPAL PO GABINETE DO PREFEITO

S ASSUNCAO

LINA .
AL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA M
L

DECRETON®1177/2012- PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicées legais que lhe
sdo conferidas pelo disposto no art.5°, inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, de 27.02.12, e, na forma
do disposto no Art. 79 e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n°® 014/00 - PMM, de 26 de dezembro
de 2000, e bem assim, do que consta no fundamento
do Parecer n°42/2012 - PROGEM/PMM, incluso as
fls.49-56, e homologado fIs.57 do Processo n°
147/2010- DAF/SEMED/PMM, (cédigo 159773),
datado do dia 11 de fevereiro de 2010.

DECRETA:

Art.1° - CONCEDER ADICIONAL DE NIiVEL
SUPERIOR, a Servidora Municipal MARIA DO CARMO
FERREIRA GOMES, Matricula n°101079-6, ocupante da
Categoria Funcional de Professor de 12 a 42 Série,
Classe A, Nivel 01, em razdo de haver concluido o
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do
dia 12 de fevereiro de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a contar
da data de sua publicac&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa - AP, 07 de marco de 2012.

LIN

i S ASSUNCAO
SECRETARIA M

AL DE ADMINISTRACAO

DECRETON®1178/2012- PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo disposto no art.5°, inciso Vv, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, de 27.02.12, e, em
conformidade do disposto no Art. 79 e Paragrafo lflnlco
da Lei Complementar n°® 014/00 - PMM, de 26 de
dezembro de 2000, e bem assim, do que consta no
fundamento do Parecer n°114/2012 -
ASSEJUR/SEMAD/PMM, incluso as fls.34 do Processo
n°® 1282/2010- DAF/SEMED/PMM, (cédigo 172205),
datado do dia 18 de novembro de 2010.

DECRETA:

Art.1° - CONCEDER ADICIONAL DE NIVEL
SUPERIOR, a Servidora Municipal ANA ALICE UBAIARA
TAVARES, Matricula n°101133-1, ocupante da
Categoria Funcional de Professor de 12 a 42 Série,
Classe A, Nivel 01, em razio de haver concluido o
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do
dia 18 de novembro de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a contar
da data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa - AP, 07 de margo de 2012.

AN
SECRETARIO

’I PAL DQ GABINETE
LI/ L

v

LINA

. S ASSUNCAO
SECRETARIA

AL DE ADMINISTRACAO

DECRETON®1.206/2012 - MACAPAPREV/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas pelos Artigos 1° e 59, inciso III, do Decreto
n° 0982/2012-PMM, datado de 27/02/2012 e, em
conformidade com o disposto no Art. 51, da Lei Federal
N° 8.666/93 e;

Considerando os termos do Oficio n°
0104/2012-GAB/MACAPAPREV, datado de
16/02/2012, de lavra da Fundacdo Macapa Previdéncia
— MACAPAPREV/PMM.

DECRETA: )

Art. 1° Homologar a viagem do Servidor JOSE
BERNARDINO DIAS JUNIOR — Chefe do Departamento
de Contabilidade, que se deslocou de Macapa/AP, sede
de suas atividades, até Brasilia/DF, para tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 23
e 24/02/2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar do
dia 23 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANT
AP., 13 de MAR

BANHA, em Macapa-
e 2012.

ANT

SECRETARIO PREFEITO

DECRETON®1.226/2012 — MACAPAPREV/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuiches legais que lhe sdo
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conferidas pelos Artigos 19 e 59, inciso 111, do Decreto n®
0982/2012-PMM, datado de 27/02/2012 e, em conformidade
com o disposto no Art. 51, da Lei Federal N° 8.666/93 e;

Considerando os termos do Oficio n® 0104/2012-
GAB/MACAPAPREV, datado de 16/02/2012, de lavra da
Fundacdo Macapa Previdéncia — MACAPAPREV/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Homologar a viagem do Servidor JOSE
MILTON AFONSO GONCALVES - Chefe do Departamento de
Material e Patrimdnio, que se deslocou de Macapd/AP, sede de
suas atividades, até Brasilia/DF, para tratar de assuntos de
interesse desta Municipalidade, nos dias 23 e 24/02/2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar do dia
23 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palicio LAURINDO DOS samo:ﬂm, em Macapd-AP.,
1ﬁmaco 201}, f al\ !
/o / P
\J\)J‘gs\ .
ANTONI EIREL
SECRETARID M

ICIPAL PO GABINETE Dq’PREFErro
0 n° 0264/2012-PMM

\

DECRETON°®1236/2012- PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo disposto no art.1° do Decreto
n°0982/2012 - PMM, de 27.02.12 e, em conformidade
com o disposto no art.104 da Lei Complementar
014/2000 - PMM e art.98 da Lei n°® 8.112/90, e;

Considerando o que consta no solicitado,
incluso as fis.05-09 do Processo n.° 0921/2012 -
DAF/GABI/PREFEITO/PMM, (c6d.196354), datado do
dia 12 de marco de 2012.

DECRETA:

Art.1° - Conceder Horéario Especial para estudo
no periodo de 20 de margo de 2012 a 20 de margo de
2013, a Servidora Municipal SUELY BARRETO ROSA,
Matricula n.° 910006-5, ocupante da Categoria
Funcional de Agente de Endemias, para participacdo
no curso Técnico em Sa(ide Bucal, no horario Matutino,
Ministrado pelo Centro de Educagdo Profissional
Graziela Reis de Souza.

Art. 2° - Cabera ao 6rgio de exerciclo
estabelecer as medidas pertinentes & compensacéo de
horério, de acordo com a carga horaria de trabalho
estabelecido, que deverd ocorrer sem prejuizo do
horéario do curso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapéa - AP, 15 de marco de 2012.

ANTON
SECRETARIO[MU

UNCAO _
L DE ADMINISTRACAO

_ LINA
SECRETARIA MU

it S - w— v

DECRETO N° 1.280/2012 - MACAPAPREV/PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicoes legais que |he sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Nomear ANDREA CRISTINA PESSOA
FUJISHIMA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Chefe de Gabinete, que integra a Estrutura
Administrativa da Fundacdo Macapa Previdéncia -
MACAPAPREV/PMM.

Decreto entra em vigor a
012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANT
AP,, 15 de MAR

BANHA, em Macapa-
de 2012.

ANTONIO ROBERT(® RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®°1.306/2012 - PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe
sao conferidas pelo disposto no art.59 inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, datado de 27/02/12 e,
bem assim do que consta no fundamento do Parecer
n® 003/2012-ASSEJUR/SEMED/PMM, incluso as fis.
15-17 do Processo n©® 1042/2011 - DAF/SEMED/PMM,
(codigo 185750), datado do dia 26 de julho de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER PROMOGCAC FUNCIONAL, a
Servidora Municipal MARIA CLARISSE DA PENHA
FONSECA, Matricula n.° 610093-7, ocupante da
Categoria Funcional de Professor, Classe B, Nivel 20,
para posiciona-la na Categoria Funcional de Professor,
Classe C, Nivel 20.

Art.2° - Os efeitos financeiros deste Decreto
serao contados a partir do dia 01 de janeiro de 2012.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor a contar
da data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP, 16 de margo de 2012.
’ b1

SSUNCAO )
IPAL DE ADMINISTRACAO

LIN
SECRETARIA
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DECRETON®1.307/2012 - PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE
DO PREFEITO, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe
sao conferidas pelo disposto no art.59, inciso V, do
Decreto n°0982/2012 - PMM, datado de 27/02/12
e, bem assim do que consta no fundamento do Parecer
n® 022/2011 - ASSEJUR/SEMED/PMM, incluso as
fils. 15-17 do Processo n° 1277/2011 -
DAF/SEMED/PMM, (cédigo 188160), datado do dia
16 de setembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER PROMOCAO FUNCIONAL,
a Servidora Municipal VALDENICI ‘OLIVEIRA DE
ocupante da
Categoria Funcional de Auxiliar de Artifice, Classe A,
Nivel 09, para posiciona-ia na Categoria Funcionai de

MATOS, Matricula n.° 600849-6,

Auxiliar de Artifice, Classe C, Nivel 09.

Art.2°
serao contados a partir do dia 01 de janeiro de 2012.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor a contar

ta daia de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP, 16 de margo de 2012.

)

F)

ANTPNI ’L\‘ E \ﬁem S

SECRETARIQ MYNICIPAL DO GABINE
A

LINAR S ASSUNCAO .
SECRETARIA M IPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETON® 1.308/2012 - PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO
GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo disposto no Art.
59, incisos V, do Decreto n.° 0982/2012 - PMM,
datado de 27/02/2012 e, em conformidade com o
disposto da alinea "b” § 1° do art. 23 da Lei
Complementar n. 065/2009 - PMM, datada de 31 de
dezembro de 2009, e considerando e, bem assim do
que consta no fundamento do Parecer n°184/2011 -
PROGEM/PMM, incluso as fls. 24 a 29, e homologado
f.30 do Processo n® 76/2011 - DAF/SEMED/PMM,

(cédigo 174867), datado do dia 25 de janeiro de
2011, }

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER PROMOCAO
FUNCIONAL, a Servidora Municipal MARIA MARLI DA
SILVA MONTEIRO MARINHO, Matricula n.° 600424~
5, ocupante da Categoria Funcional de Técnico em
Administracdo Pablica, Classe B, Nivel 10, para
posiciona-la na Categoria Funcional de Técnico em
Administracao Publica, Classe D, Nivel 10.

Art.2° - Os efeitos financeiros deste
Decreto serdo contados-a partir do dia 01 de julho
de 2011.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a
contar da data de sua publicacédo.
|

REGISTRE-SE, -'Pun'l_'tque-se E CUMPRA-SE,

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em |

- Os efeitos financeiros deste Decreto

DO PREFEITO

Macapa-AP, 16 de margo de 2012

LINA UNCAO
SECRETARIA PAL DE ADMINISTRACAQ
( SEMAD )
JUSTIFICATIVA

Ratifico, em 4 C /€4 po12.

¥ o B

ra Oeiras Assungdo
Sec de Administragio

MODALIDADE: INEXEGIBILIDADE DE LICITAGAO.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93.

OBJETO: Contratagio de Software para a atualizagdo e a manutencao do
Sistema Corpore: RM conpements & etuagio de 16 usudrios no Modulo de
Gestéo de Capital Humano

EMPRESA CONTRATADA: TOTVS S.A .
VALOR DO CONTRATO: RS 117.920,00 (cento e dezessete mil e
novecentos e vinte reais). _

RECURSO: Proveniente do orgamento da Secretaria Municipal de Macapa-
SEMAD.

PERIODO: Abril a dezembro de 2012,

Senhora Secretaria,

A Comissdo Permanente de Licitagdo vem apresentar
Justificativa destinada a Contralagio de Software para a alualizagZo e 2
manutengdo do Sistema Corpore RM concemente & atuaco de 16 usuarios
no Médulo de Gestdo de Capital Humano.

Trata-se de contratagdo direta da Empresa TOTVS SA
(CNPJ:  53.113.791/0017-90), por inexigiblidade de licitagdo, com
fundamento no Artigo 25, inciso Il da Lei n°® 8.666/83, Lei de Licitagbes.

Tal contratagdo se justifica por ser medida necessana
a0 momento, em obediéncia aos principios da oportunidade e da
conveniéncia, visando atender a demanda da Prefeitura Municipal de Macapa
e da continuidade ao servico desempenhado pela Coordenadoria de
Recursos Humanos, no que tange ao Departamento da Folha de Pagamento,
a Divisdo de Cadastro e Benefitios e:a Diviso de Encargos Sociais.

Cabe destacar-que :desde o ano de 2010 o Sistema
Corpore RM.ndo @ atualizado e o contrato com a Empresa TOTVS S.A ndo &
renovado. Assim a Administragdo Municipal encontra-se com um problema
de ordem operacional, pomado dispor de. logistica para continuidade ao seu
$6nvigo, 0 que acareta prejuizos e atrasps nas atividades prestadas pela
Coordenadoria de Recursos Humanos.

|nhnmm$aimnnh¢oémdawrénda
da prestagao de servigo lécnico de notdria especializagio, o que encontra
respaldo no artigo 25, inciso Il da Lei n® 8.666/93. Além do que o sistema
Corpore RM ja é gerenciado pelos servidores desta Prefeitura desde gestbes
anteriores, 0 que os toma habilitados para opera-lo.

Destacamos ainda, que a Empresa TOTVS S.A € lider
absolita no Brasil, com 38,03%. de padicipacio de-mercado, & a maior
empresa de aplicativos de Gestfio- Empresadal sediada em paises
emergentes e fomece um_ partitlio. completo- de-gesido, composto por.
Software, Consultoria, Tecnologia e Servigos de Valor Agregado.

O valor estimado para a prestago do servigo é de RS
11?92000{Medc2mebmﬂemwnmemnah}eomwmé
proveniente do orgamento comente da Secrefaria Municipal de
Administragao- SEMAD. Programa: 04.122.0010.2031. Categoria Econdmica:
3.3.90.39.

A wvista do exposto, submetemos a presente
Justificativa & superior apreciagjo de Vossa Exceléncia, objetivando a sua
ratificagdo e publicagéo no Dia -
as exigéncias do artigo 26 da Lel

RUI HEINER,

I —




