Estado do Amapa
Municipio de Macapa

LEI N° 1.973/ 2012-PMM

DISPOE SOBRE A COIBIGAO E
PREVENGCAO AS PRATICAS DE
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
AMBITO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
INDIRETA, FUNDACIONAL E
AUTARQUICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa, manteve, e eu
promulgo nos termos do disposto no art. 203, § 7° da Lei Organica
Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no ambito da administragao
publica do Municipio de Macapa a pratica de Assédio Moral e Sexual, que
submetam servidores a situagéo que implique violagao de sua dignidade, honra
e boa fama, ou, por qualquer forma, sujeitem as condigbes de trabalho
humilhantes ou degradantes.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei considera-se servidor
publico toda pessoa fisica investida em cargo, emprego ou fungdo publica
inclusive aquela que se liga a Administragdo publica direta e indireta mediante
vinculo temporario, nos termos do disposto no artigo. 37 inc. IX, da Constituigéo
Federal.

Art. 3° O Assédio Moral e Sexual € toda conduta que cause
constrangimento psicolégico, sendo este moral ou fisico.

Art. 4° O assédio moral praticado pelo servidor publico, empregado ou
qualquer pessoa que exerca fun¢do de autoridade nos termos desta Lei sera
considerada infragdo grave, a ser apurada em processo administrativo,
assegurando ao acusado a defesa e o contraditério.

§1° Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser constrangido a denunciar ato de Assédio Moral e/ou
Sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de Assédio Moral
e/ou Sexual o direito a ampla defesa ao contraditério na apuragdo das
acusacgdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragéo de denuncias de Assédio
Moral e/ou Sexual, o Sindicato dos Servidores Municipais de Macapa - sera
notificado para, querendo, em 5 (cinco dias) designar representante para
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acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 5° Decidindo a respectiva comissdo processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente
apuradas em processo administrativo disciplinar, poderdo ser aplicadas ao
servidor responsavel pelo ato, em consonéancia, com os principios previstos na
Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagéo
Municipal vigente as penalidades de:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;

§ 1° Na aplicagéo das penalidades serdo considerados os danos que do
ato de Assédio provierem para o servidor assediado e para a eficiéncia do
servico prestado 6rgdo da administragdo, as circunstancias, agravantes ou
atenuantes e antecedentes funcionais do acusado.

§ 2° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se
justifique a imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia
podera ser convertida em freqliéncia a programa de aprimoramento e
comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele participar
regularmente, sem prejuizo da respectiva carga horaria de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 3° A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida
com adverténcia e quando houver conveniéncia para o servigo publico, podera
ser convertida em multa.

§ 4° A demisséo sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo, em casos
de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de
assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva
Comisséao Processante.

Art. 6° Quando a vitima for servidor publico, tera direito, se requerer, a:

| - remogao temporaria, pelo tempo de duragao da sindicancia e do
processo administrativo;

Il - remogdo definitiva, apés o encerramento da sindicancia e do
processo administrativo.

§ 1° Quando a vitima estiver sob a guarda de instituicdo estadual, tera
direito, se requerer, a remog¢ao temporaria, e pelo tempo de duragdo da
sindicancia e do processo administrativo.

§ 2° Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem
que medidas preventivas tenham sido adotadas pelo chefe imediato, este
devera ser responsabilizado solidariamente respondendo administrativamente,
sem prejuizos dos enquadramentos civil e penal.

Art. 7° Sera de responsabilidade do Municipio o custeio integrado do
tratamento do servidor que adoecer nos casos de depresséo ou for vitima de
acidente em fungdo de assédio moral ou sexual, sem prejuizo do pagamento
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das indenizagdes pertinentes, caso fique provado judicialmente a omisséo do
chefe hierarquico na solugé@o do problema.

Art. 8° Sera anulada a demissédo de servidor publico vitima de assédio
moral ou sexual, devidamente comprovado, ou que tenha figurado como
testemunha de processo administrativo que vise apurar tal fato.

Art. 9° Compete ao Municipio dar ampla divulgagdo desta Lei e,
podendo realizar campanhas, editar cartazes e cartilhas buscando coibir a
pratica do assédio moral e sexual nas repartigdes publicas.

Art. 10. Cabe ao Municipio instituir ouvidoria especial para receber e
apurar denlncias de assédio moral previsto nesta Lei e outras infragdes
decorrentes das relagdes de trabalho.

Art. 11. Os procedimentos administrativos do disposto nesta lei serdo
iniciados por provocagédo da parte ofendida ou por qualquer autoridade que
tiver conhecimento da infragao funcional.

Paragrafo anico. Sem prejuizos das penas disciplinadas nesta Lei, o
agressor condenado em processo administrativo sera obrigado a retratar-se
publicamente por escrito, retirando as queixas contra o(s) servidor(es).

Art. 12. Os 6rgaos da administracao publica municipal, através de seus
representantes legais, ficam obrigados a tomar todas as medidas necessarias
para prevengdo do assédio moral e do assédio sexual, implementado
“programa destinado a prevengao, protecao, informagéo, formagéao e seguranga
contra as praticas de assédio moral e/ou sexual no ambito da administragdo
publica municipal”.

Paragrafo unico. Para fins de implementacédo do Programa de prevengéo
citado no ‘“caput” desse artigo sera constituida uma equipe multidisciplinar
composta por representantes do Poder Executivo, de érgdos com interesse
direto na questdo, do Sindicato dos Servidores Municipais de Macapa e do
6rgéo local do Ministério do Trabalho.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio JANARY NUNES, em 03 de abril de 2012.

RILTON AMANAJAS
Presidente da Camara Municipal de Macapa
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