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MUNICIPIO DE MACAPA - PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.830/2010-PMM

Acrescenta e revoga disposigoes da
Lei n° 976, de 24 de junho de 1999,
altera a Lei n° 1.461, de 29 de
Dezembro de 2005 e modifica o
Plano de Custeio da Fundagao
MACAPAPREV, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa APROVA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°. 976, de 24 de Junho de 1999 passa a vigorar com os seguintes
acréscimos:
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“f) auxilio doenca (AC) acrescentado
‘g) auxilio maternidade (AC)

§ 2° - Os beneficios de auxilio doencga e auxilio maternidade serao
regulamentados por decreto municipal. (AL) alterado

Art.2° A Lei n° 1.461, de 29 de novembro de 2005 passa a vigorar com as
seguintes redacoes:

“Art.3° A contribuigao mensal do Municipio de Macapa, através
dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundacdes, para a manutencao do Regime de
Previdéncia Social de que trata esta Lei, sera de 11% incidentes
sobre a totalidade da remuneracgao de contribuicdo dos servidores
ativos.” (NR) nova redacgao
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“§4° O atraso no repasse dos aportes e contribuigéo
previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo implicara em
correcao dos valores com base em indices de atualizagao do
IPCA, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento)
por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos
de carater irrevogavel, sem prejuizo da responsabilizagéo e das
demais penalidades previstas na legislagao pertinente.” (AL).

Art.3° Para efeito do Plano de Custeio e obtengdao do equilibrio financeiro e
atuarial da FUNDACAO MACAPAPREYV, os servidores ativos, aposentados e
pensionistas ficam segregados em duas massas, conforme segue:

| - A primeira massa de segurados sera formada:

a - pelos servidores ativos cuja admissao tenha sido efetivada até
31/12/2004 e seus dependentes, bem como pelos beneficios
previdenciarios que lhes vierem a ser concedidos.

b - pelos atuais segurados inativos e seus dependentes;

¢ - pelos atuais pensionistas.

I — A segunda massa de segurados sera formada pelos
servidores ativos cuja admisséo tenha sido a partir de 01/01/2005 e seus
dependentes, bem como pelos beneficios previdenciarios que l|hes
vierem a ser concedidos.

§ 1° - Ficam criados, junto a FUNDACAO MACAPAPREYV, 2 (dois)
Planos para a administracdo de seus recursos financeiros, sem
alteragcdo dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo
unidades orgamentarias de sua unidade gestora, a saber:

a) — Plano Financeiro; e
b) — Plano Previdenciario.

Art. 4°. O Plano Financeiro sera formado para atender as despesas
previdenciarias e administrativas dos segurados referidos no inciso | do artigo
3° desta Lei.

§1° O Plano de que trata o caput sera custeado:

| - pelas contribuicbes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, pertencentes ao Plano Financeiro:

Il — pela contribuicdo previdenciaria patronal dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes incidente sobre a
folha de contribuigdo dos segurados pertencentes ao Plano Financeiro;
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Il — pelas receitas oriundas da compensagao previdenciaria em
relacdo aos beneficiarios do Plano Financeiro;,

IV - pela rentabilidade do patriménio do Plano Financeiro;

V - por juros, a atualizagao monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devida a previdéncia municipal, em relagao aos
beneficiarios do Plano Financeiro; e

VI — por aportes da Prefeitura Municipal de Macapa, em valor
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) da diferenga entre as despesas
previstas no caput do art. 4° e as receitas previstas nos incisos
anteriores em cada competéncia, quando esta diferenga for positiva, ou
seja, despesas superiores as receitas.

VIl — por aportes dos Poderes Executivo e Legislativo para a
manutencao do equilibrio financeiro do Plano Financeiro, nos limites da
responsabilidade de cada poder.

§2° Para efeitos dessa Lei entende-se por equilibrio financeiro a
capacidade do Plano Financeiro em qualquer momento custear a
totalidade dos beneficios previdenciarios devidos aos seus segurados e
a sua parcela das despesas administrativas, utilizando-se das receitas
previstas neste artigo e do seu patriménio.

§3° - 35% (trinta e cinco por cento) das reservas financeiras da
FUNDACAO MACAPAPREYV na data do fechamento do balango de 2011
serdao destinados para pagamento de beneficios previdenciarios e
custeio de despesas do Plano Financeiro.

§4° Os créditos oriundos do nao repasse de contribuicées
previdenciarias ou repasses patronais referentes a competéncias
anteriores a data de publicagao desta lei, parcelados ou nao, serao
destinados a capitaliza¢ao do Plano Financeiro.

Art. 5°. O Plano Previdenciario sera formado para atender as despesas
previdenciarias e administrativas dos segurados referidos no inciso Il do artigo
3° desta Lei.

§1° O Plano de que trata o caput sera custeado:

| - pelas contribuicbes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, pertencentes ao Plano Previdenciario;

Il — pela contribuicdo previdenciaria patronal dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes incidente sobre a
folha de contribuicdo dos segurados pertencentes ao Plano
Previdenciario;

Il — pelas receitas oriundas da compensagao previdenciaria em
relagéo aos beneficiarios do Plano Previdenciario;
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IV - por juros, a atualizagdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devida a previdéncia municipal, em relagao aos
beneficiarios do Plano Previdenciario; e

V - pela rentabilidade do patriménio do Plano Previdenciario.

Art.6°. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos
ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, bem como a
destinacao de receitas ou patriménio de um plano para o custeio de despesas
do outro plano.

Art. 7°. Os Planos criados para suportar a segregacao das massas, nos termos
desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados separadamente,
através da sua unidade gestora, que implantara até 31 de dezembro de 2011,
observadas as disposicées do Ministério da Previdéncia e do Conselho
Monetario Nacional:

| - Controle distinto de contas bancarias por massa, plano, poder
ou 6rgado, com o fim especifico de recebimento das contribuigbes
previdenciarias dos segurados, dos pensionistas, da cota patronal e dos
valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras e
demais recursos;

Il - Registro contabil e individual das contribuicbes por massa,
plano, poder ou 6rgao.

Art. 8°. Por ocasiao da criagcao dos Planos previstos no Artigo 3° desta Lei
serao destinados 65% (sessenta e cinco por cento) das reservas financeiras da
Fundagdo Macapa Previdéncia contabilizada na data do fechamento do
balango do exercicio de 2011 ao Plano Previdenciario, conforme estudo
atuarial, com o objetivo de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Plano
Previdenciario.

Art. 9°. O recolhimento dos aportes para a manutengéo do equilibrio financeiro
do Plano Financeiro, previstos no Inciso VI do Art. 4° desta Lei, sera realizado
até o dia 15 do més subseqiiente ao més de apuragao do valor dos aportes.

Art.10 As contribuigbes previdenciarias previstas na Lei Municipal n°. 1.461/05
referentes aos segurados do Plano Financeiro deverdo ser depositadas em
uma conta arrecadadora especifica do Plano Financeiro e distinta das demais
contas da FUNDACAO MACAPAPREYV.

Art.11 As contribui¢gdes previdenciarias previstas na Lei Municipal n°. 1.461/05
referentes aos segurados do Plano Previdenciario deverao ser depositadas em
uma conta arrecadadora especifica do Plano Previdenciario e distinta das
demais contas da FUNDACAO MACAPAPREYV.

Art.12 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas na Lei Municipal n°. 1.461/05 sera do gestor maior do
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ente municipal, dirigentes das empresas publicas, gestores da administragao
indireta e do poder legislativo municipal que efetuar o pagamento da
remuneragao, subsidio ou beneficio.

Art. 13. O nao recolhimento das contribuicdes e aportes nas datas e condigbes
apresentadas no art. 10, §3° da Lei n® 1.461/2005 e art. 9° desta Lei implicara
na responsabilizagédo civil, administrativa e penal de quem l|he tenha dado
causa.

Art. 14. A contabilidade sera efetuada separadamente:

| - do Plano Financeiro
Il - do Plano Previdenciario
Ill - Fundacao Macapa Previdéncia

Paragrafo Unico — A despesa administrativa sera dividida entre o Plano
Previdenciario e o Plano Financeiro na proporgao de 65% (cinglienta por cento)
para o plano previdenciario e 35% (trinta e cinco por cento) para o plano
financeiro.

Art. 15 Os relatorios da folha de pagamento dos servidores efetivos deverao
ser encaminhados a Fundagcdo Macapa Previdéncia separadamente conforme
os planos definidos.

Art. 16 O recolhimento previdenciario parte patronal e parte segurado serao
repassados separadamente conforme os planos definidos e depositados nas
contas correntes vinculados aos planos.

Art. 17 A alteragao da aliquota de contribuicao patronal e a segregagao de
massas previstas, respectivamente, nos arts. 2° e 3° desta Lei serao efetivadas
a partir de 1° de janeiro de 2012, permanecendo até a referida data o Plano de
Custeio em vigor.

Art. 18. A responsabilidade financeira pela manutencao do equilibrio financeiro
e atuarial do Plano Financeiro é dos Poderes Executivo e Legislativo, e a
responsabilidade financeira pela manutencao do equilibrio financeiro e atuarial
do Plano Previdenciario, depois de esgotadas as reservas previdenciarias
constituidas na Fund 2 da Prefeitura Municipal.

Art. 19, _EsSta Lei entra em vigor na data de sua pu
dispogi¢cdes em contrario, em especial, os §§ 3° e 4° do
41, todos da Lei n° 976, de 24 de junho de 1999.

icagao, revogando as
. 16A e 0 §9° do art.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 224de setembro de 2010.

ANTONIO ROBER|TO RODRIGUES aES DA SILVA
Prefeitq Municipal de Macapa
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