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LEIS
LEIN"1 nmmu
DISPOE SOBRE  CARTILHA
CONTENDO DIREITOS E

DEVERES DOS USUARIOS DAS
UNIDADES DE SAUDE DA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fagco saber que a Camara Municipal de Macapa
provou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica asegurado aos usuarios, quando em
tratamento meédico ou ambulatorial, na rede publica
do Municipio, o direito de:

| - ter atendimento digno, atencioso e respeitoso,
por parte de todos os profissionais de saude, sem
preconceito de rag¢a, credo, cor, idade, sexo,
orientacao sexual, diagnoéstico ou qualquer outra
forma de preconceito;

Il - ser identificado pelo nome e pelo sobrenome,
nao devendo ser tratado pelo nome da doenga, do
agravo da saude, de forma genérica ou por
quaisquer outra formas improprias, desrespeitosa
ou preconceituosas:

Il - os usuarios tem direito a identificar o
profissional por cracha, preenchido com o nome
completo, fungio e cargo, que devera ser mantido
em locl de facil visualizagio, como parte do
uniforme de cada categoria profissional;

IV - os usuarios tem direito de exigir qu todo
material utilizado seja rigorosamente esterilizado
ou descartavel e manipulado segundo normas de
higiene e prevengao de infecgdes, expedidas pelos
orgaos competentes, e contidas no Programa de
Controle de Infecgiio Hospitalar do Ministerio da
Saude;

V - receber explicagoes claras sobre o exame a que
vai ser submetido e sobre a finalidade para a qual
ira ser coletado o© material para exame em
laboradrio;

VI - receber informagdes claras, simpies e
compreensivas - adaptadas a sua condlclo cultural
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- a respeito das agoes diagnosticas e terapéuticas;
o que pode decorrer delas; a duragido do
tratamento; a localizagdo de sua- patologia; se
existe necessidade de anestesia; qual o
instrumento a ser utilizado e quais regides do corpo

serao afetadas pelos procedimentos;

Vil - ser esclarecido se o tratamento ou diagnéstico
é experimental ou faz parte de pesquisa, e se os
beneficios a serem obtidos sdo proporcionais aos
riscos e se existe probalidade de altergao das
condi¢goes de dor, sofrimento e desenvolvimento da
sua patologia;

VIl - consentir ou recusar a procedimentos
experimentais ou de pesquisas, e na hipotese de
ocorrer a impossibilidade de expressar sua vontade,
o consentimento deve ser dado pelos familiares ou
responsaveis por escrito;

IX - consentir ou recusar
diagnosticos ou terapéuticos a serem realizados
como parte de seu tratamento. Deve consentir de
forma livre; voluntaria esclarecida com adequada
informacgao. Quando ocorem alteragoes
significantes no estado de saude inicial ou da causa
pela qual o consentimento foi dado, este devera ser
renovado, sem que lhe sejam imputadas sancgoes
morais ou legais. Nos casos comprovados da
incapacidade de manfestagao consciente do
paciente, este devera ser legalmente representado;

procedimentos;

X - consentir ou recusar procedimentos, realizados
por estagiarios, os quais deverao estar devidamente
identificados através de cracha ou camiseta,
contendo sua fungdo de ESTAGIARIO de forma de
facil compreensao;

X1 - ter o diagnostico de sua doenga e tratamento
registrado com a identificagao do profissional de
saude, o numero de sua inscrigdo no conselho
profissional, de forma clara e legivel;

X1l - receber os medicamentos acompanhadous de
bula impressa de maneira compreensivel e clara,
com data de fabricagao e prazo de validade:

X1l - conhecer com seguranga e antecipadamente,
através de testes ou exames, que nao € diabetico,
portador de algum tipo de anemia ou alegia a
determinado medicamento, anestésico, pnicilina,
sulfa, soro antitetanico e etc., antes que sejam
ministrados;

XIV - receber, quando solicitar, toda e qualquer
informacao sobre os medicamentos que lhe serao
administrados;

XV - ter garantido sua seguranga e integridade
fisica;

XVl - nao sofrer discriminagao nos servigos de
saude por ser portador da HIV (AIDS) ou doencgas
infectocontagiosas;

XVil - ver ser resguardado seus segredos, através
da manutengao do sigilo profissional, desde qus_néo
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acarrete riscos a terceiros ou a saide publica. Os
segredos do paciente correspondem a tudo aquilo
que, mesmo desconhecido pelo proprio paciente,
possa ser acessado pelo profissional da saude, por
meio de informagdes obtidas no historico do
paciente; exame fisico; exames laboratoriais e

radioldgicos;

XVIll - acompanhante, tanto nas consuitas como
nas internacées, desde que a presenca atenda as
exigéncias estabelecidas pela unidade de saude
que venha abrigar o paciente e pelo profissionail-
medico que o assiste;

XIX - manter sua privacidade, com atendimento em
lugar adequado e conduta profissional que
resguarde esta privacidade;

XX - indenizagao pecuniaria no caso de qualquer
complicagao condigoes de saude
motivadas por imprudéncia, negligéncia ou
impericia dos profissionais de saude;

em suas

XXi - assistencia adequada, mesmo em periodos
festivos, feriados ou durante greves profissionais; .

XXIl - ter respeitada sua crenga espiritual e
religiosa e de receber ou recusar assisténcia moral,
psicologica, social e religiosa;

XXIll - os usuarios tem direito a receber do
colaborador adequado, presente no local, auxilio
imediato e oportuno para melhoria de seu conforto e
bem-estar;

Art. 2° Fica estabelecido quea emissao de
receituarios medicos/odontologicos e pedidos de
exames, sejam digitados em computador ou com a
caligrafia legivel:

Paragrafo Unico: uma vez feita de proprio punho,
devera ser na formagio de letra de forma, com
tipologia e disposigao que facilitem a leitura.

Art. 3° A receita medica ou odontolégica contera,
obrigatoriamente, as seguintes informacédes:

| - nome, enderego e telefone do loval onde foi
expedida a receita;

Il - nome e enderego completo do paciente;

Il - prescrigao como forma opcional ao paciente o
medicamento generico (principio ativo)
correspondente ao remeédio de marca comercial (de
referencia);

IV - via de administragao; se interno ou externo;
V - concentragao - dosagem;

Vi - quantidade, dose, intervalo entre as doses e a
quantidade referente aos dias da duragao do
tratamento;

VIl - nom completo e especialidade do profissional;
e o nimero de inscrigio no Conselho Regional
correspondente a sua especialidade;
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Vill - recomendagoes de antes, durante e depois do
tratamento;

IX - ao final da prescrigao, inutilizar o restante do
papel do receituario que por ventura fique em
branco, datar e colocar a cidade, assinando e
colocando o carimbo do profissional.

Art. 4° Os usuarios tem o dever de:

I - zelar pela propria saude;

Il - estar acompanhado nas consultas dos exames,
radiografias e todo o material
diagnostico.

que auxilie o

Il - o paciente e/ou seu responsavel legal tem o
dever de fornecer informacodes precisas, completas
e acuradas sobre o seu historico de saude, doengas
previas, procedimentos meédicos anteriores e outros
problemas relacionados a sua saude;

IV - de informar as mudancas inesperadas de seu
estado de saude atual aos profissionais
responsaveis pelo seu tratamento;

V - de demonstrar o entendimento das agoes que
estao sendo efetuadas ou propostas visando a cura
dos agravos a sua saude, a prevengao das
complicagées ou sequelas, sua reabilitacao e a
promogao de sua saude, fazendo perguntas senmipre
que tiver duvidas.

VIl - de seguir as instrugoes recomendadas pela
equipe multiprofissional que o assiste, sendo
responsavel pelas consegluencias de sua recuss;

Vil - de respeitar os direitos dos demais pacientes,
acompanhantes, colaboradores e funcionarios da
Unidade Basica de Saude.

VIll - realizar todos os exames solicitados pelo seu
medico;

IX - informar de imediato ao profissional de saude,
quanto ao nao entendimento das instrugoes a ser
desempenhada durante o tratamento ou exames, e
se achar, que nao podera realizar o que esta sendo
recomendado;

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 90(noventa)
dias para que a Seeretaria Municipal de Saude
proceda a afixagao dos diréMgs e deveres contidos
na presente lei, em forma de Cartilha ccm a
seguinte especificacao: DIREIT E DEVERES DO
PACIENTE;nas recepgoes das unidades de saude da
rede publica do Municipio de Macgpa.

Art. 6° Esta Lei entra em viggr na data de sua
publicagao. i

Palacio LAURINDO BANHA/em 20 de abril 2010.

ANTONIO ROBERFO RODRI m& DA SILVA
Prefeitd Municipal de Macapa
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LEI N°1.774/2010-PMM

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CERTIFICADO AMIGO
AMBIENTAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACAPA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprova
e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado o Certificado Amigo Ambiental a
ser concedido a estabelecimento gque comercializam
alimenticios e embalagens

yeneros utilizam

ieciclaveis e biodeygradaveis.
Art. 2Y Para a obtengao do Certificado Amigo
Ambiental de gue trata esta lei, o estabelecimento
interessado alem de atender o disposto no art.
anterior, devera desempenhar as seguintes acoes:

| Campanha de conscientizagao junto aos seus
Clentes consumidores, visando a protegac du meio
ambiente;

i - Divulgar atraves de cartazes, tolhetos informativos,
ke aquele estabelecimento, medidas
ccologicamente corretas.

adota

Farayrafo  unico. 0 Certificado Amigo Ambiental
devera  ser requerido pelo estabelecimento
interessado, junto ao orgao competente do Executivo,
CvsLentanee 2: documentos que

cumprimento o disposto nos Arts. 17 e 27, desta lei.

CUmprovem J

art. 3° 0 Certificado Amigo Amlnental tera validade
1 1 (um) ano

wayrate wnico. Sera impressa no certificado a que se
iefere 0 caput deste artigo, o registro de gue por 1
(Jdm)  ano, estabelecimento faz jus ao
Certificadu Amigo Ambiental, podendo ser renovado a

aguele

wada ano, de acordo com o cumprimento do disposto

wos Arts. 1° e 2° desta lei.

Art.4° O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
S0 poveman dias contados a partir da data de sua
Jublicagis

Avt. 5° As despesas decorreftes da execugao Jdestd

L+t correrao por conta de Wotagcao orcamentarias

proprias, complementares, se gecessario.

Art. 6" Esta Lei entra em vigér na data de sua

pulilicagao.

em 20 de Abril de 2010,

R El'gué’; DA SILVA

unicipal de Macapa

Malac.o LAURIND

ANTONIO ROBER
Prefeito

LEI N® 1.775/2010-CMM

ALTERA A DENOMINAGAO DA
ESCOLA  MUNICIPAL  DE
ENSINO FUNDAMENTAL
CAMPINA  GRANDE, QUE
PASSA A DENOMINAR-SE
'ESCOLA  MUNICIPAL  DE
ENSINO FUNDAMENTAL
CAMPINA GRANDE VALMITO

Péag. 03
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprova e
eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica denominada de Escola Municipal de Ensino
Fundamental - EMEF Campina Grande Valmito Moraes
Brazao, a Escola de Ensino Fundamental Campina
Grande,

Art. 2° O Poder Execu nicipal adotara as medidas
necessarias para o cumprimento da presente lei.

Art. 3° Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicagao.

em 20 de Abril de 2010.

tﬁ%sr;ss DA SILVA

Municipal de Macapa

Palacio LAURINDO4B

LEI N° 1.776/2010-PMM

INSTITUI o DIA
MUNICIPAL DO DOADOR
VOLUNTARIO DE SANGUE
NO MUNICIPIO DE
MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fagco saber que a Camara Municipal de
Macapa aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do
Doador Voluntario de Sangue, a ser
comemorado, anualmente, no dia 25 de
novembro.

Art. 2° No decurso da semana referente a
data prevista nesta Lei sera intensificada a
realizagao de campanhas educativas de
informacgao e incentivo a doacao voluntaria
de sangue.

Art. 3° As campanhas de conscientizagio
para a doagao de sangue serao
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educacgao,
Associagdo de Doadores Voluntario de
Sangue em conjunto com outros orgaos do
Poder Executivo, podendo contar com a
colaboragido de instituicoes publicas da
esfera estadual e federal e de entidades néao
governamental.

~1y1ghe BE ARQUINS -
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" Art. 2° A Prefeitura Municipal de Macapa, através do

Art. 4° Ficam incluidas no calendario oficial
do Municipio as atividades e programacdes
relativas ao Dia Municipal do Doador

Voluntario de-Sangue.-
—

?1./5" Esta Lei entra em vigor\na data de
ua publicacao.

Palacio LAURINDO BANHA, em 20 de Abril
de 2010. 4

ANTONIO ROBERTO RQDRIGUES GDES DA SILVA
Prefeito Munjcipal de Macapa

LEI N° 1.777/2010-PMM

FICA OFICIALMENTE NOMINADA
DE AFONSO GOUVEIA BATISTA,
A RUA 03, NO BAIRRO SANTA
RITA, NA CIDADE DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprova e
eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica oficialmente nominada de AFONSO
GOUVEIA BATISTA, a Rua 03, localizada no Bairro Santa
Rita, na Cidade de Macapa.

Orgao competente, adotara as medidas necessarias
para a execugao desta Lei.

/
Art. 3° Esta Lei entra em vigor ha data de sua

publicagao.

Palacio LAURINDO BANHA, em 20 Abril de 2010.

ANTONIO ROBERT( RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefeito Municipal de Macapa

LEI N°® 1.778/2010-PMM
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
NO MUNICIPIO DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
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Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprova
@ eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Dia da Consciéncia Negra no
Municipio de Macapa, a ser comemorado anualmente
no dia 20 de novembro.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal incluira
a data no calendario oficial de eventos do Municipio.

Art. 2° O Dia da Consciéncia Negra sera comemorado
nas unidades da rede municipal de ensino publico com
atividades destinadas a resgatar a importancia social,
historica e cultira a formagdo do Brasil
contemporineo.

Art. 3° As despesas decorrentes da ex
correrdo por conta das dotagdes
proprias, suplementares se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor
publicagédo.

Palacio LAU

LEI N° 1.779/2010-PMM

INSTITUI o “DIA
MUNICIPAL DA
CULTURA TUCUJO”
NO AmMBITO DO
MUNICIPIO DE
MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprova e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica instituido, ambito do Municipio
de Macapa o dia 05 de novembro de cada
ano data comemorativa como “DIA
MUNICIPAL DA CULTURA TUCUJU”,

Art. 2° Neste dia sera realizada Sessio
Especial para prestar homenagem aqueles
(as) cidadaos/cidadas que destacam-se
pelas atividades em prol da divulgagio e

}orrr’o' apoio do Poder

Art. 3° Nesta data serao realizadas,
atividades comemorativas que ' contarao
a ico Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigol na data de
sua publicagao.

Palacio LAURINDO BANHA, 20 de Abril
de 2010.

ANTONIO ROBERT{O RODRIGYES GOES DA SILVA
Prefeito Municipal de Macapa

LEI N° 1,785 / 2010-PMM

DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DA LEI N°
1.679/2009-PMM, QUE
AUTORIZA O CHEFE DO
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MACAPA A
EFETUAR CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA
ATENDER A CARENCIA DE

SERVIDOR NOS
ESTABELECIMENTOS DA
REDE PUBLICA

MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os artigos a seguir mencionados
passam a vigorar com a seguinte redacgio:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a realizar contratagoes
de pessoal, em carater temporario, mediante
processo seletivo simplificado, com fim de
suprir necessidade imediata para atender
excepcional interesse publico nas areas da
Educagdo e Saude do Municipio de Macapa.

§ 1° Os cargos na area da educacgio sio de
professor, merendeiro, servente, agente
administrativo, pedagogo, psicopegagogo,
psicélogo e fonoaudidlogo.

fortalecimento da nossa cultura no
Municipio de Macapa.
PR QB“ o E B
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§ 2° Para a area da saude, os cargos sao os
de fisioterapeuta, psicologo, farmacéutico,
biomedico, enfermeiro, técnico de
laboratério, técnico de enfermagem, técnico
de radiologia, técnico de informatica,
especialista gestao de saude,
recepcionista, bioquimico, nutricionista e
motorista.

em

§ 3° A duragdo dos contratos sera de até 12
(doze) meses podendo ser prorrogado uma

unica vez e por igual periodo para atender
necessidades.

§ 4° A fonte dos recursos para contratagoes,
inclusive os encargos sociais, provirao do
Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB e do
orgamento da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSA.

§ 5° O processo para a contratagio dos
profissionais em carater temporario sera
conduzido por comissdes constituidas pelos
orgdos da administratacio direta.

§ 6° REVOGADO

Art. 2° A contratagdo de pessoal dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, e
devera atender de ampla
publicidade dos resultados, por meio de
publicagdo no Diario Municipal do Municipio
de carater eliminatoério e classificatorio.

as normas

Paragrafo anico. O Edital de Selegao devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipio
ou do Estado do Amapa, no qual devera
constar os cargos que serao ocupados, o
quantitativo de vagas ofertadas, habilitagao
exigida para cada cargo e a zona de lotacao.

Art. 4° A remuneragao mensal do pessoal
tera como referéncia o vencimento basico
inicial percebido pelo efetivo
ocupante do mesmo cargo, carga horaria e
nivel de carreira no quadro de pessoal do
Municipio de Macapa, com incidéncia dos
encargos legais.

-1y188 §

servidor

§ ARQVIYD t

- g e
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto
no caput do artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa e financeira daquele que der
causa a transgresséo.

Al"t- 70 L L Y] sEsssssunwnnEn wee
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Art. 2° Ficam revogados os anexos |, 11, I,
1V, V, Vil e Vil da Lei 1.679/2009.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
18 de maio de 2010.

MARIA HEL RBOSA GUERRA
Prefeita Municipal de Macapa em exercicio

LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010- PMM

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA CORREGEDORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MACAPA POR

DESMEMBRAMENTO DE
ORGAO INTEGRANTE DA
ATUAL ESTRUTURA

ORGANICA DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPI0O.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura organizacional
da administragio direta do Municipio de Macapa
por desmembramento de 6rg&o Integrante da
estrutura organica da Procuradoria Geral do
Municipio a
constituira

Corregedoria
de um

Geral,
orgiao

que se
diretamente

G
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subordinado ao Prefeito e sera composta pelo

Corregedor Municipal, Sub-Corregedor,
Comissdo Permanente de Regime Disciplinar e
titulares das demais unidades -setoriais que

integrardo a sua estrutura organica.

Art. 2° A Corregedoria Geral apresenta a
seguinte estrutura organica:

1. Corregedoria Geral

1.1 Gabinete corregedoria Geral

1.2 Chefe de Gabinete

1.3 Assessor Juridico

2 Sub-Corregedor Geral

3 Comissdo Permanente de Regime Disciplinar
3.1 Presidente

3.2. Membros

4 Departamento de Administragao e Finangas
4.1. Divisdo de Atividades Funcionais e
Financeiras

4.2. Divisao de Comunicacdo Administrativa e
Arquivo

4.3. Divisao de Informatica

Art. 3° A Corregedoria Geral sera dirigida por um
Corregedor Geral, com as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de
subsidio, padrae - AP-1, nomeado dentre
Bacharéis em Direito, com inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil, cargo este de
provimento em' comissao de livre nomeagéo e
exoneragido do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa.

§ 1° O Cargo de Chefe de Gabinete do
.Corregedor Geral seéra constituido de cargo de
provimento em comissdao de livre nomeacgao e
exoneragdo do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa, de indicagao do Corregedor Geral,
dentre profissionais que reunam condigdes para
o exercicio do referido cargo, que sera
remunerado com o padriao de vencimento CC-02
nos termos definidos na legislagéio pertinente.

§2° O Cargo de Assessor Juridico sera
constituido de cargo de provimento em
comissao de livre nomeaciao e exoneragao do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa, de
indicagao do Corregedor Geral, dentre os
profissionais lnscrl(o na Ordem dos Advogados
do .Brasil- OAB, para assessorar em todas as
questoes administrativas, quando solicitado

pelo Corregedor Geral do Municipio, e sera

SotCaERlaLhd LIBISLIWE - GO

remunerado com o padrio de vencimento CC-03

. nos termos definidos na legislagio pertinente.

§ 3° O cargo de Sub-Corregedor Geral constitui-
se de um cargo de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneragio do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa, sob os mesmos critérios
do Corregedor Geral que sera remunerado com
padriao de vencimento correspondente a CC-05,
nos termos definidos na I'agislacéo municipal
especifica que substituira o Corregedor Geral
nas suas auséncias e impedimentos.

§ 4° A Comissao Permanente de Regime
Disciplinar tera como Presidente servidor
estavel designado por autoridade competente,
devendo ser ocupante de cargo efetivo, com
grau superior ou de mesmo nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado
com experiéncia na area e tera como
remuneragiao o padrao CC-03, nos termos
definidos na legislagdo municipal especifica,
sendo esta fungdo em comissao de livre
nomeacdo e exoneragao do Senhor Prefeito
Municlpal de Macapa.

§ 5° Integrardao a Comissao Permanente de
Regime Disciplinar, além de seu Presidente, 04
membros, que serdo remunerados com o padrao
de vencimento CC-01, cargo em comissao de
livre nomeaciao e exoneracao do Senhor Prefeito
Municipal de
Corregedor Geral, sendo que estes membros

Macapa por indicagdo do

deverio ser escolhidos dentre servidores do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Macapa que reunam condigdes para o exercicio
das fungdes.

§ 6° O Departamento de Administracao e
Finangas sera constituido de cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacgéo e
exoneracdo do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa e sera remunerado com o padriao de
vencimento CC-02 de acordo com legislagao que
rege a matéria.

§ 7° A Divisao de Atividades Funcionais e
financeiras, Divisido de Atividades de Apoio
Administrativo e Divisdo de Informatica serdo
constituidas de cargo de provimento em
comissao de livre nomeagao e exoneragdo do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa e terdo
como padrio de vencimento o correspondente a
CC-01 de acordo com legislagao que rege a
matéria.
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Art. 4° A Corregedoria Geral tem a missdo de

comandar, coordenar e supervisionar a
aplicagéo do regime disciplinar de servidores da

Administracdo direta e indireta do Municipio de

Macapa no exercicio de suas fungées em estrita
consonéncia as leis municipais que as regem e
demais normas legais aplicadas, e ainda em
conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragao acompanhar a realizagio de
concurso publico para provimento de cargos
efetivos no ambito da administragao direta e
indireta do Municipio, bem como outras
atividades correlatas com suas atribuigdes.

Art. 5° Compete especialmente ao Corregedor
Geral.

| - supervisionar e orientar a analise e emisséo
de pareceres em processos relativos a:

a) disponibilidade de servidores para servir a
orgaos da Unido, Estado e Municipios, empresas
de economia mista e outros.

b) vacancia;

c) aplicacao do regime disciplinar.

Il- determinar a qualquer érgdo ou setor que
compéem a administragdo publica municipal

que venham a tomar

conhecimento de
irregularidades administrativas para que
realizem Sindicancia interna.

Il - podera ainda, promover apuragdo de
responsabilidade de servidores municipais na
forma da lei, mediante sindicancia e/ ou
Processos administrativos disciplinares, bem
como, apreciar e julgar os recursos cabiveis.

IV - receber denuncias de irregularidades
administrativas no servigo piblico municipal,
como ainda, a imediata apuracdo desde que
caracterizado prejuizos conforme art.149 e seu
paragrafo unico da Lei Complementar
n‘014/2000 do municipio de Macapa.

V - instruir e relatar processos disciplinares
quando motivados.

VI - propor a adogdo de penas disciplinares de
advertencia e de suspensio, observada a
legislagao pertinente.

vit -

informagdes necessarias para a solugdo dos

promover diligéncias e solicitar
assuntos de sua competéncia em articulagdo
com a Guarda Municipal, e outros érgdos da
estrutura organizacional do Municipio, quando

for o caso;

Vill - promover medidas necessarias para o
cumprimento das decisdes ‘?ﬁartdas em resumo

- 8i

ou na sua integra do municipio de Macapa ou de
outras assim estabelecidas.

IX - supervisionar e acompanhar publicagédo dos
atos na Imprensa Oficial do Municipio.

X - avaliar em conjunto com a Secretaria
Municipal de
relacionado a realizagdo de concurso publico

Administragao, processo
para provimento de cargo efetivo no ambito da
administracéo direta e indireta do Municipio de
Macapa, bem como cumprimento de estagio
probatério por servidores municipais.

Xl - acompanhar, em articulagao com a
Municipal de Administragao a
permanéncia dos servidores cedidos pelo

Secretaria

Municipio para os 6rgéos cessionarios.

XIl - realizar a qualquer tempo inspecdes nos
setores e orgdos da administraciao publica
municipal, mediante determinacao do Prefeito,
de medidas preventivas ou sob provocagédo na
Corregedoria, conforme o art.6" deste Decreto.
XIll- Fazer recomendagoes a todos os orgaos
que compdem a administragiao municipal, como
ainda, sugerir providéncias imediatas para o
aperfeigoamento nos servigos publicos
municipais.

XIV- expedir instrugido, coordenar, executar e
supervisionar todas as atividades relativas a
disciplina dos servidores municipais e seus
6rgaos setoriais.

XV- Distribuir processos oriundos de denuncias
ou casos assemelhados as Comissdes
Permanente Disciplinar e Temporaria.

XVI- Todas as informagdes administrativas para
efeito de diligéncia, uma vez sendo solicitada
pela Corregedoria Geral em carater de urgéncia,
deverdo ser atendidas no prazo estabelecido,
pelos drgdos municipais, sob pena de
responsabilidade a quem der causa no seu

descumprimento.

Art.6° A realizagdo das inspegdes a que se
refere o inciso Xl do art. 5° deste decreto sera
feita:

I- O Corregedor Geral, ou qualquer de seus
auxiliares assim designados e devidamente

identificados, promovera inspecdes em gqualquer
dos setores da administragdo municipal,
procedendo-se o
mediante entrevistas, requisicdo de material,

levantamento necessario,

documentos, e outros expedientes, a fim de

inteirar-se dos motivos que estejam

determinando ou haja determinado

irregularidades ou anormalidades na execugdo
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dos servigos setoriais, inclusive no que

concerne o retardamento da ‘solugcdo ou

encaminhamento de Processos ou
procedimentos administrativos.

1I- Nas corregdes ou inspegdes a Corregedoria
Geral promovera ainda identificagdo dos fatores
que estejam direta ou indiretamente
comprometendo a eficiéncia ou normalidade dos
servigos municipais, bem como, levar ao
conhecimento do Prefeito municipal sobre o

fato.

Art. 7° Compete ao Chefe de Gabinete do
Corregedor Geral:

| - prestar assisténcia direta ao titular de orgao
na execugio das respectivas fungdes;

Il - organizar a agenda do titular de orgéo;

Il - realizar a triagem e distribuicdo dos
processos e outros documentos e controlar a
sua tramitagcio no érgéo;

IV - analisar e despachar processos, quando
couber;

V - controlar os assuntos pendentes da decisao
do Corregedor Geral para informagdo a outros
orgaos e aos municipes;

VI - atender, orientar e encaminhar as pessoas
que procuram o titular do érgao;

VIl - receber, quando devidamente instruidos e
informados, requerimentos e demais papéis,
apresentando-os ao titular do érgao para analise
e deferimento;

Vil - quando necessaria,
complementagio de informagdes e pareceres

solicitar,

em processos submetidos a apreciagdo do
titular do orgéo;

IX - organizar e manter atualizado o arquivo da
correspondéncia expedida e recebida pelo
titular do orgao;

X - manter contatos com orgdos e entidades
publicas e privadas, prestando ou solicitando
informagdes de Interesse do 6rgéo;

Xl - monitorar o recebimento e a distribuigao as

unidades integrantes do orgio de cépias de leis,

decretos, portarias, contratos, convénios e
outros documentos;
Xl - coordenar as atividades

relativas a captacéo de recursos, prestacio de
contas de recursos extra-orgamentarios e
receitas transferidas, no ambito da Corregedoria
Geral, em articulagdo com os érgéos centrais de
sistema e, principalmente, sob a orientagéo da
Controladoria Geral;

Xill - informar o Gabinete do Prefailo e a

Coordenadoria de Comunicagéo Social sobre a
intencéio do 6rgao de realizar ou participar de
eventos de qualquer natureza voltados para o
publico externo a Administragao Municipal;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 8° Compete ao Sub-Corregedor Geral:

I - substituir o Corregedor Municipal em suas
auséncias e impedimentos;

Il - coordenar a realizacdo das atividades
formais da unidade Corregedoria Municipal;

Ill - orientar a realizagdao de estudos técnicos
para subsidiar a definiciio e a implementagio de
politicas publicas e as agodes sob
responsabilidade da Corregedoria;

IV - subsidiar com informagdes técnicas e
administrativas as decisées no ambito da
unidade administrativa;
V - representar os
administrativa em

comissdes,

interesses da unidade
grupos de estudos,
reunioes e outros eventos de
natureza técnica ou administrativa;

VI - prestar assisténcia direta e imediata ao
Corregedor Municipal no sentido de auxiliar em
suas representacdes sociais e coordenar as

visitas oficiais e entrevistas;

Vil - divulgar as atividades do Corregedor
Municipal através de diferentes melos de
comunicacéo, supervisionando ]

acompanhamento das noticias, registrando-as
junto aos demais 6rgaos integrantes da unidade

administrativa e dos principais interessados;
Vill - controlar a tramitagcdo e andamento dos
processos administrativos e dos documentos,

submetidos a decisdo do Corregedor Municipal;
IX - estabelecer e manter contatos com
entidades publicas e privadas de modo a
esclarecimentos de assuntos relacionados as
atividades

desenvolvidas pela Corregedoria

Municipal;

X - atender as pessoas que procuram o
Corregedor Municipal, encaminhando-aS aos
setores competentes para a solugao dos

problemas apresentados;

Xl - proceder a articulagao entre o Corregedor
Municipal e demais unidades para divulgar
ordens e despachos, opinando e
dando parecer em questdoes de interesse da

decisoes,

Corregedoria;

XIl - fiscalizar a atuagio dos agentes e drgaos
da Corregedoria Municipal.

X1l - realizar outras atividades relacionadas a
sua area de atuagao.

MV ISEy vf ,
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Art. 9° Compete aé Presidente da Comissao
Permanente de Regime Disciplinar:

I - realizar através de processos administrativos
sindicancias, Inquéritos ou investigagoes
sumarias;

Il - emitir parecer sobre as propostas de
aplicagao de penalidades de suspensao por
prazo superior a 15 (quinze) dias, destituigao de
funcdo, exoneragio de cargo em comissdo ou
demissao de servidor municipal;

Il - opinar sobre recursos em matéria
disciplinar de competéncia do Prefeito;

IV - examinar os casos de falta de pontualidade,
assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia
ou inadaptagao para o servico e fazer as
recomendagdes necessarias visando subsidiar
decisao superior;

V - realizar outras atividades relacionadas a sua

area de atuacgao.

Art. 10. Compete aos membros da Comissio
Permanente de Regime Disciplinar executar as
fungées de assessoramento ao Presidente da
Comisséo nas tarefas que lhes forem atribuidas.

Art. 11. Compete do Diretor do Departamento
Administragéo e Finangas:

| - programar, coordenar, supervisionar, orientar
@ controlar a execugéo das atividades nas areas
de pessocal, material e patriménio, servigos
gerais e finangas, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Sistema de Administragao
Geral e de Financgas.

Il - executar as despesas de pequeno vulto, por
intermédio de suprimento de fundos e a
contratacdo de servigos, no caso de dispensa
de licitacao;

Il - na execugéio de suas atividades, observar
as diretrizes e normas técnicas estabelecidas
pelos dérgdos centrais dos respectivos sistemas
administrativos.

Art. 12. Compete ao Chefe da Diviséo de Divisio
de Atividades Funcionais e financeiras:

I - observar e fazer observar as diretrizes e
normas técnicas estabelecidas pelo érgio
central do sistema Municipal de Recursos
Humanos, bem como assistir ao Corregedor
Geral nas matérias a elas referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de

pessoal, registrando a movlnientacéo de-

T LILL L

servidores e demais alteragoes funcionais,
objetivando a elaboragio da Folha de
Pagamento;

Il - controlar mensalmente a freqliéncia dos
servidores lotados na Corregedoria Geral,
encaminhando a unidade competente para
elaboragio do pagamento mensal;

IV - coletar e fornecer, a nivel setorial, as
informagdes necessarias a composigdo das
estatisticas municipais do sistema.

V - executar as atividades de acompanhamento
e controle orgamentario e extra-orgamentario,
processamento e pagamento de despesas;

VI - colaborar com o Orgido Central do Sistema
de Finangas em todo o processo da
administragao financeira e no estudo para
formulagéo de diretrizes no campo de sua
competéncia;

Vil - proceder ao acompanhamento
or¢amentario de acordo com a documentagéo
que lhe for remetida, representando a
autoridade competente sempre gue encontrar
erros, omissées e inobservancias dos preceitos

legais;

Vill - elaborar a programacéo de desembolso
mensal;
IX - preparar os dados necessarios ao

acompanhamento orcamentario;

X - elaborar e controlar as Notas de Empenho e
encaminhar para contabilizagéio;

Xl - acolher, verificar e encaminhar a prestacio
de contas dos responsaveis por Suprimentos de
Fundos;

Xll - executar outras atividades que lhes forem
delegadas.

Art. 13. Compete ao Chefe da Divisdao de

Comunicagao Administrativa e Arquivo:

I - programar, coordenar, supervisionar,
organizar, orientar e controlar a execugio das
atividades na area de legislacao e
documentaciao, tais como, leis, decretos,
portarias, pareccres, livros, revistas, periodicos,
disquetes, CD-R e todo o material relativo ao
acervo de legislagio e documentacio e em
especial:

Il - supervisionar a classificagio, o registro e a
informacgéo de atos oficiais;

IIl - supervisionar a catalogacdo de obras de
interesse da Corregedoria Municipal;

IV - promover, em articulacdo com a Divisdo de

Atividades Funcionais e Financeiras a aquisigao

—————
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de livros, revistas, bem como os materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades finalidades do érgao;

V - selecionar, ordenar e preparar o acervo
bibliografico para utilizagdo, bem como
controlar os empréstimos de publicacées;

VI - promover medidas de conservagio de
acervo bibliografico;

VIl - classificar, catalogar e guardar as
publicagdes oficiais e obras editadas pela
administragio Municipal;

Vill - catalogar a legislagdo e a jurisprudéncia
da Corregedoria Municipal;

IX - solicitar e manter sob sua responsabilidade
os Diarios Oficiais da Unido, do Estado e dc
Municipio;

X - Auxiliar os Servidores do Orgéo, bem como
os demais servidores municipais em suas
pesquisas nos documentos da Corregedoria
Municipal;

Xl - diagnosticar as necessidades em tecnologia
da informagdo da Corregedoria Municipal e
programar seu atendimento, em conjunto com o
oérgao
informatica;

central do sistema municipal de
XIl- efetuar a manutencido do

Corregedoria Geral;

predio da

XVI - executar outras atividades que lhes forem
delegadas.

Art. 14. Compete ao titular da Divisao de
Informatica:

I - diagnosticar as necessidades em tecnologia
da informagdo da Corregedoria Geral e
programar seu atendimento, em conjunto com o
o6rgéo central do
Iinformatica;

li - promover a assisténcia e suporte aos

sistema municipal de

usuarios da Corregedoria na aplicagao de
normas e no uso dos sistemas informatizados;
Il - submeter ao 6rgdo central do sistema
municipal de Iinformatica as especificagoes de
novos  hardwares e  softwares que a
Corregedoria Geral pretenda adotar;

v -

manutengao do

zelar pelo bom funcionamento e

parque computacional da
Corregedoria;

V - articular-se com o érgdo central do sistema
municipal de informatica e com o Departamento
de Recursos Humanos para a realizagdo de
treinamentos

informatica;

voltados para a area de

VI - coordenar a execucgao dos servigos de

VIl- coordenar a execugdo dos servicos de
producao, desenvolvimento e suporte;

VIIl - articular-se com os responsaveis pelas
fontes de dados, com vistas a alcangar o
maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio
de informagdes e documentos;

IX - coordenar estudos e sugerir aplicagdes de
sistemas informatizados no ambito da
Corregedoria;

X - verificar a viabilidade da informatizagdo dos
setores e atividades da Corregedoria e apoliar
tecnicamente a sua aplicagao;

X| - executar outras atividades afins.

Art. 15. Para execugao das atividades de

competéncia serdo

da Corregedoria Geral
deslocados servidores do quadro de pessoal
efetivo do Municipio de Macapa lotados em
outras Secretarias e o6rgaos correlatos de
acordo com as especificidades das funcdes a

serem desempenhadas.

Art. 16. As duinais atribuigées nao previstas
nesta Lei que sejam de competéncia da
Corregedoria Geral serio definidas através de
Decreto Municipal.

Art. 17. Em caso de acumulo de servigos
perante a Comissido Permanente de Regime
Disciplinar, podera por Decreto Municipal
devidamente fundamentado, ser criada nova
Comissao para apreciacdo de assuntos
urgentes, sendo seu Presidente e Membros
remunerados, enquanto perdurar os trabalhos,
com os mesmos vencimentos atribuidos aos
membros efetivos da Comissdo Permanente de
Regime Disciplinar no namero maximo de mais

02 (duas) comissées.

Art. 18. Fica autorizada a Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenagao Geral a
implementar todas as providéncias que se
fizerem necessarlas com vistas a alocar
recursos no Orgcamento Municipal com a

finalidade de viabilizar a implantagio do Orgéo.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagio, revogando a Lei
Complementar n° 058/2008-PMM.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
19 de maio de 2010.
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ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

REMUNERAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL

I REPRESENTACAO
J DENOMINAGAO VENCIMENTOS | TOTAL
| SINBOLOGIA PERCENTUAL | VALOR
' |
| !
| CARGO EM COMISSAO cc-01 RS 987,39 50% RS 493,70 | RS 1.481,09
' CARGO EM COMISSAO | cCc-02 RS 1.316,52 70% RS 921,56 | RS 2.238,08
i |
CARGO EM COMISSAO cc-03 RS 1.667,60 70% RS 1.167,31 | RS 2.834,91
Il |
] | - |
CARGO EM COMISSAO | CC-05 KS 5.064,69 10%, lik$ 2.170,59 |RS 7.235,28
i ) i
I T
; |
| SUBSIDIO - AP (**) AP1 f . RS 9.647,04
|

especifica.

(**) Remuneragéo fixada por legislacido especifica.

Tivl 1 BE ﬂ!:'.ﬂﬁ'r‘v‘ﬁ E
et et uatin \HHELAINE - SR

(*) Remuneracgio calculada com base no subsidio de Secretario Municipal assemelhados, fixada por legislagéao
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ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

CARGOS COMISSIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL

[ ]

Cargos . e
e . argo por
Sigla ] Total por | Valor v f P
i ref. |
Ref. Descriga Cargo |  Unitari '
(Re ¢Ho i 90 < | Salarial |
Sal)
RS——. T — Sy . 5 o e a = e
| i
| |
Y ' 1 - |
g Corregedor Geral. ; | RS 9.647,04 .. 1
l |
; |
L — — et | e e e el S— |
8 Sub-Corregedor Geral. i i
| 3 1 RS 7.235,28 | 1 '
| © ! |
f .
i S — — ]
- . i |
o Presidente da Comissdo Permanente de Regime 1 |
Q RS 2.834,91 . 2
0 Disciplinar |
Assessor Juridico 1 : [
- . I L !
o~ Diretor do Departamento Administrativo e 1 |
3 Financeiro RS 2.238,08 2
© Chefe de Gabinete do Corregedor Geral 1 | ‘ ‘
| . | |
S . ) i SRSSEER— T S
Chefe de Divisao. ' 3 ! |
- Membro da Comissido Permanente de Regime :
3 Disciplinar a RS 1.481,00 = 7
Q

ANEXO 111 A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM) ‘

|
-

CARGOS COMISSIONADOS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE MACAPA -J

ri71sde pE gmQuIvVE E
BECLELIALIA LERISLATIVA - T
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CORREGEDORIA GERAL

Orgao Administrativo da PMM

Corregedoria Geral.

' _(:hrgos por Unidade
Organizacional

13

Total de Cargos Comissionados

13

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL POR
SIMBOLOGIA SALARIAL ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:
Art. 1° Os artigos a seguir mencionados passario

a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades,
o Instituto de Planejamento Urbano, sera dirigido
por um Diretor Presidente com a colaboracio de
uma Diretoria de Desenvolvimento de Projetos e
Captagcio de Recursos e um Diretor de
Planejamento Urbano, com a seguinte estrutura
organizacional:

CCCET T

c) 01 Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos e Captagdo de Recursos (85% da

TR —— VR
Discriminagio | | ‘
e == = { = ) ® | 8|
I - S
- ORGAO < | 8 (8!8 ]|8]
| |
1 |
01 Corregedoria Geral 1 1 2 | 2 f 7T
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l Total [ 13 i
) |
LEI COMPLEMENTAR N° 072/2010-PMM d) 01 Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos e Capitacdo de Recursos (85% da
Dispoe sobre a alteragdo da Lei Referéncia CC-04)
Complementar n° 066/2009-PMM,
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Instituto de Planejamento Urbano aeenssssusnnessnensne T
do Municipio de Macapa - .
PLANURB, i da bR 5. Auxiliar de Confianga: 01 (FG-01)
providéncias. Art. 2° Ficam extintos da estrutura

administrativa do Instituto os cargos a seguir
mencionados:

I- Departamento de Pesquisa e Informacao
(CC-02);

1- Divisdo de Projetos Arquiteténicos (CC-

01)

- Divisio de Monitoramento e Controle de
Convénios (CC-01)

Art. 3° Fica alterado o organograma que faz parte
do anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 20
de maio de 2010.

MARIA HELE BOSA GUERRA
Prefeita do Municipio de Macapa em exercicio
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PORTARIA N°013/2010 - PROGEM/PMM

D,

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usando das atribuigoes legais que lhe sao conferidas
pelo Decreto n” 0306/2002-PMM, nos termos do art.
228, inciso IV e art. 232, ambos da Lei Organica do
Municipio, pelo Regimento Interno da Procuradoria
Geral do Municipio e, finalmente o que consta nos
23.01.013/2010-PROGEM,
datado de 23 de margo de 2010,

autos do Processo n°

RESOLVE:

Art. 17 - CONCEDER FERIAS ao servidor EVANDRO LUL
RODRIGUES, matricula n" 0303658, pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Macapa

Prefeitura Municipal, ocupante do Cargo de
Advogado, a partir de 01 a 30 de junho de 2010,

correspondente ao periodo aquisitivo de 2009/2010.

Art. 2° -
publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, ppe’l:ioyt-/s;.

Gabinete da Procuradora 4ral /o Municipio de

Macapa, 14 de abril de 2010,
/f _—

/7 (
QUEILA s:monuﬁnén { UES b DA SILVA
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

PORTARIA N°018/2010 - PROGEM/PMM

Disciplina os Procedimentos Administrativos das
Atividades Desenvolvidas pela Procuradoria Geral do
Municipio e da outras providéncias.

A Procuradora Geral do Municipio de Macapa, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 12 §
4°, inciso XVIIl, da Lei Complementar n® 033/2005, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
036/2006-PMM, e de acordo com o previsto nos artigos
5° e 42 do Decreto n® 1.264/2006-PMM; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
procedimentos administrativos tendentes ao
aprimoramento e melhoria das atividades

desenvolvidas pela Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de se exercer um
efetivo controle no cumprimento do horario de trabalho
dos servidores, visando elevar o rendimento e o
aprimoramento dos servigos desenvolvidos pela
Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°.
administrativos de

Esta Portaria disciplina os procedimentos
acompanhamento, realizagao,

fiscalizagio e horario das atividades desenvolvidas
pela Procuradoria Geral do Municipio de Macapa.

c191Sdg of BERAYIVO €

Art. 2°. Ficam definidas as atividades desenvolvidas
pela Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a
especificidade da area, como:

| - Nucleo de Atividade Fazendaria;

Il - Niucleo de Atividade Administrativo,
Ambiental e Patrimonial;

11l - Nicleo de Atividade Legislativa;

IV - Nacleo de Atividade Judicial Trabalhista;
V - Nucleo de Atividade Judicial Civel.

Art. 3°. Os Nuacleos de Atividades previstos no artigo
anterior serdo integrados por Procuradores
Especializados e por Assessores Juridicos Setoriais
lotados na Procuradoria Geral do Municipio.

Parégrafo Unico - Cada nucleo de atividade tera um
responsavel indicado pela Procuradora Geral do
Municipio.

Art. 4°. Compete aos responsaveis pelos nucleos de
atividades:
I - receber e devolver os processos administrativos
encaminhados pelo Gabinete da Procuradoria Geral;

- Coordenar as atividades desenvolvidas por seus
integrantes mediante:
a) distribuigdo de processo, pelo criterio de rodizio,
para acompanhamento, analise e manifestacao;
b) fixagfo de prazo para cumprimento dos feitos;
c) controle do prazo para cumprimento e devolugao dos
feitos.
Il - Apresentar relatorio mensal das atividades
desenvolvidas pelos nicleos e por seus integrantes;

IV - Sugerir medidas para a correta aplicagdo e/ou
resolugdo de problemas de ordem administrativa,
legislativa e/ou judicial;

V - Solicitar a Procuradora Geral do Municipio outro
membro para integrar, de forma permanente ou
eventual, o nucleo de que seja responsavel, com
justificagao do pleito;

VI - Solicitar a Procuradora Geral do Municipio a
substituicio de um membro do nicleo que &
responsavel por outro membro, com devida justificagio
do pedido.

Art. 5° Ficam os responsaveis pelos Nicleos de
Atividade Fazendaria, Judicial Civel e Judiciais
Trabaihistas autorizados a receber intimagdes e
notificagdes judiciais, observadas a peculiaridade e
matéria dos feitos.

Paragrafo Unico - As citagdes judiciais sio de
recebimento exclusivo da Procuradora Geral, salvo os
casos de auséncia e impedimento da titular, ocasido
em gque serao recebidas pelo Subprocurador Geral.

Art. 6°. Os oficios e solicitagoes de diligéncias para
outros oOrgdos da Administragdo Municipal serdo
efetivados pelo Gabinete da Procuradoria Geral,
excetuando-se os casos de extrema urgéncia para
cumprimento de prazos judiciais, que poderio ser
viabilizados diretamente pelos responsaveis dos
Nucleos de Atividade Fazendaria, Judicial Trabalhista e
Judicial Civel.

Art. 7°. Fica a Divisdo de Protocolo da Procuradoria
Geral do Municipio encarregada de tdo somente
receber processos e documentos oriundos de outros
orgdos da Administragio Direta e Indireta do Municipio
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de Macapa, do Poder Legislativo Municipal, dos demais
poderes das esferas federal estadual e municipal, e das
pessoas fisicas e juridicas, desde que nominalmente
encaminhadas a Procuradoria Geral do Municipio.

§1°. Os requerimentos protocolados por servidor
municipal visando reconhecimento de direitos
funcionais somente serdo recebidos pela Divisio de
Protocolo se a secretaria de lotagao do interessado for
a Procuradoria Geral do Municipio.

§2°. As informagdes referentes ao andamento dos
processos administrativos que tramitem na
Procuradoria Geral do Municipio somente serdo
disponibilizadas pela Divisido de Protocolo, sendo
vedado o acesso aos autos pelos interessados, salvo
0s casos previstos na Lei n° 8.906/94.

Art. 8°. O controle dos feitos em tramitagcio na
Procuradoria Geral do Municipio, a expedigio de
oficios e a remessa de autos de procedimento
administrativo para os nucleos de atividades ou para
outro orgao da Administragdo Municipal ficara sob a
responsabilidade do Gabinete da Procuradoria Geral,
excetuando-se os casos previstos nos artigos 4° 5° e
6° desta Portaria.

Art. 9°, Fica expressamente vedado aos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio:

1 - Participar de audiéncias publicas ou de reunides
para tratar de assunto de interesse da Administragdo

Municipal sem que seja autorizada pela Procuradora
Geral do Municipio;

Il - Emitir pareceres ou exarar
processos administrativos que ndo
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Receber processos administrativos de outra
Unidade Administrativa sem que haja o processamento
previsto no artigo 7° desta Portaria;

IV - Atuar nos feitos judiciais dos quais ndo seja de sua
atribuicdo, observando-se o disposto no artigo 5° e
6°desta Portaria.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para participar de
audiéncias publicas e de reunides previstas neste
artigo implica na obrigatoriedade do servidor
apresentar relatéric sobre o evento para o qual foi
designado.

despachos em
tramitem na

Art. 10. Fica instituido o horario especial de
< funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio das
- 08:00 as 13:00 horas e das 15:00 as 18:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, para todos os servidores
- exercentes de cargos de provimento em comissdo e de
funcgao gratificada, a contar de 30 de abril de 2010.

~ Paragrafo Unico - Aos servidores efetivos que nao
exergam cargo de provimento em comissao ou fungao
gratificada se aplica o horario das 08:00 as 14:00
horas, estabelecido pelo Decreto n° 3.014/2009-PMM.

Art. 11. A frequéncia dos servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissao de Sub-Procurador
Geral, Chefe de Procuradoria Especializada e de
Assessor Juridico Setorial ficara sob a
responsabilidade do Gabinete da Procuradoria Geral e
a frequéncia dos demais servidores ficara sob a
responsabilidade do Departamento Administrativo e
Financeiro - DAF.

Paragrafo unico - As 08:00 horas e as 15:00 horas o
ponto de frequéncia de todos os servidores sera
recolhido pelo Gabinete da Procuradoria Geral para as
devidas anotagdes de faltas e atrasos.

Art. 12. O Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio
encaminhara relatério ao Departamento Administrativo
e Financeiro - DAF da PROGEM para providenciar:

| - o desconto da remuneragao do servidor pelos dias
que faltou ao servigo;

Il - o desconto da parcela da remuneragao diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;
11l - o abono das faltas e auséncias justificadas.

Paragrafo Unico - a desidia do servidor resultante dos
atrascs, auséncias e saidas antecipadas previstas no
inciso Il deste artigo, sera avaliada para efeito de
punigao disciplinar, na forma da lei.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio
acompanhara, fiscalizara e analisara os casos de
descumprimento dos horarios estabelecidos nesta
Portaria, a luz do que dispée a Lei Complementar n°
014/2000-PMM.

Art. 14. E vedado, sem prévia autorizacao da
Procuradora Geral, qualguer acerto de horarios entre
chefia e subordinado que venha ferir os horarios de
servigo estabelecidos no artigo 10 desta Portaria.

Art. 15, Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de
abril de 2010.

Art. 16. Dé-se ciéncia. Puhﬁdue-sa. Cumpra-se.

Gabinete da Procuradpra Geral do Municipio
de Macapa, 30 de abrl/l' de 2010.

4
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QUEILA SII\UBNE'ROD IGUES DA SILVA

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAN®020/2010 - PROGEM/PMM

Designa advogados para atuagao
em orgao da Administracao Publica
Municipal e da outras providéncias.

A Procuradora Geral do Municipio de Macapa, no uso
das atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 12
da Lei Complementar n® 033/2005.

RESOLVE:

Art. 1°, Designar o servidor Caleb Garcia Medeiros,
matricula n° 030267-8, pertencente do Quadro de
Provimento efetivo do Municipio de Macapa, Prefeitura
Municipal, Categoria Funcional de advogado, para
exercer suas atividades de Assessor Juridico Setorial
codigo CC-03, na Procuradoria Judicial Trabalhisia,

Art. 2", Ficam revogadas as disposigoes adstritas na
Portaria n® 014/2010-PROGEM.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

% 8
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De-se ciencia. Publique-se. Cum

Gabinete da Procuradora
Macapa, 03 de maio de

al’ do Municipio de
/ h.1“’/

QUEILA SIMON ES DA SILVA
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAN®0192010 - PROGEM/PMM

Designa advogados para atuagao
em orgac da Administragao
Publica Municipal e da outras
providéncias.

A Procuradora Geral do Municipio de Macapa, no uso
das atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 12
da Lei Complementar n° 033/2005.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores Luiz Augusto Pinheiro
Cardoso, matricula n° B00435-8, Edson Franga, n°
matricula 111900-1, Maria Delurdes Goldani, matricula
n” 920005-3, pertencente do Quadro de Provimento
efetivo do Municipio de Macapa, Prefeitura Municipal,
Categoria Funcional de advogado e Lia Silva Machado,
matricula n° 200928-5, ocupante do Grupo de Cargo
Comissionado da Procuradoria Geral, para exercerem
suas fungoes de Assessores Juridicos Setoriais da
Procuradoria Geral do Municipio, coédigo CC-03, na
area de contencioso judicial da Empresa Municipal de
lransportes Urbanos/EMTU.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigoes adstritas na
Portaria n” 014/2010-PROGEM.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ne-se ciéncia. Publique-se. Cum%se.

d f
Gabinete da Procuradgra Ggral do Municipio de
Macapa, 03 de maio d

b
IGUES DA SILVA
GERAL DO MUNICIPIO

QUEILA SIM
PROCURADO

PORARTARLA ,!“021/2010 - PROGEM/PMM

A PHOCUKALORA GEAL DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usardo das tribuiga--s legais que lhe sao conferidas
pelo Decreio n” 0300/2002-PMM, nos termos do art,
228, inciso 1V e art. 232, ambos da Lei Organica do
Municipio, pelo Regimento Interno da Procuradoria
Geral do Municipio ¢, finalmente o que consta nos
autos dao Processoc n". 23.01.021/2010-PROGEM,
datado de 17 de maio 1« 2010,

FESOLY E:

Ait. 1* - CCNCEDE? FERIAS a servidora MARLENE
BRAGA CARVALHO, raatricula n' 200917-7, Assessora

Jundica Sai-rial, cotnico’ CC-03, do Grupu- de Caryo
Coiissivhaas. 4o ficewsadoria Geral do Muaicipio, a
partir de 01.a 30 de junho de 2010, correspondente ao
pericdo aguisitivo de 2009/2010.

Art. 2° - Esta Portariu entra em vigor na data de sua
prublicag o,

GE-SE CIEHTIA, r:ec:ﬁa-sn—: UBLIQUE-SE.

/

Gobinets- da Puoc‘['u -.dor::[ Geral

Macapa, 17 de m;C\i%-:i.c 2010.
_—V"
Gt r,LA\?.w‘(:E‘ﬂOMS DA SILVA

FiCIURADUIA GERAL DO MUNICIPIO

do Municipio de

PORTARIAN®023/2010 - PROGEM/PMM

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usando das atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 0306/2002-PMM, nos termos do art.
228, inciso IV e art. 232, ambos da Lei Organica do
Municipio, pelo Regimento Interno da Procuradoria
Geral do Municipio e, finalmente o que consta nos
autos do Processo n° 23.01.024/2010-PROGEM,
datado de 07 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS ao servidor HAROLDO DA
SILVA OLIVEIRA, matricula n* 300022-2, pertencente
ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante do Cargo de
Assessor Juridico Setorial, Cédigo CC-03, do Grupo de
Cargo da Procuradoria Geral do Municipio/PROGEM, a
contar de 07 de junho a 06 de julho de 2010,
correspondente ao periodo aquisitivo de 2008/2009,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. i

DE-SE CIENCIA, REGISTR

Macapa, 14 de ma Qe

QUEILA SIMONE RO
PROCURADO

IGUES DA SILVA
L DO MUNICIPIO

PORTARIA N°025/2010 - PROGEM/PMM

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 0306/2002-PMM, nos termos do art. 228, inciso
IV @ art. 232, ambos da Lei Orgdnica do Municipio, pelo
Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e,
finalmente o que consta nos autos do Processo n°.
23.01.025/2010-PROGEM, datado de 14 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° . CONCEDER FERIAS @ servidora NATANIEL

e mm v wea
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CAVALCANTE MARTINS, matricula n® 200935-4, Assessor
Juridico Setorial, cédigo CC-03, do Grupo de Cargo
Comissionado da Procuradoria Geral do Municipio, a
contar de 01 a 30 de junho de 2010, correspondente ao
periodo aquisitivo de 2009/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vlgor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQ

Gablnete do Procuradof Geral Municigio de Macapa, 17

de maio de 2010.

QUEILA SI RODRIGUES DA SILVA
PROCURADIORA GERAL DO MUNICIPIO

( ._ séMSA _ )

PORTARIAN:0142/2010~ SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
afribuicdes legais que |he sGo conferidas pela Lei
Orgdnica do Municipio de Macapd e pelo Regimento
Inferno da Secretaria Municipal de Salde,

CONSIDERANDO o teor do Memorando Ne
080/010-DVE/DVS/SEMSA-PMM

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o deslocamenio dos
Servidores abaixo elencados, que se deslocaram da sede
de suas afribuigdes, Macapa-AP, até ao Distrito do
Bailigue, em viagem de trabalho, para participarem da
Pesquisa de Nascidos Vivos e Obifos, coordenada pela
Secretaria de Estado da Salde, a quem cabem o &nus
das respectivas Didrias, no periodo de 14 a 23 de abril de
2010, sem &nus para este municipio.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposictes em confrdrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude, em
04 de maio de 2010.

( MACAPAPREV )

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2007 - MACAPAPREV.

01.DAS PARTES: FUNDACAO MACAPA PREVIDENCIA/
MACAPAPREV E A SRA. REGILENE DO SOCORRC
CARDOSO DE OLIVEIRA CORTEZ.

02.00 FUNDAMENTO LEGAL: O presente 2° Termo Aditivo
tem por fundamento legal o disposto no Artigo 65, inciso |,
alinea “b” c/c § 1° da Lei n° 8.666/93 e o que consta nos Autos
do Processo n® 844/2009 - MACAPAPREV.

03.00 OBJETO: O presente 2° Termo Aditivo tem como
objeto a alteragdo da Clausula Segunda — Do Valor: fica
convencionada a importancia mensal a titulo de aluguel o valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), perfazendo um total de R$
39.500,00 (trinta e nove mil e quinhentos reais). Sendo que,
apés a assinatura deste aditivo; @ primeiro vencimento
correspondera a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),

O que perfaz um acréscimo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) mensal, que contemp!a o lado direito do piso
superior do Prédio onde funciona esta Fundagdo. Fazem parte
integrante deste instrumento as Declaragbes em anexo.

04.00S RECURSOS oncmsm&mos As despesas
decorrentes- deste * instrumento €stdo contempladas, no

590.36-60~ — "Servigos de
de Empenho n°

odrig;_.gs Barbosa
irefor Presidente da MACAPAPREV

( | CONVENIO )

EXTRATO DE CONVENIO N° 131 /2010 - PMM/ISAMA

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA /
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL
CONVENENTE:  INSTITUTO
AMBIENTAL DO AMAPA- ISAMA

SOCIO-CULTURAL E

DO OBJETO: O presente CONVENIO tem por objeto a
transferéncia de recursos financeiros ao Instituto Sécio- Cultural e
Ambiental - ISAMA, destinados 4 realizagdo das atividades de
capacitagdo técnica em informdtica de jovens carentes, com o objetivo
de promover melhores condigdes de aprendizagem e desenvolvimento
de atividades produtivas que possibilitem a ampliagdo do potencial
intelectual, assegurando a insergdo no mundo do trabalho como
aliernariva de melhona das condigées de vida.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL. : O
presente CONVENIO tem respaldo legal no disposto dos artigos 193¢
214, da Constitwigdo Federal, Artigos 116, Pardgrafo 1° Incisos de | a
V1 da Lei Federal n® 8.666/93 e Art. 30 Parigrafo Unico da Le
Orgéinica do Municipio, Instrugdo Normativa STN n° |, de 15 de
janeiro de 1997 — Celebragio de Convémos, Resolugio Normativa
TCE/AP n® 088, de 05 de margo de 1996, e outras disposigdes legais
que lhes sejam aplicaveis em face do objeto previsto e caracterizado
neste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente
CONVENIO terd vigéncia de 09 ‘(nove) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme interesse das partes e
nos termos da legislagdo aphcavel.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS - Os recursos destinados
a execugdo do presente CONVENIO correspondente a RS 150.000,00
(Cento ¢ orme Cronograma de Desembolso,
cujo Valor correrd a dcspesa ac da Dotagdo Orgamentina
consfgnada no Programa de Trabalho:14 .429,0020.2099, Elemento de
Despesas: 33.50.41.

Macapd, 12 de abril de 2p10.

Antonio Robgrto Rodrigues Gées da Silva
Prefeit® Municipal de Macapa
Concedente

N\,
Cirlene Maeiel flos Santos
Coordenadoria Mun mpal de Pro 40 da lgualdade Racial - COMIR
CEDENTE

Nilson dos Santos

que decorre dos vinte primeiros dias do presente Termo ISAMA
Aditivo, e os demais restantes a' R$ 5.000,00 (cineo-mil-reais). £ . ) CONVENENTE
T
eiGLAIVE - GRS
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