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LEIS

LEI N° 1.758/2009-PMM
CRIA, ACRESCENTA, REDIMENSIONA,
TRANSFORMA CARGOS E ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEI N°. 976/99 PMM,
QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO

MACAPA

Antonio Roberto Rodrigues Gées da Silva REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
tobuito o8 Mecag SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
L Mlelbiaa de Macaps TITULARES DE CARGOS EFETIVOS,
| manoel de Jesus dos Santos Oliveira INATIVOS E PENSIONISTAS DO
G i - A =
Se°'°;°ﬂ§aﬂ:rﬂﬁ§}§;sl:35"%13309'“" " MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
| omandante da Garda Municipa PROVIDENCIAS. _
i Paulo Rob da G J Melé .
- Secretério Especial da Governadora SEGOV O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

César Nazaré Bezerra da Rocha
Secretario Municipal de Administragao - SEMAD

ra Municipal de
Jocildo Silva Lemos Fao;o saber que a Camara P

Secretario Municipal de Financa - SEMFI (interino) Macapa aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
Joselito Santos Abrantes | ) . ) .
| Secretario Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA | Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados passaréo

Conceigdo Corréa Medeiros
Secretaria Municipal de Educag8o - SEMED
Hécia Maria Silva Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social € do Trabalho - SEMAST
Otacilio Pereira Barbosa B O o
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC

Eduardo Monteiro de Jesus o i nsformado o Departamento de
| Secretario Municipal de Saude - SEMSA § 2 Fica tra g

a vigorar com a seguinte redag&o:

snaan

David Samuel Alcolumbre Tobelem - 1 i ini i cargo de
Secretario Municipal de Obras - SEMOB Administraggo em Diretoria Administrativa, carg
Gladcia Regina Maders ' X " " &
Secretaria Municipal de Manutengao Urbanistica - SEMUR prowmento em comissao, de livre nomeagao e
Alessandro Tavares Cardoso | 4 Py
| secretario Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH || exoneracdo ad nuntum pelo Prefeito Municipal de
i Eraldo da Silva Trindade | 2 d
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM | Macapéa, que passara a fazer parte integrante da

Vicente da Silva Cruz 1

Procurador Geral do Municipio - PROGEM | i " i
Maircia Valéria Barbosa Guerra - - Diretoria Executiva.

Corregedora Geral do Municipio - CORGEM . , ‘cos em
Geni Frota Martins | § 3° Fica transformada as Unidades de Servico

Controladora Geral do Municipio - COGEM

DIRETORES DE EMPRESAS Departamentos, conforme Anexos | e Il da presente Lei,
Joselito santos abrantes ) . - .
Diretor Presidente da URBAM (Liquidante) e serdo subordinadas a Diretoria Administrativa.
Benedito Rodrigues Barbosa . . <
| Diretor Presidente da Macapaptev = § 4° Fica criado a Controladoria Interna da FUNDAGCAO
| Haroldo Tavares Matos i i d
Diretor Presidente da-EMTU MACAPAPREV, cargo de prowmento em comissao, de
Jorge Campos Soares .
Diretor Presidente da EMDESUR ! livre nomeacdo e exoneracdo ad nuntum pelo Prefeito
. - Municipal de Macapa, vinculado diretamente ao Diretor

Presidente, cujas qualificagbes e atribuigoes serao
EXPEDIENTE

0 D.O.M. podera ser encontrado na Divisao de Imprensa |
Oficial do Municipio, D(;ﬁ)artamento de Administragdo |

definidas em Regulamento.

Financeira da SEMAD-PMM. - § 5° Fica criado o Departamento de Tesouraria da

REMESSAS DE MATERIAS FUNDACAO MACAPAPREV, cargo de provimento em
As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do i i ao ad nuntum
Municipio, somente ser%o aceitas se apresentadas_das comissdo de livre nomeacdo e exonerag

seguintes medidas: 8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm : bk 2 vinculado
de largura para 1 colunas no caso de balangos, tabelas e | pelo Prefeito Municipal de Macapa,

Guases: - diretamente a Diretoria Financeira e atuarial, cujas
RECLAMAGOES

Deverdo ser dirigidas por escrito, ao GAB da Secretaria

| Municipal de Administragao- SEMAD/PMM, até 8(oito) dias :
| apos a puGIlcagéo. Regulamento

=Tyieke zv awawive €
RECOMERECH  LEGISLETIV - caR

qualificagdes e atribuigdes serdo definidas em
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§ B° Fica criado 0 Departamento de Compras, Contratos

e Convénio da FUNDAGAO MACAPAPREV, cargo de
provimento em comiss@0, de livre nomeagao é
Iexoneragéo ad nuntum pelo Prefeito Municipal de
Macapa,
‘Administrativa, cujas qualificagdes e atribuigbes sero
definidas através de Decreto do Prefeito Municipal de

vinculado diretamente a Diretoria

Macapa.

;
§ 7° Os cargos especiﬁcados’nos §§ 2".-.3", 4° 5° e 6°,
deste artigo passardo a vigorar no exercicio de 2010,
denominagdes,
respectivos codigos referentes aos cargos e fungbes

bem como as quantificagdes e

gratificadas, constantes com as

remuneragbes atendendo aos ._'s.egﬁinles critérios e

no Anexo I,

parametros:

a) as remuneragbes tomardo como pardmetro o sistema
de remuneragao de cargos e de fungbes gratificadas de
provimento em comissdo adotado pelo Municipio de
Macapa;

b) a Diretor-Presidente  sera

equivalente a de Secretario Municipal,

remuneragdc do

c) a remuneracdo do Diretor Financeiro e Atuarial, do
Diretor de Beneficios e Fiscalizagdo, Diretor de
Administragdo, do Chefe de Gabinete, Controlador
Interno e do Procurador Juridico, sera equivalente a
70% (setenta por cento) da remuneragdo do Diretor-
Presidente;

d) a remuneragdo dos Procuradores Adjuntos, dos
médicos peritos sera equivalente a 50% (cingllenta por
cento) da remuneracao do Diretor-Presidente;

e) a remuneragdo dos Chefes de Departamento sera
equivalente a CC-03;

f) a remuneragdo dos Assistentes sera equivalente a
CC-02

g) a remuneragdo do servente e moforista sera
equivalente a CC-01.

§ 8° O Procurador Juridico € diretamente vinculado ao
Diretor-Presidente;

§ 9° O regulamento disporé sobre a competéncia de
cada Diretoria e seus dirigentes, do Procurador Juridico,
da Controladoria Interna, como também da_ estrutura
funcional.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragédo
deverdo ter notorio saber em gestdo publica ou

i formagéo de nivel superior e reconhecida capacidade
‘em uma das seguintes areas: Previdéncid Social,
;Administragéo, Economia, Finangas ou Direito.

§ 7° Os membros do Consélho de Administragdo, no
exercicio de suas funcbesfperceberao mensalmente, a
titulo de Jeton de participagéo, 10% (dez por cento), no
minimo, do que em média perceberem os Diretores.

§ 8° O Conselho de Administragdo deliberard sobre o
jeton de participagao, conforme o paragrafo anterior.

V. Diretor Administrativo

§ 1° O Diretor-Presidente serd nomeado por livre
escolha do Prefeito Municipal e der'ﬁissivel. sendo
necessario ter notdrio saber em gestdo publica ou
formagdo superior e capacidade reconhecida em
quaisquer das areas mencionadas no § 5° do artigo

anterior.

§ 2° Os demais Diretores serdo igualmente nomeados e
exonerados pelo .Prefeito Municipal.' devendo ser
necessario ter notlérie" saber em gestdo publica ou
formagédo superior em' quaisquer das areas: juridica,

econdmica, contabil ou administrativa.

Art. 15. O Plano de Custeio da FUNDAGCAO
MACAPAPREV tem por objetivo garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Sisteha Previdenciario dos
servidores do Municipio de Macapa.

§ 1° A FUNDAGAO  MACAPAPREV,
exclusivamente previdgnciéri.o, observara, para garantir

orgao

o Plano de Beneficios, 0 disposto na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, bem como os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliagéo
Atuarial a ser submetida a analise do Conselho de
Administragdo da FUNDACAO MACAPAPREV,
determinando as necessidades de financiamento do

sistema, bem como o passivo atuarial.

§ 3° Independentemente do disposto no paragrafo
anterior, o Plano de Custeio podera ser re“sn‘n
- 1 -_‘-‘ ﬁ'
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inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos
determinantes de alteragbes nos encargos da
FUNDACAO MACAPAPREV.

Art. 16. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa
sera financiado mediante recursos provenientes do
Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e
das contribuigbes sociais obrigatérias dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, além de outras receitas
que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo dnico. As contribuigdes do Municipio,
através dos orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem como a
do pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios estabelecidos em lei, ressalvadas as

despesas administrativas.

Art. 47B. Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos
44, 46, 47 e 47A o servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servico publico, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e
trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico;
Il = quinze anos de carreira;

IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducéo, relativamente
aos limites fixados no art. 44, de 60 anos, se homem, ou
55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo
previsto no inciso |.

Tivizsdg ¢
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Paragrafo anico. Na aplicagdo dos limites de idade
previsto no inciso V do caput, nao se aplica a redugao
prevista no art. 46 relativa ao professor.

Art. 47C. Para fins de fixagcdo da data de ingresso no
servigo publico, de que trata os art. 47A e 47B, quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos
cargos na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da mais remota investidura dentre
as ininterruptas.

Art. 47D. Na hipotese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o
requisito previsto no inciso |V do art. 47A e Ill do ari.
478 desta lei, devera ser cumprido no Ultimo cargo
efetivo.

Art. 52. A pensdo serd rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente:

§ 1° Em caso de habilitagdo simultanea do conjuge e do
companheiro (a), a pensdo sera rateada em partes
iguais entre ambos.

Art. 56. O auxilio-reclusdo sera concedido aos
dependentes do segurado detento ou recluso e
consistira em uma renda mensal equivalente a cem por
cento da remuneragdo do servidor que perceba, renda
igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social e que nédo receba,
de qualquer outra forma, remuneragdo dos cofres
publicos, nos casos elencados no Regime Geral de
Previdéncia Social”.

Art. 2° A Lei n°. 976 PMM, de 24 de junho de 1999
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 13A,
13B, 16A, 16B, 16C, 16D,16E, 16F, 16G, 16H, 161, 16,
16L, 47E e 61A.

Art. 13A. Fica criado o Comité de Investimento,
comissdo responsavel para definicdo da Politica de
Investimentos da FUNDACAO  MACAPAPREV,
conforme as diretrizes do Ministério da Previdéncia

social.
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Art. 13B. O comité de Investimento terd a seguinte
composigao:

| — Dois (02) membros do Conselho de Administragao,
sendo o Presidente do Conselho e 01(um) Conselheiro
eleito entre os mesmos,

|l = Diretor Financeiro e Atuarial;
Il - Diretor de Administrac&o,
IV = Chefe do Controle Atuarial.

§ 1° Os membros do Comité de Investimento deverdo
ser cerificados de acordo com as normas de
procedimentos do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° A remuneragao mensal dos membros do Comité de

Investimento, no exercicio de suas fungbes,
correspondera a 20% (vinte) por cento do que em média

recebem os Diretores.

§ 3° Fica vedado o acumulo de percebimento de jetons
aos membros do Comité de Investimento, que
cumulativamente participarem do CONSAD e do

Conselho Fiscal.

Art. 16A. Em observancia ao disposto no caput do art.
40 da Constituicdo Federal e visando atingir a mais
ampla concepgdo do previsto no art. 249, também da
Constituicdo Federal, poderdo ser instituidas como
FUNDAGAO
MACAPAPREV, entre outras que poderéo ser previstas

fontes do Plano de Custeio da

em Lei posterior, as seguintes receitas.

| — Contribuicdo dos Patrocinadores, quais sejam,

Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e

Fundagdes Publicas Municipais;
Il = Contribuigdo dos segurados ativos;
IIl — Contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas;

IV — Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e
demais componentes do patriménio da MACAPAPREYV,

V - Multas, atualizagdes monetarias, se houver, e juros
moratérios eventualmente recebidos;

VI — Receitas patrimoniais e financeiras;
VIl - Doagdes, legados e subvencgdes;

VIl — Bens imoéveis dominicais de titularidade do

Municipio, de autarquias e fundagbes publicas

municipais;

IX — Créditos de natureza previdencidria devidos a
FUNDAGAO MACAPAPREV;

X — Créditos devidos pelo Instituo Nacional de Seguro
Social — INSS, a conta da compensagdo previdenciaria
prevista no § 9°, art. 201 da Constituicéo Federal;

X| — Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou
ndo em divida ativa do Municipio de Macapa, de suas
autarquias e fundagbes, ou recursos advindos da
respectiva liquidagéo;

Xll — Participagbes societarias de propriedade do
Municipio, de suas autarquias e fundagdes;

Xl — Participagdes societarias de propriedade de
empresas Publicas ou sociedades de economia mista

do Municipio, na forma da lei;

XIV — Operagdo de financiamento, no montante
necessario para a complementagdo do fundo de

Reserva Técnica, junto a Instituigdes Financeiras;

XV — Utilizagédo de recursos oriundos de processos de
privatizagdo de empresas publicas municipais;

XVl — Créditos oriundos de

contribuigdes indevidas relativas ao PASEP e outras

recuperagbes de

modalidades instituidas pelo Governo Federal,

XVIl — Aportes provenientes de Certificados de
Recebiveis Imobiliarios — CRIls, cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditorios Imobiliarios -
FIDCs, Fundos Imobiliarios e Certificados de Direitos

Creditorios Imobiliarios — CDC-I;

XVIll = Renda liquida dos concursos de prognésticos,
considerando todos e quaisquer concursos de sorteios
de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas
em reunides hipicas,

XIX — Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, na forma

autorizada pelo art. 249 da Constituigdo Federal;

§ 1 ° Constituem, obrigatoriamente, fonte do plano de
custeio FUNDACAO MACAPAPREV as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill, inclusive
as incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razao de decisdo judicial ou administrativa.

o
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§ 2 ° As contribuigdes do Municipio, através dos érgéos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes, bem como a do pessoal ativo,
inativo e pensionista, somente poderdo ser utilizadas,
para o pagamento de beneficios previdenciarios
estabelecidos em lei, ressalvada a taxa de

administragéo.

§ 3° Para efeitos do Plano de Custeio, a base de
aportes € constituida pelos servidores e seus
dependentes nas seguintes situagdes:

| — Servidores Ativos em 31 de jultho de 2007 que vierem
a se aposentar até 31 de dezembro de 2018;

Il - Dependentes de servidores ativos em 31 de julho de
2007 que obtiverem o beneficio de pensdo até 31 de
dezembro de 2018;

Il - Dependentes de servidores ativos em 31 de julho
de 2007 que obtiverem o beneficio de penséo apoés 31
de dezembro de 2018, por morte de aposentado com
inicio de beneficio entre 31 de julho de 2007 e 31 de
dezembro de 2018"

§ 4° Em adigdo as contribuigbes previdenciarias
previstas no art. 16 E desta Lei, a Prefeitura Municipal
de Macapa deve, obrigatoriamente, repassar
mensalmente a FUNDAGCAO MACAPAPREV o valor
equivalente a folha de beneficios da Base de Aportes, a
titulo de aporte para a capitalizagao do sistema.

§ 5° A FUNDAGAO MACAPAPREYV ¢ a gestora Unica do
RPPS do Municipio de Macapa, séndo. a responsavel
por todos os procedimentos administrativos para a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios a
todos 0s segurados. Para tanto, a Prefeitura de Macapa
repassara, até o 15" (décimo quinto) dia do més
subseqilente ao de competéncia, o produto arrecadado
das contribuigbes e até o 25° (vigésimo quinto) dia do
més vigente ao de competéncia os aportes a ela

inerentes, bem como a dos outros patrocinadores.

§ 6° O atraso no repasse das contribuicbes e aportes
implicara em corregdo do valor com base em indices de
atualizagdo do IPCA, alem de cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragéo
e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das
demais penalidades previstas na legislagdo pertinente.

LIVISA® ki g
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§ 7° Fica o Poder Executivo autﬁrizado a proceder todos
os atos pertinentes, que visem a transferéncia, na forma
de aportes ou n&o, de bens, direitos e alivos para a
capitalizagdo do Sistema de Previdéncia de Macapa,
conforme estabelecido no Art. 249 da Constituigdo
Federal de 1988.

Art. 16B. No caso de cesséo de servidores para outros
entes, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, os
recolhimentos e repasses das contribuigdes devidas
pelo servidor e pela unidade gestora do regime proprio
de origem, sera de responsabilidade:

| — do cedente, no caso do pagamento da remuneragdo

do servidor continuar na origem;

Il - do cessionario, na hipotese de a remuneragdo do
servidor ocorrer a conta deste, além da contribuigdo
prevista no caput.

Paragrafo unico. No termo ou ato de cessdo do
servidor com 6nus para o cessiondrio, sera prevista a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdenciarias ao regime de
origem, conforme valores informados pelo cedente.

Art. 16C. O segurado licenciado ou ndo remunerado
que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de
que trata esta Lei, por mais de trés meses consecutivos,
ou seis meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos até o restabelecimento e regularizagdo das
respectivas contribuigdes.

Art. 16D. A taxa de administracdo referida no § 2 °, do
artigo 16A, desta Lei, serd de 2% (dois pontos
percentuais) do valor total das remuneragbes, proventos
e pensdes dos segurados vinculados & FUNDAGAO
MACAPAPREYV, tendo como referéncia o exercicio

financeiro anterior.

§ 1° A FUNDACAO MACAPAPREV pode constituir
reservas com os saldos do custeio das despesas
administrativas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administrag@o, ou apés estudos técnicos, destina-las
aos fundos garantidores das reservas técnicas, o que
sera devidamente regulamentado”.

§ 2° Os recursos da FUNDAGAO MACAPAPREV seréo
depositados em conta distinta da conta Tesouro

Municipal.
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Art. 16E. A contribuigdo mensal do municipio de
Macapa, através dos orgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes,
para a manutengao do Regime de Previdéncia Social de
que ftrata esta Lei, sera de 12,59% (doze e cinglenta e
nove por cento) incidente sobre a mesma base de
calculo das contribuicbes dos respectivos segurados
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 16F. O Municipio é responsavel pela cobertura de

eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei

Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O déficit técnico apurado na avaliagéo

atuarial do Instituto, serd financiado conforme
normatizagdo do Ministério de Previdéncia, e o saldo
remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-
Dl,verificada entre a data da apuragdo e do efetivo
recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de 6%

(seis por cento) ao ano.

Art. 16G. A contribuicdo social mensal do servidor
publico ativo do quadro de pessoal do Municipio de
Macapa, Poderes Legislativo, Executivo e suas
Autarquias e Fundagdes sera de 11% (onze por cento),

incidente sobre a totalidade da base de contribuigao.

§ 1° Considera-se base de calculo das contribuigbes, o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de
percebida pelo segurado,

legislagdo especifica,

excluidas:
| — as diarias para viagens,
Il — ajuda de custo em razdo da mudanga de sede;

Il = a indenizagao de transporte e demais parcelas de
carater indenizatorio, dentre as quais, as relativas a
convers@o em pecunia, das licengas-prémio e das férias
ndo gozadas, incluindo o adicional de 50% (cinqiienta
por cento, sobre estas e o abono pecunidrio prevista no
§ 1° do art. 87, do Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei Complementar n® 014/2000).

IV - salario familia;

V — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de local de trabalho;

VI — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comiss&o ou fungédo de confianca;

VIl - o abono de permanéncia de que tratam o §9° do
art. 40 da Constituicéo Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 §1°
do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro 2003. (redagdo do caput e incisos dada pelo
art. 8° da Lei n® 1.461/2009 PMM).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar
pela inclusdo da base de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
funga@o de confianga, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento no arl. 40 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional
n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no §2° do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a
gratificagd@o natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 4° No caso de inexisténcia ou suspensdo de
remuneragao, cabera ao segurado a obrigagdo de
MACAPAPREV das

contribuigbes pessoais e patronais, considerando a base

recolhimento diretamente a

de calculo definida nesta lei.

Art. 16H. A contribuicdo dos servidores inativos e
pensionistas do Municipio de Macapa, Poderes
Legislativo, Executivo e suas Autarquias e Fundagdes
sera de 11% (onze por cento) incidird sobre a parcela
que supere o valor-teto do RGPS, observando-se as
regras especificas para os pensionistas.

Paragrafo Gnico. Quando o beneficiario, na forma da
Lei, for portador de doencga incapacitante, a contribuigao
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadorias e pensbes que superem o dobro do
valor-teto do RGPS.

Art. 16l. A despesa liquida com pessoal inativo e
pensionista do Regime Proprio de Previdéncia nao
podera exceder a 12% (doze por cento) da receita
corrente liquida em cada exercicio financeiro do
Municipio de Macapa, observado o limite do dobro da
contribuigdo do segurado, sendo a receita corrente
liquida calculada conforme a Lei Complementar n® 101,
de 04 de margo de 2000.
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Paragrafo unico. Entende-se, para fins desta lei, como
despesa liquida a diferenga entre a despesa total com
pessoal inativo e pensionista deste regime e a
contribuig&o dos respectivos segurados.

Art. 16J. Néo sera permitido ao segurado antecipar o
pagamento de contribuigbes, para fins de recebimento
de beneficios.

Art. 16L. O direito do Regime de Previdéncia do
Municipio de apurar e constituir seus créditos, extingue-
se apos 05 (cinco) anos, contados:

a) do primeiro dia do exercicio seguinte aquele
em que o crédito poderia ter sido constituido;

b) da data em que se tornar definitiva a decisdo
que houver anulado, por vicio formal, a constituicdo de
crédito anteriormente efetuado.

Paragrafo tnico. O direito do Regime de Previdéncia
do Municipio de cobrar seus créditos, constituidos na
forma do caput, prescreve em 05(cinco) anos.

Art. 47E. O tempo de carreira devera ser cumprido no
municipio e no mesmo poder.

Art. 61A. O segurado que preencher os requisitos para
aposentadoria voluntaria, estabelecidas nos artigos 44 e
47 desta Lei, e optar por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de
sua contribuigdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no
art, 43 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput deste artigo sera
concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislaga@o entdo vigente, como previsto no
art. 66 desta, desde que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ou 30
(trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengéo
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais em quaisquer das regras previstas nos
arl. 44, 47 e 66 desta lei, conforme previsto no caput e §
1° deste artigo, nao constitui impedimento a concessao
do beneficio de acordo com outra regra, inclusive a
prev@sta no art. 47A e 47B desta Lei, desde que

cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses,
garantida ao segurado a opgao mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuigdo efetivamente descontada do
servidor. ou recolhida por este relativamente a cada
competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia & de
responsabilidade do respectivo Poder e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do
beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste
artigo medla'me opgdo expressa pela permanéncia em

élmdade

§ 5° em caso de cesséo de servidor ou de afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanecia sera do 6rgdo ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da
remuneragao ou subsidio, salvo disposi¢do expressa em
sentido contrdrio no documento habil de cessdo ou

afastamento do segurado

§ 6° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,
cessard o direito ac pagamento do abono de

permanecia

Art. 3° Fica criado a Seg&o Il do capitulo VIl da Ler n®
976/1999 PMM com a seguinte redagao "DO ABONO
DE PERMANENCIA®

Art. 4° Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e
]

Art. 5° Ficam revogados os artigos 2° e 3° da Lei n°
1.461/2005-PMM. a Lei n°. 1.562/2007 PMM e Lei N°
1.612/2008-PMM

Art. 6° Esta Lel entra em vigy na data de sua
publicacao

ANTOS BANHA, em

U:E GOES DA SILVA

Prefeito Municipal de Macapa

Palacio LAURINDO DO
31 de dezembro de 2009
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ANEXO I - DA LEIN° 1.758/2009-PMM
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL MACAPA PREVIDENCIA - MACAPAPREV

CONTROLADORIA
INTERNA

ASSISTENTE

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

I
CONSELHO FISCAL

[

DIRETOR
PRESIDENTE

GABINETE

ASSISTENTE

PROCURADORIA

T

PROCURADORIA ADJUNTA

DIRETORIA FINANCEIRA E DIRETORIA DE B icio
ATUARIAL B ASSISTENTE ADMINISTRAGAO __ ARSISTENTE C
I I =2 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE INFORMATICA BENEFICIO E AUXILIO
. I |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E FINANCAS HUMANOS CADASTRO
T _L I
DEPARTAMENTO DE ; -
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
CONTROLE FINANCEIRO MATERIAL E PATRIMONIO ASSISTENCIA SOCIAL
E ATUARIAL. T I
| DEPARTAMENTO DE COMPRAS DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS FISCALIZACAO
ARRECADACAOQ I [
: DEPT® DE SERVICOS GERAIS PERICIA MEDICA
DEPARTAMENTO DE I I
TESOURARIA MOTORISTA SERVENTE
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ANEXO I1 DA LEI N° 1.758/2009-PMM CHEFE DE
DEPARTAMEN ; .
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNCOES DE CONTROE.ETO ce03 o1
GRATIFICADAS. FINANCEIRO E
CARGO OU FUNCAO CODIGO UANTIDADE ATUARIAL
A [P Q CHEFE DE
DEPARTAMENTO CC-03 01
f DE ARRECADACAO
CHEFE DE
2;‘;‘;{3“. i AP-01 o1 DEPARTAMENTO cC-03 01
ENTE DE TESOURARIA
70% da 0% oa
CHEFE DE rémuneragho DIRETOR DE remuneragio
GABINETE do Diretor 0 BENEFICIO E do Diretor 01
Presidente FISCALIZACAO Presidente
;":"' d:cio - CHEFE DE
CONTROLADORIA YESIUImeY DEPARTAMENTO
INTERNA do Diretor 01 DE BENEFICIO E CC03 01
Presidente AUXILIO
CHEFE DE
; _— . DEPARTAMENTO CC-03 01
ASSISTENTE CC-02 05 DE CADASTRO
s - CHEFE DE
":I“ % d:ﬂ DEPARTAMENTO o 4
uneracao DE AS - 3 -
PROCURADOR do Diretor 01 S0CI AS{!&TE!\CU\:
Prei CHEFE DE
0% s DEPARTAMENTO CC-03 01
reyeraiin DE FISCALIZACAO
PROCURADOR do Diretor 02 50% da
ADJUNTO Presidente MEDICO remunera¢io 02
' ' do Diretor
70% da _ Presidente )
DIRETORIA DE ";‘“‘;‘_":9‘“ - .
ADMINISTRACAO S TOTAL I 3
Presidente | y
CHEFE DO
DEPARTAMENTO CC03 01
| DE INFORMATICA
CHEFE DO LEI N° 1.759/2009-PMM
DEPARTAMENTO ;
DE RECURSOS e 0
HUMANOS DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
CHEFEDO = DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.686/2009-
DEPARTAMENTO * PMM, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO
DE MATERIAL E cc-03 o1 E IMPLANTAGAO DO PROGRAMA
PATRIMONIO ESPECIAL DE INCENTIVO FUNDIA_RIO
CHEFE DO - PEIF, NA PLANTA GENERICA DE
. DEPARTAMENTO VALORES, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE COMPRAS, cC-03 01 DE MACAPA, QUE TRATA A LEI N°
CONTRATOS E 1.505/2006-PMM.
CONVENIOS "
CHEFE DO
DEPARTAMENTO : L
SE SERVICOS cC03 01 O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
GERALS Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
inte Lei:
SERVENTE cc-on o1 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados da LEI
N° 1.686/2009-PMM, passam a vigorar com as
MOTORISTA cc-o o1 seguintes alteragdes:
N da “Art. 2° A aplicagdo do redutor na PGV seréd 50%
DIRETOR remunera¢io i PrChS
FINANCEIRO E do Diretor 01 (cingiienta por cento) de desconto no valor venal do
ATUARIAL Presidente terreno, tera sua data prorrogado até 31 de
CREFEDO dezembro de 2010.
DEPARTAMENTO § 1% O 2° (segundo) ano de vigéncia do PEIF sera
DE ORCAMENTO E cce3 o - prorrogada até 31 de dezembro de 2011, sendo que
FINANCAS a aplicagdo do redutor na PGV serd de 40%
CHEFE DO cC-03 (quarenta por cento) desconto no valor venal do
DEPARTAMENTO 01 SN
CONTABIL - g
Fiviela ev swawive €
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§ 2° o 3° (terceiro) ano de vigéncia do PEIF sera
prorrogado até 31 de dezembro de 2012, sendo que
a aplicagdo do redutor na PGV sera de 20% (vinte
alor venal do terreno; "

Art. 2° Esta Lei entra em vig
publicagao.

na data de sua

Palacio LAURINDO DOS SANTOS/BANHA, em 31 de
dezembro de 2009.

ANTONI ERTO RODRIGUES'GOES DA SILVA

Prefeito do Municipio de Macapa

LEI N° 1.760/2009-PMM

Dispbe sobre os descontos nos
pagamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano-IPTU e da Taxa de
Alvara de Funcionamento, relativo ao
exercicio de 2005, 2006, 2007, 2008 e
2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou, com base no disposto no § 6° do art. 150,
combinado com o inciso IX, do art. 170, da
Constituicdo Federal e art. 92, da Lei Organica do
Municipio de Macapa, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pagamento do imposto Predial e Territorial
Urbano e a Taxa de Alvara de Funcionamento dos
pequenos comerciantes considerados como
Microempresas, relativo ao exercicio de 2005, 2006,
2007, 2008 e 2009, podera ser pago com desconto de
70% se efetuado através de parcela tnica.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal baixara Decreto
para regulamentar a data do calendario financeiro
para o Exercicio de 2010.

sta Lei entra vigor na data de sua

publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macap4-AP, 31 de dezembro de 2009.

ANTONIO ROBHRTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefeitp do Municipio de Macapa

LEI N° 1.763/2009-PMM

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CONTRATAR OPERAGAO DE
CREDITO JUNTO AC BANCO
NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL - BNDES, NO AMBITO
DO PROGRAMA DE PROJETOS

MULTISSETORIAIS INTEGRADOS
URBANOS - PMI ATRAVES DO
BANCO DO BRASIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
operagdo de crédito, até o limite de R$ 50.000.000,00
(cingiienta milhdes de reais) junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, através do
Banco do Brasil S.A, a serem aplicados na execugdo do
Programa de Projetos Multissetoriais Integrados Urbanos —
PMI, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
n°3.794, de 06 de outubro de 2009, e das normas e condigdes
fixadas pelo BNDES

Paragrafo Unico: Os recursos decorrentes da operag@o sero
aplicados nas despesas de capital constantes do Plano
Plurianual e dos orgamentos anuais do Municipio.

Art. 2° Para contragarantia do principal e encargos da
operagao de crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder
ou vincular em garantia, em contragarantia, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas a

que se referem os artigos 156 a 159 da Constituigdo Federal, .
ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a

substitui-los.

§1° Para efetivagdo da cessdo ou vinculagdo em garantia dos
recursos previstos no caput deste artigo, fica o Banco do Brasil
S A. autorizado a transferir os recursos cedidos ou vinculados a
conta e ordem do BNDES, nos montantes necessarios a
amortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados,
em caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e
nao pagos, em caso de vinculagéo.

§2° Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstos no
capul fica o Poder Executivo autorizado a vincular, mediante
prévia aceitagdo do BNDES, outros recursos para assegurar o
pagamento das obrigagées financeiras decorrentes do contrato
celebrado

§3° Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho
das despesas nos montantes necessarios 4 amortizagdo da
divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um
dos exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes
do principal, juros & encargos da divida, ate o seu pagamento
final.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagao de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita no
orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do Munlciplo consignara, anualmente, 0s
recursos necessarios a0 ¢ nto das despesas relativa a

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sud publicagao

Palacio LAURINDO DOS SANTO
dezembro de 2009

ANHA, em 31 de

ANTONIO ROBERFO RODRIGUES GOES
Prefeitd Municipal de Macapa
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Rt il Bl s




Macapa, 31.12.2009

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.11.

LEI N° 1.764/2009-PMM

Dispde sobre a alteragdo da Lei N°
879/1997-PMM, que criou o Conselho
Municipal de Assisténcia Social-
CMAS.

O PREFEITO MUNICPAL DE MACAPA.

Fago saber que a Camara de Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados
passarao a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Macapa, 6rgao colegiado, de carater
permanente e deliberativo, criado através do Artigo
379 da Lei Organica do Municipio, sera regido por
esta Lei.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do
Legislativo Municipal, compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

| - Elaborar seu Regimento Interno e o conjunto de
Normas administrativas com o objetivo de orientar o
seu funcionamento;

Il - Definir as prioridades da Politica Municipal de
Assisténcia Social,

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional de assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

V - Atuar na formuiagio de estratégias e controle
da execugido da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VI - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes de Assisténcia Social
no ambito do Municipio de Macapa, tanto os
recursos préprios quanto os oriundos das outras

esferas de Governo, alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social,
VIl - Propor critérios para a programagao € para as
execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social fiscalizando a
movimentacao e a aplicacdo dos recursos;
VIl — Aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os parametros da LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;
Xl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
assisténcia prestados a populagdo pelas entidades
publicas e privadas no Municipio, definindo critérios
de qualidade para o seu funcionamento;
X - Definir critérios para celebragao de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades
privadas que prestam servigos de Asslsténlia cial
no Ambito municipal, a ia Wb

ms'ﬁ ¢ E¥ ‘ Gj

Xl - Zelar pela efetwaqao do Sistema Unico da
Assisténcia Social’ e a efetiva participagao dos
segmentos de representacao no Conselho;

Xll - Convocar ordinariamente a cada 04(quatro)
anos ou '

Extraordinariamente por maioria absoluta de seus

membros a Conferénicia

Municipal de Assisténcia Social em um processo
articulado com a ‘Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social e estabelecer suas normas de
funcionamento em regimento proéprio;

Xlll = Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e monitorar seus
desdobramentos;

XIV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio-
assistenciais, programas e projetos aprovados pela
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV - Propor agdes que favorecam a interface e
superem a sobreposi¢do de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

XVI - Informar ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social sobre o cancelamento de inscrigbes de
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;
XVIl - Acompanhar o processo do pacto de gestdo
entre as esferas municipal e estadual efetivado na
Comissdo Intergestora Bipartite - CIB;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos
socio-assistenciais;
XIX - Elaborar procedimentos e aprovar as

inscrigbes das Entidades e organizagdes de
assisténcia social no Conselho Municipal, mantendo
banco de dados atualizado;

XX - articular-se com os Conselhos Nacional,
Estaduais e Municipais, bem como com
organizagbes governamentais e ndo governamentais
nacionais e estrangeiras, inclusive propondo

intercdmbio, ou outros meios, visando a superagio
de problemas sociais do Municipio;

XXI - Publicar no Diario Oficial do ‘municipio e em
periddicos de circulagdo no Estado, simula de suas
atas e resolugdes, bem como os demonstrativos das
contas aprovadas no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XXIl = Acionar o Ministério Pablico, como instancia
de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO, DA ESTRUTURA E DO
FUNCIONAMENTO
SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Macapa - CMAS - sera
composto de forma paritaria por 12 (doze) membros
e respectivos suplentes, representantes do Poder
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Pablico Municipal e organizagdes da sociedade civil
do Municipio de Macapa, conforme segue:
| - 06 (seis) representantes do Poder
Executivo Municipal;
Il - 06 (seis) representantes de Organizagdes da
Sociedade Civil sediadas no Municipio de Macap4,
compreendendo as seguintes categorias:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou
organizagdes de usuarios da Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e
organizagdes de Assisténcia Social;

c) 02 (dois) representantes das entidades de
trabalhadores da area de Assisténcia Social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico
Municipal serdo indicados pela respectiva
instituicdo que representam e serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio de Macapa, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, entre os integrantes
de outro 6rgao Municipal com interesses afins,

§ 2° Os representantes das Organizagdes
Socials serdo eleitos/fas em reunido conjunta de
todas as organizagdes, conforme Inciso ll, alineas a,
bec;

§ 3° As Organizagbes Sociais e terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma uUnica recondugao
em igual periodo.

§ 4° Somente sera permitida a participagdo no
CMAS de entidades juridicamente constituidas, com
abrangéncia municipal, em regular funcionamento e
devidamente inscrita no respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 5° Uma vez eleita, a entidade da sociedade
civil tera o prazo de 10 (dez) dias para indicar seus
representantes; ndo o fazendo sera substituida pela
entidade suplente subsequente, conforme a ordem
de votagao.

SEGAOII
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia
Social tera seu funcionamento definido por
Regimento Interno préprio, obedecendo a seguinte
estrutura:
| = Plenario;

Il - Diretoria;

Il - Comissdes Tematicas;
IV= Grupos de Trabalho; e
V - Secretaria Executiva

Art. 5° A Secretaria Executiva sera
diretamente subordinada a Presidéncia e ao
Colegiado do CMAS e tera como competéncia, entre

outras, dar suporte ao cumprimento das
deliberagbes e promover e praticar os atos de
gestdo técnico-administrativa necessarias ao
desempenho de suas atividades e dos Orgédos
integrantes de sua estrutura;

Art. 6° O Poder Executivo Municipal, através
do érgdo do Municipio responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social, prestara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento
do Conselho Municipal através de recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica
para o seu pleno funcionamento.

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social
instituira seus atos através de resolugbes aprovadas
pela maioria de seus membros,

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera convidar pessoas ou instituigbes de notéria
especializagdo na area de assisténcia social e outras
areas que possuem interface com esta politica, para
assessora-lo em assuntos especificos.

CAPITULO NI

DOS CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 9° Para os efeitos desta Lei considera-se
conselheiro/a, pessoa natural representante de
InstituicAo do Poder Publico Municipal ou
organizagées da Sociedade Civil, devidamente
nomeada para compor o Conselho.

Art. 10. A funcdo de conselheiro/a é considerada
servigo publico relevante, sem direito a
remuneragdo, sendo justificada a sua auséncia a
quaisquer outros servicos e fungbes, quando
determinado o seu comparecimento ao Conselho ou
participagdo em diligéncias ordenadas por este.

Art. 11. Os Conselheiros serdo nomeados por ato do
Prefeito do Municipio de Macapa, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da indicagdo dos
representantes das Organizagdes da Sociedade
Civil;

Art. 12. Os membros do Conselho poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo oficial da entidade
ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que a comunicara ao Prefeito do Municipio,
para efeito de nomeagao.

Art. 13. Sera substituido necessariamente ola
Conselheiro/a que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua
representacao;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) intercaladas, sem justificativas, que deverdo
ser apresentadas na forma prevista no Regimento
Interno do Conselho; ” & ¥ ‘Q
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i - apresentar rentncia no Plenario do Conselho,
que sera lida na sessio seguinte a de sua
apresentagao na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes;

V - for condenado por senténca transitada em
julgado em processo criminal.

CAPITULO IV

DA PERDA DE MANDATO

Art. 14. Perdera o mandato a organizagdo da
sociedade civil que incorrer numa das seguintes
condigdes:

| - funcionamento irregular de acentuada gravidade
que a torne incompativel com o exercicio da fungéo
de membro do Conselho;

Il - extingao de sua base territorial de atuagdo no
Estado;

Il = desvio ou ma utilizagdo dos recursos
financeiros recebidos de 6rgaos governamentais ou
ndo governamentais; -

IV = rendncia.

Paréagrafo Unico. A perda do mandato se dara por
deliberagdo da maioria de componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante
provocagado de integrantes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Ministério Publico ou de
qualquer cidaddo.

Art. 15. A substituicdo decorrente da perda de
mandato se dara mediante a ascensio da entidade
suplente, eleita em Assembléia prépria. No caso de
ndo haver entidade suplente, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social estabelecerA em seu
Regimento Interno critérios para escolha da nova
entidade.

Art. 16. Para a promogédo das atividades pertinentes
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Executivo Municipal devera promover as respectivas
dotagdes na Lei orgamentaria anual”

vigor na data de sua

lacio LAURINDO DOS SANTOS
deézembro de 2009.

NHA, em 31 de

ANTONIO ROBERTO ROD ES GES DA SILVA
Prefeitoldo Municipio de Macapa

Vivisde gy fRQYive g ™
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LEI N° 1.765/2009-PMM

Dispde sobre a alteragdo da Lei n°
1.707/2009-PMM, que Autoriza o Poder

Executivo Municipal a doar ao
Ministério Apostélico da
Reconciliagdo-MAR, a Area Urbana que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O dispositivo a seguir mencionado passara a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado proceder
a doacdo, sem encargos, do lote de area n° 208 da
quadra area n° 61, setor area n° 12, com area de
5.097,11 m2, de forma irregular, localizado na
margem esquerda da Rodovia Juscelino Kubitschek
e area de terceiros, no sentido Macapa/Fazendinha,
encravado dentro da poligonal em torno da area
Urbana de Macapa, com matricula no Cartério de
Iméveis desta Comarca, sob n° 2079, as folhas n°
213, do livro 02-G, do Registro Geral, com calculo de
area conforme croquis demonstrativo e memorial
descritivo em anexo, de Propriedade do Municipio,
para o Ministério Apostélico da Reconciliagdo-MAR,
Associagdo Civil, de carater religioso e sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 08.986.800/0001-35,
com o fim especifico de construgdo de um templo

religios

Art. 2° Esta Lei entra em vigox na data de sua

publicagdo.

Palacio LAURINDO DOS SANT
dezembro de 2008.

BANHA, em 31 de

ANTONIO ROBHRTO ROD IGUES GO-E} DA SILVA.
Prefeitp do Municipio de Macapa

LEI N° 1.766/2009- PMM

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES, através do
Banco do Brasil S.A.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA.

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:
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Art.1° Fica O Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
financiamento junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), observadas as
disposigdes legais e contratuais em vigor para as operagbes de
crédito do Programa de intervengdes Viarias — Provias.
Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na
aquisigdo e maquinas e equipamentos, no d&mbito do programa
de intervengbes Viarias ~ Provias, nos termos da Resolugédo n°®
3688, de 19 de fevereiro de 2009, do Conselho Monetario
Nacional.

Art.2° Para pagamento do principal, juros e oulros encargos da
operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar
na conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no
contrato, onde sdo efetuados os créditos dos recursos do
Municipio, ou, na falta de recursos suficiente nessa conta, em
quaisquer outras contas de depésito, os montantes necessarios
a4 amortizagdo e pagamento final da divida, nos prazos
contratualmente estipulados.

§ 1° no caso de os recursos do Municipio ndo serem
depositados no Banco do Brasil, fica a instituigdo financeira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os
recursos a crédilo do Banco do Brasil, nos montantes
necessarios & amortizagdo e pagamento final da divida, nos
prazos contratualmente estipulado, na forma estabelecida no
caput.

§ 2° fica dispensada a emissdo da nota de empenho para
realizaglo da despesa a que se refere este arligo, os termos do
§1°, do artigo 60 da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964,

Art. 3° Os recursos provenientes da operagao de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita no
or m ito ad¥

4° O orgamento do Municipio co
recursos necessarios ao atendimento da
do Programa e das despesas relativas
principal, juros e demais encargos decorrent
crédito autorizada por esta Lei

N\ Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de gua publicagao.

ignara, anualmente, os
rte ndo financiada
amortizagdo de
da operagao de

Palacio LAURINDO DOS SANTOS_BANHA, em 31 de
dezembro de 2008.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES
Prefeifo do Municipio de Macapa

SILVA

LEI N°. 1.767/2009- PMM

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES, através do Banco do Brasil
S.A.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA.

Facgo saber que a CAmara Municipal de Macapéa aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES, através do Banco do Brasil S A,
na qualidade de Mandatario, até o valor de R$ 5.000.000,00
{cinco milhdes de reais), observadas as disposigbes legais em
vigor para confratagdo de operacgbes de crédito, as normas do
BNDES e as condigbes especificas aprovadas pelo BNDES
para a operagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obnigatoriamente aplicados na
execugdo de projeto integrante do PMAT - Programa de
Modernizagdo da Administragio Tributdria e da Gestdo dos
Setores Sociais Basicos, do BNDES.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operagao de
crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular
em garantia, em caraler irevogével e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os arligos 158 e 159,

inciso |, alinea “b", e paragrafo 3°, da Constituigio Federal, ou
outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a
substitui-los.

§ 1° Para a efetivagdo da cessdo ou vinculagdo em garantia
dos recursos previstos no caput deste artigo fica o Banco do
Brasii S/A autorizado transferir os recursos cedidos ou
vinculados a conta e ordem do BNDES, nos montantes
necessarios a amortizagdo da divida nos prazos
contratuaimente estipulados, em caso de cess3o, ou ao
pagamento dos débilos vencidos e ndo pagos, em caso de
vinculagéo.

§ 2° Na hipotese de insuficiéncia dos recursos
previstos no caput fica o Poder Executivo autorizado a vincular,
mediante prévia aceitagdo do BNDES, outros recursos para
assegurar o pagamento das obrigagbes financeiras decorrentes
do contrato celebrado

§ 3° Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho
das despesas nos montantes necessarios & amortizagdo da
divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um
dos exercicios financeiros em que se efeluar as amortizagbes
de principal, juros e encargos da divida, até o seu pagamento
final.

Art. 3° Os recursos provenienles da operagdo de crédito
objeto do financiamento serdo consignados como receita no
orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da contrapartida
nnanceara do murucipuo no Projeto e das despesas relativas a
e demais encargos decorrentes
or esta Lei.

data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de

dezembro de 2009.
ANTONIO ROBERTO RODRIGUES sog DA SILVA

Prefeito o Municipio de Macapa

LEI COMPLEMENTAR N° 063/2008-PMM

Institui 0 Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda
Municipal de Macapi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapd aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DEONTOLOGIA DE
GUARDA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Etica e Disciplina da Guarda
Municipal de Macapa (CED), que dispde sobre a conduta ética e
estabelece os procedimentos para apuragio da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos integrantes da Guarda Municipal de
Macapi - GMM.

Art. 2° Estdo sujeitos a esta Lei os integrantes da GMM da ativa e
aposentados, nos termos da legislaglio vigente.

Pardgrafo dnico. Os alunos de oOrglios especificos de formagdo,
especializaglio e aperfeicoamento de integrantes da GMM ficam
sujeitos ds disposigdes deste Codigo, sem prejuizo das leis,
regulamentos, normas ¢ outras prescrigdes das institui¢des de ensino
em que estejam matriculados

Art. 3* O CED tem por finalidade especificar ¢ classificar
transgressdes dlsmphmra, estabejecers *normas ° rblau!'aq
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desenvolvimento regular de processos administrativos vinculados 4
disciplina e hierarquia, a avaliagiio de condutas menitérias individuais,
4 classificagio do comportamento, 4 interposi¢o de recursos contra &
aplicaglio das penalidades disciplinares e recompensas.

Art. 4° O integrante da GMM & disposigdo fica sujeito ds obrigagbes
disciplinares concementes as suas relagbes com o orglo ou
autoridades a que estiver subordinado.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA
DISCIPLINA

Art. 5° A hierarquia é a ordenagdio da autoridade em niveis diferentes
de decisfio, decorrente da obediéncia dentro da estrutura da GMM,
alcancando seu grau maximo no Prefeito Municipal de Macapa, que ¢
o Comandante Supremo da Corporagdo.

§ 1° A ordenagiio da autoridade se faz por postos e graduagdes, de
acordo com o escalonamento hierarquico. a antigiidade ¢ a
precedéncia funcional

§ 2° Posto é o grau hierarquico do Oficial de Guarda, correspondente
ao respectivo cargo. da classe de Inspetor, conferido por ato do
Prefeito Municipal de Macapé e atestado em Termo de Posse

§ 3° Termo de Posse sigmfica o documento que, emitido
individualmente, confere determinado nivel hierarquico, a patente, ao
Inspetor no circulo de Oficiais de Guarda

§ 4° Graduagdo ¢ o grau hierdrquico dos Guardas Municipais,
correspondente ao respectivo cargo, conferido pelo, Comandante-
Geral da GMM. o

§ 5° Nos casos de promogdo a Oficial de Guarda, incorporagio e
promogio por conclusdo de curso de formaglo, prevalecerd, para
efeito de antiguidade, a ordem de classificagfio obtida nos respectivos
CUrsos OU CONCUrsos,

§ 6° A ordenagiio dos postos e graduagdes em relaclo a antigiidade e
precedéncia na GMM se faz conforme precertua o Estawto da GMM,

§ 7° Diz-se do Oficial de Guarda incompativel com o Oficialato ou do
Graduado de Guarda incompativel com a Graduagdo, aquele cuja
indole e procedimentos ndo se harmonizam com os deveres da
disciplina, da lderanga e do desempenho técnico-profissional,
comprometendo, irreparavelmente, sua permanéncia no circulo de
Oficiais de Guarda ou dos Graduados de Guarda, respectivamente

§ 8° Diz-se do Oficial de Guarda indigno do Oficialato ou do
Graduado de Guarda indigno da Graduagio, aquele cuja conduta é
moralmente reprovavel, que macula a honra pessoal, o pundonor de
Guarda e o decoro da classe comprometendo, irreparavelmente, sua
permanéncia no circulo dos Oficiais de Guarda ou dos Graduados de
Guarda. respectivamente

Art. 6° A discipling de guarda ¢ a rigorosa observdncia ¢ o
acatamento integral das leis. regulamentos, normas e disposicdes,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos
e de cada um dos integrantes da GMM

§ 1° S3o manifestagdes essenciais de disciplina de guarda, dentre
outras:

I - a corrego e a auto-correglio de atitudes;
11 - a obediéncia pronte as ordens legais dos superiores hierdrquicos,

111 - a dedicaglo ao servigo, sendo integral para aqueles que ocupem
cargos em comissdo ou fungdo de confianga ,

IV - & colaboraglio espontinea para o servigo em caso de necessidade
da Administracdio, & disciplina coletiva e 4 eficiéncia das instituigbes
de defesa social e seguranca publica federais, estaduais ¢ municipais,

V - a consciéncia das responsabilidades,
VI - a rigorosa observincia das prescrigbes regulamentares

§ 2° A disciplina ¢ o respeito & hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos integrantes da GMM

Art. 7° As ordens devem ser prontamente obedecidas, desde que ndo
manifestamente ilegais,

§ 1° Cabe ao integrante da GMM a responsabilidade pelas ordens que
emitir ¢ pelas consequéncias que delas advierem.

§ 2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os
esclarecimentos
compreensio,

—
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§ 3° Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, porém
revestida de cardter emergencial ou para evitar mal maior, o
executante devera solicitar a sua confirmagio por escrito, cumprindo
4 autoridade que a emitiu atender 4 solicitaglio.

§ 4° ando a determinaglio impositiva ilegal, imoral e aética de
superior desobedecer preceito legal civil, penal ou administrativo,
deve o executante revestir-se no principio da coragem moral e ndo
cumpri-la, devendo comunicar o fato imediatamente ao superior
hierarquico do ordenante

§5° Cabe 80 integrante da GMM que exorbitar ou se omitir no
cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos ¢
abusos que cometer ou pelo que deixou de fazer.

CAPITULO ITI
DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Art. 8° Comando € a soma da autoridade, deveres e responsabilidades
que o integrante da GMM ¢ investido legalmente na condugdo e/ou
diregio de uma Orgamizagio de Guarda Municipal - OGM. O
Comando ¢ vinculado ao grau hierirquico e constitui prerrogativa
impessoal, na qual se define e se caracteriza o chefe

§ 1° Equipara-se a comandante, para efeito de aplicagiio desta Lei,
todo integrante da GMM com fungiio de diregdio e chefia

§ 2° O integrante da GMM que, em virtude da funglio, exerce
autoridade sobre outro de igual posto ou graduagdo, tendo
posicionamento mais elevado na escala hierdrquica, scra considerado
Superor.

Art. 9 A subordinagio ndo afeta, de modo algum, a dignidade
pessoal do integrante da GMM e decorre, exclusivamente, da
estrutura hierarquizada da GMM.

Art. 10. O Oficial de Guarda é preparado, ao longo da carreira, para o
exercicio do comando, da chefia e da diregfio das OGM

Art.1l. Os Graduados de Guarda auxiliam ou complementam as
atividades dos Oficiais de Guarda no emprego de meios, na instrugéio,
na administragio, mas sdo, essencialmente, destinados a execugldo de
atividades operacionais

CAPITULO IV
DA DEONTOLOGIA DE GUARDA

Art.12. A deontologia de guarda ¢é constituida pelos valores e deveres
éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o
exercicio da profissdo atinja, plenamente, aos ideais de realizagfio do
interesse publico.

Pardgrafo unico. A deontologia de guarda reune valores uteis,
logicos e razodveis, destinados a elevar a profissio 4 condiglio de
missiio

Art.13. A camaradagem ¢ indispensével & formaglio e ao convivio da
familia da GMM, contribuindo para as melhores relagdes sociais entre
seus integrantes.

Pardgrafo inico. Cabe a todos os integrantes da GMM incentivar ¢
manter a harmonia e a amizade entre si

Art.14, A civihdade ¢ parte da educagio do integrante da GMM e.
como tal, de interesse vital para a disciplina consciente cabendo, a
todos os integrantes da Corporaglo, reciprocamente, a observancia
rigorosa dos preceitos regulamentares vigentes

§ 1° E dever do superior tratar os subordinados em geral, e os alunos
em particular, com nteresse ¢ bondade

§ 2° O subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e
deferéncia para com os seus superiores hierirquicos.

§ 3° As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragdo,
obrigatorias entre os integrantes da GMM, devem ser dispensadas aos
servidores da seguranga publica estaduais e federais, bem como aos
integrantes de outras Guardas Municipais, aos militares brasileiros ¢
de nagdes amigas.

Art, 15, Sdo atributos inerentes 4 conduta do integrante da GMM, que
se consubstanciam em valores de guarda’

| - a cidadania,
11 - o respeito & dignidade humana,
111 - a primazia pela liberdade, justiga ¢ solidariedade;

IV - a promogo do bem-estar social sem preconceitos de origem,
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raga, sexo, cor, idade, religiio ou quaisquer outras tormas de
discriminagfio;

V - a defesa do Estado e das instituigdes democraticas;
VI - a educacfio, cultura ¢ bom condicionamento fisico,
V1I - a assisténcia a famihia;

VIII - o respeito e assisténcia & crianga, ao adolescente, ao idoso, ao
indio e aos portadores de necessidades especiais;

1X - o respeito e preservagdo ao meio ambiente;
X - o profissionalismo,

X1-  alealdade,

XII - a verdade real,

X1l - a honra,

XIV - a honestidade,

XV - o respeito & hierarquia,

XVI - adisciplina,

XVII - a coragem,

X VIl - a coragem moral,

XIX - o patriotismo,

XX - 0 sentimento de servir a comunidade municipal:

XXI- o integral devotamento no auxilio & preservagdo da ordem
pablica, mesmo com o risco da propria vida,

XXII - o civismo e o culto das tradigdes historicas,

XXIII - a fé na missdo elevada da GMM:

XXIV - o espinto de corpo;

XXV - o orgulho do integrante da GMM pela OGM onde serve,

XXVI - o amor & profissdo de guarda e o entusiasmo com que ¢
exercida,

XXVII - o aprimoramento técnico-profissional

§ 1° Os valores cominados sdo essenciais para o entendimento
objetivo do sentimento do dever, da honra pessoal, do pundonor de
guarda, do decoro da classe, da dignidade ¢ compatibilidade com o
cargo.

§ 2° Sentimento do dever é o comprometimento com o fiel
cumprimento da missdo da GMM

§ 3° Honra pessoal ¢ o sentimento de dignidade propna, como o
aprego e o respeito de que ¢ objeto ou se torna merecedor o integrante
da GMM perante seus superiores, pares e subordinados.

§ 4° Pundonor de guarda ¢ o dever do integrante da GMM de pautar
sua conduta com corregdio de atitudes, comoe um profissional correto
Exige-se dele, em qualquer ocasido, alto padrio de comportamento
ético que refletira no seu desempenho perante a Instituico a que
serve e no grau de respeito que lhe é devido

§ 5° Decoro da classe ¢ o valor moral e social da GMM como
Institui¢do, representando o conceito social dos integrantes da GMM
em sua plena amplitude, estendendo-se 4 classe que o integrante da
GMM compde, ndo subsistindo sem ele,

§ 6° A indignidade para com o cargo ¢ o fenmento a preceitos morais
e éticos vinculados a conduta do integrante da GMM.

§ 7° A incompatbilidade para com o cargo é a mabilitagio ao
exercicio funcional decorrente da falta de preparo técnico-
profissional.

§ 8 A coragem moral é mamfestagdo silenciosa e habilidosa da
disciplina interior que, com dignidade, confroma a intimidagdio em
nome da lealdade, da consciéncia da verdade e do dever

CAPITULO V
DA ETICA DE GUARDA
Seciio |

Art.16. O sentimento do dever, o pundonor de guarda e o decoro da
classe impde, a cada um dos integrantes da GMM, conduta moral e
profissional irreprecnsiveis, com observincia dos seguintes preceitos
da ética de guarda

| - cultuar os simbolos e as tradigdes da Patna, do Estado do Amapa,
do municipio de Macapa, da GMM e zelar por sua inviolabilidade,

11 - preservar a natureza e o meio ambiente;

Il - servir & comunidade, procurando, no exercicio da suprema
missdio de auxiliar na preservagdo da ordem publica, promover,
sempre, 0 bem-estar comum, dentro da estrita observéncia das normas
juridicas e das disposigdes desta Lei,

IV - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima
dos anseios particulares,

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo
de superiores e subordinados,

VI - preocupar-se com a integridade fisica, moral e psiquica de todos
os integrantes da GMM, envidando esforgos para bem encaminhar a
solugdo dos problemas apresentados.

VI1I - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados,

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes legalmente
definidas, a Constituiglio da Republica do Brasil e a Constituigdo do
Estado do Amapa, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade,
incutindo-a em seus subordinados;

1X - estar sempre preparado para as missdes que desempenhe:

X - exercer as fungBes com integridade, probidade e equilibrio,
segundo os principios que regem a Administragio Publica, ndo
sujeitando o cumprimento do dever 4 influéncias indevidas,

Xl - procurar manter boas relagdes com outras categorias
profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de
competéncia, mas elevando o conceito ¢ o processo administrativo
disciplinar da propria profissdo, zelando por sua competéncia e
autoridade.

XIl - ser fiel na vida de integrante da GMM, cumprindo os
compromissos relacionados as suas atribuigdes de agente publico;

XIIl -manter dnimo forte e fé na missdo de guarda, mesmo diante das
dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona-
las;

XIV - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida
profissional, solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu
alcance, minimizando e evitando comentdrios desairosos sobre os
integrantes da GMM,

XV - nido pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo
que esteja sendo exercido por outro integrante da CMM,

XVI- conduzir-se de modo ndo-subserviente, sem ferir os principios
de respeito e decoro,

XVII - abster-se do uso do posto, graduagdo ou fungdio para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar
negocios particulares ou de terceiros,

XVIII - prestar assisténcia moral e matenial a familia,

X1X - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal,

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias de auxilio 4 preservaglio
da seguranga publica,

XXI- respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa
detida ou de quem seja objeto de incriminagdo,

XXII - nfio solicitar ou provocar publicidade visando & prépria
promogdo pesscal;

XXIII - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com
1senglo, equidade ¢ absoluto respeito pelo ser humano, nfo usando
sua condiglio de autondade publica para a pritica de arbitrariedade;,
XXIV - exercer a funglio publica com honesudade, ndo aceitando
vantagem indevida, de qualquer espécie;

XXV - ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou
em avaliagdo profissional, inclusive no dmbito do ensino na GMM;

XXVI - ndo abusar dos meios do Municipio postos & sua disposi¢do,
nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da
Admimistraglo Puablica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins
particulares, de tecnologia propria das fungdes da GMM:

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagdo dos bens publicos cuja utilizago The for confiada,
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XXVII - proleger as pessoas, o patrimdnio e 0 meio ambiente com
abnegaciio e desprendimentq. pessoal,

XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio ¢ dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da misslo comum,

XXX - praticar a camaradagem ¢ desenyolver, permanentemente, 0
espirito de cooperagdo;

XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem
escrita e falada; :

XXXII - abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria
sigilosa de qualquer natureza,

XXXIII - observar as normas da boa educagiio,

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na aposentadoria, de
modo a que nio sejam prejudicados os principios da disciplina, do
respeito ¢ do decoro de classe da GMM,

XXXV - zelar pelo bom nome da GMM e de cada um de seus
integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética de
guarda:

XXXVI - dedicar-se ao servigo de guarda e ser fiel & Instituigdo a que
pertence, mesmo com o risco da propria vida;

XXXVII - tratar de forma urbana, cordal e educada os cidados,
XXXVIII - atender com presteza.

a) a0 publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

¢) ds requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica

XXXIX - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do cargo.

XL - ser assiduo e pontual ao servigo,
XLI - representar contra ilegalidade, omissdio ou abuso de poder

§ 1° A representagdio de que trata o inciso XLI serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada,

§ 2° Por motivo de crenga religiosa ou de convicglo filosofica ou
politica, o integrante da GMM nilo poderd eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Secdo 11
Do Compromisso de Guarda

Art. 17. Todo cidaddo, apos ingressar na GMM mediante concurso
publico, 20 término do curso de formagdio, prestard compromisso de
honra, em cardter solene e na presenca de tropa, no qual afirmard a
sua aceitaglio consciente das obrigagdes ¢ dos deveres de guarda e
manifestard a sua firme disposigdo de bem cumpri-los.

§1° O compromisso de honra do Oficial de Guarda ¢ prestado na
solenidade de conclusiio do Curso de Formagdo de Oficiats de Guarda
ou Curso de Habilitagdo a Oficiais de Guarda, de acordo com o

cerimonial previsto no regulamento do estabelecimento de ensino, ¢
terd os seguintes dizeres. “Ao ser promovido a Oficial da Guarda,
perante as Bandeiras do Brasil, do Estado do Amapa e do Municipio
de Macapd, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral,
da ética, ser exemplar no desempenho das minhas fungdes de
comando, cumprir rigorosamente as ordens legais das autoridades a
que estiver subordinado, dedicar-me ao servigo de guarda e auxilio na
preservagio da ordem publica e na seguranga da comunidade, mesmo
com o risco da propria vida”

§2° O compromisso de honra do Graduado de Guarda ¢é prestado
na solenidade de conclusio do Curso de Formaglio de Graduados de
Guarda, de acordo com o cerimomal previsto no regulamento do
estabelecimento de ensino, e tera os seguinles dizeres: “Ao ser
promovido 4 graduaglio de Guarda Municipal de Macap4, perante as
Bandeiras do Brasil, do Estado do Amapa e do municipio de Macapa,
prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir
rigorosamente as ordens legais das autoridades a que estiver
subordinado, dedicar-me ao servigo de guarda, ¢ a auxiliar na
preservagdio da ordem publica e na seguranga da comunidade, mesmo
com o risco da propria vida”

Art.18. A inclusdo de integrante da GMM, no estado efetivo. da
Instituiglo, ﬁcm condicionada & apresentagiio de declaragdo de bens
: S_EBL

e valores que- complem o :seu patnmdnio privado, a fim de ser
arquivado no servigo de pessoal competente.

Pardgrafo anico. A declaraglio serd atualhizada anualmente podendo
ser substituida pela entrega & Administragio da GMM de copia da
declaragdo anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

Segiio 111
Da violagiio dos deveres éticos da GMM e da responsabilidade

Art.19. O integrante da GMM que violar os deveres éticos respondera
cwvil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Pardgrafo iinico. A violaglio dos preceitos da ética de guarda ¢ tio
mais grave quanto mais elevado for o grau hierdrquico de quem a
cometer.

Art.20. A responsabilidade civil ¢ administrativa decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho
do cargo ou funglio que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§ 1° A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio
somente serd liquidada na forma prevista nos artigos 126, §1° e 46 da
Lei Complementar n® 014-PMM de 26 de dezembro de 2000, na falta
de outros bens que assegurem a execuglio do débito pela via judicial

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o integrante da GMM
responderd perante a Fazenda Publica, em agllo regressiva.

§ 3° A obrigaglio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida

Art.21. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao integrante da GMM nessa qualidade

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA PARA APLICACAO E ABRAGENCIA
DO CODIGO

Art.22. A competéncia para aplicar as prescrigdes contidas neste
CED ¢ conferida a fungfio, observada a hierarquia

Art.23. O Prefeito 'do Municipio de Macapa ¢ competente para
aplicar todas as penalidades disciplinares previstas neste CED, sendo
de sua exclusiva atribuigdio as penalidades de demissio, cassagiio de
aposentadona ou disponibilidade aos integrantes da GMM, cabendo
as demais autoridades as seguintes competéncias:

1 - a0 Comandante-geral da GMM: as penalidades disciplinares de
admoestaglio, adverténcia ¢ suspensdio de até 90 dias a todos os
integrantes da GMM ativos;

I - a0 Subcomandante-geral da GMM: as penalidades disciplinares
de admoestagdo, adverténcia e suspensdo de até |5 dias para Oficiais
de Guarda e de até 30 dias para Graduados de Guarda,

111 - a0 Corregedor-geral da GMM, nos processos desenvolvidos pela
Corregedoria:  as  penalidades disciplinares de admoestagfio,
adverténcia e suspensiio de até 15 dias para Graduados de Guarda;

IV - os Diretores, Chefes de Departamento e DivisBo, os
C dantes e Subx dantes de Unidades - U - e Subumidades -
SU - e fracdes até pelotio. as penalidades disciplinares de
admoestagio e adverténcia a ntegrantes da GMM sob os seus
comandos;

Pardgrafo dnico. A competé

departamentos ¢ divisdes limitar-se-d ds ocorréncias relacionadas as
atividades inerentes ao servigo de suas Diretorias.

qi sl

Art.24 Quando a falta tiver sido cometida contra a pessoa do Prefeito
Municipal de Macapa, sera ela apreciada, para efeito de penalidade,
pelo Subcomandante-geral da GMM.

Pardgrafo tnico. Em caso de necessaria penalidade em grau superior
a0 permitido ao Subcomandante-geral da GMM, os autos serfio por
ele remetidos ao Comandante-geral da GMM - que poder& aplicar
penalidade de suspensio de até 90 (noventa) dias a todos os
integrantes da GMM - ¢ este, achando necessério aplicar penalidade
em grau superior a ele permitido, remetera os autos do processo
administrativo  disciplinar especifico ao Prefeito Municipal de
Macapé para agravacio

Art.25. Quando a falta tiver sido cometida contra a pessoa do
Comandante. Geral da GMM, sera ela apreciada, para efeito de
penalidade, pela autoridade a que estiver subordinado o transgressor.

Pardgrafo anico. Em caso de necessaria penalidade em grau superior
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ao permitido a autoridade a que estiver subordinado o transgressor, 0s
autos serdo por ela remetidos ao Subcomandante-geral — que,
excepcionalmente, poderd aplicar penalidade de suspensdo de até 90
(noventa) dias a todos os integrantes da GMM - e este, achando
necessario aplicar penalidade em grau superior a ele permitido,
remetera os autos ao Prefeito Municipal de Macapa

Art.26. Durante o trinsito, o integrante da GMM movimentado estd
sujeito # jurisdigdo disciplinar do comandante da guamig¢dio, em cujo
territorio se encontrar

Art.27. Todo integrante da GMM gque tiver conhecimento de um fato
contrario a disciplina devera participa-lo ao seu chefe imediato, por
escrito ou verbalmente, Neste Gltimo caso, deve confirmar a
participagdo, por escrito, no prazo méximo de trés dias

Paragrafo anico. A Parte deve ser clara, concisa e precisa, deve
conter dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o
local, a data e a hora da ocorréncia e caracterizar as circunstincias
que a envolveram, sem tecer comentiros ou opinibes pessoais

Art.28. Quando, para preservagdo da disciplina e do decoro da
Instituigdo, a ocorréncia penal estiver em flagrincia e exigir pronta
intervenglio, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o
transgressor, o Oficial ou Graduado de Guarda de maior antiglidade
que presenciar ou tiver conhecimento do fato devera tomar
providéncias imediatas e enérgicas, inclusive dar-lhe voz de prisfio e
conduzi-lo 4 presenga da Autoridade Policial, dando ciéncia ao seu
superior imediato, pelo meio mais rapido, da ocorréncia e das
providéncias tomadas.

Art.29. A autoridade a quem a parte disciplinar ¢ dirigida deve dar a
solugdo no prazo maximo de oito dias uteis, devendo,
obrigatoriamente, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas as demais
prescrigdes regulamentares.

§ 1° A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para
providenciar a respeito, deve encaminha-la a seu superior imediato.

§ 2° Caso ndio seja possivel solucionar a questdio no prazo do art 29, 0
motivo disto deverd ser publicado em boletim e, neste caso, o prazo
sera prorrogado para trinta dias cormidos
§ 3° Caso a autoridade determine a instauragiio de processo
administrativo disciplinar a apuragio dos fatos sera processada de
acordo com o previsto neste CED.

Art.30. Nas ocorréncias disciplinares que envolvam integrantes da
GMM de mais de uma OGM, cabera ao comandante que primeiro
tomar conhecimento do fato comunica-lo, imediatamente e por
escrito, 4 Corregedoria-Geral da GMM, que deliberara conforme o
caso

TiTULon

DAS TRANSQRESSOES DISCIPLINARES, NORMAS PARA
APLICACAO E MODIFICAGCAO DAS PENALIDADES,
COMPORTAMENTO E RECOMPENSAS.

CAPITULO 1
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Secio |

Art.31. Transgressdo disciplinar é qualquer violagdo concreta aos
preceitos éticos, aos deveres ¢ as obrigagdes dos integrantes da
GMM, na sua manifestagiio elementar e simples, e qualquer omissdo
ou acdo contriria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos,
normas ou disposigdes, ainda que constituam crime, cominando ao
infrator as penalidades previstas neste Codigo

Art32. A penahdade disciplinar independe de processo civil ou
criminal a que se sujeite também o integrante da GMM relacionado
ao mesmo fato.

Art33. As penalidades civis, penais e admnistrativas poderdio
cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 1° A absolvigdo de integrante da GMM em processo criminal e/ou
civel pelo mesmo fato, também classificado como transgressdo da
discipling, s6 tem repercussdo na esfera administrativa, impondo o
retomo do penalizado & condigio juridica anterior a penalidade, se a
sentenga absolutoria dispor, categoricamente, sobre a inexisténcia do
fato e/ou de autoria imputada ao integrante da GMM arrolado

§ 2° A absolvigio por insuficiéncia, ineficiéncia ou deficiéncia de
provas ndo repercute na esfera administrativo-disciplinar,

§ 3° E vedada a aplicag@io de mais de uma penalidade por uma unica
transgressdo disciplinar

Secdo 11
Do julgamento das transgressoes

Art.34, O julgamento de transgressio deve ser precedido de uma
andlise que considere:

| - os antecedentes do transgressor,
11 - as causas que a determinaram;
11l - a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram, ¢

IV - as conseqiéncias que dela possam advir 8 imagem da GMM
enquanto Instituigdo, 8 Administragio da GMM e a prestagdio do
servigo a comumdade

Aplicagdo do Critério da Consequéncia na falta ao servigo

Art.35. A escala de servigo sera obrigatoriamente classificada pela
autoridade competente em

I - normal: quando a conseqiéncia da falta ao servigo pelo integrante
da GMM acarretar mero transtono administrativo na prestagio do
servigo a comunidade.

11 - essencial: quando a conseqléncia da falta do integrante da GMM
gerar transtorno administrativo que acarrete prejuizo 4 imagem da
Corporagdo._

Pardgrafo inico. A escala essencial deve alcangar as datas ou
periodos festivos definidos pela PMM, eventos comemorativos,
religiosos, feriados ou de servigos de guarda federais. estaduais que
tenham a participagiio da GMM.

Art.36. No julgamento da transgressdo devem ser perguiridas
possiveis incidéncias de causas que justifiquem a falta ou de
circunstincias atenuantes e agravantes.

Art.37. Havera causa de justificagio quando a transgressdo for
cometida

1 - na pratica de aglo mentoria ou no interesse do servigo ou da
ordem publica;

Il - em legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular de
direito ou estrito cumprimento do dever legal.

111 - em obediéncia a ordem superior, quando ndo manifestamente
ilegal,
IV - para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente 0 seu

dever, em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
auxilio na preservaciio da ordem publica e da disciplina;

V - por motivo de forga maior ou caso fortuite plenamente
comprovado, e

VI - por ignordncia, plenamente comprovada, desde que ndo atente
contra os sentimentos normais de patriotismo, humanmidade e
probidade

Pardgrafo tnico. Ndo haverd transgressdo disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificagdo, devendo a decisdio ser
publicada em boletim geral

Art.38. S3o circunstdncias atenuantes:
I - padrdo ou exemplar comportamento;,
I1 - relevincia de servigos prestados,

I - ter sido cometida a transgressdio para evitar consequéncias mais
danosas que a propria transgressio,

IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus
direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de justificaglo;

V - falta de pratica do servigo;

VI - ter sido a transgressdo praticada em decorréncia da falta de
melhores esclarecimentos quando da emissdo da ordem ou de falta de
meios adequados para o seu cumprimento, devendo tais
circunstincias serem plenamente comprovadas;

VII - o registro de elogio mdlv:d;;a! pa? .'-!'W?“"wa dﬁi
g -
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VIl - ter o transgressor confessado espontaneamente a pratica da
transgressio,

IX - nunca ter sofrido penalidade disciplinar,

X - ter o transgressor procurado diminuir as conseqiéncias da
transgressio,

XI - antes da conclusdo do processo administrativo disciplinar, ter
reparado os danos.

Art.39. S3o circunstdncias agravantes:
I - mau ou insuficiente comportamento,
Il - pratica simultinea ou conexfio de duas ou mais transgressoes,

11l - reincidéncia de transgressdo, mesmo que a penalidade anterior
tenha sido uma admoestagdo;

1V - conluio de duas ou mais pessoas,

V - a prética de transgressdo durante a execugdio do servigo ou em
razdo dele;

V1 - ser cometida a falta em presenga de subordinado,

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional, e ke

VIII - a pratica da transgressdo com premeditagio,
1X - a pratica de transgressdo em presenca de tropa e/ou piblico,

Paragrafo inico. E considerado reincidente o integrante da GMM
que ja tenha sido penalizado pela pratica do mesmo ato transgressivo.

Segio 1
Da classificaciio e especificages das transgressoes disciplinares

Artd40 A transgressdo disciphinar classifica-se, de acordo com sua
gravidade, em leve, média, grave e gravissima, conforme estabelecido
neste CED.

Competéncia ¢ pressupostos para a classificagio das transgressoes

Art4l. As transgressoes decorrentes de infringéncias a preceitos
estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposigdes, nio
classificadas nesta lei, ainda que constituam crime, serfio
classificadas, pela autoridade a quem couber aplicar a penalidade,
observando-se aos pressupostos dispostos neste CED.

Subsecio |
Das transgressies de natureza gravissima
Art.42, Sdo consideradas transgressdes de natureza “gravissima”’;

I - atentar contra a dignidade da pessoa humana ou ofender aos
principios da cidadania e dos direitos humanos,

11 - atentar contra as Instituigdes ou ao Estado,

111 - afetar ao sentimento do dever, & honra pessoal, ao pundonor de
guarda ou ao decoro da classe;

1V - atentar contra a moralidade publica,

V - aquelas que também sejam definidas como crime;,
VI - causar grave prejuizo material 4 administragdo,
VII - praticar crime contra a administrago pablica;
VIII - cometer abandono o cargo,

IX - cometer nassiduidade habitual, nos termos do artigo 144 da Lei
Complementar n® (014-PMM de 26 de dezembro de 2000,

X - cometer improbidade administrativa,

XI - proporcionar incontinéncia publica ou conduta escandalosa na
repartigio;
XI11 - cometer insubordinagio grave em servigo;

X111 - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;

XIV - aplicar irregularmente dinheiros pablicos;
XV - revelar segredo do qual se apropriou em razfio do cargo,

XVI - lesar aos cofres publicos e dilapidar o patriménio publico,

XVII - corromper-se ativamente ou passivamente;

XVIIl - coagir subordinado no sentido de filiar-se 4 associaglo
profissional ou sindical ou a partido politico,

XIX - exigir propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes,

XX - ameacar alguém para que ndo declare ou omita a verdade em
procedimento administrativo, civil ou penal;

XXI - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimdnio publico ou
particular,

XXII - desviar qualquer recurso material ou financeiro sob sua
responsabilidade ou ndlo para a execugdo de atividades diversas
daquelas para as quais foram destinados, em proveito praprio ou de
outrem;

XX - provocar desfalques no patrimdnio publico ou deixar de
adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los,

XXIV - subtrair, falsificar, desviar, inutilizar, extraviar ou danificar
dolosamente documentos de interesse da Administragio Piblica ou de
terceiros,

XXV - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou
transagdo pecuniaria envolvendo assunto de servigo, bens da
Admimstragdo  Publica ou material cuja comercializagdo seja
proibida;

XXVI - praticar usura sob qualquer de suas formas,

XXVII - exercer coagdo ou assediar sexualmente pessoa com a qual
mantenha relagio funcional de subordinagiio;

XXVII - ameagar superior ou subordinado com gestos ou palavras de
teor intimidativo, com uso ou ndo de arma letal ou ndo-letal;

XXIX - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas,
nos termos do capitulo 111 da Ler Complementar n® 014-PMM, de 26
de dezembro de 2000,

Paragrafo anico. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, o Subcomandarite-geral da
GMM notificard o servidor por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opeio no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissiio, adotard procedimento
administrativo  disciplinar ordindrio para a sua apuracio e
regulariza¢do imediata.

Subsecio 11
Das transgressbes de natureza grave

Art.43. Siio consideradas transgressdes de natureza “grave™
1 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungfio publica:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do,

111 - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administraglio e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagio do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo,

V - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigBes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro,

VI - incumbir a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuiglio que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associago
profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIII - promover manifestaglio de desaprego no recinto da repartigéo,
IX - aceitar comissdio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro.

X - proceder de forma desidiosa, gerando grande transtorno ao
andamento do servigo,

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticlio em Servigos

-ou atividades particulares;
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XII - usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia de
auxilio a preservagio da seguranga publica,

XIIl - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica de pessoa que estiver sob sua custodia,

X1V - permitir que outros agridam fisica, moral ou psicologicamente
pessoa sob sua guarda,

XV - permilir que pessoa, sob sua guarda, conserve em seu poder
instrumento ou objeto com que possa ferir a si proprio ou a outrem,

XVI- soltar pessoa detida em ocorréncia de auxilio 4 preservagio da
seguranga publica, sem ordem de autoridade competente;

XVII - receber vantagem de pessoa interessada ou permitir que scu
subordinado receba, em razdo da fungio publica, qualquer objeto ou
valor, mesmo quando oferecido pelo proprietirio ou responsavel,

XV1II - dar, receber ou pedir gratificagio ou presente com finalidade
de retardar, apressar ou obter solugdo favoravel em qualquer ato de
Servigo,

XIX - desrespenar ou ofender pessoa por palavras, alos ou gestos em
situagdes de servigo,

XX - deixar de assumir ou orientar o atendimento de ocorréncia,
quando esta, por sua natureza ou amplitude assim o exigir.

XXI - violar ou deixar de preservar local de crime,

XXI1 - descumprir, retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem
judicial ou de policia judicidria de que deva promover,

XXI11I - omitir, deliberadamente, em boletim de ocorréncia, relatorio
ou qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos,

XXIV - nio cumprir ou retardar, sem justo motivo, a execugio de
qualquer ordem legal recebida;

XXV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares
na esfera de suas atribuigdes;

XXVI - deixar de encaminhar 4 autoridade competente, na linha de
subordinagdio ¢ no mais curto prazo, recurso administrativo ou
documento que: receber, desde que elaborado de acordo com os
preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algada dar solugio;

XXVII - deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas
atribuigdes. por negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer
wrregulanidade que venha a tomar conhecimento,

XXV - interferir na administragdo de servigo ou na exccugdo de
ordem ou missdio sem ter a devida competéncia para tal, gerando
transtomo que afele a imagem da GMM,

XXIX - causar ou contribuir. dolosamente, para a ocorréncia de
incidente ou acidente em servigo ou instrugdo,

XXX - afastar-se do servigo para o qual tenha sido designado ou
recusar-se a executd-lo na forma determinada, tendo como resultado
transtorno & imagem da GMM,

XXXI - induzir ou instigar alguém para que ndo declare ou omita a
verdade em procedimento administrativo, civil ou penal;

XXXII - empregar subordinado, funcionario civil ou voluntario civil
sob sua responsabilidade ou nfio para a execugdio de atividades
diversas daquelas para as quais foram destinados, em proveito proprio
ou de outrem,

XXXIII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por
agdio ou omissdo, bens pertencentes ao patrimbnio puoblico ou
particular que estejam ou nio sob sua responsabilidade;

XXXIV - retirar ou tentar retirar de local sob administragio da GMM,
material, viatura, aeronave, embarcagdo ou amimal, ou mesmo deles
servir-se, sem ordem ou autorizago;

XXXV - faltar & verdade, quando na condigdo de testemunha em
processo administrativo, civil ou penal,
XXXV - utilizar-se do anonimato;

XXXVII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau,

XXXVIII - dificultar, ao subordinado, a apresentagio de recursos ou
representagio ou, ainda, de exercer o seu direito de petigiio;

XXXIX - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexeqiivel que possa acarretar ao subordinado responsabilidade,
ainda que nfo chegue a ser cumprida,

XL - prestar informagfio a superior induzindo-o, deliberadamente, a
erro, cujo resultado acarrete prejuizo 4 imagem da GMM,

XLI - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes,

XLII - portar armamento particular ou da GMM, letal ou ndo-letal,
em manifestagdo reinvidicatoria de cunho classista,

XLIII - fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de
substincia proibida, entorpecente ou que determine dependéncia
quimica, ou introduzi-las em local sob administragio da GMM,

XLIV - ingerir bebida alcodlica quando em servigo,

XLV - ter em seu poder ou introduzir, em érea sob circunscrigio da
GMM, material grafico ou em qualquer outro tipo de midia de
conteddo ilicito que atente contra a disciplina ou a moral,

XLVI - ter em seu poder ou introduzir, em drea sob a circunscrigdo da
GMM. material inflamavel ou explosivo sem permissdo da autoridade
competente.

XLVII - exercer coagdio ou assediar moralmente pessoa com a qual
mantenha relagdo funcional de subordinagio,

XLVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos,
documentos ou assuntos internos da GMM que possam concorrer
para o desprestigio da Corporagdo ou firam principios da hierarquia e
disciplina,

XLIX - ofender, provocar, desafiar, travar discussdo ou luta corporal
com seu superior, igual ou subordinado.

Subsegio 11
Das transgressbes de natureza média
Art.44. Sdo consideradas transgressdes de natureza “média”
| - recusar fé a documento publico,

Il - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horério de trabalho,

111 - dirigir viatura, pilotar aeronave ou embarcagdo com imprudéncia,
negligéncia ou sem ser habilitado;

IV - faltar o servigo classificado como “essencial™ para o qual esteja
devidamente escalado,

V - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever inerente ds suas fungdes,

V1 - prestar informagdo a superior induzindo-o, deliberadamente, a
erro, cujo resultado acarrete transtorno & administragdo da GMM;

VIl - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a
superior,

VIII - autorizar, promover ou participar de manifestagdes de cunho
politico-partidano, quando de servigo ou uniformizado,

IX - participar uniformizado de manifestaglio reinvidicatoria de cunho
classista;

X - desconsiderar pessoa por palavras, atos ou gestos em situagdes de
Servigo,

X1 - procurar desacreditar seu superior, igual ou subordinado
hierdrquico;

X1l - afastar-se do servigo para o qual tenha sido designado ou
recusar-se a executd-lo na forma determinada, tendo como resultado
transtorne & admimistragfio da GMM;

XII - nterferir na administragio de servigo ou na execuglo de
ordem ou missdio sem ter a devida competéncia para tal, gerando
transtomo que afete a administragdio da GMM;

XIV - dexar de auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta,
por sua natureza ou amplitude assim o exigir,

XV - trabalhar mal, intencionalmente, em qualquer servigo, instruglio
ou missfio;

XVI1 - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos

praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua
ordem;,
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XVII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XVII - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que
tiver ciéncia ¢ ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da
autoridade competente, no mais curto prazo;

XIX - deixar de comunicar a tempo, 2o superior imediato, ocorréncia
no dmbito de suas atribuigdes, quando se julgar suspeito ou impedido
de providenciar a respeito;

XX - deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste.
a qualquer autoridade superior, toda informagio que tiver sobre
iminente perturbagio da ordem publica ou grave alteragdo do servigo,
logo que disto tenha conhecimento;

XX - deixar de instruir processo que lhe for encaminhado, exceto no
caso de suspeigio ou impedimento, ou absoluta falta de elementos,
hipoteses em que estas circunstincias serio fundamentadas;

XXII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais
exteriores de riqueza incompativeis com a remuneragdo do cargo,

XXII - concorrer parn a discordia ou desarmonia ou cultivar
inimizade entre camaradas, I

XXIV - ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja
divulgagio possa ser prejudicial a disciplina ou & boa ordem do
SErvigo;

XXV - apresentar parte ou peticlo sem seguir as normas e preceitos
regulamentares ou em termos desrespeitosos, ou com argumentos
falsos ou de mé-fg; '

XXVl - disparar arma de fogo ou gas
desnecessariamente, estando de servigo ou ndo

lacrimejante

Subseciio 1
Das transgressdes de natureza leve
Art.45. Sdo consideradas transgressdes de natureza “leve"

| - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou,
ainda, logo que souber que o mesmo foi 'interrompido, quando para
1550 haja expressa determinagdo,

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato,

111 - exercer atividades de seguranga particular,

IV - faltar o servigo classificado como “normal™ para o qual esteja
devidamente escalado;

V - niio portar etiqueta de identificagdo quando em servigo,

VI - recorrer a outros orgdos, autoridades ou mstituigdes, exceto ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico, para resolver assunto de
interesse pessoal relacionado com a GMM;

VII - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou ndo ter cautela
na guarda e manuseio de arma, letal ou ndo-letal, propria ou sob sua
responsabilidade;

VII - apresentar-se alcoolizado para o servigo,

IX - freqientar lugares incompativeis com o decoro da classe, salvo
por motivo de servigo,

X - recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente;

X1 - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl - deixar o subordinado, quer uniformizado ou ndo, de
cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso, desde que o
conhega, ou prestar-lhe as homenagens e sinais regulamentares de
consideragdo e respeito,

Xl - deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentagio,
fardamento, armamento, equipamento, material ou documento que lhe
seja destinado ou deva ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade;

X1V - deixar o Oficial de Guarda, tdo logo seus afazeres o permitam,
de apresentar-se ao de maior posto ou 2o substituto legal imediato da
OGM onde serve para cumprimenté-lo, salvo ordem ou instrugio a
respeito,

XV - deixar o Graduado de Guarda, tdo logo seus afazeres o
permitam, de apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato da
OGM onde serve para cumprimenta-lo, salvo ordem ou instrucdo a
respeito,
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XVI - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem recebida,
tdo logo seja possivel;

XVII - deixar de participar a tempo, 4 autoridade imediatamente
superior, a impossibilidade de comparecer 4 OGM ou a qualquer ato
de servigo,

XVIII - deixar de portar o seu documento de identidade, quando de
servigo, e de exibi-lo, quando solicitado,

XIX - afastar-se, quando em atividade de guarda, com veiculo
automotor, aeronave, embarcagdo, montaria ou a pé, da drea em que
deveria permanccer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento
predeterminado,

XX - dormir em servigo, salvo quando autorizado;
XXI - permutar servigo sem permissiio da autoridade competente;

XXII - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de OGM com tropa armada
ou ndo, sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo
para fins de instrugfio autorizada pelo comando,

XXIIE - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local
interditado,

XXIV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele
solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer OGM;

XXV - representar a OGM, ¢ mesmo a GMM, em qualquer ato sem
estar devidamente autorizado,

XXVI - tomar compromisso pela OGM que comanda ou em que
serve sem estar autorizado,

XXVII - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos
permitidos, em drea sob circunscrigio da GMM;

XXVIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OGM fora das
horas de expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem
sua ordem escrita com a expressa declaragdo do motivo, salvo
situagdes de emergéneia:

XXIX - usar, quando uniformizado, barba, bem como cabelos, bigode
ou costeletas excessivamente compridos ou exagerados em desacordo
com a regulamentagio especifica,

XXX - deixar de atender, sem justificagdo, citaglo ou intimagfio
administrativa ou judicial;

XXXI - usar vestudrio incompativel com a fungdo, ou descuidar do
asselo praprio, ou prejudicar o de outrem;

XXXII - apresentar-se, para qualquer ato de servigo ou instrugio,
desuniformizado, mal-uniformizado, com o uniforme alterado ou com
o uniforme diferente do determinado;

XXXIII - ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo. em
qualquer circunstdncia:

XXXIV - portar-se sem compostura em lugar publico;

XXXV - deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, 8 OGM
para a qual tenha sido transferido ou classificado e as autoridades
competentes, nos casos de comissio ou servigo extraordindrio para os
quars tenha sido designado:

XXXVI - nfio se apresentar a superior hierrquico ou de sua presenca
retirar-se¢ sem obediéncia ds normas regulamentares em local sujeito &
administragio da GMM ou em qualquer ato de servigo ou instrugfo;

XXXVII - deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de
subordinado;

XXXVIIL - desrespeitar regras de trinsito, de trifego aéreo ou
de navegagdo maritima, lacustre ou fluvial, quando de servigo:

XXXIX - reter as partes de uma ocorréncia de auxilio a pfeservacﬁo
da seguranga piblica por mais tempo que O necessario para o
desembarago da agdo,

XL - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcagiio oficial sem
autorizagio do oOrgio competente da GMM, mesmo estando
habilitado,

XLI- transportar, na viatura, aeronave ou embarcagio que esteja sob
seu comando ou responsabilidade, pessoal ou matenial sem
autorizaglio da autoridade competente;

XLII - afastar-se do servigo para o qual tenha sido designado ou
recusar-se a executd-lo na forma determinada, tendo como resultado
transtomno no dmbito do servigo,
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XLII - aliciar subordinado no sentido de se fibar & associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico,

XLIV - prestar informagfio a superior induzindo-o, deliberadamente, a
erro, cujo resultado acarrete prejuizo ao servigo,

XLV - deixar o superior de determinar a saida imediata de solenidade
civico-militar, de subordinado que a ela compareca em uniforme
diferente do previsto;

XLVI - deixar o Oficial de Guarda, ao entrar em OGM onde ndo
sirva, de dar ciéncia da sua presenga ao Oficial-de-Area ou Oficial-
de-Dia ¢, em seguida, de procurar o comandante ou o de maior posto
dos oficiais presentes para cumprimenta-lo;

XLVII - deixar o Graduado de Guarda, ao entrar em OGM onde ndo
sirva, de apresentar-se ao Oficial-de-Dia ou seu substituto legal,

XLVIIl - deixar o comandante da guarda ou agente de seguranga
correspondente de cumpnir as prescrigdes regulamentares com
respeito & entrada ou @& permanéncia na OGM de civis, militares ou
policiais militares estranhos 4 mesma,

XLIX - deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificaglio
pessoal ou mudanga de enderego residencial,

L. - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja
escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir

LI - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio de expediente,
no interior da OGM, sem autoriza¢io de quem de direito;

LI~ igar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem pura tal,
LI - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal,

LIV - deixar de seguir a cadeia de comando, sem prejuizo de acesso
& Corregedoria Geral da GMM, nos casos a ela competentes,

LV - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar,
bem como, indevidamente, distintivo, condecoragio ou similares;

LVI- andar o integrante da GMM a pé ou em coletivos publicos
com uniforme inadequado, contrariando o Regulamento de Uniformes
da GMM ou normas a respeito,

LVIl - usar, quando uniformizado, elementos estéticos e aderegos
que possam ir de encontro 4 sobriedade e discrigio inerentes a
condigiio de integrante da GMM,

LVIII - fumar em servigo ou em local ndo permitido;

LIX - acessar ou tentar acessar qualquer sistema informatizado, de
dados ou de protegdo, para o qual niio esteja autorizado,

LX - deixar de observar principios da boa educagfio e corregdo de
utitudes,

LXI - deixar de levantar-se para cumprimentar superior hierdrquico,

LXII - deixar de utilizar os equipamentos de protegdio individual
fornecidos pela GMM, necessarios & sua seguranga pessoal nas
operagdes especificas de que participar.

LXI1I -deixar de atender ao radio, telefone ou outro meio de
comunicagiio disponivel, ou de informar a unidade e identificagdo do
operador, salvo motivo justificado;

LXIV - deixar de tomar conhecimento dos expedientes didrios e de
adotar as providéncias cabiveis, bem como de conferir e registrar o
patrimdnio sob sua guarda, ao assumir o servigo,

LXV - deixar de se apresentar e informar a situaglo do servigo,
quando do comparecimento de superior hierarquico;

LXVI - deixar de comunicar em tempo oportuno ao chefe imediato:

a) os estragos ou extravios de qualquer das pecas de armamento,
equipamento, uniforme ou material a seu cargo ou sob sua
responsabilidade, sem prejuizo da adogdo de outras medidas cabiveis,

b) as ocorréncias, as alteragdes ou irregularidades ocorridas durante o
turno de servigo.

LXVII - deixar de venficar, com a antecedéncia necessdria, sua escala
de servigo,

LXVIII - deixar de atender 4 solicitaglio de auxilio ou informagdio de
ususirio, quando dispuser de condigdes para fazé-lo,

LXIX - deixar de registrar ou de proceder ao imediato repasse, i
autoridade competente, de objeto achado ou recuperado ou que lhe
seja entregue em razfo de suas atribuicdes,

LXX - deixar de devolver a Instituiglio, as pegas usadas ou em desuso
de seu uniforme ou armamento,

LXXI - fumar ou adotar qualquer comportamento incompativel com
suas fungdes, durante a abordagem, fiscalizagio de trinsito, ou
atendimento a usudrios,

LXXII - realizar trabalhos ou operagdes conjuntas, com outros 6rgios
ou scus agentes, sem a devida anuéncia de seus superiores,

LXXIII - deixar com pessoas estranhas a Instituigio 0 Documento de
Identidade Funcional, o fardamento ou qualquer de suas pecas,
favorecendo seu uso indevido;

LXXIV - dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha &
Instituigdo, pegas de uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

LXXV - ingerir bebida alcodlica uniformizado, sem autorizaglo e, se
autorizado, portar-se sem a devida compostura,

LXXVI - liberar veiculo retido ou apreendido sem a regularizagéo do
motivo da retenglo ou apreensdo, salvo nos casos previstos em lei,
i

LXXVIl - protelar ou dewar de prestar socorro és vitimas de
acidentes, em qualquer circunstdncia, ou de atender as ocorréncias em
sua firea de atuaglo, quando em servigo,

LXXVIII - procurar a parte interessada no caso de acidentes, furto ou
roubo, mantendo com ela negociagio que possa por em davida a sua
honestidade funcional.

LXXIX - reter indevidamenle o usudno ou seu veiculo, excedendo o
prazo necessario a fiscalizagdo.

LXXX - usar fardamento ou armamento quando |he for determinada a
proibi¢io

CAPITULO 1T

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES E DAS NORMAS
PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO.

Secio I
Das disposi¢des gerais ¢ das espécies de penalidades disciplinares

Artd46. A penalidade disciphnar objetiva a preservagdo e o
fortalecimento da disciplina e deve ter em vista o beneficio educativo
ao penalizado e a coletividade da OGM a que ele pertence, bem como
da GMM em forma mais ampla

Artd7. As penalidades disciplinares a que estio sujeitos oS
integrantes da GMM, segundo a classificagio resultante do
julgamento da transgressdo, sdo as seguintes, em ordem crescente de
gravidade

| - admoestagiio;

11 - adverténcia,

[I1 - suspensdo.

IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - demissdo,

Art.48. Admoestagdo ¢ a forma mais branda de penalidade,
consistindo em adverténcia feita verbalmente ao transgressor, em
carater reservado ou ostensivo

§1°  Quando em cardter ostensivo, a admoestagiio podera ser na
presenga de superiores ou no circulo de seus pares.

§2° A admoestagio nflo constard npos assentamentos do
penalizado, devendo, entretanto, ser registrada, para fins de
referéncia, na ficha disciplinar individual

§3° A admoestagio nido
comportamento individual

mnfluenciard na classificagdio do

Art.49. A adverténcia ¢ a censura enérgica ao transgressor, aplicada
por escrito, nos casos de violagdo de proibigio e de inobservidncia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢iio de penalidade mais grave

Pardgrafo unico. A adverténcia sera publicada em boletim interno e
registrada na ficha disciplinar individual e constara nos assentamenlos
do penalizado.

Art.50. A suspensdo sera aplicada em caso de violagdo das demais
proibigdes que ndio tipifiguem infragio sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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Art.51. Sera cassada a aposentadoria do integrante da GMM inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art.52. A demissdo serd aplicada nos casos de infragdes gravissimas.

Art.53. Poderio ser aplicadas, cumulativamente com as penalidades
disciplinares, havendo compatibilidade e conveniéncia para a
administragdio publica, as seguintes medidas administrativas:

I - cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou
exame,

11 - movimentaglo de OGM;
111 - proibigdo de uso de fardamento e armamento.
Secdio 11

Das normas para aplicagiio ¢ cumprimento das penalidades

Art.54. A aplicaglo da penalidade compreende uma descrigio,

sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstincias que

consubstanciaram a transgressdo, o enquadramento da penalida e a-t0

publicagdo em boletim geral da GMM,

§1° O enquadramento é a caracterizagio da transgressdo,
acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento do
transgressor € cumprimento da penalidade. No enquadramento devem
ser necessariamente mencionados:

I - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, e a
especificagio da norma transgredida,

11 - as circunstincias atenuantes ou agravantes;
111 - a classificagdo da transgressdo;
IV - a penalidade imposta;

V - a classificacio do comportamento em que o integrante da GMM
penalizado permanega ou ingresse;

VI - a data do inicio e do fim do cumprimento ou a determinagdo para
posterior cumprimento. se o penalizado estiver baixado, afastado do
servigo ou & disposi¢do de outra autoridade.

§ 2% A publicagéio em boletim é o ato administrativo que formaliza a
aplicagdio da penalidade ou a justificagio.

§ 3° O inicio do cumprimento da penalidade disciplinar ocorrera com
a publicagiio em boletim geral ou, posteriormente, nos casos do inciso
VI deste artigo

§ 4° Ndo sera interrompido o cumprimento de penalidade disciplinar,
exceto na superveniéncia de afastamentos de cardter obrigatorio
previstos em lei.

§ 5° O integrante da GMM, que estiver em cumprimento de
penalidade disciplinar e obtiver parecer médico para que permanega
em residéncia, ndo terd seu cumprimento suspenso.

Art.55. A aplicagio da penaldade deve obedecer ds seguintes
normas:

1 - a penalidade deve ser proporcional a gravidade da transgressio,
dentro dos seguintes limites:

a) de admoestagio verbal ou adverténcia ou até 15 (quinze) dias de
suspensdo para transgressdo leve,

b) de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias de suspensfo para a transgressdo
média;

c) de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias de suspcnsan para a
transgressdo grave,

d) de demissdo, para transgressdio gravissima,

Il - a penalidade deve ser dosada proporcmnalmenlc quando
ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes,

111 - por uma unica transgressio ndo deve ser aplicada mais de uma
punigdo,

IV - a penalidade disciplinar, no entanto, nio exime o punido de
responsabilidade civil ou penal que The couber;

V - havendo mais de uma transgressdio, sem conexdo entre si, a cada
uma deve ser imposta a penalidade correspondente, devendo ser
apuradas em processos distintos.

VI - havendo conexdo, as de menor gravidade serio consideradas
como circunstiincias agravantes da transgressdo principal.

Pardgrafo iinico. SHo transgressbes disciplinares conexas aquelas
que se relacionam por um nexo ou liame.

Art.56. Nenhum integrante, da GMM deverd ser interrogado em
estado de embriaguez ou sob a a¢8o de alucindgenos ou entorpecente.

Art.57. A autoridade que necessitar penalizar disciplinarmente seu
subordinado a disposigio ou a servigo de outra autoridade deve a ela
requisitar a apresentacdo do integrante da GMM para cumprimento da
penalidade.

Art.58. Todas as licencas e afastamentos temporarios poderfio ser
suspensos a critério do Prefeito Municipal de Macapa ou do
Comandante-Geral da GMM, para submeter o integrante da GMM
sob seu comando a processo administrativo, de acordo com a
abrangéncia desta lei, ou a cumprimento de penalidade disciplinar

Art.59. Durante o cumprimento de penalidade disciplinar e havendo
necessidade de licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa
da familia, baixa hospitalar ou afastamento temporario do sancionado,
sera 0 cumprimento suspenso até que cessc o motivo que lhe deu
causa,

Paragrafo dnico. Tanto o afastamento quanto o retorno do integrante
da GMM em virtude de penalidade disciplinar serio publicados em
boletim geral, incluindo-se na publicagio do retorno ou a nova data
em que integrante da GMM reiniciara o cumprimento, se Suspenso.

CAPITULO INT

DA MODIFICACAO E DO CANCELAMENTO DAS
PENALIDADES DISCIPLINARES.

Segilo 1
Da modifica¢dio das penalidades disciplinares

Art.60. A modificaglio da aplicagdo de penalidade pode ser realizada
pela autoridade que a aplicou ou por outra superior e competente,
motivadamente, guando tiver conhecimento de fatos que recomendem
tal procedimento.

Pardgrafo unico. As modificagdes na aplicagio de penalidade sdo.
| - conversdo,

Il - relevagio;

[11 - atenuagio;

IV - agravaciio,

V - avocagdo,

Art.61. A pedido do transgressor, o cumprimento da penalidade de
suspensdio disciplinar podera, a juizo da autondade que a aplicou,
devidamente motivada e publicada em boletim, ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragdo, desde que ndo implique prejuizo para a manutengéo
da hierarquia e da disciplina,

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo ou necessidade da
administragio, a penalidade de suspensiio podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
SETVICO.

§ 2° Na hipotese de conversdo, a classificagio do comportamento do
integrante da GMM sera feita com base na penalidade origindria

§ 3° O pedido de conversdo podera ser proposto a partir do momento
que o transgressor tenha conhecimento da penalidade aplicada,
inclusive durante o seu cumprimento

§ 4° A autoridade que aplicou a penalidade, ao conhecer do pedido de
conversdo, de imediato, deliberaré acerca do pleito.

§ 5° O pedido de conversfo elide o pedido de reconsideragéio de ato.
Art.62. A relevagio da penalidade consiste na suspensio do seu
cumprimento.

§ 1° A relevagfo da penalidade pode ser concedida:

1 - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados
com a aplicaglio da mesma, independente do tempo de cumprimento;
ou

11 - por motivo de passagem de comando da Corporagdo, data de
aniversario do municipio de Macapa ou da GMM, quando ja tiver
sido cumprida pelo menos metade da punigéo.

P4g.23




. Macapa, 31.12.2009

.
I

'DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.24

§ 2° E competente para relevar penalidade disciplinar somente a
autoridade que a aplicou.

§ 3° Na hipotese de relevaglio, a classificagio do comportamento do
integrante da GMM sera feita com base na penalidade origindria

Art,63. A atenuaglio da penalidade consiste na transformagio da
reprimenda em outra menos rigorosa, se assim exigir o interesse da
disciplina ¢ da aglio educativa do penalizado.

Art.64. A agravaglio da penalidade consiste na transformaglo da
penalidade em outra mais rigorosa, se assim exigir o interesse da
disciplina.

Art.65. A autoridade de hierarquia superior e competente,
discordando da solugdo emitida sobre o processo administrativo
disciplinar pela autoridade de hierarquia inferior, podera avoca-la,
dando-lhe solugdo diferente.

Pardgrafo inico. A avocagdo serd admitida:
1 - quando a decisdio disciplinar for contréria & evidéncia dos autos,

1l - quando a decisdo disciplinar se fundar em depoimentos, exames
ou documentos comprovadamente falsos;

111 - quando a decislio disciplinar estiver eivada de vicios que a torne
irregular e/ou ilegal

Art.66. As decisdes modificativas de penalidades disciplinares serdio
publicadas no boletim geral da GMM, seguindo os autos apensados
80 processo originario.

Secio 11
Do cancelamento de penalidades disciplinares

Art.67. Cancelamento de puniglo é o direito concedido ao integrante
da GMM de ter desconsiderada a averbagdo de penalidade disciplinar
e de outras notas a ela relacionada em suas alteragdes

Art.68. O cancelamento da penalidade deve ser concedido ao
integrante da GMM que o requerer dentro das seguintes condigdes,
cumulativamente:

I - nio ser a transgressdo, objeto da penahdade, atentatéria ao
sentimento do dever, @ honra pessoal, ao pundonor de guarda ou ao
decoro da classe,

[1 - ter conceito favorivel de seu comandante,
I11 - ter completado, sem qualquer punigiio:

a) 07 (sete) anos de efetivo servigo, a contar da data de cumprimento
do altimo dia da penalidade, exclusive, quando a penalidade a
cancelar for de suspensflo por transgressdo grave,

b) 05 (cinco) anos de efenvo servigo, a contar da data de
cumprimento do ltimo dia da penalidade, exclusive, quando a
penalidade a cancelar for de suspensio por transgressio média,

¢) 02 (dois) anos de efetivo servigo, a contar da data de publicaglio da
penahidade, exclusive, quando a penalidade a cancelar for de natureza
leve.

Art.69. A soluglio do requer to de cancel ito de penalidade,
de competéncia do Comandante-Geral da GMM, deve ser publicada
em boletim geral e registrada nos assentamentos do integrante da
GMM

Art.70. O cancelamento de penalidade disciplinar podera implicar na
mudanga de comportamento do requerente, que avangard ao
comportamento subseqlente, somente se de um outro comportamento
superior houver saido o integrante da GMM por ocasiio da
penalidade. Se por outra penalidade ndio puder ter seu comportamento
reclassificado, permanecerd no comportamento atual

Paragrafo unico. O cancelamento de penalidade deve eliminar toda e
qualquer anotagdo ou registro nos assentamentos do integrante da
GMM, com a substituigio da folha de alteragdes, fazendo constar no
espago correspondente o nimero e a data do boletim que publicou o
cancelamento

Art.71, Depois de cancelada, a penalidade disciplinar nfdo terd
qualquer repercussiio na vida do integrante da GMM, considerando-
se, para todos os efeitos, como se nunca tivesse sido aplicada, sendo
vedada qualquer informagao escrita ou verbal sobre o seu contetdo.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO

Sechio 1
Da classificagio do comportamento

Art.72, O comportamento do integrante da GMM espelha o seu
procedimento civil e profissional. sob o ponto de vista disciplinar

§1° A classificaglo e a reclassificaglio do comportamento se dara
ex-officio, sendo da competéncia do Comandante-Geral, do
Subcomandante-Geral, do Corregedor-Geral da GMM ¢ dos
comandantes de OGM, obedecido ao disposto neste capitulo,

§ 2° Ao ser incluido na GMM o integrante serd classificado no
comportamento “normal”,

Art.73. O comportamento disciplinar do integrante da GMM deve ser
classificado em:

I - exemplar. quando no periodo de 03 (trés) anos de efetivo servigo,
mantendo o comportamento "padrio”, ndo tenha sofrido qualquer
penalidade disciplinar,

11 - padrdo: quando, no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo servigo,
contados a partir do comportamento "normal”, tenha sido penalizado
com a pena que equivalha a uma suspensio disciphinar de até 15
(quinze) dias;

I - normal:

a) quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tenha sido
penalizado com a pena que equivalha a Ol (uma) suspensio
disciplinar de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias; ¢

b) quando, estando no comportamento “exemplar”, sofra penalidade
disciplinar que equivalha a 01 (uma) suspensio de 31 (trinta e um) a
90 (noventa) dias,

IV - msuficiente:

a) quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido
penalizado com a pena que equivalha a 01 (uma) suspensdo
disciplinar de 01 (um) a |15 (quinze) dias, ¢

b) quando, estando no comportamento “padriio”, sofra penalidade
disciplinar que equivalha a 01 (uma) suspensio de 31 (trinta ¢ um) a
90 (noventa) dias.

V - mau; guando, no periodo de um ano de efetivo servigo, estando
classificado no comportamento “normal”, tenha sido penalizado com
a pena que equivalha a 01 (uma) suspensdo disciplinar de 31 (tnnta e
um) a 90 (noventa) dias.

Segiio 11
Da reclassificagiio do comportamento

Art.74. A classificagdo, reclassificagdo ¢ melhoria de comportamento
sdo da competéncia do Comandante-geral, Subcomandante-geral e
Corregedor-geral da GMM, e necessariamente devem ser publicadas
em boletim geral.

Art.75. Considera-se, para efeitos de classificagdo de
comportamento, somente o lapso temporal computado dia a dia na

GMM, excluindo-se qualquer periodo de tempo prestado as Forgas
Armadas ou Co-irmas.

Art.76. A contagem de tempo para mudanca de comportamento é
automatica podendo, conforme o caso, iniciar-se na data em que se
encerra @ cumprimento de penalidade disciplinar ou, fazendo a
andlise em intervalos de tempo, sempre empregando a férmula que
traga maior beneficio ao integrante da GMM

Art.77. Ingressara automaticamente no comportamento mau,
independentemente do comportamento que detenha, o integrante da
GMM que for condenado por crime doloso, com pena de reclusdo,
apos o trinsito em julgado da sentenga penal condenatoria

Art.78. A rp:lhoria de comportamento ¢ progressiva, devendo
observar o disposto no ert. 73 deste CED ¢ obedecer aos seguintes
prazos e condigdes:

I - do "mau" para o "insuficiente"

a) para casos de penalidade disciplinar: 03 (trés) anos de efetivo
servigo, sem penalidade,

b) para casos de crime doloso: 04 (quatro) anos de efetivo Servico,
sem penalidade,

II - do “insuficiente” para o "normal”

o
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a) penahidade disciphnar, 02 (dois) anos de efetivo servigo sem
penalidade, contado & partir do comportamento "insuficiente”, d

b) crime doloso: 03 (trés) anos de efetivo servigo sem penalidade,
contados a partir do comportamento "insuficiente”,

Il - do "normal” para o "padrio”, devera ser observada a prescrigio
constante do inciso | do art. 73 deste CED, e

IV - do "padrdo” para o "exemplar”, devera ser observada a prescrigio
constante do inciso Il do art. 73 deste CED

§ 1° A reclassificaclio do comportamento far-se-& em boletim geral da
GMM, por meio de "nota de reclassifica¢cdo de comportamento”, uma
vez decormidos os prazos citados neste artigo, mediante

V - requerimento do interessado, quando se tratar de pena criminal,
ao Comandante Geral da GMM,

VI - solicitagdo do interessado ao comandante imediato, nos casos de
penalidade disciplinar
§ 2° A reclassificaglio dar-se-4 na data da publicagiio do despacho da
autoridade responsavel

§ 3" A condenagdio de integrante da GMM por contravengdio penal é,
para fins de classificagdo de comportamento, equiparada a uma
suspensdo de ate 15 dias

Art.79. Para efeito de classificagdo e reclassificagio do
comportamento disciplinar, ficam estabelecidas as seguintes
equivaléncias:

I - duas adverténcias equivalem a uma suspensdio de | (um) a |5
(quinze) dias,

Il - quatro adverténcias equivalem a uma suspensio de 16 (dezesses
) a 30 (trinta) dias,

I - duas suspensdes de | (um) a 15 (quinze) dias equivalem a uma
suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias. e

IV - duas suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias equivalem a
uma suspensiio de 31 (irinta e um) a 90 (noventa) dias

Secdio 11
Das recompensas e do registro disciplinar

Art.80. As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servigos prestados por integrantes da GMM.

Art8l. Além de outras previstas em leis ¢ regulamentos, sio
recompensas na GMM:

I - o elogio,

1T - a dispensa do servigo em data natalicia; e

111 - a dispensas do servigo

Art.82. O elogio é individual ¢ a referéncia elogiosa ¢ coletiva

§ 1° O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente poderd ser formulado a integrantes da GMM
que se hajam destacado da coletividade no desempenho de ato de
servigo ou agdo meritoria Os aspectos principais que devem ser
abordados sdo os referentes a0 cardter, 4 coragem, ao
desprendimento, @ inteligéncia, 4 condutas civil, as culturas
profissionais em geral, @ capacidade como instrutor, & capacidade
como comandante e como administrador ou a capacidade fisica

§ 2° A referéncia elogiosa coletiva visa reconhecer e ressaltar um
grupo de integrantes da GMM ou fragdo de tropa so cumprir
destacad uma deter! da missdo.

§ 3° Os elogios e as referéncias elogiosas deverdo ser publicados em
boletm geral da GMM ¢ registrados nos assentamentos dos
integrantes da GMM,

§ 4° A descrigdo do fato ou fatos que motivarem o clogio ou a
referéncia clogiosa deve precisar a atuagdo do integrante da GMM em
linguagem sucinta, sobria, sem generalizagdes ¢ adjetivagdes
desprovidas de real significado.

§ 5° O elogio perante a tropa ¢ procedido iﬂfou:rnalrnente, durante
reunides, paradas, formaturas e afins, o qual ndo constard nos
assentamentos do integrantes da GMM.

§ 6° As autoridades que possuem competéncia para conceder elogios
e referéncias elogiosas slo as especificadas no art. 23 deste CED
obedecidos aos universos de atuagiio nele contidos

T As observagdes positivas elaboradas por autoridades,
representantes da sociedade civil ou cidaddos, individualmente,
somente serfio registradas como elogio nos assentamentos do
integrante da GMM se devidamente ratificadas pelo Subcomandante-
geral da GMM

Art.83. As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

I - dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da
OGM, inclusive os de instruglo,

Il - dispensa parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos,
que devem ser especificados no ato da concessdo.

§ 1° A dispensa total do servigo é uma concessdio da Administragfio,
ndo podendo ultrapassar o total de oito dias no decorrer de um ano
civil. Esta dispensa nfio invalida o direito de férias e nem com elas

pode ser integrada

§ 2° A dispensa total do servigo, para ser gozada fora da sede, fica
subordinada as mesmas regras da concessdo de fénas.

§ 3° O ato administrativo que concede a dispensa do servigo,
devidamente publicado, devera indicar o inicio e o término da
dispensa

§ 4° S3o competentes para conceder as recompensas de que trata este
capitulo as autoridades especificadas no art. 23 deste Codigo ¢ os
chefes das OGM que tenham sob seu controle o servigo de escala

TiTuLo m
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NA GMM
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.84. Entende-se por processo administrativo o conjunto de atos ¢
fatos juridicos que. observando uma sucessio ordenada, havendo ou
nlo contraditoriedade, encaminham-se 4 produgio de ato
admistrativo final, com vistas sempre a satisfagio do interesse
publico.

Parigrafo imico. O processo administrativo, como instrumento de
realizaco da funglo admimistrativa, realiza-se através de
procedimentos a fim de cumprir determinadas formalidades
seqiencials para chegar ao ato final

Art.85. Para efeitos desta Lei, de acordo com os fins cspecificos a
que se destinem, sdo Processos Administrativos na GMM:

1 - Processo Técnico-Administrativo - PTA - destinado & apuragilo de
responsabilidade civil por eventuais danos causados ao patrimdnio
publico,

11 - Conselho Especial para Apurar Possivel Ato de Bravura - CEPAB
- destinado & avaliagdo de conduta individual meritonia que podera
possibilitar a promogdo de integrante da GMM por ato de bravura,

111 - Processo Administrativo Disciplinar Sumdrio - PADS; Processo
Administrativo  Disciplinar  Ordindrio PADO, Processo
Administrativo Disciplinar desenvolvido por Conselho de Disciplina
—~ PAD-CD - destinados & apuragdo, apreciagio e julgamento de faltas
disciplinares  possibilitando a imputaglio de responsabilidade
disciplinar

Art.86. Os processos administrativos indicados no artigo anterior
deverdio ser conduzidos observando-se aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, motivagdo, razoabilidade e proporcionalidade e seguranca
Juridica :

CAPITULO NI

DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS E
TERMO DE INVENTARIO

Seciio |
Do Processo Técnico-Administrativo

Art.87. Processo Técnico-Administrativo - PTA - € o instrumento de
natureza administrativa que tem por finalidade apurar evento danoso,
envolvendo bem patrimonial permanente sob administragio da GMM,
produzindo provas e esclarecendo circunstiincias, de forma a auxiliar
decisdo da autoridade competente, com a eventual e conseqiente
imputaglo de responsabilidade ao seu causador, bem como subsidiar,
se for o caso, a ulterior propositura de agdo judicial.

Paragrafo dnico. O PTA destina-se também a pesquisar as causas de

acideniss com. arma e/ou munigio, de modo a racionalizar-a-apuragdo, < -
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- precisar as providéncias dos diversos escalbes ¢ tornar ripidas as
medidas para a volta do material ao servi¢o, quando possivel e
oportuno.

Art.88. Os casos omissos serdo supridos, subsidiariamente, ¢ sem
prejuizo da indole do processo administrativo:

1 - pela legislagdio processual civil e penal,
11 - pela jurisprudéncia;
[1I - pelos principios gerais do direito,

Art.89. O PTA ¢é iniciado mediante Portaria expedida pelo
departamento de apoio logistico do EMG/GMM.

Art90. Sera objeto de regulamentacdo especifica desta lei a
determinagio de todos os atos administrativos que devem
consubstanciar a feitura de PTA

Segdo 11
Do Conselho Especial para apurar possivel Ato de Bravura

Art.91. O processo administrativo denominado de Conselho Especial
para apurar possivel Ato de Bravura - CEPAB - destina-se a verificar
a existéncia dos requisitos faticos que possam sugerir a promogio por
bravura de integrante da GMM.

Parigrafo unico. Para efeilo destas normas a expressio ato de
bravura equivale-se a atos de bravura e a agfio ou agdes de bravura

Art.92. O CEPAB, no tocanie a andlise da conduta de integrante da
GMM, devera observar a existéncia, cumulativamente, para a
possivel configuragdo de agiio de bravura, dos seguintes requisitos:

| - 0 ato em analise foi desenvolvido em nivel tal de coragem e
auddcia que extrapolou o limite de atuag@o de um integrante da GMM
no cumprimento de seu dever;

Il - o ato em andlise representou feito indispensavel ou atil as
operagdes de guarde ou, o integrante da GMM, mesmo ndo estando
de servigo e ndo inserido no contexto operacional, mas, agindo em
razdo da funglio de guarda, alavancou contribui¢do relevante no
sentido de proteger quem se achava em perigo atual ou iminente de
morte

Art.93. Pode ser submetido ao CEPAB, o ato de integrante da GMM
que, agindo em razio da fungdo e empregando o que preceitua a
técnica de guarda, independentemente dos requisitos do artigo
anterior, sofra, em conseqiéncia de sua atuagdo, debilidade fisica
permanente de membro, sentido ou fungdo, atestada pela Junta
Médica da PMM.

§1° A avalagfio realizada pelo CEPAB independe do integrante
da GMM ser passado ou ndo para a aposentadoria, de acordo com a
legislagdo vigente

§2° O submetimento de atos, conforme preceitua o artigo anterior,
so serd realizado se o integrante da GMM estiver na ativa ou se o
CEPAB iniciou os trabalhos antes da efetiva passagem para a
aposentadoria.

Art.94. Sera objeto de regulamentagdo especifica desta lei a
determinaglio de todos os atos admimstrativos que devem

consubstanciar a elaboragio de CEPAB.
Secio I11
Do Termo Administrativo de Inventirio
Termo de inventirio

Art.95. O Oficial de Guarda designado pelo Comandante de OGM
lavrard o Termo de Inventario - Tl - dos bens pertencentes ao
patrimdnio publico municipal detxados ou extraviados pelo integrante
da GMM ausente

Art.96. Sera objeto de regulamentaglo especifica desta lei a
determinagiio de todos os atos administrativos que devem
consubstanciar a elaboragio de TI1.

CAPITULO 11

DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARES E RECURSOS DISCIPLINARES
Segiio |

Generalidades

Art.97. Espécie do género processo administrativo, o processo
administrativo disciplinar faz-se como instrumento para a realizaglio
da fung¢do administrativa disciplinar na GMM

Art.98. S3o processos administrativos disciplinares:
I - Processo Administrativo Disciplinar Sumério (PADS);
I1 - Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio (PADOY);

II1 - Processo Administrativo Disciplinar desenvolvido por Conselho
de Disciplina (PADCD);

Art.99. Os processos administrativos constantes do artigo anterior
terfio, obrigatoriamente, as seguintes fases

I - Instru¢lo: destinada & coleta de elementos que possibilitem o
esclarecimento dos fatos apontados;

1l - Defesa: disponibilizada ao acusado para a apresentagio de suas
argumentagdes no sentido de contradizer as imputa¢des que lhe

pesam,

111- Relatério: destinada 4 exposi¢lo pormenorizada dos fatos desde o
inicio, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, se a hipotese for esta, a disposigio legal transgredida;

IV - Julgamento: destinada ao pronunciamento final da autoridade
administrativa competente sobre 0 ménto

Art.100. Adotar-se-a o processo administrativo disciplinar nos casos
em que houver indicios suficientes de autoria ¢ materialidade da
transgressio da disciplina de guarda, observando-se, dentre outros
principios. o do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa

Art.101. As disposigies expressas neste capitulo aplicam-se,
indistintamente, a todos os processos administrativos disciplinares,
salvo normas especificas que disponham diversamente

Segio 11
Da Ampla Defesa e Contraditorio

Art.102. E assegurado ao integrante da GMM acusado em processo
administrativo disciplinar o seguinte:

I - ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuragdo,
julgamento, aplicagio e cumprimento da punigio disciplinar, de
acordo com os procedimentos adequados para tal situagdo

11 - ser ouvido,

111 - produzir provas,

1V - obter copias de documentos necessarios a defesa,

V - fazer-se representar por advogado devidamente constituido,

VI - ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se as
acusagdcs que sdio imputadas;

VI - utilizar-se dos recursos disciplinares cabiveis;
V111 - adotar outras medidas necessérias ao esclarecimento dos fatos,

IX - ser informado da decisdio que fundamente, de forma objetiva e
direta. o eventual ndo-acolhimento de alegagdes formuladas e de
provas apresentadas,

X - a oportunidade de contrapor-se acerca de provas emprestadas ao
processo.

Secio 111
Da comunicagiio dos atos processuais
Da citaciio

Art.103. Ato processual com que se da conhecimento a0 integrante
da GMM da acusagio contra ele intentada a fim de que possa
defender-se e vir integrar a relagdo processual, devendo ser
desencadeada apos a publicaglio do ato de instauragio do processo.

§ 1° A citagfio feita no inicio do processo ¢ pessoal, bastando, para os
demass termos, a intimagdo ou notificagdo do seu defensor

§ 2° Sendo ato essencial, imposiglo categorica de garantia
constitucional, a auséncia de citagdo ¢ causa de nulidade absoluta do
processo.

§ 3° Sdio requisitos para a citagio valida:

| - o inteiro teor do ato administrativo de instauragdo,

#
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I1 - 0 local, o dia e a hora em que o acusado devera comparecer para a
sua qualificagio e interrogatério, com, pelo menos, vinte e quatro
horas de antecedéncia; '

111 - o rol de testemunhas,

IV - a data em que foi expedida;

V - a assinatura do encarregado ou presidente do PAD.

§ 4° E requisito da citagdo valida a comprovagdo do recebimento do
documento citatério por parte do acusado.

§ 5° O Encarregado ou Presidente do processo deverd certificar a
negativa, preferencialmente com nome e assinatura de duas
testembnhas que presenciaram a recusa por parte do integrante da
GMM processado.

§ 6° A citagio do acusado far-se-a com antecedéncia minima de vinte
e quatro horas em relagdo ao ato da qualificagdo e interrogatorio, por
ntermeédio do seu Comandante, que devera efetivi-la

§ 7° Somente cabera processo disciplinar a revelia do acusado, no
caso de integrante da GMM que nfio atender a convocagdo, decorrido
o periodo de 10 (dez) dias da publicagio da citaglo por edital,
lavrando-se o termo de revelia

§ 8° Apos lavrado o termo de revelia, o Presidente ou Encarregado,
designara e nomeara um curador, pessoa com capacidade juridica que
acompanhard o processo, ¢ um defensor, sendo que a figura do
primeiro ndo substitui a do defensor, que ¢é obrigatorio.

Art.104. Ato pelo qual se da ciéncia ao acusado e ao seu defensor da
pratica de um ato, despacho ou decisio do Presidente ou encarregado
do PAD.

Art.105. Ato de comunicagdo ao acusado e ao seu defensor do dia,
hora e local da realizagdo de um ato processual a que devam se fazer
presentes.

Art.106. Aplicar-se-io as notificagdes e intimagdes, no que for
necessario, as mesmas regras estabelecidas para a citagdo

Segiio IV
Dos prazos

Art.107. Os prazos comegam a correr a partir da data de cientificagio
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento,

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte
se 0 vencimento cair em dia em que ndlo houver expediente ou este
for encerrado antes da hora normal

§ 2° Os prazos expressos em dias e horas contam-se de modo
continuo

§ 3° Decormido o prazo, extingue-se, independente de deliberagio
administrativa, o direito de praticar o ato. ficando. salvo, porém, 4
parte provar que o ndo realizou por justa causa,

§ 4° Quando, por qualquer motivo, a Administragio da GMM obstar a
pritica de ato, havera a restituigdo do tempo necessario a realizagdo
do ato.

Seciio V
Dos impedimentos e da suspeigfo

Art.108. Fica impedido de atuar em Processo Administrativo
Disciplinar, como Encarregado, Presidente ou Membro qualquer
integrante da GMM que

| - tiver comunicado o fato motivador da instauragio do PAD ou tiver
sido encarregado de qualquer outro processo administrativo sobre o
fato acusatorio;

11 - tenha emitido parecer favoravel ou desfavordvel sobre a acusagio,
111 - estiver submetido a PAD,

IV - tenha parentesco consanglineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, ate o 3° grau, inclusive, com quem fez a
comunicagiio ou realizou a apuragfio ou com o acusado,

V - estar classificado nos compontamentos insuficiente ou mau.

Art.109. Fica suspeito para atuar em PAD o integrante da GMM aue:

| - seja inimigo ou.amigo inime-do acusado;
11 - tenha particular interesse no deslinde da causa.

§ 1° A arguigdio de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a
de suspeigiio até o término da primeira participagdo do acusado no
processo, sob pena de decadéncia, salvo quando fundada em motivo
superveniente. Em PADCD, a argligiio de impedimento ou suspei¢do
devera se dar na reunido de instalagiio do Conselho.

§ 2° Até a decisdo final sobre a argiigio de impedimento e suspeigio
o PAD ficara sobrestado

§ 3° Nio constituird causa de anulagio ou nulidade do processo ou de
qualquer de seus atos a participagdo de integrante da GMM cuja
suspei¢io ndo tenha sido arguida no prazo estipulado no § 1°, exceto
em casos de comprovada ma-fé.

Art.110. Havendo argiigdo de impedimento ou suspeigio de
Encarregado ou Presidente de PAD, a situagio sera resolvida pelo
Corregedor-Geral da GMM

Segio VI
Das nulidades no PAD

Art.111. Para efertos desta lei considera-se nulidade ou invalidade a
penalidade imposta pela Administragiio da GMM em relagio a ato
praticado em desconformidade as prescrigbes legais, decretando sua
ineficacia

Art.112, Para declaragio da nuhdade de ato invalido devem ser
observados os seguintes principios:

I - do prejuizo: ndio serd decretada a nulidade de ato sem prova de
prejuizo ao acusado,

11 - do interesse: ndo sera decretada a nulidade de ato em beneficio de
quem provocou a nulidade ou a mvalidade;

I - da wrelevincia: ndo sera decretada a nulidade de ato que ndo
tiver influido na apurago da verdade substancial:

IV - da extensdo. a nulidade de um ato acarretard a do subsequente
que dele seja dependente.

V - da instrumentalidade das formas. os atos e termos do processo
ndo possuem forma determinada, salvo quando a lei expressamente
exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe
preencham a finalidade essencial.

Art.113. Considera-se eivado de nulidade absoluta o ato que ofenda a
estrutura do processo, sendo informado por vicio insanivel, devendo
ser declarada de oficio e, a qualquer tempo, sua invalidagio.

§ 1°  Considera-se eivado de nulidade relativa o ato que apresente
defeito de forma, devendo ser declarada expressamente a sua
convahidagfo.

§2° Opera-se a vahdagdo tacita de ato ewvado de vicio sanavel
quando, pelo decurso do tempo, a nulidade ndo foi arginda ou a
propria Administragio ndo o fez de oficio.

§3° E competente para decidir pela invalidagio e convalidagdo de
ato admimstrativo em processo disciplinar, em primeira instdncia, o
Encarregado ou Presidente do processo ¢ em grau de recurso, a
propria autoridade que instaurou o PAD, Competéncia

§4°  Se houver argii¢do de nulidade de ato relativo & competéncia
do Encarregado ou Presidente para a condugdo do PAD, esta devera
ser interposta diretamente 4 autoridade que instaurou o processo

§5" A contar da sua expedigio, o ato eivado de vicio produz
efeitos no PAD, se invalidado ou convalidado

Art.114. Devera ser invalidado, de oficio, pela propria Administragiio
da GMM, o ato que publigue penalidade disciplinar,
independentemente do efetivo cumprimento, antes de esgotados os
prazos recursais constantes desta lei.

Seciio VII
Dos recursos disciplinares

Subsegiio |
Das disposigdes gerais

Art.115. Recurso disciplinar constitui ato administrativo interposto
pelo integrante da GMM acusado em PAD que objetiva a




Macapa, 31.12.2009

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.28

-medtficagdo da mpreciaglio preliminar de autondade competente que
considerou injustificada a falta disciplinar, bem como improcedentes

os argumentos de defesa

Art.116. O recurso disciplinar tem por finalidade desconstituir,
fundamentadamente, a pretensio de aplicar penalidade da
Administragio da GMM.

Art.117. O recurso, para ser conhecido. deve conter os seguintes
pressupostos:

I - legitimidade para recorrer,

11 - interesse (iminéncia de prejuizo);

M - tempestividade,

IV - adequabilidade

Art.118. Interpor recurso disciplinar € o direito concedido ao
integrante da GMM que se julgue prejudicado em decisio disciplinar
proferida pela autoridade instauradora de PAD

§1°  Havendo interposi¢iio de recursos ou quando nio esgotados os
prazos recursais, conforme preceitua este Codigo, fica a
Administragio impedida de efetivar qualquer ato tendente a aplicagio
de penalidade disciplinar

§2°  Sdo recursos disciplinares:
| - reconsideragio de ato;

11 - recurso hierarquico.

111 - revisdo disciplinar.

Art.119. Se houver lapso temporal entre a publicagdo do ato
administrativo recormido e a ciéncia do interessado, os recursos de que
trata este capitulo deverfio ser devidamente motivados e instruidos
com a prova de que o recorrente esteve impossibilitado de tomar
conhecimento do ato na data da publicagdio.

Art.120. As autondades a quem forem dingidos os recursos, que
possuem efeito suspensivo, devem decidir a respeito no prazo
maximo de oito dias. ndo devendo miciar o cumprimento de
penahidade disciplinar, enquanto ndo esgotados 0s prazos recursais

Subsegdo 11
Da reconsideragiio de ato

Art.121. A reconsideraglo de ato é o recurso interposto mediante
requerimento por meio do qual o integrante da GMM que se julgue
prejudicado solicita & autornidade que proferiu a decisdo disciplinar
que reexamine sua decisdo e reconsidere seu ato

§ 1° O pedido de reconsideragiio de ato, interposto por uma anica
oportunidade, deve ser encaminhado diretamente a autoridade que,
manifestamente, considere improcedentes os argumentos de defesa.

§2° O pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no
prazo maximo de cinco dias, a contar da data em que o integrante da
GMM tome conhecimento oficialmente, por meio de publicagiio em
boletim ou no Diano Oficial, da decisdo sobre a qual deverd versar o

pedido.
Subsegiio 111
Do recurso hierirquico

Art.122. O recurso hierdrquico, interposto por uma unica vez, sera
redigido sob a forma de requerimento enderegado diretamente a
autoridade imediatamente superior aquela que nilo reconsiderou o ato
§1° A apresentagdo do recurso hierdrquico s6 é cabivel apés o
pedido de reconsideragdo de ato ter sido negado, ndo podendo ser
impetrado sem a existéncia deste ultimo

§2° A nterposigdo do recurso hierérquico deve ser feita dentro do
prazo de cinco dias, a contar da data em que o integrante da GMM
tome conhecimento oficialmente, por meio de publicagio em boletim
ou no Diario Oficial, do ato que indeferiu o pedido de reconsideragio
de ato

Subsecho IV
Da revisiio

Art.123. Cabera revisio, que serd processada em autos apartados, dos
processos findos, exauridos os recursos administrativos admitidos
anteriormente, reconsideracio de ato e recurso hierarquico, quando o
nteressado aduza fatos novos capazes de elidir as razbes que
fundamentaram o ato punitivo, no qual tenha havido erro quanto aos
fatos, sua apreciagfio, avaliagio ou enquadramento

Paragrafo unico. Niio caberd pedido de revisdo durante o
cumprimento de penalidade disciplinar

Art.124. Sfo sutoridades competentes para decidir sobre o pedido de
revislio:
I - O Prefeito do Municipio de Macapé, quando aplicou a penalidade

disciplinar ou quando esta foi aplicada pelo Comandante-Geral da
GMM,

II - O Comandante-Geral da GMM, quando a penalidade disciplinar
tiver sido aplicada por seus comandados

§1° O direito ao pedido de revisio prescreverd em 5 (cinco) anos,
a contar da data da publicagdo do ato punitivo.

§2° Decdindo procedente o pedido de revisdo, a penalidade
aplicada sera anulada, por reconhecida ilegalidade, gerando, em
consequéncia, o restabelecimento de todos os direitos decorrentes da
aphicagdo do ato punitivo

§3° Como consequéncia do pedido de revisdo poderd resultar a
decisdio pela procedéncia do pedido, anulando-se o PAD e, por
conseqOéncia, a penalidade disciplinar outrora imposta, ou a
improcedéncia do pedido, com a estabilizaglio definitiva da situagio
disciplinar do recorrente

§4°  Cabera revisfio, em sede administrativa, em relagdo a todas as
penalidades disciplinares previstas neste Cadigo

§5° Da decisdo proferida em sede de revisdo nio caberd qualquer
espécie de recurso.

CAPITULO IV

DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM
ESPECIE

Secio [
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumirio (PADS)

Art.125. O PADS tem por finalidade definir, sem prejuizo aos
preceitos constitucionais aplicavers a Administragio Publica, as
regras para a analise e julgamento de agbes ou omissdes imputdveis a
mtegrantes da GMM, que se caracterizem, como transgressies
disciplinares.

Art.126. O PADS tem por objetivo estabelecer maior celeridade,
através de procedimento sumario, na apuracdo de transgressdes
disciplinares, como forma de manter a regulanidade da GMM.

Art.127. Serio submetidos ao PADS os integrantes da GMM que
tiverem condutas comissivas ou omissivas supostamente amoldadas
ao previsto neste CED.

Pardgrafo dnico. As transgressdes disciplinares decorrentes de
infringéncias a outras leis e normas, conforme acepgdo genérica
estatuida no art 31, poderdo ser apuradas através de PADS desde que
sejam classificadas como de natureza “leve”™ ou “media” e tenham
autoria certa e resultado definido, de acordo com os pressupostos
previstos neste Codigo

Art.128. Da conclusio de PADS ndo podera resultar imputagiio de
penalidade disciplinar superior a 30 (trinta) dias de suspensdo

Art.129. Sdo competentes para a instauragdo de PADS as autoridades
elencadas no Art. 23 do presente CEDGM

Art.130. Recehida e processada a comunicagio da suposta infragio
disciplinar, a autoridade competente instaurara o PADS, sendo, de
imediato, entregue ao integrante da GMM arrolado, o Formuldrio
para Apuraglio de Transgressio Disciplinar (FATD), constante da
regulamentagdo desta lei, que apord o seu ciente na 1* via e
permanecera com a 2* via, tendo, a partir de entdo, 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar por escrito (de proprio punho ou impresso) e
assinado, suas alegagOes de defesa, no verso do formulario,
acrescendo mais folhas, se julgar necessario

§ 1° Decorridos mais 45 (quarenta e cinco) dias da comunicagdo, por
escrito, de suposta transgressio disciphnar, a qualquer das
autoridades elencadas no art. 23 desta lei, prescreve para a
Administragdo da GMM o poder-dever de instaurar PADS em
desfavor do integrante da GMM participado

§ 2° A conduta desidiosa prescrita no paragrafo anterior deverd ser
apurada através de processo disciplinar adequado

§ 3° A entrega do FATD ao integrante da GMM acusado servira
como citagdo e notificaglio deste, devendo o encarregado do Processo
estabelecer data, local ¢ hordrio para sua oitiva, bei

.
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Art.131. O FATD ¢ o instrumenta que consubstancia a elaboragdo do
PADS, nada impedindo que sejam juntados ou elaborados outros
documentos necessarios a apuragdo disciplinar

Art.132. Caso ndo deseje apresentar defesa, o integrante da GMM
devera manifestar esta intengdo, de proprio punho, no verso do
FATD.

Paragrafo dnico. Em caso de inércia do integrante da GMM em
apresentar sua defesa, a autoridade que estiver conduzindo a apuragdo
do fato, certificara no FATD, juntamente com duas testemunhas, que
o prazo concedido para apresentagio de defesa expirou e o integrante
da GMM permaneceu inerte.

Art.133, Cumpridas as etapas anteriores, a autoridade competente
para aplicar a pumigdo emitira, em 03 (trés) dias uteis, conclusdo
escrita, quanto & procedéncia ou ndo das acusagdes ¢ das alegagdes de
defesa, que subsidiara a analise para o julgamento da transgressdo.

Art.134. O preenchimento do FATD se dara sem emendas ou rasuras,
segundo a regulamentagdo, sendo que os documentos escritos de
proprio punho deverdio ser confeccionados com tinta azul ou preta ¢
com letra legivel.

Art.135, O integrante da GMM arrolado como suposto autor de
transgressdo disciplinar devera ser ouvido, bem como, o encarregado
deverd juntar ao processo quaisquer documentos, apresentados por
este, desde que tenham relagio direta com sua defesa

Pardgrafo dmico. O intcgrante da GMM arrolado como suposto
autor da transgressdo disciplinar poderd indicar, até no maximo, duas
testemunhas, que sero apresentadas por este, em dia ¢ hora
designados para sua oitiva.

Art.136. O prazo para a conclusdo do PADS sera de 15 (quinze) dias,
comegando a fluir a contar do dia Gtil imediatamente posterior 4 data
da ciéncia do suposto transgressor no FATD.

§ 1° Sendo 0 PADS conduzido por autoridades de fragdes destacadas
de tropa, o prazo para concluso do PADS sera de 25 (vinte e cinco)
dias.

§ 2° Cabera ao Comandante-Geral da GMM definir, em
regulamentaglo especifica, quais as OGM que se enquadram no
paragrafo anterior o

Art.137. Independentemente do grau hierdrquico do suposto
transgressor sempre serdio designados Oficiais de Guarda como
encarregados.

Art.138 Contra o ato da autoridade competente que aplicar puniciio
disciplinar podem ser impetrados os recursos regulamentares da
GMM.,

Art.139. A numeragdo ¢ controle dos PADS se dario por OGM,
tendo a Corregedoria-Geral da GMM, a competéncia supervisional e
correicional sobre os mencionados processos.

Art.140. Sem prejuizo aos principios da ampla defesa e contraditério,
o PADS, por suas caracteristicas de objetividade e celeridade, sera
desenvolvido de acordo com as normas especificas estabelecidas
nesta Se¢dlo, devendo, na existéncia de lacunas, haver a aplicagdo de
normas gerais deste Codigo, no que couber.

Segdo 11
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio (PADO)

Art.141. Adotar-se-a o PADO nos casos em que houver indicios
suficientes de autoria, ou nfo, independentemente do numeros de
acusados e materialidade de transgressdo da disciplina de guarda,
afastada a aplicagio de PADS, constante da segiio anterior.

Pardgrafo dnico. O PADO serd instaurado através de decreto ou
portaria por qualquer uma das autoridades previstas no art. 23 deste
CED, exceto a indicada no inciso [V do mesmo artigo

Art.142. Da conclusdo do PADO podera ser aplicada até penalidade
de suspensdo de até 90 (noventa) dias, sendo competentes para aplica-
la as seguintes autoridades:

| - o Prefeito Municipal de Macapa, quando instaurar o PADO ou
quando o fato e as circunstincias exigirem o agravamento da puni¢io
disciplinar imposta ao acusado,

II - o Comandante-Geral da GMM, quando instaurar o PADO ou
quando a suspensio de até 90 (noventa) for proposta pelas
autoridades indicadas no art. 23, incisos 1l & |11 deste CED, através de
PADO que tenham instaurado.

Art.143. Se a autoridade que instaurar o0 PADO entender que a
penalidade devida esta fora dos limites de sua competéncia rgmeteré o

L1V

processo a autoridade compativel com a penalidade a ser aplicada,
seguindo a cadeia hierarquica.

Art.144. A autoridade instauradora podera delegar suas atribuigdes
para instruir o PADO a Oficial de Guarda, que serd denominado de
Presidente, o qual deverd ser superior hierdrquico do acusado ou,
excepcionalmente, mais antigo

Pardgrafo dinico. A condugdo de PADO recaird, independentemente
do grau hierdrquico do acusado, sera de atribuigdo dos Oficiais de
Guarda.

Art.145. O prazo de conclusio do PADO ¢ de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagio do decreto ou da portana de
instaura¢o/delega¢do no Didrio Oficial do Municipio de Macapa ou
em Boletim Geral da GMM, conforme o caso

Pardgrafo anico. Sendo o PADO conduzido por autoridades de
fragdes destacadas de tropa, o prazo para conclusdo serd de 40
(quarenta) dias

Art.146. Os prazos poderdo ser prorrogados por mero despacho, sem
exigéncia de publicaglio, por até 15 (quinze) dias, pela autoridade
instauradora, desde que niio estejam concluidos exames ou pericias ja
iniciados ou haja necessidade de diligéncias indispensaveis &
elucidagdo do fato. O pedido de prorrogagdo deve ser motivado ¢
feito tempestivamente.

Art.147. Ndo haverd mais prorrogagfio além da prevista no art. 146,
salvo dificuldade insuperavel, a juizo da autoridade instauradora e
que ndo deverd superar 10 (dez) dias.

Pardigrafo dnico. Os laudos de pericias ou exames ndo concluidos
nessa prorrogagdo, bem como os documentos colhidos depois dela,
serfio posteriormente remetidos 4 autoridade instauradora para juntada
ao0s autos.

Secdo 111

Do Processo Administrativo Disciplinar desenvolvido por
Conselho de

Disciplina (PAD-CD)
Subsegdo 1
Generalidades

Art.148. O PAD-CD tem a finalidade de julgar a capacidade de
permanecer na ativa de integrante da GMM, com estabilidade
assegurada pelo decurso de tempo, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo inico. O PAD-CD deverd ser aplicado aos integrantes da
GMM, aposentados, que, em tese. sejam incapazes de permanecerem
nessa situagio.

Art.149, O PAD-CD ¢ instaurado mediante decreto ou portaria
quando o integrante da GMM:

1 - for acusado oficialmente ou por qualquer meto de comunicagio
social de ter praticado, estando de servigo, em servigo ou agido em
razdo da fungio, ato de natureza gravissima ou tipificado como crime
na esfera penal, que afete a honra pessoal, o pundonor de guarda ou o
decoro da classe, independentemente de seu comportamento, sendo,
por consequéncia, considerado indigno ou incompativel para o
exercicio do cargo.

1l - procedido incorretamente no desempenho do cargo, violando o
sentimento do dever no exercicio de fungio ou de servigo de guarda;

111 - sido punido com trés suspensdes disciplinares no periodo de um
anc e praticar novo ato com indicios de transgressio disciplinar de
natureza grave, devendo, neste caso, ser analisada toda sua vida
profissional;

IV - considerado ndo-habilitado para o acesso em carater provisono,
em decorréncia de indicios de indignidade ou incompatibilidade para
com o cargo, no momento em que venha a ser objeto de apreciaciio
para ingresso em quadro de acesso @ promogao,

§ 1° Dada a natureza da apuragfio na esfera administrativa, o PAD-CD
devera ser instaurado independentemente da existéncia de inquérito
policial, iniciado ou ndio por auto de prisio em flagrante, ou de
processo criminal a que seja submetido o integrante da GMM,

§ 2° O integrante da GMM sendo condenado por crime comum, com
sentenga transitada em julgado, & pena de reclusio superior a dois
anos, devera ser submetido & PAD-CD.

8 ‘m% Aia_uloridadc competente, para andlise preliminar de
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incidéncia dos requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do artigo
anterior, deverd utilizar-se das definigdes constantes dos paragrafos
doartigo 15

Art.151. O Prefeito Municipal de Macapa e o Comandante-Geral da
GMM sdo as autoridades competentes para submelerem integrantes
da GMM a PAD-CD.

§1° Caberd a Corregedoria-Geral da GMM o desenvolvimento de
atos administrativos concernentes 4 nomeaglio de integrantes da
GMM para a composigdo de Conselhos de Disciplina, sem qualquer
fixagdo de periodicidade. O ato de nomeaglio dos integrantes da
GMM sc faré com as indicagdes dos respectivos suplentes dos
titulares

§2° A Corregedoria-geral da GMM devera manter relacdo
atualizada de integrantes da GMM aptos a figurarem em CD,

§3° Cabera a Corregedona-geral da GMM o controle sobre
integrantes da GMM que se encontrem sendo processados pela
Justica Criminal,

§4° Os Conselhos de Disciplina serfio instituidos para apurarem,
através de PAD, fatos determinados, independente do numero de
acusados, ndo devendo, um mesmo Conselho, apurar mais de um fato,
salvo se pelas condigdes de tempo e lugar os fatos subseqientes
sejam havidos como continuidade dos antecedentes

Art.152. Ao ser publicado o ato administrativo de instauragdio do
PAD-CD, o integrante da GMM acusado devera ser imediatamente
afastado do exercicio de suas fungdes, ficando a disposigdo do CD

Subsecio 11
Da organizacio funcional do PAD-CD

Art.153. O CD para integrante da GMM ¢ composto de 03 (trés)
Oficiais de Guarda, de posicionamento hierarquico superior a@o
acusado

Pardgrafo tnico. Quando o acusado for Oficial de Guarda de Gltimo
posto, os membros do CD serdo nomeados dentre os Oficiais de
Guarda daquele posto, da ativa, sempre que possivel, mais antigos
que o acusado

Art.154. Além das causas impeditivas e de suspeiglio previstas nos
artigos 108 e 109, ndo podera figurar como membro de CD o
integrante da GMM gque contar menos de 5 (anos) anos de efetivo
Servigo

Art.155. O membro mais antigo do CD ¢é o Presidente; o segundo
mais antigo € o interrogante ¢ relator, e 0 mais moderno € o escriviio,

Art.156. Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho, dentre outras:

1 - presidir todos os atos do PAD-CD, zelando pela regularidade do
processo, pela execugdio da lei e pela garantia da ordem;

Il - manifestar-se imediatamente & autoridade competente sobre
qualquer nulidade que ndo lenha conseguido sanar, para que esta
mande cormigir a mregulandade ou determine o arquivamento do
processo

111 - instalar o Conselho, prestando exigindo o compromisso legal de
todos os membros;

IV - citar o acusado, em cujo anexo, devera constar o libelo
acusatério,

V - determinar diligéncias necessérias i elucidagiio do fato,

VI - sugerir, & autoridade competente, o arquivamento do PAD-CD
por comprovada insanidade mental do acusado,

VIl - intimar o acusado sobre a conclusio a que chegaram os
membros do CD,

VIII - apresentar o acusado ao comandante de sua OGM de origem,
apds o encerramento dos trabalhos.

1X - remeter 0s autos do PAD-CD ao Corregedor-Geral para o devido
registro ¢ controle e o posterior encaminhamento a autoridade
competente,

§1°.  Em relagio ao libelo acusatorio, no documento que deve
seguir anexo 4 citagdo deverd constar a fotocopia da portaria ¢ demais
pecas acusatorias, que deverdio ser entregues mediante contra-recibo
ao acusado, cientificando-o de que terd, ao final da apuragdo, um
prazo de cinco dias uteis para apresentar suas razbes finais de defesa,

-§ 2% Precede ao ato estabelecido no inciso VI, apos surgir fundadas
suspeitas sobre a sanidade mental do acusado, o encaminhamento do

integrante da GMM 4 Junta Médica Pericial da PMM ficando, até o
parecer conclusivo da Junta, sobrestado o PAD-CD, por ato emanado
do Corregedor-Geral.

§3° Confirmada & insanidade mental, apés a pericia
psicopatologica, o processo serd encerrado e arquivado na
Corregedoria-Geral, devendo ser comunicado & departamento - de
controle de pessoal para as providéncias legais quanto a situaclio
funcional do integrante da GMM.

Art.157. Sio atribuigdes do interrogante ¢ relator, dentre outras:
[ - interrogar o acusado, nquirir testemunhas e requerer diligéncias
necessanas 4 elucidagio do fato;

Il - elaborar o relatério ¢ submeté-lo a apreciacio dos demais
membros

Atnbuigdes do Escrivdio do CD
Art.158. Sho atnbuigdes do escriviio, dentre outras

I - autuar o processo ¢, na reuniio de instalagio, autuard todos os
documentos apresentados pelo acusado, inclusive a procuragio de
constituigio de defensor,

1T - cumprir os despachos do Presidente,
111 - elaborar as atas das sessdes do Conselho,
IV - digitar as pegas instrutdrias e o relatorio do Conselho.

Art.159. E licito aos membros do Conselho e i defesa perguntar e
reperguntar, por intermédio do Presidente, sobre o objeto da acusagiio
e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos.

Art.160. O Presidente do CD, na reunido de instalagdo, prestara o
compromisso, em voz alta, de pé e descoberto, com as seguintes
palavras: "Prometo examinar, cuidadosamente, os fatos que me forem
submetidos e opinar sobre eles, com imparcialidade e justiga!”, ao
que, em idéntica postura, cada um dos outros membros confirmara
"Assim o prometo!”

Subsecio 111
Das pecas fundamentais do processo
Art.161. Sfio pegas estruturais do PAD-CD
I - a autuagdo,
11 - a portana,

Il - a citagdo do acusado ¢ de seu defensor, para a reuniio de
instalagdo e interrogatorio,

IV - a juntada da procuragio do defensor;

V - o compromisso do CD,

V1 - o interrogatério, salvo o caso de revelia ou deser¢lo do acusado,
V11 - a defesa prévia do acusado. nos termos do §1° deste artigo,
VIl - os termos de inquiriglio de testemunhas,

IX - as atas das reunides do PAD-CD,

X - as razdes finais de defesa do acusado:

XI - o parecer do CD, que sera digitado e ‘assinado por todos os
membros, que rubricardio todas as suas folhas,

§ 1° O acusado e seu representante legal devem ser notificados para
apresentar defesa prévia, sendo obrigatéria a notificagio por edital
quando o primeiro for declarado revel ou nio for encontrado.

§ 2° O defensor devera ser devidamente constituido por instrumento
particular de procuragiio

§ 3° A Portaria a que se refere o inciso Il deste artigo contera a
nomeago do CD e o conseqicnte submetimento do(s) acusado(s) ao
PAD-CD, o libelo acusatorio, sendo acompanhado do Extrato dos
Registros Funcionais (ERF) do(s) acusado(s) e dos documentos que
fundamentam a acusagdo.

Art.162. Ao acusado ¢ assegurado o prazo de cinco dias Uteis, apos o
interrogatorio, para querendo, apresentar defesa prévia e o rol de
testemunhas.

Art.163. Antes de iniciado o depoimento, o acusado podera
contraditar a testemunha e, em caso
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Art.164. De toda sessdo sera lavrada ata a fim de registrar o que
ocorrer, devendo ser assinada pelos membros do Conselho, acusado e
defensor

Pardgrafo inico. O CD funcionard com a totalidade de seus
membros

Art.165. O prazo de conclusdo dos trabalhos é de 40 (quarenta) dias,
a contar da publicagdo do ato administrativo de instauragdo do PAD-
CD, podendo ser prorrogado por vinte dias, pela autoridade
competente

§ 1I° O pedido de prorrogagio deve ser motivado e feito
tempestivamente

§ 2° A concesslio ou denegaglo da prorrogagdo serd realizada por
despacho.

Subsegdo IV
Do desenvolvimento do processo

Art.166. O CD, no desenvolvimento dos atos processuais, atenderd
20 seguinte

I - providenciard quaisquer diligéncias que entender necessarias a
completa instrugdo do processo, até mesmo acareagdo de testemunhas
¢ exames periciais, ¢ indeferird, motivadamente. solicitagio de
diligéncia descabida ou protelatona,

I - é permitido & defesa, em assunto pertinente a matéria, perguntar
s testemunhas, por intermédio do interrogante, ¢ apresentar questdes
de ordem, que serio respondidas pelo CD quando ndo implicarem
nulidade dos atos ja praticados;

111 - efetuado o interrogatorio, apresentada a defesa prévia, inquiridas
as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas pelo CD, o
presidente concederd o prazo de cinco dias uteis ao acusado para
apresentagiio das razdes finais de defesa, acompanbadas ou nio de
documentos, determinando que se lheabra vista dos autos, mediante
recibo;

IV - havendo dois ou mais acusados, o prazo para apresentaciio das
razdes finais defesa serd comum de dez dias utess,

V - recebidas as alegagdes finais ¢ sendo suscitadas novas diligéncias
devera o Presidente, em acolhendo a pretensdo da defesa, proceder as
diligéncias e, apos, abrir novo prazo ao acusado para as alegagdes
finas,

V1 - se a defesa ndo apresentar suas razdes escritas, tempestivamente,
novo defensor serd nomeado, mediante indicaglio pelo acusado ou
nomeacdo pelo presidente CD, renovando-se-lhe o prazo, apenas uma
vez, que serd acrescido ao tempo estipulado para o encerramento do
processo,

VI - findo o prazo para apresenta¢do das razdes escritas de defesa, &
vista das provas dos autos, a CD'se reunira para emitir parecer sobre a
procedéneiz total ou parcial da acusagdo ou sua improcedéncia,
propondo, conforme o caso, as medidas cabiveis previstas no art. 169,

VIl - na reunido para deliberagio dos trabalhos da Comissdio, serd
facultado ao defensor do acusado assistr @ votagdo, devendo ser
notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data de sua
realizagdo.

IX - o parecer do CD sera posteriormente redigido pelo relator,
devendo o membro vencido fundamentar seu voto;

X - as folhas do processo serfio numeradas e rubricadas pelo escriviio,
inutilizando-se os espagos em branco,

X! - os atos do processo devem ser produzidos por escnilo, em
vermnaculo, com a dat ¢ o local de sua realizagdo e a assinatura da
autoridade responsavel,

XI1I - as resolugdes do CD serdio por maioria de votos,
XNl - a auséncia injustificada do acusado ou do defensor nio

impedird a realizagio de qualquer ato do CD, desde que haja um
defensor nomeado pelo presidente;

XIV - os interessados tém direito & vista do processo ¢ a obter
certiddes ou copias reprograficas dos dados e documentos que o
integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, & honra e 4 imagem,

XV - o acusado sera notificado de prova ou diligéncia ordenada
com

XVI- antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mencionando-
se data, hora e local de realizagdo.
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Pardgrafo tunico. Os atos instrutérios descritos nos incisos acima
poderlio ser empregados em quaisquer dos processos disciplinares
abrangidos por este Codigo, salvo se der causa ao descumprimento de
normas especificas.

Subsecdio V
Da conclusio e dos recursos

Art.167. O relatério é assinado por todos os membros do Conselho,
concluindo se o integrante da GMM ¢ culpado ou ndio da acusagio
que lhe foi imputada, bem como se ¢ capaz ou niio de permanecer na
ativa ou na situagfio em que se encontra na inatividade,

Art.168. A conclusdio do PAD-CD sera tomada por maioria de votos
de seus membros, iniciando-se o escrutinio pelo integrante do CD
mais modemo,

Art.169. Recebidos os autos do PAD-CD. a autoridade competente,
dentro do prazo de vinte dias, aceitando ou nfio a conclusdo,
motivadamente decidira:

I - pela baixa do processo ao CD para sanar irregularidades ou
realizar diligéncias, para o que determinara prazo ndo superior a
quinze dias;

11 - arquivar o processo. se considerar improcedente a acusaglo;

1l - aphcar a penalidade disciplinar de até 90 (noventa) dias de
suspensdo, se entender oportuna ¢ eficaz @ reeducaciio do integrante
da GMM,

1V - efetivar a demissio a bem do servigo pablico,
Do recurso fundamentado em pedido de reconsideragiio de ato

§ 1° Da decisdo que recair sobre os incisos |11 ou IV deste artigo,
caberd recurso, em primeira instincia, fundamentado em pedido de
reconsideragiio de ato, destinado ao Comandante-Geral da GMM, no
prazo de dez dias, apos a publicagdio e intimagéo do acusado sobre a
solugdo do PAD-CD

§ 2° Em segunda instiincia, cabera recurso hierarquico ao Prefeito
Municipal de Macapd, no prazo de dez dias, apés a publicagdo e
intimagio do acusado sobre o indefenmento do pedido de
reconsideragdo de ato, ndio subsistindo tal recurso sem a denegagdio do
primeiro

§ 3° Os recursos terdio efeito suspensivo

§ 4° A autoridade competente para a apreciagio de recursos,
Comandante Geral ou o Prefeito Municipal de Macapa, conforme o
caso terd o prazo de cinco dias para emitir seu julgamento.

§ 5° Da decisio que incidir sobre os incisos 11, 11l ou IV deste artigo,
cabera recurso, por uma unica oportunidade, fundamentado em
pedido de reconsideragdio de ato, destinado ao Prefeito Municipal de
Macapd, no prazo de dez dias, apos a publicagdo ¢ inumagdo do
acusado sobre a soluglio do PAD-CJ.

§ 6° O recurso tera efeito suspensivo, obsiando, até seu julgamento, a
execugdo dos atos pertinentes

TITULO IV
DO DIREITO DE REPRESENTACAO E DE SUAS
CONDICOES

CAPITULO UNICO

DAS CONDICOES PARA A REPRESENTACAO
Art.170. A representacio é o instrumento, normalmente redigido sob

forma de requerimento, interposto por integrante da GMM que se
considere viuma de abuso por parte de autoridade funcionalmente
superior que, no exercicio de suas fungdes. atente contra direito
legalmente garantido

Art.171. A interposigiio de representagdo deve ser dirigida &
Corregedoria-geral da GMM, ser feita individualmente, tratar de
casos especificos, cingir-se aos fatos que a motivaram e fundamentar-
se em indicios de provas.

Art.172. A Corregedoria-geral, no prazo maximo de oito dias, emitird
parecer fundamentado acerca das providéncias adotadas, quanto a
instauragéo de processo administrativo disciplinar

Art.173. O direito de instaurar processo administrativo disciplinar,
salvo disposigdes especificas, prescreve passados 3 (trés) anos sobre a
data em que a fala disciplinar foi cometida, prescrevendo igualmente
se, comprovadamente conhecida a falta por qualquer das autonidades
elencadas no art. 23, ndo for instaurado o competente processo
dm:uimar no periodo de 06 (se1s) meses.
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§ 1° Se o fato qualificado de infracdo disciplinar for também
considerado nfracdo penal e os prazos da prescrigio do procedimento
criminal forem superiores a 3 (trés) anos, aplicar-se-80 ao processo
disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

§ 2° Nilo havera, em hipotese alguma, a interrup¢io da prescricio
TiTuLo v
DAS PRESCRICOES GERAIS

Art.174. O integrante da GMM que envolver-se em ocorréncia que
tenha de grande repercussio negativa na imprensa local poderd, como
medida cautelar, ser afastado de suas fungdes independentemente da
conclusdo do processo administrativo a que seja submetido

Pardgrafo dnico. O afastamento se dard sem prejuizos
remuneratérios podendo ser determinado pelo Subcomandante-Geral
da GMM, salvo se houver determinaglo superior em contrario.

Art.175. O Prefeito Municipal de Macapd ¢ o Comandante-geral da
GMM, em 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdio desta Lei,
baixario as respectivas normas regulamentares necessarias a

rt. 176. Esta Lei Complementar enfa em vigor na data de sua

publicagdo

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de dezembro
de 2009. s

ANTONIO ROBERTO RODRIEUES GOES DA SILVA
Prefeitdydo Municipio de Macapa

LEI COMPLEMENTAR N° 064 /2009-PMM

Dispde sobre a alteragiio da Lei Complementar n®
014/2000-PMM, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a CAmara Municipal de Macapd aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos a seguir mencionadados passdo a vigorar com a
seguinte redaghio:

“Art. 82. Gratificagdo devida ao servidor de categoria Funcional
de operador de Midquinas pesadas, Inspetores e Guardas
Municipais, que estejam no efetivo exercicio do cargo,
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento.
I- A gratificagio mencionada no caput deste artigo, serié pago aos
inspetores ¢ Guardas Municipais que:

a) Cumprirem com suas obrigacdes conforme determinaciio do
Comando da Guarda Municipal;

b) Estiver a disposi¢io de outra Secretaria do Municipio de
Macapd;

¢) Estiverem nomeados em cargos comissionados ou func¢io

gratificada na Guarda Municipal de Macapd.

11- Serd descontado no valor da Gratificacio a quantia de
1/30(um trinta avos) por atrasos, abandono ou faltas no servigo

sem prévia justificativa,

“Art. 77-A. Fica criado o adicional de por Servigos
Extraordindrios, que serd pago aos inspetores e guardas
Municipais por servigos extraordindrios com acréscimo de 50%

(cingiienta por cento) em relacfio a hora normal de trabalho.
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§1° somente seriio permitidos servios extraordindrios para
atender a situacio excepcional ¢ temporidria, respeitado o limite

méximo de 12(doze) horas por jornada.

§2° o servidor designado para participar de comissdio, juntas,
servigos extraordindrios, programa de formacio ou qualquer
atividade alheia as atribuigdes de seu cargo tem direito de
perceber o adicional, pelo periodo que durar o exercicio das |
atribuigdes. :

§3° o teto midximo estipulado serd de 50% (cinglenta por cento)

sobre o vencimento base.

Art. 51

IV- Fardamento.” 1
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagio.

f

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS
de 2009,

HA, em 31 de dezembro

ANTONIO ROBERFO RODRFGUES GOES DA SILVA
Prefeitojdo Municipio de Macapi

LEI COMPLEMENTAR N° 065/2009-PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIiPIO DE MACAPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Fago saber que a Cimara Municipal de Macap4, aprova ¢
cu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo 1
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a implantaglio e gestdo do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos Profissionais da
Educagdo Béasica do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagio é formado pelos
servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras
voltados ao atendimento dircto dos objetivos da Secretaria
Municipal de Educagfio.

Art. 3° O Regime Juridico dos Profissionais da Educagio
Basica do Poder Executivo Municipal é o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores
Piblicos do Municipio de Macapd, pela Lei Complementar n°.
014, de 31 de dezembro de 2000, aplicando-lhes, no que
couber e no que esta Lei ndo estabelecer, além de outras
normas que lhes sejam apliciveis em razdo de sua natureza
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Titulo 11
Dos Objetivos, Principios, Conceitos Bisicos e Gestiio
) Democritica
Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios objetiva a
valorizagio e a qualificagio profissional dos servidores da
educagdo bdsica municipal, bem como a eficiéncia ¢ a
melhoria da qualidade dos servigos de educaglio prestados &
populagdo do Municipio de Macapa.

Capitulo 11
Dos Principios

Art. 5° A carreira dos profissionais da educaglo bésica
municipal estd fundamentada nos seguintes principios:

I - regime juridico tmico dos servidores;

Il - manutengio de um sistema permanente de formagdo
continuada acessivel a todo servidor. nos termos desta Lei,
com vistas a0 seu aperfeicoamento profissional e, composto
de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao
¢ progressdio na carreira, a formagfio continuada, o
desempenho profissional e o tempo de servigo;

I1I - remunerag@o compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e ao nivel de responsabilidade exigida
para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que
ocupa;

1V - piso salartal profissional;

V - revisdo anual da remuneragio;

VI - promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

VII - liberdade de ensinar. aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte ¢ o saber, dentro dos ideais da democracia:
V1II - democratizagio ¢ humanizaco da educagiio publica,
que pressupde:

a) garantia da gestdio democrética fundada na existéncia dos
conselhos escolares em todas as unidades de ensino da rede
municipal de educagio;

b) oferta de condigdes de trabalho adequadas que garantam o
exercicio do magistério;

¢) estabelecimento de critérios de nimero de alunos por
classes, séries e niveis de ensino, respeitando o maximo de 20
(vinte) alunos nas classes de Educagdo Infantil, 35 (trinta e
cinco) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, 40
(quarenta) nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

d) observéncia do plano municipal da educaglo puablica e dos
projetos politico-pedagégicos das unidades de ensino;

¢) correta aplicag@io dos recursos constitucionais destinados &
educagdo.

Capitulo IT1
Dos Conceitos Bisicos

‘Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Regime Juridico: o conjunto de preceitos que regem as
relagdes de direito entre o servidor e a administragio;

I - Regime Estatutdrio: as relagdes juridicas entre o servidor
plblico e a administraglio piblica, com base nos principios
constitucionais, definido em lei de competéncia de cada ente;
Il - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

IV - Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, com denominagdo
prépria ¢ estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

V - Cargo Efetivo: o cargo provido em cardter permanente,

por prazo indﬁgr?if??.tpgr m.‘ci}? diﬁ’ﬁﬁ“ﬂ‘i""!"‘ na

forma da lei:
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VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do
cargo publico, com a designago de seu titular;

VIl - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades de
ensino e organizagdes sociais que realizem atividades
educativas, sob a coordenaglio da Secretaria Municipal da
Educagdo, autorizadas e mantidas pelo Poder Executivo
Municipal;

VIII - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de
profissionais titulares do cargo de Professor, Pedagogo;

IX - Profissionais de Educaglo Publica Municipal: os
servidores titulares de cargos efetivos. remunerados pelo

tesouro municipal, lotados em unidades escolares municipais,
em centros educacionais especializados ou na unidade
administrativa central da Educagio Municipal:

X - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo
professor, direcionada ao aprendizado do aluno e & formagdo
continuada do profissional da educagdo;

Xl - Regéncia de Classe: o conjunto de atividades
desenvolvidas pelo professor diretamente com alunos,
efetivamente em sala de aula, em ambientes e espagos de
aprendizagem e nos programas e projetos de formagdo
continuada.

XII - Fungdes de Magistério: as exercidas por professores e
pedagogos no desempenho de atividades educativas. quando
realizadas em estabelecimento de educagfio basica em seus
diversos niveis e modalidades. compreendendo: (Proposta
inclusiva).

a) regéncia de classe:

b) docéncia;

©) administragfio escolar;

d)  planejamento educacional;

e) inspegdo escolar:

f supervisdo escolar;

g) coordenaglio pedagdgica:

h) orientagdo educacional;

i) pesquisa educacional;

i) planejamento, acompanhamento, controle e avaliago
das atividades educacionais desenvolvidas na gestdo do
sistema educacional.

XIII - Hora-Aula: tempo reservado 4 regéncia de classe, com
a participagiio efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou
em outros locais adequados ao processo  ensino-
aprendizagem, com duragio méxima de 50 (cinqtienta)
minutos;

XIV - Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em
exercicio de regéncia de classe para estudos e
acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma
coletiva;

XV - Plano de Carreira: o conjunto de principios ¢ normas
que disciplinam e regulam o desenvolvimento do servidor na
carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragfio dos
profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para o
seu desenvolvimento, através da promogfo e progressao;

XVI - Carreira: o agrupamento de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonada segundo a responsabilidade, a
complexidade das atribuigdes e a remuneragdo, para acesso
privativo dos titulares que a integram:

XVIl - Grupos Ocupacionais: Conjunto de cargos
considerando o grau de instrugdo. qualificacdo ¢ drea de
atuagio.

XVIII - Cargo de Carreira: 0 que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia
profissional:

XIX - Classe: unidade basica do cargo integrada por niveis;
XX - Nivel: simbolo numérico em arébico indicativo do valor
do vencimento base fixado para a classe que representa o
crescimento funcional do profissional da educaglio bésica
municipal;

XXI - Gratificaglo: vantagem pecunidria atribuida
precariamente ao servidor que esteja prestando servigos
proprios da funglio em condigdes anormais de seguranga,
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salubridade ou onerosidade. ou concedida como ajuda ao
servidor que apresente os encargos pessoais ou os fatos e
situagdes individuais que a lei especifica, de natureza
transitéria, que nfo se incorporam automaticamente ao
vencimento, nem geram direito subjetivo as categorias
funcionais de sua percep¢ao;

XXII - Adicional: vantagem pecuniaria concedida ao servidor
em recompensa pelo tempo de servigo ou em retribuigdo pelo
desempenho de fungdes especiais.

Capitulo IV
Da Gestdo Democritica

Art. 7° As escolas pablicas municipais desenvolverfio suas
atividades de ensino em consonfincia com os principios
democréticos, sem preconceitos de raga. sexo. cor, idade,
opedo religiosa ¢ politica, ou quaisquer outras formas de
discriminagdo, incentivando a participagio da comunidade na
elaboragio e exercicio da proposta pedagogica.

Art. 8° As escolas puoblicas municipais obedecerdo ao
principio de gestiio democratica que assegurem:

I - funcionamento dos conselhos escolares como &rgéos
normativos, deliberativos e fiscalizadores, garantindo na sua
composi¢do a participagio dos profissionais da educagio,
estudantes, pais, servidores e representantes das organizagdes
populares locais, a ser regulado em lei especifica a ser editada
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagio
da presente lei;

Il - garantia de acesso as informagdes técnicas, pedagdgicas e
administrativas da escola:

Il - gestdo descentralizada dos recursos financeiros
repassados & escola. promovendo a transpar&nc;a desdc 0
recebimento até sua aplicagio;

IV - escolha de dirigentes escolares, entre ocupantes de cargos
de provimento efetivo no magistério piblico municipal, com
habilitagdo superior plena e experiéncia profissional minima
de 03 (trés) anos, mediante processo eletivo. nos termos de
Lei especifica a ser editada no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Titulo 11
Da Estrutura, do Ingresso e da Constituiciio e
Desenvolvimento na Carreira
Capitulo 1
Da Estrutura das Carreiras

Art. 9°. A carreira dos profissionais da educagio bésica é
constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Professor;
b) Pedagogo:
c) Instrutor de Musica.

II-  Grupo Ocupacional de Especialista na Educago:

a) - assistente social;

b) - biblioteconomista;

c) - fisioterapeuta;

d) - fonoaudidlogo;

€) - nutricionista;

f) - psicélogo;

8) - psicopedagogo;

h) - terapeuta educacional;
i) - tecndlogo em informatica educativa.
) — estatistico;

k) — engenheiro civil;

1) — arquiteto;

m) — administrador.

I1I-  Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) Merendeiro (a):

b) Auxiliar de Disciplina;
c) Servente;

d)  Agente Administrativo:

§1° Os cargos dos grupos ocupacionais de auxiliares em
educagdo e especialistas na educagdo constantes no rol acima,
que estdo lotados em unidades escolares e na secretdria de
educagdio, na data de publicagfo dessa Lei serdio enquadrados
no plano de carreira dos profissionais em educagio.

§2° Os cargos listados no anexo IV, da presente Lei, lotados
na Secretaria de Educagio Municipal de Macapd, serdo
considerados cargos em extingdo do quadro da SEMED,
garantindo o seu enquadramento no plano de cargos e salérios
dos profissionais da educagfio publica do Municipio de
Macapa com todos os direitos inerentes ao grupo ocupacional
de Auxiliares Educacionais.

Capitulo IT
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso nos Grupos Ocupacionais da Carreira dos
Profissionais da Educagfo Basica municipal far-se-4 mediante
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, com
posicionamento na classe e padrdo inicial do cargo da
carreira, para a qual tenham sido ofertadas as vagas e optado o
candidato, atendidas as exigéncias e o0s requisitos
estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso piblico para provimento dos cargos dos
profissionais da educa¢do basica municipal reger-se-d, em
todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo
vigente e em edital, que fixara, também, o niimero de cargos a
serem providos.

Pardgrafo inico. Serd assegurada a participagiio de
representagdo  sindical dos profissionais da educagdio
municipal em comissdo de acompanhamento e fiscalizaglio de
cada fase do concurso, até a sua efetiva homologag#o.

Art. 12, As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da educagdo basica municipal deverdo abranger
os aspectos de formagéo geral e especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida para o cargo.

Segiio |
Dos Requisitos para Ingresso

Art. 13. S#o requisitos de escolaridade para ingresso nos
Grupos Ocupacionais da Carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica Municipal:

[ - Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Classe A: Habilitagdo especifica de nivel médio magistério
para o desempenho do cargo de professor na Educagio
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: Habilitagdo especifica em nivel superior
representada por licenciatura curta ou equivalente, para o
desempenho do cargo de professor de 5" a 8" séries do ensino
fundamental;

¢) Classe C: Habilitagio especifica de nivel superior
representado por graduagio com licenciatura plena para o
desempenho do cargo de professor na Educncio Bésica, para
Pedagogos licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdio
em supervisfo. orienta¢fio ou administragdo escolar;

d) Classe D: Habilitagdio especifica de nivel superior com
licenciatura plena e pds-graduacdo lato sensu que atenda as
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normas do Conselho Nacional de Educagdio. para desempenho
de fung¢des na Educacio Basica;

¢) Classe E: Habilitagio especifica de nivel superior com
licenciatura plena e Pés-graduagdo strictu sensu, em nivel de
mestrado que atenda s normas do Conselho Nacional de
Educagdio, para desempenho de fungdes na Educagio Basica;
f) Classe F: Habilitagdo especifica de nivel superior com
licenciatura plena e Pos-graduacfio strictu sensu, em nivel de
doutorado que atenda as normas do Conselho Nacional de
Educagdo, para desempenho de fung¢des na Educagdio Basica;

I1 - Grupo Ocupacional de Especialista na Educagio:

a) Classe A: Habilitagio especifica de grau superior em nivel
de graduag3o, para o desempenho de suas fungdes na
educagdio basica;

b) Classe B: Habilitagio especifica de grau superior em nivel
de graduagio com curso de Pés-graduagdio lato sensu, na sua
drea de atuagdo, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes
na educagfio basica,

¢) Classe C: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel
de graduagdio com curso de Mestrado, na sua drea de atuagdo,
a0 qual cabe o desempenho de suas fungdes na educagio
bésica;

d) Classe D: Habilitago especifica de grau superior em nivel
de graduagdo com curso de Doutorado, na sua érea de
atuagio, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na
educagdo basica.

111 = Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) A.E. Classe A: E o profissional com formagio em nivel de
Ensino Fundamental;

b) A.E. Classe B: I o profissional com formagio em nivel de
Ensino Médio:

¢) A.E. Classe C: E o profissional com qualificagio em curso
profissionalizante na sua area de atuagio.

d) A.E. Classe D: E o profissional com habilitagiio em curso
Superior na drea da educagio:

§ 1° As classes de ingresso dos profissionais da educagiio do
municipio de Macapd, mediante concurso piblico, serfio:

a ) Professor: Classe “C™;

b) Pedagogo: Classe “C™,

¢) Especialista na Educagdio: Classe “A™
d) Auxiliar Educacional: Classe “B™ .

§ 2° A classe “A” e “B", da categoria funcional de Professor
constituird classe em extinglo, destinada a abrigar seus atuais
ocupantes, enquanto ndo apresentarem titulagdo que os
credenciem & promogdo funcional, nos termos desta Lei, ou
até a aposentadoria desses servidores, ndo sendo ofertadas
vagas para ingresso no magistério municipal, com os
requisitos da escolaridade descrita, de nivel médio e de
licenciatura curta ou equivalente.

§ 3° A classe A", da categoria funcional de Auxiliar
Educacional constituird classe em extingdio, destinada a
abrigar seus atuais ocupantes, enquanto nfio apresentarem
formagdo que os credenciem & promogio funcional, nos
termos desta Lei, ou até a aposentadoria desses servidores.

§ 5° Fica transformado o atual cargo de Especialista em
Educagio para o cargo de Pedagogo. sem perda de qualquer
natureza para seus ocupantes.

§6° Para efeito desta Lei, serdo vélidos os cursos de
graduagio, pés-graduagdo certificados por Instituicdes de
Ensino autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educaglo, de acordo com normas especificas.

Art. 14. A jornada de trabalho dos profissionais da educagio
bésica municipal observara as seguintes regras:

I - Para o ocupante do cargo de Professor : 40 (quarenta)
horas semanais. Podera ser adotado o regime de 20 horas, a
partir da 5° ano do Ensino Fundamental;

11 - para os ocupantes dos cargos de Pedagogo, Especialista na
Educagio e Auxiliar Educacional: 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 1° 60% (sessenta por cento) da carga horaria do Professor
serdio destinados a regéncia de classe e/ou atividade docente e
os 40% (quarenta por cento) restantes reservados s atividades
complementares, que compreendem reunides, estudos
didatico-pedagdgicos, plancjamento coletivo e atividades com
a comunidade,

§ 2° A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd
de at¢ 50 (cinglienta) minutos, sendo assegurado o
cumprimento da carga hordria minima anual prevista na
legislaglio educacional.

Art. 15. O Professor, o Pedagogo ¢ o Especialista na
Educaglio poderdio substituir temporariamente um e outro
quando em gozo das licengas previstas na legislagio funcional
do Municipio, observadas as seguintes condigdes:

I - que haja correlagdo entre as dreas e disciplinas;

11 - se Professor, que esteja no exercicio da regéncia de classe
e, se Pedagogo e Especialista na Educagdo, lotado em
Unidade de Ensino;

Il - que nfio estejam acumulando cargos ¢ fungdes
gratificadas na Administragdo Publica:

IV - no caso de Professor, que esteja submetido ao regime de
40 (quarenta) horas semanais na rede municipal de ensino.

§ 1° Durante o periodo de substituigiio os profissionais terdio
direito ao adicional da remuneraglio de Professor em regime
de 20 (vinte) horas aulas semanais, correspondente a sua
classe e nivel.

§ 2° No caso do Professor em exercicio na Educagio Infantil e
no segmento de 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, a carga
horaria de 20 (vinte) horas de substituigdo serd cumprida
integralmente em regéncia de classe.

§ 3° A substitui¢iio de que trata este arfigo nlo poderad ser
superior a 06 (seis) meses.

§ 4° Requerido o gozo de licenga pelo professor, a diregdo da
unidade de ensino informaré no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas & Secretaria Municipal da Educag¢io que imediatamente
publicard a abertura de posto de substitui¢iio, indicando a
Escola. disciplina ¢ carga hordria, fixando o prazo de 05
(cinco) dias para habilitag@io dos interessados.

§ 5° Sera selecionado para substitui¢lo o servidor, Professor,
Pedagogo ou Especialista na Educagio. com maior tempo de
servigo na mesma unidade escolar ou em outra circunvizinha,
centros e nicleos especializados.

§6° Os profissionais serfio designados para o exercicio de
atividade em substituiglio por ato administrativo conjunto dos
Secretarios Municipais de Educaglo ¢ da Administraglo,
mediante formalizaglio de processo especifico em que fique
comprovado o cumprimento das condigdes estabelecidas,
contendo necessariamente as seguintes informagdes:

I - nome do profissional a ser substituido, periodo e o motivo
do afastamento;

II - nome da escola, no caso de Professor da Educagio Infantil
e do segmento de 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental;

[II - nome da escola, especificagdo da disciplina ¢ carga
horéria para os Professores dos demais segmentos.

§ 7° A autorizagio de substituiglo ficard condicionada a
disponibilidade de recursos orgamentarios ¢ financeiros da

Secretaria Municipal da Educagéio.
Seciio 11
Da Jornada de Trabalho Segiio 11
£ Do Estagio Probatério
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Art. 16. Nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio o
profissional da educagdo bésica municipal serd submetido a
estagio probatorio, durante o qual serd avaliado para fins de
confirmago ¢ estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Gnico. O resultado do processo avaliativo deverd
ser submetido 4 homologagdo do titular do 6rgdo municipal
da educagéio 04 (quatro) meses antes do término do periodo
do estagio probatério, sem prejuizo da continuidade da sua

apuragdo.

Art. 17. Durante o estagio probatorio, aos profissionais da
educaglio bfisica municipal, serdo proporcionados os meios
para sua integraglo funcional e desenvolvimento de suas
potencialidades, observado o interesse publico.

Pardgrafo inico. Cabe & unidade gestora do sistema
educacional.  garantir 0s meios necessarios  para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educagio bésica municipal, em estagio
probatdrio.

Art. 18. Em caso de reprovagdo na avaliagio, o profissional
da educagdio municipal serd exonerado. mediante processo
administrativo disciplinar, com garantia do contraditério e da
ampla defesa.
Capitulo 1T
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 19, Integram o Quadro de Pessoal Permanente dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Macapa, os
cargos de provimento efetivo. elencados no art, 9° desta lei,
estruturados em classes e niveis de acordo com a natureza e
complexidade das respectivas atividades e¢ da habilitagio
exigida, sendo seus quantitativos definidos e atualizados
através de Decreto do Executivo Municipal.

Pardgrafo idnico. Aplicam-se aos ocupantes do cargo de
Instrutor. de Musica as mesmas disposigdes desta Lei que
alcangam o cargo de Professor Classe A. inclusive quanto aos
requisitos para ingresso na carreira, regime de trabalho,
progressdes , promogdes e remuneragio.

Segiio I
Da Progressiio e da Promogiio Funcional

Art. 20. O desenvolvimento do profissional da educago
basica municipal na carreira ocorrerd mediante progressdo e
promogo funcional, desde que. no intersticio da avaliagdo,
ndo tenha auséncia injustificada ao servigo, nem sofrido
penalidade disciplinar.

Art. 21. Progressiio funcional é a passagem do profissional da

educagio bésica municipal para o nivel de vencimento

imediatamente superior. dentro da mesma classe, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo-exercicio, mediante
avaliagio de desempenho. |

Art. 22. Promogio funcional é a passagem do profissional da
educagdio basica municipal da classe que ocupa para a classe
correspondente, conforme comprovagio de nova titulagio.

Art. 23. A promogdo funcional somente serd concedida desde
que a nova titulagdio tenha sido adquirida apés o ingresso na
rede piblica municipal de ensino, ou, quando anterior, ndo
havendo sido ofertado vaga compativel com a habilitaglio
escolar correspondente a titulagdo.

§ 1° Os requerimentos de promogfo serfio aparccidos e seus
respectivos atos de concessdo publicados semestralmente,
observada a seguinte regra:

a) aos apresentados & Secretaria Municipal de Educagdo até o
dia 31 de margo: publicagdo até 30 de junho;

b) aos apresentados & Secretaria Municipal da Educag@io até
30 de setembro: publicagdo até 31 de dezembro.
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§ 2° Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar da

publicagdio dos decretos de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Ocorrendo a promogdo funcional, o reposicionamento do
servidor ocorrera na nova classe, no nivel equivalente ao da
classe anteriormente ocupada, sendo-lhe assegurado o tempo
de servigo para todos os fins, inclusive de progressdo
funcional na carreira.

Art, 24, A primeira-progressdo e promogio funcional serdio
concedidas ap6s o cumprimento do estdgio probatério e da
confirmagio do servidor no cargo. assegurado para os demais
fins a contagem de tempo de servigo desde a posse e entrada
em exercicio.

Paragrafo unico. Apos a efetivagio do servidor, sua
progressdo funcional deverd considerar os intersticios
correspondentes ac periodo do estigio probatério. mediante
avaliagio de desempenho.

Art. 25. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagio desta Lei, a'Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, deverd apresentar Regulamento que, homologadb
por Decreto 'do Prefeito Municipal. estabelecera ' os
procedimentos e requisitos a serem cumpridos pelos
profissionais da educa¢lio basica municipal. lntegranf'&.' do
magistério municipal para fins de habilitagdo a progressdo e
promogdo funcional.

Art. 26. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da educagdo bésica’ municipal acréscimo
de 5% (cinco por cento) no vencimento inicial entre classes e
de 2% (dois por cento) de um nivel para outro dentro da
mesma classe.

Titulo IV
Da Gestiio do Plano de Carreira
Capitulo Unico

Da Comissiio de Gestdo

Art. 27. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, unidade administrativa, de ‘natureza colegiada,
consultiva e deliberativa, vinculada ao 6rgdo gestor da
Educagio Municipal, com a finalidade de dar aplicabilidade
plena a presente Lei. no que lhe for atribuido, e:

I - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos
profissionais da educagdo na carreia, compreendendo as
progressdes e promogdes:

I - desenvolver estudos e andlises, que subsidiem
informagbes para fixagdo, aperfeicoamento e modificaclio da
politica de recursos humanos;

111 - planejar, organizar e coordenar o sistéma de avaliagio de
desempenho dos servidores alcangados por esta Lei,

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de
progressdo ¢ promogdo funcional e concessdo de gratificagdes
e vantagens funcionais decorrentes de titulagdo de interesse
dos servidores da educagdo, previstas nesta Lei;

V - realizar e encaminhar todos os procedimentos necessérios
ao enquadramento dos servidores da educagdo. conforme
estabelecidos nesta Lei:

VI - revisar anualmente, no periodo de fevereiro a junho.
subseqilente ao final do exercicio anterior, a situagio
funcional dos servidores da educagio, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicdveis;

VII - participar da elaboragdo de normas de concurso publico
para provimento de cargos da educaco;

VIII - coletar dados e informagdes ¢ promover a realizagdo de
analises especiais, que possam servir de subsidios ds suas
atividades; !

[X - responder &s consultas relativas ds matérias de sua
competéncia;

X - outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelos 6rgaos
competentes, ou decorrentes de Leis ou regulamentos.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educaglo garantird suporte
administrativo, técnico e financeiro, para a realizaclio das
atividades da Comissio, em especial infra-estrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal
necessario ao seu regular funcionamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdio deverd dar os
encaminhamentos administrativos necessarios para que sejam
sanados possiveis distorgdes ocorridas no enquadramento dos
servidores na tabela de vencimentos.

Art. 28. A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira terd
composiglo paritdria, de titulares e suplentes, representantes
da Administragio Municipal e dos profissionais da educagiio
basica municipal do magistério municipal, assim fixada:

I - 03 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores
Puablicos em Educagio no Amapa-SINSEPEAP;

Il - 01 (um) Técnico da drea educacional, representante da
Secretaria Municipal da Educagio:

11 - 01 (um) Administrador, representante da Secretaria
Municipal da Administragio:

IV - 01 (um) Advogado. representante da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1° Os membros titulares da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira e seus respectivos suplentes serio nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, renovivel
pelos representantes uma (nica vez, por igual periodo.

§ 2° A vaga aberta por membro titular da comissio de gestdo
sera preenchida pelo suplente para cumprimento do periodo
do mandato restante.

§ 3° A Comissiio de Gestdio do Plano de Carreira terd a
estrutura e remuneragdo a seguir definida, sendo os cargos em
comiss@io e as fungdes gratificadas de atribuigdo exclusiva a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo:

UNIDADE QUANTITA | REMUNERACAO
TIVO
PLENARIO 06 50% do salério mimimo por
reunifio,
PRESIDENCIA 01 CARGO EM COMISSAO
cC-02
SECRETARIA 0l CARGO EM
GERAL COMISSAO. CC-01
ASSISTENTE 02 FUNCAO
ADMINISTRATIV GRATIFICADA: FG 01
0

: g

§ 4° A Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira serd
presidido por um dos seus membros, que tenha vinculo
funcional exclusivo com o Municipio, sendo eleito por seus
pares, nomeado em comissdo por ato do Prefeito Municipal,
pelo periodo de seu respectivo mandato.

§ 5° Os membros, titulares ¢ suplentes, representantes dos
profissionais da educagdo bdsica municipal do magisiério
municipal serfio eleitos em Assembléia da respectiva entidade
sindical.

§ 6° A exceglio de seu Presidente, os membros do da
Comiss3o de Gestdo do Plano de Carreira desempenhardo
suas fungdes sem prejuizo das suas atividades funcionais
regulares, sendo assegurado a seus integrantes hordrio de
trabalho compativel com as reunides da Comissfio, em regime
de duas a cada més, uma a cada quinzena, remunerado o
participante de reunifio, titular, ou o suplente que o substituir,
no valor unitdrio equivalente a 50% (cingfienta por cento) do
saldrio minimo.

§ 7° Além das reunides colegiadas a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira, tera funcionamento permanente, cumprindo
expedientec e hordrio de trabalho regular, para dar
encaminhamento as providéncias administrativas que sejam
definidas colegiadamente por seus membros.

Art. 29. O funcionamento da Comissdo de Gestdo do Plano

de Carreira serd definido em Regimento pelo Plendrio,

aprovado pela maioria de seus membros, homologado por
Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicagfio desta Lei.

Titulo V

Do Vencimento ¢ Remuneragiio, Gratificagdes ¢
Vantagens Adicionais

Capitulo 1
Do Vencimento e da Remuneraciio

Art. 30. Vencimento ¢ a retribuiglio pecunidria, com valor
mensal basico, devido ao servidor pelo exercicio das fungdes
inerentes ao cargo que ocupa, correspondente a classe. nivel ¢
respectiva jornada de trabalho, fixados por esta Lei. de acordo
com os Anexos I, Il e IIL

Art. 31. Remuneragiio ¢ o valor pecunidrio relativo a classe e
ao nivel em que se encontre o servidor, acrescido de
gratificagdes, vantagens ¢ beneficios pecunidrios a que fizer
jus. fixados nesta lei.

Capitulo 11

Das Gratificaghes

Art. 32. Além do vencimento bésico. o profissional da
educagiio basica municipal fard jus as gratificagdes previstas
nesta Lei. constituindo-se em parcelas da remuneragio do
servidor ativo, integrando os proventos de sua aposentadoria,
alteradas ou suspensas de acordo com suva movimentagdo
funcional, concedida por ato administrativo do Prefeito
Municipal, apés processo administrativo devidamente
instruido e submetido & assessoria juridica da Secretaria de
Educagdo:

| - Gratificaglo de Regéncia de Classe: equivalente a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do
servidor, devida apenas aos servidores ocupantes do cargo de
Professor com exclusivo exercicio em regéncia de Classe.

11- Gratificaglio de Ensino Especial: equivalente a 20% (vinte
por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor,
devida ao professor, pedagogo e ao Especialista na Educagiio
que desempenhem suas fungdes em regéncia de classe e
atendimento  pedagbgico aos alunos portadores de
necessidades especiais nos centros especializados ou nas
unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educagio ou
entidades conveniadas, quando for o caso.

111 - Gratificagfo de Interiorizagdio: percentual incidente sobre
os vencimentos bésicos do cargo efetivo, pelo exercicio
funcional em unidades escolares localizadas em Distritos fora
da sede do Municipio. nas seguintes situagdes:

a) 30% (trinta por cento), para distincias de até 30 (trinta)
quildbmetros:

b)  40% (quarenta por cento), para distincias de 31 (trinta
e um) até 80 (oitenta) quildmetros;

c) 50% (cinquenta por cento). para distincias a partir de
81 (oitenta e um) quildmetros.

IV - Gratificagiio de Dedicaglio Exclusiva: consistente em
55% (cinqllenta e cinco por cento), incidente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, devida ao integrante do
cargo de professor com vinculo funcional exclusivo com o
Municipio de Macapd e com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

V - Gratificagdo de Atividade Técnica: equivalente a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre 0 vencimento basico do
cargo efetivo, devida ao Pedagogo e ao Especialista na
Educagiio que desempenhe sua atividade em unidade de
ensino ou setores especializados da Secretaria Municipal de
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Educagdo. "

V1 - Gratificago de Incentivo a Fun¢do Especifica devida aos
Auxiliares Educacionais, na razio de:

a- 25% (vinte e cinco por cento) aos auxiliares
educacionais que desempenham exclusivamente a funglio de
servente e merendeiro (a) nas unidades de ensino, na
secretaria de educagdio ou nos centros especializados mantidos
pela secretaria de educagio;

b-  20% (vinte por cento) aos demais; auxiliares
educacionais que desempenham. suas fungdes, desde que
estejam no efetivo exercicio do cargo nas unidades escolares.

VII — Gratificagio de Insalubridade destinada aos ocupantes
do cargo de Auxiliar Educacional, que exergam os servigos de
higiene e limpeza das escolas. de acordo com laudo téenico
expedido por profissionais credenciados junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo serfio também
devidas aos servidores durante os periodos de afastamento
relativos a férias regulamentares, a licenga para tratamento de
saude, & licenga maternidade e a licenga prémio por
assiduidade ao servigo.

§ 2° A gratificagdo de dedicagdo exclusiva cessara quando for
detectado pela Administragdo Municipal que o profissional do
magistério, com vinculo no Municipio de Macapa,
desempenha atividades funcionais em outra instituiglio,
devendo o mesmo ressarcir ao tesouro municipal os valores
percebidos indevidamente.

§ 3° A Gratificagfio de que trata o inciso | é incompativel com
a percepgdo de vantagens decorrentes do exercicio de cargo
comissionado ou fung¢dio gratificada, salvo no caso quando a
designagdo do profissional ocorrer para o exercicio de fungiio
gratificada ou cargo comissionado nas unidades de ensino
localizadas na zona rural do Municipio de Macapa, nas quais
esteja também no pleno exercicio da regéncia de Classe.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 33. O ocupante do cargo de Professor, desde que em
efetiva e exclusiva regéncia de classe, faz jus a 60 (sessenta)
dias de férias anuais, na conformidade do calendério escolar e
das tabelas previamente organizadas. na razdo de 30 (trinta)
dias ao final de cada semestre letivo.

Art. 34. O profissional ocupante do ca- » de Pedagogo e
Auxiliar Educacional que desenvolvem suas atividades nas
unidades escolares terdio 45 dias de férias anuais, conforme
tabela previamenie organizadas, sendo 30 (trinta) dias ao final
do primeiro semestre letivo e 15 (quinze) dias ao final do
segundo semestre letivo.

Art. 35. Os ocupantes do cargo de Especialista na Educacéo
terd direito a 30 (trinta) dias de férias, na conformidade do
calendario escolar e das tabelas previamente organizadas, e 15
(quinze) dias de recesso.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Professor,
Pedagogo e Auxiliar Educacional. que exergam atividades
fora da unidade escolar, gozardo férias de 30 (trinta) dias, nos
termos do Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 36. Aos profissionais da educagio basica municipal ¢
devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da
sua remuneragdo para cada periodo aquisitivo. a ser pago por
ocasidio do efetivo gozo.

Art. 37. Os profissionais da educagdo basica municipal tendo
que se ausentar da sede de sua unidade, fora do periodo de
férias, por motivo devidamente justificado. deverd solicitar
autorizagfio, por escrito, a unidade administrativa setorial ou
unidade de ensino em que estiver lotado.

-

Art. 38. Os ocupantes do cargo de Professor, Pedagogo e
Especialista na Educagdo. que exergam atividades fora da
unidade escolar ou Centro Especializado gozardo férias de 30
(trinta) dias, nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Macapa.

Capitulo IV
Das Vantagens Adicionais

Art. 39. Sdo devidas, ainda, aos profissionais da educagdo
basica municipal do magistério municipal as seguintes
vantagens adicionais:

1 - remuneragdo pela participagio em 6rgdos de deliberagdo
coletiva;

Il - ajuda de custo e didrias, na forma estabelecida na
legislagéio pertinente;

11 - honorarios, nos termos fixados em Lei especifica ou
regulamento, a titulo de:

a) trabalho técnico ou cientifico de utilidade para 0
ensino;

b) participaglio em comissdo organizadora e julgadora de
concurso ou exame seletivo.

Titulo VI
Das Atribui¢des, Direitos e Deveres Funcionais
Capitulo 1
Das Atribuigdes do Professor
Art. 40. Sio atribuigdes do Professor:

I - participar da formulagio de politicas educacionais nos
diversos Ambitos do Sistema Municipal de Ensino:

Il - participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica
da escola;

111 - elaborar planos, programas e projetos educacionais no
dmbito de sua atuagdo;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para
os alunos de menor rendimento escolar;

V1 - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagfo e desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidades;_

VIII - desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem,
através das Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagio, e
Programas de Educagfio, presencial ou a distincia, com vistas
a dinamizagio e modernizagdio das préticas pedagbgicas ¢ a
formagéio continuada dos profissionais da educagiio;

IX - desenvolver a regéncia efetiva;

X - desenvolver pesquisa educacional.

Capitulo I1
Das Atribui¢des do Pedagogo

Art. 41. Sdo atribuigdes do Pedagogo:

I - desenvolver atividades de suporte pedag6gico direto &
docéncia na educaglio bésica. voltada para planejamento,
administragdo. supervisdo, orientagdo e inspego escolar;

Il - coordenar a elaboragiio da Proposta Politico-Pedagégica
da escola;

Il - promover a articulagiio com as familias e a comunidade,
criando o processo de integragdo da comunidade com escola;
IV - acompanhar o processo de desenvolvimento dos
educandos, em colaboragio com os docentes e a familia;

V - contribuir com a formulagio das politicas pubhcas
educacionais do Municipio;
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VI - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para desenvolvimento do sistema de ensino
¢ da escola, com relagdio ao aspecto pedagogico,

VII - elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo
pleno da escola.

Das Atribuigdes do Especialista na Educagiio
Art. 42, Sfo atribuigdes do Especialista na Educagiio:

I — Prestar atendimento especializado nas 4reas de assisténcia
social, biblioteconomia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigiio,
psicologia, psicopedagogia e terapia educacional, nas
unidades escolares, centros educacionais especializados e em
outros locais mantidos pela secretaria municipal de educagio;
Il - Prestar atendimento psicossocial aos educandos e aos
profissionais da educagiio;

IIT — Prestar assessoramento ao 6rgdo central da Secretaria
Municipal de Educagdo;

IV- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio quanto &
engenharia ¢ arquitetura das unidades escolares, centros
especializados e outros espagos mantidos pela secretaria, afim
de que se assegure instalagdes adequadas ao educandos e aos
profissionais da educagio para o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem;

V- Prestar atendimento na drea da informética desenvolvendo
programas e métodos que facilile ao professor a aplicabilidade
de conteidos e outros ensinamentos ao educando;

VI- prestar atendimento ¢ assessoramento & secretaria de
educagdio e as unidades escolares quanto ao levantamento e
andlise de dados estatisticos do sistema educacionais, bem
como elaborar instrumentos de pesquisa educacional.

VIl - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem,
indicando alternativas e intervindo, prioritariamente, de forma
preventiva e clinica;

VIII- participar de reunides pedagogicas e técnicas ;

1X - desenvolver pesquisa educacional;

X —participar da construgdo e execuglio do curriculo pleno da
escola:

Xl - participar de acdes educativas que envolvam a
comunidade escolar;

XII - contribuir com a formulagdo de politicas educacionais
no dmbito de sua érea de atuagio;

Das Atribuig¢des do Auxiliar Educacional
Art. 43 Sao atribuigdes do Auxiliar Educacional:

I - na drea de Administragdo Escolar: desenvolver atividades
de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, lavratura e
registro de atas, controle de transferéncias escolares, boletins
¢ outras inerentes aos trabalhos da secretaria escolar e dos
sctoriais da Secretaria Municipal de Educagdo.

I - na drea de Multimeios Didaticos: operar ¢ manter
mimeografos. videocassetes. aparelhos de DVD, data show,
televisores, projetores de slides, computadores, internet,
calculadoras, foto copiadoras, maquinas fotograficas,
filmadoras, retroprojetores; produgiio de midia impressa
educativa e outros recursos didaticos de uso especial.

Il - na drea de Alimentagdo Escolar: atividades relativas a
preparagiio, conservagio, armazenamento e distribuigio da
alimentagdio escolar; acompanhar a educagéio alimentar dos
educandos, inclusive da alimentagdo escolar, organizar a
cantina e a cozinha da escola, visando o bom funcionamento e
reparo dos seus equipamentos, zelar pela higiene e seguranga
de seu local de trabalho, contribuir para o correto manejo do
lixo, contribuir para a formaglio de habitos saudéaveis de
alimentagio e nutrigdo escolar e auxiliar a comunidade
escolar e familiar a adquirir hébitos sauddveis de alimentagiio.
IV - na édrea de Meio Ambiente e Manutengio de Infra-
Estrutura Escolar: desenvolver solidariamente com os
educadores e educandos a gestdo do meio ambiente e do
espago escolar estruturando-os como agentes educativos;
colaborar nas questdes ambientais no contexto da educagdo
para a cidadania e para o trabalho, bem como para o

desenvolvimento da comunidade escolar; *gerenciar, do
planejamento & execugdio, os servigos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com outros trabalhadores e estudantes;
desenvolver fungdes de vigildncia, seguranga, limpeza e
manutengdo da infra-estrutura escolar ¢ de transporte.
Paragrafo dnico. Os Auxiliares Educacionais, além de suas
atribuigdes especificas devem colaborar ¢ participar da
elaboragio e vivenciar o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar.

Art. 44 Sio atribui¢des do Instrutor de Musica:

I - ministrar conhecimento de sua especializagio artistica,
inclusive em sala de aula;

II - incentivar o desenvolvimento da criatividade musical do
aluno;

I1I - proceder 4 avaliagdio do'conhecimento adquirido:

IV - preparar concertos ao pablico.

Capitulo 111
Dos Direitos

Art. 45. Siio direitos especiais dos profissionais da educagio
basica municipal:

I - remuneragio condigna conforme definido nesta Lei e na
legislagao pertinente;

Il - efetiva qualificagdo permanente, garantida pelo
Municipio, mediante cursos, estdgios, aperfeigoamento,
especializagio e atualizagfio técnico-pedagdgica sem prejuizo
da sua remuneragdo;

111 - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes adequadas
e ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliotecas
atualizadas, material didatico. técnico-pedagdgico ¢ outros
instrumentos em quantidade suficiente e apropriada, bem
como contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule
a melhoria do seu desempenho profissional ¢ ampliagiio dos
seus conhecimentos:

IV - liberdade na escola dos contelidos e processos didaticos
de acordo com a proposta pedagdgica das escolas e orientaglo
curricular do sistema municipal de ensino;

V - permanéncia no local de trabalho de origem apés o
retorno de férias ou licenga;

VI - reunir-se na unidade escolar para fratar de assuntos do
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

VII - ser amplamente defendido pela diregio do
estabelecimento de ensino quando no regular exercicio de
suas atividades for agredido fisica ¢ moralmente no ambiente
de trabalho;

VIII - se servidora gestante ou lactante, ao afastamento das
suas atividades de locais perigosos ¢ insalubres, enquanto
durar a gestagdo e a lactaglio, garantindo-lhe o exercicio de
suas atividades em local apropriado.

Art. 46. E vedada qualquer discriminagdo entre os servidores
integrantes da educaglo bésica municipal da carreira dos
profissionais em razdio de atividades inerentes ao cargo, éreas
de estudo ou disciplina que ministrarem,

Art. 47. O profissional da educaglio basica municipal nio
poderé ser discriminado ou perseguido em funglio de suas
manifestagdes politicas ou ideoldgicas € nem por participar de
organizagdo legal de qualquer natureza.

Capitulo 1V
Dos Deveres

Art. 48. E dever do profissional da educaggio basica municipal
no exercicio do cargo observar os superiores interesses da
educagio, em especial no que se refere 4 formaciio necessdria
ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como
sujeito critico, qualificado para o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania.
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Art. 49. No desempenho das atividades que lhe sdo préprias,
o profissional da educagiio basica municipal, co-responsavel
na consecugio do propésito enunciado no artigo anterior,
devera agir de modo a concorrer para:

I - a preservaglio do sentimento de nacionalidade;

I1 - o resgate e a preservagdo do patrimdnio cultural, artistico,
popular e ambiental;

Il - a vivéncia e convivéncia em fungo das idéias da
comunidade;

IV - o constante aperfeigoamento e atualizagfio proi‘ ssional e
cultural, de acordo com os planos, pmgramas e projetos do
sistema municipal de ensino;

V - o zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e a
comunidade escolar;

VI - o incentivo & participagdo, ao di4logo e & cooperaglio
entre os educandos, demais educadores’e a comunidade em
geral, visando & construgdo de uma sociedade democritica;
VII - a promogdo do desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno:

VIIl - o respeito ao aluno como sujeito do processo
educ :cional ¢ comprometendo-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

IX - a comunicagdo a autoridade imediata sobre
irregularidades de que tiver conhecimento na sua érea de
atuagdio ou as autoridades superiores em caso de omissdes por
parte da primeira:

X - o cumprimento de suas atribui¢des, assim como das
normas estabelecidas pela legislagio educacional, bem como
ao zelo pela ética profissional no exercicio de suas atividades.

Titulo VIl
Da Seguridade Social
Capitulo 1
Das Disposigdes Gerais

Art. 50. Ao profissional da educagio basica municipal serd
aplicado o mesmo conjunto de normas fixadas para os demais
servidores municipais previstos na Lei Complementar n°
014/2000-PMM e no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macap4, referentes aos
beneficios decorrentes da ocupagdio e exercicio do respectivo
cargo cfetivo.

Capitulo 11
Da Aposentadoria

Art. §1. Os profissionais da educagdo basica municipal,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo aposentados
de acordo com o que dispde a Constituicio Federal ¢ a
legislagio especifica que trata do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Macapa.

Pardgrafo Gnico. A contribuigio previdencidria incidira
sobre..0 yencimento basico acrescido das gratificagdes,
excluidas apenas as de natureza indenizatéria ou outras
especificadas em Lei.

Art. 52. Os proventos dos profissionais da educaglio basica
municipal aposentados serdio revistos na mesma propor¢io e
data em que se modificar a remuneraglo dos profissionais em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos profissionais em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdio ou reclassificagiio do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria.

Titulo VIIT
Capitulo Unico
Do Programa de Bolsa de Estudos

Art. 53. Fica institufdo o programa de bolsa de estudos para

pos-graduagio aos profissionais da educaglio basica
municipal, regidos por esta Lei, para realizagfio de cursos de
especializagio, mestrado e doutorado na drea educacional.

Parigrafo Gnico. O programa de bolsa de estudos para pés-
graduaglio viso incentivar a formaglo e capacitagio dos
profissionais .a v caglio bésica para o exercicio das suas
atividades, para desenvolver pesquisa basica ¢ para contribuir
no processo de formulagio ¢ avaliaglio de politicas piblicas
para a educagio municipal.

Art. 54, Para os fins do disposto no artigo anterior, o 6rgéio
gestor da educaglio municipal. com a participagio da
Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, aprovard
anualmente a programagdio de bolsas de estudos.
especificando o nimero de vagas, a 4rea de conhecimento ¢ a
categoria da pos-graduagio, de acordo com as necessidades
do Sistema Municipal de Educagdo ¢ as disponibilidades
orgamentdrias.

Art. 55. Sdo requisitos para a concessiio de bolsas de estudos
ao servidor candidato que comprovar sua aceita¢lio ou

aprovagdo em processo seletivo para o curso pretendido:

[ - ter cumprido estagio probatorio;

I - n#io estar respondendo a processo administrativo
disciplinar nem ter sofrido penalidade no exercicio das suas
fungdes;

11l - ndo contar com menos de 05 (cinco) anos de efetivo
servigo para a aposentadoria;

IV - nfio ter outro cargo na instituigio patrocinadora do curso;
V - se professor, contar com, pelo menos. (3 {trés) anos de
regéncia de classe;

VI - se especialista em educaglo. encontrar-se em pleno
exercicio das suas atividades:

VII - firmar termo de compromisso garantindo permanéncia
no exercicio do cargo pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos
¢ reservar parte da sua carga hordria ao programa de formag#o
continuada.

Paragrafo anico. Existindo niumero de candidatos superior ao
nimero de vagas disponibilizadas pelo Programa, a selegfio
serd realizada dando-se prioridade ao servidor que contar
maior tempo de servigo.

Art. 56. A concessio de bolsas observarda a duragio
comprovada do curso, priorizando-se 0s cursos que
apresentarem os seguintes periodos, atribuindo-se o
respectivo auxilio financeiro:

MODALIDADE DURACAO | AUXILIO

ESPECIALIZACAO Até 12 meses | 30% da remuneraglo
MESTRADO Até 24 meses | 40% da remuneragio
DOUTORADO Até 36 meses | S0% da remuneracio

Parggrafo dnico. Salvo motivo de fora maior, ndo

relacionado ao bolsista, devidamente comprovado e que seja
de excepcional relevincia, o prazo de vigéncia da bolsa
poder ser revisto & critério exclusivo da Administrago.

Art. 57. Ao profissional da educagiio basica municipal
inscrito no programa de bolsa de estudos para pds-graduagio,
através de curso realizado fora do Estado, ¢ assegurado o
afastamento das suas atividades, enquanto permanecer no
programa, com todas as vantagens de carédter permanente do
cargo, acrescido do auxilio referente & bolsa.

Pardgrafo inico. Ocorrendo o desligamento do Programa por
abandono ou desisténcia, o servidor deverd ressarcir ao Erério
Municipal a importancia percebida a titulo de bolsa de
estudos.

Art. 58. O Poder Executivo regulamentard o programa de

bolsa de estugol pa:apés gfadu'n@mh gul_,‘;rﬂro‘ %
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educagiio no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagdo desta Lei.

Titulo IX
Das Disposigdes Finais

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educaclio instituird e
manteréd programa de formag3io continuada, visando o
aprofundamento de conhecimentos, capacitagio profissional e
0 desenvolvimento de habilidades técnicas dos profissionais
da educag@io basica.

Art. 60. Os profissionais da educagiio basica municipal
poderdo congregar-se em sindicato ou associagdo de classe,
na defesa dos scus direitos, nos termos da Constituiglio
Federal.

Art. 61. O profissional da educagdo basica municipal eleito e
que estiver no exercicio de fungdio diretiva ou executiva em
Sindicato, Federagdo ou Confederagdio da Educagdo, de
dmbito municipal, estadual ou nacional, sera licenciado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragdo. enquanto
permanecer nessa condiglo, sendo considerado esse tempo
como de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto neste artigo. sera
observada a proporgio de 01 (um) para cada grupo de 100
(cem) sindicalizados por entidade.

Art. 62. O dia 15 (quinze) de outubro ¢ consagrado ao
professor, sendo ponto facultativo para todos os que exer¢am
atividades do magistério pablico municipal.

Art. 63 As entidades representativas dos profissionais da
educagio basica municipal terfio dircito & consignagiio em
folha de pagamento das contribuigdes respectivas, mediante
prévia autorizaglio do associado.

Art. 64. Fica proibida. a qualquer titulo, a admissdo,
contratagio, nomeaglio, designagfio e indicaglio de pessoas
sem habilitagdo especifica ou correlata no magistério, para o
exercicio de cargo ou fungdes no magistério piiblico
municipal, em especial nas unidades de ensino.

Art. 65. O profissional do magistério municipal com
escolaridade de licenciatura curta, exame de suficiéncia ou
equivalente, legalmente obtida, ocupante da Classe “B",
criada pela Lei Complementar n®. 001/93-PMM, constituirdo
Classe em extingdo, com os vencimentos originais, corrigidos
e reajustados pelos mesmos indices aplicados a todos os
servidores municipais.

vivishe et arauive £
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§ 1° O profissional do magistério enquadrado na situagdio
descrita neste artigo terd dircito & progressdo funcional anual
4 semelhanga dos demais e poderd ter acesso & carreira
instituida por esta Lei, na mesma categoria funcional,
ingressando na Classe correspondente 4 habilitago exigida.

§ 2° A Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira fard
recadastramento dos profissionais que apresentem a situagiio
funcional descrita, bem como a elaboragio da Tabela de
Vencimentos para atender o disposto neste artigo, que deverd
ser aprovada por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 66 Fica assegurada a criagio de uma Junta Psicossocial
para atendimento exclusivo dos profissionais da educagfio
basica municipal que necessitarem de atendimento
especializado.

Paragrafo (nico. A instituiglio e o funcionamento da Junta
Psicossocial sera regulamentada, no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicagdo desta Lei. por ato do chefe do
Poder Executivo.

Art. 67. Aplicam-se aos profissionais do magistério
municipal regidos por esta Lei as demais disposi¢des da Lei
Complementar n°. 014/2000-PMM, de 26 de dezembro de
2000.

Art. 68. As despesas necessdrias ao cumprimento desta Lei
correrfio 4 conta de dotagdes do Orgamento Municipal,
preservadas as exigéncias da legislagio pertinente, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. Além das situagdes fixadas. o Poder Executivo
Municipal regulamentara esta Lei de acordo com as
exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 70, Fazem parte integrante desta Lei os anexos:
1-AnexoLILIlelV.

Art. 71. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 001, de
15 de julho de 1993, Lei Complementar n® 012, Lei
Complementar n® 039/2006-PMM e o Decreto n” 235, de 03
de abril de 1995.

rt. 72. Esta Lei Complementd entra em vigor na data de sua

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de

dezembro de 2009.

ANTONIO ROBERTO RADRIGUES GOES DA SILVA
Prefeit§ do Municipio de Macap4
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LEI COMPLEMENTAR N°.065/2009-PMM.

Anexo |

Tabela dos vencimentos dos Professores 40h, Instrutor de Musica e Especialista na Educagéo 40h.

L
<

CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSE E CLASSE F
Padrao Médio. Lic. Curta Graduagdo Esp. Lato Censu Mestrado Doutorado
1 710,92 746,46 783,79 822,98 864,13 907,34
2 725,14 761,39 799,46 839,44 881,41 925,49
3 739,64 776,62 815,45 856,23 899,04 944,00
4 754,43 792,15 831,76 873,35 917,02 962,88
5 769,52 808,00 848,40 890,82 935,36 982,13
6 784,91 824,16 865,37 908,64 954,07 1.001,78
7 800,61 840,64 882,67 926,81 973,15 1.021,81
8 816,62 857,45 900,33 945,35 992,61 1.042,25
9 832,96 874,60 918,33 964,25 1.012,47 1.063,09
10 849,62 892,09 936,70 983,54 1.032,71 1.084,36
11 866,61 908,93 955,43 1.003,21 1.053,37 1.106,04
12 883,94 928,13 974,54 1.023,27 1.074,44 1.128,16 :
13 901,62 946,70 994,03 1.043,74 1.095,93 1.150,73 1
14 919,65 965,63 1.013,91 1.064,61 1.117,84 1.173,74
15 938,04 984,94 1.034,19 1.085,91 1.140,20 1.197,22 1[
16 956,81 1.004,64 1.054,88 1.107,62 1.163,00 1.221,16 :
17 975,94 1.024,73 1.075,97 1.129,78 1.186,26 1.245,58
18 995,46 1.045,23 1.097,49 1.152,37 1.209,99 1.270,50
19 1.015,37 1.066,13 1.119,44 1.175,42 1.234,19 1.295,91
20 1.035,68 1.087,46 1.141,83 1.198,93 1.258,87 1.321,82
21 1.056,39 1.109,21 1.164,67 1.222,91 1.284,05 1.348,26
22 1.077,52 1.131,39 1.187,96 1.247,37 1.309,73 1.375,23
23 1.099,07 1.154,02 1.241,72 1.272,31 1.33593 1.402,73
24 1.121,05 1.177,10 1.235,96  1.297,76 1.362,65 1.430,78
25 1.143,47 1.200,64 1.260,67 1.323,71 1.389,90 1.459,40
26 1.166,34 1.224,65 1.285,89 1.350,19 1.417,70 1.488,59
27 1.188,67 1.249,15 1.311,61 1.377,19 1.446,05 1.518,36
28 : 1.213,46 1.274,13 1.337,84 1.404,74 1.474,97 1.548,73
29 1.237,73 1.299,61 1.364,59 1.432,83 1.504 47 1.579,70
30 1.262,48 1.325,60 1.391,89 1.461,49 1.534,56 1.611,30
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LEI COMPLEMENTAR N®.065/2009-PMM.
Anexo Il
Tabela de vencimentos dos professores 20h, Instrutor de Masica 20h.
CLASSE A CLASSEB CLASSE C CLASSED CLASSEE CLASSE F
Padrdo Medio Lic. Curta Graduagéo Esp. Lato Censu Mestrado Doutorado
1 381,79 400,88 420,92 441,97 464,07 487,28
2 389,43 408,90 429,34 450,81 473,35 497,02
3 397,22 417,07 437,93 459,83 482,82 506,96
4 405,16 42542 446,69 469,02 492 47 517,10
5 413,26 433,92 455 62 478 .40 502,32 527,44
6 421,53 442 60 464,73 487,97 512,37 537,99
7 429,96 451,45 47403 | 497,73 522,62 548,75
8 438,56 460,48 483,51 507,69 533,07 559,73
9 447 33 469,69 493,18 517,84 543,73 570,92
10 456,28 479,09 503,04 528,20 554,61 582,34
11 465,40 488,67 513,10 538,76 565,70 593,99
12 47471 498 44 523,37 549,54 577,01 605,87
13 484,20 508,41 533,83 560,53 588,55 617,98
14 493,89 518,58 544 51 571,74 600,32 630,34
15 503,76 528,95 555,40 583,17 612,33 642,95
16 513,84 539,53 566,51 594 84 624,58 655,81
17 524,12 550,32 577,84 606,73 637,07 668,92
18 534,60 561,33 589,39 618,87 649 81 682,30
19 545,29 572,55 601,18 631,24 662,81 695,95
20 556,20 584,00 613,21 643,87 676,06 709,87
21 567,32 595,68 625,47 656,75 689,58 724,07
22 578,67 607,60 637,98 66988 | 703,37 738,55
23 590,24 619,75 650,74 683,28 717,44 753,32
24 602,05 632,16 663,75 696,94 731,79 768,38
25 614,09 644,79 677,03 710,88 746,43 783,75
26 626,37 657,68 690,57 725,10 761,36 799,43
27 638,80 670,84 704,38 739,60 776,58 815,42
28 651,67 684,25 718,47 754,40 792,11 831,72
29 664,71 697,94 732,84 769,48 807,96 848,36
30 678,00 711,90 747 49 784,87 824,12 865,33
tivisie oz amaumIive EV
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LEI COMPLEMENTAR N° 065/2009-PMM.
Anexo Il
Proposta de Tabela Salarial do Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais

cn.:ss Padréo AUXILIAR MEDIO PROFISSIONALIZANTE _ SUPERIOR .
Gratif. | Gratif. Gratif. | Gratif. Gratif. | Gratif. Gratif. | Gratif.

Venc. 25% 20% Venc. 25% 20% Venc. 25% 20% Venc. 25% 20%

1 511,50 127,88 | 102,30 |537.08 | 13427 |107.42 563,93 | 140,98 |112,79 592,13 114803 [11843

2 521,73 |13043 | 10435 |547,82 113695 |109.56 57521 | 14380 | 115,04 603,97 | 150,99 120,79

A 3 532,16 |13304 | 10643 |558,77 | 13969 111,75 586,71 [ 14668 |117,34 616,05 | 154,01 123,21
4 54281 |13570 |10856 |56995 | 14249 |113,99 598,45 | 14961 | 119,69 628,37 [ 157,09 |[125,67

5 55366 |13842 |110,73 |581.35 | 14534 |116.27 610,41 | 152,60 |122,08 640,94 | 16023 | 128,19

6 564,74 |141,18 | 11285 |58297 | 14824 |118,59 622,62 | 15566 | 124,52 653,75 | 16344 | 130,75

7 576,03 | 144,01 115,21 604,83 | 151,21 120,97 635,08 | 158,77 127,02 .~",83 | 166,71 133,37

8 58755 |146,89 | 11751 |616,93 | 154,23 | 123,39 647,78 | 161,94 | 129,56 680,17 | 170,04 | 136,03

B8 9 599,30 |14983 |11986 |629,27 | 157,32 | 12585 660,73 | 165,18 132,15 693,77 [ 173,44 138,75
10 611,29 [15282 [12226 |641,85 |16046 |12837 673,95 | 168,45 | 134,79 707,64 [176,91 [ 141,53

11 |62352 |15588 |124,70 |654,69 | 163,67 | 130,94 687,43 | 171,86 | 137,49 721,80 | 180,45 | 144,36

12 63599 |158,00 |127,20 |667,79 | 166,95 | 133,56 701,17 | 17529 | 140,23 736,23 | 184,06 | 14725

13 648,71 (16218 |12974 |6B81,14 | 170,29 |136,23 71520 [ 178,80 | 143,04 750,96 | 187,74 | 150,19

14 66168 |16542 |13234 |694,76 | 17369 |138,95 729,50 | 182,38 | 14580 765,98 [ 19149 |153,20

¢ 15 67491 |168,73 |13498 |70866 [177,16 |141.73 744,09 | 186,02 | 148,82 781,30 [ 19532 | 156,26
16 68841 |17210 13768 |72283 [180,71 | 144,57 75897 | 189,74 | 151,79 796,92 [ 19923 | 15938

17 70218 [ 17554 | 14044 |737,29 | 184,32 | 147,46 774,15 | 193,54 | 154,83 812,86 | 203,22 |162,57

18 716,22 | 179,06 | 14324 |752,03 | 188,01 |[150,41 78964 | 19741 | 157,93 829,12 | 207,28 | 165,82

19 73055 |18264 14611 |767,08 | 191,77 | 153,42 80543 | 201,36 | 161,09 84570 | 211,43 | 169,14

20 74516 | 18629 |14903 |78242 | 19560 | 15648 821,54 | 20538 | 164,31 862,61 | 21565 [17252

- 21 76006 |190,02 |15201 |798,07 19952 |15961 837,97 120949 | 167,59 879,87 [21997 |17597
22 |77526 193,82 |15505 |B814,03 |20351 |162,81 854,73 | 21368 |170,95 897,46 | 22437 |179.49

23 790,77 119769 | 158,15 |830,31 | 207,58 | 166,06 871,82 | 21796 |174,36 91541 | 22885 |183,08

24 806,58 |[20165 |[161,32 |[846,91 | 211,73 |169,38 889,26 | 22231 177,85 933,72 123343 | 186,74

25 822,72 |20568 |16454 |B86385 |21596 |17277 907,04 | 226,76 | 181,41 952,40 | 238,10 190,48

26 839,17 209,79 |167,83 |881,13 | 22028 |176.23 925,18 | 231,30 | 185,04 97144 | 24286 | 194,29

E 27 85595 1213989 117119 |898,75 |22469 |179,75 943,69 [ 23592 | 188,74 990,87 247,72 | 198,17
28 873,07 21827 |17461 916,73 |229,18 | 183,35 962,56 | 24064 | 19251 1.010,69 | 252,67 |202,14

29 890,53 |[222,63 178,11 935,06 |233,77 |187.01 981,81 124545 |196,36 1.030,80 | 257,73 206'1|B

30 908,34 22709 | 18167 |953,76 |23844 |190,75 1.001,45 | 250,36 | 200,29 1.051,52 | 262,88 | 210,30
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LEI COMPLEMENTAR N°. 065/2009-PMM.
Anexo IV

Datilografo;

Técnico em Administragao Puablica;
Operador de micro computador;
Agente de vigilancia;

Auxiliar de artifice;

Técnico em contabilidade;

Artifice de marcenaria e carpintaria;
Técnico em secretariado;
Programador de Computador;
Operador de reprografia;

Auxiliar técnico hospitalar;

Agente de jardinagem;

Agente cultural;

Fiscal de postura;

Auxiliar técnico em administragio;
Arquivista;

Artifice de construgéo civil;
Agente de defesa ambiental;
Auxiliar técnico de engenharia;
Técnico em informatica;

Motorista oficial;

Agente de administragéo;
Educador social.

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2009-PMM

Dispde Sobre a Criagdio das Subprefeituras
e da Secretaria Especial de Coordenagiio
das Subprefeiturs e dd outas providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapi aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA DISPOSICAO GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagfio, estrutura ¢ atribui¢des
.da Secretaria Especial de Coordenagdo das Subprefeituras no
Municipio de Macapa, bem como estabelece procedimentos
para implantagéio das Subprefeituras e da Zeladoria Urbana.

CAPITULO I
DA SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO
DAS SUBPREFEITURAS

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 2° Fica criada, na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, definida pela Lei Complementar n°® 033
de 25 de janeiro de 2005, as Subprefeituras e a Secretaria
Especial de Coordenago das Subprefeituras.

Art. 3° A Secretaria Especial de Coordenagio das
Subprefeituras exercerd a coordenago das Secretarias ¢
Orgios a ela subordinados com a incumbéncia de conduzir as
politicas publicas, programas, projetos e a¢des voltadas a
implementagdes das novas insténcias de governo, voltadas as
Subprefeituras, especialmente no que envolve as agdes de
desenvolvimento socioeconémico e da infra-estrutura para dar
suporte @s agdes empreendidas pelas Subprefeituras,
promovendo a descentralizagio municipal, por meio da
integragio das acdes governamentais, otimizando recursos
financeiros e humanos.

Art. 4° A Secretaria criada por esta Lei sera gerenciada pelos
seguintes cargos comissionados:

I- 01 Secretério Especial de Coordenagéo das Subprefeituras
(referéncia APE-01).
§1° A remuneragio de Secretario Especial de Coordenagio
das Subprefeituras ¢ fixada através de subsidio,
correspondente a 70% sobre o subsidio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° Fica criada a Zeladoria Urbana, que seré diretamente
subordinada ao Gabinete do Secretirio Especial de
Coordenagfio das Subprefeituras, que dard suporte as
atividades empreendidas pelas Subprefeituras, e serd
implementada de forma integrada com outros Orgdos
responsaveis pela execuglo de atividades finalisticas da
Administracdo Municipal, que contard& com a seguinte
estrutura:

I - 01 (um) Chefe de Gabinete (referéncia CC-02), a qual
competird o apoio necessario &s fun¢des do Secretdrio
Especial, além de aglio integrada aos assuntos juridico,
administrativo, técnico, de comunicagdio e de tecnologia de
informacio;

IT — 01 (um) Assistente Técnico de Gabinete, (referéncia CC-
01), incumbido de dar assisténcia ao Secretario Municipal no
desempenho de suas fungdes e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria, envolvendo as dreas de pessoal,
financeira, bem como o apoio administrativo aos setores a ela
subordinadas:

III — 02 (dois) Assessor Técnico, (referéncia CC-02); com a
competéncia de coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo
de um ou mais projetos ou atividades especificas, ou, ainda,
unidades administrativas da respectiva Secretaria Especial e
exercer outras atribui¢oes que lhe forem atribuidas;

IV = 01 (um) Assessor de Comunicagdo (referéncia CC-02),
responsdvel pela divulgagio das agdes empreendidas pela
Secretaria Especial e pelas Subprefeituras;

V — 01 (um) Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (CC-02), & qual competird o planejamento urbano,
habitacional e dos transportes, controle e fiscalizagio do uso
do solo, conservagio e preservagio do meio ambiente e
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orglos da Prefeitura que interagem nas respectivas
areas de atuagfio acima descritas:

VI — 01 (um) Assessor Juridico (referéncia CC-03), & qual
competird o assessoramento direto nas questdes juridicas que
envolvem a atuaglo da Secretaria Especial de Coordenagio
das Subprefeituras;

VII - 01 (um) Assessor Especial de Administragdio ¢ Finangas
(CC02), a qual caberd a administragdo geral, orgamentdria e
financeira e de recursos humanos no dmbito da Secretaria
Especial de Coordenagdo das Subprefeituras, além de outras
atividades afins;

VI - 01 (um) Coordenador da Zeladoria Urbana (referéncia
CC-03), responsavel pela gestdo, execugfio, monitoramento €
controle dos servicos de zeladoria da cidade dentro da
estrutura de funcionamento das Subprefeituras;

IX - 01 (um) Supervisor de Desenvolvimento
Socioecondmico (referéncia CC-02), responsével pelas agdes
nas dreas de trabalho, assisténcia social, abastecimento,
empreendedorismo, educagdo, satde, esporte, lazer e cultura e
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orgios da Prefeitura que interagem nas respectivas
éreas de atuagdo acima descritas;

X- 01 (um) Supervisor de Manuten¢iio da Infra-estrutura
Urbana (CC-02), a qual caberda a manutengdo das vias
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piblicas, da rede de drenagem, da limpeza urbana, a
conservagdo de dreas verdes e de proprios municipais ¢
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orgios da Prefeitura que interagem nas respectivas
areas de atuagfio acima descritas;

Xl — 01 (um) Supervisor de Projetos e Obras (CC-02),
responsdvel pelo apoio na elaboragdio, execugdio e
gerenciamento de projetos e obras e atividades afins, de forma
integrada ¢ interativa com os demais Orglos da Prefeitura que
interagem nas respectivas areas de atuagio acima descritas;

Xll- 06 (seis) Assistente Administrativo — (CC-01): coma
incumbéncia de dar assisténcia as Subprefeituras no
desempenho de suas fungdes bem como o apoio na execugio
dos projetos vinculados as mesmas no dmbito da Secretaria
Especial:

XIl- 06 (seis) Auxiliares de Confianga - (FG-01):
responsdveis em auxiliar o trabalho operacional desenvolvido
no dmbito da Secretaria Especial;

Pardgrafo uinico. Aos Supervisores responsdveis pelas dreas
mencionadas neste artigo compete executar, no dmbito da
Secretdria Especial de Coordenagio das Subprefeituras, a
politica de Governo, de acordo com as especificidades locais,
coordenar ¢ controlar as atividades a eles subordinadas,
propor prioridades e orientar o desenvolvimento de programas
e projetos relativos a realizagdo dos objetivos e metas,
indicando processos ¢ tecnologias adequados, prever ¢
controlar. no dmbito de sua drea administrativa, 0s recursos
humanos. materiais ¢ financeiros disponiveis e decidir os
assuntos de sua competéncia, na instdncia que lhes couber,
podendo delegar responsabilidades de acordo com o disposto
em decreto.

Art. 6° A Secretaria Especial de Coordenaglio das
Subprefeituras tem como principais atribuigdes:

I - assessorar o Prefeito nas questdes relativas ds
Subprefeituras:

11 - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do
Prefeito sobre o desempenho das Subprefeituras e suas
solicitagbes;

Il - realizar o acompanhamento gerencial das metas e
atividades das Subprefeituras:

IV - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos
e materiais para as Subprefeituras. a partir de padrdes de
qualidade e da realidade de cada regido:

V - propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom
desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais
mantidas pelas Subprefeituras: e

VI - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e sctoriais na
agdo, no plangjamento e na gestdo regional exercida pelas
Subprefeituras.

CAPITULO 11
DAS SUBPREFEITURAS

SECAO1
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 7° A Administragdo Municipal. no @&mbito das
Subprefeituras, serd exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe
a decisfio, dire¢fio, gestdio e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislag@io vigente e
observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico. As Subprefeituras subordinam-se
operacionalmente a Secretaria Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras.

Art. 8° As Subprefeituras serfio instaladas em dreas

administrativas de limites territoriais estabelecidos em fungdo
de  parimetros e indicadores socioecondmicos.

Art. 9° Sdo atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os
limites de seu territorio administrativo e as atribuigdes dos
orgdos do nivel central:

I - constituir-se em instdncia regional de administraglio direta
com ambito intersetorial ¢ territorial;

11 - instituir mecanismos que democratizem a gestdio publica e
fortalecer as formas participativas que existam em ambito
regional;

1l - planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas. diretrizes e programas fixados pela
instdncia central da administragfo:

IV - coordenar o Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor e
Plano de Governo;

V - compor com Subprefeituras vizinhas, instincias
intermedidrias de plancjamento e gestdo. nos casos em que o
tema, ou O Servigo em causa, exijam tratamento para além dos
limites territoriais de uma Subprefeitura;

VI - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e
gestdo com as Subprefeituras ¢ Municipios limitrofes a partir
das diretrizes governamentais para a politica municipal de
relagdes metropolitanas;

VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local,
implementando politicas piblicas a partir das vocagdes
regionais ¢ dos interesses manifestos pela populagéio;

VIII - ampliar a oferta, agilizar ¢ melhorar a qualidade dos
servigos locais, a partir das diretrizes centrais:

IX - facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia a0s servigos
piblicos, tornando-os mais proximos dos cidaddios:

X - facilitar a articulagio intersetorial dos diversos segmentos
e servigos da Administragio Municipal que operam na regido.

SECAO I
LIMITES TERRITORIAIS

Art. 10. Ficam criadas no Municipio de Macapd 02 (duas)
Subprefeituras abaixo relacionadas, constituidas pelos
respectivos bairros indicados no Anexo 1, parte integrante
desta lei:

1 - Subprefeitura da Zona Norte:
2 — Subprefeitura da Zona Sul.

SECAO 11
DO SUBPREFEITO

Art. 11, O cargo de Subprefeito do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo serd de livre nomeagdo pelo
Prefeito Municipal, referéncia CC-04.

Art. 12. Compete ao Subprefeito:

1 - representar politica e administrativamente a Prefeitura na
regifio;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente
esforgos, recursos e meios legalmente postos 4 sua disposicao,

para_glevar indices de qualidade de yHrscrvadas as
vivisls g1 EmQuive £

PE o
- fa s ...dsku'—



Macapa, 31.12.2009
re

DIARIO DO MUNICIPIO

Pég.47

prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;

111 - coordenar e supervisionar a execuclio das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas cstabelecidas pelo Prefeito:

IV - sugerir & Administragio Municipal diretrizes para o
planejamento municipal;

V - propor & Administragio Municipal, de forma integrada
com os Orglos setoriais de gestdo local, prioridades
orgamentérias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragio da proposta orcamentéria da
Prefeitura e do processo de orgamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a
execuglio, operagdo ¢ manutengio de obras, servigos,
equipamentos sociais ¢ préprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura,
a obtenglio de resultados propostos nos dmbitos central e
local;

IX - fiscalizar, no dmbito da competéncia da Subprefeitura, na
regifio administrativa correspondente. o cumprimento das leis.
portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo
com as politicas centrais de Governo;

Xl - garantir, em seu dmbito, a interface politica necessdria ao
andamento dos assuntos municipais;

X1l - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas
municipais ¢ para a definicdo de normas e padrdes de
atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

XIIl - desempenhar, em seu &mbito territorial, outras
competéncias que lhe forem delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da drea
de sua competéncia:

XV - garantir a aglo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse da regifo;

XVII - garantir a participagio da Subprefeitura nos conselhos,
colegiados e comissdes. indicando seus representantes;

CAPITULO NI
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DAS
SUBPREFEITURAS

SECAO 1
DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O procedimento de implantagio das Subprefeituras
ora criadas terd inicio imediato, a partir da aprovagio desta
lei, cabendo ao Poder Executivo:

I - conduzir o processo para implantagdo da nova estrutura,
com o aproveitamento dos cargos e fungdes existentes na
atual estrutura orgdnica da Prefeitura, mediante seu
remancjamento ¢ alteragio de nomenclatura, visando &s

adaptagdes necessérias & total implantagio do novo modelo
organizacional;

Il - proceder ao levantamento, no dmbito das Secretarias e
Coordenadorias Municipais, de suas reais necessidades, dos
cargos ¢ fungdes existentes, da eficiéncia e eficicia dos
servigos prestados, objetivando evitar a duplicidade de
encargos entre as Secretarias e entre estas e as Subprefeituras;

111 - estabelecer a plataforma de informatizagfio que regulard a
produgio de servigos descentralizados, sua articulagdo em
rede com o nivel central ¢ divulgagio piblica de dados ¢
informagdes;

IV - avaliar a conveniéncia ¢ oportunidade de reformulagéo
de Secretarias e Coordenadorias, a vista do resultado das
agdes constantes do inciso Il deste artigo, adotando as
providéncias necesséarias para tanto,

V - desenvolver Plano Geral e Estratégico de Capacitagdo e
Treinamento de Pessoal;

VI - adotar os procedimentos necessarios para que as atuais
estruturas das Secretarias e Coordenadorias Municipais, com
suas atribuigdes, recursos humanos e materiais, sejam
intcgradas, com as agles a serem empreendidas pelas
Subprefeituras, a partir da vigéncia desta lei. ,

SECAO 11
DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Art, 14. Os procedimentos de implantagdo das Subprefeituras
ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Especial de
Coordenagio das Subprefeituras - SECSUBPMM, com as
seguintes competéncias:

I - auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos & implantagio das
Subprefeituras;

Il - acompanhar e supervisionar o processo de implantagio
das Subprefeituras;

111 - coordenar a elaboragiio de estudos objetivando a efetiva
implantagdo das Subprefeituras;

IV - garantir &s Subprefeituras a estrutura necessdria para o
desempenho de suas atribuigdes, atendidas as suas
especificidades, como a transferéncia de bens mdveis, o
remanejamento da destinaglio dos bens imoéveis e a realocagiio
de pessoal da propria Administragfio Municipal;

V - coordenar comissdes intersecretariais de transigdo, de
modo a garantir que a fransferéncia de bens moveis, o
remanejamento da destinaglo dos bens imdveis e a realocagio
de pessoal existente nos orglios das Secretarias cedentes
ocorram de forma a proporcionar as Subprefeituras a estrutura
necesséria para o desempenho de suas atribuigdes.

SECAO 11
DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Art. 15. A constituigio da Gestdo Regional da Cidade em
unidades territoriais, devera ser reconhecida no Plano Diretor,
devendo as sedes das Subprefeituras serem instaladas em
locais adequados #s diretrizes urbanas por ele estabelecidas,
seja como centralidades existentes, novos centros ou centros
em formagdio em que se promova a presenga do Poder
Publico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO1
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES,
CARGOS E FUNCOES

Art. 16. A partir da entrada em vigor desta lei, o Poder
Executivo promoverd a implantagio das Subprefeituras,
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detalhando de que forma se dard a integragdo das
competéncias e atribuigdes dos seus 6rgdos.

Art. 17. As Secretarias Municipais cujos orgios ou
atribuigdes forem transferidos para as Subprefeituras terfio as
respectivas estruturas organizacionais a estas incorporadas,
por frea de atuagfio, sendo mantidas, reestruturadas ou
extintas, conforme o caso.

Art. 18. No prazo méximo de 24 meses apds a aprovagiio
desta lei, deverdio ser formalizadas, mediante lei, as estruturas
organizacionais de cada uma das Subprefeituras ¢ as novas
estruturas organizacionais centrais, com o0s respectivos
quadros de cargos e fungdes. assim como as agdes executivas
de suas competéncias, compatibilizando-as de modo a evitar a
duplicidade.

Pardgrafo unico. As novas estruturas centrais exercerdo
fungdes de apoio direto ao Prefeito e teriio competéncias de
coordenaglio, planejamento, normatizagio geral e controle
institucional, além das competéncias executivas mencionadas
no "caput" deste artigo.

Art. 19. Para a implantagdo da estrutura organizacional e
execugdo das diretrizes, objetivos e competéncias
estabelecidos nesta lei, serdo priorizados, quanto & alocagdo
de recursos humanos. os instrumentos de cooperagdo entre
orglos ¢ entidades da Administragao Pablica Municipal.

SECAO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS

Art. 20. A implantagio da estrutura organizacional ora
estabelecida far-se-4  progressivamente, observada a
disponibilidade de recursos financeiros e orgamentdrios ¢
passard a vigorar conforme venham a dispor os decretos e
regulamentos para tanto indispensdveis. nos termos dos
artigos 16 a 18 desta lei.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as realocagdes de dotagdes orgamentérias necessdrias
a aplicagdo desta lei.

Art. 22. Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo,
adotario todas as medidas necessarias, no Ambito das
respectivas competéncias, para que o modelo organizacional
de que trata esta lei esteja totalmente implantado até
31/1272011.

Art. 23. Em virtude das alteragdes determinadas por esta Lei,
o Departamento de Modemizaglo Administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Finangas
atualizard os respectivos anexos gerais do Quadro de Cargos
Pablicos da Prefeitura.

~

Art. 24, O provimento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-
4 de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentérios,
em consonfincia com o disposto no art. 169, § 1° da
Constituigio Federal.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as realocagdes de dotagbes orgamentdrias necessérias
# aplicagdo desta Lei.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Sub- Secretarios do
Municipio de Macapa, com excegio dos cargos das Seguintes
Secretarias, 0s quais serfio mantidos:

I- Sub-Secretdrio Municipal de Educagfio- SEMED;
II-  Sub- Secretério Municipal de Satide- SEMSA;
[1lI-  Sub- Secretario Municipal de Obras- SEMOB;
[V-  Sub- Comandante da Guarda Municipal;

V- Sub- Secretario do Gabinete do Prefeito.

Art. 27. As Coordenadorias que fazem parte dos Orgilos de
Administragiio Especifica do Gabinete do Prefeito Municipal
passardio da referéncia (CC-03) para referéncia (CC-04), que
sdo as seguintes:

I- Coordenadoria de Cultura;

ll-  Coordenadoria de Comunicagiio Social;

[1I- Coordenadoria de Esporte e Lazer;

IV-  Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres:

V-  Coordenadoria Municipal da Juventude;

VI-  Coordenadoria de Agdo Institucional do Vice-Prefeito;
VII-Coordenadoria de Turismo;

IX- Coordenadoria das Agéncias Distritais:

X- Coordenadoria de Ajudincia de Ordem;

X1- Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial;

XIl- Coordenadoria Municipal de Mobilidade ¢
Acessibilidade Urbana.

Art. 28. Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

1 - Organograma da Secretaria Especial de Coordenago das
SubPrefeituras;

11 -~ Quadro detalhado dos Bairros que compdem as
Subprefeituras.

lementar entra em vigor na data de sua

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de
dezembro de 2009,

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefelto do Municipio de Macapi
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Municipal de Gestéo Territorial —

LEI COMPLEMENTAR N° 068/2009-PMM

DSPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
OPERAGAO URBANA CONSORCIADA NA
GALERIA AMAPA, CRIA INCENTIVOS POR
MEIO DE INSTRUMENTOS DE POLITICA
__URBANA, REGULAMENTA A FORMA DAS
INTERVENGOES DO PLANO FisIicO
- ESTRUTURAL PARA A CONSTRUGAO DE
. AREA COMPREENDIDA PELA OPERAGCAO
URBANA CONSORCIADA E DA OUTRAS
_ PROVIDENCIAS.

o PREFEi_j’O MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago sabé,r gue a Camara Municipal de Macapéa aprovou e
‘eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica Instituida no Municipic de Macapa a Operagéo
Urbana Consorciada, em consonancia com o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Macapa, Lei
Complementar n® 026/2004-PMM, que sera coordenada pelo
Poder Executivo Municipal por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Habitacional- SEMDUH, e tera a
participagdo de proprietarios e investidores privados, visando
promover o desenvolvimento urbano, preservando os futuros
moradores da area objetivada e da sociedade do seu entorno,
com a valorizagdo ambiental da paisagem urbana, e a
implantagdo de infra-estrutura na 4rea de abrangéncia da
operagio.

§ 1° Os dispositivos da presente Lei Complementar so
aplicaveis  exclusivamente nesta Operagdo  Urbana
Consorciada.

§ 2° A 4rea objeto da Operagdo Urbana Consorciada da
Galeria Amapa, é delimitada pelo perimetro abaixo descrito,
conforme planta no Anexo |, que defini o poligono do lote, com
area de 3.239,00 m? através das informagdes cadastrais
Setor: 01, Quadra 49, Lote 293 (antigo 12), localizado no Setor
Comercial 1 — SC1, onde faz frente para Av. Presidente
Vargas, n® 450 e lote 261 (ant. 12) e fundos com a Av.
Coriolano Juca, lateral direita com os Iotes ns® 106 (ant. 07) e
308 (ant. 13) e lateral esquerda com os lotes ns® 156 (ant. 08),
182 (ant. 09), 186 (ant. 09) e 261 (ant. 12) no perimetro das
Ruas Tiradentes e General Rondon.

Art. 2° Esta Lei tem por finalidade a modificagéo de indices e
caracteristicas do uso e ocupagdo do solo e subsolo, bem
como alteragbes das normas edilicias, considerando o impacto
ambiental e impacto de vizinhanga delas decorrentes.

§ 1° Concesséo de beneficios urbanisticos caracterizados pela
permissdc da categoria de uso da atividade - Centro
Comercial, referente ao Nivel 3 no lote, na zona em que esta o
Setor Comercial 1- SC1 e da utilizagéo do Coeficiente de
Aproveitamento do Terreno — CAT com indice de 5,39, com
area de 3.239,00 m? (terreno escritura); 21.707,69 m? (area
construida).

Art. 3° O lote sera ocupado, por uma edificagdo, de uso
comercial (galerias), contendo um bloco de 06 Pavimentos,
sendo 02 (dois) niveis de subsolo, Pavimento Térreo, 04
(quatro) Pavimento Tipo, 6° Pavimento (Praga de Alimentagéo)
e Casa de Maquina.

Art. 4° A forma de controle da operagao, sera obrigatoriamente
compartihada através da representagdo do Conselho
CMGT.

Art. 5° A contrapartida financeira que configuam como

/beneficio de excegio a legislagdo vigente, autonzadas por

esta Lei Complementar, obtidas pelo Poder Publico Municipal

-

serdo aplicados exclusivamente na propria operagdo urbana
consorciada, através da inclusdo de sinalizagdo viaria do
cruzamento da Rua Tiradentes com a Av. Presidente Vargas,
incluindo faixa de pedestres e sinalizagao vertical e horizontal,
conforme croqui em anexo.

Art. 68° O habite-se que se utilizar dos beneficios obtidos
através da Operagédo Urbana Consorciada da Galeria Amapa
que se refere o artigo 5° da presente Lei Complementar
somente podera ser expedido apoés o recebimento pelo Poder
Executivo das intervengbes publicas correspondentes,
completamente executadas.

§ 1° O solicitante apresentara ao Poder Executivo termo de
compromisso explicitando as intervencgdes correspondentes a
contrapartida fixada para os beneficios obtidos, o prazo de
execucdo e a garantia contratual.

Art. 7° Os valores econémicos do calculo da Outorga Onerosa
referente 4 Operagdo Urbana Consorciada da Galeria Amapéa
podera ser utilizada através da execugao de obras e servicos
necessarios para atender os objetivos desta operagao

§ 1° O valor do beneficio concedido a que se refere o caput do
artigo, sera estabelecido pelo Conselho Municipal de Gestao
Territorial - C studos e propostas da Camara
Téchica.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigo} na data de sua
publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS B

dezembro de 2009. o
ANTONIO ROBERTO RO GUE;QA SILVA

do Municipio de Macapa

A em 31 de

DECRETO N© 2353/2009 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuicbes que Ihe sao
conferidas pelo Art. 222, incisos I e 52, § 2° da
Lei Organica do Municipio de Macapa c/c o Art.
80, § 1° da Lei Complementar n® 014/2000 -
PMM, datada de 26 de dezembro de 2000, e
finalmente, considerando as informacgoes
constantes nos termos do Processo n°
882/2006, codigo 95603 - DAF/SEMSA/PMM,
datado de 14 de dezembro de 2006.

DECRETA:

Art. 1°- CONCEDER GRATIFICACAO
DE INTERIORIZACAO, no percentual de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o vencimento
base ao servidor FRANCISCO FRAZAO DA
SILVA, matricula n°® 101075-1, pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante da
Categoria Funcional de Auxiliar de
Enfermagem, Classe A, Nivel 01, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, por encontrar-
se desenvolvendo suas atividades funcionais na
UBS Santo Antdnio da Pedreira, localizada no
Distrito de Santo Anténio da Pedreira, Zona
Rural.
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b Art. 2° - A Gratificacdao de que trata
este Decreto, serd acrescida ao vencimento do
servidor, a partir de 14 de Dezembro de 2006,
nos termos do que dispde o Art. 401, § 1° da
Lei Orgédnica do Municipio, perdurando
enquanto o mesmo preencher os requisitos
legais exigidos para sua concessao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor
a contar da data de sua publicacao, revogadas
- mcontrario.

REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PUBLIQUE-SE  E

Palacio LAURINDQ DOS SANTOS
BANHA, em 07 de agosto de F009.

DECRETO N°2635/2009 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, incisos I e 52, § 2° da Lei Orgénica
do Municipio de Macapa c/c o Art. 80, § 1° da Lei
Complementar n® 014/2000 - PMM, datada de 26
de dezembro de 2000, e finalmente, considerando
as informacgdes constantes nos termos do Processo
n°® 41/2009, cédigo 139626 - DAF/SEMED/PMM,
datado de 14 de janeiro de 2009.

DECRETA: T

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICACAO DE
INTERIORIZAGAO, no percentual de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento
base ao Servidor WELLISON FURTADO PANTOJA,
matricula n® 999405-6, pertencente ao Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Macapa -
Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria
Funcional de Professor de 12 a 42 série, Classe A,
Nivel 03, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, tendo em vista que o referido servidor
encontra-se desenvolvendo suas atividades
funcionais na EMEF Eridio Rocha da Conceicdo,
localizada no Distrito de Sdc Joaquim do Pacui,
Zona Rural. i

Art. 2° - A Gratificagdo de que trata este
Decreto, serad acrescida ao vencimento do servidor,
a partir de 14 de outubro de 2008, nos termos do
que dispde o Art. 401, § 1° da Lei Orgénica do
Municipio, perduranda enquanto o, mesmo
preencher os requisitos legais exigidos para sua
concesséo. =

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a
contar da data de sua publicacdo, revogadas as

T CUTLL N
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W<_ Publicado nesta Sec iarla Municipal de
Adminjstracio, |aos 02 dias do jnés de setembro de

2009. j ¥
césnn némszemu ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ABMINISTRAGAO

DE CRETO N°2 721/2009 PMM

auec
¥

o PREFEITD MUN!CIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigées legais que lhe sdo
conferidas pelo Art:222, Incisos I e :V da Lei
Orgénica do Municipio, e considerando o que
consta nos termos do Oficio n® 787/2009, cédigo
152355, gerado pelo GAB{SEMSA/I’MM datado
de 24 de agosto de 2009 ¢

DECRETA:

Art. 1° - LOTAR NA SECRETAR!A
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, a
Servidora Efetiva do Municipio MARIA HELENA
TOLOSA FERREIRA, ocupante da Categoria
Funcional de Servente, Classe D, Nivel 23, lotada
na Secretaria Municipal de SalGde - SEMSA, a
partir do dia 24 de agosto de 2009. '

taf

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a
contar da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario. 14 !~

REGISTRE-SE, PUBLIQUESSE E CUMPRA-

licadd nesta Secretaria Municipal de

\ /}d/

BEZERhA DA ROCHA '
SECRETARIO MUNICIPAL DE Anml'ﬂ‘simﬂo_
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DECRETON.?3.199/2009 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 222, incisos I e V, da Lei
Orgénica do Municipio e considerando o disposto
no Art. 401, Inciso I da Lei Orgénica do Municipio
e Art.63 da Lei Complementar n° 039/2006 -
PMM, datada de 13 de dezembro de 2006 - Plano
de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Pablico do Municipio de Macapa e,
considerando os termos do Processo n°® 472/2009,
cédigo 149635, gerado pelo DAF/SEMED/PMM,
datado de 05 de maio de 2009.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICAGAO DE
REGENCIA DE CLASSE de 60% (sessenta por
cento) a Servidora MARIA HELENA GUEDES
FERREIRA, matricula n.° 620063-0, pertencente
ao Grupo Ocupacional do Magistério Municipal -
Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria
Funcional de Professora, Classe B, Nivel 23,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, a partir do dia 05 de maio de 2009.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a
contar da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

PUBLIQUE-SE E

Palscio LAURINDO
BANHA, 19 de novembro de 2009

DOS SANTOS

DECRETON.?3.236/2009 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 222, incisos I e V, da Lei
Orgénica do Municipio e considerando o disposto
no Art. 31, IV da Lei Complementar n® 039/2006 -
PMM, datado de 13 de dezembro de 2006, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistéric Puablico do
Municipio de Macapa e, considerando o que
consta no Processo n°1047/2008, codigo 137767,
gerado pelo DAF/SEMED/PMM, datado de 17 de
novembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICAGAO DE
DEDICACAO EXCLUSIVA de 55% (cinquenta e
cinco por cento) a servidora ANA MARIA COS‘I’A
AMANAJAS, matricula n.° 101099-6, pertencen

ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio cﬂ!“‘ lo gz o®
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Macapa, do Grupo Ocupacional de Magistério
Municipal - Prefeitura Municipal, ocupante da
Categoria Funcional de Professora de Ensino
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED,
de 2008.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a
contar da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
MPRA-SE.

PUBLIQUE-SE E

Palacio LAURINDO

: DOS
BANHA, 24 de novembro de 2009.

SANTOS
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DA ROCHA
ADMINISTRACAO

DECRETO N°3.504/2009 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, incisos I e II, Paragrafo dnico, da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa e Lei Complementar
no. 036/2006-PMM, datada de 05 de junho de 2006 e
Decreto n°® 166/2005-PMM, datado de 28 de fevereiro
de 2005, que regulamenta o Art. 40 da referida Lei.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear JAIR COELHO LIMA, para
responder interinamente ao cargo de provimento em
comissio de Diretor Presidente da Empresa Municipal de
Transporte Urbanos — EMTU, em substituicio ao titular
Sr. HAROLDO TAVARES DE MATOS, pelo periodo de
01.01.2010 & 11.01.2010.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 01 de janeiro de 2010, revogadas as

REGISTRE-SE, PUB
SE.

Palécio LAURINDO
31 de Dezembro 2009.

Administracio, aos 31 dias do més de Dezembro de
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