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Municipio de Macapa
Prefeitura Municipal de Macapa

LEI N° 1.693/2009-PMM

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE ESTAGIO A ESTUDANTES NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou, e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O estagio prestado nos 6rgaos da administracao publica
direta e indireta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio
reger-se-a pelas disposi¢coes da presente Lei e, no que couber, pelo disposto na Lei
Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008. '

§1° Para fins desta Lei estagio € ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educagado superior, de educagdo profissional, de ensino meédio, da
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, aléem de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 3° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio,
conforme determinacado das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
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opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° E facultado aos 6rgaos da administragao direta e indireta do
Municipio, bem como & Camara Municipal de Macapa, conceder estagios a alunos
regularmente matriculados em instituicdes publicas ou particulares, de nivel médio,
técnico, educagao especial e nivel superior.

§ 4° Somente poderao conceder estagio na forma prevista nesta Lei,
os 6rgaos em nivel de Secretaria, Autarquias e a propria Camara Municipal.

§ 5° A concessao de estagio fica condicionada a existéncia de
estrutura que assegure ao estagiario experiéncia pratica em sua area de formagao,
sob supervisao e orientagao de profissional habilitado.

Art. 3° O estagio, tanto nas hipéteses dos §§ 1° e 2° do art. 2° desta
Lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| - comprovagao de matricula diferida e frequéncia escolar regular
exigida no respectivo curriculo, quando for o caso.

Il - assinatura de termo de compromisso pelo estudante ou seu
responsavel, quando menor de 18 (dezoito) anos, e pelo titular do 6rgao ou da
entidade publica concedente do estagio, com a intervengao obrigatéria da instituigao
de ensino e prévia anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

Il - contraprestagao pelo estagiario, através de atividades definidas
no Termo de Compromisso, com jornada minima de 4 (quatro) horas para os
estudantes de nivel médio, técnico e educagao especial e maxima de 6 (seis) horas
diarias para os de nivel superior, nao ultrapassando o limite de 30 (trinta) horas
semanais, sendo vedado o conflito de horario escolar do estagiario e exercicio do
estagio aos domingos.

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
a area de formacao escolar do estagiario.

Paragrafo unico. A comprovagao da frequéncia escolar exigida no
respectivo curriculo devera ser feita no final de cada semestre escolar.

Art. 4° O estagio tera duragao de 01 (um) ano, permitida uma unica
renovagao por igual periodo, mediante novo termo de compromisso, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Paragrafo unico. Extingue-se o estagio:

| - pela desisténcia por escrito do estudante;
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Il - pela nao renovagao do termo de compromisso até a data de seu
vencimento

Il - pelo abandono, insuficiéncia e frequéncia escolar ou conclusao
do curso.

IV - por iniciativa do érgdo concedente a qualquer momento, no
caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigagbes assumidas pelo
estagiario, sendo comunicados, na hipétese, os fundamentos da decisédo a
instituic@o de ensino e ao agente de integragao.

Art. 5° O 6rgdo ou entidade concedente emitira certificado no qual
devera constar a sua natureza em especifico, carga horaria total e avaliagao de
aproveitamento do estudante.

Art. 6° O estagiario recebera bolsa auxilio mensal em pagamento
pelo estagio realizado durante a vigéncia do Termo de Compromisso, desde que
comprovada a sua frequéncia ao local do estagio, de no minimo 95 (noventa e
cinco) por cento.

§ 1° O estudante ja contemplado com estagio em érgao municipal,
seja no poder executivo ou no legislativo, ndo podera acumular um segundo estagio,
na Prefeitura ou Camara Municipal de Macapa.

§ 2° O total de vagas, incluindo nivel médio, nao podera exceder o
numero de 20% (vinte por cento) do numero de servidores da Prefeitura.

§ 3° Fica vedada a cessdo de estagiarios entre 6rgaos da
administragao direta e indireta.

§ 4° O valor da bolsa auxilio para estudantes de nivel médio,
técnico, da educagao especial e nivel superior sera definido em resolu¢gao municipal
assinada pelo prefeito, que observara as possibilidades do erario municipal,
respeitando o valor minimo de meio salario minimo para estudantes de nivel
técnico, médio e educagao especial, com carga horaria de 04 (quatro) horas por dia
e 20 (vinte) horas semanais e um salario minimo para estudantes de nivel superior,
com carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 5° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,

bem como a do auxilio transporte, nao caracterizando vinculo empregaticio.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
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duragao igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (dias) a ser
gozado em més acordado previamente com o 6rgdo, sem que exista qualquer tipo
de prejuizo.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, no caso de o estagio ter duracgao inferior a 01 (um) ano.

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Macapa, incluindo suas Secretarias
e Autarquias e a Camara Municipal de Macapa poderdo recorrer aos servigos de
Agentes de Integracdo que sejam sem fins lucrativos registrados no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, mediante condi¢ées acordadas em instrumento
juridico apropriado.

Paragrafo unico. Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

II- ajustar suas condigdes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociag¢ao de seguros contra acidentes pessoais;

V- cadastrar os estudantes.

Art. 9° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serao de
responsabilidade de cada 6rgdo da administracdo vigente, dentro de seus
or¢gamentos previamente fixados.

Art.11. Fica revogada a Lei Municipal N° 1.620/08-PMM, de 17 de
margo de 2008.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 28 de julho de

MARIA H SA GUERRA

Prefeita em Exercicio do Municipio de Macapa

2009.
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