Macapé, 28.01.2005

DIARIO DO MUNICIPIO

LEI N° 1.428 /2005 - PMM

Cria o Programa Municipal
de Combate 2 Fome.

OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou, o Prefeito Municipal sancionou tacitamente e
eu promulgo, nos termos do disposto no art. 203, § 7°,
da Lei Orgénica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa de Combate a
Fome, constituido das seguintes agdes programaticas.

I — classificagiio da populagio segundo o grau de
desnutri¢do;

I — fornecimento de complementagdo alimentar
gratuita a populagdo desnutrida.

Art. 2° A classificagdo da populagdo, segundo o
grau de desnutrigio, a ser feita por técnicos
especializados dos centros de saiude, com base na
analise so6cio-econdmica e nutricional da populagio
alvo, abrange as seguintes categorias:

1 — risco nutricional, que ¢ a desnutri¢do de 1° grau
ou procedéncia de nicleo com renda familiar menor ou
igual a 3 (trés) salarios minimos;

I — urgéncia nutricional, que ¢ a desnutri¢io de 2°
grau ou procedéncia de nicleo com renda familiar ou
igual a 2 (dois) saldrios minimos;

111 — emergéncia nutricional, que ¢ a desnutrigdo de
3° grau ou procedéncia de nucleo com renda familiar
menor ou igual a 1 (um) saldrio minimo.

Art. 3° O fornecimento de complementagdo
alimentar gratuita & populagdo desnutrida, sera feito da
seguinte forma:

I — oferecimento de refei¢des diariamente aos
beneficidrios, nas condi¢des estipuladas no artigo
seguinte;

I1 — distribui¢do de géneros alimenticios essenciais,
liofilizados, lacteo-protéicos e farindceos, enriquecidos
nas administragBes regionais por seu 6rgdo competente,
em quantidade proporcional a classificagdo obtida pelo
beneficidrio nos centros de satide, nos termos do art. 2°.

Art. 4° O Executivo implantara sistema de parceria
com a iniciativa privada, Governo Estadual e Federal
visando a realizagdo do programa de oferecimento de
alimentagdo previsto nesta Lei.

Art. 5° Os alimentos serdo distribuidos em
embalagens proprias, nos horérios de almogo e jantar.

§ 1° O orgdo responsavel pelo servigo de
abastecimento no Municipio, com a colaboragio de
técnicos de saide especializados e considerando as
classificagdes do art. 2°, estabelecera diferentes padrdes
de preparo e composigdo do alimento, visando atender
necessidades especiais decorrentes da idade de situagdes
especificas, como a de mulheres gravidas, nutrizes e
outros.

§ 2° As embalagens deverdo especificar o padrio
da comida que contiverem.

§ 3° Os beneficiarios deverfio ser informados dos
locais onde receberio seus alimentos.

Art. 6° As embalagens serfio entregues mediante
recibo, nos locais de distribuigdo, pelas empresas
privadas interessadas em participar do sistema de

parceria.

§ 1° Sao empresas privadas interessadas os bares,
hotéis, restaurantes e similares cadastrados nas
administragbes regionais ou 6rgdo competente da
administragdo central.

§ 2° As embalagens destinadas a creches publicas e
comunitdrias, a nicleos de atendimento a crianga e ao
adolescente ou a asilos serfio entregues diretamente
nesses locais.

Art. 7° O Executivo estabelecera as condigdes de
contrapartida para as empresas privadas interessadas em
participar do sistema de parceria proposto.

Art. 8° O oferecimento de refeigdes diretamente
aos beneficidrios do Programa Municipal de Combate &
Fome, instituido por esta Lei, dar-se-4 na moradia dos
mesmos, desde que se cadastrem previamente junto ao
Executivo.

§ 1° O cadastramento de que trata o caput seréd pela
Prefeitura, com a colaboragdo de escolas publicas,
Unidades Basicas de Saude, Associagdes Comunitérias
e Entidades Religiosas, Sociais, Beneficentes e
Filantropicas.

§ 2° Sdo considerados beneficidrios, para fins deste
artigo, os menores de rua, os desempregados, os sem-
casa, os mendigos e as pessoas com as condigdes de
desnutrigio prevista no art. 2°,

§ 3° Serfio colocados, nos locais de grande
aglomeragdo popular e nos prédios municipais de
atendimento ao publico, cartazes contendo informagdes
sobre o cadastramento de que trata este artigo, bem
como informagdes sobre o Plano Municipal de Combate
a Fome.

§. 4° As condigdes de cadastramento dos
beneficidrios serdio previstas em decreto que ndo podera
limitar o acesso daqueles que necessitem do programa
previsto neste artigo.

§ 5° Sendo necessaria alguma diligéncia para
confirmar o estado de necessidade do solicitante de
cadastro, dever4 este receber o apoio alimentar até que
se ultimem as providéncias cabiveis.

Art. 9° O oferecimento de alimentaglo destinar-se-
4 4 complementagiio alimentar in loco de populagBes
carentes em cardter emergencial ou aqueles que néo
possuam local certo de moradia que possibilite a adogdo
do sistema prescrito nos artigos anteriores para eles.

Pardgrafo dnico. Aplica-se ao oferecimento de
alimentacdio de que trata este artigo, no que couber, a
prescrigdo dos artigos anteriores, exceto no que se refere
as embalagens, pois o alimento deverd ser consumido
no préprio local.

Art. 10. O Poder Executivo devera regulamentar
esta Lei no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagdo. .

Art. 11. As despesas com (a execugdio desta Lei
correrdio por conta das dotagdes otgamentdrias proprias.

Art. 12, Esta. Lei entra em \vigor na\data de sua
publicagdo.

Palicio JANAR
2005.

LEURY

civisde \B¢t RRQUIVO

OOCUMENTRCRD LEGISLE A - CNH

Pag. 03




Macapa, 28.01.2005

DIARIO DO MUNICIPIO

LEI N° 1.429 /2005 - PMM

Cria a Ouvidoria Geral do
Municipio de Macapi, e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapa
aprovou, o Prefeito Municipal sancionou tacitamente e
eu promulgo, nos termos do disposto no art. 203, § 7°,
da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na Prefeitura Municipal de
Macapd, oOrgdo independente, com autonomia
administrativa, or¢amentdria e funcional, tendo por
objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a
preservac¢do dos principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos agentes da administragio Direta
e Indireta, inclusive das empresas piiblicas e sociedades
nas quais o Municipio detenha capital majoritario, e
entidades privadas de qualquer natureza que operem
com recursos publicos, prestagio de servigos a
populagio.

Art. 2° A Ouvidoria Geral do Municipio de
Macapa tem as seguintes atribuigdes:

I - receber e apurar dentncias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrafrem o interesse
publico do Municipio de Macapa, empregados da
Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por
pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungdes
paraestatais, mantidas com recursos piiblicos;

Il - realizar diligéncias nas unidades da
Administragdo, sempre que necessirio para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

I - proceder a corregdes preliminares nos 6rgdos
da Administragdo;

IV - manter sigilo, quando solicitado, sobre
dentncias e reclamacgdes, bem como sobre fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, prote¢éo
aos denunciantes;

V - manter servigo telefénico gratuito, destinado a
receber dentncias ou reclamagdes;

VI - realizar as investiga¢des de todo e qualquer
ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado
arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes,
deniincias e representagdes recebidas;

VII - promover estudos, propostas e gestdes, em
colaboragdo com os demais orgdos da Administragéio
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da
maquina administrativa,

VIII - elaborar e publicar, trimestral e
anualmente, relatério de suas atividades;

IX - realizar semindrios, pesquisas e cursos
versando assuntos de interesse da Administragdo
Municipal, no que tange ao controle da coisa piiblica.

Art. 3° Compete ao Ouvidor Geral do Municipio
de Macapa:

I - propor aos oérgos da Administragdo,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauragéio
de sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e

criminal, fazendo & Policia Civil ou ao Ministério
Piblico ou ainda ao Poder Judicidrio as devidas
comunica¢des, quando houver indicio ou suspeita de
crime;

IT - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus,
de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes,
cdpias de documentos ou volumes de autos relacionados
com investigagdes em curso,

Il - recomendar a adog¢do de providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento
dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo
Publica do Municipio de Macap4,

IV - recomendar aos 6rgdos da Administragdo a
adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a
violagdo do patriménio piblico e outras irregularidades
comprovadas,;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do
Municipio noticias de fatos apurados e sua respectiva
documentagdo, nas matérias de sua competéncia;

VI - celebrar termos de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas nacionais, que exer¢am atividades
congéneres as da Ouvidoria.

Art. 4° A Ouvidoria Geral do Municipio de
Macapa sera dirigida pelo Ouvidor Geral, que gozara de
autonomia e independéncia, indicado em lista triplice
pela Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos
Humanos e nomeado pela Prefeitura para um mandato
de 02 (dois) anos.

§ 1° O Ouvidor Geral poderé ser reconduzido ao
cargo uma tnica vez, por igual perfodo.

§ 2° O cargo de Ouvidor Geral sera exercido em
jornada completa de trabalho, vedado o exercicio de
qualquer outra atividade remunerada, com excegdo do
magistério,

§ 3° O Ouvidor Geral somente poderd ser
destituido por iniciativa da Prefeitura, desde que tal ato
seja fundamentado, em decorréncia de conduta
incompativel com o exercicio do cargo, devidamente
comprovada, com a anuéncia da Comissdo de Defesa
dos Direitos Humanos, por deliberagdo da maioria
absoluta dos seus membros, ouvido previamente o
Conselho Consultivo da Ouvidoria Geral.

Art. 5° A Ouvidoria Geral do Municipio de
Macapé compreende:

I - Gabinete do Ouvidor;

II - Assessoria Técnica;

I11 - Assisténcia Administrativa.

Pardgrafo 1nico: O Ouvidor Geral serd
substituido, nos seus impedimentos, pelo seu Chefe de
Gabinete.

Art. 6° Fica institufda a referéncia “OG", com
valor correspondente aquele atribuido a referéncia DAS-
16, passando a mesma a integrar o Anexo 11, Tabela A -
Cargos de Provimento em Cor\:issao,_ a que se refere o
artigo.

Art. 7° Est
partir da data de sua

Palacio JANA
de 2005.
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Macapa, 28.01.2005

DIARIO DO MUNICIPIO

LEI N® 1.430 /2005 - PMM

Autoriza o Poder Executivo
a criar a Coordenadoria
Especial da Mulher.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MACAPA:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Macapa
aprovou, o Prefeito Municipal sancionou tacitamente e
eu promulgo, nos termos do disposto no art. 203, § 7°,
da Lei Orgénica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar
a Coordenadoria Especial da Mulher, vinculada a
Secretaria  Municipal de Trabalho e Acdo
Comunitaria/SEMTAC, com o objetivo de defender os
direitos humanos das mulheres visando assegurar o
exercicio pleno de sua participa¢do no desenvolvimento
social, econémico, politico e cultural da cidade,
muitiplicando conhecimentos para toda a comunidade
em geral.

Paragrafo dnico. A Secretaria a que se refere o
caput tem por finalidade elaborar, coordenar e executar
politicas publicas, visando garantir, proteger e difundir a
participagdo da mulher no processo social, econémico,
politico e cultural do Municipio.

Art, 2° Compete a Coordenadoria Especial da
Mulher:

I - elaborar, coordenar, controlar, monitorar e
executar planos, programas e projetos relativos &
comunidade feminina no dmbito do Municipio.

I - colaborar com os demais Orgdos da
administracgdo o municipal na elaboragio e
implementagdo de politicas voltadas para o atendimento
das necessidades do publico feminino.

IIT - desenvolver estudos e pesquisas relativas ao
universo  feminino,  objetivando  subsidiar o
planejamento das agdes piblicas para este seguimento
no municipio.

IV - firmar convénios, parcerias e contratos com
outros organismos publicos e privados, visando a
elaboragdo de programas e projetos direcionados as
mulheres.

V - organizar e promover a realizagdo de
seminarios, cursos, congressos, foruns e similares para a
discussdo de temas relativos ao segmento e que
contribuam para a assimilagdio e conscientizagdo dos
problemas relativos a comunidade feminina.

VI - fiscalizar e exigir o cumprimento da

legislaglio que assegure o direito das mulheres.

VIl - propor a criagio de canais de
participagiio popular junto aos Orgdos municipais
voltados para o atendimento das questdes inerentes as
mulheres especialmente relativas a:

a) - educagdo;

b) - saude;

C) - seguranga;

d) - emprego;

e) - natalidade;
f) - discriminagdo;

g) - formagdo profissional, etc...

VII - exercer outras ativjdades correlatas.

Art. 3° E\Sfa Lei entra vigorpa data de sua
publicagdo. \

\ N

Paldcio JANARWNUN de janeiro
de 2005.
LEURY
Presidente da CimaraMunicipal d¢ Macapa

LEI N© 1.432/2005-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de
Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1* O Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos titulares de cargos
efetivos, dos inativos e dos pensionistas do
Municipio de Macapa, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatéria, criado pela Lei n® 976/99-
PMIM, de 24 de junho de 1999, destina-se a
assegurar a cobertura dos beneficios, na forma de
lei especifica.

Art. 2° O custeio do Regime Préprio de
Previdéncia sera constituido pelas seguintes
contribuicdes sociais:

I - contribuicdo social mensal do
servidor plblico efetivo do quadro de pessoal do
Municipio de Macapa, de suas autarquias e
fundagdes, mediante o recolhimento de onze por
cento, incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo.

II - contribuicio social mensal do
Municipio de através dos &érgios dos Poderes
Legislativos e  Executivos, Autarquias e
Fundagées, mediante o recolhimente do
percentual de vinte e dois por cento, incidente
sobre a mesma base de cédlculo das contribuicdes
dos respectivos servidores ativos e inativos e
pensionistas, devende o produto de sua
arrecadacdo ser contabilizado em conta
especifica.

III - contribuicio mensal do segurado,
mediante o recolhimento das contribuicdes
pessoais e patronais, mencionadas nos incisos
anteriores, no caso de inexisténcia ou suspenséo
de remuneragio, considerando como base de
calculo a remuneracio a que teria direito se
estivesse em exercicio.

§ 1° Entende-se como base de
contribuicio o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as diarias;

II - ajuda de custo;

III - a indenizacdo de transporte;
IV - o salario familia.

§ 20 Incidira contribuicdo
previdenciaria sobre a parcela percebida pelo
servidor pflblico efetivo em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianca para efeito de célculo do beneficio a ser
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Macapa, 28.01.2005
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concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicio Federal, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagio estabelecida no § 2° do
citado artigo.

§ 3° £ vedada a concessio de remisséio ou
anistia das contribuigdes sociais de que tratam os
incisos I e II deste artigo, para débitos em
montante  superior ao fixado em lei
complementar, definida no § 11, do art. 195, da
Constituicdo Federal.

§ 4° A despesa liquida com pessoal
inativo e pensionista do Regime Préprio de
Previdéncia ndo podera exceder a 12% (doze por
cento) da receita corrente liquida em cada
exercicio financeiro do Municipio de Macapa,
observado o limite do dobro da contribuigdo do
segurado, sendo a receita corrente liquida
calculada conforme a Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 5° Entende-se, para os fins desta Lei,
como despesa liquida & diferenca entre a despesa
total com pessoal inativo e pensionistas deste
regime e a contribuicdo dos respectivos
segurados.

§ 6° Niéo sera permitido ao segurado
antecipar o pagamento de contribuicdes, para fins
de recebimento de beneficios.

Art. 7° O servidor publico titular de
cargo efetivo, quando cedido a 6rgédo ou entidade
de outro ente da federagdo, com ou sem énus
para o cessionario, permanecera vinculade ao
regime de origem.

Art. 3° Os aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes Legislativos e
Executives, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, contribuir@o com onze por cento,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40
da Constituicdo Federal e pelos artigos 2° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, que
supere o limite maximo estabelecidos para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 4° Os aposentados e pensionistas
de qualquer dos poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo
desses beneficios na data de publicacio da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
contribuir@o com onze por cento incidente sobre
as parcelas dos proventos de aposentadoria e
pensdes que supere cinqgiienta por cento do limite
maximo estabelecido para o regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo dnico. A contribuigio de que
trata o caput incidirda sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos
servidores e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo
desses beneficios com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 5° O servidor ocupante de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para
a aposentadoria voluntéaria estabelecida na alinea
“a" do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constituigdo, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art.
3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no inciso IT do § 1° do art. 40 da
Constituicdo.

Art. 6° A Fundagio Macapa Previdéncia
- MACAPAPREV é a Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores puablicos do
Municipio de Macapéa, nos termos da Lei 976-PMM,
de 24 de junho de 1999,

Art, 7° Vetado

Art. 8o Le] recolhimento das
contribuigdes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado a MACAPAPREV até
o 59 (quinto) dia apés a data em que for devida a
remuneragdo dos servidores ou segurados,
observadas as disposi¢cdes regulamentares.

§ 1° As contribuigbes pagas em atraso
ficam sujeitas & atualizagio pelo INPC, além da
cobranca de juros de mora de 1% (um por cento)
por més de atraso ou fragio e multa de 2% (dois
por cento), todos de caréter irrelevavel, sem
prejuizo da responsabilizagio e das demais
penalidades previstas nesta Lei e legislagio
aplicavel.

§ 2° O segurado licenciado ou ndo-
remunerado que deixar de contribuir para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei, por
mais de trés meses consecutives, ou seis meses
alternadamente, terd seus direitos suspensos até
o restabelecimente e regularizagio das
respectivas contribuiges.

Art. 9° O Municipio de Macapa &
responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 10. A taxa de administragiio para
custeio do regime préprio de previdéncia, ndo
poderad exceder a 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracgio dos servidores do
municipio.

Art. 11. Esta Lei entre em vigor na data
de sua publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS
BANHA, em 25 de janeiro de 2005.
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LEI COMPLEMENTAR Ne 033- 2005 - PMM, DE 25 DE JANEIRG DE 2005.

“Dispoe  sobre a  estrutura
administrativa da administragao
direta do Municipio de Macapi e
di outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1* A Administragio Pidblica do Municipio de Macapi observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, e 'serd orientada no sentido de promover o
desenvolvimento local sustentivel, a eqiiidade e a justi¢a social e de aprimorar os servigos prestados 2
populagdo através do planejamento de suas agdes.

Pardgrafo tnico. O planejamento das atividades da Administragio Municipal serd realizado através do
processo ciclico ininterrupto de elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagio dos seguintes
instrumentos:

I - Planos e Programas de Governo do Municipio de Macapd;

[l - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio de Macapd;

[IT - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Sctoriais.

Art. 2% O Prefeito Municipal deverd conduzir o processo de plangjamento, com vistas a asscgurar:
[ - articulagdo do planejamento do Municipio com o dos Governos Estadual e Federal;
I1 - transparéncia e manutengdo de fluxos de informagdes para a populagio;

I1I - criagdo de condigdes para a participagdo da populagao na tomada de decisdes, no acompanhamento e
no controle social das agdes governamentais;

IV - articulagdo, integragdo e intercomplementaridade de todos os instrumentos de planejamento
municipal, através da compatibilizagdo dos respectives objetivos, politicas e diretrizes;,

V - articulagiio e coordenagiio das agdes da Administ:agdo Municipal, integrando dreas de trabalho,
setores, 6rgdos ¢ entidades;
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VI - acompanhamento ¢ avaliagdo da eficiéncia, da eficicia e da efetividade dos servigos publicos e
oulras agdes municipais.

Art. 3% Todos os 6rgaos da administragdo municipal devem ter sua atuagio planejada permanentemente

no sentido de:

[ — conhecer e buscar conduzir suas agdes pelos problemas. necessidades. demandas e aspiragdes da
populagio;

I1 - estudar ¢ propor alternativas de solugiio para os problemas. necessidades, demandas ¢ aspiragdes da
populagdo que sejam sociais, ambientais, culturais e economicamente compativeis com a realidade
local;

I11 - definir e operacionalizar objetivos, metas, padroes e indicadores de desempenho para a sua atuagao;

IV - acompanhar, registrar ¢ monitorar a execugiio fisico-financeira de programas, projetos ¢ atividades
que Ihes estio afetos, sob a supervisdo, controle e coordenagio da Controladoria Geral do Municipio;

V - avaliar periodicamente os resultados de suas agdes e aprimora-los.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA 1

Art. 4° A agiio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios bésicos:

I - valorizagio dos cidadios de Macapd, cujo atendimento deve constituir meta prioritdria da
Administragio Municipal,

I1 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagio de
servigos de competéncia concorrente;

111 - colaboragdo com a iniciativa privada e os demais setores da sociedade;

IV - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos piiblicos de competéncia do Municipio;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas visando:

a) aagilizagio, a descentralizagio e a desburocratizagdo da tomada de decisdes, das comunicagoes entre
setores da Administragdio Municipal, bem como das rotinas e procedimentos de trabalho,
principalmente as voltadas para o atendimento aos municipes;

b) a simplificagdo e o aperfeicoamento de controles, normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

¢) o aumento da racionalidade nas decisdes sobre a alocagio de recursos e a realizagio de dispéndios
pela Administragdo Municipal; *

d) a valorizagdo do servidor publico;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VII - disciplina crileriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada e harménica e a
obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5* A Administragio Direta do Municipio de Macapd passa a ser constituida pelos seguintes 6rgios:
1 - Orgiios colegiados de apoio, aconselhamento ou participagio na tomada de decisdes:

a) Comissoes Permanentes de Licitagio;

b) Comissao Permanente do Magistério Municipal;

c) Comissdo Municipal de Seguranga do Trabalho;

d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa Escola;

¢) Conselho Intergovernamental e Interinstitucional;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagiio da Aplicagio dos Recursos do FUNDEF;
g) Conselho Municipal de Politica de Administragio e dz Remuneragdo de Pessoal;
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h) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;
i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
1) Conselho Municipal de Combate a2 Fome;
k) Conselho Municipal de Contribuintes;
1) Conselho Municipal de Cultura;
m) Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial;
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
0) Conselho Municipal de Educagio;
p) Conselho Municipal de Esportes;
q) Consclho Municipal de Defesa ¢ Conservagido do Mcio Ambiente;
r) Consclho Municipal de Plancjamento ¢ Integragio;
s) Conselho Municipal de Politica Urbana;
t) Conselho Municipal de Limpeza Pdblica;
u) Conselho Municipal de Sadde;
v) Conselho Municipal de Trénsito e Transportc;
w) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
x) Conselho Tutelar;
y) Conselho Municipal de Gestido Territorial;
z) Conselho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Municipio de
Macapa;
aa) Junta de-Servigo Militar.
I1 - Orgiios de Assessoramento ou Auxiliares:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Representagdes Municipais de Brasilia ¢ Belém;
e) Secretaria Municipal de Administragio;
f) Secretaria Municipal de Finangas;
g) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral,
h) Gabinete do Vice-Prefeito.
11 - Orgios de Administragio Especifica:
a) Coordenadoria de Cultura;
b) Coordenadoria de Comunicagio Social;
c) Coordenadoria de Esporte e Lazer,
d) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
¢) Coordenadoria Municipal da Juventude;
f) Coordenadoria de Agio Institucional do Vice-Prefeito;
g) Guarda Municipal;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
j)  Secretaria Municipal de Educagio;
k) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
I) Secretaria Municipal de Obras;
m) Secretaria Municipal de Saidc;
n) Secretaria Municipal de Manutengdo Urbanistica;
0) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacional.

§ i* O Conselho Municipal de Planejamento e Integragio e o Conselho Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Patrimonial, érgios colegiados enumerados no inciso I, sdo vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal, enquanto os demais se vinculam ds Secretarias Municipais ou a outros 6rgdos equivalentes,
conforme disposto nesta Lei Complementar.
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§ 2° As comissdes permanentes de licitagdo vinculam-se respectivamente as Secretarias Municipais de
Administragdo, de Obras, de Saide, de Educagio e de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, cabendo-
lhes o julgamento das propostas licitatérias referentes a convites, tomadas de prego e concorréncias.

§ 3°Os é6rgdos enumerados nos incisos 11 e III sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 4° Os 6rgaos colegiados enumerados no inciso I sdo disciplinados por legislasdo e regulamentagio
proprias que deverdo ser adequadas ao disposto nesta Lei Complementar, no que couber.

§ 5°Os anexo 1, 11 e I1I relacionam os agentes politicos, cargos comissionados e fungdes gratificadas e
cargos por unidade organizacional, respectivamente.

Art. 6° A Administragio Indireta do Municipio de Macapid é composta pelas seguintes entidades, dotadas

de personalidade juridica propria ¢ autonomia administrativa ¢ financeira nos termos da legisl I§i o

I = Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano de Macapd - EMDESUR, vinculada i Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

II - Empresa Municipal de Transporte Urbano - EMTU, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal;

I - Funda;ﬁo Macapé Previdéncia — Macapaprev, vinculada a Secretaria Municipai Ze Administragao.

Pardgrafo dnico. As entidades de Administragdo Indireta do Municipio sido disciplinadas por legislagdo e

regulamentagdo préprias que deverdo se adequar ao disposto nesta Lei Complementar. ’

CAPITULOIV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragio exerce as seguintes fungdes basicas:

[ - coordenagdo das virias dreas de atuagdo, 6rgios e entidades da Administragdo Municipal;

IT - promogdo do debate ¢ do consenso internos sobre o dizgnéstico e os objetivos, prioridades e agdes a
serem realizadas pela Administragdo Municipal, de forma a garantir uma orientagio comum e a
otimizagdo de esforgos e recursos;

[ - integragdo do processo de planejamento municipal ¢ compatibilizagio do contetido das propostas dos
vdrios instrumentos de planejamento, enumerados no paragrafo tnico do artigo 1° desta lei, com o
objetivo de garantir a coeréncia e a articulagio entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV - discussio e equacionamento de problemas que envolvam mais de um 6rgido ou entidade da
Administragdo Municipal e debate e solugdo de possiveis conflitos organizacionais;

V - articulagdo das agdes necessdrias ao levantamento de dados e informagdes setoriais para embasar o
processo de planejamento e a0 acompanhamento e a avaliagdo de sua execugio;

VI - avaliagio dos resultados alcangados pela Administragio Municipal no cumprimento de seus
objetivos e no atendimento a problemas, necessidades, demandas e aspiragdes da populagio;

VII - articulagdo e integragdo das atividades de fiscalizagdo da Prefeitura;

VIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 O Conselho Municipal de Planejamento e Integragio ¢ constituido pelos seguirtes membros:

[ = Prefeito Municipal de Macapd, a quem cabe a sua presidéncia;

Il - secretdrios municipais ¢ titulares de 6rgios da administragdo direta subordinados diretamente ao
Chefe do Executivo municipal;

[ - titulares das entidades de administragdo indireta do Municipio.

§ 2° Compele A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral prestar apoio administrativo,
assessoramento técnico e coordenar a execugdo das atividades necessdrias para que o Conselho
Municipal de Planejamento e Integragdo cumpra suas fungdes.

§ 3* O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e Intcgraqao serd disciplinado em
regulamentagdo prépria, a ser fixada por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicagio desta Lei Complementar.
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SECAO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 8% O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial é o 6rgio colegiado cujo objetivo
¢ a articulagdo das agdes entre o Poder Piblico municipal, as demais esferas de governo e a sociedade nos
casos de calamidade publica e na prevengio e protegdo contra riscos e ameagas a tranqiiilidade civil e a
seguranga do patriménio do Municipio.

§ 1% O Conselho Municipal dec Defesa Civil e Seguranga Patrimonial serd composto pelos seguintes
membros:

[ - na qualidade de Presidentc:

a) Prefeito Municipal de Macapi;

I - na qualidade de Conselheiros:

a) Comandante Geral da Guarda Municipal;

b) Secretdrio Municipal de Administragio;

¢) Secretdrio Municipal de Finangas;

d) Secretdrio Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral;

t e) Procurador Geral do Municipio;

f) Secretdrio Municipal de Saide;

g) Secretdrio Municipal da Assisténcia Social e do Trabalho;

h) Secretdrio Municipal de Obras;

1) Secretdrio Municipal de Manutengio Urbanistica;

}) Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

1) Quatro Membros de Organizagdes da Sociedade Civil:

m) Quatro representantes de outras esferas de governo.

§ 2% As fungdes e o funcionamento do Conselho serio disciplinados em regulamentagdo propria, a ser
fixada por decreto do Chefe do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagio
desta Lei Complementar.

Art. 9° Compete & Guarda Municipal prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenar a
execugdo das atividades necessdrias para que o Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga
Patrimonial cumpra suas fungoes.

SECAO III
@ DO GABINETE DO PREFEITO ~ GABI

Art. 10. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes bdsicas:

| - assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais e politico-administrativas;

I1 - assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de sua agenda:

Il - assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo na Camara Municipal de projetos de
interesse do Executivo, e relagdes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IV - promogio e execugio dos servigos de Ouvidoria Geral do Municipio;

V - atividades relativas ao cerimonial e as relagdes publicas ¢ institucionais do Municipio;

VI - recepgdo e encaminhamento do piiblico que busca atendimento junto ao Gab:nete do Prefeito;

VII - claboragio, expedigiio e arquivamento da correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal,

VIII — preparo, registro, numeragio, publicagio e expedigao dos atos normativos do Prefeito Municipal,
bem como manutengao sob sua responsabilidade dos respectivos originais.

IX - execugio das atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito. da Coordenadoria de
Cultura, da Coordenadoria de Comunicagio Social, Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres e Coordenadoria Municipal da Juventude;

X - desempenho de outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Subgabinete;

I1 - Coordenadoria Técnica; %
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111 - Ouvidoria Geral;

IV - Departamento de Administragdo e Finangas,
a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patrimdnio e Finangas;
c¢) Divisdo de Servigos Gerais;

d) Divisio de Informatica.

SECAO IV )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

Art. 1. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes bisicas:

I - coordenagio e supervisido das atividades de controle interno do Poder Executivo;

1T - realizagdio ou coordenagio de inspegdes, verificagoes e pericias nos orgdos e ertidades integrantes do
sistema de controle intemo do Poder Executivo;

111 - controle e centralizagdo das atividades de acompanhamento, registro e monitoramento da execugio
de contratos e convénios celebrados pelo Municipio bem como da revisio e consolidagio das
respectivas prestagoes de contas;

IV - tomada de contas dos agentes e dos 6rgios da Administragdo Direta e Indireta, responsdveis pelos -
fundos especiais, bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V — exame de processos de pagamento para efeito de liquidagdo da despesa;

VI - auditoria das demonstragdes contdbeis, orgamentdrias e financeiras de 6rgdos e entidades da
Administragdo dircta ¢ indireta bem como das suas prestagoes de contas; .

VII - acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagio da Administragdo direta e indireta
do Municipio;

VIII - realizagio dos servios de contabilidade da administragdo direta, incluindo escrituragao,
manutengdo de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstragoes contdbeis
em geral ¢ controle de ativos;

IX - elaboragdio de normas, rotinas e procedimentos para a Administragio municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;

X -~ orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando o melhor cumprimento da legislagio ¢ das normas em vigor e a observincia aos
principios do controle interno;

X1 - andlise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio:

XII - execugio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Controladoria Geral;

XIII desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

I1 - Subcontrolador;

I1l — Assessoria;

IV - Departamento de Auditoria;

a) Divisio de Acompanhamento e Controle de Contratos ¢ Convénios;

b) Divisdo de Inspegio;

¢) Divisdo de Tomada de Contas;

V - Departamento de Contabilidade;

a) Divisdo de Escrituragio;

b) Divisdo de Demonstragdes ¢ Prestagdes de Contas;

c¢) Divisdo de Controle de Ativos;

d) Divisio de Liquidagio;

VI - Departamento de Normas de Controle Interno;

VII - Divisdo de Apoio Administrativo.

§ 2* A Controladoria Geral é o Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal, do qual fazem parte todos os drgdos e atividades de registro, escrituragiio e controle contébil,
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financeiro ¢ de custos bem como de prestagio de contas da receita, da despesa e do patriménio do
Municipio, considerando a Administragio direta e indireta.

SEGAO V ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

Art.12. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungoes bdsicas:
I - defesa e representagdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses da Administragio Municipal;
IT - assessoramento juridico-legal ao Executivo Municipal, especialmente aos respectivos érgdos que nao
possuam assessoria juridica prépria;
[1I - organizagiio ¢ manutengio atualizada da coletinea de leis municipais, bem como das legislagoes ¢
jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;
IV - servigos de corregedoria administrativa, instauragdo, apuragdo, instrugdo e proposigio de
penalidades em processos administrativos disciplinares;
V - assessoramento juridico a Controladoria Geral do Municipio na elaboragio e no controle do
cumprimento da legislagdo de controle interno;
VI - execugido das atividades internas de apoio administrativo e financeiro;
= VII - desempenho de outras atribuigdes afins.
§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Gabinete;
IT — Subprocuradoria,
[T - Corregedoria Administrativa;
1V — Procuradoria Administrativa;
V - Centro de Documentagido Técnica;
VI - Divisdo de Apoio Administrativo.
§ 2° A Procuradoria Geral é o Orgio Central do Sistema Juridico da Administragio Municipal, do qual
fazem parte os drgios e atividades de assessoramento juridico localizados em outros Gérgios de
Administragdo direta e indireta.
§ 3° Os Procuradores temdticos serdo subordinados técnica e administrativamente ao Procurador
Geral, mesmo quando lotados em outros érgdos da Administragdo direta.
§ 4% O Procurador Geral deverd ser consultado por ocasido da indicagdo dos assessores juridicos dos
demais orgdos da Administragdo direta.

SECAO V1
DAS REPRESENTACOES MUNICIPAIS

Art. 13. A Representagdo Municipal de Brasilia exerce as seguintes fungdes bdsicas:

[ - desenvolvimento de agdes visando a defesa dos interesses do Municipio e ao encaminhamento de suas
demandas e necessidades a orgios e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciirio
Federais;

Il - acompanhamento de processos de interesse da Administragio Municipal junto aos Ministérios
Federais e entidades da Administragdo indireta e fundacional da Unido;

I - acompanhamento da tramitagio de projetos de lei de interesse do Municipio de Macapi no
Congresso Nacional,

IV — acompanhamento da tramitagdo de agdes de interesse do Municipio de Macapd junto ao Poder
Judicidrio Federal:

V - agendamento de audiéncias e reunides do Chefe do Executivo Municipal e de outras autoridades
municipais com representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federais;

VI- acompanhamento e assessoria ao Prefeito e a outras autoridades municipais nos contatos com
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federais;

VII - levantamento das condi¢des de participagio do Municipio em programas e projetos federais e
promogio da andlise preliminar de sua viabilidade técnico-econdmica e conveniéncia politica;

VIII - rastreamento de fontes de financiamento para agdes municipais e negociagio da captagio de
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recursos.

IX - execugiio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Representagio;

X — desempenho de outras atribuigdes afins.

Pardgrafo Gnico. A Representagdo Municipal de Brasilia apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Gabinete;

IT - Assessoria.

Art. 14. A Representagiio Municipal em Belém exerce as szguintes fungdes bdsicas:

I - desenvolvimento das agdes visando a defesa dos interesses ¢ ao encaminhamento de assuntos da
Administragio Municipal junto aos érgios ¢ entidades regionais do Governo Federal;

II - acompanhamento de processos de interesse da Administragio Municipal junto aos érgdos e entidades
regionais da Administragio direta, indireta e fundacional da Unido;

I11 - acompanhamento da tramitagiio de agdes de interesse do Municipio de Macapi junto aos 6rgios
regionais do Poder Judicidrio Federal:

IV - agendamento de audiéncias e reunides do Prefeito e outras autoridades municipais com
representantes de 6rgdos e entidades regionais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
Federais;

V- acompanhamento e assessoria ao Prefeito e a outras autoridades municipais nos contatos com
representantes de orgdos e entidades regionais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
Federais;

VI - levantamento das condigdes de participagdo em programas e projetos federais voltados para a Regido
Norte e promogiio da anilise preliminar de sua viabilidade técnico-econémica e conveniéncia politica;

VII - rastreamento de fontes de financiamento para agdes do Municipio e negociagdo da captagio de
recursos junto aos 6rgdos e entidades dedicados ao fomento da Regido Norte;

VIII - coordenagio de contatos e negociagdes para colaboragdo intergovernamental e articulagdo de
aliangas politicas para a defesa dos interesses da Regido Norte;

IX - execugio das atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Representagao,

X — desempenho de outras atribuigdes afins.

Pardgrafo tinico. A Representagao Municipal de Belém apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

I] — Assessoria.

SECAO VII i &
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fungoes bdsicas:

I - programagao, coordenagdo ¢ supervisdo das atividades de administragdo geral.

Il - proposigio, coordenagdo e supervisdo das politicas de recursos humanos da Prefeitura;

Il - execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo e das demais atividades de natureza técnica da administragdo de
recursos humanos;

IV - coordenagio, supervisio e orientagdo normativa das atividades descentralizadas relativas ao controle
de dircitos ¢ deveres, aos registros funcionais, ao centrole de freqiiéncia, A claboragio das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais, bem como
manulengao e atualizagio do cadastro funcional central;

V — promogdo. em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saudde, dos servigos de inspegdo de saude
dos servidores municipais para fins de admissido, licenga, aposentadoria e outros fins, bem como a
divulgagio de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI- promogdo, apoio e acompanhamento a realizagdo de licitagdes para compra de materiais ¢
contratagdo de servigos necessdrios ds atividades da Prefeitura, excetuando-se aqueles destinados is
Secretarias Municipais de Educagio, Obras, Satde e de Urbanismo e Habitagdo;
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VII - coordenagio, supervisdo e orientagdo normativa das atividades descentralizadas relativas a gestio
de material, licitagoes, patrimoénio, servigos gerais e controle de veiculos leves, préprios ou
terceirizados, na Administragao direta;

VIII - execugdo das atividades centralizadas relativas d gestdo de material, patriménio, servigos gerais ¢
de controle de veiculos leves, préprios ou terceirizados, na Administragio direta;

IX — administragdo e gerenciamento dos servigos de imprensa oficial. do protocolo e arquivo central;

X - realizagdo das atividades de apoio administrativo ¢ financeiro da prépria Sccretaria;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica de Administragio e de
Remuneragio de Pessoal, ao Conselho Municipal de Seguran¢a do Trabalho e & Comissido
Permanente de Licitagiio;

XII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 Para executar as atribuigdes que lhe competem, a Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a

scguinte estrutura interna:

[ - Gabinete;

[T — Assessoria;

[T - Departamento de Recursos Humanos;

F‘ a) Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Divisio de Cadastro e Beneficios;

¢) Divisdo de Folha Pagamento de Pessoal;

d) Divisio de Legislagdo de Pessoal;

e) Divisio de Encargos Sociais;

IV - Departamento de Logistica;

a) Divisio de Comunicagdes Administrativas;

b) Divisio de Guarda e Preservagio de Documentos;

¢) Divisiio de Transporte e Logistica;

d) Divisio de Contratos, Convénio e Comodatos;

e) Divisio de Servigos Gerais;

V - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisio de Pessoal;

b) Divisio de Material e Patrimonio;

¢) Divisio de Finangas;

d) Divisdo de Informitica;

e) Divisio de Imprensa Oficial;

VI - Departamento de Material e Patrimdnio;

a) Divisio de Almoxarifado Central;

b) Divisio de Controle Patrimonial.

§ 22 O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e de Remuneragido de Pessoal e a Comissio

Municipal de Seguranga do Trabalho sio os orgdos colegiados, vinculados & Secretaria Municipal de

Administragdo.

§ 32 A Comissdo Permanente de Licitagio é o 6rgio colegiado, constituido por ocupantes de cargo de

chefia da Secretaria Municipal de Administragio e subordinada ao respectivo titular, possuindo

regulamentagdo propria.

§ 4° O Consclho Municipal de Politica de Administragio e de Remuneragiio de Pessoal serd integrado por

servidores designados pelos poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio e disciplinado e

regulamentado em legislagdo prépria.

§ 5° A Sccretaria Municipal de Administragio € o Orgiio Central do Sistema de Administragdo de pessoal,

de material, de patriménio e de servigos gerais da Prefeitura do qual fazem parte os 6rgios e atividades de

apoio administrativo localizados nos demais 6rgdos da Administragdo dircta.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI
Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas exerce as seguintes fungdes bésicas: \‘I
) \ ]
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1 - programagio, coordenagido e supervisdo das atividades financeiras e tributdrias da Prefeitura.

Il - cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

Il - inscrigdo, administragdo, notificagio e cobranga da Divida Ativa do Muynicipio, incluindo a
promogdo da cobranga judicial, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas
para com a Fazenda Municipal que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV - elaboragao e execugio da programacdo financeira e do cronograma mensal de desembolso da
Administragio direta do Municipio

V - recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

VI - realizagiio das atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria,

VII - apoio téenico e administrativo ao Consclho Municipal de Contribuintes;

VIII - coordenagio das atividades de geoprocessamento voltadas para o desenvolvimento do cadastro
técnico multifinalitirio como subsidio as atividades fiscais do Municipio, na drea de atuagdo da
Secretaria;

IX - desempenho de outras atribuigdes afins.

§ 1° Para executar as atribuicdes que lhe competem a Secretaria Municipal de Finangas apresenta a

seguinte estrutura interna:

[ - Gabinete;

Il - Assessoria

111 - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisio de Material, Patriménio e Servigos Gerais;

c) Divisdo de Finangas;

IV - Departamento Financeiro;

a) Divisio de Programagio e Controle;

b) Divisdo de Pagamento

V - Departamento de Receita e Arrecadagio;

a) Divisdo de Cadastro de Contribuintes;

b) Divisdo de Gestdo de Tributos Imobilidrios;

¢) Divisdo de Gestio de Tributos e Receitas Diversas;

d) Divisdo de Fiscalizagio;

e) Divisio de Divida Ativa;

§ 2* O Conselho Municipal de Contribuintes ¢ 6rgio colegiado vinculado a Secretaria Municipal de

Finangas.

§ 3% A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o Orgio Central do Sistema Tributdrio e de Finangas da

Prefeitura, do qual fazem parte os 6rgidos da Administragio direta.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDEN.:Z'A0 GERAL -
SEMPLA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Plancjamento e Coordenagio Geral exerce as seguintes fungdes

bdsicas:

[ - coordenagio do processo de elaboragio, junto aos demais 6rgios da Prefeitura, do Plano de Governo,
do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual do Municipio de Macap:

[T — acompanhamento, monitoramento e controle da execugdo orgamentdria;

[IT - consolidagdo de estudos setoriais ¢ promogio de macroestudos para o plancjamento municipal;

[V~ levantamento ¢ manutengio das informagdes e bancos de dados necessirios ao planejamento
governamental e ao orgamento municipal;

V - realizagdo de estudos técnicos e andlises para embasar o processo de planejamento e programagio

orgamentdria municipal;
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VI - mobilizagdo e articulagdo comunitdrias para o levantamento de necessidades, a priorizagio de
problemas e demandas e a participagdo da populagdo nos processos de planejamento e orgamento
municipais, visando a viabilizagio do exercicio de controle social sobre a gestio do Municipio;

VII - organizagio de demonstragdes orgamentdrias, contdbeis e financeiras, de prestagdes de contas e
audiéncias publicas para cumprimento da legislagdo em vigor, em articulagio com a Controladoria
Geral do Municipio;

VIII - elaboragdo, desenvolvimento e manutengdo de um programa permanente de informatizagio para a
Administragdo Direta do Municipio;

IX - promogio, coordenagdo, supervisdo, padronizagdo e compatibilizagio dos equipamentos, sistemas e
servigos de informdtica da Prefeitura,

X — estudos Lécnicos de cardter macroccondmicos;

XI - elaboragio de relatérios e demonstragtes exigidos pela legislagio fiscal, em articulagio com a
Controladoria Geral do Municipio;

XII - apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenagdo da execugdo das atividades necessérias
para que o Conselho Municipal de Planejamento e Integragao cumpra suas fungdes.

XIII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIV ~ desempenho de outras atividades afins.

§ 1% A Secretaria Municipal de Planejamento apresenta a seguinte estrutura interna:

[ - Gabinete;

II - Assessoria;

I - Departamento de Mobilizagio ¢ Articulagao Comunitria;

a) Agéncias Distritais de Mobilizagio e Articulagio;

IV - Departamento de Informatica;

V - Departamento de Planejamento;

a) Divisdo de Programagao;

b) Divisio de Andlise e Avaliagio;

c¢) Divisdo de Estatistica e Informagao;

VI - Departamento de Orgamento;

a) Divisio de Programagdo Orgamentaria;

b) Divisdo de Anilise e Acompanhamento;

VII - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal,;

b) Divisdo de Material, Patrimonio e Servigos Gerais;

c) Divisdo de Finangas.

§ 2° A Sccretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral é o Orgio Central dos Sistemas de:

I - Planejamento Municipal, integrado por todos os érgdos e atividades com o mesmo fim, localizados na
Administragdo Municipal;

IT - Orgamento, Informagdo ¢ Informitica da Prefeitura, do qual fazem parte todos os 6rgdos e atividades
desse tipo, localizados na Administragio Direta do Municipio. ‘

SECAO X )
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOC”5 L - CMCS

Art. 18. A Coordenadoria de Comunicagio Social exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I - proposigdo da politica ¢ claboragdo de planos ¢ projctos de comunicagdo social para a Administragio
Municipal;

II - proposigio de normas e padroes para criar uma identidade uniforme para o material de publicidade ¢
para as campanhas e demais eventos promovidos pela Prefeitura;

Il - coordenagdo das atividades de divulgagdo e publicidade institucionais e de promogdo da
transparéncia da Administragdo Municipal, mantendo informados os piblicos interno e externo sobre
suas rcalizagdes, agdes e decisoes, através de multiplos meios;

IV — promogio de campanhas institucionais e produgdo de material editorial e promocional para o
Gabinete do Prefeito; {k/

!
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V - assessoramento, orientag¢do, colaboragdo e supervisdo de campanhas promovidas pela Administragdo
direta e indireta do Municipio;

VI - assessoramento, orientagdo, colaboragao e supervisdo da produgdo de materiai institucional, editorial
e promocional produzidos pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VII - elaboragdo, acompanhamento e andlise de noticidrios sobre a Prefeitura. com as finalidades de
contribuir para a constru¢io de uma imagem positiva do Municipio ¢ avaliar as tendéncias na
divulgagio e sua repercussio junto d opinido publica;

VIII - edigiio de informes, boletins, relatdrios sobre prestagdes de contas da Admimistragiio Municipal;

IX - articulagdio de vinculos, através da manutengio de fluxos permanentes de informagdo com os
veiculos de comunicagdo em geral, bem como de contatos com jornalistas credenciados junto a
Administragiio Municipal;

X - colaboragdo na organizagdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito:

X1 - realizagdo de pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da Administragio
Municipal,

XII ~ desempenho de outras atividades afins.

Parigrafo tinico. A Coordenadoria de Comunicagio Social apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Assessoria;

I - Departamento de Marketing e Publicidade Institucional;

[1T = Departamento de Midia ¢ Documentagio;

a) Divisdo de Midia;

b) Divisio.de Fotografia ¢ Documentagio.

IV = Departamento de Criagdo ¢ Produgido Interna

a) Divisdo de Ediloragio; )

b) Divisdo de Criagdo e Produgio em Video e Audio.

SECAO XI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 19. A Coordenadoria de Cultura exerce as seguintes fungdes bdsicas:

[ - proposigio, promogio e desenvolvimento da politica piblica de desenvolvimento e produgio cultural
do Municipio em articulagdo com outros 6rgaos da Administragdo Municipal;

IT - captagio de recursos e apoios, negociagdo e gerenciamento de convénios com entidades ptiblicas e
privadas para implementagio dos programas a serem desenvolvidos pela Coordenadoria;

III - incentivo as manifestagdes culturais do Municipio;

IV — estimulo & capacidade criativa dos cidadios;

V - promogido de oficinas de arte ¢ criagiio, de espetdculos, de exposigdes, de exibi¢des de filmes ¢
videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para ammar a vida cultural do
Municipio;

VI - realizagio de cstudos e pesquisas tendo em vista a preservagio e a divulgagio do patriménio
historico do Municipio;

VIl - valorizagio da memoéria do Municipio com registro de suas singularidades arquiteténicas,
urbanisticas ¢ ambientais ¢ de suas tradigoces culturais;

VI - realizagdo de atividades de revitalizagio cm drcas urbanas consolidadas, em articulagio com outros
6rgdos municipais;

IX - promogiio da preservagio de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais relevantes para
o cidaddo;

X ~ difusdo dos hébitos de leitura junto i populagio;

X1 - apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;

XII - desempenho de outras atribuigdes afins.

§ 1? A Coordenadoria de Cultura apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Assessoria;

[1 - Assessoria de Informadtica

Il = Departamento de Desenvolvimento Cultural; *
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a) Divisdo de Programas e Eventos;

b) Divisio de Produgdo e Apoio i Cultura;

¢) Centro Cultural Amilar Arthur Brenha,

d) Escola Municipal de Miisica;

[V - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Histérico;

a) Divisio de Preservagio e Conservagio;

b) Divisido de Cadastro e Estudos Histdricos.

§ 22 O Conselho Municipal de Cultura é o 6rgdo colegiado, vinculado & Coordenadoria de Cultura.

SECAO XII
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - CMEL

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Esporte ¢ Lazer a missdo de planejar, orientar, coordenar, controlar,
promover, incentivar ¢ integrar agdes de esporte ¢ lazer voltadas a promogio social e ao desenvolvimento
educativo, bem como o gerenciamento do Estidio Municipal Glicério Marques e outros centros
esportivos e de lazer, através das divisdes que lhe sido subordinadas.

Art. 21. A Coordenaria de Esporte e Lazer exerce as scguintes fungdes bdsicas:

[ - administrar as pragas desportivas, gindsios e o Estidio Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a atividade de arrecadagio de renda e receita decorrente do uso do estadio
municipal, em articulagio com os dérgdos municipais de administragio patrimonial ¢ fiscal
correspondentes;

IIT - coordenar a execugdo de acordos e convénio firmados pelo Municipio com entidades piblicas e
privadas, na sua drea de atuagio;

IV -~ coordenar e supervisionar a realizagio de eventos desportivos, valorizando a participagio da
comunidade em geral,

V - manter intercimbio com Federagdes, Ligas e demais representagdes desportivas, ao nivel das esferas
cstadual e federal;

VI - apoiar e estimular a participagdo de atletas locais em competigdes e torneios, visando d promogio do
csporte no Municipio;

VII - implementar, gerir, acompanhar e operacionalizar programas, projetos ¢ atividades de iniciagao
esportiva;

; VIII - implementar as politicas de fomento ao esporte através da modernizagdo das relagdes ¢ priticas
desportivas;

IX - realizar estudo ¢ cadastramento das entidades desportivas locais, mantendo os dados coletados
atualizados;

X - exccutar outras atividades afins;

§ 1° A Coordenadoria de Esporte e Lazer atuard de forma integrada com as instituigdes municipais afins

visando a manutengdo e conservagio dos prdprios municipais sob sua geréncia e a promogio sécio-

cultural do municipe com o fortalecimento das interfaces sctoriais viabilizadas através das atividades de
csporte e lazer.

§ 2° A Coordenadoria de Esportc ¢ Lazer apresenta a scguinte estrutura interna:

I = Departamento de Esporte e Lazer;

IT - Divisio de Administragdo de Centro Esportivos e de Lazer,;

I11 - Divisdo de Iniciagio Esportiva;

IV - Divisdo de Apoio Administrativo

§ 3% O Consclho Municipal de Esporte e Lazer € drgio colegiado vinculado a Coordenadoria de Esporte e

Lazer. J&
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SECAO XIII
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Politicas Piblicas para as Mulheres a missao de assessorar direta e
imediatamente o Prefeito do Municipio de Macapd na formulagio. coordenagio e acompanhamento de
politicas publicas, visando combater as discriminagdes que atingem as muiheres, defendendo sua
cidadania.
Art. 23. A Coordenaria de Politicas Piblicas para as Mulheres exerce as scguintes fungdes bdsicas:
I- zelar pelos interesses e direitos inerentes a mulher, concorrendo pcra a fiscalizagdo e
cumprimento da legislagiio pertinente;
11- claborar e executar projctos ¢ propor medidas que contribuam para a concretizagio da polftica
formulada, definindo prioridades;
ITI- incentivar ¢ promover estudos, pesquisas, eventos e debates sobre a condi¢do e atuagdo
histérica e atual da mulher a fim de despertar sua consciéncia critica e estimulo a sua valorizagio;
[V- assessorar a administragdo municipal no que se refere ao planejamento e execugdo das agdes voltadas
as politicas publicas de género;
V-estabelecer parcerias com as diversas instincias do governo municipal, no que diz respeito ao
desenvolvimento e divulgagdo de politicas piiblicas para as mulheres;
VI-  estabelecer parcerias com as organizagdes ndo-governamentais atuantes na drea de politicas para
as mulheres;
VII-  produzir e incentivar a divulgagdo material educativo relacionado as politicas piblicas voltadas
para a mulher que visem combater as discriminag(es e alterar as condigdes e padrdes de educagio.
cultura, seguranga, satide e trabalho;
VIII- fortalecer politicas de atendimento integral i saide da mulher no dmbito municipal;
IX-  Investir em capacitagdo e formagio, para que os servigos piblicos respondam aos direitos das
mulheres como cidadis plenas;
Pardgrafo tnico. A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres apresenta a seguinte estrutura
interna:
[ - Assessoria;
[I-  Departamento de Planejamento e Articulagio Institucional;
I1I-  Divisdo de Programagdo de Politicas para a Mulher;
IV- Divisdo de Execugdo de Programas para a Mulher.

SECAOQ XIV .
COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 24. Compete & Coordenadoria Municipal da Juventude assessorar direta e imediatamente o prefeito
do municipio de Macapi na elaboragio, coordenagio e promogio do desenvolvimento ¢ implementagio
de politicas e programas para a juventude do municipio, exercendo as seguintes fungdes bdsicas:

I - assegurar a participagio deste seguimento social na administragio publica da cidade,
instrumentalizando e criando novas dinimicas de inscrgdo no processo decisério, garantindo igualdade de
oportunidade na gestdo municipal;

II - promover a integragiio das politicas ptiblicas municipais voltadas ao atendimento das nccessidades
sociais da juventude, garantindo seus dircitos fundamentais;

IIT - valorizar as iniciativas dos grupos de juventude, por meio de apoio na claborigio ¢ desenvolvimento
dos projetos demandados por este segmento;

IV — formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas voltados a juventude, em conjunto com os
demais 6rgdos da administragio municipal, garantindo o reconhecimento da diversidade local e suas
peculiaridades territoriais;

V' — incentivar as diversas manifestagdes cullurais, esportivas e de lazer inerentes a esta etapa do
desenvolvimento, reconhecendo a diversidade étnica, de género, e de grupos sociais. através do apoio a
politicas, programas e projetos Gemandados das préprias organizagoes sociais.

Pardgrafo tnico. A Coordenadoria da Juventude apresenta a seguinte estrutura interi.a:

A
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[ — Departamento de Planejamento e Articulagio Institucional;
[T - Divisio de Programagio de Politicas para a Juventude;
[T - Divisdio de Execugdo de Programas e Projetos para a Juventude.

SECAO XV
DA GUARDA MUNICIPAL - GMM

Art. 25. A Guarda Municipal exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I - exercicio do poder de policia administrativa na defesa, vigilancia e prote¢io aos bens, servigos,
equipamentos ¢ instalagdes do patrimdnio do Municipio de Macapd, incluindo vias, logradouros,
parques, jardins ¢ balncdrios;

Il - colaboragdo com o Estado no policiamento ostensivo e preventivo de acordo com as disposigoes
legais e os acordos cstabelecidos;

111 - colaboragdo e apoio ao 6rgdo municipal encarregado da organizagdo, dircgdo e fiscalizagdo do
trafego de veiculos e dos servigos de transporte no territorio do Municipio de Macapi;

.— IV - garantia do direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens piblicos, obedecidas as normas
legais;

V - colaboragio e apoio aos 6rgdos encarregados do exercicio do poder de policia municipal em outros
campos, principalmente nos de defesa e fiscalizagdio do meio ambiente, controle urbanistico,
fiscalizagdo de obras ¢ posturas, vigilincia sanitdria, alimentar e epidemiolégica. assisténcia social,
abastecimento alimentar e outros;

VI - colaboragio e apoio ao érgdo de turismo e aos turistas no Municipio de Macapd;

VII - coordenagio e apoio as unidades executoras de servigos de educagdo e saide Jo Municipio, como
escolas e unidades bdsicas de saude;

VIII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa Civil, bem como coordenagio da
execugdo das agdes recomendadas pelo referido conselho;

IX — apoio técnico e administrativo a Junta de Servigo Militar;

X - colaboragdo e apoio a todos 6rgios da administragio direta e indireta do Municipio na realizagio de
eventos, festividades, campanhas e outras atividades do généro;

XI - administragido da Banda da Guarda Municipal;

XII - realizagio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Guarda Municipal;

XIIT - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Comando da Guarda;

IT - Subcomando;

[II — Assessoria;

[V - Departamento de Planejamento e Administragio,

a) Divisdo de Informatica;

b) Divisio de Administragio;

¢) Divisio de Ensino e Assuntos Especiais;

V - Departamento Operacional,

a) Divisio de Operagoes Especiais;

b) Divisio de Defesa Civil;

¢) Companhia de Guardas;

VI - Ajudancia de Ordem.

§ 2° A Junta de Servigo Militar € o drgio colegiado, vinculado & Guarda Municipal.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEMAST
Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho exerce as seguintes fungées bésicas:

I - proposigdo, promogido e desenvolvimento da politica piblica de assisténcia social do Municipio ¢
desenvolvimento e execugio de programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
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populagdo, o combate a exclusio e A pobreza e a protegdo de grupos e de individuos em situagao de
risco social e pessoal;
Il - articulagdo dos esforgos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerius com organizagdes da sociedade civil;
[1 — atengdo prioritdria a infincia e a adolescéncia em situagdo de risco social e pessoal, bem como ao
idoso e aos portadores de necessidades especiais;
IV — administragdo da Casa Abrigo;
V - realizagio de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da populagdo, voltados para os
programas de assisténcia social promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgios municipais;
VI - promogiio de programas especiais para clientelas especificas e de agdes assistenciais de cardter de
emergéncia social;
VII - realizagio de eventos para promogio de direitos da cidadania, destinados a inclusdo social;
VIII - cadastramento e acompanhamento de entidades de assisténcia social para o recebimento de
orientagio, apoio ¢ recursos publicos;
1X - fiscalizagiio, no @mbito de sua competéncia. das entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio:
X - apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Conselho Tutelar:
XI - prestagdo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emiergéncia comprovada,
XII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria;
X111 - desempenho de outras atividades afins.
§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Gabinete;
11 - Assessoria;
[11 - Assessoria de Planejamento e Projetos;
[V - Assessoria de Informitica;
V - Departamento de Desenvolvimento Social;
‘a) Divisio de Atengdo a Crianga e Adolescente:
b) Divisio de Atengdo a Pessoa Idosa;
¢) Divisio da Casa Abrigo as Criangas;
d) Divisio da Casa Abrigo de Adolescente;
e) Divisio de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia;
f) Divisdo de Agio Social;
VI - Departamento de Trabalho e Promogio da Cidadania;
a) Divisdo de Pesquisa, Capacitagio e Geragio de Renda;
b) Divisio de Captagio de Vagas e Intermediagio de Mao-de-obra;
¢) Divisio de Cadastro e Apoio as Entidades;
VII - Departamento de Administragio e Finangas;
a) Divisio de Pessoal;
b) Divisdo de Material ¢ Patrimonio;
¢) Divisdo de Servigos Gerais;
d) Divisio de Finangas.
VIII - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
a) Divisdo de Finangas e Material;
b) Divisiio de Legislagio, Contratos ¢ Convénios.
IX - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
a) Divisio de Finangas e Material;
b) Divisio dc Legislagdo, Contratos e Convénios.
§ 2° Os fundos especiais referidos nos incisos VIII e IX deste artigo serdo regidos por lei especifica,
sendo observado o seguinte:
1 - as Diretorias Administrativas dos Fundos serio exercidas acumulativariente pelo titular da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e do Trabalho;

A
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11 - cada fundo terd uma Coordenagdo Geral responsdvel pela operacionalizagio das politicas publicas na
forma da lei.

§ 3% O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Tutelar do Municipio de Macapid e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sio os érgdos colegiados vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

SECAO XVII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC

Art. 27. A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico exerce as seguintes fungdes bdsicas:
I = promogdo, proposigio ¢ formento da politica publica de desenvolvimento econdmico do Municipio, dentro de
uma perspectiva de sustentabilidade;
IT - desenvolvimento do turismo no Municipio e promogdo de programas e a¢des para dinamizd-lo;
I1I - atragdo de investimentos para o turismo municipal;
IV -~ organizagio e divulgagdo do calenddrio turistico do Municipio. em articulagio com as
d Coordenadorias de Cultura ¢ de Comunicagao Social e outros 6rgaos Municipais;
V - desenvolvimento de programas e atividades de extensio ¢ fomento & produgio agropecudria do
Municipio;

VI - organizagio ¢ desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e apoio material para pequenos
produtores rurais do Municipio; '

VII - atragdo de investimentos e recursos para as atividades agropecudrias do Municipio;

VIII - fomento e apoio material a programas e agdes de geragio de trabaiho, emprego e renda,
principalmente as voltadas para a subsisténcia ou para a pequena produgdo familiar em dreas rurais,
de periferia urbana e outras de alta concentragio de caréncia;

IX - estimulo a organizagdo de pequenos produtores, do associativismo e do cooperativismo,

X - apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de produgdo de bens e servigos, incluindo a busca
de crédito e financiamento para sua implementagio;

XI - apoio as iniciativas populares de organizagio para o consumo; _

XII - realizagdo de estudos para o desenvolvimento econdmico do Municipio, incluido suas vocagoes,
recursos, possibilidades e limitagdes, mercados potenciais para colocag¢is de sua produgio e
necessidades de qualificagdo de sua mao-de-obra;

XIIl - desenvolvimento de programas e¢ agdes para a formagdo da mdo-de-obra necessiria para a
economia local;

* XIV - administragdo dos servigos e equipamentos municipais de abastecimento, incluindo os de mercado,
matadouro, feiras-livres e outros,

XV - fomento e apoio a outras atividades produtivas dos setores de comércio, servigos e industria;

XVI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

XVII - realizagiio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XVIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

11 - Assessoria;

111 - Departamento de Estudos de Mercado e Capacitagiio;

a) Divisdo de Estudos de Mercado;

b) Divisdo de Capacitagio ¢ Treinamento de Mio-de-Obra;

IV - Departamento de Abastecimento;,

a) Divisdo de Feiras ¢ Mercados;

b) Divisio de Matadouro;

V — Departamento de Desenvolvimento do Turismo;

a) Divisdo de Promogio e Divulgagio;

b) Divisao de Programas de Turismo;

VI - Departamento de Desenvolvimento do Setor Agropecudrio;

a) Divisiio de Extensido ¢ Fomento;
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b) Divisio de Organizagdo Rural;

VI! - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

a) Divisao da Industria;

b) Divisio do Comércio e Servigos;

VIII - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Finangas;

¢) Divisio de Material, Patrimdnio ¢ Servigos Gerais.

§ 2% O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural é o ¢6rgio colegiado vinculado & Secrctaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

SECAO XVHI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio exerce as seguintes fungdes bdsicas:

[ - assuncio, organizagdo e manutengdo do sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Unido e do Estado; _!

1 - proposigdo, promogdo e desenvolvimento da politica piiblica e do Plano Municipal de Educagiio e das
normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - gestdo das unidades e servigos municipais de educagio infantil e de ensino fundamental, incluindo o
destinado a jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

IV - realizagio do censo escolar e da chamada para matricula;

V - organizagio e manutengdo de sistema de informagdo sobre a situagdo do ensino no Municipio e
andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasiv, distor¢do idade-série,
repetigio, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes;

VI - atendimento ao educando através de programas de apoio como os de alimentagio escolar, médico-
odontoldgico, transporte escolar, recursos diddticos e concessao de bolsas;

VII - desenvolvimento de programas e projetos especiais na drea de educagiio, em articulagao com os
6rgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade civil organizada,

VIII - definigdo de politicas piblicas voltadas para a participagdo da comunidade escolar nos diversos
niveis e modalidade de ensino em atividades de jogos, recreagio e educagio fisica;

IX - promogio da participagio da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que sc refere as
questdes educacionais e  gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados ¢
dirctamente s escolas municipais;

X ~ instalagdo, regularizagdo, manutengio ¢ inspegdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;

X1 - orientagio técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigos municipais de educagio infantil e
do ensino fundamental, inclusive dqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos com
necessidades especiais;

XII - apoio técnico e administrativo & Comissdo Permanente do Magistério Municipal, & Comissio de
Transporte Escolar, ao Conselho Municipal de Educagio, ao Conselho Municipal de Alimentagido
Escolar, a0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Aplicagio de Recursos do
FUNDEF e ao Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Programa Bolsa-
Escola;

XIIl - promogio, apoio e acompanhamento @ realizagio de licitagdes para compra de materiais ¢

contratagio de servigos para a Secretaria Municipal de Educagiio;

XIV - programagio, implantagio, execugio ¢ marulengio de radiodifusio voltadas as atividades

cducativas, artisticas, culturais e informativas.

XV - realizagio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria,

X VI - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Gabinele;

[l - Assessoria; ‘kk
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11 - Departamento de Ensino;

a) Divisdo de Educagio Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental:

c) Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos;

d) Divisdo de Educagio Especial,

e) Divisdo de Apoio Pedagégico;

f) Divisdo de Organizagio e Inspegdo Escolar;

g) Divisdo de Recursos Diditicos;

h) Unidades Escolares;

IV = Departamento de Apoio ao Educando;

a) Divisio de Alimentagido Escolar;

b) Divisio de Saide do Educando;

¢) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisio de Bolsas.

V — Departamento de Planejamento e Informiitica;

a) Divisdo de Pesquisa Educacional e Informitica;

@ 1) Divisio de Projetos e Convénios;

c¢) Divisiio de Rede Fisica Escolar;

d) Divisdo de Controle do Caixa-Escolar;

VI - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisio de Pessoal;

b) Divisdo de Recursos Humanos para o Magistério;

c¢) Divisdo de Manutengdo e Servigos Gerais;

d) Divisdo de Material e Patriménio;

e) Divisdo de Finangas;

) Divisio de Preparo da Licitagio;

VII - Departamento de Radiodifusdo Educativa,

a) Diretoria Executiva;

b) Coordenagio de niicleos.

§ 22 O Prefeito Municipal baixard decreto tipificando as Unidades Escolares, de acordo com o tamanho

da clientela escolar a ser atendida, visando o enquadramento administrativo das unidades escolares.

§ 3° A Comissdo Permanente do Magistério Municipal, a Comissio de Transporte Escolar. o Conselho

Municipal de Educagio, o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar, o Conselho Municipal de

. Acompanhamento e Fiscalizagdo da Aplicagio de Recursos do FUNDEF e o Conselho Municipal de
Acompanhamento ¢ Controle Social do Programa Bolsa-Escola sdo os 6rgdos colegiados vinculados a

Sccretaria Municipal de Educagao.

§ 4° A Comissido Permanente de Licitagio é o 6rgio colegiado constituido por ocupantes de cargo de

chefia da Secretaria Municipal de Educagio e subordinada ao respecti+o titular, possuindo

regulamentagio prépria.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

Art. 29. A Secretaria Municipal de Mcio Ambiente exerce as seguintes fungoes bisicas:

I - proposigdo, promogdo ¢ desenvolvimento da politica piblica de meio ambiente do Municipio ¢ de
normas ¢ padrdes para a sua protegdo, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento,
em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

II — promogio do zoneamento ambicntal do Municipio, com a aplicagio do geoprocessamento das
informagGes decorrentes;

[IT - licenciamento, monitoramento, controle e fiscalizagdo ambiental de atividades econdmicas capazes
de alterar o meio ambiente e/ou potencialmente poluidoras, em articulagio com os sistemas nacional
e estadual de meio ambiente e 6rgio afins;

<
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IV - promogio, coordenagio e supervisao dos processos de educagio ambiental para populagio e para os
estudantes da rede municipal de ensino, em articulagio com a Secretaria Municipal de Educagao e
outros 6rgios municipais;

V - elaboragio, em articulagdo com os municipios limitrofes, de propostas de trabalho comuns para a
protecio ¢ defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - participagio na elaboragio de instrumentos de politica urbana e fisico-territoriais, especialmente os
previstos no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municip;

VII - administragio e manutengio do Parque Zoobotinico de Macapa;

VIII - execugio, conservagio e remodelagio de parques e jardins do Municipio, em articulagio com
outros érgdos municipais;

IX - arborizagiio dos logradouros piblicos;

X - produgio e manutengio de mudas para os servigos de arborizagio, forragao, ajardinamento de
parques, jardins, pragas e demais logradouros afins;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa ¢ Conservagiio do Meio Ambiente;

XII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

[ - Gabinete;

I1 — Assessoria

111 ~Departamento de Paisagismo e Arborizagio;

a) Divisdo Técnica de Arborizagio;

b) Divisio de Horto;

¢) Divisiio de Paisagismo,

[V - Departamento Parque Zoobotanico;

a) Divisdo de Boténica;

b) Divisdo de Zoologia; .

¢) Divisdo de Apoio Administrativo;

V - Departamento de Meio Ambiente;

a) Divisdo de Educagdo Ambiental;

b) Divisio de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

¢) Divisdo de Licenciamento e Monitoramento Ambiental;

VI - Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisio de Material, Patrimonio e Finangas:
¢) Divisio de Servigos Gerais;

§ 22 O Conselho Municipal de Defesa e Conservagio do Meio Ambiente € o 6rgio colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I - construgio, manutengio e conservagio de obras civis publicas e instalagdes em geral;

li — construgio, manutengdo e conservagio de préprios municipais;

Il - construgdo, pavimentagdo e conservagio de estradas de rodagem e vicinais, acostamentos, vias
urbanas, logradouros, bem como instalagio e conservagio de bueiros e redes de drenagem pluvial;

IV - elaboragio de projetos e orgamentos de obras publicas em geral,

V - claboragiio de normas bisicas e padronizadas para execugio de obras em edificios publicos;

VI - controle, fiscalizagio e mensuragiio de obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VII - manutengio atualizada do cadastro das obras piblicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessdrios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VIII - proposigio, controle e registro cadastral do Plano Rodovidrio Municipal. em articulagio com os
Planos Rodovidrios Estadual e Federal;
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IX - fabricacdo de artefatos de concreto e processamento de massa asféltica necessarios as obras no seu
ambito de atuagdo;

X — promogiio, apoio e acompanhamento a realizagdo de licitagbes para compra de materiais e contratagio de
servigos paraa Secretaria Municipal de Obras;

XI - conservagdo, manutengio e administragio da frota de veiculos pesados e mdquinas da Prefeitura sob
sua responsabilidade, bem como a guarda, distribuigdo ¢ controle de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes;

XII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Intergovernamental e Interinstitucional do Municipio;

XIII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIV = desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

Il - Assessoria;

111 - Departamento Obras;

., a) Divisdo de Fiscalizagdo e Obras;

b) Divisdo de Manutengio e Vias;

¢) Divisdo de Or¢gamento, Planejamento e Projetos:

d) Divisio de Convénios,

IV — Departamento de Estradas de Rodagens;

a) Divisio de Construgdo ¢ Manutengio de Vias;

b) Divisdo de Viaturas e Mdquinas Pesadas;

V — Departamento de Produgdes Industriais;

a)Divisdo de Produgio de Asfalto;

b) Divisdo de Manutengio Industrial;

VI - Departamento de Saneamento;

a) Divisdo de Construgdo e Manutengdo do Sistema de Drenagem;

b) Divisdo de Produgdo de Artefatos de Concreto;

VII = Departamento de Administragdo e Finangas,

a) Divisio de Pessoal,

b) Divisdo de Material, Patriménio e Finangas;

c) Divisdo de Servigos Gerais;

§ 2° A Comissdo Permanente de Licitagdo € o 6rgdo colegiado constituido por ocupantes de cargo de

. chefia da Secretaria Municipal de Obras e subordinada ao respectivo titular, possuindo regulamentagio
prépria.

Art. 31. Fica criado o Conselho Intergovernamental e Interinstitucional. érgic colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, com a fungdo bdsica de articular as intervengdes dos drgdos da
Administragio direta e indireta do Municipio, com as intervengdes das instituigdes estaduais afins, que
realizam servigos e obras nas vias ¢ logradouros publicos de Macapd. visando minimizar o impacto
causado por essas intervengoes.

Parigrafo tnico. As fungdes, a composigio ¢ o funcionamento do Consclho Intergovernamental ¢
Interinstitucional seriio disciplinados em regulamentagio prépria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Execulivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagio desta Lei Complementar.

SECAO XXI '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 32. A Sccretaria Municipal de Saide exerce as seguintes fungdes bdsicas:
I — gestio do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito local e no nivel de atengdo para o qual o
Municipio esteja habilitado, em articulagio com outros municipios, com as diregoes estadual e federal
do Sistema ¢ de acordo com normas em vigor,

A
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Il - proposigdo, promogido e desenvolvimento da politica piblica e do Plano Municipal de Saide e
proposicao de normas complementares as federais e estaduais;

II1 - organizagdo e manutengao dos sistemas de informagdo em saide e andlise e avaliagdo de indicadores
de seus resultados sobre as condigbes de satide dos habitantes e sobre 0 meio ambiente do Municipio
de Macapd;

IV - manutengdo de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestio, segundo normas do
SUS;

V - execugio integrada de servigos de prevengio, protegio, assisténcia, e recuperagio da saide,
previstos para o seu nivel de habilitagio no SUS;

VI - execugdo de servigos e agoes em satide nas dreas de:

a) vigilincia ambicntal, sanitéria, cpidemioldgica ¢ nutricional;

b) orientagio alimentar;

¢) assisténcia farmacéutica e laboratorial;

d) controle de doengas e ocorréncias morbidas decorrentes de causas externas como acidentes, violéncia
¢ outras conforme normas operacionais do SUS;

VII - controle, avaliagio, pagamento e auditoria dos prestadores de servigo de saide do Municipio de
Macapd, a cargo de seu nivel de habilitagio;

VIII - execugdio de programas especiais de satide de iniciativa propria ou em convénio com a Unido ou o
Estado, como o Programa de Satde da Familia (PSF) e de Agentes Comunitdrios de Satide (PACS);

IX - desenvolvimento de iniciativas de cooperagido, consércio e associagdo intergovernamental na drea de
saude publica;

X - promogdo, apoio e acompanhamento i realizagdo de licitagbes para compra de materiais e contratagdo de
servigos para a Secretaria Municipal de Sadde;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

XII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Sadde apresenta a seguinte estritura interna:

I - Gabinete;

[T - Assessoria Técnica;

111 - Assessoria Juridica;

IV - Coordenadoria de Satde;

. Departamento de Atengido Bdsica

1.1 Divisio de Acompanhamento das Unidades Bdsicas de Satde;

1.2 Divisdo de Agoes Programdticas;

2. Departamento de Média Complexidade

2.1 Divisio de Servigo Ambulatorial;

2.2 Divisdo de Servigo Hospitalar,

3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial

3.1 Divisiio de Assisténcia Farmacéutica;

3.2 Divisdo de Assisténcia Laboratorial;

4. Departamento do Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU

4.1 Divisio Médica;

4.2 Divisdo de Enfermagem;

V - Departamento de Vigilincia em Sadde;

a) Divisdo de Vigilincia Sanitdria;

b) Divisdo de Vigilincia Ambiental;

¢) Divisdo de Vigilincia Epidemioldgica;

d) Divisdo de Controle de Animais Errantes;

VI - Departamento de Planejamento e Informagdo em Satde;

a) Divisdo de Informdtica e Informagdo em Saude;

b) Divisdo de Planejamento e Convénios;

¢y Divisio de Regulagdo, Avaliagio, Controle e Auditoria;

d) Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

¥
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VII - Departamento de Administragao e Finangas:

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Finangas;

¢) Divisdo de Preparo da Licitagiio;

d) Divisdo de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais:

§ 2° O Prefeito Municipal baixard decreto classificando as Unidades Bisicas de Saide de acordo com o
hordrio de funcionamento.

§ 3° O Conselho Municipal de Sadde ¢ o 6rgdo colegiado vinculado d Secretaria Municipal de Satde.

§ 4° A Comissiio Permanente de Licitagio € o orgio colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Sceretaria Municipal de Saide ¢ subordinada ao respectivo titular, possuindo regulamentagdo
prépria.

§ 5% O Fundo Municipal de Satde é o 6rgio responsdvel pela execugio orgamentdria e financeira da
Secretaria Municipal de Saude.

SECAO XXII
# DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO URBANISTICA - SEMUR

Art. 33. A Secretaria Municipal de Manutengio Urbanistica exerce as seguintes fur;des bdsicas:

I — proposigio, promogido e desenvolvimento das politicas publicas do Municipio na drea de servigos
publicos, especialmente as relativas a residuos sdlidos;

I — administragdo de logradouros, da orla e de balnedrios, em articulagio com outros 6rgdos municipais;

II1 - coleta domiciliar, comercial e hospitalar de residuos sélidos:

IV - limpeza de vias e logradouros publicos;

V - destinagdo final do lixo, especialmente os de implantagio do aterro sanitdrio e de reaproveitamento,
beneficiamento e reciclagem;

VI - administragdio e manutengdo dos cemitérios piblicos municipais. promovendo sepultamentos,
exumagoes, transferéncias e outras atividades decorrentes;

VII - atualizagdo constante do registro de sepulturas;

VIII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Limpeza Pablica:

IX - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria:

X~ desempenho de outras atividades afins.

§ 1* A Secretaria Municipal de Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Gabinete;

II - Assessoria;

11T — Departamento de Gestao Sustentdvel de Residuos Sélidos:

a) Divisio de Projetos Especiais;

b) Divisio de Planejamento e Monitoramento da Limpeza Piblica;

¢) Divisdo de Comunicagdo e Educagio para a Limpeza Publica;

d) Divisio de Tratamento ¢ Destino Final;

IV - Departamento de Fiscalizagio,

a) Divisio de Fiscalizagio dos Servigos de Limpeza Piblica;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Postura;

¢) Divisio de Controle e Licenciamento;

V — Departamento Administrativo de Logradouros ¢ Cemitérios;

a) Divisio de Administragio de Cemitérios;

b) Divisio de Gestdo de Logradouros;

— Departamento de Administragiio ¢ Finangas;

a) Divisdo de Pessoal.

b) Divisio de Material, Patriménio e Finangas:

c) Divisio de Servigos Gerais;

§ 2° Fica a Comissdo Municipal de Manutengio Urbanistica transformada cm Conselho Municipal de

Limpeza Ptiblica que terd regulamentagio prépria.

°
N
J* , ,\‘&@




Macapa, 28.01.2005 DIARIO DO MUNICIPIO

Pag. 30

§ 3° O Consclho Municipal de Limpeza Piblica € 6rgio colegiado vinculado & Secretaria Municipal de
Servigos Publicos.

SECAO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL -
SEMDUH

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacional exerce as seguintes fungoes

bdsicas:

[ - promogiio ¢ coordenagio dos estudos ¢ propostas para a formulagio da politica urbana do Municipio
com o objetivo de asscgurar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da cidade ¢ da propricdade
urbana em articulagdo com os 6rgios e entidades afins;

Il - planejamento e monitoramento do crescimento da Cidade de Macapd. disciplina e controle da
ocupagdo ¢ uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentivel;

III - coordenagdo da implementag¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de
Macapi;

IV - proposigao e promogdo de programas e projetos habitacionais. em dreas ou terras do patriménio
municipal que niio estejam a cargo da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano de Macapi -
EMDESUR;

V - planejamento, coordenagio e supervisio do desenvolvimento de projetos de urbanizagio;

VI - desenvolvimento de estudos e coordenagio das agdes de regularizagio fundiiivyg

VII — formulagdo de estratégias e exccugdo de agdes de reassentamento de grupos de baixa renda,
residentes em situagdo de risco ou em condigGes subnormais de habitagdo. atingidos por calamidades
publicas ou localizados em dreas de preservagio;

VIIT - elaboragio de estudos, propostas ¢ projetos para utilizagdo. remanejamento ou reurbanizagio de
dreas municipais;

IX - administragdo, cessdo ou comercializagdo de dreas e prédios do patriménio do Municipio;

X - andlise e aprovagdo de processos e projetos particulares ¢ piblicos para licenciamento de
parcelamentos e edificagdes e para licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades
produtivas, bem como concessdo dos respectivos alvards de licenga:

XI - fiscalizagdo das posturas urbanisticas. bem como articulagio e coordenagio de equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais ¢ de outros profissionais de virias secretarias. na realizagdo
de trabalhos conjuntos e inspegdes que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de
policia administrativa do Municipio;

XII - fiscalizagio da legislagio de parcelamento, uso e ocupagio do solo e das normas edilicias do
Municipio;

XII - gestio do Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Administragdo, Finangas, Meio Ambiente ¢ de Manutengdo Urbanistica;

X1V - consolidagio e manutengio atvalizada da cartografia municipal;

XV - acompanhamento e fiscalizagdo da execugio de projetos adjudicados a terceiros;

XVI - promogio, apoio e acompanhamento a realizagido de licitages para:

a) compra de materiais e contratagio de servigos para a Sceretaria Municipal de Urbanismo ¢ Habitagio,

b) para alienagio ou cessiio de terras publicas em projetos de regularizagiio fundidria ou de habitagio:

¢) para exploragdo de negdcios particulares em logradouros, dreas e prédios puablicos:

XVII - realizagio das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Sccretaria;

XVIII - apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Politica Urbana;

XIX — desempenho de outras atividades afins.

§ 1% A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo apresenta a scguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

[ - Assessoria;

I - Departamento de Planejamento Urbano,

a) Divisio de Estudos e Projetos Urbanos;

b) Divisao de Monitoramento do Plano Diretor;

| ¥
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IV — Departamento de Controle Urbano;

a) Divisio de Licenciamento;

b) Divisdo de Fiscalizagio;

c) Divisio de Arquivo;

V — Departamento de Assuntos Fundidrios;

a) Divisdo de Regulariza¢io Fundidria;

b) Divisdo de Avaliagio e Pericias;

¢) Divisiio de Vistoria, Demarcagiio ¢ Fiscalizagiio;
VI - Departamento de Cadastro Técnico;

a) Divisio de Cessiio de Préprios Municipais;

b) Divisio de Banco de Dados ¢ Cartografia;

VIl - Departamento de Habitagio;

a) Divisido de Reassentamento;

b) Divisdo de Programas de Habitagio Popular;
VIII - Departamento de Administragio e Finangas;
a) Divisio de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patriménio e Finangas;

¢) Divisdo de Servigos Gerais;

§ 2° A Comissio Permanente de Licitagio é o érgio colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacional e subordinada ao respectivo
litular, possuindo regulamentagdo prépria.

Art. 35. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Urbana, érgio colegiado vinculado & Secrelaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, com a fungdo bdsica d= estudar ¢ analisar as
questdes relativas A formulagdo e A gestdo da politica urbana do Municipio visando o cumprimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Macapd.

Prdgrafo tnico. As fungdes, a composigio e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Urbana
serio disciplinados em regulamentagiio propria, a ser fixada por decreto do Chefe do Executivo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar.

SECAO XXIV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

‘ Art. 36. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguintes fungdes bdsicas:
1 - assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes institucionais e politico-administrativas:
11 - assisténcia pessoal ao Vice-Prefeito, bem como preparo e controle de sua agenda;
[1I - recepgio e encaminhamento do piblico que busca atendimento junto ao Gabinete do Vice-Prefeito;
IV - elaboragiio, expedigdo e arquivamento da correspordéncia do Vice-Prefeito.
V - desempenho de outras atividades afins.
Paridgrafo Gnico. O gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
I = Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito,
I - Assessoria;
11T - Coordenadoria de Agiio Institucional, integrada pelos seguintes Orgaos:
I - Departamento de Administragio Financeira;
a) Divisio de Pessoal, Material, Patrimonio ¢ Finangas;
b) Divisio de Servigos Gerais.
Il = Departamento de Agiio e Articulagio Institucional;
a) Divisdo de Agio Institucional;
b) Divisdo de Articulagio Institucional;
[11 - Departamento de Planejamento Institucional;
a) Divisdo de Informagio e Anilise;

b) Divisdo de Avaliagio. * %
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) CAPITULO V
DOS ORGAOS CENTRAIS DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 37. Os Orgios Centrais de Sistemas Municipais exercem fungdes de normatizagio. orientagao.

coordenagdo e supervisio das atividades pertincates  aos respectivos  sistemas. executadas

descentralizadamente.

Pardgrafo tnico. Sdo os seguintes os Sistemas Administrativos:

] — Sistema de Controle Interno, cujo érgio central ¢ a Controladoria Geral do Municipio:

11 — Sistema Juridico, cujo érgio central ¢ a Procuradoria Geral do Municipio:

111 - Sistema de Administragio de Pessoal, de Material, de Patriménio ¢ de Servigos Gerais, cujo 6rgio
central € a Secretaria Municipal de Administragio:

IV - Sistema Tributdrio ¢ de Finangas cujo 6rgio central ¢ a Secretaria Municipal de Finangas:

V - Sistemas de Planejamento, Orgamento, Informagio ¢ Informdtica. cujo drgio central ¢ a Sccretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral.

CAPITULO VI b

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A implantagio dos 6rgdos constantes da presente Lei Complementar far-se-d através da

cfetivagio das seguintes medidas:

I - elaboragiio ¢ aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura;

11 - preenchimento das respectivas posigdes de chefia;

111 - alocagio dos recursos humanos e materiais indispensdveis ao seu funcionamento;

IV - elaboragdo dos decretos de regulamentagio dos Conselhos criados por esta Lei Complementar;

V - capacitagdo dos 6rgios com as condigdes técnicas, operacionais e administrativas indispensdveis para
que assumam as competéncias determinadas nesta Lei Complementar;

VI - elaboragio de outras normas citadas nesta Lei Complementar.

Art. 39. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei Complementar e
providos os respectivos cargos em comissdo de chefia e assessoramento, os Orgaos da atual estrutura
administrativa, cujas funcdes correspondem as dos 6rgdos implantados. ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII .‘

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 40. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito Municipal no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Parigralo tnico. O Regimento Interno explicitari:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos e fungdes de chefia:

I1 - outras disposigoes julgadas nccessirias.

Art. 41. Através do Regimento Interno o Chefe do Exccutivo delegard competéncia ds chefias dos
diversos niveis para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si. segundo seu
Gnico critério, a competéncia outrora delegada.

§ 19 Sdo indclegdveis as competéncias decisorias de Chefe do Poder Executivo nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio de Macapi.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagio de competéncias serdo responsabilizadas, na forma da
legislagio em vigor, pelas atribuigdes que Ihes foram delegadas.

A
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CAPITULO VIIT _ .
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42, Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretirios Municipais. o Chefe de Gabincte do
Prefeito, o Chefe da Procuradoria Geral, o Chefe da Controladoria Geral. o Comandante da Guarda
Municipal, o Representante Municipal em Brasilia especificados no Anexo I desta Lei Complementar sio
considerados Agentes Politicos Municipais. nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 43. Ficam criados os cargos em comissio ¢ fungdes gratificadas, ordenados por simbolos e niveis de
remuncragiio, constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de Gerente de Programa siio destinados a encargos tempordrios de coordenagio, devendo
se vincular a atividades transitdrias.

§ 2° Os programas mencionados no pardgrafo anterior deverdo ser criados formalmente pelo Prefeito
Municipal ou pelo titular da Secretaria ou 6rgdo equivalente a quem o chefe do Poder Executivo delegar

esta fungdo.

. § 3° Os programas deverdo ter:

[ - seu gerente ¢ equipe de trabalho formalmente designados:

I1 — prazo de duragiio determinado;

I1I - seus objetivos, atividades, equipes de trabalho definidos;

IV - alocagiio de recursos financeiros determinados, provenientes dotagdes orgamentdrias e/ou receitas
extra-orgamentarias;

V - planos de aplicagdo para os recursos mencionados no inciso anterior;

§ 4° As equipes dos programas poderio ser compostas por:

I - servidores jd pertencentes ao quadro permanente da Prefeitura;

I - servidores jd ocupantes de cargos em comissdo, relacionados a estrutura administrativa prevista nesta
Lei Complementar;

[T - servidores contratados temporariamente na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Fica autorizado o Prefeito Municipal de Macapd a liquidar e a extinguir a Empresa Municipal de
Urbanizagdo de Macapi — URBAM cujas atribuigdes serdo retomadas pela Administragio Direta e
absorvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional.

§ 1* Seri formado um grupo de trabalho, composto pela Controladoria Geral do Municipio. pela

Procuradoria Geral do Municipio, pela Secretarias Municipais de Plancjamento ¢ Coordenagio Geral, de

Administragdo e de Finangas para proceder as seguintes providéncias:

I — inventdrio e encampagiio pelo Municipio dos bens patrimoniais da URBAM. incluindo ativos e
passivos;

Il - levantamento das necessidades de pessoal da Secitaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional, em face do volume de trabalho decorrente da absorgdo das atividades da URBAM;

[T — estudo dos quantitativos, da composigiio e da situagio juridica do quadro de pessoal da URBAM e
de sua transferéncia para um quadro de pessoal a ser extinto quando vagar, ligado & Sceretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

IV — designagio de liquidante ¢ tomada de outras providéncias necessdrias & liquidagio da URBAM.

§ 2% O liquidante da URBAM, sem prejuizo das demais obrigagdes fixadas por lei ou a ele atribuidas pelo

prefeito municipal diretamente ou através do grupo de trabalho mencionado no capur deste artigo,

incumbir-se-d das providéncias orgamentdrias ¢ financeiras relativas a liquidagdo e & extingdo da

URBAM.
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Art. 45. As Comissdes Permanentes de Licitagio poderdo. em face da complexidade ou das
especificidades do objeto da licitagao, solicitar a inclusio de elementos com os conhecimentos
especializados necessdrios para proceder a0 exame € a0 julgamento das propostas.

Art. 46. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio aos remanejamentos,
transposigdes e transferéncias que se fizerem necessdrias em decorréncia desta Lei Complementar,
conforme o disposto no art. 167, inciso VI da Constituigio Federal.

Art. 47. Em cumprimento ao Artigo 1* da Emenda Constitucional n® 31 de 14 de dezembro de 2000, que
alterou 0 Art. 82 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, o Prefeito
Municipal deverd enviar 3 Cimara Projeto de Lei criando o Fundo ¢ o Conselho Municipal de Combate
Pobreza.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 49. Fica revogada a lei n® 857/97- PMM, de 29 de janeiro de 1997.

'PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 25 de janeiro de 2005.

ANEXO I

QUANTITATIVO DOS AGENTES POLITICOS

AGENTES POLITICOS QUANTITATIVO
Secretarios Municipais 11
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Controlador Geral 01
Procurador Geral 01
Comandante da Guarda Municipal 01
Representante Municipal em Brasilia 01

TOTAL 16
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ANEXO 1|

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

! Cargos
Sigla Descrigdo Total por Valor Cargos
por ref.
(Ref. Sal) | cargo Unitario | salarial
Secretario Municipal 11

Procurador Geral do Municipio
Chefe de Gabinete do Prefeito
Comandante da Guarda Municipal
. Controlador Geral do Municipio
Representante Municipal em Brasilia

RS 6.000,00 16

AP-1

—

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Procurador Administrativo 8 RS 2.575,00 10
Subprocurador Geral 1

CC-1

Coordenador Institucional 7
(Coord. de Cultura, de Comunicagao Social e de Esporte
e Lazer, Coordenadoria de Politicas Publicas para as
Mulheres e Coordenadoria da Juventude)

Corregedor Administrativo 1
Quvidor 1
Representante Municipal em Belém 1
Subcontrolador Geral 1

RS 1.700,00 1

CC-2

Subcomandante da Guarda 1

. 8 Chefe do Subgabinete (Gab do Prefeito) 1 RS 1.313,26 136
O [Chefe de Gabinete 12
Diretor de Departamento 65
Assessor 56
Presidente do CME (conselho municipal de educagao) 1
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ANEXO | | (Continuagao
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS
Cargos
Sigla Descrigéo Total por Valor Cargos
por ref.
(Ref. Sal) cargo Unitario | salarial
Diretor do Centro Cultural Amilar Brenha 1
Diretor da Escola de Musica 1
Diretor de Unidade Basica de Saude 25
Diretor de Unidade Escolar 67
Presidente do COPEMM 1
(comissao permanente do magistério municipal)
< [Chefe de Diviséo 186
8 Agente Distrital 5 RS 886,75 381
Gerente de Programas 41
Ajudante de Ordem 3
Companhia de Guarda 1
Chefe de Gabinete do CME 1
Nucleo de Trabalho 8
Assistente 36
Coordenador de Pelotao 4
Auxiliar de Confianga 272
a Secretario Escolar 50
W [Secretario Administrativo 37 RS 216,17 383
Membros do COPEMM 7
Assessor do CME 1
Secretario Geral do CME 1
Secretario Geral do COPEMM 1
Secretario Adjunto de Unidades B. de Saude 10
Total 937
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ANEXO 111
CARGOS E REPRESENTACOES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL
_ ' Cargos por
Orgdo Administrativo da PMM Unidade
Orpanizacional

Gabincte do Prefeito 36
Gabinete do Vice-Prefeito 23
Coordenadoria Municipal de Comunicagio Social 11
Coordenadoria Municipal de Cultura 20
Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer 07
Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres 05
; Representagiao Municipal em Brasilia 08
Coordenadoria Municipal da Juventude ' 05
Representagdo Municipal em Belém 04
Controladoria Geral do Municipio 27
Procuradoria Geral do Municipio 27
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral 36
Secretaria Municipal de Administragdo 65
Secretaria Municipal de Finangas 2]
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanc e Habitacional 36
Secretaria Municipal de Manutengdo Urbanistica 31
Secretaria Municipal de Obras 44
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 55
Secretaria Municipal de Educagio 245
Secretaria Municipal de Sadde 111
Sccretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho 39
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 50
Guarda Municipal de Macapi 31
Total de Cargos Comissionados _ 937
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ANEXO IV - Quadro de Cargos por Categoria e Orgiio
Discriminagio ; ,-.- - l.':l c:: 't'r =
N° Orgio ': & 8 8 8 8 8
0l Gabinete do Prefeito 1 - 1 10 20 4
02 | Coordenadoria Municipal de Comunicagio Social - E 1 4 4 2
03 | Coordenadoria Municipal de Cultura - - 1 4 10 5
04 [ Coordenadoria Municipal de Esporte ¢ Lazer - - | | 3 2
05 Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
- . 1 1 2 1
para as Mulheres
06 | Coordenadoria Municipal da Juventude - - ] l 2 1
07 | Representagdo Municipal em Brasilia I % - 3 2 -
08 | Representa¢io Municipal em Belém - - | 1 Y -
09 | Controladoria Geral do Municipio | - | 5 10 10
10 | Procuradoria Geral do Municipio | 9 | - 4 12
1 Secretaria I’i/lunicipal de Planejamento e i ) ) 5 20 10
Coordenacgido Geral
12 | Secretaria Municipal de Administragio l . - 8 23 33
13 | Secretaria Municipal de Financas | - - 6 10 4
14 Secre{.aria. Municipal de Desenvolvimento Urbano | i i 10 19 6
e Habitacional
15 | Secretaria Municipal de Manutengdo Urbanistica l - - 6 14 10
16 | Secretaria Municipal de Obras 1 - - 8 15 20
17 Secrcfaria Municipal de Desenvolvimento | i ) 9 18 7
Econdmico
I8 | Secretaria Municipal de Educagio I - - 9 103 | 132
19 | Secretaria Municipal de Saide 1 - 1 L1 54 4
20 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ do | ) ) - 19 12
Trabalho
21 [Secretaria Municipal de Meio Ambiente | - - S 12 29
22 | Guarda Municipal de Macapi 1 - - 0 10 14
23 | Gabinete do Vice-Prefeito - 1 ] 11 6 4
Total 16 | 10 | 11 | 136 | 381 | 383

ANEXO}/ 5
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