PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

LEI N°© 1.387/2004-PMM

DISPOE SOBRE REALINHAMENTO DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Cdmara Municipal de Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art, 1% Ficam realinhados, a partir de 01 de maio do ano em curso, 0S
vencimentos das categorias funcionais que compdem os Grupos Ocupacionais do Quadro de
Pessoal do Municipio de Macapa, de acordo com 0s Anexos I e II integrantes desta Lei.

Paragrafo Gnico. No realinhamento de que trata este Artigo ficam incorporados
os Abonos Salariais concedidos através das Leis nos 777, de 02 de janeiro de 1996 e 1.287, de 15
de maio de 2003.

Art. 2° As despesas necessadrias ao cumprimento desta Lei correrdo a conta de
dotacdes do Orcamento Municipal, preservadas as exigéncias da legislacdo pertinente, em especial
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 23 de junho de 2004.
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PERTENCENTES
AOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE NIVEL: AUXILIAR, INTERMEDARIO, MEDIO E SUPERIOR.
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MASGISTERIO
MUNICIPAL: PROFESSOR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO E PEDAGOGO
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TABELA DE VENCIMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONA'S DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATVO PERTENCENTES AOS GRUPOS
OCUPACIONAIS DE NIVEL: AUXILIAR MEDIO E SUPERIOR/ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO




