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-, w[P) n° 0135 de 13 de fevereiro de 1981
' 3 . .,

r ‘o ador do Territério Federal do Amapé, usando
was gtibdigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18, ftem Il,

rdo’ slreil n* 411, de 08 de janeiro de 1969, e tando em
winia oique consta do Processo n® 3/08.032/81-SESA,

THESOLVE:

_ “MjL11° - Conceder a Izolina Limelra Tdvora. acupante do
‘vargd détAuiiinr de Enfermagem , nivel 13-A (Cadastro n®
N0 1e).édo Quadro de Funclonérios' Publicos ‘do Governo
:destd Werrtliorio “lotada na Secretaria de Saude-SESA, seis
AD6pmetagde Yicenca especial, contados ‘no periodo-de
Lt #iro & 10-de agosto do corrente ano, nos termos
i
]

6,da Lein® 1711 de 28 de oulubro de 1852, regu-

olo’ Decrelo n° A8.204 de 03 de novembro de
“1945,#nvividude da relerida servidora haver completado um
"ot fio'de efetivo exercicio, compreendido no perlodo de
'05wie-gqosto-de 1970 a 19 de novembro de 1980

ﬁlh;‘!' -'Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

“Paldtio-do Setentrido, em Macapa, 13 de favereiro de
1981, 92V.8a Republica e 38° da Criacdo do Territério Fede-
relidoAmapé.

i

| ANNIBAL BARCELLOS
i Governador

* ’
»(P)'n® 0136 de 13 de fevereirc de 1981

oy, ‘ dor'do ferritério Federal’do’ Amap4, usando
as stribulcdes que Ihe sao conteridas peio artigo 18, ftem Il,

' m;hppnt 411, de DB de Janeiro de. 1969, e tando em

¥t} cuqug gonste do Processo n® 4/11.154/81-SEFIN,

w?l.\é
'i'lﬂ _. 11 - €pnceder a Edir Alhuquerque Pares, ocupante

WP Wi W@parador’ Radioldnico |, nivel 7 {Cadestro n*
) K MO_MQ Funciontrios Publicos 'do Governo

deste Territério, lotado na ‘Secrdtaria de Finangas-SEFIN,
sais (06) meses da licencga especial , contados no pariodo de
15 de feverelro & 14 de agosto do corrente ano, nos termos
do artigo 116, ¢e-Lel n* 1711, de 28 #b outtibro de 1952, re-
gulamentado pelo Decretom® 38.204, de 03 de noverhbro de
1955, em virtude do referido servidor haver completado um
{01) decénio de eletivo exercicio, compreandido no perlodo
de 06 de margo dr 1969 a 06 de margo de 1879

Art. 2° - Revogam-se:as disposicdas em contrério

Palacio do Setentriio, em Macapéd, 13 de fevarolro da
1981,"92¢ da Republica e 38 da Criaclo do Territério Federal
do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador ’

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Clvis
Municipio de Macap4, Territério Federal do Amapé
O Prefelto Municipal de'Macapd. tago saber que a CA-
mara: Municipal aprovou e eu:sancionn a saguinte Lal
TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Esta.Lei Institul 0 ‘reg me.juridico dos funclo-
nérios publicos do Municiplo dé Macapé

» Art. 27 - Para ostefeltosrdeste Estatuto, funciondrio ¢ a
+ pesson legaimante investida.em cargopdblico

#Art. 3¢ . Cargo+pliblico'4 o criado por lel , @m ndmearo
rcerto a com:denominaclo prépria, constituindo o conjunto
* detatribulcdes e responsabilidadns cometidas a funciondrio,

-mddiante retribuicdo padronizada 4 papa pelos cofras pabil-
% COS. by b
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14 M4 - cargos pub"cos sdo de provimento perma- Art. 13 - Os cargos de provimento em Comisséio passa
¥ wumrmmlnlo . a formar o Grupo "Dire¢fowe to Supariores®
AH. % . D servico publlco centralizado do Municipio & In-

os seguintes Quadros:

m X m&wos de Provimento " Perrhanente:
TIg¥0ro Ye Cargos de’Provimento em ‘Comisséio;

dro 86' hungdesiGratilienda.

- YArt#8° - Qs cangos de provimento:permanente serlio dis-

"Bhupos, estes em Categorias Funclonals e es-

ou tiassy isolada » que correspondem o8 nl-
o8 respectivos vencimentos.

1 bl 1 'Gmpo Ocupacional % o conjunto de Categoria
s o idocorrela¢act e @infiade entre as Ativida-

o S pou) @ fa"natureza do trabalho e/ou o graurde:co-
e o) irio moexercioto ‘das respectivas atribul-

'% ek iﬂ’ 'ﬂli'll‘worla Funaiomal & o‘conjunto de StiVidiides
{ " whis-em tlasses, identificadas péla nitureza; e pelo
m ) imento:exigivel:para o.seu tesempenho.

Ciabse’s o cohjuntode‘carges damdsma natu-
H#eiokake do niasmo grau de responsabliiidade.

; mlo 'bo nivel identifica a posigéio salarial das classes.
R “FAsdtAbuitdes de 1da classe serdo definidas em
- uhmmo pu lei especifica

® «tw ‘essa regulamentacfio aos funciondério
A podermn®er eomalldn o atribuicbes de
I* mtx

| ﬁdamno’rundwmmgo- ousarvi-
d,sua. dlasse ou ‘calegoriarfuncional.

1 I‘l}tcurgos dae provimento permanente passam a
yntes Grupos:

. poite/Oficial ® Portaria;

s:de Apoio Administrativo;
usadhiiose Cultura;

Ili!ﬂ"f Bo *ArTuCEURCAD e Fiscalizaedo;
Olittas 'Atividades de Nivel Médio;

:. }l.UI‘ 4/Outras Atividades do Nivel Superior

<) ol :m ."i 2 < 0 Quadro de Cargos em Comisséio visa ao aten-
¥ *derencargos de alto nivel de'direcdo e assessora-
21 2

Paragrafo Unico - O Grupo Ocupacional de que trata

este arligo sera compoulo
tcionals: by, "t
. L
| - Diregao Supetior: §

A-.soramnto‘lm

Art. 14 - O Quadro das Rungdes Gratifioadas destina-se
f0 atendimento de stividadey de Chelia » assistdncia a nivel
intermedidrio na estrutura ovgahizacional ta Prefeltura e ou-
tras de conflanca. sendo ‘privativas de servidores.

Art. 157 - As funcdes: oadas instituldas na forma do
vartigo anterior, pagsam m aro Grupo Ocupaoional “Cha-
'fla e '‘Assisténcla interme@iiries”.

‘Pargrato’ infoo -"D%Wp clondl He que tratn
1este arligo serd constiuldo '‘Gatygoria Fimelonal de
Thelte ta 'Sécio e posicdes Runclonals andlogas, definidos
em lais e regulamentos.

'Art. 16 - € vedatie raiprestaoio de:servigo, gratuitos.

Ar. 17 - Os carg: ; publicos 8o acessivels a todos os
brasileiros que preencham es requisitos estabelecidos am
lei.

“]Mwm.mﬂhs Fuu-

L }

-
-.—"-‘!.!

Art. 18 - A primeira investitiura em eargo pGblico depen-
.daré de aprovacdo prévia em concurso publicode provas ou
de provas e titulos, salvos ©s tasos Indicados:-em Lal

Paragrafo Unico ~Prescintird*de concurso a nomeagéo
para cargorem coms$8o. ' »

Crirduoti
‘DO PROVIMENTO,’ DO EXERCICIO E DA VACANGIA
TARITULO |
'R0 PROVIMENTO

Art. 19 - Compete ao Prefeito prover, por Decreto, os’
Cargos Pablicos.

Art.-20-- Os cargos'publicos séo providos por:
> |=‘nnmeatfio; ‘
Il - acesso;

g

- transtfaréncia;
IV - reintegraclo:
V - aproveitamento;

Vi - raversfio e N "
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T DEPARTAMENTO DE I} - 9ENSA DFICIAL
TYerritorio Federal. do Amapé

" Diretor
Pedro Aurédlio Penha Taveres

.4 Oy ekton envisdos & publicachko deverso ser datiiograte-
B p de oficio ou orando

‘@ Hario’Ofichsl do T F do'Amupé poders ser enconirado

, 2’ paraMitura nas Repressntacdes do Governo do Amapé
« » 99 Branilla/OF & Belém/Estado do-Perd.

" pas 07:30"s 12'00
5 Wipme: TH00 e 17:30°horas.

PRECOS - ASSINATURAS
& Macaph ... ..
+ Outras Cldades.

+ Ap assinaturas sho‘semestrals e vancivels em 30 de Ju
nno e 31 .derderembro

Precodo'Exempler ... "Or$10,00

L T 1 O 24,00

Numerosstrasado amoutresrcidades .. ... @r§ae0,00
'RECLAMACOES

ECOS = PUBLICACOES . #1Dever o ‘adr Hirigidasporeicrito 8o'Diretor do Departs-
] ‘mento e Imprensa Oficlal do T F. do Amapd até'0:diss
- pantimetrc 3 coluna............... ...  CAFSGO0 sapbe 8 publicacso
: " ‘ r . f
4 oh! uvnrnsa oncml.u - Aun Ofnd o Mandes »ﬁdwm wvm-u 8254080 FRnmaly 178 - 178
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VH_ s readaptacéo.
e CAPITULO Il
G5l DA NOMEAGCAO
SECAO |
.DISPOSICOES PRELIMIN.. . IES
Art.21 - A nomeacfio serd fella:

| -ipara Investidura em cargos de provimento perma-
nente;

.

Il -ipara ..eenchimento dos cargos em comisséo.

CARE2 - nome ¢lo para cargo de provimento perma-
r4 do r icrutamento geral de pessoal e depen-
iderd dajprévia aprovacio em concurso publico, obedecidos
a ordemitie ctlasslificagio dos concorrentes e o limite te va-

" -?-m,wp'n nreenchidas.

‘A, 23 - A nomeacho para preenchimento de cargos de

* ‘provirmento em comisséoé de livre escolha do Prefeito Muni-
1]

cipal-¥e“Macapé.

IAI'.I‘:' =10 funcionério nomeado para cargo de provi-
, durante o periodo de 02 (dols) anos contados

datiata to Inicio 'da atividade , cumpriréd estdglo probatorio.

Pardgrafo Unico - Durante o estégio probatério serd
+apurato & -conveniéncla ou nédo ‘de sua confirmaclo no
scargo, mediante verificacfio, dentre outras qualidades e apti-
#possoais| dos seguintes requisitos: ;

) 11etdonerdade moral;
'll3{QMﬂlna;
m -;ll'lduldnde;
"IV -tpontualidade;
Vi-idedicacdo a0 servico; e
VI -#fickncla.
i - +ArtZ@5 - U tunclondrio deverd cumprir o estdglo proba-

. 14tio no exerciclo do cargo para o qual fol nomeado &m caré-
hr pmmhmle salvo quando , antes de completé.-lo;

] Ubﬂmuﬂdo em virtude de concurso piblico, #m outro
oargo:no qual terd cc tinuldade o estdglio;

Il - tor nomeada para cargo em comissio, em cujo
exercicio continuardio a ser verllicados os requisitos exigidos
'lul'rwnﬂanca no cargo de que seja titular efetivo.

“'Rardgrafo Unico - Cumputar-se-4 como tempo de ser-
Vigo patadlolto de estaglo probatdrio, .o tempo que o funclo-
yndriolererceu o cargo para:o qual fol nomeadorem caréter
1efetivo veinda que em regime de legislacéio trabelhista.

SECAO Il
‘BOICONCURSO E DAS PROVAS DE HABILITAGAO

‘Art. 28 - Concurso publico é o realizado com o objetivo
de melsdionarscandidatos para o provimento de cargos Ini-
clais*de provimento permanente, podendo ser de provas ou

{dejprovas e titulos.

/§ 1* - Encerrada a inscrico ao concurso Para provimento
*de teterminado oargo, ndo se abrir4 nova antes do sua reall-
zabfio.

1189 % concurso publico devera ser realizado 8 homolo-
ygado 'dentro de 120 (cento e vinte) dias contados ca abertura
rda inadyigdo.

i - FANYRT7 - As atribuicbes Inerentes ao cargorservirdo de
bllt para o estabelecimento dos requlsitos a serem exigidos
‘paraia instrigho no concurso.

" ‘Aﬂha -’Além dos requisitos do artigo dos-artige anterfor
‘sllo axigivels para a Inscriclio em concurso publico:

| -amaclionalidade brasileira:
¢l s pleno.gozo dos direltos politicos:

IV - idade minima de 18 {duoﬂo} e méaxima de 50 (cIn-
quenta) anos, complétos.

Parégrafo Unico - Em relacio ao Grupo: Tributacfio, Ar
recadacdo e Fiscallzacdo, , a Idade -méxima para inscricho
em concurso piblico « astinado ao ingresso nas respectivas
cataegorias funcionais é de 35 (!rinta &“cinoo) anos.

Art. 29 - O prazo de vdlidade o concurso publico serd
de 2 (dois) anos, contados da data da homologacfo

Parégrafo  Unico - Atentiendo ‘proposta do 4rglo
competente poderd o Executivo, mediante Decreto, prorro-
gar até por Igual periodo, o prazo estdbelecido nesie artigo.

Art. 30 - Respeitadas as disposicSes deste Estatulo os
concursos serfio regidos por Instrugdes especials, expedidas
pelo 6rgio competente.

SECAO W
DO EXERCICIO E DA POSSE

Art. 31 - A Investidura am cargo perfnanente, bem como
em fungéo gratificada, ocorreré.com o exerciclo ,o0 qual de-
verd iniclar-se dentro do prazo de trinta dias, prorrogével por
Iguel perfodo, e contado da data da publicagio oficial do ato
de provimento.

§ 17 - S#o requisitos essenciais a essa Investidura, obser-
vada a subsisténcin dos previstos no-artigo 28, os seguintes:

| - habllitacio em exame de sanidade e capacidade fisica
realizada exclusivamente por drgéo oficlal;

- declaracéio de bens
Il - habllitagdo em concurao;

IV - ‘presta¢fio de caugdo, ‘quahdo & natureza dn atlvi-
dade funcional o exigir;

V - declaracfio sobre se tetém outro cargo, ou se per-
cebe proventos de Inatividade;

Vi - Inscrigho no Cadastro Individual de Contribuintas
(CIC).

§ 27 - A prova dos requisitos'a que se referam os ltens | &
Ill do artigo 28 & |ll do paragrato anterior nko seré exigida nos
casos de reintegracio e aproveitamento.

§ 3¢ - Sera tornadn sem ofsito a nomes Ao #e o axerciclo
néo se verlficar no prazo estabelecido neste artigo.

§ 4¢ - O Iniclo do exerciclo-e as alteracfes que nele ncor-
ram sardio comunicedos ao 6rgio de pessoal que os ragl:-
trard no assentainento Individual do funcionério.

'§ 5° - Nenhu't funclondrio podeté éer posto & disposiclo
ou, de qualquer forme, tar exerciclo em reparticio diferente
daquela em que estiver '~tado rsam prévia autorizacdo do
Chefe do Executivo, formalizada stravée da ato competente.

Ar1. 32 - Somente com prévia autorizaclio ou dasl; .nagho
do Chete do Executivo, formalizada em ato préprio, poderé o
funclondrio afastar-se dc exerciclo do cargo, em objeto de
astudo em misslo especial.

.§ 17 - Deverd sempre constar do ato o objeto do alasta-
mento , o prazo de duracéo e se é ele com ou sam &nus para
0s cofres publicos.

§ 2° - Quando se tratar de dlastnmento temporario de-
corrente de estudo ou missc especial esportiva de caréter
amadorista, clentifica ou artistica ; o Executivo poderda autor!-
zar que o@funclonério dela participe com ou sam Anus para
os cofraes publicos, & vista dos slementos integrantes do ex-
pediente respectivo.

Art. 33 - O funcionério preso para perquiriciode sua res-

ponsabllidade:em crime comum seré considerado afastado

do exercicio #té condenacgéio ou absolvigho em santenca pas-
sada em julgado.

Pardgrafo Unico - Durante o 'afastamento, nos termos
deste artigo, o funclondridpercebefd2/3 (dols Tercos) dos
vencimentos a tftulo de aukiilo.

Art. 34 - A Investidura em carge em comiasséo ocorrerd
com o posse, da qual sa lavraréteyme Incluindo o'compro-
misso de fiel cumprimentotdos deveresda funtdn)pablica.

i ) is:-mo-du obrigagdes - rhilitares; e

e ] -
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§ 1°- O Termo de Posse consignara a apresentacio de
s Jo/bens e serd lavrado pela autoridade compe-

2 ominvestidura de que trata este artigo recair

m nrucomubllco sera exiglda a com-
8o referem os:ltens | @ Wl artigo
§1+.do nrtluo at.

‘F?' 0! ’\'I '
mWam comissdio podré ser “.rddOJ even-

tualmente, em substitulcho, hipétese em que a Investidura in-

RE, :
0nico - 'Assubstituigho serd sempre remune-
4 recailr em pessoa estranha ao servigo pu-

. 38-FOHunclondrio que, ‘por prescrico legal devu
P80 «como garantia, ndo poderd entrar em
‘prévia satisfacho dessa exipncia

o

) poder4 ser feita por uma das modallda-
o em moeda corrente;
Yhipotecéria;
‘da divida PUblica da Uniio, do Estado ou do Mu-
n'lbr nominal: e
fe de seguro de fidelidade funcional, emitidos
Hllm&u legalmente autorizadas.

-ﬂlm de seguro, as contribuigbes referentes ao

tévser autorizado o levantamento da cau-
as contas do funclondrio,

4 "r. nsével por:alcance do desvio de material
‘taa¢fio administrativa e criminal que cou-
valor da cauco. geja superior a0 montante

i#oreausado.

nclondrio, yua:iio no desempenho de man-
|,'Estadual ou Munldpnl ficard afastado

ido no mandato de Prefeito Municlpal, seré
hal'oo sendo-lhe facultado optar pela sua re-

*QMO no mandato de Versador, havendo com-
patbiiidade: fle” hordrios, perceberd'as vantagens de seu
Ml&o‘ﬂm subsidios a que faz jus. Ndo havendo
¥§iiiigade saplicar:se-4 a norma prevista no "CAPUT"

ICAPITULO i
P
: YDO ACESSO

goéa passagem do funcionério permanents
0.que lhe assegure malor vencimento bésico.

‘thigl‘lfu Unico - O acesso dar-se-4 por:
‘& iprpgtessdo, quando realizado dentro da mesma cate-

"la soensldo, quando efetuado de uma categoria funclo-
nal ern funcional.

A A..progrouio funcional {ar-se-4 pela -elevagio
do fuf # classe Imediatamente superior aqueia a
a0 8,.'dentro da masina categoria funcional, obede-
ddo'o-tlﬂdo de merecimento.

A\ nsfio funcional far-se-4 dé ocupants de
sicategorias funcionais integrantes de um
Al ;péra as classes Inicials de categoria  funcio-

u nubmolem A processo seletivo Interno.

R .u --’6: ulrnos .das classes iniclais das categorias

aiosigrupos ocupacionals serfio providos até me-
pS meacdiants asonnsio e a outra metada
QUrsc pdbllco

J&tleo Nu 4808 eaM.que, abertn a Inscrigéo

=i 3

para asconsdo funcional, nflo se apresantem candidatos ou,
apresentando-se , ndo logrem aprovagio em nimero sufl-

clente para o provimento das vagas existantes, poder-se-
recorrer A0 concurso publico.

'Art. 42 - Seré declaratio semi efeito, em baneficio do fun-
clonério a quem cabla direlto mo@acesso, o ato que o formali-
zou Indevidamente. :

*§ 1¢ - O funcionérin benseficiado Indevidamenta com o
acesso nfo ficard obrigado a restituir o que a mais livar rece-
bido.

§ 2° - O funclondrio a quem cabla o acesso serd Indnanl
zado da diferenca dos vencimentos a que tiver diralto

Art. 43 - Ndo poderd ter acesso o funcionérios que
| - se ache cumprindo ‘estégio pr: )atoilo;

‘Il - "o preencha os requisttosesta slecidos em lel para
0 provimento;

Il - nAo haja obtido o conodto necessério na avallagho
de eficiéncia; ‘e

IV - haja sido punido, durante o ditimo ano, com pena do
suspensdo, multa ou destituiclio de funcho.

Art. 44 - O critério adotado para o acesso devera conatar
obrigatoriamente do ato .que ‘o .determinar.

Art. 45 - O funclondrio suspenso preventivamenta. na
fase instrutéria dos processos administrativos, podarf tor
acesso o qual perderda automaticamente seu efeito uma vaz
verlficada a procedéncia da oulpabllidade.

Art. 46 - O funcionéto em exercicio de mandato sleltiv~
federal ou municipal'somenteterd direlto ao acesso em raz,
de autoridade , obedecidas todas as exigéncias legals

Art. 47 - Compete ao 6rglio do Passosl processar o
86850 que serd efetivado por atodo Executivo, no prazo de
GO (sessenta) dias contados da data de abertura da vaga

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA

Ar' 48 - Transferdicla é© desiocamento do funclonério
astavel:de um ‘para oulro cargo'de provimento permanente
do mesmo nivel de vencimento.

Art 49 - A transferéncia gard
. - a padido, atendida a convenléncin do servico
- da oficio, no interesse da adminiatracAo

§ 1° - A transferéncia-a‘pedido ;serd somento dnlarida
quando, apés.amplo chamamento .pelo drgAo compatents,
varifiear-se a Inexistdncia:de outros Interassndos e dapen-
deré de habllitacfo profissional ou prova objetiva da servico
com verlficagéio do grau de instrucéo.

§ 2¢ - Havendo interessados em maior numaro que ‘e
vagas . & selecfo serd felta por prova objetiva do serv._ .

Art, 50 - O luncionério em estéglo probatérin ndo podard
sar transterido.

Art. 51 - O funcionério estdvel poderh ser transterido a
pedido da administracdo uireta para a autdrquica o rocipro-
cAamonio

Art. 52 - Ouvido o 6rglo de pessoal sobro n convenléncia
do servino poderd haver a transferdncin reciproca entra fun-
clonérios dispensando-se . nesse casn, ¢ chamamento no §
1° do art. 48 desta lel.

Art. 53 - A transferéncia de oficio 86 poderd ser faita ex-
cepcionalmente por necessidade do servico motivada no ato.

Parégralo Unico < E vedado a Itransferfncia ou remocio
“ax-officio” do funclonério num periodo de 'seis (06) mnosas
antes o trés (03) meses posteriores'as slei¢des , observadea
0S prézos que a el aleltoral posea vir estabelecer

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO
Art. 54 < A reintegracéio xque decorrord de decisdo admi-
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nistzativa ou judicial transitada em juilgado, é o reingresso no
wervico:piblico de funciondrio permanente demitido, com res-
urclmanlo‘ de prejulzos resultantes do afastamento.

-ArtB§ -A reintegragio serd felta no cargo anteriormente
M‘\m houver sido transformado, no cargo resul-
‘*tante.

5'5%;‘- Q'd‘m&chmu estiver preenchido; o seu ocupente seré
descolado “para cargo equivalente, ou, se ocupava outro
m -..’hﬂrl-nmudutk}o sem direito 4 Indenizacio.

A !‘ § 2-'Ben: cargo houver sido extinto, a reintegracéo se
4 #avdern ghrgorequivalente, -respeitada &’ habiitacsio profissio-

«nal, ou, "ko sendo possivel, ficaré o reintegrado em disponl-
! M'ﬂwo.qmmwul

47 snetts sarer Jligstio a decisso, seré expedido
'dﬁrﬂma competents, no prazo maximo de 30

“CAPITULO VI
‘DO ’APHOVEITAMBH’O

!' M‘h mmmo é o reingresso ao servigo ativo
Tuuhmuﬂu em disponibllidade.

4% ' 1+20-mproveitamento do funclonério ocorrerd, obriga-
.nm'm'.:lhl-mu ou-que se verlficarem nos
. “ie 'm

5 Mm&muarm tant - quantoposalvel,

{ 9drpO-¥e'rlturera o padifio de vencimentos correspon-

We 80 fué dcupava o funciondrio, niio podendo ser feito
ﬂﬂoﬂc pdrlo superior.

; f' Wy roveitamento se der em cargo de padr#o in-
da disponibliidade, terd o'tunciondrio di-

.
.
b

: MMMM&O depenter de prova de ;apa-
ey nte inspeglio médica, 8, ne considerado In japaz
p,sberd decretada ‘sua aposentadoria.

1 faudo médico concluir pela incapacidacie po-
Idlm inspecio de ‘salde, para © mesmo
runto do Interessado, decorridos 80 (no-

S !' laowlnlsﬂr a Incapacidade, o funcionério serd
qm no pargoque ameriormente ocupava.

M6 Serd tornado sem efeitn o aproveitamento e cas-
& d'disponibiiidads do funciondrio; que, aproveitaco, néo
1“‘jmw hiio entrarrem exerciclo dentro do prazo iegal.
(A

i
’ : CAPITULO VI

{ Ay DA REVERSAO

y

FuRT -Reversdio'é o ato pelo qual o funcionario apo-
wentado-wingressa nosservico ativo a padido ou ds offclo.

1§ 17 - A veverafio de oficlo seré feita quando comprova-
.| damente insubsistentes as razdes que determinaram a apo-
meeriadoriaipor Invalidez.

§ 2'- sN&opoderd reverter 4 atividade o-apoum.ldo que
“m{mnta) anos de Idade, salvo se a rever-

—

o

e iﬁt‘a--‘l reversdo far-se-& no mesmo cargo.

3 %0 Meirv cance eepecials. a critério do Chefe do Execu-
fivo,/podetd o apusentado reverter em outro cargo de igual
ﬂ!npommn.-rmuda ‘a habilitacso profiesio-

AT

—

,.ﬁ&mm-mmouommmmm
ivagorque :deva ser provido mediante promecho . por

i

CAPITULO VIl
DA READAPTACAO

Art. 84 - Readaptaciio é a formm de provimento do fun-
clondrio wstivel em cargo te igur! paxriio ou Inferior, mals
compativel com a sua apiidiio ou vooaglo, poriendo ser pro-
cessada'a pedido ou de oficlo.

§ 1¢ - Dar-se-é a readaptacdo quando se verifichr que o
funciondrio, em reiacio 80 exsrcicio do cargo. que ocupa tor-
nou-se Inapto em virtude -de modificacdes permanentes de
seu estado fisico ou psiquico.

§ 27 - A verlficacfio das condigdes aludidas no plrlgrnlo
anterlor seré realizada pelo 6rplo de pessoal competente
que Indicaré o cargo em gue:jggue posdivel a readaptaciio
do funclondrio.

§ 3° - ‘A autoridade competents gpreciaré a Indicaco na
forma do'pardgrafo anterior» attibuirk ao funciondrio; em re-
g'me experimental, ‘tarefas correspondenies ao cargo Indl-
eatlo, pondo-0 em dbearvatiio ‘paraque ‘possa‘ser afdtivada

a readaptaciio ou seja cormsideratio inadaptével.

§ 4 - Caso Inexistem'na mesma veparticiio as tarefas
inerentes ao cargo Indicado, admitir-se<4 ‘o -estdglo experl-
mental /em outra.

Art, 85 - Realizando-se a redapatacio em cargo de pa-
drfio Inferlor, ficard assegurado ao funcionério, vencimento
correspondente a0 cargo que ocupava.

CAPITULD IX
DAS SUBSTITUICOES

iArt. 868 - Dar-sé-é a-substitul¢ho te'titular de cargo em
comisséio ou de fungio gratificade durante o-seu Impedimento
legal quando se torner indigpengdvel tal'providéncia em face
das necessidades do servi¢o, recaindo sempre em funcio-
nério municipal.

Art. 87 - A susbstitulgdo serd autométioa ou dependerd
de ato da Administraglo.

'§ 1¢ - 'A substituigiio automiétion prevista em lel-ou regu-
lamento ‘serd gratulta; ‘quando @xceder d- 30 ‘(trinta) dinr
serdé remunerada por'todo .o periodo e enquanto durar.

§ 2° - ‘A substitui¢lio remunerada dependerd de ato ex-
presso, o 86 se efetuard quando Indispenadvel ao desempe-
nho do servigo pubgico.

§ 3* - O nubstituto perderd, durante o tempo da substi-
ituigio, o vencimento ou a remuneracho @ demals vantagens
‘pecunidrias Inerentes wo seu eargo, se pslo meamo nilo op-
tar.

{CAPITULOX
'DA VACANCIA
Art. 88 - - A vacncia do cergo decorrerd de:
| - exoneracdo;
Il - demisadfio;
Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria; e

Vil - falecimento.

Art. 89 - Dar-se-4 exoneraclo:

| - a pedido; e

Il - de offclo, quando:

8) se tratar de cergo de provimento sm coMle..uu;

b) néo i
. ] orem salisfeltas as condicdes de estaglo proba

c) ocorrer a Investidura do funclonério .
provimento parmanente: G

d) o funciondrio o antra
leqal. nrem exercicio dentro do prazo
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Art. 70 - A vacéincia de funcéio gratificada dar-se-4 por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituiclo

P CAPITULO XI

£

» ' IDO-REGIME DE TRABALHO

Art. 71 - A administracio municipal determinaré, quando
néo discriminado em lel ou regulamento:

| - para as reparticbes, o hordrio de trabain: normal,

mtv:«-vuglm de trabalho em turnos, quando fer aconse-

Il - quals os funcionéarios que, em virtude de suas atrl-
buigdes, 'mho wetlo obrigados a ponto;

BHL MOnbrario de trabalho normal estabslecido para to-
dos os ‘servidores publicos ou para determinadca 6rglos,
cargos oufungdes, nfio poderd ser superior 8 48 (quarenta e
olto) wem nfetior'a 20 (vinte) horas semanals.

’;.i' ' ‘iretores Municipais e demals titulsres re 6r-
plos ¢ ipos, atendendo & natureze de determinado ser-
vico b1 wi “diréu sspecisls. poderdo autorizar ho-
rério detrabiitho diferente do normal para determinado 6r-
géo, -servigo, ‘atividade ou mesmo para funclonérlo, desde
que séja.cumprido o nimec de horas semanals estabels-
c‘d.ow. [

“Art." 22« D'funclondrio poders ser convocado pare pres-
tar .nilgo extraordindrio.

lﬁﬂ‘ .-."Conddorum-u extraordindrio o servigo reall-
zado peib Nunciondrio além do horério normal estabelecido
por<aemena;pera o:respactivo cargo. o

’h-unio Unico ~E vedado convocar o funciondrio para
‘préstar-sewvico extraordindrio am numero de horas sema-
nals quesxoedam a'50% (cinquenta por cento) do ragime es-
tabéletitio“plra o respectivo cargo.

'Aﬂﬂﬁ 59 frequéncia ao servigo seré apurada através de
mosl.'ﬁ' .'l;-' -

Pardgeato Unico - O Chefe do Poder Executivo dotermi-
naré-d MHorre dde ‘apuracio da frequéncia dos funclondrios
nfiowbtigaios & ponto.

AR5 o dias utels, somente por determinaciio do
ChefeidoyEwecutivo, poderéio delxar de funclonar as repartl-
chesre/demals servicos publicos, ou serem suspensos seus
' 'rabalhos.

K0 G wh by, TITULO 1
' $D0S'DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78 - Considera-se como tempo de servigo publico o
exclusivamente prestado A Unldo Estados. Municipio e Au-
tarquiss 4m geral.

Art. 77 - A apuraco do tempo da servico publico serd
hlu-grn dias.

§ 1* - O numero de dlas seré convertido em ano, consi-
deranto o:ano como de 365 (trezentos & sessenta e cinco)
dias.

"‘§2 -"Para elelto de aposentadoria e disponibllidade,
feita'a conversfio, os dias restantes até 182 (cenlo e oltenta e
dols) “nlo seffio computados, arredondando-se para 1 (um)
ano quando excederem @ esse numero.

Art. 78 -“Serfio considerados de efetivo exniziclo, para
todos.os #leitos legals, os dias emn que o funclondrio estiver
afastddo 'doservico em virtude dn:

| -'férias, BO (trinta) dias, ressalvadas as hipétesas dos §
47 ¢ Svo:urt/82.( 53 ¢

Il -scasamento, 8 (oito) dlas;

Wl - tuto (pais, cAnjuge. fitho e irmféo). B8 (oito) dias;

IV -‘desampennc de cargo ou tunclio de :onflanca na
admimistragdo pablica, fadera!, estadual, municipal;

'*’W'obﬂnlmrlos por lel;

VI - estégio probatério;

VIl - licenge espacial, licenca a gestants ou licenca parn
tratamento de salde;

VIl - misséo oficlal;

IX - estudo nu exterlor ou em qualquer parts do territorio
naclonal, desds que de Intnresse para a administracho, a
néo ultrapasse o prazo de vinte e qualro meses,

X - prestacio de prova ou de exame em Curso Teguiar ou
em concurso publico;

Xl - recolhimento A prisfo, se absolvido a final;
Xll - suspensfio preventiva, se Inocentado a final;

Xl - afastamento por progesso edministrativo, se o fun-
clondrio for declarado inocente ou se pena Imposta for de
rapreensdo ou multa; e, ainda, os dias . e excederam o total
da pena de suspenso eletivamente . slicada;

XIV - desampenho de mandato ele vo federal, estadual
ou municipal;

> - doenca comprovads, até 3 (irés) faltas ocorridas
durante o més; e

XVl - licenca por doenca comprovada em pessoa da
familia.

Art. 79 - Para ofelto da aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-A Integraimentes o tempo:

| - de servigo prestado pelo funciondrio em funcho ou
cargo federal, estadual ou municipal;

‘Il - de sarvigo ativo mas'Forcas Armadas e ‘Auxilinres,
prestados durante a psz, computando-se pelo dobro o
tampo em operacdo real de guerra; @

Il - em que o funcionério:
a) esteve em disponibliidade;
b) |4 esteve aposentado por Invalidez, e

c) prestado como extra numerério ou sob qualquer outre
forma de admissfio desde que remunerado por tofres publi-
cos.

Art. B0 - £ vadada a contagem de tempo de servico pu-
blico concomitantemente prestado em mals de um cargo ou
funcho

4

CAPITULO 1l
DA ESTABILIDADLC

Art. B1 - O luncionario adquiriré a establlidade depois de
2 (dols) anos de exerciclo em cargo sfetivo, quando no-
meado por CONCUrso.

Paragralo Unico - A ertabllidade di7 respeito ao servi,
nublico a nAo a cargo. reasnlvando-sn A adminiatragio o dl
raito de aprovetar o funciondrio em outro cargo de igual oa-
drdo, de acordn com as suas apliddes

Art. B2 - O funciondrio estAvel perdard o cargo
| - em virtuda de sentanga judicial

Il - quando demitido mediante processo adminiatrativo
em qu3a so 'na haja assequrada ampln delasa; e

Wl - quando colocado em disponiblliidade remuneradn
em virturie da extingdo do earg ~u quando declarada a aun
desnecessidade.

CAPITULO i

DAS FERIAS

Art. 83 - O funclonério gozaréd. obrigatoriaments, por
ano, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com a
escala organizada.

§ 1’ - & prolbido levar & conta de lérias gualquar l1alta an
sSarvico

§ 2¢ - Somanta 'deoois du primeiro ano da exarcicio o
tunclondrin adquirird o !irelto A férias, contado, para asse
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.*nhmpn da servico prestado em outro 6rgho pﬁhilco
w cessacio do unterior-e o inlolo do subse-
) mm nﬁ haja interrupeio supetior a 10 (dez)

dlu

g %

Yacuttaiod htno do fbrias om 2(dols) periotios te
ln tlude qgﬁ nlo pr,juﬂlquo 08 servigos.

ueivpnhm tunptmnh\mm
SubstAnoins ayidtivas, iprépimo da‘fontes ‘desirra-
‘did¢db, terdo direto, qliando no éfétivo exerciclo .das suas

T CRrusd Dioarararan. 472" >

Htias do proteseores eerfio te 30 (trinta) diss®
00m os netiodos vag'térias escolares obetecidas
reguler phtarss.

.,_‘_L*.‘gi«t gm

'bal.

% re ornanhar mm -
» 'r:“ wﬁ b8’ Nihfdi(ﬁlllmmu .0 mno'seguinte, aten-
13 bm .J % imm.null convenidncia dos servi-
JPRTY g vy WY I

Mwmm commcon-

.’*‘""’: ¢ 6. 4" ,}

J E‘f ﬁ” ,"

i

m 'c-mo,cm mmlulo ou

ﬂlmuuwmun ne-sscalatie férias, de-

' I‘ur estiver subordinatdo:determinarm
as.

: |
|
(b et
jgors- ‘
i 13’1‘ h'( L\Pof rienhum motito sefio Interrompidas as

tﬁluﬁ.ﬂlﬂo‘ds lOrllq,"nlvo por ab-
gpnb -mulmo +de ﬂ {dols)

otign o4 R i i
ol ( T ﬂm ’hﬂ&mbﬁaﬂd el Hiroho eto-
g ‘aoﬁ'lo‘nd‘-olﬂmmminem&ulo

fb turitlofdMoitia ,muando em gozo de
; hmuido a'!p tar-se anfés de termina-

fyt

; -1E hmmdomd'lunehnl'rlo pozar férias onde lhe
ré he, serttretarito, mtpm!-mnto
tl-uuwhmnm.dleto .

g f; $romps
.oguPITUL'o v
'DAB .L1CENGAS
i 'S8ECAO |
A7 DISPOSICOES GERAIS
Iﬁ{ho -0 funclondrio‘ters direitotd licenca:
to de-sidde;
+ ﬂmdﬂvo-'de'r}oam ‘am pessoa da’ famillia;

I. &n-ﬁmm A gestante; :

\/ ‘cumprir-as obrigagdes estabelecidas em lei;
pc& Aratar de Interesses particulares;

% 3 wla‘porunotlvo de sfastamento do conjuge; e

+ TWIi J4em cardter especial.

) ' .
i| . #Pstdgrato Unico - Ao funclordério ocupante do cargo em
womisldcedeera conocedida licenga nos casos dos inclsos | a
HV-llejtemrtigo.

S|, 1AHAG1--® ticenca depende de inspeclio -médica e serd
Y i pelo prazo Indicadomorrespectivo laud».

3 92 - Finda a licenga, o funciondrio deverd reassu-
te, o exercicio do eargo saivo,prorrogagio.
rato iUnico - ‘A-infracfio Heste artigo:implicars na
lido Yencimento ou remuneragiio corfespondente
auséncla e, se esta exceder a 80 (trinta) dlas,
\sujeito  14'pena de:demisddio;poriaban-

.'l" wy

Hé *competante.

-ﬁA‘ lieanga rpodottveer prorropada de oficlo.ou
: . tdo tuncionério.

i § JAI. 100 M

§ 17 - O pedido de prorrogacio deveré ser apresantado
pelo menops 8 (oito) dias anjes de findo o prazo da licenca; se
indeferida, ‘contrar-se-% wbmo e licenca o perfodo entre o
seu término e a data do conhecimento oficial do despacho
denegatoério. R ] y

& .2%- Nio se lpilcnp.dllpollo neste artigo as licencas

muwwumvmwmqt.

A bs 'Allmh,pfoﬂitl’no item | do art. 80, conostiida
dcmrn.da 60 (pesgenta).dias, contados da terminagio ante-
tior, serd oo om jprorrogagdo.

. .1 Art, 86, Dfunslonério icenciado nos termos do Item | do
arl. 80, mlopaderd dedicarset qualquer atividrde remuns-
rada, s0b pene de ser cassadam licenga @ de ser demitido

‘por:abandont to pargo,.oaso w Teassuma o seu exerciclo
rdentro ‘to prazo e B0 11!1111;] las

oA @7~ D'flm

uo ‘médica, quandoi ]

Mcnnr submeter-se & Ingpe-
a mm sard punido tom
,pena de suspsnsiio @ sua racuse, nfio resultar falta que
‘deva sef punidaitieornd maié grave.

VAM. ‘0B - 'O'lunﬁon'iﬂo!ﬂlomo\hn permanecer em li-
cenga ‘porjprazo superidr:a 2'{tols) anos, salvo nos casos
rdos/Intisos IV & Vi-do af.¥80.

+BECAD I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.'99 - '€ ind nllvilkﬂlmnm de que trata esta Se-
'¢do u inspegio lca:qué ‘deverd realizar-se, quando ne-
‘cosdrill; na m!ﬂneu uo"mwlorﬂno.

o ) dias, a Inapecho médi-
ca soré éita pelo ervico sofialal ido ‘Muriciplo, admitindo-se
-quando assim ri&o forpmolnl.mm passado por médico
particular em firrha

Art. 101 - Ailmiiﬁnom'w{munm dias, 86 po- .
eré -ser concedida ‘metilmrite inspedio fellta por Junta 'Mé-
dica Oficial.

o8}

) .
“Paragrafo Unlco -lﬁmhim 'excepcionals & prova de
dosnca poterd serféita pormtestatio médico particular,be, 8
julzo da kdministradéo, forinconvéhiente ou Impossivela idn
de Junta Médica & locslidadé ‘da residéncla do'funcionério.

Ar. 102 - O Iautdortd Yuhita ou atestado médico tevers
Indicar, minutiosamente,amatureza da doenca de que solrn
o funclonério.

Parégrdfo Unigo -¥Werifloandossé a qualquer tempo ter
isldo graciosc o dtdstdtio:.owro laddosa administraglo promo-
‘verd 8 puni¢do dos vedponsavéis,

‘Art. 103 »Aio#hodd kifcloné: . acometido de tubercu-
‘lose ativa, Yiflendio 'entél, "neoplasie maligna, ceguelira, le-
‘pra, paralisia 'ou céirti! opatia prave,:be: - como ‘a decorrente
'de acidente no desémpenho He fongho publice. ¢ as demals
Pprevistas noart. ;127,vinclec |, +alinea b, 86 serd concedida
quanto & Inspecio mética Héo conclulr pela imediata apo-
sentadoria.

/Art. 104 - Considerddo:apto em inspecio médica, o fun-
clonérlo reassumird o exerciciossob pena de se apurarem
como faltas os dias de -auséncla.

‘Paragrafo Unico --No curso!da licenga poderé o funclo-
nérlo requerer Ingpeblio médioa caso se julgue em condigBes
de reassumir o exerciclo,

Art. 105 - As moléstias ‘passiveis de tratamentos com-
pativels com o .exerdiclo udmcargo. nédo dario motivo 4 -

" scenca.

‘Art. 108 -"Wiicenca te que trats a'presente Seclo 6 obrl-
gatéria nos casos em que se verifiqun doenca de notlficagho
compulsoria. ;‘ !

: ilEOAD mn
DA LICENCA POR‘MOTIVO DE DOENCA
FEM'PESSOA DA FAMILIA
-Art.1107 -+ Odunclonério poderd » obter:llcenca por motivo
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doenca a pedsoa de ascendente, descendente e cola-
al consaguiineo ou‘afim. afé o segundo grau oivil, e do cdn-
18 do qual nfic esteja separado, desde que prove ser Indis-
nséavel a sua assistdéncia e esta ndo possa ser promdn 8l-
iltaneaments com © exerciclo do cargo.

§ 1° - A comprévaciio das tondicBes previdiae neste ar-
o, como preliminar; pdra concessho'da licenca, farmn-4
ydiante o preendtimento de formutrio ‘préprio, visado
la autoridade a que o funcionério estiver imediatamente
bordinado, @ iqudl expressard sua concordéncia ou nilo
m as declaragdes nele constantes.

§ 27 - Provar-se+d a doenca mediante Inspecio de saude
rcedida pelo Wegle médico, ao qual se encaminhard o for-

ildrio rofd”o;l? E:rlfo anterlor.
5 3.0 previsto no pnrhmlo anterior

4 felto mesmo gue a autoridade a quem cabe visar o for-
Ilrlo de Jperustrito, discordar, total ou parciaimento,

mmm neste caso ao érglo
ﬂpﬂ'nh o soclal. -

§ 4'--'5‘&-]“-:'_ que trata este artigo serd concedida
n vericimeiio t femuneracko.

1-In até 985 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - de 278 (dols Yercos) quando, excedente de 385 (tre-
'tos e seswsenta e cinco), ndo ultrapassar 730 (setecentos e
ta) dias, v 1 -

§ 5 - Aflivenge testa Secdo seré sem vencimento,
ndo a:oulﬁqﬂi T30 (setecentos e trinta).

Art. 100 sﬂufprsvllto nosta Seco, equl-

3-890 wh\panholro ou companheira, desde

o fun whdo ou, seicasddo, 'esteja se-
ado’ hﬂ'ﬂ'lli‘i f cirtd} anos e viva em sua companhia
nals de 2 MW

™M R i ‘BECAO IV
- {DAVMCBNCA PARA REPOUSO A
. }GESTANTE E A PUERPERA

Art. 100, "‘rlﬁﬂdonirh gestante seré ‘concedids, me

e insp Hivenga de 80 (noventa’ dias, lendo
trinta) no. ‘prénatal e 80 (sessenta) apés o parto,
' venolmeniobu iremuneraclio Integrals.

§ 1° - 08 gasospatoldgicos, verificados antes ou dopola
yarto v desterdetorrentes, serdo considerados objeto de
ica paraitratamento de saude.

§20-A "m&: gestante, quando em servigo de natu-
1 bragal a'ser colocadn em‘fungdo sompativel
' sau-umdo.uta'rhr do-5° (quinto) més de gestacio.

§3° "mdﬂ.mﬂn“ neste artigo, o Infclo do afasta-
ito da 4 determinado por atestado médico
1al deverd wer #isado pelo chefe da reparticdo ou servico.

§ 40 .. Emah sexcepcionais, mediahte comprovagio
lica, 08! ds'de repouso antes o depols do parto po-
1o ser aumantiidos de 15 (quinze) dias cada um.

- Em caso demborto néio criminoso, comprovado por
1ado médico-oficial, a mulher tera direito ao repouso re-
jerado de 15:(qtilnze) dias.

SECAO V
“DA EICENGCA PARA TRATAR DE
“INTERESSES PARTICULARES

Art. 110 -.Depols de 2 (dols) anos de exerciclo, o funcio-
) poderdblericenga sem vencimento, para tratar de In-
aselpar!tcullrn. pelo prazo maximo de 2 (dols) anos.

6102 Podetd'ser negada a licenca quando o afastamaento
uncionarlo for incovenianta ao servigo,

§ 2¢ - O'funolonério devera aguardar em exercicio a con-
ido da licenca.

§ 3 -.Omdﬁtﬂomﬁam desistir da licenga, a-qual-
tempo}* hindo o exerciclo em seguida.

Art. 111-¥ 8§ poders ser concedida nova licenca depols
leco Soeispanos do término anterior.

.cada:periodo de 10'(tlez) anos devenaidiciosininterrupto, em

SECAO WYL .
DA LICENCA A CONJUGE DE
SERVIDOR PU.UOO
Art. 112 - ©.corijuge de
mandato eletivo iterd dirslto &
qudrido ‘marido ‘ou fhalhsior . mmu-n- ]
temente de solicita¢io, em outrd porit do' Ebtado, do Terri-
torio Nacional ou do Estrangeiro. = - .
ey Jho ‘ " o3

Pardgrafo Unico - A licenga t.rl gohcerd|ide mdiam.
pedido devidamente Instruldo» mm& tempo que du-
rar a.comisséio, o rmndliouhlm ﬂo llld woétro con-
I'-'FQ ‘ iy e !

— G‘D‘ _r %0 ;, J A
DAS LICENGAS PARA CUM # mlulsmo
' DAB'OBRIGAGOHSTDE £ "

At 113 - Ser conceditiadiobne s ermes e fel w0
funcionério que for donvocatiopermpreiterservipo! rou
desempenhar outros cr&nrgés mtinented N sbgiifandn naeis-
nal. 4 p,..}puur é

§1°- Allconwuftconwdulimmtow—
clal que ‘prove a convocaclo. H‘.& T4 ", "

4
§ 2¢ - Fica assegurado ao l’undionhb iam qullquor caso,
o direito de opgéio pelos direitos e vantagens de uu cargo na
administracio municipal.

j

Art. 114 - D funclonério Mm de
80 (trinta) Hias o exerciclo do' ed ; misddo.

© Art. 115 #Set4 vonocstidatl o }ud&ﬁo- ven-
clmentos, :do funcionétio que Jor; ipela iJustiga
Eleitoral e pelo Tribunal de J i

_ m-:c‘lo'am
DA LICENGA EOP.EGI L
Art. 118 -'O funtionério prémio.de as-

situldatie ® comportémento, 4 llohyh #bis)'meses em

que ndo haja sofrido qualquer ‘pendiidetie administrativa.

Pardgrafo Unico - Para efeito-te apésentadoria, compO-
tar-se-4 em dobro o perfodo ou parcela do periodo de li-
cenca especial ndo gozada.

Art. 117 - Para fins de licenca prevista nuta Secfo, nAo
se consideram Interrupcio de exértiolo:

| - os afastamentos enumeratiosnotdrt. 76:

Il - as faltes ababonadas, ras justificades « os dias da |i-
cenca a que-se referem os itens kel dowurt}90 deste que o
total de todas essas'ausénclas o exoeda o #mite maximo
de 30 (trinta) dias, no perlodo de*80«(aento@ditents ) dias

“Art. 118 - ‘A -requerimentoidn'fencionério./a lisenga po-
derd ser gozada ®m parcelas nlo Inferiores & 80 (sessenta)

dia.
CAPITULDV |, p
DA DISPONIBILIDADE “

Art. 119 - O funcionério estével serd posto em disponibi-
lidade quando declarado, por lel,mxtinto ou desnedessério o
cargo de que era titular e néo lor possivel seu imediato apro-
valtamento.

§ 1¢ - O provento da .dispnnlt;ludido sord proporcional
ac tempo de servigo.

§ 2° -'A disponibllidade néo exolul num-.lomra cargo
em comissdo, com direlto de opodo. ¢ | .

§ 3¢ - O funclonério em disponlbliwada podort ser apo-
seniado. oinde

Art. 120 - O funclénario serd lpoumudo:
| - por. invalidade,

Il - por limite de Idade; e
m - pomompo‘unpcrvu;o .

Art. 121 - O funcionério: m-umin;prubimno e 0'0cu-

Besg b0
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{ pante de cargo em comissfio 86 tem direito & aposentadoria
{ Por invgilidez; desde que a respectiva investidura tenhe sido
precedida de inspecio médica.

};i& AL 22 - O flimite de-idade ® o tempoide servigo.neces-
wirio para ® aposentadotia serfio reduzidos, na forma da lel,
 Munolonario houver "pmdadb Bervico :de natureza

3 W‘h} LIS WP Y | b Vg
 [Eilin SECAO Il
Qa- ' DA APOBENTADOHIA POR INVALIDEZ

1& iza Oiunclontrlo serd aposentado por invalldez
wlld verlficada por Junta Médica do érglio compastente a
K 1 hnpucidm-p-r-o servigo ,publico em geral. -
‘ ol & ' sposentadotia por Invelidez serh sempre prace-
o ditia 4 ‘para tratamento de saude e somente conce-
gt mq.ﬂﬂclr-u.n Impoaslbllldada de uadlptacao do

7

o

3' udo da Junta Mética Iisnrt declarar a natu-
‘ b} ‘e ‘Hoenca 'ou lesfio, "fazehdo mencdo ex-
} s « pdesivel ;ideenquatiramento nasalineas “a"
1 m-arlbo uer. .”
g sam que a Junta Mtdlca julgar o fun-
»'incapaz para © servigo*pablico, o
G!eummhdmm o prazo no fim do qual devera
phtado wer reinspecionado para fins de possivel rever-

oo,
(¥, l.'}- ‘mﬂﬂ‘dﬂﬂl concedida 'nos termos deste ar-
', v'

4 vealizaght ‘de inspetiio’de saide apedido
ﬁdmm réverdhio, wehipre fue ocorra a pre-
- fllo Mh aubomct '© estado te ‘saude que'a

'q'(fcl -?Enhunmo néio se formdlizar a apoasntadorla

rb porrnmrt em licenca para tratamento de
'n n 3 "

"SECAO Il .
'#m APOBENTADORIA.POR LIMITE DE IDADE

B rM ’-ﬂﬁ ~Mo wtinglria idade de 70 (setenta) anos, serd o
jncionario automdtica e compulsoriamente aposentado.

%ﬂ #to Unlco - O rétardamento do ato que declarar a
doria nfio Impedird que o funclormério se afaste do
o cargo no dia imediato Aquele em que atingir a

ggofnrph
- S SEGAD IV
3’ IDAAPDBENTADORIA ' POR' TEMPO DE SERVICO

* YArt. 126 : {0 ‘funcionério’ seré raposentado, "a ' pedido,
undo\aoltr Atrinta @ cinco) anos de servigo. publico ou
) (tfints) to;eexo’ feminino.

CAPITULD VI
‘DD PROVENTO

M
: 1 Y4 &rl 127 -’Provsnto é 8 u retribulcfio assegurada ao fun-
soiondrio wm.disponibllidade ou aposentado.

1 4
i+ 1Pardgrafo Unico - O provento sera:

- b 1"'4‘!

-

«2 i -"iftegral, quando o funciondrio:  _

' -’."-"_ +8) for invalidado em consequéncia de acidente ém ser-
H,bo ou moléstia profissional;

] LS .
+"b) lorracometido de tuberculose ativa, allenacdo mental,
sneoplasia’maligna, 'pénfigo folldceo, ceguelra, mal dé Han-
, spardlisia Yirreversivel-incapacitante, cardliopatia.grave,
os avangatios de paget (ostélte dsfom-nma} -doenga de
mmqumm nefropatia grave e outras
nimnllls que & lei venha a indicar ‘ou que o 6rgio médico
{ m wo'ravés 'te rpronunclamento clrcunstanclado e
| robm'base 8m conclusdes da medicina especialista, declarar
L -‘ool'no'cnm ‘contaglosas ou Incurévels;

"9; ‘-cﬂdr‘ponmm:lo por tempo de servigo , na forma do art.

A uape
ﬁ 't

S

rcional ; na razdo de 1/35 (hum o trinta e cinco)
trimta):avos por.ano de'servigo-piblico, con-

forme se trate do sexo mesculino ou feminino, se o tempo for
inferior 80 exigido para provento Hugrni nos casos de:

a) invalidez néio enquadrada nas alineas “a" @ "b" do In-
ciso anterior;
b) limite de Idade.

" §'1e--'Para eféitos tio tispostd no inciso | deste artigo,,
equipara-se ao acldente em servico a agressio sofridn & nfio
provocada pelo funcionério no exercicio das suas fungdes.

§ 2¢ - Entende-se por doenca profissional a que decorrer
das condicbes do servigo ou de fatos nele ocorridos davendo
o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacéo.

. Art. 128 - O provento ta aposentadoria ndo serd superior
& remuneraclio pérceblda na itividade mem Inferior & 1/3
(hum terco) da mesma.

Art. - 129 - Serfd mpodentado com o8 proventos corres-
pondenies ao vencimento ou remunerac’» de cargo em co-
missio .ou funglio gratiicatia, ofunciond: v eletivo que con-
‘tar mls de 36 ‘(trinta e cinco).anos de servigo publico, » que
venha exercentio por mals de 5 (¢inco) anos consecutivos.

§1° - As vantagens'dédfinidas reste artigo slio axtensivas
ao funclonério que, & época da apoasentadoria, contar
ou petfizer 10 (dez) anos, consecutivos ou afio, em cargo de
comissfio e/ ou‘fungio gratificada, ainla mesmo que ao
aposeniar-se se ache fora do exercicio do cargo ou da fun-
céo gratificada.

§ 2 - Quando mals de um cargo ou fungho tenha sido
exercido;-serdo «atribultos fos 'proventes -do maior padréo,
«lesde que lhecorrespondaiotaxeraiclorminimo-de 3 (irés )
ranos-consecutivostol'padréo imediatamente inferlornse me-
‘nor ‘0 lapso:de tempo ‘desseexerciclo.

Art. 130 - Os proverntos-<a inatividade serfio revistos
sempre que, por motivo de alteragho.do poder aquisisitivo da
‘moeda, se'modificarem’'os vencimentos dos funciondrios em
atividade ® nos mesmo . intlices de reajuste.

‘CAPITULD Vil
DO'DIREITD DE PETICAO
Art. 131 - E asseguratdo mo ‘funclondrie o direlto de re-
querer, pedirireconsideragio, 'bem como o de representar,
Paragralo Unico - As petigSes, salvo determinacho ex-

-pressa em lel ou regulamento, serfio dirigidas ao Chele do

Poder Executivo e terfio despacho final no prazo méx)mo de
40 (quarenta) dias.

Art. 132 - O petidode :teconsideracio. gque néo poderd.

ser renovado, no sentidode relormar o despacho, a dec’ ‘o

ou o aio, serd dirigido & masma autoridade.que houver wxa-
rado,

Art. 133 - Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo,
sendo Indélegével sua decisio, quando o pedido de raconsli-
deracio houver sldc despachado pelo Diretor de Departa-
mento Municipal ou fiio decidido‘no prazo legal.

Paréagrafo Unico - Teré _tacyreo o pedido de
reconsideracéo quando o autor do despacho, decisfio ou ato,
houver sido o Chefe do Poder Exealtivo.

Art. 134 - A representaco seré dirigida ao chefe Ime-
diato do funcionério ao qual cabe, se a solucfo nfo for de
sua algada, encaminhéA-la a quem de dirsito.

Parégrafo Unico - Se n#o for'dado andamento & repre-
sentacéo, dentro do prazo de cinco dias, podera o funclo-
nério dirigi-la direta e sucessivamente # autoridade superlor,

Art. 135 - Teré direlto.de.vista ao processo , no Ambito da
reparticio , o funclonério ouseu representante legal

Art. 136 - O direito_da patigho Q'ruggn.s partir da data
da publicacdo, 'no érgdo 6oficlal -do slo Impugnado, ou,
quando esle for de nalureza resarvada, da data em que dele
tiver conhecimento o funcionério. -

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de qua decorraram
a dennssdo, r .osentadoria ou disponibliidade do funcio-
nérlo; e

Il - em 120 (cento '® vinte)'dias, nos demals casos.

& \rl
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Pu.rtgrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsi-

¥ b o'tabivels, © apresentados dentro razos
. ebte artigo, 'lntdfromparn a prucﬁc&:‘:gurmt-

_ nado a contagem de novos prazos, a partir da data da publi-
Wm-pheho denagatorio ou restritc to pedido.

il 187 -0, pedigo dé raconsitieraglio s o' recérso nio
‘-! hnpdmwo?'o qlis for provido ratrnedtre ‘nos elel-
4 l?ﬁomoimpulnado d v a6 Phw g
: 2 TITULO v

ncpmnehos E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECU-
l 1},, NIARIA
3‘ ICAPITULO |

vo nurclclo to cargo, oorrelpondlnto 8 paclrlo fi-

n\‘i

Himumrlolo LR wmmoﬂo de vencimento,

g termes ta'ldl.
JIQ = D tunciorfdriosperdera:

‘remiindraclio o dia, guando ndo comparecer ao
> vo motivo'legal ou moléstia ;comprovada;
/8 (hum tergo) da remuneracio dldria, ‘quando com-
JM-l'l\tro da hora seguinte & marcada para Iniclo ou se
. do Hrmlno-do.pariudo de.trabalho.
“ Ve
&

_ MMI-M jusdtifica-
: wf;n H , Hertaitiog e aqueles em

“ ' nputadosexciusivamente
‘# iﬂ ‘domnclrnﬂnomummv
pbp g ) tievidas:pelo fundltmtrlotru ser-
f o _{ M Tblic ,-u_n_lgm:.mn_%mdll meneie TS
: T «dan0* (décima) parcela da remunereciio, res-
*‘hfo casos especials:previstos neste Eslatuto.
‘ a 942 *’Bd seré ld"ﬂt?ﬂ;p:ocu:;!mru efelto de
ok i Preme qualsquer| rtias es;pliblicos,
p ‘-"‘-. . "d 0 lexercitio tieromrgo, quaritio® furicionitio 'se

. 13 lou da sede ou comprovadamento impossibilitado
A r-8e.

a) I"' . i 1

i ol PAR. 48 - O vencimento ou remuneracio, atribuldos ao
# , ‘nlio-poderdio ser objeto de arresto, sequestro,
1 _ 'I'ﬂ;.l tesconto, salvo:

4

ose tratar de.prestacfio de alimentos, na forma

ey

y: ¥ !
it iLines aasos:previstos nesto! Estatuto.
7 wWdt 3144 JE proibido,\fora dos.casos previstos nests Es-
'. itl ' “bu onerar vencimenhto ousremuneracio decor-

‘o faxeréicio do vargo.

#1451 vencimento ol remuneracao do funclondrio
i‘llqwdarlo sofrer outros descontos, exceto os obrigatérios
uwﬂ'l'ldﬂ por lel.

/1148 - As consignagdes em folha, para éfeito e des-
F icoﬂﬁnt!e vancimento, obedecerfio 4 legislagio especifica.

[N

-h--u-—-‘

R CAPITULO
‘ J ; 'DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Horn s SECAO |

n !

s.{m DISPOSIGOES GERAIS

-i . 5 $AM.M47 - 'Aldm do vencimento podetBo ser deferldas ao
4 rio-as seguintes:gratificacdes:

'l -rpor tempo do servico;
II -1porﬂrvlco-sxtruordtntrlo
1III npor ‘atividades especials:
o :' Mfundooe representacAo:
'bi e nocuclo de trabalho com risco de vida ou de

v-ncimonloo a mrrburqhw ao !uﬁdlurﬁho :

alﬂ-m & demals nntagens pagas ad*'unelo— .

_cargo, nas (seguintes proporpdes:

c) de alabonclo ,do trptplho técnico especislizado; ‘

) de fisbaliketo ‘ol Giohenatss 8 processos walell.

vos, e

d) te ddmmrtcto uMbm bites He -prbm
monw,prdlm j e

Ar.ide’ bmdef‘o ok hqﬁﬁﬂm lguls podmi b funclo-
nério percéber , aintda ,-at weguintes wantagens:

| - salérlo l'amllla
Il - auxflio p'lra corrmmr dlbnnu de calxa; a
w “'I.h\rl’ l" h“” 'Ilhq i b'" ! “ ]

Art. 149 - Perderi'a re tio oargo efetivo, eslvo
o direito de.opgo.e 0 e nw,,

'-mmudou-&fdamm;- bl

1l - quando no exeraidioldsimandato Sietivo, exsostono
caso pravllto ho, plriurﬂo’t'dn artigo ‘a7,

sAet. 150 Dﬁtﬁmﬁiﬁm iﬁ&hﬁcw-ﬁm

colocarg funciondrio A & ade o ser-
vigo poBlied, de  Aminidtraghos t'htuhn , 860 com’
Onus;para o'Era.i0 Municipal. . *

Parégrafo Unico - Ao Iumluirlqm & dieposigliocom
8nus serd licito,percdbar; ou:rernuners
¢lio do seu cargo,as vantagens que'thevenham a m“i
didas na nova funcéo. Bl ‘i ,

iAr. 151 = 0 funclondrbmm motivos iprévisios
no & M retebentd ‘& Mo
hmpg d? urvlcumtmnahﬁ-‘vﬂn n-mc;‘lm '
n"l" P\lb, ] 4 » A
'P:hiqrufo Uﬂlco -lbuurﬂomdo«lm‘\nmd-ﬂ“m
was previstas nos intisoe )il mlllsdo.artigo 78 o’ fungiendrio’
whllnuarﬁ ‘p-rnobén;lml "y doiseu 0Rrgo. |

Art. 152 - A el mmn 08 padrBes de vencimento,
dds cargos tendo em m-.mlm« deveren ® res-'
posdbliidades de:seus ooupantes,

SECRON |
'tDAS BRATIFIOAGSES ol

-SUB-BECAOD |

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 163 - A gratificagdo por tempo de servico sera alrl-
buida ao funclonério meriiante adicionais varldvels-e acumu-
lados, calculados -sempre sobré © vencimento base de uu

| --a08'5 (cinco) anoe, 5% (cinco por-cento),

Al -raos 10 (dez)enos,'5% (cinco iporoento);

Il - mos 15 (quinze ) @nos, ‘5% (cinco:por cento);

IV - aos 20 (vinte) arios, 5% (¢cinco por cento);

V - aos 25 (vinte 8 cinco) anos, 8% (cinco por por cento);
VI - aos 30 (trinta) anes, 5% (¢inco por centa);

VIl - mos 35 (trinta e cinco) anos, ‘5% (cinco por
cento).
Pardgrasfotnico - Nio serd computado para os efaltos

deste artigo o tempo de servigo que exceder ‘o limite consti-
tucional & aposentadoria.

‘SUB-SECAD I
‘DA GRATIFICAGCAO POR BERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 154 - Omervico extraordindrio te que trata o art. 73
sdeste Estatuto ensejard ao funclondriosefetivo a. concessio
da gratificagiio, obedecida escala variével, estabelecida em
ragulamento, respeitados o# limites percentuals de 5% (cinco
por cento) d 20 % ( vinte por cento)do vencimehto base atri-
buido ao cargo.

-§ 1° - 'A concessfio da-gratificagio do que trata este ar-
tigo dependerd, em cada cnso, deato expresso do Chefa do
Poder Executivo Municipal,;no,qualiserio; obrigatoriaments,
fixado "0 -periodo e o'servipoas fémpréstados.

. e TR ‘e ‘ "
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§.27 - A expedicéo do ato mencionado no pare alo ante-
‘rior deverd ser perceblda de proposiclo fundamentada de
autoridade competente.

Art. 155 - E vedado o pagamento de gratificago por ser-
Vgo n#o prestado, com o objetivo de remunerar outras ta-
‘refas ou encargos.

4

« Parigrdfo'Unico - 'C wunclondrio que a percebem Indevi-
damento, serd obrigado a restul-la de uma sé vez.

’ SUB-SECAO Il
. DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE ESPECIAL

. Art. 166 - O funciomério tera direito & percep¢do das
gratificag8es por atividades especials, nas hip6teses previs-
+tas nagdiineas do Inciso Il do art. 147 deste Estatuto.

' A'rt 157 - A gratificagfo de funcho sera atribulda aos
soargos:que a lel determinar.

" ,E'prjwﬂo Unico - A gratificacio de que trata este artigo
textiulra a percepcho da gratificaclo por servigo extraordi-
wnario. . .

+ -*Art. 158 - A gratificacfio por risco de vida ou de saude
‘setd toncedlda segundo os requisitos previstos em reguls-
smento, néo podendo ser superior a 1/3 (hum tergo) dos ven-
cimentos do ‘funcionério.

Art. 169 - As gratificagdes por trabalho técnico especiali-
- 2ado *fisoallzaclio ou coordenacio de processos seletivos e
~de administra¢fio e ensino de curso de aperfelcoamento pro-
#léslonal,;serlo concedidas.pelo Chefe do Podwer Executivo,

-9dldr ftorrespontiente a um més de.venciménto do funclo-
nério,

[mp'@:ﬁm cardter eventual, nfio podendo ser superior ao

JEs 3§ SECAO Il
;"“ T DAS DIARIAS
!

!’- <Ant. 180 - Ao funclondrio que se deslocar temporarla-
fmenie da respectiva sede, no desempenho de suas atrl-

' ‘bulcBes, em misséiq ou em esiudo, desde que rolacionados
;| wam b-targo que pxerce, : derd ser concedida, alér. do
‘[ttenEports, didria a titulo te indenizaclo das despesas do all-

‘mentaglo ‘e pousada, na forma estabelecida em regula-
rientoMomando-se para base de cdlculo o valor de refern-
cla, fixado pelo sistema de atualizagdo monetdria, corres-
pondente ‘a0 salario minimo do local de destino,

‘Arl. 161 - O funclonério gue Indevidamente receber
"'didria,ssord .obrigado a restitul-la de uma 86 vez, ficando
iainde, @efor 0 caso, sujelto A punicfo disciplinar

WArt. 182 - E vedado concec r difrias com o objetivo de
‘' ssmunerar. outros encargos ou servigos.

SECAO v
DO SALARIO-—-FAMILIA

Ari, 183 - O salério - famllia serd concadtbo ao funclo-
nérlo ou Inativo do Municiplo por:

| - fitho menor de 18 (dezolto) anos © aus ndo exerca
atividade remunerada, nem tenha renda propria;

Il - filho Invéalido de qualquer idadea a sexo, que se|a total
»@& permanentemente Incapaz para o trabalho;

Il - filho estudante até 24 (vinte e quatro) anos, que fre-

- quente curso secundério ou superior, em astabelecimento de

ensino oficial ou oficializado e que néo exercga atividade re-
munerada;

-IV - mde viuva, que nfio exerca atividade remunerada
rmem receba pensdo ou qualquer outro rendimento;

V- cdnjuge, desde que ndo exerca qualquer atividade

'remunetada, ndo receba pensio ou outrc qualquer rendi-
‘mento;

VI - Miha solteira, sem economia propria, que viva sob
oustédia dos pals.

' " %§%1* #Compresnde-se nesta artigo o filhs ‘'de aualquer
s condiglo, s enteaduc o os tutelados ou curetelados sem
{melos:préprios de subsistancla, -

§2¢-Paraos efeitos deste artigo, considera-se renda
prépria a Importdncla igual ou superlor ao salario-minimo wvi-
gente no Municipio

Art. 164 - Quando o pal ® a mée tiveream ambos a cond|-
co  de funcionério publico ou de Inativo @ viverem em co-
mum, o salério-famllia serd concedido a um deles

Parfigrafo Unico-Se né&» viverem em comum, serf
concedido ao que tiver 08 dependentes sob sua guarde, ou
ambos, com a disiribuicho dos dependantes.

Art. 165 - Ao pal @ a mAe equiparam-se o padrasto » a
madrasta e, na falta destes, 08 representantes legais dos In-
capazes.

Art. 186 - A concessfio e a supressfio do salario-familia
serfio processados na forma estabslecida em regulamanto

Artl. 167 - O salério-famllia serd pago mesmo Nos cOBOR
em que, continuando o titular do cargo, o funclonério deixe
de receber vencimento por qualquer motivo.

Art. 168 - E vedada a percepgho de salarlo-familia por
dependente em relatAo ao qual J4 esteja sendo pago asto be-
neficlo por outra entidade pdMica federal. estadual , municl-
pal ou autarquica, ficando o Infrator sujeito s penalidades
de lei.

Artl. 139 - O salério-famlilia nfio asta sujeito a qunigquar |
espécie de tributagio, nem serviré de base para qualquw”
contribulcéo, ainda que para fim de previdAncla soclal

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 170 - Ao funtionério ‘caucionado que tanha por atrl-
buigdes pagar ou receber moeda corrente. ord concedido
auxilio . correspondente A 5% (cinco por cento) dos aaus ven
cimentos, a titulo de compensagho por diferenca de caixa

Parégratfo Unico - A percepclio da vantagem de qua trata
asta artigo , que nfio se Incorporaré 4 reiribuigo do luncio
nérlo, somente seré concedida quando houver o alativo dn-
sempenho dessas atribulcdes.

CAPITULO NI

DAS ACUMULAGCOES REMUNERADAS

Art. 171 - E vedadn a acumulacéo remunerada da cargna
e lungdes publicas, ressalvados os casos exprassos n
Constituicdo Federal.

|

|

|
Art. 172 - O funciondrio ocupante de cargo efetivo ou am |
disponibllidade, poderd ser nomeado para cargo em’ comis-
sdn, perdendo, durantn o exarciclo dassn cargo, 0 vencl .
mento cu remuneracio do cargo efetivo ou provonto | salvo
se optc: pelo mesmo.

Art. 173 - Verificado, mediante processo administrativo,
que o funcionérlo estd acumulando, fora das condigfas pra
vistas neste Capltulo, seré sle demitido de todos 01 cargos a
fungdes e obrigado a restitulr o que Indevidamenta houver
recebido.

§ 17 - Provada a boa-14 , o funcionério sard mantido nn
cargo ou fungédo que exercer hA mais tempo.

§ 27 - Em caso contrério , o tunciondrio demitido ficard,
ainda, inabllitado pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o axarcl-
cin de funcéio ou cargo publico, Inclusive em entidadas qua
e -ar¢gam tuncdo delegada do Poder Publico ou que sfio por
ele mantidas ou administradas.

Art. 174 - As autoridades administrativas, bem como
qualquer cidaddo, poderfio denuncinr a exist@ncia da acu-
mulagdo, llegal, mediante expedienta

TITuLoO v
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS 'DEVERES
Art. 175 - 'SAo deveres do funcionério
| - mantar assiduldads,
Il - ser pontual;
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pihec mdl e lels, ‘regulamentos e
heosssdrias ao desempenho de.suas atribul-
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. !lormouo

ma pfuntnmonto a
1t e el Hr 4 Yefesn ta Fazenda Publica;
B g e oertices i i 4l Birsito;
f.‘.‘ ot bwmmhd« Legistativo;
: ' y ﬂ'. 8 woiicitatias por:comisslio de Anquérito;
‘«J‘;n + By I I dicials.
-Berd m oMo co-autor: O'8u-

Yt quo recebendo idenuncla ou representa-
il ﬁ‘ s deno servigo de'falta cometida

”; ,"“”*,,_ u&::mmdo.mou-rmtmrum
) ‘-j Wb <CAPITULO I

! : 7- ﬂ /(DAB'PROIBIGOES
;-’,' 1, o Yunelonrio 6 -prolbido:

m;* ,'am-informac#o, parecer

-ﬂiﬁl imprensa ou qualquer melo de divul-
constituidas e aos Atos da Administra-
v¢m trahnlho devidamente rassinado,
doutrindrio e da organluﬁo e ofl-

Y “n prévia p-rmlulo da autoridade compe-
' 0 ou bbjeto existente na repartigéo;

] : , durante as'horas de trabalho fem pales-
 bul.outras atividades estranha ao servico;

l.-, rcomparecer a0 servico,sem:cal sagjustifi-

pafticulares né reparticlo;

awer ynanifestagdes de ‘apreco ou ‘desapreco
p/~ou tornarase solldério aelas;

plorentre o8 companheiros de ‘eef-
«~var fiestas de donativos dentro da

™aterial do esrvicoplblicc em wservigo

ST ¥ -

E ] wmmdlo'do material.que -

: tow uonvimnnma trulndo 'K

Pég. 12
- AL, 177 - i€ praibide, minda, a0 funciondrio: :

| - tazer contrato de natureza comercial ¢ Industrial com
_oaavumo Por sl, ou como repsesentants tie outrem;

e iabaruaperde geraiba o aimisbmgde deerproses

' 0 Governo, sejam por eete subvervionades, ousetejam dire-;
, m

mmmm ou sef-
vico am gue esteja : .

N - vequ er ouU Promover-ai
garantias b juros ol mw wmm

estaduals ou mm MO ﬂ

ou m de In-
‘ermedidrio perante
X -rrecsber iestitios %m ou te

entidades fiscalizades no m Bu :noesizangeiro, prinoipal-
‘mente de ma- -

b { zmmammum

mmalnvmwns
soclétiadé em que™ aseim m
tire¢io rouscompobipho de L] te
i o mw*li' i 7
T 178 i€ gt ‘

Hend.ir - Jlatas . quando’
‘se tratar de funglio te confianda $wessodina, 14io podendo
mmumwmmmm.

s CAPITULD W |

DAS RESPONBABILIDADES
-Art. 179 -iPeloexerciciormaguiar de gussttribuicdes, o'
funcionétio: responde civil s persilesistininistettivamente. |

A Sriiriivtrmtiva TG &MIme & fun-
.wxwmm..m..@

*couber, nem © pagamento s | denizsglio a Queioar
+gado, na forma dos-artigos'201:9,202 nem o exime de
disciplinarsem que incorrer, 4 i

§ 2+ -'Ag comina¢Ses civis, spenale ¢ theciplinares pode-
riio cumular-se, sendo umas:-e outras independeniss entre 8l
*bem como es instincias, penal® isdminietritiva.

‘§ 8° - A responsabliidade penal abrange os ¢rimes e oon-
‘travencdes Imputadas.so funcioadrio messasqualidede.
sArt."180 - O'funciondrio é todos os pre-
julzos que, nessa qualidade,joauseri’'Razenda Pablica, por
‘dolo ou-culps, MMW 1
Plfmfﬂ Unico ~ cﬁmmmh 8 res-
A -rpcwlonmolo nm conflatdos l-m:
Aguarda ouresponsabiidiade mpor Alloprestan contes.ou por’
néo-as tomar, na forma @ no prazo estabélecidos nas lels, re-
sgulamentos, nﬁm.m’wm i
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1| oottos behs que tespondem pela

IV por qualquer orro da calculo ou reducio contra a Fa-
zendeiPUblica.

Art. 181 - A responsabllidade civil decorre de procedi-
mento dolpso ou culposo que Importe prejulzo da anda
‘Pilblica bu de tdrcéiros.

'Pdblca, Mo qua exoceder os limites de caucfio e na falta de

§ 1° -0 ressarcimento:de prejufzo causado & Fazenda
|

" Indenizacho, serd liqui-
dado mediante desconto em prestagbes mensais nfio exce-
dentes da décima (10%) parte da remuneracéo.

 .§'2" - Tratando-se de danr causado 8 terceiro, respon-
‘dérd 0 ‘funcionédrio perante a Fazenda Publica através de

T

:composicho amigavel ou aclio regressiva.

p Ts58% -Wato sentio possivel a composicao amigével, o titu-
Ilmuo  juridico designaré um procuratior para hjuizar
Iva nb:prazo de 80 (noventa) dias da data em

! tquo trangitar em juigatio a , contenagdo Imposta.

#\ ndo observinoia, :por at¢éo ov omisslio, do dis-
‘no*patégrafo anterior, ‘apurada em processo regular,

' sconstitul falta de exacfo no cumprimento do dever.

JArix182 - O funclonério que adquirir materials em desa-

1 'emmm disposi¢des legais ® régulamentares, serd res-

yponsablizatio 'pelo respectivo custo, sem prejulzo das pena-

ﬁlk!ddu disciplinares cablvels, podendo, se houver prejufzo
1

para o Erdrlo, ser descontado da remuneracéo.

Art. 183 - Nos casos de Indenizagéio 4 Fazenda Pdblica
ll‘neloﬂﬁlo seré obrigado & repor, de uma 86 vez, a Impor-
téncia®i6/pidjuizb causado em virfude de alcance desfalque
___‘rp fstuar recolhimento.ou.entrada nos prazos

Mrt 184 Ton dos casos Incluidos no artigo anterior, a Im-
ndls ‘da Indenizagio poderd ser descontada do venci-
Qu remuneracéio ndo excedendo o desconto & 10* (dé-

n4) ,perte ddo valor destes.

.“188 - Sera Igualmente responsabllizado o funclo-
m:m- ‘fora dos casos expressamente previstos nas leis,

tos.ou ragimentos, cometer a pessoas estranhas
#ir3, 0 Hesempenho de encargos que the competi-
-mn isubordinados.

'Arl A186 - -responsabllidade administrativa resulta de
utomou ©missdes praticados no desempenho de cargo ou
funodo.

»

TITULO vi
‘DAS PENALIDADES
CAPITULO |
_ \DAS'PENALIDADES E DA BUA APLICAGAO
" rArt, 187 'S80 penas disciplinares:
il - repreensio;
‘N - suspensdio;
il - 'multe;
\V - destituicdo da ltuncdo;
V - demisséo:
-xlemissBo a bem do servico publico; e
VIl «oassaclio de aposentadoria ou disponibllidade.

Art. 188 -'Na aplicacdo das penas disclplinares serfio
@ natureza e a gravidade da Inﬁwaoaos danos

| que selaiprovierem para o servigo publico.

‘"AH."$89 - A pena de repreensio serd aplicada por es-
crito nosreasos de tesobedidncla ou falta de cumprimento
dos deveres ja que nfio seja cominada penalidade mals se-
vefa. - » .-

. +An’1B0 A pena de suspens#io, que ndo excedera de 90
(novenia) diss,serd aplicada em caso de falta grave ou rein-
‘l“ﬂﬂ

Qﬂ' 4y 4unclondrio suspenso perderé todas as vanta-
ﬁmmmas do exetciclo do cargo.

§ 2¢ - A autoridade que aplicar a péna de suspensio po-
derd converter essa penalidade em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunera-
céo, sendo o tuncionério, neste caso obrigado @ permancer
em servigo.

Art. 191 - A destituicio de fungio gratificada | dar-se-4:

| - quando se verlficar falta de exagho no esu desempe-
nho;

Il - quando for constatado que, por negligéncia ou bene-
voléncia, o funcionério contribuiu para que nfo se apurasse,
no devido tempo, a falta de outrem;

Il - quando ocorrer a apﬂﬂclo da pena prevista no art,
180 deste Estatuto.

Parégrafo Unico - Ao.detentor do cargo em comissiio en-
quadrado nas disposigbea deste artigo caberé a pena de de-
missfio, sem perda do oargoiefetivo de que séja titular.

Art. 192 - Seré aplicada a-pena de demissfio nos casos
de:

| - abandono de cdrgo;

Il - procedimento Irregular de natureza grave;
Il - Ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagfio indevida de dinheiros publicos;

V - incontindncia publica escandalosa e prélica de jogos
orolbldos;

VI - embriaguez habltual ou em servico,
VIl - ofensa fisica em servigo contra funcionério ou parti-

‘cular, salvo em legitima defesa;

Vill - insubordinacio grave em servico;

IX - auséncia ao servigo, sem causa justificAvel, por mais
de 45 (quarenta e cinco) tlas intercaladamente. duranta 1
{hum) ano;

X - praticar a usura em quaiquer de suas lormas;

X1 - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valo-
res a pessoas que tratem de Interesses ou o tenham na re-
partico, ou estejam sujeitos &:sua fiscalizacéo;

XIl - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra
pessoa, usando das prerrogativas funcionals, com objetivo
de natureza politica partidéria.

§ 1° - Conslderar-se-4 abandono de cargo, o nio compa-
recimento Injustificado do funclonério por mais da 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2¢ - A pona de demisséio por ineliciéncia no servico, 86
serd aplicada quando verlficada a impossibilidade de res-
daptacdo.

Art. 193 - Serd aplicada a pena de demissdo a bam do
sorvigo publico ao funcionério que:

| - praticar crime contra a boa ordem da administracéo
publica, 1é publica e a Fazenda Publica, ou previsto nas Iais
relativas & seguranca e A defesa naclonn!

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento am ra
zéo do cargo, desde que o faga dolosamente e com prajulzo
para o Municipio ou particulares;

Il - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos

IV - receber ou solicitar propinas, comiasdes ou vania
gens de qualquer espécie diretamente. ou por Intarmédic

- de outrem, ainda que fora de suas funcbes mas em razfic de

las;
V - exercer advocacia administrativa: e

VI - apresentar com dolo declaracho falsa em matéria de
salario-familia, sem prejuizos da responsabllidade civi ¢ de
procedimento criminal que no caso couber

Art. 194 - O ato que demitir o funclonaric mancinnacs
seimpre a disposicdo legal em que se fundamentna

Art.'195 - Setd aplicatia a penardecassa¢do de aposer-
tadorla ou disporiibllidade,-se ticar prévade que c Inativo
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N ptillcou quando em atividade, falta grave para a qual

& hlamdod.mhuolbemdoumoo

pitlico; "
- w_ llsgalmente cargo ou funglio publica;

m[ W de Estado mnmo. sem

W! tistira wm rmldqwr ‘Ye suas formes.

" Arl. 196~ Para a npllcaclo das penalidades previstas no

d-&ﬂh«h Poder Executivo; e

%l;fh!ﬁlm de Departamento, até a de suspenslo.
) qgﬂm:ﬁmﬂdﬁu pr-wrmrl em:

ldno W'de vepreenglio;

))‘ancs « de suspensdo ou multa:

e )renos @ te destituigiio de funglio @ demissio
__ilo-umo ou faltes excessivas ao ‘servigo;

jAlro) @nos te cassaclio de aposentadoria ou dis-
) Yeriis#do nos casos nio previstos no tem an-

)nmu nos casos de demissfio a bem do ser-

da prescrigdo contar-se-4 da data do co-
iéto ou 'fato por quem proceder a sua apura-

P aoa Og‘m

: 't:ldn inquérito. Administrativo, a prescriglio
faiddta da instauraclio.

. jprazo a prescrigio serd suspénso gquando
gulr thipttese do arl. 80,

£ 35 infracso ﬂlieIpHnlr for também prevista como
‘penal, poresta regular-se-A a prescrigho sempre
$Worem superiores aos estabelecidos neste 8-

nolondrio que, sem justa causa, ‘debair-de
bia legdl de autoridatie competente piira cujo
marcado prazo certo, teré suspenso o'pa-
A remuneradio até que satisfega eesa exighn-

cla, ‘: |“."_'"‘; .
L] 1.} .
’Ww Unico - Uma vez cumprida a exigéncia, o fun-
ololwmn ‘remuneracio cujo p.gnrmnto tiver sido

e servico relativo so periodo em que tenha es-
80, quando o processo nlo houver re-
isciplinar ou esta se limitar & de represnsdo; e

qﬂl'—“ﬂo ‘de-afastamento que exceder do prazo da
Mﬂlﬁlpﬂnlr aplicada.

m «~"Beverlio constar 'do asssntamento Individual
do' #rlo todas as penas que |he forem Impostas.

o 3 v

RS v CAPITULO I
'DA ‘PRISAO ADMINISTRATIVA E DA
SUBPENSAO 'PREVENTIVA
'&ft 161

IOlbe 8o Chefe do Poder Exe:. stivo ordenar por
esctito,mnbfoaso de alcance, a priséio administrativa do res-

mr-ﬂﬂholrm © valores pertencentes-A Fazenda
mmm acharem sob a guarda:deste.

e denada a priso serd comunicada Iimediaia-

¥§ 41 brdenad

m auforidac  |udiclaria competents para os de-
Mdnnaiado com urgéncia o processo de to-

administrativa nfio poderd exceder:a 90

ﬂ_mulpenslo preventiva-atd 80 (trinta) dias serd
le mmae competente.que dﬂorrnlr-r ains-

taurz:c!: d.a ;:;oc::so admlnlﬂrallvo desde que o afasta-
mento do funcionério seja mecessdric parae L] de
falta cometida no exercicio te suas t!rlbulooﬂw .

Parégrafo Unico - Caberé ao Chefe do Executivo prorro-
Jar até 90 (noventa) Hias o prazo’ ,findo o qual
‘cessarfio automaticamente dsespectivos éigitod, ainda que
© processo admipistrativo’ nlom sonotuldo.

‘Art, 203 - Durante © periddo e prisho au desuspensio
preventiva o funclonério perderé 1/3 (um terco) da remune-
ragéo.

Art. 204 - O fundonl(iom dirsito:

| - & contagem de tempo de m reldfivo ao, perfodo
om que 'tenha estalio ‘preso ol suspenso, quantdo’ do pro-
pesso nfio houver: mmmwm o0 liml-
tara nprul\llo.

- & contagem to poﬂoﬂom sfastamento qyue exceder
do’ pruo ‘de ‘suspensio ‘diselflinar aplieado; e

i -4 contagem ‘do ipericulcale prighe wtiminist wtiva ou ,
suspendio préventiva e a0 pagamerito ta Hiferenca va remu-
neragfio, desde gque reconhusidasus inodéndia. -

Art. 205 - A prisfio atiministrativa e'drsuspensio preven-
tiva sio medidas acauteldtérigs-e rif~ conetituem pena.

THULO Wi
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
fCAPITULO | -
DA APURAGAO suMk {DE IRRERAULARIDADES

Art. 208 <A autorits Hvormiohbis e dusiquet Irre-;
gularidade no servigo pdblico é obrigada:a promover:ihe‘a
apuracfio Imediata, por rmelos ‘sumérios ©u mediante ln
quérito Administrativo.

Art. 207 - A npuraelowhurh por melode olndlcanc!i
néo flcaré adestrita ao rito determinado parao inquérito Ad-
ministrativo, constituindo siMiples 'averiguagiio, qm podorl
‘ger-rédiizade por-um dnico tunolomirio. .

iArt.'208 - Se mmmnmmﬁm'm
punivel ' com pena supetiorsa-represnsiio & bu,
multa correspondente, 0'responsével :pela apuraglio comu-
nlearé o fato ao superior{mediato, que solicitald 'pelos ca-
nals competentes, a instauraglio do Inquérito Administrativo..

CAPITULO Il
‘DO INQUERITO 'ADMINISTRATIVO

Art. 209 - O Inquérito Administrativo precederd A aplica-
cin das penas de destitul¢do'de funclio, demissfo, demissdo
a bem o servico plblico e'sassagdo de sposentadoria ou
disponibilidade.

Arl. 210 - Bo competentes para deferminar a Inst -
¢fo do processo administrativo, o Prefeito, os Diretore. .-
rals de Departamento ou-equiparados.

Art. 211 - O Inquérito seré realizado por uma comissio
designada pela autoridade gue houvgr determinado sua
abertura compostia de ‘trés funclomar ‘asthvels.

§ 17 - No ato de designagio serd Indicado um dos mem-
bros para dirigir como presidente os trdbalhos da Comisséo,
competindn a este Indicar o secretério.

§ 29 - A comissio ssmpre que necessério, dedicard todo
o tempo sos trabalhos do Inguérito, ficando seus membros,
em tals casos, dispensados do servigo na reparticlo.

§ 3° - A comissfio proceders totias as dlligéncias conve-
niente, recorrendo, "quando ‘necessério, a vistorias ou perl-
clas. . :

Art. 212 - Se, de Imediato ou no curso do Inquérito Admi-
‘nistrativo, flcar evidenoiado wue @ irregularidade ‘envolve
crime, o presidente da'Comis¢dio, por Intermédio da autorl-
dade instauradora, a comunioard a0 ‘Ministério Pablico.

Art. 213 - O Ifquéritotevers éstarcontiuldorio prazo de

80 (noventa) dias, contados da data da instalgclo da Comis-
~gfio, pr 4vels, rsuspesivamente, ‘por ppériodos de 30
(trinta) ti'lnmmmmmﬁﬂ hmda lmoﬂdm

{
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wdministrativa determinadora da Instauraclo do Inquérito,
4 até 0 maximo de 80 (noventa) dias.

'§ 1¢ - A nfio observAncia desses prazos nfio acarretard
nulidade do Inquérito, Importando, porém, quando néo se
twiitar e sobrestamento, na responsabiidade administrativa

. dos membros da .Comiss#o, . g '

| 7'§'2° -0 sobrestamento’do Inquéritd’ Atiministrativo 86
A Wcorrdrd, &t ‘cast ‘de sibsoluta impossibllidade ‘de prosse-
guinmento, a julzo da autorildade administrativa competente
+| ppara u sua instauraclo.

Art.'214 - Os érgéos publicos, sob pena de responsablli-
dade de seus titulares, atenderio com a méxima presteza as
wsolichagdes da Comissfio, inclusive requisicdo de técnicos e
«peritos, devendo comunicar prontamente -a impossibllidade
#le fitendimento em taso te forca tmalor.

" WArh. 216 - Uttimadaa instraglio, seré Yela, no prazo de 3
1| 1) dias, a chaclo do Indiciado para apresentagio de de-
Uesa mo prazode 10 (dez) tias, sendo+lhes facultada vista no
» fpretesso, tlurante todo esse periodo ne sede da Tomissho.

'§ 1¢ - Havendo dols ou mais indiclados o prazo:seré co-
! @mnm.m (vinte) .dias,

;l

i + §®° - Estando-o'indiciado em lugar Incerto, seré citado
| por<edital, -publicado duas vezes no érgao oficial e uma vez
¥§ kmml’ue grande circulaco.

- §3° . O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo do-

‘|- bro,spara diligéncias consideradas Imorescindivels.

4]’ 1 M. 216 “Nenhum acusatio serd Juigado sem ampla de-

4 keyie poderd’ ser produzidarem causayprépria, permitin-

_ acmpanhamento do.inquérito,em tedas.as suas fa-
dMuritionario acusado oy ‘por-seu Yefensor.

i1 ! v Art_BT7 “Em caso de revella, o presidente da Comisséio
;| stlesignaré de oficio, um funcionério estével, sempre que pos-
4 !r.l tbacharel em Direito, para defender ‘o indiciado.

] 4. 218 - Concluida a defesa 8 Comiss#io remeterd o

WM‘C autoridade competente, com ralatério onde serd
“hosta a rmétéria de fato de direito, concluindo pela Inocén-
4. dlarou responssilidade do indiciado, Indicando, no Gitimo
{+otfeo, ws dispodictes legals que entender transgredidas » as
Ivas penas.

© %W.'219 - Recebido o :processo, ‘a autoridade compe-
\ me proferird deciséio no prazo de 45 (quarenta e cinco)
“dies.

..

' 5 1¢ - A mutoridade julgadora decidird a vista dos fatos
| @§purados pela Comisséio, néo ficando, todavia, vinculada -
i . ht:l-ullo tio relatério, '

~| ! 1§ 27.-'Ge @ avtoridade julgadora entender: que ©s fatos
) rem apurdados devidamenta determinard o reexame do
ting@érito ‘pela prépria Comissdo.

#Art, 220 - O luncionério s6 poderd ser exonerado a pe-
#|tdido, apds a onclusdio do Inquérito Administrativo a que res-
Wwotderw do qual ndawresultar pena de demissfo ou-demis-
“i{ <880 @ bem do servico publico.

: 9 CAPITULO I
DA REVISAO
: iArt. 221 - A qualquer jempo pode ser requerida a revisio
4| .do prac-mso tratlvo -dasﬁa'quo setaduzam fatos ou
vircurmtincias suscel(vels de justificar a-inocéncia do reque-
% Y* - Fratando-se de funclonério falecldo, a revisdo po-
aleMimer requerida por qualquer Interessado.

'neo -10 ‘requerimento eeré dirigldomo/Chefe o Execu-
# tledijue ‘o distribuird @ Uma comissBo cormpbsta de trés fun-
|| cloriéios 'de categoria iguel ou superior ‘a'un requerente.

n‘z 3¢ .'Correré :a revisdo em \apenso.ap progesso origi-

| 4§ 4r~Naoconstitul hnﬂmner;t&pura-u'h_vhié a‘simples
*iegavdo de Injustica da penalidade. ...

PArt#222 -iNa'Wicial orequerents podira ‘dia e hora para
WﬂMWUﬂh@u e mrrolar,

Ak

‘ardgrato Unico - Sera permitido depoimento por es
crito de testemunhas gue residem fora da sede onde funio.
nar a Comiss#io.

Art. 223 - Concluldo o Bnoargo ta Comissio dentro do
prazo de 60 (sessenta) ias, ®erd 0 processo oM O Tespectivo
relatério encamintindowmo ‘Chete do Executivo queé o juigard
dentro do prazo 'de'80-(trinta) tias.

Paragrafo Uni¢é - Uulgada procedente a revisfio. tornar--
se-& sem efeito a penalidede imposta, restabelacendo todos
os dirahos por ela atingidos.

TITULO Vil
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES /FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 224 - O dia 28 de outubro é consagrado ao Servidor
Publico.

Art. 225 - Terfio'transferéncia, em igunidade de condi-
¢Oes, no provimento de cargos publicos, os cheles de familia
numerosa e vs milares gque Integraram a Forca Expedicio-
néria Brasileira na Ultima Guerra.

Art."226 - Além dos funcionérios, poderé o Servico Pu-
blico dispor de empregados contratados.

§ 1° - Quando se tratar 'de ‘contratacéio que #eja convo-
lada 'sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o3
servidores nfio terdo qualsquer direltos de greve & sindicall-
zaclo, aplicando-se-lhes ‘as ‘normas que disciplinam o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

'§ 2° - A admissio dexcontratados na forma deste artigo
wer4, ‘'obrigatoriamente, precedida de prova do habllitaclio,
realizada pelo 4rgfio competente.

§ 3¢ - A investidura dos servidores de acordo com o dis-
posto neste artigo seré felta por coniratacéio.

§ 4° - Poderfio ainda ser admitidos como estaglérios,
com prazo nfio superior a 11 (onze) ‘meses, sem renovacéo e
com dispensa automética ao final da tarefa, estudantes uni-
wersitarios que nio tenham atingldo'o pentitimo semestre do
ourso para realizagiio ‘de ‘tral)lhos eveniuals .compativels
com seu grau de especializagho.

‘Art. 227 - Os funciomérios mantidos na Interinidade res-
salvados os casos ‘de nomeaglio em substitulpho desde
quando era parmitido 'essa forma de provimento, flcam afetl-
vados nos cargos dque detém,

Art. 228 - Contar-se-80 por dias corridos os prazos pre-
vistos neste Estatuto. .

Arl*229 - Por‘molivo da convicelio fllogdfica, religlosa
ou politica, nenhum servidonpoderéa ser privado dos seus di-
reltos, nem sofrer altaragiovem sun‘atividade profissional

Art. 230 - 'Nenhum Imposto ou taxa gravard vancimanto
ou remurieracio do funcionério.

§ 1¢ - Os proventos da disponiblildade e da aposantado-
ria ndo sofrerdo, também, 'qualquer desconto por cobranca
de imposto ou taxa.

§ 2¢ -'Néo'se Inciul, para os efeitos deste artigo. o im-
posto de renda e as contribuigdes previdaenclérias

Art. 231 - O funclonério terd preferéncia para sua mora-

dia, na locacéo ou-aquisigo de imével pertencente a0 Municl
io.

& Art. 232 - Os Funclonérios Publicos no exerciclo de suas
fungdes 1o ‘estio sujeitodmacio-penal.por ofensa Irrogada
em Informacgbes ou pareceres ‘de natureza administrativa
que, para esse {im, sfio equiparadas 4s alegagdes produzi-
das -em ‘juizo.

‘Art. 233 - Sarfio subsididriosigo presente ‘Estatuto,.nos
casos omissos, os Estatutos dos Funcionérios Publico Clvis
da Unidio.

Art. 234 - /As .disposicdes .do ipresente Estatuto apli-
/ CAM-8@ A0S -Mﬂﬂﬂ!&lfd@!rl ‘Munligipal, observadas .
as normas constiiuclonals.

§ 1° - Todos+os Mtbarde ompiiéneia *do Préfeito, nestn
caso, serho-exarcidos;iprivitivaments pelo Presidenterda CA-
‘mera.

z -y
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§ 2¢ - Os vencimantos Yos targos da CAmara Municipal
80 'sér superiores mos pagos pelo Executivo Muni-
~Oipal; ara cargos He Wilbaicdes igunis ou mesamelhadas
1 .§ 3* - Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da
Municipal, -o 'sistema ‘de classificacdose niveis de

pstos eargos do“Executivo Municipal.
.285 - Opresente Estatuto. entrard em vigor na data
“publicagio, revogadas s tisposi¢des em contrério.

: ;Ps!tcla 31 de’Marco, am 26 de dezembro de 1980.

'MURILD AGOSTINHO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Macapé

e EDITH RAIMUNDA RIBEIRO DE SA
. Y'Y Diretora do Departamento de Administracdo
{

'BRUMASA 'MADEIRAS-S A,
(C.G.C. n* 05.964895/0001-08)

& a

ity EDITAL DE CONVOCACAD
Ags :
: "Mmmldndoa os Srs. Aclonistas ta BRUMASA MA-
o [MTEARAS B.A. a se reunirem em Assembléia Geral Extraordi-

u #nopréximo did 27 de feversiro de '1981; &s onze horas,
ié social, na Rua‘Sénador Fllinto Muller 8/n¢, nesta ci-
He‘de"Macapd, Territério Federal do Amapd, para dellbe-
obre a seguinte:ordem do.dia: 5

b 3' ,» JASBEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1 . ’ o ' J .

,48) vefiiickblo e homblogacaado aumento o capitdl so-
I tle ‘T8 nwm.ongspm ‘crs *;onum.g pro-
#Mwmmmmmdmm de 19 de janeliro de

Ri] r :
2l ¥ ‘#b) reforma estatutéria;
e %!Illwlllnnm gerais,
| »
1.0 Meacapd, 19 de feversiro de 1981,

SRS | e
2 3 SAMUEL FINEBERG
a_ﬂ.f !Qg_-!,ﬁ. by Diretor:8uperinterdente

Al ’-‘?;‘g-,‘_-kf. {CARTORIO: DO/REGISTRO PUBLICO
iy
! PROCLAM/ S DE CASAMENTO

! 'O"Oficlal do Registro Civll de Casamentos da Comarca
: ‘N’Mlclpl. Territério Fedaeral do Amapé, Republica Federa-
. ¢| ftiva do'Brasil,‘faz saber que pretendem se casar: Francisco
‘ ,! {lima Dias e Olinda Dalvac! Pereira Pires.

]
"1 9E16% fiho de'José Dins-e He Ralmunda Lima.

: 2Ela'é fiiha de'Sebastific Pires e de'Maria de Nazaré Pe-
eira. .

“#Quermsouber de qualquer impedimanto que os Iniba de
shrium com o outro,-acuse-o ha forma da lel.

.

Macapé (AP), 26 de janeiro de 1981.

LEANDRO MARQUES ALBERTO
Tabelldo e Oficlal
S Substituto

I CARTORIO DE REGISTRO PUBLICO
. s PROCLAMAS DE CASAMENTO

-+ 40Oficlal do Registro Civil da Comarca de MacapA , Ter-

olFederal.-do Amapé. RepGblioa Federativa do Brasil, faz

flflbpr.'quo pretendem se casar: Jorge da Cruz ! \artins e An-
\ \lMarla Pinheiro ‘Moraes.

... IEle 6 filho de Francisco Xavier Martins e de‘Antonia da
DOruz*Martins,

H fEla & filha de Maria Pinheiro Moraes.

¥ *Quem souber de qualquer impedimento que os Iniba de
casar +um tom o outro,~acuse-o 'na‘forma xa lel.

‘Madapé, 17 #e fevereiro:de 1981.

JOSE TAVARES DE ALMEIDA
' Difglal e Tab#ldo

CONSELHO TERRITORIAL DO AMAPA
EDITAL DE "CONVOCACAO

O Prasidente do Conselho Territorial do AmapA dn
#cordo-com o-artigo 26 do'Detreto<Lel n* 411/69 e artigo 15
do Regimento Itterno ,convdéa os Banhores Consdlheltos
para a Septuagésima sétima (77e:) Reunio Ordindria, n aer
roalizada’na Secretasia de.Colegiado, nos.dias 25 e 268 da fe-
vereiro, com:seu Iniciojprevistopara'ws'09/00 horas, com a fi-
nalidade de :

| - Abertura dos Trabalhos:
a) Palavra do Presidente;

_b) Posse do novo.Conselheiro Dr. JoRozito Brito Macedo,
representante do MINTER;

c) Palavra livre - itlormagBes; _
d) Leltura dos expadientes recebidos e expedidos
e) Leltura de Ataida*Reurifio anterior;

') ‘Estudo, tapréciafio® aridlise de Processos, Planos e
Projetos orlundos da dred Governamental; e

g) Debates.
Il - Apreclaco do Drgamento-Programa Anualdo T.F A

‘para o exercicio de ‘1081.

Il - Apreciagho do Relatdrio Anual das Aﬂvidad'o "
GTFA, no exerciclo de 1880

IV - O:quermals :houver. _
YMaocapd s 18¢de- teverdiro de 1081 N

 HASEMARIATPAPALEO RAES
“Presidehte d' CTA

'PODER JUDICIARIO
JUSTICA DOS TERRITORIOS
Territério Federal do Amapéa f

Juiz de Direito;da Comarca de Macapa

Edital de Citaglo, com prazo de 15 dias, na forr. [
baixo: o =

O!Doutor Mario Faria, MM JulZ Temporario da Primeira
Circunscri¢éio Judieldriaide Macnpé, Capital do Territério Fe.
deral do Amapd, na{orma da lei-etc. ., LI

‘Faz saber a todos'0s que o presente Editalcom . i de
quinze dias virem you dele tiverem conhecimento, que neste
Julzo corre.seus trAnsmites um procedsB.em que 4 acusado
Francisco Orivaldo Pinheiro Borges, ‘brasileiro, amapaensa.
casado, agougueiro ffitho-de José Pinheiro Borges e R
munda de Jesus 'Pinheiro Borges, residente nesta cidada,
Av. Ataide Teive, n* 3272, Bairro Banta Rita, como Incurso no
arl. 19 da Lel das Contraverabes Penais. E, como tenho 0 Of
clal de Justica deste Juizo ndio o haver encontrado nesta Co-
marca , nAo sendo possivel citAslo pesspaimente, cita-0 peto
presente a comparecer nesie .Julzo, no adificlo do lorum
desta Comarca ,:8ito" 4 ‘Avenida Amazonas, n° 28, esquina
com a Rua Cel. Coriolano’ Juc4, nesta cidade , no dia
05.03.1981 748 8:00 horan’d'fim de ser interrogado, promover
sua ‘defesa e «ger:-notitlpado ‘dos ulteriores. termos do
processo, a que‘deverd .coroparecer~sob pena de revelia
Para conhecimenio de fodos é passado o presente Edital
cula 2a. vid'ficaréd-aflixada no lygande costume. Dado & pae-
sado nesta'cldade,‘aos’ -viMte e nove'dias domés dejs.
neiro do ano de hum'milmovecentos e oltenta & hum. Eu, M8
noel JanedriodaiSilva-Diretor'de Secretaria, subscrevi

MARIO FARIA
WuiztTemporériosno. T.F..do-Amap4d




