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. (P).n® 0135 de 13 de fevereiro de 1981

O Governador do Territério Federal do Amapé, usando

das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, (tem Ii,

' deste ‘Territério, lotado 'n.s“Secrat‘aria de Finangas SEFIN,

do Decreto-Lel n* 411, de 08 de janeiro de 1968, @ tendo em,

vlsta 0 que constn ‘do Processo n* 3/08.032/81-SESA,
r RESOLVE; Shanthy :
¢ Art. 1%« Concedpr a lzolina Limeira Tavora, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem , nivel 13-A (Cadastro n¢

deste Territorio ,
(06) meses de licenca especial, contados no perlodo de
11 de fevereiro 4 10 de agosto do corrente ano, nos termos

lamentado pelo Decr\é%o n® 38,204 de 03 de novembro de
1955, em virtude da referida servidora haver completado um
'(01) decénio de efetivo exercicio, compreendido no perlodo da
—c-Qa.de agosto de 1970 a 19 de novembro de 1980. °

Art 2° - Revogam-se as disposigbes em ‘contrarlo. -
1981, 92° da Republica e 38° da Criacéo do Tarrltério Fede-
ral do Amapa.

§n: ANNIBAL BARCELLOS
.- Governador

~(P) n* 0136 de 13 de fevereiro de 1981
O Governador do Territério Federal do Amap4, usando

vista o que consta do Proceaso ne 4/11. 154!81-SEFIN. o
RESOLVE: o WA
Art. 1° - Conceder a Edir AIbuquerqua Paras. ocupanta

FEs S

00913), do Quadro ‘de, Funcionarios Publicos, do Governo...

do artigo 116, da Lein® 1711, de 28 de outubro de 1952, regu-

das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 18, item Il =
do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo, arn '

_seis (06) meses de licenca especial , contados no perfodo de

15 de: fevereiro & 14 de agosto do corrente ano, nos termos
do artigo 1186, da Lei nv 1711, de 28 de outubro de 1852, re-
gulamentado pelo Decreto n? 38.204, de 03 de novembro de

*1955, em virtude G2 referido servidor haver completado um

(01) decénio de efetivo exerciclo, compreendido no perlodo

".. de 06 de marco de. 1969 a 06 de marco de 1978.

00012), do Quadro de Funcionarios Publicos do Governo. .
lotada na Secretaria de Saude-SESA, seis

Palacio do Setentrido, em Macap4, 13 de fevereiro de 9

LS

-—‘-

do cargo de Operador Radiofénico , nivel 7 (Cadastro n® -

L

1981, 92° da Republica e 38° da
- do Amapa

g_
?l.._

Ant. 29"« Revogam-se as dlsposlgdes em contrério.

Palacio do Se!anlriao em Macapé, 13 de levereiro de
do Territério Federal

* ,.'-_ ' ANNIBAL BAFICELLOS
il Govern,dor i
!

LE!I N¢ 133/80-PMM

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos clvlc
- Municipio de Macapé, Territério Federal do Amapa.

0 Prefeito Municipal de Macap4, faco saber que a CA-
mara Municlpnl aprovou eeu aanc%ono a ugulnto Lal

TITULOI g Sk
 CAPITULO UNICO .
- DISPOSICOES PRELIMINARES

¢+ :Art. 1% < Esta’Lel instllul o regime juridico dos Iurlclo-
narlos publlcos do Munlc{plo de Macapa.

Art, 2¢ - Para os efeitos deste Estatulo. funcionério o a
pessoa Ieoalmenle investida em cargo publlco

R o W Cargo pﬁhllco 4 6'criado’ por lel , em namero
certo ® com denominac¢éo prépria, constituindo o conjunto
de atribulgbes e responsabilidades cometidas a funcionério,
mediante retribuicéo padronizada e paga peloa cofres pUbIl-
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nente ou em comisado.

tegrado pelos seguintes Quadros:
a) Quadro dc Cargos de Provlmento

.. €) Quadro de Funoﬁu Gralltlclda
Art. 67 - Os urgos de provimento perrnaneme seréio dll-

vels definindo os respectivos vencimentos. -
Art. 7* - Grupo Ocupacional é o con]unto de, Cntogorln

—__—-F~nclonais, segundo correlacdo e afinidade entre as Allvlda-"'
+§ de cada uma, a natureza do trabalho e/ou o grau de co- -
heclmcnto necessdrio ao axorc!clo das rupoctlvu atribul-.

¢les.

grau de conhecln_n_onto exiglvel para o seu ge_sempenho

reza funcional e do mesmo grau de responsabilidade.
Art. 10 - O nivel identifica a posigéo lalarialﬁdu classes.

Regulamento ou lel especifica.

§ 2¢ - Respeitada essa regulsmonlncﬂo aos tunclonario
da mesma categoria podem ser cometldaa as atribui¢cbes de
suas diferentes classes. oy

L4

cos diversos de sua classe ou categoria funcional. .

e AL 11508 cargos de provimento permananta passam a
..mar 0s seguintes Grupos: :

|- Transporte Oﬂclal 8 Portaria; !
II - Artesanato; N
III - Atividades de’ . Apoio Administrauvo
IV - Educagéo e Cultura;
V- Trlbutaclo. Arrecadacdo e Flscaliziclo;
VI - Outras Atividades de Nivel Médio; .

" VIl - Outras Atividades de Nivel Superior. -

Art. 12 - O Quadro de Cargos em Comisséo visa ao aten-
dimento de encargos de alto nivel de.diregéo e assessora-
~mento. ' '

Art. 4* - Os cargos publicos s&o de provimento permas- -

Art, 5° - O sefvigo pﬂbllco oenlralizudo do Munlclplo éin- 28

Parmancnte.“ ¢ clonalsy 3 &% =
* b) Quadro de Cargol de Provlmento em COl‘I‘IIu.io. :

tribuidos em Grupos, estes em Categorias Funclonal$ e es-"
tas em classes ou classe Isolada a que correupondem osnl-

Art. 8¢ - Cutogorla Funclonal é o conjunto de atlvldadu 2
desdobréveis em classes, Identificadas pela natureza e pelo -.

Art. 9¢ - Classe é 0 conjunto de cargos da mesma natu-

§ 17 - As atribuigdes de cada classe serfio definidas em - -

§ 37 - E vedado atribulr ao funcionério encargos ou servi- : Y

Art. 13 - Os cargos de’ provirnamo om comlulo
l formnr 0 Grupo "Diroolo ] AQuucflmon,to Superior

' Pnrlgrafo Unico - © Grupo‘Ocupnclond de que tr
ulo artigo seré gompoago pol,umu}npg‘{:}morm F

| = Direclo Suporlor.'

g W A Alumrlmento Suporlor ,}ﬁ@" 2

» 2 % Arf. 14 < O Quadro das Funcdes Gratlﬂcadas Jestina-se s'
“ao'atendimento de atividades de Chefia e assisténcia a nl

intermediério na estrutura organizacional da Prefeltura e ou—\
tras de contlanca. sendo privativas de servidores,

Art. 156° - As fungdes gratificadas Instituldas na forma do
~ artigo anterior, passam a formar o Gri'po Ocupacional “Che- |
fia @ Asslstancla intermediarias”.’" -

el

Partgrn!o Unico - O Grupo Ocug clonnl da que trata
" este artigo seréd constituido pela Cat goria Funcional de
.. Chefe da Sec¢#io e pasi¢des lunclon-ll lnuogn. detlnldol
- em Iela e roqulamentos

An 17 Oa cargos puhllcos séo acoulveis a todos os

' r.wlasllelron que proencham 0s requisitos estabelecidos em . {
o ' . .

Art, 18 - A prlmeira investidura em cargo publico depen- _.
. deréa de aprovacéo prévia em concurso publicode provas ou
; _de provas e titulos, salvos os casos Indicados em Lel.

Paragrafo Unico - Prescindira de i:oncurao a nomeac&o
para cargo em comissdo. .

~TituLo :
0o PROVIMENTO DO EXERCICIO E DA VACANCIA
33 - CAPITULO | _
po PROVIMENTO -

Art. 19 Compele ao Proteno prover, por Decreto 0s
‘Cargos Publicos.

Art. 20 - Os cargos publlcos séo provldoa por:
St 1 nomaac&o, 3
il s aceuo
'._ill - trunsterencln. _
IV - reintegracdo; -
'V - aproveitamento;
VI - reversdo e
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Vil - readaptacio. . . .
. LCAPITULO N o -
" DA NOMEAGAO = -~ . -
. SECAO| %
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 21 - A nomeacéio ser4 felta:

nente;
Il - para p.unchlmomo dos curoo. ern eomlulo

-~

Art 22 - A nomorm para ourgo de provlmonto perma-
nente decorrerd do r ,crutamento geral de pessoal e depen-
deréa da prévia apro aclio em concurso publico, obedecidos
a ordem de classific aglo dos concorromu eo0 Ilmltc de va-
qas a serem nrunchldu ' \

provimento em comisséo é de livre escolha do Prefeito Muni-
cipal de Macapa. . " -

» Art. 24 - O fundonlrlo nomeado para cargo de provi-
mento efetivo, durante o perfodo de 02 (dois) anos contados
da data do Inicio da atividade , cumpriré estagio probatoério,

Parégrafo Unico - Durante o estéglo probatério serd
apurado a conveniénclia ou ndo de sua confirmagéio no
cargo, mediarite verificaglo, dentre outras qualidades e apti-
dbes pessoals, dos seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral;

Ii - disciplina; i

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - dedicagdo a0 servico; e ,
Vi - eficiéncia.. ;

» Art. 25 - O funciondrio devera cumprir o eataglo proba-
tério no exercicio do cargo para o qual fol nomeado em caré-
ter permanente , salvo quando , antes de completé-lo:

| - for Investido em virtude de concurso plblico, em ou{'ro
cargo no qual terd continuidade o estagio;

exercicio continuaréo a ser verificados os requisitos exigidos
para sua conflanga no cargo de que seja titular efetivo.

«r Parégrafo Unico - Cumputar-se-4 como tempo de ser-
vigo para efeito de estagio probatoério, o tempo que o funcio-
nario exerceu o cargo para o qual fol nomeado em caréter
efelivo, ainda que em regime de legislagdo trabalhista.

SECAO Ii
DO CONCURSO E DAS PROVAS DE HABILITAGAO

Art. 26 - Concurso publico é o realizado com o objetivo
de selecionar candidatos para o provimento de cargos Ini-
clais de provimento permanente, podendo ser de provas ou
de provas e titulos.

§ 17 - Encerrada a hs'inrbﬂo a0 concurso bura provimento.
.de determinado caruo. néo se abrira nova antes de sua reali-
‘zat;!o

..§ 2° - O concurso publlco devera ser realludo e homolo-
gado dentro de 120 (cento ] vInte) dlas contadoa da aborturl
da inscrigéo.’

baso para o estabelecimento dos roquisltoa a urcm oxlgldos
para a inscrigdo no concurso.

Art. 28 - Além dos requlsltoo do artigo dou-adlge anterior
séo exigivels para a Inscricdo em concurso publico:

| - nacionalidade brasileira; - f
Il - pleno gozo dos direitos politicos;’ '
-

| - para lnvonldurl am cargos de provlmento perma- .

Art.23- A nomuclo para proonchlmonto de cargos de :

Il -'for nomeada para cargo em comissdo, em cujo

. Art. 27 - As atribuigdes Inerentes ad cargo servirdo de .

quitacdo das obrigacdes militares;e . = ' . -

. aye
LR

IV« Idade minima de 18 (dezolto) e rnulrna do 50 (cin~
quonu) anos, comphloo. d oS

Partqrafo Unico - Emrolacloaoerupo Trlbumao Ar-

. . recadacdo e Fiscalizacdo, , a Idade maxima para inscrigo

_'em concurso publico destinado ao ingresso nas respectivas
cllogonu funclonaiu 6 de 35 (trinta e cinco) anos. :

. Art. 29- O prm ‘de validade do concurso publico serd
de 2 (dois) anos, contados’ da data da homologacéo.

.. Parégrafo_. Unico - Atendendo proposta do - .. 6rgéo
competente poderd o Executivo, mediante Decreto, prorro-
gar até por igual periodo, o prazo estabelecido neste artigo.

C. Art. 30 - Hupoltadu as dlapollobu deste Estatuto os

" concursos serfio regidos por instrugbes upochls expedidas

polo Ofglo competente. .
- secAo -
DO Exenclmo ‘EDA PdBSE

Ar!. 31 A investidura em cargo permnnento. bem como
em funcéio gratificada, ocorrerd -com o exerciclo ,0 qual de-
verd Iniclar-se dentro do prazo de trinta dias, prorrogével por
. lgual periodo, e contado da data da publicagéo oficial do ato
de provimento.

§ 1¢- Séo requisitos ou-anclm a essa Investidura, obser-
vada a subsisténcia dos previstos no artigo 28, os seguintes:

‘I - habilitagio em exame de sanidade e capacidade fisica

. realizada exclusivamente por érgéo oficlal;’

£

Il - declaragéo de bens'
lil - habilitagéo em concurso;+””

IV - prestacéio de caugio, quando a natureza da atlvi-
dade funcional o exigir;

]

V - declaragdo sobre se detém outro cargo, ou se per-
cebe proventos de inatividade;

A lmcrlclo no Cadaslro Indlvldual de Contribuintes
(CIC). :

© §2v- A prova don requlaitoe a que se reforom ositens | e
1il do artigo 28 e lll do paréagrafo anterior néo seré exigida nos
casos de reintegragdo e aproveitamento. -

§3%- Serd tornada sem efelto a nornohclo 8@ 0 eXercicio

.nlo se verificar no prazo estabelecido neste artigo.

§ 4% - O Iniclo do exercicio e as alteragdes que nele oco~-
ram serdo comunicedos ao 6rgéo de pessoal que 08 regis-
trard no assentarnento individual do funcionério.” -

§ 5° - Nenhu funcionério poderé ser posto & disposi¢éio
ou, de qualquer forma, ter exercicio em reparticéo diferente
daquela em que estiver Intado , sem prévia autorizacéo do
Chefe do Executivo, lormai'zada ltravéa de ato compotonlo.

Art 32 - Somente com provla autorlnclo ou designacéo
do Chefe do Executivo, formalizada em ato préprio, poderé o
_funcionério afastar-se do exerciclo do clroo. em objeto de
“estudo em misséo upoclal N7 S

§ 1¢ - Deverd sempre constar do ato o objeto do n!m
mento , o prazo de duracéio e se é clo com ou sem Onus para
. os cofres publicos.

§ 2% - Quando se trntar do afutamonto temporério de-
correnle de estudo ou misséo especial esportiva de caréter
amadorista, clentifica ou artistica , o Executivo podera autori-
zar que o dfunciondrio dela participe com ou sem 6nus para
os cofres publicos, & vista doq olomntos lntegrlnm do ex-
pedleme respectivo.

*" Art, 33 - O funcionério proao para porqulrlciode sua res-

- ;ponubllldado em crime comum seré considerado afastado
~ do exercicio até condenuelo ou abaolvk;lo em sentenca pas-

uda em lulgado
Partgralo Unlco Dumm o atuurnomo nos termos

~ deste- artigo, 0 funciondriopercebera2/3 (dois 'rm;o-) dos
. vcn«;lmcn;on a tﬂulo de nuxlllo

./ﬁrt 34 -A Invutldura ern cargo em comlulo ooorrort
com a posse, da qual se lavraré termo Incluindo o compro-

misso de flel cumprimento dos deveres da fungéo publica. |
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§ 1¢ - O Termo de Posse consignaré a apresentacéo do
declaragfo de bons e serd Iavndo pela autoridade compl-
tente. L

provacéo dos requisitos a umunoomnllllnl-no
zsolll\fondo!ﬂdomlaoal ‘. R

Art. 35 - O cargo em comisséo podréa ur axorcldo.

dependerd de posse.
Paragrafo Unico - A substituigiio urt umpro remune-

blico municipal. “ "

prestar cauglo como gnrnmla. néo poderd
aexercicio sem prm m o:dnenda

des seguintes:
| - depésito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéria;

1l - titulo ta dividapublica da Unido, do Estado ou do Mu-
niciplo, pelo valor nominal; e

IV - apélice de seguro de fidelidade funcional, smllido'
por Instituicdes legalmente autorizadas.

§ 27 - No caso de seguro, as contribulgdes referentes ao

-

Iha de pagamento.

§ 37 - Ndo podera ser autorizado o Iovantamenlo da cau-
¢fio, antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 4° - O responsével por alcance do desvio de material
néo ficara Isento da acfio administrativa e criminal que cou-
ber, ainda que o valor da caucio. seja auporlor ao montante
do prejulzo causado.

cato eletivo federal, Emdual ou Municipal , ﬂclrt afastado
de seu cargo.

§10. Investido no mandato de Prefeito Munlclpal uri

s ! afastado de seu cargo, sendo-lhe itcunndo optar pela sua re- -

‘nuneracao.

palbilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus. Ndo havendo

deste artigo.
CAPITULO 1
g T ey DO ACESSO

a uma posicio que Ihe assegure malor vencimento bésico.
Paragrafo Unico - O acesso dar-se-4 por: -

gorla funcional;
nal a outra categoria funcional.

do funcionério A classe Imediatamente superior aquela a

cido o critério de merecimento.

classe final das categorias funcionais Iintegrantes de um

de escolaridade e se submetem a prooouo seletiva interno.

Art. 41 - Os cargos das classes lnlclalu das categorias
funcionais dos grupos ocupacionais seréo providos até me-
tade das vagas mediante umt_\dohmdond oaoutnmoudc
mediante concurso publloo e .

. §2v- Quandoalnvuﬂduu de quotrmmurﬂqorowr "5
em pessoas estranhas ao servico publico serd exigida a com="

,._';. -
3

tualmente, em substituigéo, hlpétuo em qun a Investidura In- v

rada e ndo poderd mﬂrompouonutranhanompd- E

Art. 36 - O tuncionmo que, por prucﬁolo hgll devu

prémio seréio descontadas do funcionério segurado, em fo-

Art.37-0 funclontrlo quando no dmrnponho de man-

§ 27 - Investido no mandato de Voroador. havendo com- .

compatibilidade, aplicar-se-& a norma prevista no “CAPUT"

Art. 38 - Acesso é a pauagom do funciondrio permanente ..

| - progresséo, quando realizado dontro da mesma cate-
Il - ascenséo, quando efetuado de uma eatogorul funclo-"

‘Art. 39 - A progressdo funcional far-se-é pela elevagio =

que pertence dentro da mesma categoria funcional, obede- '

Art. 40 - A ascensdio funcional far-se-4 ‘de ocupante de 2

grupo ocupacional para as classes inicials de categoria funcio-
nais de outros grupos, desde que preencham os requisitos

Partgrn!o Unico - Nos cuos em qua. abaru a ln'crlclo

parl ascenséo tundonal néo se apresentem candidatos ou,
apresentando-se , ndo logrem aprovaclio em nimero sufi- .

+ _clente para o provimento das vagas uluonlu. poder-se-&
' recorrer ao. conouno pablloo. !

- Art. 42 - Serd declarado sem efelto, em bonoﬂclo do tun-
dmtﬂo a quem cabla direlto ao acesso, o ato quo o formall-
z20u lnﬂovldamonu. o Sy

9 1% = O funclonério benoﬂclado lndwldarnama com o

'acouonlo ficaré obrigado a restituir o que a mals tiver rece-

§2v- - O funciondrio a qhom cabla o acuao serd Indeni-

_ zado da diferenca dos vencimentos a que tiver direito.

Arl 43 Néo podarl tor acesso o funcionarios que
I - 80, acho cumprlndo estdgio pry atério; n -.
Il - néio proonoha oc roquisitoc otu docldoa em lel para

g -3 provimcnto. L.
§1%- A cauclo podort ser Ieltn por uma du modalida-", -

"+ Il «'ndo hl]l oblldo o oono-tto necessério na nuusclo

" de eficiéncla; e

IV - haja tldo punido, durunte o Glitimo ano, com pena de
suspenséo, multa ou destituicdo de funcéo.

Art. 44 - O critério adotado para o acesso devera constar
obrlgatoﬂamanh do ato que o determinar.

'Art. 45 - O funciondrio suspenso prevemlvarname. na

" fase instrutérla dos processos administrativos, poderg ter

acesso 0 qual perdera automaticamente seu efeito uma vez
verillcadaln procedéncia da culpabilidade.

. Art. 46 - Ofuncionério em exercicio de mandato eleitivo
federal ou municipal somente ter4 direito ao acesso em razéio
de autoridade , obedocldu_ todas as exigéncias legals.

Art. 47 - Compete ao 6rgéo do Pessoal processar o

" acesso que seré efetivado por ato do Executivo, no prazo de

60 (sessenta) dias contados da data de abertura da vaga.
s "~ CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA
Al'l- 48 - Tranuforcncin 6 o deslocamento do funcionério

~ estdvel de um para outro cargo de provimonlo permanente

do mesmo pivel de venclmento

E

" Art, 49 ‘A transferéncia serd
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servi¢o;
Il - de oficio, no interesse da administragéo.

§ 1¢ -'A transferéncia a pedido serd somente deferida
quando, apés amplo chamamento pelo 6rgdo competente,
verificar-se a inexistdncia de outros interessados e depen-
dera de habilitagéo profissional ou prova objetiva de urvlw
com verificagéo do grau: da Instrucéo.

§ 2¢ - Havendo interessados em malor numero que 0 de

: vagas , a selecdo serd feita por prova objetiva do servigo.

e An 50-0 tunclonarlo em estagio probatério ndo podort
ser trans!erldo

Art. 51 -0 |unciontﬂo utt\ml podera ser transferldo a

pedido da ndmlnlstraglo glrela pnra a auurqulca @ reclpro-
camento.

Art. 52 Ouvidoo érglo do peuoal sobre a conveniéncla
do servigo poderé haver a transferdncia reciproca entre fun- f

cionérios dlsponundo-u ,» Nesse caso, 0 chnmamento ng-i
1e doaﬂ.wdostahl g TaFatT o

Art. 53 - A transferancia de oficio 86 podart ser folta ex-'

. cepclngl[r?_qn!.o por nocugldado do servigo motivada no ato.

Paragrafo Unico - E vedado a Itransferéncia ou remogdio”
“ex-officio” do funciondrio num periodo de sels (06) meses
antes e trés (03) meses posteriores as eleigdes , oburvadoa
0s.prazos que a Hmmwm* o g™
S "’"'-f' '. ' "CAPITULO V - s G e

VT DA BEINTEGHACAO &
Arl. 54-A rolmogrsclo que dacorrera de decisdo admi-

- L

. oo abe a4

TN =
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sarcimento: de prejulzos ruulumu do ahlhmonlo i

Anr afy 8

Art. 55 - A reintegracgiio seré felta no ca:ao anIormanh
ncupndo o. se este houver sido transfotmado, no wgd ruul

' tante. .. T R JE T O L SR BT TP ul"lJl ' -
. §1° -'80 o cargowlvu’promchldo o seu ocupnnu urt
doscolado para cargo equivalente, ou,’ ‘se’ 6cupava'outro
cargo, a este serd reconduzido, sem direjto_4 Indenizacio.
© § 2 - Se 0 cargo houver sido extinto, a reintegracéo se
- faré ern cargo equivalente, .. respeitada a habilitacio

Jprofissio-
nal, ou, néio sendo possivel, ficard o rdnhgrado em dilponl-
. bilidade no cargo qu- I oxerolm, 2 v vt 4ERdle

" Art, 56 - Transite'la em lulgsdo a doclllo. url axpedido

e

(trinta) dlas.

Art. 57 -0 Iuncloutrio rolntogrldo serd wbmotldo ains-
pecéo de salGde na Instituigdo publica oompmml n apoan-
tado quando Inoo,pu_. ;

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

de funcionario em dllponibllldado

§ 17 - O aproveitamento do lunclontrlo ocorrori obriga-
torlamente, em vagas existentes ou que se verificarem nos
quadros do funcionallsmo.

§ 2% - O aproveltamento dar-se-4, tanto quanto passivel,
em cargo de natureza e padréo de vencimentos correspon-
dentes ao que ocupava o funclonério, ndo podendo ser follo
em cargo de padréio superior.

§ 37 - Se 0 aproveitamento se der em cargo de padréo Iin-
ferior ao provento da dilponlbllldldo. terd o funclonlrio di-
reito & diferenca.

Art. 59 - O aproveitamento dependeré de prova de capa-
cidade mediante inspec¢do médica, e, se considerado Incapaz
o funcionério, serd decretada sua aposentadoria.

fim, a requerlmento do

Intaruudo. decorridos 80 (no-
venh) dias.

aposentado no cargo que ' amerlormente ocupava.

Art, 60 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibllidade do funcionério, que, aproveitado, nfio

" CAPITULO ViI
" DA REVERSAO

sentado reingressa no servigo ativo a pedido ou de oficio.
§ 1° - A reversfio de oficio seré feita quando comprova-

sentadoria por invalidez.

. § 2% - Nao poderé reverter & atividade o apountado que
contar mais de 60 (sessenta) anos de idade, ulvo 80 a rever-
séo for de oficlo.

Art. 62 -'A reverséio flr-u-l no mesmo clroo

" §1e- E.mumupochh ncﬁlérlodncmhdom
tlvo.podorionpooonhdomomromoutmwoodow

padrdo de vencimentos, respeitada a Mbllluclo profissio-
nal,

§ 2°- Arwshlpﬁldodomdﬂldtma

mececimento.

o ato de rolnugm;h oompuonto no prno maximo de 30

Art. 58 - Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo '

§ 1 - Se o laudo médico conclulr pela Incapacidade po- -
deré ser procedida nova JInspecéio de salde, para 0 mesmo |\ . .

- cado, pondo-0 em observacio
- a mdlptlc-lo ou seja eonlld«ldo Inadaptével. -

et o Pég. 5
"nlstmlv-ouludlclnl transitada em juigado, § 0 reingresso no- . .4 .- v ¢y i CAPITULOL VI <255, ko
servico publico de funcionério permanente demitido, com res- . . .- . ool !mdm. DA READAP’TA¢AO oL 40w Pl

" Art. 64 - Rndaphclotllomadopmvimonbdotun-

: clonm mcmwgodvmw padrig ou Inferior, mais

oompctlwloomuuﬂ ow- unrpro-

ouudahpuﬂud“ml m_' s
1'-Dgr-u-larudlphclo qunndouvoﬂllchrquoo

o e

% iunclon&rio oM 'relacio a0 exercicio do cargo. que ocupa tor- |

nou-se |napto: em:virfude de modificagbes pormmntu do
seu estado fisico ou psiquico.

8208 A verificaco das condigdes aludidas no partornlo
anterior serd realizada pelo.érgho de pessoal competente
que Indicaré g cargo om que lulnuo poulvol a readaptaco
do luno‘lontrio B

§39-A -utc'm-do oomp.um lproclm a mdlc.m na

' 1lorma do parégrafo anterior e atribuir ao funclonério, em re-

gime experimental, tarefas correspondentes ao cargo Indi-
para que possa ser efetivada

54'-0mlnmctommmmnuurﬂolouumu
Inorontano cargo lndlcndo ldmltlr-u-t outlglouporl-
mental em outra. .

" Ar, 85 - Rullnndo-u-rodapmcn -mcnrgodopn-'

~ dr#io inferior, ficaré assegurado ao funcionérlo, vencimento

correspondente ao cargo que ocupava.

CAPITULO IX "
DAS SUBSTITUICOES

*. Art. 66 4 Dar-se-4 a substitulcio de titular de cargo em

ou de fungiio gratificada durante o seu Impedimento

egal quando se tornar indispensével tal providéncla em face

das necessidades do urvioo roclindo umpn em funclo-
nério munldpll -

Art. 67 - A susb.tltulqlo ufl lutomiuca ou d.pondcrt
de ato da Admlnlnrnm =

—§ 17 - A lublﬂtulclo lutomttla prevista om lel ou regu-
“lamento seré gratuita; quando exceder de 30 (trinta) dias
_seré remunerada por. todo o periodo e onquamo durar.

§ 27 - A subetituicio remunerada dependera de ato ex-

“ e

. presso, e sé se efetuard quando Indlaponuvol 80 desempe-

§ 20 - Se subsistir a Incapacldnde 0 funciontrlo serd

tomar posse e néo entrar em exercicio dentro do prazo legal. )

Art. 61 - Reversdio é o ato pelo qual o funclonério apo- K

damente insubsistentes as razdes que determinaram a apo- -

cargo vago que deva ser provido rnodhnu promoclo por -

Art. 63 - Apucu-oetmrmodlsp«tonouﬁoosn '

nho do servigo pubgico. " -

§ 37 - O sub+ituto pordorl dunnto 0 tempo da substi-
tuicéio, o vencimento ou a remuneracfo e demals vantagens
pocunu.rtu Inoruntu ao uu cnrgo. se pelo murno néo ,0p-
w‘ -

OAPITULOX

: _ DA VACANCIA

-An.aa- -Avmndadourgodooorrwade
I-uonerwlo o ;

Il - demissdio;  *. 3 s

. lll - acesso; _
IV - transferéncia;
V - readaptacdo;
:Vl-lpounm. .
Vil.- falecimento. Lo

Art. 69 - Dar-u-loxomrmo

wr e el

» ‘.... ;_‘.' -. p.dido. P ' ‘:."? 5 e '.hﬂ"‘:"" %

e '_‘ . T 5

) ~ de oficio, ‘quando: - PR ™ = gy
'n)utﬂmr docugodo provlmomo em ooml-...u

tériob.? r@o 1.'or_om satisfeitas o ?_cmdlc_au de estagio proba.

c) ocorrer I Invaﬁldurl do 'funclonlrl .
provimento pormlnam. oo T d‘

Ionlld’ o lunclonlria néo ontm- am oxarclcio dontro do pn.zo

seus pardgrafos. . ., :

st
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Art. 70 - A vacéncla de fungio gratificada dar-se-& por
dlapenu. a pedido ou de oficio, ou por destituigio.

v CAPITULOXI . .
DO REGIME DE TRABALHO

néo dllcrimlnldo em lel ou rogummnto

-0 roglmc de lubalho em turnon. qunndo for loonu-
Ihtvol

lll - quals os funclonérios que, em virtude de suu atri-
bulgdes, ndo estéo obrigadoa a ponto;

§ 1*- O horério de trabalho normal mbehcldo plru to-

oito) nem Inferior a 20 (vinte) horas semanals.

§ 2¢ - Os Diretores Municipals e demals titulares de 6r-
glos e servigos, atendendo & natureza de determinado ser-
vico ou em circunstincias especlals, poderio autorizar ho-
rario de trabalho diferente do normal para determinado or-
géo, servigo, atividade ou mesmo para funclonédrio, desde
que seja cumprldo 0 nimeo de horas semanals mbolo-
cido.

Art. 72 - O funclonério poderé ser convocado _para pres-
tar servigo extraordinério.

Art. 73 - Consideram-se extraordinério o servico reall-
zado pelo funclondrio além do horério normal estabelecldo
por semana para o respectivo cargo.

Paragrafo Unico - E vedado convocar o funclondrio para
prestar servico extraordinério em nimero de horas sema-
nals que excedam a 50% (cinquenta por cento) do regim 8-
tabelecido para o respectivo cargo.

Art. 74 - A lroqubncia ao servigo serd apurada através de
ponto., )

Parégrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo determi-
naré a forma de apuracéo da frequéncla dos lunclontrioa
néo obrigados a ponto.

Art. 75 - Nos dias utels, somente por determinagio do
Chefe do Executivo, poderfio deixar de funclonar as repartl-

¢bes e demals urvloos publicos, ou serem suspensos seus
trabalhos.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
~ CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 76 - Considera-se como tempo de servigo publico o
exclusivamente prestado & Unido, Estados, Municiplo e Au-
tarquias em geral.

Art. 77 - A apuragio do tempo de servigo publico serd
feita em dias.

§ 17 - O nimero de dlas sera convertido em ano, consl-
derando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 2° - Para ‘efeito do aposentadoria e disponibilidade,
dois) néo seréo computados, arredondando-se para 1 (um)
ano quando excederem a esse numero.

Art. 78 - Seréio considerados de efetivo exerciclo, para

afastado do servigo em virtude de:

4 @ 5° do art. 82,
Il - casamento, 8 lolto) dias;

I - luto (pald, ‘conjuge, filho e irmao), 8 (olto) i

IV - desempenno de cargo ou fun¢éio de conflanga na
admlnlstrqcﬁo publica, federal, estadual, municipal; K

V - servigos obrigatérios por lei;

Art. 71 - A administraclio municipal dltcrmlnart. quando '

dos os servidores piblicos ou para determinados 6rgéios,
cargos ou funcdes, ndo poderé ser superior a 48 (quarenta e

feita a converséio, os dias restantes até 182 (cento e oltentae

todos os sfeitos legals, os dias em que o I’unclontrlo estiver

| - férias, 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipéteses dos g'

‘

VI - estéglo probatérie; il
VIl - licenga especial, mtmwmm

trlurntnto de saude;

Vil - missdo ofilal; "

IX - estudo no exterior ou em qunlqulr pano do torrllono
naclonal, desde que dolnm»naadmlnlwm e

1 - para as repartigdes, o horério de trabalho normal; ‘ e uhupuu O praso dp Ve e quaro v

X- pmﬂommwmmmmmw.

~ em concurso publico;

Xl - rocolhlmcnto 4 priséio, se absolvido a final;
Xl - - suspenséo pmantlva. se Inocentado a final;
XIll - afastamento por processo administrativo, se o fun-

dontrlo for declarado Inocente ou se r pena Imposta for de

repreenséio ou multa; e, ainda, os dias « 1 excederem o total
da pena de suspenséio efetivamente . slicada; -

XV - dmmponho de mlndlto olo .vo federal, estadual

+ ou municipal;

XV - doencga compronda. att 3 {tras} faltas ocorridas
durlnte 0 més; e

XVI - liconcl por doonc-l eomprovadl em pessoa da

“tamilla,

Art. 79 - Para efeno de apoumndorla e disponibllidade,
computar-se-4 integralmente o tempo:

| - de servigo prestado pelo funclonario em fungéio ou

. cargo federal, estadual ou municipal,;

Il - de servigo ativo nas Forgcas Armadas e Auxlliares,
prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o
tempo em operacéio real de guerra; e

Il - em que o funclonério:
a) esteve em disponibilidade;
b) J& esteve aposentado por Invalidez; e

c) prestado como extra numerério ou sob qualquer outra
forma de admisséo desde que remunerado por cofres publi-

Art. 80 - & vedada a contagem de tempo de servigo pu-

blico concomitantemente prestado em mals de um cargo ou
fungio. .

cnpl_run.o "
DA ESTABILIDADE

Art. 81 - O funclonario adquiriré a estabilidade depols de
2 (dois) anos de exercicio em' cargo efetivo, quando no-
meado por mncuno y

-a/ (/

Plragralo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo
publico e néio a cargo, ressalvando-se & administragéo o di-
relto de aproveitar o funclondrio em outro cargo de Igual pa-
dréo, de acordo com’as suas aptiddes.

Art. 82 - O funcionério estavel perderd o cargo:
| - em virtude de sentenca judiclal;

Il - quando demitido mediante processo administrativo
em que se Ihe haja assegurada ampla defesa; e

Il'- quando colocado em disponibilidade remunerada

. em virtude da extingéo do cargo ou quando declaradn a sua

dennmuldade

L 2 '
e L e

'CAPITULO o
' DAS FERIAS

. - Art. 83.- O funciondrio gozard, obrigatoriamente, por
ano, 30 (trinta) dias oonsecutlm de Mrlu, de acordo com a

" escala orga,nlzada

§10- é prolbldo levar & conta de l‘érlu qualquor falul ao
aervico '

§ 29 - Somonte depois do primeiro ano de exerciclo o
funcionério adquiriré o direito & férias, contado, para esse
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desde que entre a cessaclio do anterior @ o Iniclo do subse-' -
quente oxerclclo nlo ha]a lntorrupclo auporlor a 10 (do:)
dlas. - -

15 (qulm.o) dias desde que néo proludlqua 0s urvlm

diacéo, terdo direito, quando no efetivo exercicio das suas -
obrigagdes, a 20 (vinte) dias consecutivos de férlas por se-
mestre, : néo. acumultuls e Intransferivels. ‘.

' §59-As ftrlu de professores serdo de 30 {trlnu} dlu e

'I, ”i  }

u'rutriohl regulan entares. ) 3
Art. 84 - Cabe £ érglio eompotonto orgmlzar no rnu

dores.
venl‘ncll do servigo. - - 2’

fungéio gratificada néio serd Incluido na escala de férlas, de-
época que devera gozé-las.

férlas em gozo.

anos consecutivos. '

Art. 87 - Durante as férias, o lunclonarlo tera direito a to-
das as vantagons. como se estivesse em exerciclo.

Art. 88 - O funcionério transterido, quando em gozo de
férias néo serd obrlgado a aprmnmr-u antes do lerrnlna..
las. _

éonvlor cumprindo-ihe, entretanto, comunicar previamente
o andoroco ovontua! a seu chefe Imodlnlo

o A

OAPITULO v
‘. DAS LICENGCAS
SECAO |
.- DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 80.- O funcionério terd dlreltp.t_llcoﬁoa:
| - para tratamento de sadde; . F
Il = por .mollvo de doenga em pessoa da famllia;

-

Il - para repouso a gestante;

IV - para cumprir as obrigacdes estabelecidas em lel;
V - pard tratar de Interesses particulares; - )

VI - por motivo de afastamento do cOnjugo; e

VIl - em cardter especial. -

comisséo s6 seré concedida IIcenc.a nos casos dos Inclsoe la.
IV deste anbgo. -

concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
Art. 92 - Finda a licenga, o funciondrio deverad reassu-
mir, Imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacio.

Parégrafo Unico - A Infragéo deste artigo implicara na
perda total do vencimento ou remuneracéo correspondente

ficard o funciondrio whlb d pena de domluao por aban-
dono de cargo. .-

Art. 93 - A concesséo de Iloenca aera Iorma!luda por ato
da autoridade competente.

Art. 94 - A licenga poderd ser prorrogadl da oﬂclo ou
mediante solicitagdo do funcionério., e

X

. .sentadoria. i 2 -‘-'-...

Parégrafo Unico - Ao funciondrio ocupante do cargo em |

Art. 91 - A licenga depende de Inspec!o médlca e sorl

efeito, o tempo de servigo prestado em outro érgéio publico, - 5

§3°-E laculhdo ° gozo de Iérias em 2[dola] pariodoa de

§ 4% - Os funclondrios que oporom "diretamente com' ,'
ralos X e substéncias radiativas, préximo as fontes de Irra~ =~

coincidiro com os periodos das férias ucohru obodocldn g

de novembro, a escala de férias para o ano seguinte, aten-" -_'-
tando, sempre quo poulvol plfl a oonwnléncin doa urvl- '

§1°-A ucaln pod«l ser llmldl do leordo com a con- -j

§2°-0 funoiontrlo que exerca cargo em cornlulo ou’ '

Art. 85 - Por nonhum mofivo sorlo Intsrrompldas u_

Art. 86 - £ proibida a acumulagio de férias, salvo por ab-
soluta necessidade do sorvloo e pelo méximo da 2 (doil}'

Art.89-E tacultado 80 funclonarlo gozar férlas ondo lhe

las, *
ao periodo de ausdncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, -. compulsorla.

.' Indoferldl.

o doc Incisos IV e VI do art. 80.
vendo a autoridade a que estiver oubordlnado determinara

< cesséria, na residéncia do funcionério.

- ‘ca seré feita pelo servico oficial do Municiplo, admitindo-se

dlcaOI‘]olll : 7

* Julzo da administracdio, for Inconveniente ou Impossivel a ida

..{ r

'+ § 19- O pedido de prorrogacéio devera ser ‘apresentado
polo monol 8 (olto) dias antes de findo o prazo da licenca; se
C r-se-4°'como de’licenga o perfodo entre o
“seu’términd e a’'data do, . ‘conhecimento o otlclal do despacho
denoqatdr;o. i . Pk ¢ A

LT S T TR T PR TS

g2 N;o se apllca © disposto neste artlgo u lloonm
prwlptu non annVe\m do a:tIDO*‘ ek -
}‘*5‘" A, oa" Allicénga prevista no item | do art. 90, ‘concedida
demro de 60 (sessenta) dias, contados da torrnlnaclo lnte-
rior, urt'oonﬂdorada am pro:rogac:lo

Art. 98 -0 lunclontrlo Iiopnclado nos termos do Item I do
art; 90, n#io poderd dedicar-se a qualquer atividade remune-
- rada,’ loh pena de ser cassada a licenca e de ser demitido
.. por abandono do cargo, caso néo reassuma o seu exerciclo
dcmro do’ prazo de 30 (trinta) dlu.

“Art. 97 .- O funclonério que recusar submeter-se a Inspe-
clo médica, quando julgada necesséria, serd punido com,
- pena de suspensio se, da sua recusa, ndo resultar um que
dcn ur punlda de forma mals grave.

" Art. 98 - O funcionério néo poderd permanecer em li-
oonea por prazo superior a 2 (dols) lnos. salvo nos casos

TR L

| SEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

~ Art. 99 - E Indispensével a licenca de que trata esta Se-
'Gdo a Inspecéo médica que deverd roallzar—ao. quando ne-

Art. 100 - Para licenca até 60 (sessenta) dias, a inspecéio médi-

quando assim ndo for possivel, atestado passado por médico
plrﬁcular em firma reconhecida..

Arl. 101 - A licenga superior a 60 (sessenta) dlas, so po-
.deré ser concedida mediante inspec¢éo feita por Junta Mé-

.n_

' Plrtgraio Unlco Em casos excepclonlls a prova de
doenca poderé ser feita por atestado médico particular, se, a

de Junta Médica & localidade da residéncia do funclonério.,

Art. 102 - O laudo da Junta ou atestado médico devera
Indicar, mlnucloaamento a natureza da doonca de que nofro
. 0 funcionério. . o

Paragrafo Unico - Verificando-sé a qualquer tempo ter
sido gracioso o atestado ou o laudo, a administragéo promo-
vert a punlﬂo dos responsdvels.

Art. 103 - A licenga a funcionério acometido de tubercu-
lose ativa, allencio mental, neoplasia maligna, cegueira, le-
pra, paralisia ou cardiopatia grave, bem corno a decorrente
de acldente no desempenho de fungo publica, e as demals
previstas no art. '127, inciso |, alinea b, s6 seréd concedida
.quando a Inspe(:lo médlca nlo oonclulr pela Irnedlltl lpo-

'Art. 104 - Considerado apto em lnapoclo médlcl. o fun-
clonério reassumiré o exerciclo sob pena de se apuruem
como faltas os dias de auuncla

Parégrafo Unlco No curso da licenga poderé o funcio-

nério requerer inspecéo médica caso se ]ulgue em oondk.:dn
da reauumir ° exarclclo, iy

*.Art. 105 - As moléstias pmlvels de tratamentos com-
pativela com o. enrclclo do cargo, néo daréo motlvo t Il—
mnc‘ r o, At h ft‘-r ; !

* Art, 106 A Iloem;a do que trata a prmnts Secio é obri-
gatéria nos cuoo_ em que se verlflque doenqa de notlﬁcaclo-

o, sscAo w e .
o5 ‘0A L.ICENQA POR MOTIVO DE DOENGA
'EM PESSOA DA FAMILIA

-y 1= l

1,.\- 4

" Art. 107 - 0 funcionério poderé ' obter licenca por monvo
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de doenca na pessoa de ascendente, : descendente @ cola- . _,;g_j.,g!;-rf MET BEGAO Vg o L

teral consaguineo ou afim, até o segundo grau civil, e do con-
Juge do qual néo esteja separado, desde que prove ser Indis-

pensével a sua assisténcia e esta néo pom ser prutad. .;., ‘, A

-multaneamonto com o exercicio do cargo,
§10-A comprovnolo das condi¢Bes previstas neste ar-

tigo, como preliminar para concessdo-da licenca, far-se-4 -
mediante o preenchimento de formulério préprio, visado .

pela autoridade a que o funciondrio estiver imedlatamente

subordinado, a qual expressard sua concorddncla ou ndo

com as doclarawu nalo constantes.

§ 2 - Provar-se-4 doenga medlante Inspegéo de saide
procedida pelo 6rgéo médico, ao qual se encaminharé o, tor-. >

mulério referido no parégrafo anterior. .

§ 3¢ - O encaminhamento previsto no pmlgrnfo lntorlor '

serd felto mesmo que a autoridade a quem cabe visar o for-

mulério declare, por escrito, discordar, total ou parclalmente, .

dos elementos nele contidos, cabendo noato ©aso ao 6rglo X

competente realizar investigacéo social. .

§ 47 - A licenca de que trata este artlgo serd concodldl
com vencimento ou remuneracéo. ’

| - integrals até 365 (trezentos e munta @ cinco) dlas;"

-

Il - de 2/3 (dols tergos) quando, excedente de 365 (!ro- :

zentos e sessenta e cinco), ndo ultrapassar 730 (setecentos e
trinta) dias. " -

§ 5% - A licenga desta Sec¢lo serd sem venclmonto.
quando exceder de 730 (setecentos e trinta).

Art. 108 - Para os efeitos do previsto nesta Secéo, equl-
para-se ao cdnjuge o companheiro ou companheira, desde
que o funcionério ndo seja casado ou, se casado, esteja se-

parado ha mais de 5 (cinco) anos e viva em sua companhia ™

ha mais de 2 (dois).
.+ SECAO IV
.7 DALICENGA PARA REPOUSO A
' GESTANTE E A PUERPERA

Art. 109 - A funcionéria gestante serd concedida, me-
diante inspe¢do médica, licenga de 90 (noventa) dias, sendo

30 (trinta) no perfodo pré-natal e 60 (sessenta) apés o parto, _

com vencimento ou remuneracgéo integrails.
.§ 17 - Os casos patolégicos, verificados antes ou depois

«!n parto e deste decorrentes, serfo considerados objeto do :

licanca pam tratamento de saude.

§ 27 - A funclonéria gestante, quando em servigo de natu- )
reza bragcal, tera direito a ser colocada em fungo compativel -

com seu estado, a contar de 5° (quinto) més de gestacéo.
§ 37 - Para fins previstos neste artigo, o Inicio do afasta-

mento da funcionéria seréa determinado por atestado médico i

0 qual devera ser visado pelo chefe da reparti¢io ou servigo. -

§ 47 - Em casos excepcionais, mediante comprovagéo.
médica, os periodos de repouso antes e depois do parto po-.
deréo ser aumentados de 15 (quinze) dias cada um. E

§ 5° - Em caso de aborto néo criminoso, comprovacio por~

atestado médico oficlal, a mulher tera direito ao repoulo re- .

munerado de 15 {qulnzo) dias.

: SEGAQO V -
DA LICENGA PARA TRATAR DE
 INTERESSES PARTICULARES

£

Art. 110 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio, o funclo— ‘

néario podera obter licenga sem vencimento, para tratar de In-"

teresses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos. '_
Podera ser negada a licenga quando o afastamento '

§1v-
do funcionario for Incovemante ao servico

§20-0 h.undonario devera aguardar em exerclcio a con-

cessdo da licencga.

§ 3¢ - O funcionario podera desistir da licenga, a qual- .

quer tempo, reassumindo o exercicio em seguida.
Art. 111 - Sé poderé ser concedida nova licenca depols

de decorridos 2 {dois) anos do término anterior.

' luco v

dia.

DA ucEN(:A A CONJUGE DE
o SE.glvmqn PUBLICO " :
Art. 112 < O cénjuge de urvldor publlco ou titular do

. mandato eletivo terd direlto a licenca, sem vencimento,
. quando. murldo ou mulher for, mandadq servir, independen-.
temente 'de solicitacso, em outro ponto do Eatado. do ‘rml-

tério Naclonal ou do Estrangelro ,
. Parédgrafo Unico - A’licenca urt concodlda mediante

~ pedida devidamente instruldo e vigoraré pelo tempo que du-

rar a oomlulo. o Jmndato ou a nova lunglo do outro con-
=i o . .

Th e

e sEcAo vu
i oas UCENCAS PARA cuu 'RIMENTO

7 S'DAS OBRIGAGOES DE ".EI

Art. 113 - Sera concedida licenga, nos termos da lel, 80

' funciondrio que for convocado para prestar servigo militar ou

dmmponhnr outroc encp,rgoa aﬂnonm & seguranca nado-
nal ’

§ 1' A licenga serd concedldl a vlsu de documomo oﬂ-
clal que prove a convocaolo :

' § 2¢ - Fica assegurado ao tunclonario, em qualquor caso,
o direito de opgdo pelos direitos e vantagens de seu cargo na
admlnistruc.lo municipal.

Art. 114 - O funcionério liberado mnuumlrt dentro de
30 (trinta) dias o exercicio do cargo, sob pena de demisséo.

" Art. 115 - Seré concedida licenga, sem prejuizo dos ven-
cimentos, ao funclonéario que for requisitado pela Justica

Elenoral e pelo Tribunal de Jurl,

“ SECAQ Vil
i DA LICENCA ESPECIAL
- Art. 116 - O funcionério teréa direito, como prémio de as-

. slduldade e comportamento, & licenga de 6 (seis) meses em

cada perlodo de 10.(dez) anos de exerclicio Ininterrupto, em
que ndo ha]a._aqlrldo_qqglquar pqnqlldade administrativa.

‘Parégrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, compu-
tar-se-4 em dobro o periodo ou parcela do perfodo de ll-

~cenca especial ndo gozada.

Art. 117 - Para fins de licenca prevlala neatn Secdo, néo
se consideram interrupgo de exercicio:

I - 08 afastamentos enumerados no art. 78;

Il - as faltas ababonadas, as justmcadas e os dias de |-
cenga a que se referem os Itens | e lll do art. 90 desde que 0
total de todas essas auséncias ndo exceda o limite méximo
de 30 (trinta) dias, no periodo de 180 (cento e oitenta ) dias.

Art. 118 - A requerimento do funcionério, a licenga po-
deré ser gouda em pamdas néo Interlores a 60 (sessenta)

a

.+ CAPITULOV -
DA DISPONIBILIDADE _
Art. 119 - O funcionario estével serd poato em dlnpanibl-

. lidade quando declarado, por lel, extinto ou desnecessério o

cargo de que era titular e nlo for possfvel seu lmadlnlo apro-
veitamento. ;

i Y e B ¥ w-*

§19- O provento da dispombllldado uri prOporcional

a0 tempo de servigo.:

. §20-A dlsponlbilldade nédo exclul nOmucio para cargo
ern comissdo, com direito’ de opgao.. . B

§ 3”‘- o 1uncionério em disponlhllidade podert ser spo-
sentado.’ ;

_:Art 120 0 tunclonarlc; serd aposentado
<1~ por invalidade: .; "
~ 11 por limite de idade; e
Sl - por tempo de servigo. . ,

~ Art..121 - O funcionério em eamgio probalérlo ® 0 ocu-
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pante de cargo em comisséio 86 tem direito & aposentadoria
por Invalidez, desde que.a respectiva Invastldura lanhn s!do
precedida de inspeco médica. .

Art. 122 - O limite de |dade @ o tempo de aorvlco neces-
sério para a aposentadoria seréio reduzidos, na forma da lel,
quando o tuncionarlo houver praatado sorvico de natureza
especial, -.,.f, s : . !

SEcAo 1]
DA APOSENTADOHIA POR INVALIDEZ

,Art. 123 - O funcionério seré aposentado por Invalidez
quando verificada por Junta Médica do érgéo competente a
sua Incapacidade para o servigo publico em geral.

~ § 1% - A aposentadoria por Invalidez serd sempre prece-
dida de licenga para tratamento de saude e somente conce-
dida apos vermw-u a lmpoulbllldade de raadaptac;ﬁo do
funcionério. .

§ 2¢ - O laudo da Junta Médica deverd declarar a natu-
reza e a sede da doenga ou leséo, fazendo mencéo ex-
pressa, quando possivel , de enquadramento nas allneas “a”
e "b" do Inciso | do artigo 127.

§ 3¢ - Salyo no caso em que a Junta Médica julgar o fun-
cionério definitivamente incapaz para o servigo publico, o
laudo médico sempre Indicara o prazo no fim do qual devera
o aposentado ser relmpeclouado para fins de poaa!vd rever-
sdo,

’ § 49 - A aposonmdorla concedida nos termos deste ar-
tigo néo exclul a realizagdo de Inspegdo de saude a pedido
ou de oficlo, pard fins de reverséo, sempre que ocorra a pre-
sungéo de que néo mais subsistet o estado de salde que a
determinou.

Art. 124 - Enquanto néo se formalizar a aposentadoria, 0
funcionério parmaneceré em licenca para tratamento de
saude.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art. 125 - Ao atingir a Idade de 70 (setenta) anos, serd o
funcionéario . automética e compulsoriamentq aposentado.

Paréagrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a
aposentadoria ndo impedird que o funcionéario se afaste do
exercicio do cargo no dia imediato aquele em que atingir a
idade limite.

SECAO Iv
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 126 - O funclonério serd aposentado, a pedido,
quando contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico ou
30 (trinta) do sexo lgrninlno.

* CAPITULO VI
DO PROVENTO

Art. 127 - Provento é a a retribuigdo assegurada ao fun-
cionério em disponibilidade ou aposentado.

Parégrafo Unico - O provento serd:

| - integral, quando o funcionério:

a) for invalidado  em consequéncia de acidente em ser-
vigo ou moléstia profissional;

b) for acometido de tuberculose ativa, allenacao mental,
neoplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira, mal de Han-
sen, paralisia irreversivel-incapacitante, cardiopatia grave,
estados avangados de paget (ostelte deformante), doenca de
parkinson, lioartrose anquilosante, nefropatia grave e outras
moléstias que a lei venha a indicar 'ou que o érgdo médico
competente, através de pronunciamento circunstanciado e

como graves, contagiosas ou incuréveis;

c) for aposentado por tempo de servigo , na forma do art.
126. : -

Il - proporcional , na razdo de 1/35 (hum e trinta e cinco)
@ 1/30 (hum e trinta) avos por ano de servigo publico, con-

com base em conclusdes da medicina especialista, declarar

forme se trate do sexo masculino ou feminino, se o tempo for
inferior a0 exigido pera provento. Integral, nos casos de:
*  a)Invalidez ndo onqundndl nas allnou “a" e "b doln-

~ ciso anterior; o a L

t

E"- b) limite de idade. £

§ 17 - Para “efeitos do dlspoalo no Inclao I doato anlgo..
equlpara-u a0 acidente em servigo a agresséo sofrida e néo

- provocada pelo funcionério no exercicio das suas fungdes.
' 7 §2¢- Entende-se por doenga profissional a que decorrer

das condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos devendo

.0 laudo médico estabelecer-ihe a rigorosa caracterizacéo.

. Art. 128 - O provento da 8posentadoria ndo seré superior
4 remuneraco percebida na atividade nem inferlor a 1/3
(hurn terco] da mesma. '~ :

Art. - 129 ‘Sera aposentado com os provomos corres-,
pondentes ao vencimento ou remuneracio de cargo em co-
misséo ou fungéo gratificada, o funcionério efetivo que con-
tar mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, e que
venha exercendo por mais de 5 (cinco) anos gonsecutivos.

§1° - As vantagens definidas neste artigo sfo extensivas
a0 funcionério que, & época da = aposentadoria, contar
ou perfizer 10 (dez) anos, consecutivos ou afio, em cargo de
comisséo e/ ou fun¢do gratificada, ainda mesmo que ao
aposentar-se se ache fora do axorclclo do cargo ou da fun-
céo gratificada,

§ 2¢ - Quando mais de um cargo ou !uncao tenha sido
exercido, serdo atribuidos*0s proventos do malor padréo,
desde que lhe corresponda o exercicio minimo de 3 (trés )
anos consecutivos ou padréo imediatamente Inferior se me-
nor o lapso de tempo desse exerciclo,

“ Art. 130 = Os proventos da inatividade seréo revistos
sempre que, por motivo de alteracéo do poder aquisisitivo da
moeda, sé modificarem os vencimentos dos funclionérios em
atividade e nos mesmo Indices de reajuste.

CAPITULO vill
DO DIREITO DE PETICAO .

Art. 131 - E assegurado ao funcionério o direlto de re-
querer, pedir reconsideracéo, bem como o de representar.

Paragrafo Unico - As petigdes, salvo determinacgdo ex-
pressa em lel ou regulamento, serdo dirigidas ao Chefe do
Poder Executivo e teréo despacho ﬂna] no prazo méxjmo de
40 (quarenta) dias.

Art. 132 - O pedido de raconslderwao que ndo podera
ser renovado, no sentido de reformar o despacho, a deciséo
ou. 0 ato, sera dirigido & mesma autoridade que houver exa-
rado.

Art. 133 » Caberé recurso ao Chefe do Poder Executivo,
sendo Indelegével sua deciséo, quando o pedido de reconsi-
deragdo houver sido despachado pelo Diretor de Departa-
mento Municipal ou néo decidido no prazo legal.

Paragrafo Unico - Ter4 caréter de recurso o pedido de
reconsideracéo quando o autor do despacho, deciséo ou alo.
houver sido 0 Chete do Poder Executivo.

CArt. 134 - A representacéo seré dirigida ao chefe ime-
diato do funcionario ao qual cabe, se a solugéo ndo for de

- sua algada, encaminhé-la a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento & repre-
sentagéo, dentro do prazo de cinco dias, poderd o funcio-
nério dirigi- Ia dlreta 0 sucesslvamenle a autorldnde superlor.

Art, 135 - Teré direito de vista ao processo no Ambito da
reparticdo , o funcionério ou seu representante legal.

~ Art. 136 - O direito de peti¢cdo prescreve a partir da data

‘da publicagdo, no 6rgéo oficial do ato Impugnado, ou,

quando este for de natureza reservada, da dala aem quo delo
tiver conhecimenlo 0 funcionério.

l-em5 (clnca) anos, quanto aos atos de que decorrerem

- a demisséo, aposentadoria ou dlsponlbllidado do funclo-

ey

 nérlo; e e : ; Ll

Il - - em 120 (cemo e vinte) dlaa nos demais casos.

s

S e
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Paragrafo Unico - Os
deragdo, quando cablvels, e apresentados dentro dos prazos
de que trata este artigo, Interrompem a prescri¢éo, determi-

nado a contagem de novos prazos, a partir da data da publi- - L
cagdo oficlal do despacho denegatdrio ou restrito do pedido. . . -

* Art. 137 - O pedido de reconsideraclio e o recurso ndo
1&m efeito suspensivo; o que for provldo rttroaglrl nos efal-

tos, & data do ato Irnpugnndo . 3. Wi
. " TI'I‘ULO v

o
- -.“‘l‘

NIARIA
cAPITULo 7

DO VENCIMENTO E DA HEMUNEHAOAO

DOS DIHEITOS E DAS VANTAGENS DE OHDEM PECU- “

“ Art. 138 - Venclmunto é aretribuiglio paga ao funclontﬂo '.
pelo efetivo exerciclo do cargo, oorrupondenle -] padr&o fi-

xado em lel.

Art. 139 - Rtmumracao éo nornalérlo do vencimento,’

das gratificagbes e demais vamagona pagas ao Iunclo-
nério, nos termos da lel.

" Art. 140 - O funelonarlo perdsra

Ly

servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

Il - 1/3 (hum terg¢o) da remuneracgéo diéria, quando com-
parecer dentro da hora seguinte & marcada para Inicio ou se
ratlrar antes do término do periodo de trabalho.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas, justifica- .

das, os dias Intercalados - domingos, feriados e aqueles em

que néo haja expediente - serdo computados exclusivamente d

para efeito de desconto do vencimento ou remuneragéo.

Art. 141 - As reposigdes devidas pelo funcianério ou ser- - -
vidor e as Indenizagbes por prejuizos que causarem & Fa- - .

zenda Publica, seréo descontadas em parcelas mensals ndo
excedentes  da 10* (décima) parcela da remuneraGio, res-
-salvadoa 0Ss casos especlals previstos neste Estatuto

Art. 142 - S6 séra “admitida | procuragao para efeito de
recebimento de quaisquer importancias dos cofres publicos,
decorrentes do exerciclo de cargo, quando o funcionérlo se
encontrar fora da sede ou comprovadnmonto Impossibilitado
de Iocomovsr-se ) :

Art. 143 - O vencimento ou rernuneracéo atribuidos a0

funcionério, ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro,
penhora ou desconto, salvo: 3

da lei; e
Il - nos casos prevlstos naste Estatulo
Art. 144 - E proibido, fora dos casos previstos neste Es-

tatuto, ceder ou onerar vencimento ou remunerwﬂo decor- * ¢

rente do exerciclo do cargo.

Art. 145 - O vencimento ou remuneracéo do funciondrio

néo poderdo sofrer outros descontos, exceto os obrlgatdrlos
e 08 autorizadoa por lel.

Art. 146 - As consignagdes em Io!ha. para efelto de des-
conto de vencimento, obedeceréo a leglalaqao especlﬂca

. CAPITULO _
- DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
o "SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 147 - Além do vencimento poderéo sor detarldas ao .

funcionério as seguintes gratificagdes:
| - por tempo de servigo; 2ad s
Il - por servigo extraordindrio; - . i .,
Il - por atividades especials: . - '
a) de fungéo e representacéo;

b) de execucao de trabalho com risco de vida ou de
salde;

'.‘-'J\,- e %

. recursos ou pedidos de recons-.
i «;".ql dc.thcallu{;lo ou coordomclo de pm uml
' .momo proiluloml

narlo porooblf alnda . u ugulmu unugom >

_ caso previsto no pardgrafo 2° do artigo 37.

- colocar o funclondrio & disposi¢do de outra entidade do ser-

. Gnus para 0 Erario Municipal,

| - a remuneracéo do dia, quando nfio comparecer ao
"+ Onus sera licito perceber, além do vencimento ou remunera-

) didas na novl funcéo.

‘no art. 78 permanecerd recebendo a gratificacdo por este
" tempo de servico, salvo as excessdes indicadas neste Estatuto.

. cas previstas nos Incisos |, Il e Ill, do artigo 78 o funcionério

- dos cargos tendo em vista especialmente os deveres e res-

_lados, calculados sempre sobre o vencimento base do seu

| - quando se tratar de praatac&o de allmentos. naforma . cargol nas seguintes proporgdes:

. cento), - ol T

* deste artigo o tempo de servigo que ucoder o limite consti-

- 'doste Estatuto ensejara ao funcionério efetivo a concessao

. regulamento, respeitados os limites percentuals de 5% (cinco
* por cento) a 20 % (vlnte pot cemo) do venclmento base atri-

" tigo dependerd, em cada caso, de ato expresso do Chefe do

o) dc lllboruclo dn trlbalho lﬁonloo especlalizado; 'r'-

: q 4‘_ * --" '= z"

e) da admlnlatracio a enllpo om ourso - do aptovolu-
RN RSN TR

n'An. 148 - Sltlafolto os requlnltbs lagnls podart o funclo-

1’2 saldrio’ Iamrlla s i ol |
ne auxﬂlo para comptnur dlloronca de cnlu, '
II-I dlirlu .

Art. 140 Pardsri a remunoraclo do wgo etotlvo ulvo
(<] dlfelto do opolo eo de acumulagéo, o, tunclontrlo '

| - nomudo pm cargo em comlulo ° ;
ll - quando no exercicio de mandato eletivo, execeto no

1A, .,r._. Av

Art, 160 - Deveré constar obrigatoriamente ¢ 2 ato que

vigo publico, da administracéo dlrota ou Indireta, se 0 é com

“ Parégrafo Unico - Ao funclonérlo posto & disposigio com

¢80 do seu cargo, as vantagens que Ihe venham a ser conce-

“Art. 1561 - 0 tunclonario nlaslado pelos motivos previstos

Pamﬁrafo Unico - Quando afastado em virtude das licen-

contlnusrd percebendo a remuneracéo do seu cargo.
"Art. 152 - A lel estabelecerd os padrdes de vencimento

posabllldades de seus ocupantes,
SECAOQ I

L DAS GRATIFICAQOEQ -
g sua-sscAm

DA GFIATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

* Art. 153 - A gratificacéio por tempo de servigo seré atri-
buida ao funcionério mediante adicionails varidvels e acumu-

| - aos 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento);
Il - aos 10.(dez) anos, 5% (cinco por cento);
n - aos 15 (qulnze ) anos, 5% (cinco por conto)
"IV - aos 20 (vlnte) anos, 5% (cinco por cento);
V-ao0s 25 (vlnto e cinco) anoo. 5% (cinco por por cento);
Vi - aos 30 (trl"lta) anos, 5% (cinco por contq).
VIl - aos 35 {trlnta o clnco) lnos. 5% {cinoo ' por

Paragrasfo Unlco Nlo urt oompuudo pm os efeltos

tuclonal a aposentadoria.
. SUB—SEOAO ll
DA GHATIFICAOAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 154 - O servigo oxtraordlntrlo de que trata o art, 73

de gratificagéio, obedecida escala varidvel, estabelecida em |-

buldo ao wgo
§1v-A corloeos!o da gra‘llﬂcaclo do que lrala este ar-

g 4

Poder Executivo Municipal, no qual serio, obrigatoriamente,
fixado o periodo e o servigo a serem prestados.
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§ 2* - A expedigéio do ato menclonado no pardgrafo ante-

rior deveréd ser p.rcohldn de prOpoait;lo !undamonuda da

autoridade competente. '

Art. 155 - E vedado o pugamonto de grnzlﬂug&o por ser-
vi¢o nélo prestado, com 0 ob]ollvo dl remunerar outras ta-
refas ou encargos.

Parégrafo Unlco 0 winciondrio que a percebem Indevi-
damanto serd obrlgado a restul-la. de uma 8é vez.

: SUB-SEGAO ]|
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAL
Art. 156 - O funciomério terd direito & percepcéio das

gratificagdes por atividades especials, nas hipéteses previs-

tas nas alineas do Inciso lil do art. 147 deste Estatuto.

Art. 157 - A gratificacdo de funcio serd atribuida aos

cargos que a lel determinar.

Paragrafo Unico - A gratificagio de quo trata este snlgo
excluira a percepcéio da gratificaclo por sarvlc;o extraordl-

nério.

Art. 158 - A grauﬂcat.:ao por risco de vida ou de salide

serd concedida segundo os requisitos previstos em regula-
mento, néo podendo ser superior a 1/3 (hum tergo) dos ven-
cimentos do funcionério.

Art. 159 - As gratificagdes por trabalho técnico especiali-
zado, fiscalizagio ou coordenacho de processos seletivos e
de administracdo e ensino de curso de aperfelgoamento pro-
fissional, seréio concedidas pelo Chefe do Podeer Executivo,
sempre em caréater eventual, ndo podendo ser superior ao
v:lor correspondente a um més de vencimento do 1unclo-
nérlo.

SECAO 1Nl
DAS DIARIAS

Art. 160 - Ao funclonério que se deslocar temporaria-
mente da respectiva sede, no desempenho de suas atrl-
buigbes, em missdo ou em estudo, desde que relacionados
com O cargo que exerce, poderd ser concedida, além do
transporte, dlérla a titulo de indenizac8o das despesas de all-
mentagdo e pousada, na forma estabelecida em regula-

mento, tomando-se para base de célculo o valor de referén-.

cla, fixado pelo sistema de atualizagdo monetéria, corres-
pondente ao salério minimo do local de destino.

Art. 161 - O funclonério que Indevidamente receber
diaria, sera obrigado a restitul-la de uma 86 vez, ficando
ainda, se for o caso, sujelto & punicéo disciplinar.

Art. 162 - E vedado conceder diarias com o objetivo de
remunerar outros encargos ou servigos.

SECAO IV
DO SALARIO~FAMILIA

Art. 163 - O salério - famllia sera concedido ao funcio-
nério ou Inativo do Municiplo por:

| = filho menor de 18 (dezoito) anos e que néo exerca
atividade remunerada, nem tenha renda prépria;

Il - filho Invélido de qualquer idade e sexo, que seja total
e permanentemente incapaz para o trabalho;

Il - filho estudante até 24 (vinte e quatro) anos, que fre-

quente curso secundério ou superior, em estabelecimento de
ensino oficial ou oficlalizado e que néo exarca atividade ra-
munerada;

IV - mée vitva, que néio exerga atlvidade remunerada
nem receba pens&o ou qualquer outro rendimento;

V - cOnjuge, desde que néo exerga qualquer atlvldado

remunerada, néo receba pensfio ou outro qualquer rendi-

mento;

VI - filha so!talra sem economia prdpria. que viva sob
custddia dos pals.

§ 1¢ - Compreende-se neste artigo o fllho de qualquer
condigéo, os enteados e os tutelados ou curalelados sem
melos préprios de subsisténcia. i

~ §2¢-Para os - efeitos deste artigo, considera-se renda .

prbprll a lmportlncta Igutl ou luporior ao uldrlo-m{nlmo i
gemo no Munlctplo. b

Art. 164 - Quando o pal S a mle tiverem ambos a condl-

. olio - de funclondrio publico ou de inativo e viverem em co-

mum, 0 salério-famllia serd concedido a um deles.

Paragrafo Unico -Se néo vlvarern em comum sérd
concedlido ao que tiver os dependentes sob sua guarda, ou

ambos. com a distribulcéo do. dependentes.

Art. 165 - Ao pal @ a mée equiparam-se o padrasto e a

' madrasta e, na !alta destes. 08 representantes logala dos In-
~capazes. - : i g

Art. 168 -A concoss!o e a supressfio do salério-famllia
serfo processados na forma estabelecida em regulamento.

Art. 167 - O salérlo-famflia seré pPAgO Mesmo Nos Casos

em que, continuando o titular do cargo, o funcionério delxe.

de raceber vencimento por qualquer motivo.

Art. 168 - E vedada a percepgio de salérlo-familla por
dependente em relagéio ao qual |4 esteja sendo pago este be-
neficlo por outra entidade publica federal, estadual , munici-
pal ou autérquica, ﬂcando o Iinfrator sujelto a&s ponalldadu
de lel.

“Art. 169 - O ularlo-!amma néo estd sujelto a qualguer
espécie de tributagéio, nem servird de base para qualquer
contribul¢éo, ainda que para fim de previdéncia soclal.

SEGCAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 170 - Ao funcionério cauclonado que tenha por atri-
buigdes pagar ou receber moeda corrente, serd concedido
auxilio , correspondente a 5% (cinco por cento) dos seus ven-
cimentos, a titulo de compensacdo por diferenca de calxa.

Paréagrafo Unico - A percepgéo da vantagem de que trata
este artigo , que néo se incorporaré a retribuicéio do funclo-

" nério, somente sera concedida quando houver o0 afeuvo de-~
~ sempenho’ desaaa atribuigdes.

CAPITULO Il

‘DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 171 - E vedada a acumulag&o remunerada de cargos
e fungbes publicas, ressalvados os casos exprems na
Constituicdo Federal.

Art. 172 - O funclonério ocupante de cargo efetivo ou em
disponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em’' comis-
séo, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencl-
mento ou remuneracéo do cargo efetlvo ou provento salvo
se optar pelo mesmo. §

Art. 173 - Verificado, mediante processo administrativo,
que o funcionério esta acumulando, fora das condi¢des pre-
vistas neste Capltulo, seré ele demitido de todos os cargos e
fungdes e obrigado a restituir o que Indavidamente houver
recebido. :

§19- Provada a boa-fé o funclonérlo sara mantido no

»

_cargo ou fun¢io que exercer ha mals tempo.

§ 2* - Em caso contrério , o funclonérlo demitido ficar4,
ainda, inabilitado pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o exerci-
clo de fungéo ou cargo publico, Inclusive em entidades que. -
exergcam funcéo delegada do Poder Publico ou que séo por

- ele mantidas ou adminlstradas

Art. 174 - As autoridades administrativas, bem como
qualquer cldad#o, poderfo denunclar a existéncla de acu-

mulat;au. ilegal mediante expediente.

TITULO Vv
DO REGIMENTO DISCIPLINAH
CAPITULO |
_ DOS DEVERES = .
Art. 175 - S#o deveres do funciondrio:
| - manter assiduidade; 45
Il - ser pontual; “
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" Wl - usar de discrigho;

preferéncias pessoals;

_ V-desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza, os
encargos que lhe competirem e 0s trabalhos de que lor ln-
cumbido, dentro-de suas atribuigdes;

“Vi - ser leal s Incﬂtulgbu oommuclonlls e admlnistratl-
vltaquonnflr'

Vil - obunnr u normu logoll o rogulamemaras
" VIl - representar ou comunicar ao seu chefe Imediato Ir-

llegals; - e

aperfelgoamento e especializagio;

Xl = providenciar para que esteja sempre em dia, no as-
sentamento Individual a sua declaragéo da famllia;

XIl - manter espirito de cooperac#io e solidariedade para
com 08 companheiros de trabalho;

Xlil.- manter coleg#io atualizada de lels, regulamentos e
demals normas necessdrias ao desempenho de suas atribul-
¢hes;

X1V - zelar pela .conomia @ conurvac&o do material quo
Ihe for confiado;

ou uniformizado quando for o caso;-
© XVI- lugodf provldlnclu tendentes ao aperfaicoamonto

XVII - atender preferencial e prontamente a: .
“ a) requisicbes destinadas & defesa da Fazenda Publica;
b) pedidos de certiddes para fins de direito;
c) pedidos de Informa¢des do Poder Legislativo;
d) diligéncies solicitadas por comissdo de inquérito;
' e) deprecados Judicials.

perior hlerarquico que, recebendo denincia ou representa-
¢dio a respelto de Irregularidadelno servigo de falta cometida
por funclonério seu subordinado, deixar de tomar as provi-
d&ndu necessérias a sua apuragfo. - ]

CAPITULO Il
‘ ~ DAS PROIBICOES
~ Ant. 178 - Ao funclondrio é proibido:

| - referl-se depreclativamente, em informacao, parecer
ou despacho, ou pela imprensa ou qualquer meio de divul-
gaclo, as autoridades constituldas e aos Atos da Administra-
¢0, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecld-los sob o aspecto doutrinério e da organizagéo e aﬂ-
cléncia do servidor;

tente, qualquer documento ou objeto existente na reparticéo;

il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em pales-
tras, leituras ou outras atividades estranha ao servigo;

IV - delxar dc oompmr a0 urvlco sem causa Justifi-
cada;
V- tratar de Im-rum partlcutnros na repartlclo

dentro da reparticlo, ou tornar-se solidério a elas;
VI - exercer comérclo entre os companholroa do ser-

reparjcéio; e

particular,

=) . tr.qu.nur',curlon legalmente Instituldos, para seu.

Il - retirar, sem prévia permissédo da autoridade compo-'

"I - promover manifestacbes de aprego ou dmprat;o

DlAHIO OFIGIAL SR '. o

IV - tratgr com urbanidade as partes, atendsndo-sn sem - '

© . tamenie

. _garantlas d

XV - apresentar-se ao servigo conveniememanta lra]ado

Paragrato Unico - Serd considerado como co-autor' O 8u-

vigo, promover ou subacrwor uatu de donatlvon ‘dentro da -

x ~ lll-pohlmwlnmﬂdlodnnmm.m
VIl - empregar mlhrlal do urvlco publlco em servigo "

sy BTN e T s o v S -'autorluolo do’ Pmldenu da chdbﬂu.
IX - respeitar e acatar seus superlores hierérquicos, obe- -
doemdo as luu ordom, ixonto qunndo manlfeatadamente

ddo ou culpg, devidamente npurldoo.

"'colta ouquotonh-mcomoluuhm ©

;wm.m;;s prolbldo, ainda; 8o funclondriar’. - 5 ’\'?“-
"I"‘hui*ooﬂtrma.nlturmoowddnm

'o Gowno.potd.oueomouprommd-m

e pmwdlwom ou :dminlmlo dumprml
que mantenham relacdes comerclals ou administrativas com
o Governo, sejam’ pormaubunvionadmwmlundw

relacionadas
vigo em que esteja lotldg'p..k.f-a-n Lottt e,

m-rul «oupmmomlmlodopdmm
Juros ou outros llmdhlnho.mlll-

oy uudulll ou rnunlelp-ln. exceto o de Invenciio plrdpm.
regularidaces de due tiver conhecimento no 6rgéo em que =~

SV aceltar rcpruonwlo ‘de’ Estado mlngolro.

lm
o3

Va uoroor comércio e inddstrla, ou pmlclpar de -oelo-
daddoomoreinll ou Industriais, exceto como aclonista, co=-

' tista ou comandHtario;

4Vl - mgmuoulmndmrouprwwa! s de sa-
botagem contra o urvico pdblleo.

“VII - praticar a usura;
" VIl - constitulr-se procurador de partes ou servir de In-

~termedidrio perante qualquer reparticio publica;

IX - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de
entidades fiscallzadas no pals, ou no estrangeiro, principal-
mente quando estiver em misséio referentes A compra de ma-.
terial ou fiscalizacdo de qualquer natureza; '

X - valer-se de sua qualidade de funcionério para de -.

' -sempenhar atividades estranhas as fungdes ou para lograr, di-

reta ou Indiretamente, qualquer proveito;
X! - tundar sindicato de funciondrios ou deles tazer parte.

-\ Parégrafo Unico - Ndo esf4 compreendida na proibigio

dos itens Il e V deste artigo, a participagio do funcionério em
socledade em que o municiplo seja acionista, bem assim na

- dirego ou composigio de oooporauvu ou mociaodu de
classe. -

_Art, 178 - E vedudo ao Iunclontrlo trabalhar sob as or-

 dens imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando

se tratar de funcio de confianca e livre escolha, ndo podendo

| exooder de 2 {dola} o numoro de luxlilaru nessas condlcou.

CAPITULO n
DAS RESPONSABIL!DADES
.. Art. 179 - Pelo exerciclo irregular de suas atribuicdes, 0

funcionério responde civil, penal @ administrativamente.

§1°-A mpbnubllldado administrativa ndo exime o fun-

' clondrio da responsabilidade clvil ou criminal que no caso

couber, nem o pagamento da Indenizag#o a que ficar obri-
gado, na forma dos artigos 201 e 202 mm 0 exime de pena
disciplinar em que Incorrer.

§ 2¢ - As cominagdes clvis, penals e dlsclpllmru pode-
réojcumular-se, sendo umas e outras Indopondontu entre sl,

- bem como as Insténclas, ponll o ldminlmltlva.

§ 3-A mponubludldo penal abrange os crlmu e gon-

“travengdes Imputadas ao funclonério nessa qullldm

Art. 180 - O funclonério 0 ruponuul portodos 08 pre-
Julzos que, nessa qualldade, causar & Fazenda Pdblica, por

1

Pnrlqr-fo Unico - Clrlctodn-n up.elalmonu a res-
ponubllldldc

| - pela sonegacio dovulomooh]otonconﬁadoonm
guarda ou responsabllidade, por nio prestar contas ou por
néo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, re-
gulamonm mgimomoc. inltmwu @ ordens do servico; .

- pﬂu mm danou. avarias a qualsquer outros projul-

- mqmw!mmu b-nsootmlurhulobmgwdl.ou

lu]olto.auuonmooumulindo

nas .notas de despacho, gulas e outros doeum.mol dl re-

com finmiiade ds repariolo ou eer-({
et L I

mmz*

B

o e
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zenda Publica
Art. 131 - A raaponsabllidads clvll decorre de procedi-

Publica ou de terceiros,

Publica, no que exceder os limites de caucéo e na falta de
outros bens que respondem pela
dado mediante desconto em prestagdes mensals néo exce-
dentes da décima (10%) parte da remuneracéo.

derd o funcionério perante. a Fazenda Publica alravés de
composic&o amlgavel ou agéo regressiva..

§37- Ndo sendo possivel a composi¢#io amlgtvel o titu-

lar do érgéo Juridico designard um procurador para ajulzar
a acgho regressiva no prazo de 90 (noventa) dias da data em
que transitar em Julgado'a | condenagéio Imposta.

§ 4° - A ndo observancla, por a¢cdo ou omisséo, do dis-
posto no paréagrafo anterior, apurada em processo regular,
constitul faita de exacéo no cumprimento do dever.

Art. 182 - O funcionério que adquirir materials em desa-
cordo com disposigdes legals @ regulamentares, serd res-
ponsabilizado’ pelo respectivo custo, sem prejulzo das pena-
lidades disciplinares cablvels, podendo, se houver prejulzo
para o Erério, ser descontado da remuneracgéo.

funcionério seré obrigado a repor, de uma sé vez, a Impor-
tAncia do prejulzo causado em virtude de alcance desfalque
ou omisséo em ofeluar racolhlmento ou entrada nos prazos
legals.

Art. 184 - Fora dos casos incluldos no artigo anterior, a Im-
portdncia da Indeniza¢éo poderé ser descontada do vencl-
mento ou remuneragéo néo excedendo o desconto a 10* (dé-
cima) parte do valor destea

Art. 185 - Seréd igualmema responsabilizado o funclo-
nario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas
as repartigdes, o desempenho de encargos que Ihe competi-
rem Ou aos seus subordinados.

atos ou omissdes prallcados no desempenho de cargo ou

1 fungéo. A . _,

TITULO VI
DAS PENALIDADES
‘ . CAPITULO | . Vo

DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO = =
Art. 187 - Séo penas disciplinares:
| - repreensdo; s
Il - shapansuo; '
I - multa;
IV - destituigdo da fungéo;
V - demisséo;

"/ B demlssao' a bem do servigo publico; e

VI - cassaclio de aposentadoria ou disponibilidade,’

Art. 188 - Na aplicagdo das penas disciplinares seréo
consideradas’ a natureza e a gravidade da infracdo e os danos
que dela provlorem para o servigo publico..

Art. 189 - A pena de repreenséo seré aplicada por es-

\ crlto nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento

Art. 183 - Nos casos de Indenizagéo & Fazenda Pdblica o .

IV « por qualquer erro de céiculo ou roduolo contra a Fa- -

mento doloso ou culpeso que importe prejulzo da Fazenda :

§ 1¢ - O ressarcimento de pre]ulzo causado a Fazenda‘_'"'

“ Indenizagéo, serd liqul-

', § 2% - Tratando-se de dano causado a tercelro,’ reapon-

Art. 186 - A responsabilidade admlnlstratlva resulta de .

deveres, a que néo seja cominada panalldado mals se- -

ra. Exifvise
Art. 190 - A pena de suspenséo, que nao excodert de 90

';') ‘ -%" s

éncia.

§ 19 - 0 tunclon&rlo suspenso perdera todas as vanta-

ins e direitos decorrentes do exerciclo do cargo.

S

. § 20 - A autoridade que aplicar'a pena de suspenséo po-

dera converter essa penalidade em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dla de vencimento.ou remunera-
- ¢&o, sendo o tuncionarlo. naato caso obrlgado a permancer

- em servigo. -~ oo s .

_Art. 101 5y A dutltult;lo de funoio graﬂnudm dar-se-4:

- quando se verificar falta do axacto no seu desempe-
nho. %

i | quando lor constalado que, por negllgoncla ou bene-

. voléncla, o funclionério contribulu para que néo se apurasse,

no devido tempo, a falta de outrem; ~ «

Il - quando ocorrar a apllcac.lo da pena prevista no art.
190 deste Estaluto .

Parégrafo Unlco Ao dolentor do cargo em comissdo en-
quadrado nas disposi¢des deste artigo cabera a pena de de-
misséo, sem pérda do cargo efetivo de que seja titular.

< Art. 192 - Sort apllcada a pena de dumlulo nos casos
de:

| - abandono de cargo; -

'® || - procedimento Irregular da naturaza grave, *
Ill - Ineficléncia no servigo; g
IV - aplicagéio Indevida de dinhelros publices;

'V =incontindncia pablica escandalosa @ prética de jogos
proibidos;

VI - embriaguez hahltual ou em senrloo.

€ VIl - ofensa fisica em servigo contra !uncionario ou parti-
cular salvo em legitima defesa;

Vil = lnsubordlnacao grave em servico; |

IX - auséncia ao servico, sem causa justificivel, por mais
de 45 (quarenta e clnco} dias lntercaladamente durante 1
(hum) ano; _

X - praticar a usyra em quaiquar de suas formas;

= Xl - pedir, por empréstimo, dinhelro ou quaisquer valo-
res a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na re-
particdo, ou estejam sujeitos & sua fiscalizacéo;

XIl = coagir ou aliciar subordinados ou qualquer on;m{
pessoa, usando das prarrogatlvas lunclonals com objetivo
de natureza politica partidaria.

§19- . Considerar-se-& abandono de cargo, 0 ndo compa-
recimento injustificado do funclonarlo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos

§ 29 - A pena de dernlsaéo por Ineﬂclbncla no servigo, 86

.seréa aplicada quando vermcada a Imposslbllidade de rea-

‘ -ll- " .L-J. #

daptacéo.» | -

Art. 193 - Serd aplicada a pena da dernisslo a bem do
servico pubtlco ao funcionério que:

| - praticar crime contra a boa ordem da administracéo
publica, fé publica e a Fazenda Publica, ou previsto nas leis
relatlvas a seguranca a dolm naclonal

{

Il - revelar sogrodon de qua :enha conhecimento em ra-
zéo do cargo, desde que o faga doloumente e com prejulzo
para o Munlclplo ou partlculares. :

lll - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos; .l
IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vanta-'

'_ gens de qualquer espécie diretamente, ou por intermédio

B0 . de outrem, alnda que | 1ora g:le suas tuncbes mas em razéo de-.

las; Fiin J'» ,:f'- *_.,, A “
. . ht ® # B

V exerger advocacla ad ministrativa e :
Vl aprosentar com dolo declarac.!o falsa em matéria de

% salério-famllia, sem prejulzos da responsabllidade civii ¢ dr
L\'_ .

venta) dias, seré apllcada em caso de talta grave ou raln- o

procadlmamo Criminal que no caso couber .
Art.. 194 0 ato que demitir o funcionario mnnclnna'a

" sempre a disposicio legal em que se fundamenta

‘Art. 195 - Sera aplicada a pena de cassac#o de aposen-

- 'tadorla ou dlaponlbllldada. se ficar provado que 0 inativo

A e
ST e - c -
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| = praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
ta lel a ponl de demissdo'a bem do servigo

é comin
publico;

Il = mnou. Ilogalmanla cargo ou tunclo publlca.

Ill « aceitou representacio de Estado utrmgolro. um '

prévia autorizagdo do Pruldomo da Republica;
IV - praticou a usurl .m qualquor de suas formu

Art, 196 - Para a apllcaclo das pom.udadu previstas no

art. 187 séo competentes:
| = 0 Chefe do ,Poder Ex.cutlvo © :
Il - os Diretores de Departamento, até a de luaponl-lo
* Ar. 197 - A aplicacéo de ponalldado prmrmrt em;
" 1="1 (hum) ano, a de repreensdo; A
-2 (dols) anos a de suspensfio ou mulu;

Il - 3 (trés) anos & de destitulglo de funclio e demisséio
por abandono de cargo ou faltas excessivas ao servico,

IV - 4 (quatro) anos de cassaclio de aposentadoria ou dis-
ponibllidade e demisséo nos casos néo previstos no ltem an-
terior; @

V - 5 (cinco) anos nos casos de demisséo a bem do ser-
vigo publico.. .

§ 1° - O prazo da prescri¢iio contar-se-4 da data do co-
nhecimento do ato ou luto por quem proceder a sua apura-
céo.

§ 2* - No caso de Inquérito Administrativo, a proacrtcio
interrompe-se na data da Instauragéo.

§ 3* - O prazo da proscrlcao seré4 suspenso quando
‘ocorrer qualquer hipétese do art. 90,

§ 47 - Se a infrag@o disciplinar for também prevista como
crime na lel penal, por esta regular-se-A a prescrigdo sempre

que 0s prazos forem wpuiorm 808 estabelecidos . neste a-
rigo,

Art. 198 - O funclonério que, sem justa cauaa. deixar de

atender exigéncia legal de autoridade competente para cujo .

cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pa-

gamento da sua remunoraclo até que satisfaga essa exigén-’

cla.

Paragrafo Unico - Uma vez cumprida a exigéncla, o fun-
clonério receberd a remuneracéo cujo pagamento tiver sido
suspenso.

Art. 198 - O lunclonarlo Iera direito & dlforenca de retrl-
buigdo do:

| - tempo de senm;o relatlvo ao periodo em que tenha es-
tado preso ou suspenso, quando o processo néo houver re-
sultado pena disciplinar ou esta se limitar & de repreenséo; e

Il - periodo de afastamento que ' exceder do. prazo da
suspenséio disciplinar aplicada.

Art. 200 - Deveréio constar do assentamento Individual
do funcionério todas as penas que lhe forem Impostas.
. CAPITULO I :
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA
SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 201 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo ordenar por
escrito, no caso de alcance, a prisio administrativa do res-

ponsével por’ dinheiros e valores pertencentes & Fuendl e

Rublica ou que se acharorn sob a guarda deste.

§ 1* - Ordenada a prisfio serd comunicada Imediata-
mente o fato & autoridade Judicidria competente para os de-

vidos efeltos e providenciado com urgoncla 0 procauo do Io- t

madadaoontal Sy iy ),

§20-A priséo admlnlntratlva nio podeft exoedor a 00

(noventa) dias.

Art. 202 - A suspenséo prevemlva até 30 {trlnta) dlas sert
ordenada pela autoridade competente que determinar a ins- ,

Colag. flines

_ tauraclio.de processo. administrativo, desde que o afasta-'

mento'do funcionério seja necessério para a apuracio de.
falta cometida no exercicio de suas atribuigdes.

. % Paragrafo Unico - Caberé ao Chefe do Executivo prorro-:

Jar até 90 (noventa) dias o prazo de findo o qual
ee automaticamente os respectivos efeltos! ainda que
admlnlatrauvo ndo esteja obncluldo

: Art. 203 . Durante o periodo de pris&o ou de suspenséo
provonuva 0 funclontrlo perden! 1/3 (um tort;ao) da remune-

._m

An. '204 0 |unclontrlo mrﬂ dirolto

o I A eontagom do tornpo de nwleo rolaxlvo ao poriodo
orn que tenha estado preso ou suspenso, quando do pro-

" cesso néio houver resultado penn dlnclpunu ou esta se limi-

tar a repreenséo; .':"’":." o1 >

n-2a comagorn do poriodo de afastamento que exceder
do prazo de suspenséio disciplinar aplicado; e

- Ill - & contagem do periodo de priséio administ. ativa ou
suspensiio preventiva e ao pagamento da diferenga ca remu-
neraciio, desde que reconhecida sua inocéncla.

"Art. 206 - A prisdo administrativa e a suspensio preven-
tiva sio medidas acautelatérias @ ndo constituem pena.
TITULO Vil
" DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
: CAPITULO |
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

: Art. 206 - A autoridade que tiver ciéncla de qualquer irre-
gularidade no servico publico é obrigada a promover-lhe a
apuracéo Imediata, por meios aumarlos ou mediante In-
quérito Administrativo.

Art. 207 - A apuragéo sumaria, por. melo de sindicéncla,
néo ficara adestrita ao rito determinado para o Inquérito Ad-
ministrativo, constituindo simples averiguagéo, que poderé
ser reallzada por um unico funclonério, -

" Art. 208 - Se o caso da apuracdo ficar evidenclada falta
punivel com pena superior a repreensdo e suspensdo ou
multa correspondente, o responsével pela apurago comu-
nicard o fato ao superior imediato, que solicitard pelos ca-
nais competentos. a Instauracéio do Inquérlto Admlnlstrallvo

: CAPITULO Il Py
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art, 209 -~ O Inquérito Administrativo precederd & aplica-

- ¢80 das penas de destituigio de funcéo, demisséo, demissdo

a bem do servigo publlco (-] caasaclo de aposentadoria ou
dlsponlbilldade. Ty T AR

Art. 210 - Séo competentes para dotermlnar a Inauura-

¢lo do processo administrativo, o Prefeito, os Diretores Ge-
rals de Departamento ou equiparados..

Art. 211 - O inquérito seré realizado por uma comisséo

- designada pela autoridade que houver determinado sua

abertura compona de trés tunclonarioa ootﬁvo 8.,

© §19=No ato de designaco seré indicado um dos mem-
bros para dirigir como presidente os trabalhos da Cornlulo.

- competindo a este indicar 0 ucretarlo.

§20-A comisséo sempre quo necessarlo. dedicaré todo
o tempo aos trabalhos do Inquérito, ficando seus membros,
em tals casos, dlsponudos do sarvlco na ‘repartigéo.

"§3 “A comlulo procedert todas as diligénclas conve=

niente, mwdo, _quando neconstrlo. avlnorlu ou perl-

2 '-1" ..-_‘._1_., : -"--f—a _‘a,__.

 Art. 212 - Se, de Imediato 0 0 curso do Inquérllo Admi-

. nistrativo, ficar evidenciado ‘que ‘a Irregularidade envolve

crime, o presidente da Comisséio, por Intermédio da autori-

. dade Inatauradorn. a comunlwt ao Ministério Publico.

“Art.213-0 Inquérllo devers estar concluldo no prazo de
(novanta} dias, contados da data da instalacéo da Comis-
sdo, prorrogdvels, sucessivamente, por periodos. de 30

' (trinta) dlas, em caso de for¢a maior e a julzo da autoridade,

0

apizadsa o
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administrativa datormlnadorl da lmuurlﬂo do lnqu‘rllo.
até o méaximo dc 80 (novanlal dias.

1‘.'

nulidade do Inquérito, Importando, porém, quando néo se
tratar de sobrestamento, na mponublildado ldmlnlltmm
dos membros da CQmiulo - e .

guimento, a julzo da autorldudo ‘administrativa oompetonll
para a sua instaurago. i

Art. 214 - Os o;g!os publlcos. sob pena de rupontablli—
dade de seus titulares, atenderdio com a méaxima presteza as
solicitacbes da Comisséo, inclusive requisicdo de técnicos e

de atendimento em caso de forca malor.-

Art. 215 - Ultimada a Iinstrucéo, seré felta, no pruo de 3
(trés) dias, a citagio do Indiclado para apresentacéio de de-
fesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhes facultada vista no
processo, durante todo esse periodo na sede da Comlu&o

§ 1° - Havendo dols ou mals indiclados o prazo urt co-
_mum e de 20 (vinte) dias,

§ 2¢ - Estando o indiclado em lugar Incerto, sera citado

em Jornal de grande circulagéo.
§ 37 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do-
bro, para diligénclas consideradas Imorescindivels.

Art. 216 - Nenhum acusado serd julgado sem ampla de-
fesa, que podera ser produzida em causa propria, permitin-
do-se 0 acompanhamanto do Inquérito, em todas as suas fa-
ses, pelo funcionério acusado ou por seu defensor.

Art. 217 - Em caso de revelia, o presidente da Comiss&o
designara de oficio, um funcionério estével, sempre que pos-
sivel bacharel. em Direito, para defender o Indiclado.

Art. 218 - Conclulda a defesa a Comissdo remetera o

cia ou responsailidade do indiciado, indicando, no Gltimo
caso, as disposigdes,legais que entender transgredidas e as
respectivas penas.

Art. 219 - Recebido o processo, a autoridade compe-
tente proferira doclsao no prazo de 45 {quarenta e cinco)
dias. .

wuilclusdo do relatério.

inquérito pela propria Comisséo. e

Art, 220 - O funcionério s6 poderé ser exonerado a po-
dido, apés a oncluséo do Inquérito Administrativo a que res-
ponder e do qual ndo resultar pena de demissdo ou demis-
sdo0 a bem do servloo publico.

CAPITULO IiI
~~ . DA REVISAO
Art. 221 + A qualquer tempo pode ser requerlda dreviséio

rente.

§1v- Tratando-ae de tunclonario ialecido.

deré ser - requerida por, Qualquer lnteremdo.

cionarios de :alagaﬁa Igual ou suporiof d do roquerentc

néario. ' TS

o defeh LI S

aiogauo de lnjusut;u_da penalldadq; Fhaa o

inquirico de testemunhas que arrolar. :

§1v« Anbo obnrylncin desses prazos ndo lcumurl

, - §22-0 nobrestamonto do Inquorito Admlnlstrau\fo 86"
ocorrerd, em caso de absoluta .impossibilidade de prosse-

revlala po—

peritos, devendo comunicar prontamente a lmpoulhllldado '

por edital, publicado duas vezes no érgéo oficlal @ uma vez

processo a autoridade competente, com relatério onde serd
exposta a matéria de fato de direito, concluindo pela Inocén- -

§1°9-A autoridade juigadora decldlrt a vista dos fatos
. apurados pela Comisséo, néo ficando, !odavia. vinculada &

§ 27 - Se a autoridade julgadora entander que os fatos
néo forem apurados devidamente determinard o reexame do

© processo administrativo desde que se aduzam fatos ou
circunstancias :uncotlvoll do ]usmlcar a Inocencla do reque- -

§4v- Nio constllul Jundahento paraa revlalo a u\mpiu‘f*:’

Art. 222 - Na inicial o requefente pedira dla e hora pll‘l ot

.Partgrnto umeo 8ert pormitldo ‘depoimento por, o8-

. crito de testemunhas. quc roaldem torl ds sede’ onde funio-
.par a Comissdo. . ..

vl

Art, 223 Concluldo o.cnclrgo da comlulo dentro do

"'p'ruo de 60 (sessenta) dias, serd O Processo COM O respectivo
- relatério encaminhado ao Chefe do Exocutivo que 0 lulgart
, dontro do prazo de 30 (trinta) dias, , .. -

. Parégrafo Unico - Julgada procedente a rwls&o tornar--

" g6-4 som efeito a penalidade imposta, restabelecendo todos
08 direlion por ola atlngldol

. TituLo Vil
CAPlTULO UNICO
R 'DISPOSIGOES FINAIS E THANSITOHIAS
- Art.224-0Odlia 28 de outubro 6 conugrado ao Servidor

w td .
W,y B

" Pablico.,

“Art. 225 - Terlo translerancla em Igualdnde de condl-
¢Oes, no provimento de cargos publicos, 0s chefes da famillia
numerosa e os militares que Integraram a For¢a Expedicio-
nérla Brasilelra na Ultlma Guerra,

Art. 226 - Além dos funcionérios, podera o Servigco Pa-
blico dltpor de empregados contratados.

" § 1'?- Quando se tratar de contratagdo que seja convo-
lada sob regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho, os
servidores ndo terdo quaisquer direitos de greve e sindicali-
zaclo, aplicando-se-lhes as
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

5 2° - A admisséio de contratldos na forma deste artigo
serd, obrigatoriamente, precedida de prova de habllitagdo,
realizada pelo 6rgdo competente. -

§ 3¢ - A Investidura dos urvldbres de acordo com o dis-

-posto neste artlgo seré feita por contratat;&o

§ 47 - Poderdo ainda ser admitidos como estagiarios,
com prazo néo superior a 11 (onze) meses, sem renovagéo e

-com dispensa automaética ao final da tarefa, estudantes uni-

versitarios que néo tenham atingido o penultimo semestre do
curso para realizacdo de trabalhos eventuais compativels
com seu grau de especializagéo.,

Art. 227 -~ Os funcionérios mantidos na interinidade res-
salvados os casos de nomeag¢do em substituicdo desde
quando era permitido essa forma de prowlmento ficam efeti-

" vados nos cargos. que detém.

Art. 228 - Canlar-ae-!o por dias corridos os prazos pre-
vistos neste Estatuto.

“Art. 229 -+ - Por motivo de convtccao tlloséﬂca. religiosa
ou politica. nenhum servidor podera ser privado dos seus di-

Y raltos nem sofrer alteracdo em sua atividade. profissional.

. Art. 230 - Nenhum Imposto ou taxa gravara vencimento

ou remuneragéo do funcionério.

. § 19 - Os proventos da dlsponlbllidado e da apountado—

' ria ndo sofrerdio, também, quslquer desconto por cobranca

de lrnposlo ou taxa.
* § 2% - N4o se Inclui, para os eteltoa deste artigo, o im-
posto ds ronda @ as contribuigbes previdenclérias.

Art '231 - O funcionério terd preferéncla para sua mora-

_dia, na Iocam ou aquisi¢éo de Imével pertencente ao

pio. . -
Art. 232 Os Funcionarlos Publicos no exercicio de wu

fungdes ndo estdo sujeito & agdo penal por ofensa irrogada -

em informagbes ou pareceres de natureza administrativa

1. que, para esse ﬂrn. séo -quipnradu u llogacﬂos produzl-'
L4 .-du qrn,lulzo _ g/, .
§ 2¢ - O requerimento sera dirigido ao Chefo do Execu- """

tivo que o distribuira a uma comissdo composta de trés fun~ - . casos ornluos. os Estl.tutnl dos ,Funclontrlon Publico Civis:

o ' dﬂ Unl&o _7'
§3 - cgrrera a revlaao em apenso,ao proeguo origi- .

l‘vJ'

“Art, 233~ Serdo aumwlarios 43 prmme Estatiioy noé

Art 234 As dluposlcdea do presente Emtuto apll-

'cam-se wos finciondiios: da Camara Municipal, observadas
.. as norman cons!ituclonall

“§ 1% - Todos 0s atos de competéncia’ do Prefeito, neste
cano. mlo -xarcldos pdvatfvamonte polo Prouiden\a da ca-
m.r. * 4‘_ g I g 1 i

‘normas que disciplinam o|
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g2 Os 'véricimentos dos cargos da CAmara Municlpal £

nlo paderlio ser superiores ‘aos pagos pelo Execltivo Muni-
cipal, para cargos de atribuigdes iguals ou assemelhadas.

. § 3 = Aplicam-se, N0 que couber, aos funclonarios da |-
Camara Municipal, 0 sistema de;classificacio e niyels de
vencimentos dos cargos do Executivo. Municipal, '
Jir Art 235+ O presente Estatuto entrara.em vigor na :lau
| de sua publicacdo, revogadas as dlaposlq.ooa em contrario,

. Palacio 31 de Marco, em 26 de dozembro de 1980,

'MURILO AGOSTINHO PlNHEIHO o A
Prefeito Municipal de Macapa )

EDITH RAIMUNDA RIBEIRO DE SA
. Diretora do Departamento da Administracéo

-
-

BRUMASA MADEIRAS S.A,
(C.G.C..n? 05.964.895/0001-06)

"ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
/.EDITAL DE CONVOCACAO

Séo convidados .0os Srs. Acionistas da BRUMASA MA-.
DEIRAS S.A. a se reunirem em Assembléia Geral Extraordi-
néaria, no proximo dia 27 de fevereiro de 1981, 4s onze horas,
na sede soclal, na Rua Senador Filinto Muller 8/n*, nesta ci-
dade da Macapé, Territério Federal do Amapa parn delibe-
rar sobre a ugulrlte ordem do dia;

a) verlﬂcac!o @ homologacdo do aumento do cspltal 80~ }
cial de Cr$ 160.200.000,00 para Cr$ 550.198.000,00, pro-
posto na assembléia geral extraordinéria.de 19 de janeiro de
1981;

b) reforma estatutéria;
c) assuntos gerais.
~Macap4, 19 de fevereiro de 1981."* 7
SAMUEL FINEBERG
.~ Diretor-Superintendente 7 -
. CARTORIO DO REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO

O Oficial doRegistro Civil de Casamentos da Comarca
de Macap4, Territério Federal do Amap4, Republica Federa-
tiva'do Brasil, faz saber que pretendem se casar: Francnsco
LJma Dias e Olinda Dalvaci Pereira Pires. = =

Ele é !llho de José Dias'e de Raimunda Lima.

Ela é filha de Sebastido Pires e de Maria de Nazaré Pe-
reira. v - ’ ' e

e

Quem souber de qualquer impedimento que os.iniba de .
casar um com o oulro, acuse-o na.forma da lei.

_ Macapé (AP), 26 de janeiro de 1981.
"LEANDRO MARQUES ALBERTO

- Tabeliéo e Oficial < =
Substituto

CARTORIO DE REGISTRO.PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0O Oficial do Heglslro Civil da Comarca de Macapé , Ter-
ritéfio Fadaml do Amapéd, Republica Federativa do Brasil, faz
saber, quo pretendem se casar. Jorge da Cruz Martlna i) An~
gela Maria Pinheiro Moraes, - -

Ele é filho de Francuu:o Xavler M.ﬂlnl e de Amonin dl
Cruz Martins, s, d
“ "Ela’é filha de Maria Plnhairo Morus Yo e S

& Uhig! ‘ oy
" Quem souber de qualquer lmpedlmento quo os inlbl de
casar_ um com o outro, acuse-o na forma da lel,

Macapé, 17 de leveroiro do 1981,

. JOSE TAVARES DE ALMEIDA
Qficial @ Tabelido . .

i .‘.

o
e -
-y

*

4t consEL.Ho TERFIITOF\IAL D\MAPA
EDITAL DE" convocacAo

A O"Pr'nldontc do Conselho Territorlal do” Amapa, de
acordo com O artigo 26 do Decreto-Lel n¥ 411/69 @ artigo 15

s

X M
5.
= .

. do Regimento Interno -, convoca 0s Senhores Conselhelros’

para a Septuagésima aétlma (77a.) Reunldo Ordindria, a ser
realizada na Secretaria do Coleglado, nos dias 25 e 26 de fe|
vereiro, com seu inicio per!O pnra as 09: 00 horas,.com a fis
nalidade de : % :

b Abenura dos Trabalhos : '
a) Palavra do Presldonle. s

Snb) Pom do novo Conselhoiro Dr. Jo!o:ito Brlto Macodo.
representante do MINTER;

c) Palavra livre - Informagdes;
d) Leitura dos. expedlontoa recobldos ) oxpedldos.
o) Leitura da Ata da Reunido. anterior,;

1) Estudo, apreciacéo e andlise de Processos, Planos e.
Projetos oriundos da area Govem_amemal; ] %

g) Debates,

1l = Apreciacéio do Orgamento-Programa Anual do T.F. A
para 0 exercicio de 1981, ¢

Il - Apreciacdo do Relatério Anual das Atividades do
GTFA, no exarclclo de 1980,

AN 0 que mais_houver.
Macapé 16 de 1evereiro de 1981

" JOSE MARIA PAPALEO. PAES
Presidente do CTA

At

-l

- PODER JUDICIARIO.
JUSTICA DOS TERRITORIOS
Tarrnério Federal do Amapa

Juiz de Dlralto da Comarca de Macapé

Edital de CIlac&o. corn pruo de 15 dias, na forma a_,,

~ baixo: 3

O Doutor Mario Farla, MM, Juiz Temportrlo da Prlmdra
Circunscricdo Judicidria de Macap4, Capital do Terrlldrlo Fe—
- deral do: Amapé, na forma da lel etc... .

Faz sabera lodos os que o presente Edital com prazo de
quinze diasvirem’, ou dele tiverem conhecimento, que neste
Julzo corre seus trAnsmites um processo em que é acusado
Francisco Orivaldo Pinheiro Borges, brasileiro, amapaense,
- casado,’ agougueiro, filho 'de. José Pinheiro: Borges e. Rai-
munda de Jesus Pinheiro Borges, residente nesta cidade, &
Av, Atalde Teive, n® 3272, Balirro Santa Rita, como Incurso no
art. 19.da Lei. das Contraversdes Penals. .E, como tenho 0 Ofi-
cial de Justica deste Julzo n&o o haver encontrado nesta Co-
marca , ndo sendo possivel cité-lo pessoalmente, cita-o pelo
presama a comparecer neste Julzo, no edificio do forum
" desta Comarca , sito & Avenida Amazonas, n® 26, esqulnl.
com a Rua® Cel.. Corlolano Jucd, nesta cidade . no. dia
~ 05.03.1981, 4s 8:00 horas, a fim de ser interrogado, promover”
sua defesa @ ser notificado dos ulteriores termos do
processo, a.que: devera comparecer sob pena- de revella.

= Para couhaclrnento .de todos é passado o prgsente Edital,

* cuja’2a. via ficara a!ixada no Iugar de costume. Dado e pas-
~ sado nesta Cldade, a0s "vinte . e nove dias ‘do més de ja-

neiro do ano de hum mil novecentos o oitenta & hum.Eu, Ma-
e noe! Janutrlo da. Silva-nimmr de Secrelaria, subacrovi -

MARIO FARIA
Juiz Tamporértaqo T.F, do-Amapé;

. \v,-. -
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v-i.dnr MOACIR ICHEIHA ANMCE, ocupante do mpruun de Admi ~ - JRi Art, 29 - 0 &rt. 12‘?, do’ F\.gullntu Interno da - ‘Cémara

'ni strador, ~cddigo, LT-NS-527, classa /"A", referéncia NS-10, °. Iln.nlni.r.lvll.‘ de Ihcap,;l pa_alu a v‘l.norar m a seguinta Ndlcaa

da Tabela Permanente’ do extinto i‘urrtturm Federal do Ama- PRE IR it ‘.»“*’f- Pl S -
t L L]

'*EBTLEHIW BOS SANTOS VALENT E N"} "'-i-- | R s de. Am-endy;ouﬁl’arkidm“ sem represeptagac no Legislati-

5w coﬁlsslo DB INQUERITO mmxs-mnvo . a0 'uso da palaira nos vinta minitos'iniciais no Grande Ex~

X r.*.": c) qumti u"tlﬂpu em quo asttlwlx" no Plendrio da Came-

roarnu 9.001/89-C.1.

i 0 Presidente da tonhuo de Inquerito- Mnlnhtntivo :":‘ '..u H'?i‘m.uhe}‘r:?“ iy o .,&V“”j;:}" "" .'4-
instituida pelo Dgcreto”(P) NP 0946 de 29 de maio de 1989 ,. sa *t; A gy 3 .{ e
do Exm?. Sr. ch.mdn: do. ;audo do hlpl.. Wt TSV IApt.” 00 "A p:‘ﬂaﬂtn Rl.oiqgan. Urltru “om vignr na dat-

O T

‘sempenhar a !uncau de’. Sccs_;uta da ruferlgh Caphuo. ‘

". LT

Art. 29 - llwoug-.-u u— dilpollcu- em céqn;nrl.o.'\.

%, e
(T

. .I [l . ot y - ’ , . P‘u.a
Y’ *oy 2 Lol s el ‘_",‘ -""; L1l * L

0 BEG\‘ETMIO I:E WIBTWM do Buvnrno do Estado dﬂ “reito 8o upn da palavra nos vintl_ n'd.num 1niciaio do Gm
Amapa; usandd das etribuigOes legais,’ conferidas pelo De- - | Jde &pnﬂimﬂ*dn Eum nnwint.. s, ':. _ e
‘creto(N)n? 0005, de 22 de fevereiro de 1%9, e. tlndunund.o '-.- ’q n -TaXnn ;
ta o que wnutu Df{ain pl 235{39-Pw. ¥ w1 ded . SR § .‘.F t Duruntl 0 tenpn cn nus utj.ver no  Plenario
: 4 ’ . K f"f‘, - R |:|a Cman, ©6_participants estard sujeito. as normas do Regi

RESOLVE ¥ WE L et O 6, f e 0" . lanto' eo. usq da palnm nn Grand- Enpo:lian

LT ¢ fﬁr o S e vl ; *S‘_f ST _:tl--- qn@‘dh&?\{ﬁ? --:E{‘ ..*' ::{.‘.‘. 3 s o b5
Art. 18'= Fazer.reverter a rupartiquu de orim, T o 2 Moy e . i S ‘4 e s Vel

"pa, lotado ne Secretaria de Agricultura-SEAG,'que se encon b 5 s'fl_ _
trava a dimdqm dq Pnl’u;tum Iln.minipul dn_lhnapa—Plﬂ L, Bt S -
| nrt 20 - Huvogan—p II dl.apnsiqoop m contm'lm . J‘r'; ; e :
‘i f . L Ve de o ‘
' Di-se ciéncia,, mm-ln 5} publi.qun-n.'“'l" gt : .3_*.”;,‘.‘-_;. £ e
" tAY " -: J e ; A ‘.I( l oo i .'4.- .'
GABINETE DO secnzrhuq u-: murem:w;io, u lhcapa-AP Ay a nk‘nm-mtu o Grands’ Expedi-nu em seus vintn"
1.3 de Junho de 19@& 0 I Al ;';3_ 2ot 200 Y ' minutos’ ihigiais, o’ palwra sera exeréida por representan-
: ; I,vt’*'. AR 1Yy TN '_ Ctes, .legalmenta, mtihidoi‘dn umlagon. Entidades Clas

-sistas ou. Aeligiosas,“Clubes: dl Bervigos ou Esportivos 7 8

B-mtgljiﬂ de mi‘ﬂ"m"i w; XN ', " -vo Municipal, ‘gus deverso’ ﬂquur as, seguintes normas:
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DECRETO LEGISLATIVO W /

O Presidente da Camara Municipal de Macapd,



