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LEIS

EXPEDIENTE

O D.O.M. podera ser encontrado no Departamento de
[P}&Cﬁmentar;ao e Comunicagdo Administrativa da SEMAD-

REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem publicadas no Didrio Oficial do Municipio,
somente serdo aceitas se apresentadas em disquete
formatadas nas seguintes medidas: 8 cm de largura para 2
colunas, 18 cm de largura para 1 colunas no caso de balanco,
tabelas e quadros.

RECLAMAGOES
Deverdo ser diri%das por escrito, ao Departamento de

Documentagao e Comunicagdo Administrativa da SEMAD-
PMM, até 8(oito) dias ap6s a publicagao.

LEI N© 1.286/2003-PMM

Altera a Lei Municipal N* 1.258/2002-PMM, de 12 de dezembro de
2002.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapé aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Arts. 1°, 2%, 3, 5°, 9°, 12, 17 e
18 dos dispositivos da Lei Municipal N®1.258/2002-PMM, de 12 de
dezembro de 2002, que passam a vigorar com as seguintes reda-
coes:

“Art. 1° Em conformidade com a Constituicao Federativa
do Brasil, Titulo VIII, Capitulo 11 e as Leis Federais 8.142/90, fica
instituido o Conselho Municipal de Saude-CMS, 6rgdo permanen-
te, colegiado, integrante da estrutura basica da Secretaria de Sau-
de, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide-SUS no
dmbito do Municipio de Macapa/AP, que tem por competéncia for-
mular estratégias e controlar a execugdo da politica de saide do
municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros”.

V - suprimido.

XII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos presta-
dos a populagdo pelos érgdos e entidades plblicas e privadas in-
tegrantes do SUS no Municipio, com participagao de profissionais
da drea da salde de acordo com suas especificidades;

XVI - convocar em carater suplementar, a Conferéncia
Municipal de Saude a cada dois (2) anos com representacao dos
varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo da salude e pro-
por as diretrizes para a formulacdo do Plano de Sadde do Munici-
pio de Macapa;

XX - convocar a qualquer tempo, justificadamente, a con-
feréncia Extraordinaria Municipal de Saude, compondo a Comis-
sdo Organizadora, com objetivo de avaliar o desenvolvimento do
Plano Municipal de Satide, aprovando o Regimento da Conferén-
cia;

Art. 3° O Conselho Municipal de Salde terda a seguinte
constituigao:

I - segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico
de Saide; .

11 - prestadores de servigos de satde do sistema Unico de
Satide, publicos e privados, incluido os representantes do Poder
Executive Municipal;

I1I - segmentos dos representantes dos trabalhadores da
saude;

Art. 5 O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte
composicao:

I - dezesseis (16) Conselheiros Titulares e seus respecti-
vos suplentes, com a composi¢ao a seguir:

II - uma mesma entidade ou érgao ndo podera ocupar
mais de duas vagas no Conselho Municipal de Salde.

VII - o Secretario Municipal de Salde, na qualidade de
gestor do Sistema Unico de Satude, homologard e executard as
Resolucgdes das decisdes do Conselho Municipal de Sadde, no pra-
zo maximo de dez (10) dias, sob pena de responsabilidade.
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Art. 12. A competéncia, as atribuiges e a estrutura admi-
nistrativa, financeira e operacional do Conselho Municipal de Sai-
de serdao regulamentadas pelo regimento interno, elaborado e
aprovado pelo plenario.

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude, instituido pelo
Decreto Municipal n° 1.069/2002, de 11 de novembro de 2002,
goza de todos os direitos, prerrogativas e deveres até a
implementagdo do novo Conselho, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O mandato dos atuais conselheiros en-
cerra-se em 30 de maio de 2003.

Art. 18. Para concorrer ao assento no Conselho, cada en-
tidade interessada deverd apresentar justificativa prévia, na se-
cretaria Plendria, com antecedéncia de quarenta e oito (48) horas,
que serd analisada pelos membros do Conselho e submetida &
votagdo na plendria, pela participagdo ou ndo da entidade no Con-
selho.

§ 1 As entidades escolhidas para fazerem parte do Con-
selho informardo o(s) nome(s) dos conselheiros titulares e su-
plentes no prazo de oito (8) dias uteis.

§ 2" Os representantes do segmento do Poder Pablico nao
estdo obrigados ao disposto no caput deste artigo, sendo a indica-
cao de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.”

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a
Conferéncia Municipal de Sadde, 6rgdo colegiado, de carater
deliberativo, de que trata os artigos 345 a 371, da Lei Orgdnica do
Municipio de Macapa,

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Sadde, instincia supe-
rior que se reunira a cada dois (2) anos, terd as seguintes atribui-
coes:

I - Avaliar a situagdo da saide do Municipio;

I1 - fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Sau-
de.

Art. 4° A Conferéncia e o Conselho Municipal de Salude
serdo compostos paritariamente por membros da administragao
publica e por 6rgdos representativos dos prestadores de servigos,
dos profissionais de salide e dos usudrios, nomeados pelo chefe
do Poder Executivo para mandato de dois (2) anos.

Parigrafo tnico, Cada Conferéncia devera ser convocada
através de edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e com
publicidade possivel nos meios de comunicagdo social da cidade
(no minimo trés (3) vezes em trés jornais de grande circulagado).

Art. 5° A Conferéncia e o Conselho Municipal de Saude
poderdo requisitar servidores publicos municipais para a forma-
¢ao de apoio administrativo no desenvolvimento das atividades.

Art. 6 O Conselho Municipal de Salde serd coordenado
pela mesa Diretora eleita entre os seus membros, composta por:

I - presidente;

11 - Vice-Presidente;
III - 1" Secretario;
IV - 2° Secretario.

§ 1" O mandato da Mesa Diretora sera de dois (2) anos.

§ 2° A competéncia da Mesa diretora serao determinadas
no Regimento Interno do Orgdo.

Art, 7 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 09 de maio
de 2003,

JOAD HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
Prefeito do Municipio de Macapd

DECRETOS

DECRETO N°0500/2003 - PMM
REGULAMENTA A Lei n” 1.237, de 19

de julho de 2002 e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usando das
atribuigoes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos
II1 e V da Lei Orgénica do Municipic de Macapa e,

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 1° da Lei
n® 1,237, de 19 de julho de 2002,

DECRETA:

Art, 1" - Definir os critérios para a concessdo da

Remuneracdo Adicional de Desempenho de que trata a Lei n® 1,237/
2002, de 19 de julho de 2002, que sera concedido aos servidores
da drea de salde, integrantes do quadro de pessoal efetivo do
Municipio, segundo os pardmetros de desempenho qualitativo, de
produtividade e financeiro, que serdo utilizados como forma
remuneratdria.

§ 1° Considera-se Adicional de Desempenho o valor
devido e pago ao profissional da drea técnica da saide, em pleno
exercicio funcional e mediante critérios de avaliacdo, gerais e
especificos e atendimento das metas e obrigacbes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, em consondncia com
a Politica Nacional do Sistema Unico de Saide-SUS.

§ 2° Nao fardo jus ao Adicional de Desempenho:

I - os servidores que estejam ou vierem a ser postos a
disposicao de outros 6rgdos publicos, de qualquer esfera de poder,
Executivo, Legislativo ou Judicidrio, ou instituicoes e entidades,
mesmo sem fins lucrativos, salvo nas situagbes que sejam de
interesse da Secretaria Municipal de Sadde e mediante comprovado
vinculo através de convénio ou instrumento congénere, para
execugdo de atividades especificas da drea de saide;

II - os servidores que desempenhem fungbes
administrativas da drea meio;

III - os servidores contratados por tempo determinado,
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;

Art. 2° - Nos critérios gerais de avaliagdo, deverd ser
considerado:

I - a participacao do servidor no gerenciamento da
Unidade Bésica de Salde;

IT - a participagac em Programas de Saude desenvolvidos
pelo municipio;

IIT - a conduta profissional;
IV - 2 iniciativa e a criatividade funcional;

V - a valorizacdo profissional.

Paragrafo unico. O servidor amparado pela Lei n° 1.237,
de 19 de julho de 2002, que ndo cumprir o seu horario de trabalho,
registrar faltas injustificadas, sofrerd, além dos descontos normais
de sua remuneragdo e demais sang¢des previstas na legislagao
aplicavel, os relativos ao adicional de que trata a mencionada Lei.

Art. 3° - Os valores dos adicionais que serdo atribuidos
aos servidores contemplados com o Programa de Remuneragao
Adicional de Desempenho sao os estabelecidos no anexo I deste
Decreto.

Art. 4° - Fica o Secretario Municipal de Sadde, autorizado
a definir, através de Portaria, os critérios especificos de avaliagdo
para a concessao do Adicional de Desempenho, aos servidores da
area de saude, instituir comité de gestao com vistas a proceder ao
acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo do programa,
bem como proceder aos ajustes necessdrios a sua condugao.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor, a partir da data de
sua publicagao, com efeitos financeiros a contar de 1° de margo de
2003.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 25 de
abril de 2003,

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracdo, aos

25 dias do més de abril de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAQO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO AQ DECRETO N° 0500/2003-PMM

O Adicional de Desempenho - SUS de que trata a Lei N°
1,237 de 19 de julho de 2002, sera pago aos servidores lotados
nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Salde de
Macapd, de acordo com a tabela abaixo, agrupada por catego-
ria.

Ord. Categoria Funcional Vir. Do
Adicional (R$.)

01 Atendente Hospitalar 199,00

02 Auxiliar de Enfermagem 199,00

03 Auxiliar de Laboratério 199,00

04 Auxiliar Técnico Hospitalar 398,65

05 Técnico em Higiene Dental 398,65

06 Técnico em Enfermagem 398,65

07 Técnico em Laboratério 398,65

08 Técnico em Nutrigao 398,65

09 Bioquimico 729,06

10 Biomédico 729,06

11 Enfermeira 729,06

12 Farmacéutico 729,06

13 Nutricionista 729,06

14 Odontélogo 729,06

15 Psicélogo 729,06

16 Terapeuta Ocupacional 729,06

17 Médico Veterindrio 729,06

18 Médico (20 horas semanais) 1.175,90

GUIA DE PADRONIZACAO DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO
DA REMUNERACAO ADICIONAL DE DESEMPENHO - SUS

1. Concepgao da Remuneracao Adicional de Desempenho {RAD,)

A Remuneragao Adicional de Desempenho foi criada com
o objetivo de proporcionar aos profissionais de salide, que desen-
volvem suas atividades na area finalistica, estimulo e incentivo
financeiro a partir da execucao e/ ou desenvolvimento de ativida-
des e agdes que venham a contribuir na melhoria da qualidade
dos servigos executados a nivel das Unidades Basicas de Salde e
do atendimento ao usudrio do Sistema Municipal de Salde, tendo
cardter extraordinario, ou seja a RAD ndo serd incorporada ao
salario do profissional de salide, devendo ser um incentivo eu
poderd variar mensalmente, conforme "performance” do servidor,

Esta remuneragdo, também tem como objetivo a
Responsabilizagdo individual de cada servidor pela "Performance”
do coletivo”, contribuindo para a melhoria da qualidade do traba-
lho e servigos prestados por esse coletivo, desenvolvendo assim
o "espirito de equipe”.

O pagamento do adicional serd efetuado mensalmente, a
partir da realizacdo e consolidagao dos resultados das avaliagbes
efetivadas pela Direcao da UBS, Coletivo de Avaliagdo da UBS,
Avaliagdo pela Comunidade e Auto-avaliagdo do servidor que esteja
no exercicio efetivo de suas fungoes, Aquele servidor que se
encontrar de licenga, férias ou quaisquer outras condigdes que
determinem afastamento de suas atividades, no periodo em que
estiver afastado nao fard jus ao recebimento da Remuneracio
Adicional de Desempenho (RAD),

II . Pardmetros a Serem Avaliados.

1. Participagdo no Gerenciamento das Unidades Basicas de
Sadde.

Consiste em mensurar o nivel de
envolvimento dos profissionais de saide, que atuam na area
finalistica, nos programas de acolhimento a partir da observagao
dos seguintes aspectos:

Acolhimento através de acdes que contribuam para a
diminuigdao ou extingdo das filas para consulta,
implementacao de sistemas de marcacao de consultas,
ageis e sistemas da participagdo nos servigos adminis-
trativos na marcacao de consultas na UBS;
Envolvimento na recepgao dos usuarios;

Envolvimento nas discussoes e criagdo de mecanismos
para operacionalizar os sistemas de referéncia e con-
tra-referéncia da UBS;

Envolvimento na organizagdo dos servigos na UBS, tais
como : farmacia, laboratério, servigos gerais, progra-
mas de saude;

2. Participacao nos Programas.

Significa detectar o envolvimento
dos servidores no cumprimento e/ou alcance das metas
estabelecidas para os programas de saude, bem como a participa-
cao nos Programas de Capacitacao de Equipe, através de agoes
que visem melhorar o trabalho técnico dos demais profissionais.

3. Conduta Profissional.

Corresponde a verificagdo da con-
duta do profissional de salde, no exercicio de suas atividades a
partir da observacao dos seguintes aspectos:

. Assiduidade: E o ato de estar presente diariamente no local
onde é desempenhado o exercicio profissional do servidor;
devendo ser observado o nimero de vezes e motivos para
eventuais auséncias e afastamentos.

. Pontualidade: Corresponde a capacidade do servidor em
cumprir o hordrio estabelecido para o desempenho de suas
atividades, bem como executd-las dentro de sua carga hora-
ria.

. Conduta Clinica: E o ato de verificar se as condutas técnico
- profissionais estdo sendo desempenhadas dentro dos pa-
droes técnicos estabelecidos, a partir da seguinte aborda-
gem:

- Etica Profissional: serd verificada a partir da ave-
riguagao do livro de reclamagtes a ser implantado nas
Unidades Basicas de Salde, anilise das reclamagdes
apuradas (publicas e/ou de outra origem) e consulta do
registro de conduta profissional.

- Qualidade dos Exames Clinicos: sua mensuragao
sera realizada a partir da consulta dos prontuarios, ob-
servando o preenchimento correto dos mesmos e dos
dados sobre o exame dos pacientes.,

4. Espirito de Iniciativa:

Corresponde ao ato de o servidor exercer a organizacdo e
lideranca de atividades, em seu local de trabalho, podendo ser de
carater assistencial e/ou social, com vistas a melhoria da qualida-
de do trabalho executado na Unidade Basica de Saude.

5. Valorizagdo Profissional:

Refere-se ao ato de o servidor, por iniciativa pessoal e/ou
por indicagao, participar de processos de capacitacao permanente
e continua, através de seminarios, congressos, cursos, palestras
ou qualquer evento relacionado & drea de desenvolvimento de
recursos humanos.

III. PADROES PARA AVALIACAD.
1. Instrumentos e Quantificacao da Avaliacao.

A . Alimentacao dos Sistemas de Informagdo, com vistas a con-
solidagao do Banco de Dados.

B . Criagdo da Comissdo de Avaliagdo e Controle.
C . Fichas de avaliagdo Padronizadas.
D . Fichas de Apuragao Final

E . Escalas Quantitativas ( 0 a 10 e/ou em percentual), cujos pa-
droes maximos e minimos sdo relativos, 8 melhor e a pior avali-
agdo obtida.

2. Niveis e Métodos de Avaliagao.

A . Diregdo: o Diretor da unidade avalia o servidor de acordo com
uma escala de 0 a 10, em cada um dos pardmetros indicados
aplicdveis ao servidor.

B . Coletivo de Avaliagdo da UBS: sera composto por representan-
tes dos setores da UBS ou unidade de trabalho na qual o servidor
esteja lotado, os quais em sistema rotativo assumem os assentos
do coletivo de avaliagdo uma vez por més, sendo esta a instancia
mais importante de avaliagdo.

C . Comunidade: a avaliacdo sera realizada a partir da utilizagao
de ficha especifica, a cada 03(trés) meses, com validade para cada
més consecutivo, devendo ser observada a qualidade do atendi-
mento prestado pelo profissional de saide (médico, enfermeiro,
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técnico em enfermagem, etc...), sendo de cardter individual.

D . Auto - Avaliagdo: corresponde a avaliagdo a ser realizada pelo
préprio servidor, observando aquilo que considera como sua proé-
pria performance.

E . Perfformance da Unidade de Trabalho; corresponde a mensuragao
do percentual de cobertura dos programas e boletins de produgdo,
a ser realizado pela Comissdo de Controle e Avaliagdo, devendo o
resultado mensurado incidir na avaliagao dos servidores da unida-
de na qual estejam lotados.

* NOTA

1. Aavaliacdo devera ser feita de forma relativa, ten-
do-se como parametro de classificacao a pontua-
cao entre o0 melhor e o pior servidor.

2. A avaliagdo devera obedecer ao principic da
responsabilizacao individual, pela qualidade do tra-
balho coletivo e a classificagdo atribuida aos seto-
res.

HOMOLOGAGCAO DO
GESTOR

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (RAD)

NOME DO

SERVIDOR: MATRICULA:

LOTACAO : SETOR:

FUNCAO: MES DE REFERENCIA :

AVALIADOR :

1 - Participaciio em Atividades de Geréncia/ Administracio. (0 a 20
pontos)

A . cite de 01 a 03 atividades de gerenciamento em que o servidor
participou em seu local de trabalho:

B . Classifique esta participagiio em uma escala de 0 a 10

( )

C . O servidor faz propostas para melhoramento dos servicos:

( ) Nio

( ] Sim. Qual/
quais?

D . Classifique a articulagio/integragio do servidor com a diregio,
em uma escala de 00 a 10: ( )

2 —Participagio nos Programas da Atengio Basica( 0 a 10 pontos).

A classifique a participagio do servidor nos programas da atengdo basica,
em uma escala de 0 a 10: (. )

B . em quais dos programas o servidor tem maior envolvimento?

C . Quais agdes foram desenvolvidas por este servidor nestes programas?

3 — Conduta Profissional ( 0 a 40 pontos)

A . Classifique o servidor quanto a assiduidade, em uma escala de 0
a1l | )

B . Classifique o servidor quanto i pontualidade, em uma escala de 0
al0: ( )

(. Classifique o servidor quanto & ética profissional, em uma escala
de 0 a 10: { )

# Indique 03 parimetros considerados na classificagio anterior:

D. Classifique o relacionamento do profissional, em uma escala de 0
all: ( )
- Pablico (0 a 05):
- Colegas (0 a 05):

T
— )

4 — Espirito de Iniciativa ( 0 a 10 pontos).

A Cite de 01 a 03 agdes de hideranga e/ou organizagio de atividades que
o servidor tenha desenvolvido, em sua unidade de trabalho.

B. Classifique o espirito de iniciativa do servidor, em uma escala de ()
alD: ( ]

5 - Valorizacdo profissional ( 0 a 20 pontos)

a . Indique, pelo menos, 01 capacitacdo e/ ou treinamento
do qual o servidor tenha participado, especificando esta
origem: iniciativa propria(IP) ou indicagdo do setor de
trabalho (IT).

(
y1P  )IT

(
)IP € )IT

(
YIP  )IT

B . classifique o servidor quanto a valorizacio profissional,

em uma escalade 0 a 10: )

c . Classifique a capacidade e efetividade do servidor em

repassar o conhecimento obtido nas capacitagdes, aos

colegas de trabalho, em uma escala de 0 a 10:
( )

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ( )

# Escala de pontuagdo para recebimento da RAD

PONTUACAO VALOR EM PERCENTUAL A SER
RECEBIDO % PONTOS OBTIDOS VALOR DA
RAD VALOR A RECEBER

0ATES0 0

51 ATE 75 50

76 ATE 90 75

91 ATE 100 100

* Percentual a ser calculado em cima do valor total da
gratificacio por categoria funcional.

ASSINATURA DO AVALIADOR

ASSINATURA DO AVALIADO

NOTA EXPLICATIVA PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA
DE AVALIAGAO.

1. Participagdo nas atividades de geréncia e
administracdo.

# Aspectos a serem observados:

A . Participacdo nas reunibes/ encontros de trabalho
B . Envolvimento no acolhimento

C . Administracdo:

Preenchimento dos boletins de produgdo.
Elaboracdo da estatistica.

Organizacgdo de ficheiros

Limpeza e organizacdo de espacos fisicos.

2 . Etica Profissional.
# Aspectos a serem observados:
A . Qualidade dos exames clinicos.
B . Qualidade dos prontuarios.
C . Qualidade dos exames laboratoriais.
D . Qualidade do cadastramento das fichas da
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atencdo basica.
E . Sigilo profissional.
F . Relagdo com paciente ou usuario da
unidade.
G . Qualidade dos servicos gerais e de
administragdo.

3 . Espirito de Iniciativa.
# Aspectos a serem observados:

A . Organizacdo de mutirées de limpeza.

B . Organizacgao de reunides com a comunidade.

C . Estabelecimento de integracdo entre os
profissionais da unidade, com vistas a melhoria das
relagées de trabalho.

D . Participacdo na implantacdo, implementacdo
e/ou reorganizacao das atividades executadas na
unidade.

DECRETO N.©0502/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuiges legais que lhe sdo conferidas pelo Art.222, Incisosl e
11 da Lel Organica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Oficio n.® 417/2003 - GAB/SEMSA/PMM, datado
de 08 de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - EXONERAR EMILIA NAZARE MENEZES RIBEIRO
PIMENTEL, do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da
Unidade Basica de Saude Projeto Minha Gente, correspondente ao
Cédigo DAS.101.1, do Grupo de Direcao e Assessoramento Superior
DAS - 100, da Secretaria Municipal de Saide/SEMSA, a contar do
dia 08 de abril de 2003.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia 08
de abril de 2003, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracao,
aos 02 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.°0503/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas pelo Art.222, Incisos 1 e
II da Lei Organica do Municipio de Macapé e, considerando o que
consta nos autos do Oficio n.? 417/2003 - GAB/SEMSA/PMM,
datado de 08 de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - DESIGNAR ADRIANA KARLA CARNEIRO DE
FIGUEIREDO, Chefe da Unidade Basica de Saude Alvaro Corréa,
Cédigo DAS.101.1, da Secretaria Municipal de Saude/SEMSA, para
responder cumulativamente pela Chefe da Unidade Basica de Salide
Projeto Minha Gente, correspondente ao cédigo DAS,101.1, do
Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS.100, da
Secretaria Municipal de Saide/SEMSA, em virtude do afastamento
do Titular, a contar do dia 08 de abril de 2003.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia 08
de abril de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de maio
de 2003,

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracao,
aos 02 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAQ
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N.°0504/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.222, Incisos I e
II da Lei Orgénica do Municipio de Macapa e, considerando o que
consta no Oficio n.? 417/2003 - GAB/SEMSA/PMM, datado de 08
de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR INTERINAMENTE EMILIA NAZARE
MENEZES RIBEIRO PIMENTEL, para exercer o Cargo de Provimento
em Comissao de Chefe da Divisdo de Enfermagem, correspondente
ao Cédigo DAS.101.1, do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior DAS - 100, da Secretaria Municipal de Saide/SEMSA, a
contar do dia 08 de abril de 2003,

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia 21
de janeiro de 2003, revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02. de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao,
aos 02 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.°0505/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.222, Incisos I e
\/ da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa e, considerando o que
consta nos autos do Processo n.? 0647/03 e Oficio n.® 010/2003 -
GAB.PRES/CMM, datado de 11 de fevereiro de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MACAPA, a servidora LUIZA ULISSES CORDEIRO,
matricula n.° 030485-9, pertencente ao Quadro de Provimento
Efetive do Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante
da Categoria Funcional de Técnico em Administracao Publica, Classe
A, Nivel 01, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo
Comunitaria/SEMTAC, com 8nus para esta Municipalidade.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de maio
de 2003.

GILSON UBIRATAN ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA - EM EXERCICIO
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracdo,
aos 02 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Macapa, 12.05.2003

DECRETO N© 0506, DE 05 DE MAIO DE 2003.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CRE-
DITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
24.348,00 E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso das atri-
bui¢des que |he confere a Lei Orgédnica do Municipio no seu Art.
222, paragrafo tnico, inciso I, com redagdo dada pela Emenda n®

013/01 e Art. 79, da Lei n® 1.283, de 21 de janeiro de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito
Suplementar no valor de R$ 24.348,00 (Vinte e Quatro Mil e Tre-
zentos e Quarenta e Oito Reais), conforme o Anexo I constante do
presente Decreto.

Art. 29 - Os recursos necessarios a execugao do dis-
posto no artigo anterior, decorrerdo de anulacao parcial ou total

de dotagbes, conforme Anexo II constante do presente Decreto.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em

Macapa, 05 de maio de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL

Prefeito Municipal de Macapa

ALDO SIMAO CARNEIRO FERNANDES
Secretdrio da SEMPLA

Anexo ao Decreto n® 0506, de 05 de maio de 2003.

ANEXO I

SUPLEMENTAGAO

3100 - SECRETARIA MUN. DE TRAB, E ACAO COMUNITARIA

3101 - Secretaria Municipal de Trabalho e Acao Comunitaria

ORIETC
CODIGO DE
DESP.

= P == =

ESPECIFICACAO NATUREZA VALOR

0812200102.035 o Manutengio  Admin,

da SEMTAC. 3190.96.00 Ml
Sub-Total 24.348,00 |
TOTAL I-l.Ns,Mj
ANEXO II
ANULAGAO
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3100 - SECRETARIA MUN. DE TRAB. E ACAO COMUNITARIA
3101 - Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitaria
R$
OBJIETC
CODIGO DE ESPECIFICACAO | NATUREZA | VALOR
DESP.
|
0812200102.035 0 Manutengdio Admin |
da SEMTAC. 3390.04.00 | 12.000,00
4490.52.00 12.348,00
Sub-Total 2434800 |
TOTAL 14.348.@]

DECRETO N° 0507 ,DE 05 DE MAIO DE 2003.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
17.531,51 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lej Orgédnica do Municipio no seu Art. 222, paragrafo
unico, inciso I, com redacdao dada pela Emenda n© 013/01 e Art.
79, da Lei n® 1.283, de 21 de janeiro de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 17.531,51 (Dezessete Mil,
Quinhentos e Trinta e Um Reais e Cinglienta e Um Centavos), con-
forme o Anexo [ constante do presente Decreto.

Art. 22 - Os recursos necessarios a execugao do dis-
posto no artigo anterior, decorrerdo a conta de excesso de arreca-
dagao de receita - Fonte 24, conforme permissivo legal contido
no artigo 43, § 19, inciso II da Lei Federal n© 4.320, de 17 de
margo de 1964,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 05 de maio de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
Prefeito do Municipio de Macapa

ALDO SIMAO CARNEIRO FERNANDES
Secretario da SEMPLA
Anexo ao Decreto n® 0507 , de 05 de maio de 2003,
ANEXO I
SUPLEMENTACAQ
2800 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA

2801 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
R$

[ oBIETC
CODIGO DE

ESPECIFICACAO
DESP, B

NATUREZA | VALOR

1236100402.020 06 Implementagio  de
Acordo o Entidades

Nacionais e Internac,

— Convénios. 3390.30.00 | 17.531.51

Sub-Total 17.531,51

TOTAL 1753151
DECRETO N.°20508/2003-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigoes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.222, Incisos I e
V da Lei Organica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Processo n.? 1.678/2003 e Oficio n.? 0162/03
- GAB.GOV/GEA, datado de 10 de abril de 2003.

o




Macapa, 12.05.2003

DECRETA:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA/SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, a
servidora MIRACILDA DO SOCORRO DA COSTA SANTOS, matricula
n.2 030014-4, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria
Funcional de Técnico em Administragdo Piiblica, Classe A, Nivel
01, lotada na Secretaria Municipal de Administracao/SEMAD, sem
O6nus para esta Municipalidade.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor a contar do dia
07 de abril de 2003, revogadas as disposicées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
cdo, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°0509/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usando das
atribuicoes legais que lhe sio conferidas pelo Art. 222, incisos [ e
V da Lei Orgédnica do Municipio de Macapa e,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 12, cap. VIII da
Resolugao CD/FNDE,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade imperiosa de
renovagdc dos membros efetivos e suplentes do Conselho de
Alimentacao Escolar - CAE,

DECRETA:

Art. 17 - NOMEAR os membros do Conselho de Alimentagao
Escolar do municipio de Macap4, para o periodo de dois (2) anos,
contados da assinatura deste, podendo ser reconduzidos uma unica
vez:

Representantes do PODER EXECUTIVO
EFETIVO : CATARINA PINTO DE OLIVEIRA ONUKA
SUPLENTE : MARIA VIRGINIA CASTILHO DE MORAES

Representantes do PODER LEGISLATIVO
EFETIVO : Vereador LEURY SALLES FARIAS
SUPLENTE : Vereador LAERCIO AIRES

Representantes dos PROFESSORES

EFETIVO : Professor JOSE MARIA FLEXA VIANA

SUPLENTE : Professora MARIA EDILENE NERI DE
OLIVEIRA

EFETIVO . Professora JACIRA MALAFAIA MACIEL
FERREIRA

SUPLENTE : Professor JOSE ROBERTO DOS SANTOS

LIMA

Representantes de Pais de Alunos

EFETIVO : MARIA DO LIVRAMENTO DA TRINDADE
LIMA

SUPLENTE : CELSON PEREIRA CORDEIRO

EFETIVO : LEUCICLEIDE BRAGA JARDIM

SUPLENTE : GILCINHO FARIAS BARBOSA

Representantes da SOCIEDADE CIVIL

EFETIVO : MARIA ZULMA CARNEIRO DE SOUZA
(LION 'S CLUBE MACAPA CENTRO)
SUPLENTE : MARIETA ANDRADE DE PAULA (LION'S

CLUBE MACAPA CENTRO)

Art. 2° - Fica revogado o Decreto N° 0453/
2003-PMM, de 24/04/2003.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
07 de maio de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
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Publicado nesta Secretaria Municipal de
Administragdo, aos 07dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DECRETO N.°©0510/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigoes legais que |he sdo conferidas pelo Art.222, Incisos [ e
V, da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa, considerando o disposto
no Art.97, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n.© 014/2000 -
PMM, de 26 de dezembro de 2000, e finalmente o que consta nos
autos do Processo n.® 27.01.020/2003 - SEMPLA/PMM, datado de
18 de margo de 2003,

DECRETA:

Art. 19 - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTO a
servidora ARETHUZA CRISTINA PICANCO DE ALMEIDA, matricula
n.% 444005-6, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria
Funcional de Técnico em Informatica, Classe A, Nivel 01, do Nivel
de Atividade Médio, do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Médio, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento/SEMPLA,
a contar do dia 01 de abril de 2003.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor a contar do dia
01 de abril de 2003, revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAQ HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAQ
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.20511/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, Incisos I e
11 da Lei Orgénica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Processo n.® 1.688/03 e Oficio n.? 333/03 -
GAB/SEMOSP, datado de 04 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR RONALDO MADUREIRA MODESTO,
do Cargo de Provimento em Comissao de Diretor do Departamento
de Obras, correspondente ao Cdédigo DAS.101.2, do Grupo de
Diregao e Assessoramento Superior DAS - 100, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos/SEMOSP, a contar do dia
04 de abril de 2003.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia
04 de abril de 2003, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Macapa, 12.05.2003

DIARIO DO MUNICIPIO

DECRETO N.20512/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sao conferidas pelo Art. 222, Incisos [ e
11 da Lei Orgédnica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Processo n.© 1,688/03 e Oficio n.® 333/03 -
GAB/SEMOSP, datado de 04 de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR ODAILSON PICANCO BENJAMIN,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor do
Departamento de Obras, correspondente ao Cédigo DAS.101.2,
do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior DAS - 100, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos/SEMOSP, a contar
do dia 04 de abril de 2003.

Art. 2© - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia
04 de abril de 2003, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio

de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

DECRETO N.°©0513/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.222, Incisos I e
I1 da Lei Orgénica do Municipio de Macapa e, considerando o que
consta nos autos do Memo n.? 017/03 - DDCA/SEMAD, datado de
10 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR MARIZA MELO LOBATO, matricula
n.® 400069-2, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria
Funcional de Agente de Administragdo, Classe B, Nivel 10, do Nivel
de Atividade Intermediario, do Grupo Ocupacional de Atividades
de Apoio Administrativo, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe
da Secao de Expediente, correspondente ao Cédigo CAI.201.3, do
Grupo de Chefia e Assisténcia Intermedidria - CAI.200, da
Secretaria Municipal de Administragao/SEMAD.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 maio de
2003,

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
cao, aos 07 dias do més de maio de 2003,

JOSE ROBERTO GALVAQ .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.20514/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo Art. 222, Incisos I e
II da Lei Orgénica do Municipio de Macap4, e considerando o que
consta nos autos do Processo n.? 1,691/03 e Oficio n.¢ 334/03 -
GAB/SEMOSP, datado de 08 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 19 - EXONERAR JOSE OTACI MATOS BOSQUE, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor do Departamento
de Estradas de Rodagens, correspondente ao Cédigo DAS.101.2,
do Grupo de Diregao e Assessoramento Superior DAS - 100, da
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos/SEMOSP, a contar
do dia 08 de abril de 2003.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia
08 de abril de 2003, revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
gao, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N.©0515/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicbes legais que |he sao conferidas pelo Art.222, Incisos I e
II da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Processo n.® 1.691/03 e Oficio n.® 334/03 -
GAB/SEMOSP, datado de 08 de abril de 2003,

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR JOSE ROBERTO CHIRRARA, para
exercer o Cargo de Provimento em Comissao de Diretor do
Departamento de Estradas de Rodagens, correspondente ac Cédigo
DAS.101.2, do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior DAS
- 100, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos/
SEMOSP, a contar do dia 08 de abril de 2003.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia
08 de abril de 2003, revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢do, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.°©0516/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigbes legais que |he sdo conferidas pelo Art.222, Incisos [ e
V da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa e, considerando o que
consta nos autos do Oficio n.© 377/03 - GAB/SEMTAC, datado de
14 de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - DESIGNAR MARIA LUCENIRA FERREIRA
OLIVEIRA PIMENTEL, Secretdria Municipal de Trabalho e Acado
Comunitaria, Codigo DAS.101.3 - Presidente; MARIA DO SOCORRO
FARIAS DA SILVA, Diretora do Departamento de Desportos
Comunitario, Cédigo DAS.101.2 e OLIVALDO ATAIDE NUNES, Chefe
da Divisao de Eventos e Torneios, Cédigo, DAS.101.1 - Membros,
para comporem a Comissao Geral dos III Jogos Internos e XXVIII
Torneio Interdistrital do Municipio de Macapa, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Agdao Comunitiria/SEMTAC.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 maio de
2003.

JOAQ HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao,
aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAQ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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Macapa, 12.05.2003

DIARIO DO MUNICIPIO

DECRETO N.°0517/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo Art.222, Incisosl e
11 da Lei Orgéanica do Municipio de Macapa, e considerando o que
consta nos autos do Oficio n.© 083/2003 - PROGEM/PMM, datado
de 16 de abril de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO SOCORRO PEREIRA GOES
SOTELO, do Cargo de Provimento em Comissdao de Procuradora
Chefe da Procuradoria Administrativa e de Patriménio,
correspondente ao Cédiga DAS.101.2, do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior DAS-100, da Procuradoria Geral do
Municipio/PROGEM, a contar do dia 22 de abril de 2003.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia 22
de abril de 2003, revogadas as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo,
aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.©0518/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdao conferidas pelo Art.222, Incisos [ e
II da Lei Organica do Municipio de Macapa e, considerando o que
consta nos autos do Oficio n.© 083/2003 - PROGEM/PMM, datado
de 16 de abril de 2003.

DECRETA:

Art, 19 - NOMEAR KEYLA SUELY SILVA DA SILVA, para
exercer o Cargo de Provimento em Comissao de Procuradora Chefe
da Procuradoria Administrativa e de Patriménio, correspondente
ao Cédigo DAS.101.2, do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior DAS - 100, da Procuradoria Geral do Municipio/PROGEM,
a contar do dia 22 de abril de 2003.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor, a contar do dia 22
de abril de 2003, revogadas as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07 de maio
de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao,
aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DECRETO N.©0519/2003 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.222, Incisos [ e
V, da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa, Art.217, paragrafo
inico da Lei Complementar n.% 014/00 - PMM, datado de 26 de
dezembro de 2000, combinando com o disposto da Lei n.© 479/
92-PMM, Anexo V, Inciso XIX e, finalmente o que consta nos autos
do Processo n.¢ 455/02 - SEMEC/PMM, datado de 29 de julho de
2002.

DECRETA:

Art. 19 - CONCEDER AUXILIO A DEPENDENTE
ESPECIAL, ao servidor RILDO MATOS COSTA, matriculan.© 610623~
4, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Macapé - Prefeitura Municipal, ocupante da categoria funcional de
Professor de 12 a 42 série, Classe A, Sub-Classe A, Nivel 01, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura/SEMEC.

Paragrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo,
sera pago mensalmente ao beneficidrio a base de 30% (trinta por
cento) do vencimento do Cargo Efetivo.

Art. 2° - Os efeitos financeiros do presente Decreto
passam a vigorar, a contar do dia 29 de julho de 2002, de

conformidade com o disposto no § 1°, do Art.401, da Lei Orgénica
do Municipio de Macapa.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor a contar do dia
29 de julho de 2002, revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 07
de maic de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, aos 07 dias do més de maio de 2003,

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N°0520/2003-PMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usan-
do de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 222, inciso I e
11, da Lei Orgénica do Municipio de Macapa, das atribuicées muni-
cipais previstas no Art. 16 da Lei 9.503/97, no Estatuto Social da
EMTU, nc Regimento da JARI/EMTU.

DECRETA:

Art. 10 - RECONDUZIR MARIA SILVAN{ DO
NASCIMENTO DA SILVA, para o cargo de Membro Titular e
ADRIANA DA PAIXAO, para o cargo de Membro Suplente da JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI, da
Empresa Municipal de Transportes Urbanos - EMTU.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, com efeitos a contar do dia 09 de abril de
2003.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, Em
Macapa-AP., 07 de MAIO de 2003.
JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de

Administracdo, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO NO°0521/2003-PMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usan-
do de suas atribuicoes legais, conferidas pelo art. 222, inciso I e
11, da Lei Organica do Municipio de Macapa, das atribuicdes muni-
cipais previstas no Art. 16 da Lei 9.503/97, no Estatuto Social da
EMTU.
DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR NAUBER VIANA DO NASCIMENTO
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdao de CHEFE DE
MATERIAL DIDATICO, da Divisdo de Coordenagdo Educacional de
Transito da Empresa Municipal de Transportes Urbanos,
correspondente ac Cédigo DAS 101.1, do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior - DAS 100, da Empresa Municipal de
Transportes Urbanos-EMTU, a contar de 07 de MAIO de 2003.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao,
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, Em Macapa-

AP., 07 de MAIO de 2003.

JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracdo,
aos 07 dias do més de maio de 2003,

JOSE ROBERTO GALVAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

y
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DECRETO N©0522/2003-PMM,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usan-
do de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 222, inciso [ e
11, da Lei Orgénica do Municipio de Macapa, das atribuicoes muni-
cipais previstas no Art. 16 da Lei 9.503/97, no Estatuto Social da
EMTU, no Regimento da JARI/EMTU e considerando o que consta
no Oficio /2003-GAB.EMTU/ PMM, datado de de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR CARLOS ALBERTO
FERREIRA CEARENSE, para o cargo de Membro Titular e SALOMAO
DE SOUZA AMORAS, para o cargo de Membro Suplente da JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI, da
Empresa Municipal de Transportes Urbanos - EMTU.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 09 de abril de
2003.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, Em
Macapa-AP., 07 de MAIO de 2003.
JOAO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Ad-

ministracao, aos 07 dias do més de maio de 2003.

JOSE ROBERTO GALVAO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N ©0523/2003 - PMM

Altera e acrescenta dispositivos ao Regimento da Junta
Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI, da Empresa Mu-
nicipal de Transportes Urbanos - EMTU.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usan-
do das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 222,
Inciso V e XXI, da Lei Orgdnica do Municipio e, considerando o
estabelecido no artigo 38 do Estatuto Social da Empresa Municipal
de Transportes Urbanos,

DECRETA:

Art. 12 O Art. 6° do Regimento da Junta
Administrativa de Recursos de Infracoes de Transito - JARI, da
Empresa Municipal de Transportes Urbanos - EMTU, instituido pelo
Decreto n°® A-642/98, de 30 de junho de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 6° O mandato dos membros da JARI
terd a duracao de um ano, permitida a recondugao”.

Art. 2° Fica acrescentado ao Art. 24 do
mesmo Regimento o Pardgrafo Unico, com a seguinte redagdo:
Art, 24 (...)

“Paragrafo Unico. Existindo fatos novos, ou
razdes juridicas nao apresentadas ou, comprovadamente, nao
examinadas quando da interposicao ou julgamento do recurso, o
recorrente podera apresentar requerimento de revisao da deci-
sao, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao do resulta-
do”.

Art. 3¢ Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 01 de ABRIL
de 2003.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, Em, Macapé-AP., 07
de maio de 2003,
JOAQ HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N° 0524, DE 08 DE MAIO DE 2003.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CRE-
DITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 94.424,76 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso das atri-
buigbes gue |he confere a Lei Orgdnica do Municipio no seu Art.
222, paragrafo Unico, inciso I, com redacdo dada pela Emenda n®

013/01 e Art. 79, da Lei n® 1.283, de 21 de janeiro de 2003.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 94.424,76 (Noventa e Qua-
tro Mil, Quatrocentos e Vinte e Quatro Realis e Setenta e Seis Cen-
tavos), conforme o Anexo I constante do presente Decreto.

Art. 20 - Os recursos necessarios a execugao do dis-
posto no artigo anterior, decorrerao a conta de excesso de arreca-
dagdo de receita - Transferéncia de Convénio, conforme permissi-
vo legal contide no artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n®
4,320, de 17 de margo de 1964, Convénio n® 553/99-INDESP/
PMM e Contrato n® 113.231-62/00-MDA/CAIXA.

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 08 de maio de 2003.

GILSON UBIRATAN ROCHA
Prefeito de Macapa em Exercicio

ANGELICA SILVA SOUZA DE SOUZA
Secretaria da SEMPLA em Exercicio

Anexo ao Decreto n® 0524 , de 08 de maio de 2003.
ANEXO I
SUPLEMENTACAO

2900 - SECRETARIA MUN, DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
2901 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pdblicos

RS
| ORJETC |
| CODIGO DE ESPECIFICACAO | NATUREZA | VALOR

DESP. |

|
Expansiio ¢ Melhoria |
| da Infra-Estrutura do
| Setor Educagio.

[ Sub-Total
!

|
I 1236100701006 3

4490.51.00 | 52.946.57 ‘
52.946,57 ‘

TOTAL 5294657 |

3300 - SECRETARIA MUN. DE AGRIC. E ABASTECIMENTO
3301 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

RS
OBJETC
CODIGO DE ESPECIFICACAD NATUREZA VALOR
DESP.

2060100302.050 53 Apoio a0 Desenv, do
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Setor Primario. 4490.52.00 | 41.478.19
Sub-Total | 41.478.19
TOTAL 478,10

DECRETO N° 0525, DE 08 DE MAIO DE 2003.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 228.391,00 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso
das atribuigdes que |he confere a Lei Organica do Municipio no seu
Art, 222, paragrafo (nico, inciso I, com redagao dada pela Emen-
dan®013/01 e Art. 7°, da Lein® 1.283, de 21 de janeiro de 2003.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento Vigente,
Crédito Suplementar no valor de R$ 228.391,00 (Duzentos e Vin-
te e Qito Mil, Trezentos e Noventa e Um Reais), conforme o Anexo
I constante do presente Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao
do disposto no artigo anterior, decorrerdo de anulagdo parcial ou
total de dotagoes, conforme Anexo 11 constante do presente De-
creto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data




Mﬁcapé, 12.05.2003

de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BA-
NHA, em Macapd, 08 de Maio de 2003,

GILSON UBIRATAN ROCHA
Prefeito de Macapa em Exercicio

ANGELICA SILVA SOUZA DE SOUZA
Secretaria da SEMPLA em Exercicio

ANEXO 1
SUPLEMENTACAO
2000 - GABINETE CIVIL
2001 - Gabinete Civil R$
[ ORIETO
CODIGD DE ESPECIFICACAO NATUREZA | VALOR
DESP
0412200102 002 o1 Manut.  Admin.  do
GABIC 4490 52.00 5.000,00
Sub-Total 5.000,00
041220011 2.004 01 Manut. das Auv. do
Departamento de
Comunicagio Social 3390 30.00 | 18.250,00
Sub-Total 18.250,00)
1
TOTAL l 23 25:1.::::|
2800 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAQ E CULTURA
2802 - Fundo de Manut. do Ens. Fund. e Valor. do Magistério R$
[ OBJETC
CODIGD DE ESPECIFICAGAD NATUREZA [ WVALCR
DESP
f 1236100402 027 (1] Manutengo e Expansdo
do Ensinc Fundamental
- 40% 33903000 | 120.000.00
Sub-Total 120.000,00
i TOTAL 120 000,00

2900 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
2901 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos R$

| OBIETO
CODIGO DE ESPECIFICACAO NATUREZA | VALOR
| DEsp
0412200102028 ] o1 Manut  Admin.  da
SEMOSE 3300.39.00 | 84.378.00
Sub-Total 84.378.00
TOTAL 84.378.00
3000 - SECRETARIA MUN. DE MEIO AMB. E TURISMO
3001 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo R%
OBIETO
CODIGO DE ESPECIFICACAD NATUREZA | VALOR

DESP

1854200022033 01 Monitoramento dos

Recursos  Ambientais

do Munigipio 339092 00 763,00
Sub-Total 763,00
TOTAL 763,00
ANEXO II
ANULACAO
2000 - GABINETE CIVIL
2001 - Gabinete Civil R$
OBJETO
cODIGO DE DESP ESPECIFICAGAD NATUREZA VALOR
0412200102 002 (1] Manut Admin do GABIC
Sub-Tolad| 3360 36.00 5.000.00
Manut das Afw, das 5.000,00
0412200102.003 (1] Agincias Distritais
Sub-Total |  3390.36.00 6 400,00
Manud das Alw. do 640000
0412200112 004 [1}] Departamento de
Comunicagao Socol
Sub-Total | 3390.36.00 1185000
11.850.00
TOTAL 2325000
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2800 - SECRETARIA MUN. DE EDUC. E CULTURA
2802 - Fundo de Manut. do Ens. Fund. e Valor. do Magistério

OBIETO
CODIGO DE ESPECIFICAGAD NATUREZA | VALOR
DESP.
1236100402.027 01 Manutengfio e
Expansio do Ensino
Fundamental - 40% 4490 5200 | 120.000,00
| Sub-Total 120.000,00
TOTAL 120.000,00

2900 - SECRETARIA MUN, DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
2901 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos R$

OBJETD
COoDnIGO DE ESPECIFICACAG NATUREZA VALOR
DESP
1545100712 029 o1 Desenv Manut. da
Infra-Estrutura Urh, e
Suburbana do
Municipio 3390370 2812600
Sub-Total 28 126,00
1751200712.082 ol Desenv Manut. da
Infra-Estrutura
Urbana de Macapa 3390.37.00 26.25200
Sub-Total 56.252,00
TOTAL 84 378,00

3000 - SECRETARIA MUN. DE MEIO AMB. E TURISMO
3001 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

OBJETO
CODIGO DE ESPECIFICACAO NATUREZA VALOR
DESP |
1854200922033 o1 Monitoramento  dos
Rec. Ambientais do
Municipio 3350,39.00 763.00
Sub-Total 763,00
TOTAL - T 63,00
( A J

PORTARIA 028/2003 - SEMTAC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA, usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 228, inciso II, da Lei Orgdnica do Municipio e
considerando o disposto no Art. N® 33 do Regimento Interno da
SEMTAC e Decreto n°® 0314/02 - PMM e, finalmente o que consta
nos autos do Memo n® 148/DTPS/SEMTAC, datado de 14 de margo

de 2003.
RESOLVE:

Art. 19 - HOMOLOGAR O DESLOCAMENTO dos
servidores: ANA. CELIA. GOMES RODRIGUES - matricula n®
304078-0, Chefe de Gabinete; DALVACY GARCES DIAS matricula
n® 401217-8, Diretora do Departamento de Trabalho e Promogio
Social, correspondentes ao cédigo DAS 101.2; WILSON RONALDO
DIAS MALCHER - matricula n® 630112-6, Chefe da Divisdo da 3°
idade, IZAELSON VICTOR DOS SANTOS - matricula n® 999142-5,
Chefe da Divisdo de Servico Social; MARIA DAS DORES ARAUJO
PREJO -matricula n® 30868-4, Chefe da Divisio de Eventos
Comunitérios; LEUCI DA COSTA ARAUJO - matricula n® 301617-0,
Chefe da Divisao de Servigos Gerais, correspondentes ao cédigo
de DAS 101.1 do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior
DAS 100; DEUSIMAR ALVES MACEDO - matricula n® 900061-5,
Educadora Social, Classe A, Nivel |, lotados na Secretaria
Municipal de Trabalho e Ac¢ao Comunitaria/SEMTAC, que se
deslocaram de Macapa-AP, sede de suas atividades rara a
Localidade de Sdo Joaquim do Pacui e Maruanum, para a realizacao
de cadastramento de idosos do Projeto Cidadania da 32 idade e
visitas com entrega de diplomas referentes aos cursos do Projeto
Geragdo de Renda, nos dias 26,27 e 29 de abril de 2003.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo
Comunitéria, 27 de abril de 2003.

MARIA LUCENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUN. TRABALHO E ACAO COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e
Acdo Comunitédria, aos 27 dias do més de abril de 2003.
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PORTARIA N°© 029/2003-GAB - SEMTAC/ PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO COMUNITA-

RIA, usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas atra-

vés do Decreto n®0499/03 - PMM datado de 30 de abril de 2003,
RESOLVE:

Art, 19 - CONSTITUIR COMISSAO DE COMUNICACAO
para a realizagao dos III JOGOS INTERNOS e XXVIII TORNEIO
INTERDISTR AL do Municipio de Macapd, a sequir:

COMISSAO:

* GERMANA MARIA MELO DUARTE - (PRESIDENTE)
SECRETARIA

* ELENILCE TAVARES DE SOUZA

MEMBROS:

* ANA CELIA GOMES RODRIGUES

* BETHANIA BATISTA PICANGO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia

de margo de 2003, revogadas as disposi¢oes em contrario.

REGISTEE -SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Secretédria Municipal de Trabalho e Acao Comunitaria,
30 de abril de 2003.

MARIA LuxENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e
Acdo Comunitaria 30 de abril de 2003.

PORTARIA N° 030/2003-GAB- SEMTAC/ PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E A(,‘AO
COHUNITARIA usando de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas alravés do Decreto n°0499/03 - PMM datado de 30 de
abril de 2003.

RESOLVE:

Art, 19 - CONSTITUIR COMISSAO ORGANIZADORA
para a realiza l_Fao dos III JOGOS INTERNOS e XXVIII TORNEIO
INTERDISTR AL do Municipio de Macapa, a seguir:

COMISSAO:

* MARIA LUCENIRA FERREIRA OLIVEIRA PIMENTEL (PRESIDENTE)
MEMBROS:

* MARIA DO SOCORRO FARIAS DA SILVA

* OLIVALDO ATAIDE NUNES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia
30 de abril de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Comunitaria,
30 de abril de 2003.

MARIA LUCENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo
Comunitdaria 30 de abril de 2003.

PORTARIA N© 031/2003-GAB- SEMTAC/ PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n20499/03 - PMM datado de 30 de
abril de 2003.

RESOLVE:

Art. 19 - CONSTITUIR COMISSAO TECNICA E
EXECUTIVA para a realizacdo dos II1 JOGOS INTERNOS e XXVIII
TORNEI INTERDISTRITAL do Municipio de Macapa, a seguir:
COMIS
ry MARIA DO SOCORRO FARIAS DA SILVA (PRESIDENTE)
MEMBRO
¢ OLIVALDO ATAIDE NUNES
* GILBERTO SILVA DE JESUS
* ADERVANE COSTA DE OLIVEIRA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia
30 de abril de 2003, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitaria,
30 de abril de 2003.

MARIA LUEENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAD
COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo
Comunitaria 30 de abril de 2003

PORTARIA N°032/2003-GAB -SEMTAC/ PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA, usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n® 0499/03 - PMM datado de 30 de
abril de 2003.
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RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR A COMISSAQ DISCIPLINAR para
a realizagdo dos III JOGOS INTERNOS e XXVIII TORNEIO
INTERDISTRITAL do Municipio de Macapa, a seguir:
COMISSAO:
algag%ﬁ\ REGIA S. DIAS - (PRESIDENTE)
PAULO ROBERTO NASCIMENTO DE FREITAS
MARCUS MACHADO DE OLIVEIRA
SERGIO LUIZ DOS SANTOS MELAZZI
RICARDO JOSE BORGES VASCONCELOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia
30 de abril 2003, revogadas as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdc Comunitaria
30 de abril de 2003.

MARIA LUCENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E ACAO COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e
Agdo Comunitaria de 30 de abril de 2003.

PORTARIA N© 033/2003- GAB - SEMTAC/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E A(;AO
COMUNITARIA , usando de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas através do Decreto n°0499/03 - PMM datado de 30 de
abril de 2003.

RESOLVE: o
Art. 12 - CONSTITUIR A COMISSAO DE ’

CERIMUNIAL para a realizagao dos
111 JOGOS INTERNOS e XXVIII TORNEIO INTERDISTRITAL do
Municipio de Macapa, a seguir:
COMISSAO:
ADELIA DE SOUZA LOPES - (PRESIDENTE)
MEMBROS:
MARIA ELIETE MAGALHAES CORREA
LIVANEITE GOES FERREIRA
MARIA DAS DORES DE ARAUJO PREGO
ROSANGELA DO SOCORRO S. ALMEIDA
DALVACY GARCES DIAS
ANDREA REGIA S. DIAS
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia
30 de abril 2003, revogadas as disposi¢des em contrario,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Secretdrio Municipal de Trabalho e Agao
Comunitaria de 30 de abril de 2003.

MARIA LUCENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E ACAO COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e Agao
Comunitdria de 30 de abril de 2003.

PORTARIA N° 034/2003- GAB - SEMTAC/PMM .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
COMUNITARIA, usando de suas atribuigoes legais que |he sio
conferidas através do Decreto n°0499/03 - PMM datado de 30 de
abril de 2003.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR A COMISSAO DE APOIO E
ATIVIDADES GERAIS para a realizagdo dos III JOGOS INTERNOS
e XXVIII TORNEIO INTERDISTRITAL do Municipio de Macapa, a
seguir:
c%qmssio
hEEuI\fEI DA COSTA ARAUJO - (PRESIDENTE)

MIGUEL AUGUSTO DA SILVA NERY
RAIMUNDO MIRA DE MORAES

MARCIA ROMANA COSTA DA SILVA

MARIA MONICA F. ABRONHEIRO

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS PASSOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar do dia
30 de abril 2003, revogadas as disposigdes em contrario,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Secretario Municipal de Trabalho e Acao
Comunitaria de 30 de abril de 2003.

MARIA LUCENIRA FERREIRA O. PIMENTEL
SECRETARIA MUN. TRABALHO E ACAO COMUNITARIA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Trabalho e
Acdo Comunitaria de 30 de abril de 2003.




