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Municipio de Macapa
Camara Municipal de Macapa

LEI No 108 Y4 / 2000- PMM

Dispoe sobre a  Politica
Municipal do Idoso e Cria o
CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO no Municipio de
Macapa & da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA.

Faco saber a todos os Habitantes do Municipio de
Macapa, que o Plenario da Camara Municipal de Macapa aprovou
e manteve e eu promulgo nos termos do § 7° do Art. 203 da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPIiTULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - Nos termos do artigo 384 da Lei Organica do
Municipio de Macapa e da Lei Federal n.° 8.842/94, de 04 de
janeiro de 1994, a Politica Municipal do Idoso tem por objetivo
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicoes para
promover sua autonomia, integracao e participacao na Sociedade.

Art. 2° - Considera-se Idoso, para efeito desta Lei, a
pessoa com idade superior a 60(sessenta) anos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao I
Dos Principios

Art. 3° - A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - a Familia, a comunidade e os Poderes Municipais
constituidos tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
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da cidadania, garantindo sua participacado na comunidade,
defendendo sua dignidade, bem estar e o direito a vida;

I - o processo de envelhecimento diz respeito a toda
Comunidade Macapaense, devendo ser objeto de conhecimento e
informacao para todos;

IIl - o Idoso nao deve sofrer discriminacao de qualquer
natureza,

IV - o Idoso deve ser o principal agente e destinatario das
transformacoes a serem efetivadas através desta politica;

V - as diferencas economicas, sociais, culturais e o
respeito as tradicoes dos varios segmentos da sociedade
Macapaense deverao ser observadas pelos poderes Publicos
Municipais e pela Comunidade na aplicacao desta Lei.

Secao II
Das Diretrizes

Art. 4° - A Politica Municipal do Idoso, no
desenvolvimento de suas acgoes, tera como base as seguintes
diretrizes:

[ - viabilizacao de formas alternativas de participacao,
ocupacao e convivio do Idoso, que proporcionem sua integracao
as demais geracoes;

I[I - participacao do Idoso, através de suas organizacoes
representativas, na formulacao, implementacao e avaliacao das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

[II — priorizacao do atendimento ao Idoso através de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecao
dos Idosos que nao possuam condi¢oes que garantam sua propria
sobrevivéncia;

IV — descentralizacao politico — administrativa;

V - capacitacao e reciclagem dos recursos humanos nas
areas de Geriatria e Gerontologia e na Prestacao de Servicos;

VI -Implementacao de sistema de informagoes que
permita a divulgacao da politica dos servicos oferecidos, dos
planos, programas e projetos em cada Secretaria do Governo
Municipal;

VII — estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacao de informagoes de carater educativo sobre o exercicio
da cidadania e os aspectos bio-psico-sociais do envelhecimento;
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VIII - priorizacao do atendimento ao Idoso em Orgaos
Publicos Municipais e Privados, Prestadores de Servicos, quando
desabrigados e sem Familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questoes
relativas ao envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos
preventivos, visando melhoria qualitativa da vida do Idoso.

Paragrafo Unico - E vedada a permanéncia de
portadores de doencas que necessitem de assisténcia médica, ou
enfermagem, em instituigoes asilares de carater social.

CAPIiTULO I
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Das Acoes do Governo Municipal

Art. 5° - Ao Municipio, através das Secretarias
Municipais de Saude e Trabalho e A¢cao Comunitaria, cabera a
coordenacao da Assisténcia Social no ambito Municipal, estando
abrangidos no ambito de suas competéncias:

I = A Coordenacao geral da Politica Municipal do Idoso,
com a participacao do Conselho Municipal do Idoso;

I - Participar da formulacao, implementacao,
acompanhamento e avaliacao da Politica Municipal do Idoso;

III — executar as acoes na area do Idoso;

IV - elaborar o diagnostico da realidade do Idoso no
Municipio, visando subsidiar a elaboracao do plano de acao;

V — coordenar e elaborar o “Plano de Acao Municipal
Integrado para a implementacao da Politica Municipal do Idoso” e
a Proposta Orcamentaria em conjunto com os Orgao Municipais
responsaveis, responsaveis pelas politicas da Saude, Assisténcia
Social, Educacao, Trabalho, Habitacao, Urbanismo, Justica,
Esporte, Cultura e Lazer;

VI - encaminhar o “Plano Municipal Integrado para a
Implementacao da Politica Municipal do Idoso” ao Conselho
Municipal do Idoso para deliberacao e posteriormente para
composicao do Plano Municipal de Assisténcia Social desta
Secretaria;

VII - encaminhar para apreciacao do Conselho Municipal
do Idoso os Relatorios Semestrais e Anuais de atividades e
realizacao financeira dos recursos destinados ao Idoso;
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VIII — prestar assessoramento técnico as Entidades e
Organizacoes de atendimento no Municipio, de acordo com as
diretrizes definidas pelo Conselho Municipal do Idoso;

IX — formular politica para a qualificacao sistematica e
continuada de recursos humanos na area do Idoso;

X - garantir o assessoramento técnico ao Conselho
Municipal do Idoso, bem como a Orgaos Municipais e Entidades
nao Governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios,
as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n.° 8.842/94, de
04 de janeiro de 1994;

XI — articular-se com as Secretarias Estaduais e Orgaos
Federais, responsaveis pelas politicas de Saude Assisténcia
Social, Trabalho, Habitacao, Justica, Cultura, Educacao, Esporte
e Lazer e Urbanismo, visando a implementacao da Politica
Municipal do Idoso;

XII — prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas
comunitarias de estudo e pesquisas na area do Idoso;

XIII - coordenar e manter atualizado o sistema de
cadastro de Entidades e Organizacoes de atendimento ao Idoso no
Municipio;

XIV — criar banco de dados na area do Idoso.

Art. 6° - Para implementacao da politica Municipal do
Idoso compete as Secretarias:

I —Na area da Assisténcia Social:

a) Prestar servicos e desenvolver acoes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do Idoso, mediante a
participacao das Familias, da Sociedade e de Entidades
Governamentais e Nao-governamentais;

b) estimular a criacao de incentivos e de alternativas de
atendimento ao Idoso, como Centros de Convivéncia, Centros de
cuidados diurnos, Casas-Lares, Oficinas abrigadas de trabalho,
atendimento domiciliares e outros;

c) promover Simposios, Seminarios e Encontros
especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacoes sobre a situacao social
do Idoso no ambito do Municipio;

e) promover a capacitagao de recursos humanos para
atendimento ao Idoso.
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II - Na Area de Saude:

a) Garantir ao Idoso assisténcia a saude nos diversos
niveis de atendimento do Sistema Unico de Saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do
Idoso mediante programas e medidas profilatica;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as
instituicoes geriatricas e similares, com fiscalizacao pelos
gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborara normas de servicos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperacao com a Secretaria de
Saude do Estado e do Municipio e com os Centros de Referéncia
em Geriatria e Gerontologia para treinamento de Equipes
interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica para
efeito de Concursos Publicos Municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiologico
de determinadas doencas do Idoso, com vistas a prevencao,
tratamento e reabilitacao;

h) criar servicos alternativos de saude para o Idoso.

III- Na Area de Educacio:

a) Adequar curriculos, metodologias e material didatico
aos programas educacionais destinados ao Idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do
ensino formal conteudos voltados para o processo de
envelhecimento, forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos
meios de comunicacao, a fim de informar a populacao sobre o
processo de envelhecimento;

d) apoiar a criacao de Universidade Aberta para a
terceira idade, como meio de universalizar o acesso as diferentes
formas do saber.

e) desenvolver programas que adotem modalidades de
ensino a distancia, adequados as condic¢oes do Idoso;

f) apoiar a criagao de universidade aberta para a terceira
idade, como meio de universalizar o acesso as diferentes formas
do saber;
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IV - Na Area do Trabalho:

a) Garantir mecanismo que impecam a discriminacao do
Idoso quanto a sua participacao no mercado de trabalho, no setor
publico e privado;

b) criar e estimular a manutencao de programas de
preparacao para aposentadoria nos setores Publico e Privado,
com antecedéncia minima de 02(dois) anos antes do afastamento.

c) criar e estimular a manutencao de programas de
preparagao para aposentadoria nos setores publicos e privado
com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

V - Na Area de Habitacido e Urbanismo:

a) Destinar, nos programas habitacionais, unidades em
regime de comodato ao Idoso, na modalidade de Casa-Lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao Idoso, forma
de melhoria de condi¢coes de habitabilidade e adaptacao de
moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de
locomocao;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa
Idosa a habitacao popular;

d) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas.

VI - Na Area da Justica:

a) Promover e defender os direitos da pessoa Idosa:
b) zelar pela aplicacao das normas sobre o Idoso,
determinando agoes para evitar abusos e lesoes a seus direito.

VII - Na Area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Garantir ao Idoso a participagcao no processo de
producao, reelaboracao e fruicao dos bens culturais;

b) proporcionar ao Idoso o acesso aos locais e ventos
culturais, mediante precos reduzidos em ambito Municipal,

c) incentivar os movimento de Idosos a desenvolver
atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de
informacoes e habilidades do Idoso aos mais jovens, como meio
de garantir a continuidade e a identidade cultural;
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e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e
atividades fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de
vida do Idoso e estimulem sua participacao na comunidade.

CAPIiTULO 1V
DO CONSELHO MUNICIPAL

Secao I
Da Natureza e Objetivo

Art. 7° - Fica criado o Conselho Municipal do Idoso-
CMI, Orgao colegiado permanente do sistema descentralizado e
participativo da Politica do Idoso do Municipio de Macapa, com
carater deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, de
composicao paritaria entre o Governo Municipal e a Sociedade
Civil, observado o disposto no Art. 6° da Lei Federal 8.842/94, de,
04 de janeiro de 1994.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal do Idoso de
Macapa € vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e Acao
Comunitaria(SEMTAC), os quais coordenarao a Politica Municipal
do Idoso com a participacao do Conselho.

Secao II
Da Competéncia

Art. 8° - Competira ao Conselho Municipal do Idoso —
CMI:

[ - elaborar e aprovar seu regimento interno;

II- propor e aprovar a elaboracao de diagnostico da
populacao Idosa no Municipio, sob os aspectos bio-psico-sociais,
politicos, economicos e cultural, no ambito Municipal;

Il - formular, acompanhar e fiscalizar a Politica
Municipal do Idoso a partir de estudos e pesquisas que levem em
conta a sua inter-relacao com o sistema social vigente

IV - propor e aprovar projetos de acordo com a Politica
Municipal do Idoso;

V — deliberar sobre a adequacao de Projetos Municipais
de interesse do Idoso;

VI -  participar da elaboracao das propostas
orcamentarias das Secretarias do Governo Municipal, visando a



preservacao dos recursos vinculados aos planos, programas e
projetos da implantacao da Politica Municipal do Idoso, bem
como a destinacao de recursos para implementacao de novos
planos, programas e projetos;

VII - deliberar, fiscalizar e avaliar a execucao e aplicacao
dos recursos or¢camentarios destinados aos projetos decorrentes
da aplicacao da Politica Municipal do Idoso;

VIII. - zelar pela efetiva descentralizacao politico-
administrativa e incentivar a participacao do Idoso e de
organizacoes representativas dos Idosos na formulacao de
politicas planos, programas e projetos de atendimento Idoso;

IX - atuar na definicao de alternativas de atencao a saude
do Idoso na rede publica de servicos ambulatérias e hospitalares
com atendimento integral e definicao de programas preventivos;

X - acompanhar e avaliar as negociacoes de convénios e
contratos afetos a area do Idoso das Organizacoes
Governamentais e Nao-Governamentais e a efetiva aplicacao dos
recursos publicos Municipais, Estaduais e Federais, controlando
o desempenho das conveniadas;

XI - atuar na definicao de alternativas para adequacao
dos curriculos escolares da Rede Publica Municipal aos
conteudos do processo de envelhecimento social;

XII — promover, em parceria com o Governo Municipal, as
articulacoes Intra e Inter-Secretariais no ambito Municipal
Estadual e Federal necessarias a implementacao da Politica
Municipal do Idoso;

XIII - incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos,
pesquisas na area do Idoso no ambito Municipal,

XIV — convocar a cada 02(dois) anos o Forum Municipal
do Idoso, no qual serao eleitos os Representantes do Idoso e dos
Orgaos Nao-Governamentais ligados a atividades de interesse dos
Idosos para compor o Conselho Municipal do Idoso - CMI;

V - promover articulacao com os demais Conselhos
Municipais, com o Conselho Estadual e Nacional, bem como
Orgaos Nao-Governamentais que tenham atuacdo na area do
Idoso, visando a defesa e a garantia dos direitos dos Idosos.

Secao III
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 9° - O Conselho Municipal do Idoso € composto de
19 (dezenove) Membros Titulares e respectivo Suplentes
nomeados pelo Prefeito Municipal de Macapa, dentre
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representantes paritarios das Entidades Governamentais e
Representantes dos Idosos, respeitando os seguintes critérios:

I - 16(dezesseis) Representantes de Entidades
Governamentais sendo 03( trés) Representantes da Secretaria
Municipal de Trabalho e Acao Comunitaria(SEMTAC), 1(um) da
Assisténcia Social , 1(um) da area do Trabalho; 1(um) da area de
Habitacao; 2(dois) da Secretaria Municipal de Saude; 2(dois) da
Secretaria Municipal de Educacgao; 2(dois) representantes da
Camara Municipal de Macapa e 2 (dois) representante da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e 2(dois) dos Distritos
Municipais;

II - O08(0Oito) Representantes da Sociedade Civil
organizada, entre estes: usuarios e suas organizacoes, entidades
prestadoras de servicos de atendimento ao Idoso, Trabalhadores
do Setor, de Orgaos de Capacitacao Profissional na area do Idoso
e de representantes dos Idoso ( Grupo da 3° Idade), com 03(trés)
representantes;

IIl - Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos
em Foro proprio, em eleicao a ser organizada no prazo maximo de
90(noventa) dias apos a publicacao desta Lei.

§ 1° - Os Membros do Conselho Municipal do Idoso — CMI
- executarao mandato por 2(dois) anos, facultada a reconducao.

§ 2° - O Conselho Municipal do Idoso - CMI - sera
Presidido por Ol(um) de seus integrantes, eleito entre seus
Membros Titulares para mandato de 02(dois) anos, permitida
uma unica reconducao por igual periodo.

§ 3° - As funcoes dos Membros Titulares do Conselho
Municipal do Idoso nao serao remuneradas, sendo seu
desempenho considerado como servigco publico relevante e seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos quando determinadas pelo comparecimento as Sessoes

do Conselho, reunioes de Comissdoes ou participacao em
diligéncias.

Art. 10 - Somente sera admitida a participacao no
Conselho Municipal do Idoso de Entidades juridicamente
constituidas sem fins lucrativos e em regular funcionamento,
considerado os seguintes critérios:
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I — organizacao de usuarios, as que, no ambito Municipal,
congregam, representam e defendem os diretos e interesses dos
Idosos;

IT — entidades prestadoras de servicos e organizacao de
assisténcia social de ambito Municipal, as que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento assistencial especifico ou assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por Lei e o6rgao de capacitacao
profissional, as universidades que promovem a formacao de
trabalhadores na area de Assisténcia Social;

Il - trabalhadores do setor, as entidades que
representam as categorias profissionais, de ambito municipal,
com area de atuacao especifica no campo da assisténcia social ou
defesa dos direitos da Cidadania.

Art. 11 - Sao Orgaos do Conselho Municipal do Idoso —
CML:

I — Plenario;

II - Mesa Diretora;

IIT — Comissoes;

IV — Secretaria Executiva;

§ 1° O Plenario é Orgao deliberativo e soberano do
Conselho Municipal do Idoso, CML.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso -
CMI, eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembléia Geral
para mandato de 02(dois) anos, permitida uma reconducao, é
composta pelos seguintes cargos:

I — Presidente, a quem cabe a representacao do Conselho
Municipal do Idoso;

IT — Vice-presidente;

IIT - 1° secretario;

IV - 2° secretario.

V — Tesoureiro.

§ 3° - As Comissoes poderao ser integradas por
Entidades ou Pessoas de notorio saber, homologadas pelo
Conselho Municipal do Idoso, sem direito a voto.

§ 4° - A Secretaria Executiva, Orgao de apoio técnico
administrativo do Conselho Municipal do Idoso, composta no
minimo por l(um) técnico e 1(um) assistente administrativo
designado pelo Poder Executivo, especialmente convocados para o
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assessoramento permanente ou temporario do Conselho
Municipal do Idoso, compete:

I - manter cadastro atualizado das Entidades e
Organizacoes de atendimento ao Idoso do Municipio;

I —preparar e coordenar eventos promovidos pelo
Conselho Municipal do Idoso relacionados a capacitacao e
atualizacao de recursos humanos envolvidos na prestacao dos
servigos junto a terceira idade;

IIl - fornecer elementos técnicos-politicos para a analise
do Plano Municipal do Idoso e da proposta orcamentaria;

IV - sugerir o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e controle da execucao da Politica Municipal do
Idoso.

Art. 12 - Deve o Poder Executivo Municipal de Macapa
providenciar a alocacao de Recursos Humanos e Materiais
necessarios a instalacao e funcionamento do Conselho Municipal
do Idoso e da Secretaria Executiva.

Art. 13 - Para o atendimento das despesas de
manutencao e instalacao do Conselho Municipal do Idoso, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal de Macapa autorizado a
movimentar créditos dentro do or¢camento, no presente exercicio,
das Secretarias Municipais de Saude e Trabalho e Acao
Comunitaria.

Art. 14 - O Conselho Municipal do Idoso — CMI, no prazo
de 45(quarenta e cinco) dias da nomeacao de seus Membros,
elaborara e aprovara o seu Regimento Interno por maioria
absoluta e o submetera ao Prefeito Municipal de Macapa para
homologacao por Decreto.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15 - Os recursos financeiros necessarios a
implantacao ou execucao das acoes afetadas as areas de Saude,
Assisténcia Social, Educacao, Trabalho Justica, Habitacao,
Urbanismo, e Cultura, Esporte e Lazer, serao consignados em
seus respectivos Or¢amentos.

Art. 16 - O Municipio por intermédio da Secretaria
Municipal de Trabalho e A¢ao Comunitaria, proporcionara o apoio
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técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso de Macapa.

Art. 17 - O 1° Presidente do Conselho Municipal do Idoso
sera eleito apos a promulgacao de seu Regimento Interno.

Art. 18 - Qualquer alteracao posterior a aprovacao do
Regimento Interno dependera da deliberacao de 02(dois) tercos
dos Membros do Conselho e da aprovacao, por Decreto, do Chefe
do Poder Executivo Municipal de Macapa.

Art. 19 - A posse dos primeiros Membros Titulares do
Conselho Municipal do Idoso dar-se-a no prazo maximo de
60(sessenta) dias, a contar da data da publicacao da presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALACIO JANARY NUNES, em 23 de agosto de 2000.

EL%%E VALENTE

Presidente da Camara Municipal de Macapa
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