S

JRIH 028195-py.,

Celrntana
. eivg E R

rivisfo BE *:;,;:,, . ex¥
sppnyres RN

Territéorio Federal de Amapa

r

Cecrele n.° 1, ¢e 24 de Julhe de 1964
Ano XI. NGmeros 2.146 e 2,147 Macapé, 5a. e 6a.-feiras, 20 e 21 de novembro de 1975

ATOS DO PODER EXECUTIVO

(P) n® 0917 de 18 de novembro de 1975

O Governador do Territério Federal do Amapé, usan-
do das atribuicdes que lhe sfio conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1.°— Designar es Advogados Jesé de Arimathéa
Vernet Cavalcanti, €onsultor Juridico do Governe deste
Territério, simbolo 2-C e Antonio Cabral de Castro, Pro-
fessor do Ensino Médio da Tabela.-de Pessoal Especialista
Temporirie, exercendo atualmente a funcfo de Assessor
Juridico, para viajarem da sede de suas atribuigbes — Ma-
capd — até a cidade de Sfo Paulo, no trato de assuntos de
interesse da Adminmrnqln amapaense, ne prazo de quin-
ze (18) dias.

Art. 29 — anondn as disposicdes em contrério.

Palécio do Setentrifio, em Macapé, 18 de novembro de
1975, 871.° da Replblica e 33.° da Criagio do Territorio Fe-
deral do Amapé.

Luiz Ribeiro de Almeida
Governador Substituto

Coenvénio

O Montepio dos Servidores Municipais do Brasil,
sociedade civil de fins beneficentes, com ato cons-
titutivo arquivado no Cartério do Registro Especial
de Titulos e Documentos desta Capital, sob o nC.
6.978, as fls. 109 v.2 do Livro «<A» n.° 10, com sede
nesta Capital, na Rua dos Andradas, 1755, c¢js. 31,
33, 53, 72 e 73, inscrita no CGC (MF) sob o n.°
87.163.234/0001, matriculada no Instituto Nacional
de Previdencia Social (INPS) sob o n.? 19.150-34.249/23
e na Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
sob 0 n? 014.443, titular do Ato Declaratorio de
Insencio Tributidria n° 14/1/74, expedido pela Su-
perintendéncia da Receita Federal de Porto Alegre,
RS, representada pelo Presidente do Conselho Dire-
tor, Dr. Ernando Antoniolli e pelo Diretor-Financei-
ro, Dr. Eloy Antonio Fenker nos termos do Art. 17
do Estatuto Social, daqui por diante denominada
simplesmente Montepio, e, de outro lado, a Prefei-
tura Municipal de Macap4, com sede no municipio
de Macapa, Estado de 'l'erritério Federal do Amap4,
pessoa juridica de direito ptblico interno, represen-
tada neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleiton
Figueiredo de Azevedo, daqui por diante denomina-
da de Prefeitura, resolvem celebrar um Convénio,
sob as condices que seguem:

Primeira: O Montepio é instituidor, lancador e
administrador do «Plano de Beneficios Conjuga-
dos», estruturado nas condi¢des do Regulamento
Geral, em poder da Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) que, para os devidos fins, sfo
abaixo descritas:

«Art. 1.° — O Plano de Beneficios Conjugados
(PBC) instituido, lancado e administrado sob a r.s-
ponsabilidade do Complexo Previdencifrio MSM —

Montepio dos Servidores Municipais do Brasﬂ, na | ciedadé Seguradora pagavel ao (s}

forma do que dispde o Art. 2.° do seu Estatuto
Social é regido pelas disposi¢ies do presente Regu-
lamento».

§ Unico — O Plano de Beneficios Conjugados
niio tem personalidade juridica prépria e se constitui
em um 6rgéo integrante do Complexo Previdencia-
rio MSM — Montepio dos Servidores Municipais do
Brasil, representando ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente pelo Conselho Diretor, na pes-

i soa de seu Diretor-Presidente.

«Art. 22 — Poderfio associar-se ao MSM e ao
Plano de Beneficios Conjugados os prefeitos muni-
cipais, vereadores, servidores do executivo, do le-
gislativo, autarquias e sociedades de economia mista
municipais, em efetivo exercicio ou n#io, bem como
outras pessoas cujas referéncias de ordem social as
recomendem para integrarem o Quadro Social do
MSM».

«Art. 32 — O Plano de Beneficio Conjugados
concederd a quem nele se inscrever:

1 — Renda (Aposentadoria) Mensal Vitalicia
Reajustével: valor pagdvel apés um periodo de con-
tribuicBio de 6 (seis), ou 10 (dez) ou 15 (quinzc)
anos ininterruptos, de acordo com o Plano escolhido
e quanto o associado viver;

2 — Pensfio Mensal Reajustdvel — valor pa-
gével durante 30 (trinta) anos, deduzido o tempo
de percepcio da renda pelo associado em vida ao
(s) beneficiario (s) instituido (s) pelo associado, a
partir da data de seu falecimento em substituicfo
4 Renda (Aposentadoria) Mensal Vitalicia que o
associado perceberia se vivo estivesse.

§ Unico — O beneficio de que trata este
artigo nfio abrange os beneficidrios dos associados
inscritos no Plano III — Categorias «B» e «C»
(6 anos).

'3 — Pecilio Resgate

a) em vida: beneficio a que tem direito o
associado que quiser sair do Plano, a partir do 2°
ano e antes de completado o 62, ou o 102 ou o 159
ano, segundo o prazo do Plano subscrito;

b) por morte: beneficio a que tem direito o (s)
beneficiario (s), por morte do segurado ocorrida
depois do 2.°ano e antes do 6.°, ou do 102 ou do
152 ano.

4 — Pecllio Especial: pagdvel diretamente ao
associado que ao fim do 62 ou do 10° ou do 152
ano optar por um recebimento tinico ao invés da
percepciio da Renda (Aposentadoria) Mensal Vlta-
licia Reajustavel;

5 — Pecilio por Morte Acidental valor
correspondente ao de seguro estipulado com a So-
beneficidrio (s)
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As Repartigdes Piiblicas
Territoriais deverfio remeter o
expediente destinado & publi-
caglio neste DIARIO OFICIAL
dhrhmenta até as 18:00 horas.

' As roqhmnml pertinen-
tel & matéria retribuida nos
casos de erros ou omissdes,
dov;ﬂ.o ser lornéuhdmr
escrita, a o de 0,
das 9 as :lsg
15:00 4s 17:00 horas, no méxi-
mo até 72 horas apés a saida

dos drghios oficiais, g:ua] ¢
mestral. .
nais deverfio ser
dlﬂ!wug%'os e autenticados, Trimestral . . .
ressalvadas, por quem de di- Ntmero avulso .

reito rasuras ¢ emendas.
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ASSINATURAS

«BRASILIA — Este Diario Oﬁz.l é encontrado para leitu-

As Repartigbes Publicas
cingir-sc-80 #4s assinaturas
anuais rennvadas até 23 do
fevereiro de cada ano e as
iniciadas, em gqualquer époea
pelos érgios competentes.

A fim de possibilitar a
remessa de valores acompa-
nhados de esclarecimentos
guanto a sua aplicagho, soli-
citamos usem os interessados
prefereneialmente cheque ou

vale postal,
Os ementos aAs edi-
C:'$ 22 gg coes do:u%lmos oficiais 86
se fornecerioc aos assinantes
« 12,50 que as solicitarem no ato da
« 1,00 assinatura.

O funciondrio piblico fe-

Excetuadas as para o ex-| . ra no Salio Nacional e Internacional da Imprensa da g&?l' P‘:::' tm rd?;ﬂoesdtg
terior, que Serfio sempre COOPER PRESS, no «Brasilia Imperial Hotel». delconto deverd provar esta
anuais as assinaturas poder- ' P
se-io tomar, em qualquer Para ﬂlaclﬂtar :os uulna;:— " Am:in I.tlll%l ;vitar mluggio uond(l)olo lt::to d:l uslnnt:lr:-

poca tes a verificagio do prazo de|de con e no recebi- custo de cada exemplar
:.no Por sels meses ou um validade de suas assinaturas, [mento dos jornais, devem |atrasado des érglios oficiais

na parte superior do endere-

go viio impressos o8 nimeros
o talio de registro o més e

o ano em que findard,

As assinaturas vencidas

ser
viso prévio. | o o

o8 assinantes providenciar a
respectiva removagio
antecedéneia minima de trinta
(30) dias.

serd, na venda avulso acres-
cida de Cr$ 1,00 se do mesmo .
ano, ¢ de Cr$200 por ano
decorrido.

com

se o segurado vir a falecer depois do 902 dia do
depésito bancério da primeira mensalidade;

6 — Indenizacio por Invalidez Permanente:
valor correspondente ao do seguro estipulado com
a Sociedade Seguradora, pagavel ao proprio segurado
se depois do 902 dia do depdsito bancério da pri-
meira mensalidade vir a ser considerado vitima de
invalidez permanente em virtude de acidente;

7 — Seguro Garantia de Educacfo: auxilio
anual pago pela Sociedade Seguradora a UM bene-
ficidrio instituido pelo. pai, m#e ou tutor em cada
subscricio de um Plano (categorias «A» e «B») e
destinado a suplementar o custo da instrucfo do
pré-maternal ao ultimo ano do 22 ciclo; .

8 —-Pectilio por Morte Natural: valor corres-
pondente ao do seguro estipulado com a Sociedade
Seguradora, pagével ao (s) beneficiario-(s) por morte
natural do associado inscrito na Categoria «C» —
(6 anos) e que vir a falecer depois de- 902 dia do
pagamento da primeira mensalidade na rede ban-
céria arrecadadora;

«Art. 42 — Os limites para a subscricio dos
planos sfo os seguintes:

a) 40 a 75 anos para
— Classes V, VI, VII e VIII — Categoria
«B» — (6 anos)
~— Classes V, VI, VII e VIII — Categoria
«C» — (6 anos)

b) 14 a 58 anos para

— Classe L II, III e IV — Categoria «A»

(15 anios)

— Classe I, II, III e IV — Categoria «<A» —
(10 anos)»

§ Unico — Os asseciados menores de 18 anos
86 poderfio subscrever planos se representados e os
maiores de 18 e meneres de 21 anos sé se assis-
tidos per seus representantes legais.

«Art. 5.° — O atraso de pagamento de mais
de tr8s mensalidades exclui o associado do Plano
sem que ao exoluido assista direito a ressarcimente
de qualquer espécie».

«Art. 6.° — Serd demitido de MSM, indepen-

dentemente de aviso, interpelacioc judicial ou ex-
trajudicial e sem que lhe caiba, ou a seus benefi-
cidries, direito a devolugdo de contribui¢bes pagas
ou reivindicagGes de qualquer natureza, o associado
que:

a) ndo cumprir as
menbo;

b) atrasar-se por mais de 3 (trés) mensalidades
eonsecutivos ou alternadas;

c) prestar, de mé fé, declaragies omissas ou
falsas;

d) atentar conira o patriménio do MSM.»

«Art. 72 — Aos beneficios assegurados nos itens
1 e 2 do Art. 392 serfio descontados os valores cor-
respondentes 4s mensalidades.»

«Art. 82 — A concessio do Pecllio por Morte
Acidental, Indenizagio por Invalidez Permanente,
Seguro Garantia de Educacio e Peculio por Morte
Natural fica isenta de caréncia 'se o associado an-
tecipar na rede bancéria autorizada 3 (trés) men-
salidades de uma fnica vez.»

obrigacdes deste Regula-

«Art. 92 — O subscriter associa-se ao Comple-
x0 Previdencidrio MSM — Montepio dos Servido-
res Municipais do Brasil, mediante a aprovacédo da
proposta pelo Conselho Diretor.»

§ Primeiro — Os direitos do associade, qual-
quer que seja a época da aprovacio da propestade
que trata este artigo, retroagirio & data do paga-
mento da primeires mensalidade feito na rede ban-
céria auterizada.

§ Segundo — As mensalidades pagas ser#o
«incontinenti» devolvidas se a proposta ndo for
aprovada.

«Art. 102 — O Certificado MSM expedido pe-
lo Complexo Previdemocifrio MSM — Montepio dos
Servidores Municipais do Brasil — é o comprovan-
te do associado que o reclamard por escrito se
nfo o receber nos 60 (sessenta) dias subsequentes
ao de subscricio da proposta ou nos 30 (trinta) dias
posteriores ao .pagamento da primeira mensalidede.»

«Art. 112 — Os cases omissos serfio reselvidos
pele Conselho Direter do Complexo Previdencid-
rie MSM — Montepio des Servidores Municipais
de Brasil.»
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«Art. 12.° — Os Planos denominados de Exe-
cutivo I e Executivo II sfie meras variacdes do
Plane de Beneficios Conjugados destinados a aten-
der aos associados que preferirem maior cobertu-
ra securitéria.»

«Art. 13.° — Respeitadas as condicSes gensis
do presente Regulamento e os valores das mensa-
lidades e beneficios respectivos, aos planos deno-
minados de Executivos I e Executivo Il aplicam-se
as disposicies inerentes aos planos da Cate-
goria «Ax».»

«Ant. 14.° —- Este Regulamente é parte inte-
grante do Estatuto Social do Montepio dos Ser-
vidores Municipais do Brasil.»

Segunda: Participa do Plano de Beneficios
Conjugados a Federal de Seguros S/A, sociedade
de economia mista, jurisdicionada ae Ministério do
Trabalho, IndGstria e Comércio, com controle
acionfirio de Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servideres do Estado (IPASE) tendo ecomo
prinoipais acionistas o Instituto Nacional de Pre-
vidéncia Social (INPS), Caixa Econfmica Federal
(CEF), Instituto do Agucar e do Alcool, Cia. Vale
do Rio Dece, Cia. Brasileira de Armazenamento
(CIBRAZEM), Instituto Nacional de Colonizaclio e
Reforma Agréria (INCRA) e Servigo de Assisténcia
Social dos Ecomidrios (SASSE).

§ Primeiro: A responsabilidade da Federal de
Seguros S/A, nos termos do convénio e da Ap6élice
com ela estipulada, é a de cobertura sinistral
(Seguro de Acidentes Pessoais — Morte e Invalidez
Permanente — Seguro Coletive Morte Natural e
Seguro Garantia Educacfio), tudo conforme tabela
diseriminativa infra. '

CATEGORI.A «A» — Jdade 14 a 58 anos
Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais

Classe  Morte Acidental Inv. Perm. p/Acidente

I Cr§ 6.000,00 Cr$ 6.000,00
I Cr$ 12.000,00 Cr$ 12.000,00
I Cr$ 25.e00,00 Cr$§ 25.000,00
v Cr$ 50.000,00 Cr$ 50.000,00

Seguro de Garantia de Educaglio
Gurse - Valer Segurado
2 M.S.M. (*) anuais
2 MSM. anuais
25 M.3.M. snuais

Maternal

1® e 22 Pré-Primiries

12, 28 3% ¢ 4® anos do 1® Grau
5%, 6%, 79 e 87 anos do 19 Grau 3 MSM. anuais
19, 22 e 3? anos do 2* Grau 35 MS.M. anuias

* ll._lflhm Salérie Minimo vigentes na subscriclie da
proposta
Qategoria «C» — {dade 40 a 70 anos
Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais
Classe Morte Acidental Invalidez Permanente

v Cr$ b5.000,00 Co$ b5.000,00
Vi Cr$ lo.ooo,00 Cr$ lo.,000,00
vl Cr$ 20.000,00 Cr$ 20.000,00
VIII Cn$ 40.000,00 Cr$§ 40.000,00
Seguro Coletive por Morte Natural
Classe
v €5$ 2.500,00
Vi Cr$ 5.000,00
VII Cr$ lo.000,00
VIII Cr$ 20.000,00

Plano Executivo
Seguro Coletivo de Aocidentes Pessoais

Merte Acidental Inv.Perman. Aecid. Idade

Executivo I Cr§ 300.000,00 Cr§ 150.000,00 21 a 45 anos
Executivo II Cr§ 300.00000 Cr§ 150.000,00 468 a.§5 anos

Seguro Coletive por Morte Natural .

Idade
* Executivo I Cr$ 150.000.00 55 a 45 anos
Executive II Cr$ 15e.000,00 46 a 45 enos

© § Segundo: A responsabilidade do Montepio é
a concessfio dos beneficios de Renda Mensal Vita-
lieia Reajustdvel,” transformével, por morte, quan-

" do for 0 ceso, em Pensio Vitalicia Reajustével,

bem come o Pectilioc Resgate e o Peecllie Final
(opciemal &4 Renda Mensal Vitalicia Reajustavel),
pagivel de uma UGnica vez. Também o Pecililio Res-
gate é pagdvel ao associado. que desejer retirar-se
do Plano, depois de vencido o periodo de earénoia,
ou que venha a falecer antes de haver completedo
0s pra zos de pagamento, e é pepresentado pela
devolugio dos prémios puros acrescidos de capita-
lizag#o, tude conforme a tabela discdiminativa infra:

CATEGORIA «A» — 10 ¢ 15 anos — idade 14 a 58 anes -

M ENSALIDADTES

10 e 30 ¢ O e 70 e 9° ¢
Classe 2. ano 4° amo 6.° ano 8.° ano 10.° ano
1 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
I 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00
I 120,00 160,00 200,00 240,00 280,00
v 240,00 320,00 400,00 480,00 560,00

U
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BENEFICIOS

i ) Seguro: Vigora a Partir do Recebimento
Aposentadoria Mensal Vitalicla e/ou Peciilio da 3.° Minsalidade
(uma s6 vez) em 10 ou 15 anos ldade-Limite -
. 58 anos 58 anes B8 anos
Aposentadoria ou Pecilio Final ;
Em 10 anos Bm 10 anos  Em 15 anos Em 185 anos Hoce | paimmiame —
Reajustdvel Reajustéavel
503,20 lo0.000,00 1.713,67 50.000,00 6.000,00 6.000,00
l.004,40 20.000,00 3.427,34 100.000,00 12.000,00 12.000,80 Do Maternal
a0 Ul:inéommo
2.008,80 40.000,00 6.854,68 200.000,00 25.000,00 25.000,00 | " =
4.017,60 80.000,00 13.709,36 ioc.'ooo.qo 50.000,00 50.000,00
CATEGORIA «C» — 6 anos — Idade 40 a 75 anos
M ENSGSALIDATDES
Classe 1.9 ano 2.° ano 3.2 ano 4.° ano 5.9 ano 6.2 ano
v 125,00 137,50 150,00 162,50 178,00 187,50
Vi 280,00 275,00 300,00 - 325,00 350,00 376,00
VII bSoe,00 560,00 600,00 650,00 Too,00 780,00
Vil 1.000,00 1.1o00,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00

BENEFICIOS RESPECTIVOS

' Seguro: Vigora a partir do recebimento da 32
Randa mensal (aposentadoria) vitalicia mensalidade
e/ou Peciilio (uma s6 vez) em 6 anos Idade-Limite
70 Anes 70 Anos 60 Anos
Aposentaderia Pecilio Final Morte Invalidez Morte
em 6 Anos em 8 Anes Acidental Permanente Natural
R“j‘::?’:;l 2e.000,00 §.000,00 5.000,00 2.500,00
1.157,00 25,000,800 lo.0e0,00 le.se0,00 §.000,00
2.314,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 lo.e00,00
4.628,00 100.000,00 40.000,00 4e.000,00 2e.000,00
PLANO EXEGUTIVO — 10 ANOS — IDADES: . 2. ® 45 Anos
— 1A - " Il — 46 a 55 Anes
MENSALIDADES
Idade " Classe 12 e 2 Ano | 3%2e 42 Ano| 52 e 62 Ane | 72 e 82 Ano | 92 e 102 Ano
21 a 45 Anes I 360,00 440,00 520,00 6oe,00 680,00
46 a 55 Anos 1 8 480,00 §6e,00 " B4e,00 120,00 800,00
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BENEFICIOS

RESPECGCTIVOS

| .
| Aposentadoria | Ou Peotilio Fi- Morte Morte Invalides
Idade - Classe | em 10 Anos | nal 10 Anos Natural _ ' Acidental | P;rdm‘.u;:lu
™ 4s s = . - v - - e e - r— - P 5 g ™7 -~ - = \
21 a 45 Anos I ! 4.017.60 | 80.000,00 150.000,00 . 300.000,00 | 160,000,00
Py et - I g Dl ;
: |
4.017,60 8o.000,00 | 15e.000,00 Ii 150.000,00

46 a 55 Anos I

I 300.000,00

Terceira: A Prefeitura concorda em proceder &
averbagfio, em folha pagamento, dos valores corres-
poridentes As mensalidades sociais de seusservidores,
filiados ao MONTEPIO.

§ Primeiro: A averbaclio de que trata a pre-
serite clausula serd feita mediunte autorizacbo do
Servidor, em formulério préprie, na forma do mo-
delo anexo, emitido em 2 (duas) wias, destinendo-
se a primeira & Prefeitura e a segunda ao Monte-
pio.

§ Segundo: Tdo logo proceda & averbacio, a
Prefeitura procederd 4 emissfio do Certificado de
Averbaclio (destacével) e o remeterd ao Montepio.

Quarta: As 2 (dwvas) primeiras mensalidades
sfo considerados como joia e se destind a cober-
tura dos oustos de agenciamento néio sendo compu-
tada para a forma- ¢do do monte.

Quinta: A entrega das mensalidades pela Pre-
feitura ao Montepio somente seséd feita através de
cheque nominal eruzado, emitido a favor do Mon-
tepio dos Servidores Municipais do Brasil, e reme-
tido diretamente & sua sede em Porto Alegre, RS,
na Rua dos Andredas, 1785, conjunto 33.

§ Primeiro: Tdo logo o theque nominal cruzado
¢hegue s mios do Montepio, este emifird um re-
cibe-fatura, de modelo anexo, contendo o nome de
cada associado, n.° e data de inscrigiio, categoris,
classe e valor do Plano subscrito, n? e mds da
mensalidade a que o pagamento se referir.

§ Segundo: O recibo-fatura de que trate o pa-
rdgrafo anterior, nos termos do Estatuto Social do
Montepio, serd assinado conjuntamente pelo Presi-
dente do Conselho Diretor e pelo Diretor Financei-
ro do Montepio.

Sexta: Os servidores néio associados que vierem
aderir ao Plano de Beneficios Conjugados, depois
de devidamente formalizada sua adesdio ao Plano,
terfio seus nomes incluidos no recibo-fatura de que
trata a cldusula anterior.

§ Unico: A Prefeitura comunicard ao Montepio
o nome do servidor-associado que deseje desligar-se
do Planc de Beneficios Conjugados, a fim de que
o Montepio proceda a excluséio, pague o Pecilio
Resgate, quando for o caso, retire do recibo-fatura
0 nome do associado desistente.

Sétima: No prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento das primeiras mensalidades,
feito através de cheque,nominal cruzade ao Men-
tepio dos Servidores Municipais do Brasil, este
emitird um Certificado, outergando wo associado os
direitos a que fsrd jis, nos termos do Estatuto
Social e Regulamento do Plano de Beneficios Con-
jugados.

§ Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias, cca-
tados da data da emissie de Certificado referido
nesta cliusula, ¢ Montepie edcaminhara ao servidor

associado o Certificado de Seguro, emitido pela Se-
guradera — Federal de Seguros S/A., — devendo
a apdlice-mestre ficar em poder do Montepie e c6~
pia ne estabelecimento de crédito autorizado,

Oitava: Considerando o que dispde o Art. 44 '
do Estatuto Social do Montepio, pelo qual este
«ter4 um Representante Especial e cada Municipio
nomeado pelo Conselho Diretor, por indicaciie do
Prefeito em exercicio, dentre os Servidores Muni-
cipais de reconhecide espirito comunitario» a Pre-
feitura pelo seu titular indica o servidor municipal

e

e e
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Macap4,

T H- T
domiciliado e residente no Municipio de
Territério Federal do Amapé, na

§ Primeiro: Nos termos do Art. 45 do Estatu-
to Social do Montepio «caberd ao Representante
Especial representar a parcela do Quadro Social re-
sidente na municipalidade, perante a Sociedade
(Montepio) e cooperar na distribuiciio dos beneficios
previdenoiérios e assisténciaiss.

§ Segundo: — Conforme dispde o Art. 46 do
Estatuto Social do Montepio, «Os Representantes
Espeeiais ficam isentos de j6ias, taxss, mensa-
lidades e quaisquer outros 6nus pecuniérios esta-
belecidos para os demais s6cios, exceto quanto ao
pagamento das mensalidades dos Plenos de Pre-
vidéncia que subscrevems.

Nona: O Montepio des Servidores Municipais
do Brasil concederd a Associacio dos Velumtéries
do Amapé um percentual de 40% (quarenta por
cento) incidente sobre a primeira mensalidade
devida ao Mentepio correspondente a taxa de des-
pesas de intermediacfio, cobrades nvs planos, Ca-
tegoria A e C, e Planos Executivo I e II, enquanto
vigir o presente convénio.

Adequacéo e ajustamentos do sistema descrito
no presente instrumento de convénio poderfio ser
introduzidos no decorrer de sua vigéncie desde
que formalizados pelos Representantes legais da
Associagiio e do Montepio, sem o que néio lhe serfio
reconhecidas validade ou eficéoia.

E por se consideraram convencionados sobre o
que acima e retro consensualmente estabelecem,
sssinam o presente instrumento de Convénio, emi-
tido em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Maoapéa, 06 de outubro de 1975.

Cleiton Figueiredo de Azevedo
Prefeito Municipal de Macapé

" Ernande Antoniolli
Montepio dos Servidores Municipais do Brasil
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'y fnd De to de Administracé
Companhia de Eletricidade do Amapd Domatiemanio s doiuito
CEA 3.1.0.0 Despesas de Custele
’ 3.1.1.0 Pessoal Civil
AVISO 02 — Despesa Varléivel Cr$ 310,000,00

Edital de Tomada de Pregos n® 03/75-CEA

A Companhia de Eletricidade do Amapa-CEA,
torna publico, para conhecimento de quantos pos-
sam se interessar, que se acha aberta a Licitagdo
de Tomada de Pregos n.° 03/75-CEA, para reforma
geral no Almoxarifadc e ampliacio e reformas no'
prédio da sede. :

A Licitac@io realizar-se-4& as 08:00 horas do dia
11 de dezembro de 1975, na sala do De ento
Técnico desta Empresa; sita & Avenida Padre Jilio
Maria Lombaerd n? 1900, nesta Capital.

O Edital e os esclarecimentos complementares
serfio fornecidos pelo Departamento Técnicoda CEA,
no endereco acima mencionado.

Macap4, 18 de novembro de 1975

Doly Mendes Boucinha
Diretor Administrativo

Inddstria Mobilidria D’ARC S/A — IMDASA
Edital de Ceonvocacio '
Agsembléla Geral Extraordinéria

Convidamos os senhores acionistas ,da Inddastria
Mobiliéria D’ARC S/A — IMDASA, a comparecerem na
sede soecial da referida empresa, para uma reunifio de
Assembléia Geral Extraordinéria, a se realizar dia 25.11.75,
nos horérios das 8:00 8:30 e 09:00 horas da manhf, em
18, 28 e 3" convocaglio, a fim de deliberarem sobre a
seguinte Ordem de Dia:

~ 8, Alteracbes dos Estatutes

1. Aumente do Capital
2. Olassificaglio de Agles Preferenciais
3. Subscrigio de Acdes

b. Eleigio da Diretoria
¢. O que ocorrer.
Macapa (AP), 17 de novembro de 1975.

Luiz Cardes Muriey
Dir. Presidente

-

Prefeitura Municipal de Macapd
Lei n.° 39/75-GAB-PMM, de 31 de outubro de 1975

Dispbe sobre a abertura de Crédito Suplemen-
tar para fazer face a despesas relacionadas com
subsidios de Vereadores da Céimara de Verea-
dores do Municipioc de Macapa.

- O Prefeito Municipal de Macapé, eapital do Territé-
rio Federal de Amapa.

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, na forma do que dis-
pgo“o Art. 66, do Decreto-Lel n.® 411, de 08 de janeiro de
1969.

Art. 17 — Fiea o Poder Executivo Munieipal, auto-
rizado a abrir, no presente exercicio, Crédite Suplementar,
no valor de Cr§ 54.200,00 (cinguenta e quatro mil e duzen-
tos cruzeires), destinado ao pagamente de subsidios de
Vereadores da Cimara Municipal de Macapd, em decorrén-
cia da Leli Complementar n® 25, de 02 de julho de 19878.

Art. 2° — Fica anulada, na importincia de Crédito
ora solicitade, no Orgamento do corrente exereicio, de
érglo que compde a Administracfie do Munieipie, conforme
diseriminagio abaixo, que serviré de recursos para e cré-

" dito aberto, de acorde com 0 que estabelece o artigo 43 —
§ 1.° — fjtem III da Lei 4320,

Art. 3.° — Os reoursos financeiros destinados ao pa-
gamento das despesas referemtes ao presante crédito, seriio
repassados mensalmente, em 4 (quatro) parcelas iguais, a
pertir de novembro de 1975, mediante solicitacio, por es-
crito, desse Poder Legislativo.

Art. 4° — Esta Lel entrarh em vigor na data da sua
publicacfio, retroagindo seus efeitos & partir de 02 de julho
de 1975 e observande, me que ecouber,
084/75-CV-MM.

" Art. 52 — Esta Lei entrardh em vigor na data da sua
publicacgfe, revogadas as disposicdes em contrario. .

Palédcio 31 de Marco, em 31 de outubro de 1975.

Cleiton Figueiredo de Azevede
Prefeito Municipal de Macapa

Econ.® Newton Douglas Barata dos Santos
Diretor do Departamento de Administracio

COLORADO ATLETICO CLUBE

Fundado llm 31 de margo 1975
ESTATUTO
(Continuagiio do niimero anterior)
Capltulo IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 82 — A manifestagfio do sécio pelo voto é proi-
bido usar esse direito por procuracéio.

Art. 83 — O Conselho de diretor indieard
joges que permitird no Celorado.

Art. — B4 O Pavilhfio do Colorado consta de: Um re-
tdngulo nas cores verde, branco e vermelho, em listas ho-
rizontais, tendo no canto superior esquerdo um quadrilétero
de campo branco, com a sigla C.A.C. em »azul, natié.

Art. 85 —.O Escudo consta de um triingulo, com
fundo verde e vermelhe e branco, frisos branco e as ini-
claijs C.A.C em letras azuis, natié.

Art, 8 — A flimula do Colorado eonsta de lista ho-

quais os

i rizontais verde, vermelbo e braneco com as iniciais C.A.C.

em azul natié, em sentido horizontal.

Art. 87 — Os uniformos des jogaderes de futebol
tam de: o

I — Camisas nas cores verde, vermelho e branco, em
listas herizontais, com golas e punho branco, nGmeros ver-
melho ou branco, ealcles pretos ou azuis eu brancos e meias
listadas verde, vermelho e branco.

II — Camisas vermelhe com golas e punhos branco,
niimeros prete, calgles brancos, e meifes listados, de ver-
melho e branco. .

IIT — Camisas verdes, eom gola e punhos pretos
ealgbes azuis ou branco, meides listados preto e branco, ou
meides listados branco e verde.

IV — Camisas brabcas cem frisos na gola e ‘punho nas
Cores verde e vermelho, niimeros preto ou azul, meides
verde e branco, listados e calcbes preto, branco ou azul.

Art. 88 — Os uniformes dos atletas des Esportes Es-
pecializados serfio de acorde eom o8 modelo apresentado
pelo Diretor de Departamento e aprovades pele Conselho
de Direlor.

§ Unieo — As cores oficiais do Colorade sio: verde,
vermelho e branco e preto, e as letras do distintivo dese-
nhadas mne eor azul naiié.

Art. 89 — Para cxecugio de servicos administrativos

o Celerado podera ter um cerpo de funcionédries sob a di- 7

regiio do Departamento administrativo,

(Continua ne préxime nimerc)

a Resolucéio n©



