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AUTOR~ O POD~R 

ucunvo A 
CONTRATAR O BANCO 
DO IIRMW8.A I! CAIXA 
I.C:ONOiuc:A FDDAL, I. 
DA OUTRAS 
PROYIDtJtciAs. 

O Pret.lto do MunJclpJo de Macap•: 

Maca~M!, aprovou e eu .. nclono a eegulnte Lei: 

Art. 1 ' Fi~ to> P ... u r u•t-cutl"o •ulut l .:.~cl­
a contratar flnaclamento junto ao Banco do 
Braaii/S.A e Caiu econ6mlca F.._al no valor 
de até ltS 11.000.000,00 (Noventa e oito 
mllhoes ct. .... ta), ob8et tntda u ditlposlç6ea 
lqala • contratuais em vigor para as operaç6ea 
de c..-cllto • lnfnMatnrtura u.rbana. 

Pa"'ssn~fo únlc:o. Oa ~ reeultantes 

do financiamento autorizado ""te artigo aerAo 
obrigatoriamente em lnv .. timentos na 
lnf,...atrutul'll urtMana do Munlc:lplo de Macapá, 
nos termos da R"oluç.to do Conselho 
MoneUino Nacional n· •.505, de dezembro de 

11M, ..... altet'IIÇ6es. 
f.rt ?·r t ·· · ,:·rr: .· • •\ 

~ • JI"'"L". ! • • • t • •l: .• :.J, • -. .... ~ ·.t:. ... ~-b •" ~ '•• '• 
conWrlo. 

11" O Vlllor correspondente u tertfu 
banúrlaa apUcávets • Opt"t.' ~o &eri1 vl{lflnt~ ~ 

C~~<~CQ da c ob,_,n..; .. , con t~•· to.. ~ TclJt.l d~o 

Tarifas de S.rv~ 8anc41riaa P"SOII 
Jurldlca, que .. •ncontn~ dlaponfvel no a.nco 
do Br•s llJS.A • Cabu~ l'c(>o6mlca F4td0f'DI. 

§ 2 Nll t.a 1 c.. .. lt.l.v ...... du "' 1 ·• 

nllo Mrem de~ltadoe na lnstttulç.Ao 
r 111:'11'( clr;.. t f(! • •• ;.:;.'"> fl• 

dcpo:.ttõlrf<~ nutQrll...ll .. Qlibn•u, 11r poste• •Ot•l~ntu 

tranaf~ os recun~Ge a ct~tto de lnatltulçAo 
Fln.ncelra, nOt> montant.,: nec:"silrioa 111 

amortm.ção e pagam.nto final da dtvlda, no. 
prazos contratualmente estipulados, na forma 
estabelecida no caput. 

§3" Fica dispensada a omiaalo d.s Nut:• 
do Empenho parn a realização das dosposaR :o 

que •• refere este artigo, nos termos do § 1 , do 
art. 60 da Lei n " 4.320, do 17 de ma.rço de 1964 . 
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LEI COMPLEMeNTAR N" 11112017- PMM 

ALTERA O ANEXO X DO 
ART. 317 DA LEI 
COMPLEMENTAR H• 
110/2014-PMM 

O Prefeito do lluniclplo de Macap•: 
Faço .. bar que a CAmara Municipal d .. 

Macap6, aprovou e eu aanclono a aagulnte Lei: 

Art. 1° O art. 317 e .. u Par6grafo único, 
assim como seu Anexo X, paasam a ter a 
seguinte redaçlo: 

"Art. 317 A CIP será cobrada 
menealmente e será calculada de 
confonnldede com o Anexo X que Integra 
esta Lei. 
Parigrafo único. O Valor da Contrlbulçlo 
!11('11\ realu~t~tdn ~tn•ll~tm~nte pelo me'"'"'"' 

energia eletrlca ou Cl'ltérlo do Chefe do 
Poder Executivo, vl .. ndo os prlnclplos da 
capac\dade c:ot'ltnbutlva e da justiça 
r1 , ;-t"' '"'':} 

ANEXO X 
1 !AIELA liMA eõiGAÇl DA CONTitiluiÇAo PW o c:OSTito oo 1 
L AAVIÇO M I&.UMIMAc;Ao ,_IC:A 

1-Cl.t.S611if~Al --------
- • - .... To• ... --- •• 

,. : ~ .'11 i .,~~e 

... uw~.~ 1 t .1<tAA HH< t AUUINIA VAl.;h tu r '"t . .. 
I J 201- 6:_)0 ,.,_., 

12 ~· 
·-~ •e •s 

Art. 2• Esta Lei entTa em vigor na data de 
aua pu.WJcaçh. 

Pal6clo LAURINDO DOS SANTOS BANHA. 
( '*'"; ,,. _. ' 

LUtS VILHENA VIEI:l 

o Municipal de Maca~ 

UI COIIPLI!MENTM W11712017- Pllll 

033f2005. PMM E 
1'\~il: '?f\N}oPp••• '"'"' 

OROANIZAÇAO 
ADMINISTRATIVA DA 
f o L1 '-1 j \.ltv.. ... oJo~t. ... l ... L 

D! MACAJIIÁ, CRIA A 
SI!CRI!TARIA ESPI!CIAL 

L .. ' 

UOALIZAç.AO DI! LOTeS 
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UR&ANOI e A 
CONTADORIA 
MUNICIPAL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDtNCIAS. 

O PReFeiTO MUNICIPAL DE MACAPÀ 

FIIÇO Uber que a Câmara Municipal dtt 
ll~~e~~pâ aptOYOU e eu unclono a Hgulnte Lei 
Complementar: 

CAPITULO I 
DAl EXTINÇO!S 

Art. 1• ficam extintos: 
1 - lia estrutura administrativa da 

Sectet.arla Especial de Oovemadorla e Recursos 
btraonti.Wrioe, a Conllsdo Esp4telal de 
LleltaçAo e Projetos - Cf'LP e seus respectivos 
cargoaJ 

a) Presidente da Comlsdo Permanente 
de Licltaçaes e f'rojetoa; 

b) Secret6rlo da ComlssAo Permanente 
de Lleftaç6es e Projetos;, 

c;) Componentes de CominAo 
Permanente de Lleltaç6es • Projetos; 

d) l!qulpe de apolo da Comi .. Ao 
Permanente de Lk:lblç6ea • Projetos; 

eJ AaHsaot Juridfco da Comi .. Ao 
Permauouto de L1Cttaç6es e Projeto.., tt 

f) Apolo administrativo para a .... sorla 
jurídica da Comluh Pe.nnanente de Uctt.ç6es 
e Projetos; 

11 - na eatrutwa administrativa da 
Secretaria Municipal de Admlnls~, a 
Comlado Permanente de Ucltac;Ao e Hus 
reapectlvoa cargos: 

a) Presidente da Comlsdo Permanente 
de LlcftaçAo; 

b) leereürlo da Comlsdo Permanente 
de LicltaçAo; 

c} b..aor Jurídico da Comlsdo 
Permanente de Llcltaçlo; e 

... u.. ...,., ulUta adn.u .... ,,.alv.. u~ 

Secretaria Municipal de Aaslst6nc• Social e do 
Trabalho, a CotniMIIo Permanente de Llcltaçh 
seus respectivos cargoa: 

c) A••-aor da Comlai-Ao f'ermanente de 
LlcltacAo: tt 

Permanente de Llcltaçllo; 
IV - na .. trutura admlnlatratfve da 

Secretaria Municipal de Saúde, a Comlsaio 
Permanente de LleltaçAo e Hus reapectlvoa 
cargos: 

de Llcltac:6es: 

r'- ' ........ , #' . 

'-1 k•~W~IioÇf ..... \.Oiloi~NO foUIUiiolot.,.lohl Ui. 

Llcltaç6ea; e 

d) Assessor jurídico da Comlullo 

Permammt• H LlcltaçlHts; 
V - Na estruturo administrativa do 

Comando Geral da Guarda Municipal, a 
ComluAo Permanente de LlcltaçAo - CPL e 
Mua respectivos cargos: 

a) Presidente da Comlsdo f'ermanente 
de Llcltaç6e.; e 

b) Divido de Preparo i LlelteçAo; 
VI - na .. trutura administrativa da 

Secretaria Municipal de l!ducaçh, a Comlsatio 
Permanente de LlcltaçAo e o cargo de 
f'resldente da Comlado Permanente de 
Llcltaçh; 

YJJ - ,.. nttVtura .clmlrtlstr•t•'n da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura: 

a) Comlado Permanente de Llcltaçflo e 
aaus respectivos cargos: 

1. Presidente da Comlado Permanente 
de Llc:ltaç6ea; 

2. hcreürlo da Comlado Permanente de 

Llcltaç6es; 
3. Aaaeuor da Comlsdo Permanente de 

Llcltaç6ea; 
4 . Aasas.ar da Comlado Permanente de 

Ucltaç6ea; e 
5. Aaaesaor jurídico da Comlado 

.Permanente t» Ut:l~; 
r ·~ ., ... ~ , •• • 

respectivos cargos: 
1. Diretor de llwnlnaçh Pública; 
2. Chefe da DlvtaAo de lmplantaçAo e 

Reparo de llumlnaçfto Pública; e 
3. Chefe da Dfvldo de FlscallzaçAo de 

llumlnaçAo Pública; 
VIII - na estrutura administrativa da 

Controtadorta Geral do Munlclplo, o cargo de 
lubcontrolador Geral, al6m do: 

a) Departamento de Contabilidade e aeus 
respectlvoa c:J~rgoa: 

1. Chefe da DiviNo t» 2sctft~o; 
2. Chefe da Divido de Demonstraç6ea e 

Pret1tacões de Cont~t": 

~ . . . 
4. Chefe da Divido de UquldaçAo; 
b) Departamento de Audltorta e aeus 

1. {.neta da Dlvlsllo de Acompanhamento 
e Controle de Contratos e Conv6nloa; 

2. Chefe da Divido de lnspeçAo; e 

Contas; 
I)( - " " f'~tr1r+.trn .. ,.,.,.,,..,~, .. ~.,.,... ~,. 

\.'-U 
Comlulo Pernu~nenta de Lk:ltiiÇIIo e nus 

a) Pre5tdante da Comlssao Parma~tente 

de Llcltaç6e.; 

0: t ' -':• .. 

• o • • • .... ct. ...,w ......... _ ... 
A - n<1 ••trutura actnuno~\utuv.. d.l .... _ ... __ __ -

Pig. 29 
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Publica no tmblto do Munleiplo de Maeepá; 
11 - Prover de claridade os logradouros 

públicos, cs. form11 periódrea, continua ou 

eventual; 
111 - Elaborar projetos, expandir, operar • 

manter aa lnatalaç6es de Uumlnaçlo pública; 
IV- Atender e orlentllr, com cordialidade, 

a todos quantos bu..,am lnformaç6es, apolo • 
MrYiçoa a senm preetados no lnterasM da 

llumln.çAo PúbUee; 
v- VIncular MIIIS a~6ea • paisagem ct. 

Cidade de modo a lnllftt..,a sempre atrativa, 
segura e aaudáYel, objetivando o cumprimento 
da aua vOC8ÇAG turfatlee e ciciadA, priorizando 
.. sas eç6es em prol do bem-estar da populaçlo 
e do desenvolvimento das atlvldatH• 
econ6mtca. a aocfa .. ; 

VI - Proc:ader, no 6mblto do aeu Órglo, • 
g"tAo e ao controle flnancalro dos recursos 
orçament~a pravlstoa na eua Unidade, bem 
como • gastAo de pe.-oas e recuraoe materiais 
existentes, em cont&Onllncla com aa dlretrlzaa e 
regulamentos emanados do Chefe do Podar 

Executivo; e 
VIl - Desenvolver ·outras attvldadea 

llumlrulç4io pública serto executados 
dmrt.mente ou PCJI" ~.,, ""'diante ,-v~o 
contrato de conce55áo o.., -''"' '"'' ,....._..,. ..... , 
caracterizando-• pelo fomeclmento para 
llumlnaçlo de ruas, pnçaa, avenidas, túneis, 
passagens 11Ubterr6neas, jardina, vias, estradas, 
pauarelas, abrigos de uau6rlos de transportas 
coletivos, logradouroa de u.o comum e livre 
acesso, Inclusive a llumlnaçllo de monumentos, 
fachlldaa, fontes luminosas e obras de arte de 
valor hlatórk:o, cultural ou ambiental, 
localizadas am •raas públicas e deftnldas por 
melo de leglslaçllo especifica, exceto o 
tomeclmanto de anergla elétrica que tenha por 
obJetivo qualquer torm. IM pt'Oflqandll ou 
publicidade, ou para raalluçlo de atividades 

14n. 1 • \..ulltl# ... "· 011 ~I.J•h• ••• r.r 

Ucttaç6es: 
1 Centralizar a raallzaçlo dos 

proeedlmentos llcttlltórtos de lntere.- dos 

'"'' y'""U~t;ll&•u~\at... ..... IJ.,.. .kuull u~ • .. 

11 - G«enclar o Sistema de Registro de 
Pr~oe do Munlcfplo de M8C11P'; 

,, - p ..... ..,, .. ,t'l .... "''"'"",."'""" ,. ~,.....,,,~~ ~ 

tua \i" Oli·J.. • :.w-.~ """ .. ..,. ..... .. .. ~ .. 
Macapá e no Amblto do Sistema de Registro de 

IV -fomentar a competlbVMJi.U.It: ur.u .. '"'" 
fornecedores, vlaando ampliar o poder de 
compra dro l'!dmlnl~traçAo, ob..,~.-v .. .,,.,.. • .,.,.,..,.., 

os principias da eflct6ncta, af•caela, 
economlcldllde e tnanspar6~; 

V - l',.."'"'"''~nllr ntl I"F('\rn.,.. .. ,... ,f ,. _.,...,..Jt ""' 
-.o~• .a~(.. .. , (.. ... 

' . 
obras, com Vllllat. .. \ e.fUhUHolM loL .... _ ...... 

VI- DeNnvolver, com • colaboraç6o doa 
demais 6rposlentldades da AdmlnlstraçAo 
Municipal, esi&ados • pesquisas ratatlvas •s 
nec .. sldades de contrateçio de serviços, 
~tqulslçlo de IMns e obras; 

VIl Prestar orlentaçlo aos 
6rg6oa/entldades dll AdmlnlstraçAo Direta • 
Indireta do Muntclplo, com vistas ao 
aperfeiçoamento doa procedimentos de 
aqulslç6es, contrataç6es de serviços a obras; 

VIII .. allzar anAlise t~nlee • 
estabelecer a padronlzaçflo da eapeclflceç6as 
de bens e ser~lços a serem contratados pela 
AdmlnhrtraçJio Municipal; 

IX - Propor aos 6rgAoa/entldades aç6ea • 
normas para o aprimoramento da gestlo de 
suprimentos, da loglstlee e do patrlm6nlo da 
Admlnlst.raç6o Municipal; e 

X Exercer out,.. compettnclaa 

correlatas • aua 6raa de atuaçllo a que lhe 
forem delegadas pelo Chefe do Poder 
Executivo. 

Art. 12 Compete a Coordenadoria 
Especial de Legallzaçllo de Lotes Urbenoa: 

1 - Admlnllltrar, fiscalizar, Implantar, 
r ...... , .. ,. ~ rttt"lonftlfzllr o~ t'N"f'Yfços • leaallzacAo 

Macap6; 
11 Administrar a legltlmaçflo, 

l~tgliah.u~~, tJtulaçúo u ~<>.up. .. ~ \r'-•~<.1- .:w~ 

lotes urbanos a rurais; 
111- Atender a orientar, com cordialidade, 

a todos quantos busquem tnfonnaç6ea, apolo • 
serviços a serem prestados no tntereaM da 
legttlm.çflo, lepltzaçflo, tttulaçlo e compr. • 
venda dos lotes urbanos e rurais; 

IV - vtncul• suas ações ao Plano Diretor 
de Maeepá de modo a mant6-la ..mpre atrativa, 
segura e -~vel, objetivando o cumprimento 
da sua vocaçflo ciciadA, priorizando essas aç6ee 
am prol do bem .. star da poputaçllo e do 
desenvolvimento das atlvklades econ6micas • 
sociais; .... 
(..uu ....... ....-.... 

VI - raalizar levantamentos ~skos 
dos pertmetros urbanos de Maca.,.; 

vtl - faz:er dlre~ ou Indiretamente a 
- J .... 

urbana e rural do munlclplo de Macapll; a 
VIII - rMilzar, manter, definir, revisar • . . .. - ~. :, '· ... , ... .. 
bl ender~am••no 

logradoUI'os cadastrados; .. 
Imóveis no munlclplo da M.caP'; 

d) rwglstro fotogrMico das facNidas dos .. _._, 
~ r• , - . ·' 

• l .. __ .. _ .... .. ... '' 

. .· 

.-
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de alinhamentos das construç6es (avanços e 
recuos); e 

g) desenvolver, contratar, Implantar, 
administrar, manter sistema de informaç6es 
geogrifl~'(SIG), com aplicativos de gestAo, 

meto ambiente e "'Web•, com sistema de 
monitoramento das alteraç6es oconldas nas 
áreas urbanas e ambientais, para garentir a 
atuallzaçlo das lnformaçhs cadastreis e 
fornecimento de subsfdlos pare as eç6es de 
flscallzaçAo e controle. 

Art. 13 Compete a Contadoria Municipal: 
I Promover a normatlzaçAo, a 

slstematlzaçlo e padronluçAo dos 
proc:edlrnentos contábeis da Admlnlatraçlo 

Municipal; 
11 - Estabelecer normas e procedimentos 

para uma adequada contablllzaçlo dos atos e 
fatos da gestlo orçamentária, financeira e 
patrimonial dos Órglos • entidades da 
AdmlnlstreçAo Municipal; 

UI - lnstltuk e manter o Plano de Contas 
Único do Municlplo de Macapá; 

IV - Manter e aprimorar os sistemas de 
processamento eletr6nlco de dados, referentes 

. .. , ... _ .. -
c6u labrllzaçao uua .. u.,.. .. """v ., .... .... ~ .. , .. _, 
Instituir rotinas altematlvas de controle extra 
slntcmns com vlstal'l o pr,mover ,.~ 

lnformaç6es g ... enclals necessárias ao apolo e 
• tomada de decls6es pela Admlnlstraçlo 
Municipal; 

V • Orientar a classHicaçlo contibll da 
exec•o da r.celhl e da despesa, assim como 
gerenciar oa seus reapectlvoa relatót\oa; 

VI • Orientar os ÓrgAos e as Unidades 
Orçamentárias na realtzac;Ao da despesa • no 
cumprimento das normas relativas • execução 
orçamentária, promovendo a sua raclonallzaçAo 
e aperfelçu.mento t6cnlco; 

VIl • Coordenar e subsidiar tecmcarnente 
as atlvldadH da Admlnlstreçlo Municipal, no 
q~e tange ls despesas relativas ao Regime de 

VIII Emitir pareceres 
comuntc.dos sobre assuntos 
proc:edtm.mos contábeis e afins; 

'" Reglstrl'r n.. nt ,.. .. 

e divulgar 
relativos a 

orçamentária, financeira v patnm~"''"' • ~Ih 
conta adequada, mediante documentos hjbels 
que comprovem a operaçAo; 

e demonstrativos; 
XI • Levantar anualmente o Balanço Gt'nll 

XII • Elaborar o Relatório Resumido da 
ExecuçAo Orçamentária (RRI!O) e o Relatório da 
Oestie Fiscal (RGF), aml.J:.J • i 

diretrizes estabelecidas na Lei de 
R .. ponaabllldltde Fiscal; 

I ~ 

dt>mats esferas de govtotuu "'"' ..... ,. .. ,., .. ~ '-•· 

1964, e Lei OrgAnlca do Muntctplo; 

XV • Propor adaptaçOes • crlaç•o de 
relatórios a demonstrativos no Sistema; 

XVI • Coordenar a geração e o envio da 
DeclaraçAo de Imposto de Renda na Fonte • 
DIRF e outras obrlgaç6es acessórias da 
Prefeitura do Munlclplo de Macapá à Secretaria 
da Receita Federal, em conjunto com a 
Secretaria Municipal de AdmlnlstraçAo (SI!MAD) 
e demais õrglos do Munlclplo~-

XVII • Fornecer informaç6es gerenciais e 
contábeis a órglos lntemos e oxtemos quando 
solicitadas; 

XVIII • Auxiliar na elaboraçllo da proposta 
orçamentária atualizando a clasalflcaç.Ao das 
receitas de ac:oJ"do com a JegJsl.pD vJ~nta. 

CAPITULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 14 A extlnçAo, a crlaçlo e o 
remanejamento da órglos Integrantes da 
estrutura admlnlstretlva da Prafeltura Municipal 
de Mac:apá, para fina do disposto nesta Lei, 
ocorrerfto mediante a edlç6o de decreto, desde 
que nlo Implique aumento de despesa, que 
também disporá sobre a estruture regimental e 
a dlstrlbulçlo do pessu.l e de cargos ou 

: • • • ' .! ... 

I - os seguintes dlsposltJvos .S. J.eJ 
ComJ'IPml"ntar n° 03312005-PMM, da 2!5 de 

janeiro de 2005: 
a) artigo 11, §1°, Incisos IV, alineas -.•, 

"b• e "c•, e V, allneas •a•, "b•, "c• e "d", artigo 
15, § 3°1 artigo 28, S 4°, artigo 30, I .2"', e artigo 
32, § 4°j 

11 - os MfJUintes diapositivos da Lei 
Complementar ,. 09312012-PMM, de 09 de abril 

de 2012: 
a) artigo 30, §1°, Inciso VIII, Itens 8.4, 

8.4.1, e 8.4.2. 
11t - os eegulntes dispositivos da Lei 

Complementar n• 08412011-PMM, de 12 de 
dezembro de 2011: 

a) Inciso UI do artlno 1"; 

Complementar n~ Oél.,, .liO'I I...,.MM, oe ~~. ·, du ~, .. ,1) 

de 2016: 
a) artigo s•, Inciso 11, Itens 2.2, 2.3, 2.4 e 

~ r ....... ,...4'\ ~ )!-r ;r"" ft -•'~n- !: 2 '1 ,. ? e r 

a rugo• I.., e ~O; 

V - os MfJUintes diapositivo• da Lei 
Complementar no 082/2011·PMM, de 13 de 

17: 

Complementar n• 1 0012012-PMM, de 09 de julho 
de 2012. .. 

VIl todos dl~ltlvos da Lei 
Complementar n• 10ai2014-PMM, da 31 de 

Inciso 11, Itens 2.1 e 2.2, Inciso 111, Itens 3.1. 3.2. 

pjg. 32 
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3.3 e S.4 elnc:lso IV, Itens 4.1, •• 2 e 4.3. 
Art. 11 F1ca revopda 111.Lel n• 1.42912005-

PMM, de 28 de janeiro de 2005, que Cria a 
OUYtdOtla G•ral do Munlclplo d• Maeapá, e cUI 
outras provld6nclaa. 

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data 
de sua publlcaçlo. 

Paliclo l.AUlllNDO DOS SANTOS BANHA, 

em Ma '• de Julho de}_01!.: f"'\. 
O LUIS VILHENA VI~ 

PRI!FI! TO MUNICIPAL DE MACAPÁ 

ANI!XOI 

CAitGOI DTINTOI DA UTitUTUAA DA IEGOY - CAJtGO QUANT. I IIMIOLOQIA ..,..,_. .... tio c ......... 11 I c:c:.os ---1 

"-•1• tio Uc~ho o 
I'NfatNl I I 
lecret*ria ... c. ..... ..,. 01 C:C:.o4 I "-··ort• olo Ucltaç ... o .. ,.,.t .. ; 
C:O....,.aontoa ... c ...... ..,. 12 CC:.o4 
1'-anto olo Ucltaq6as o .. ,....... 
................ tio c;..,, .... O li CC·01 
... , ........ t. do Llcltoçioo o 

" 

fC·01 

CAR801 IICTtNTOI DA QUANT. IIMIOLOGIA I 
eiTitiiTUAA DA liMAO 

~ .. -~~~~~.~~tl~.~~c~~~.~.a~.-;--~,~, --~·--·-c-~3-~

1 
"-·-• Ucltllci•J 
lecretlltlo olo C:oml .. io 01 CC-01 J 
.,.,......,... olo Llcltaclo· L --t----· ----. 

IAMoaeor jutilllco 4o _:j_1 CC-OJ ~ 
c: ...... a~. "-···· •• Llcltoçlo1• 
DMslo o1o ..,. • ....,.. • ncrta!.'_! _ 11 1 cç.ot 

locretono olo ~omu •• ..., 
l'onnaooorto do Licita .lo ......... .. 

. .. ...... ooto ... IJc 
Coml .. to .. . 

elo 
(..,a, .. ..... • . . .. 

Ucltaçlo; 

CAJtGOI IXT1NTOI NA 

. " ••ttUII tfrR.e o;,. ~vm•••t&"' I l'o,_"onto olo Llcltof6eO! 
loc,.Urto •• Comi•••" 

AaMMor l•ri41eo I c:......... • ........... . 
Llclt!ISIUj 

do 

CAJtGOI IIXTINTOI NA 

01 

01 c:ç.oz 

,, 

QUANT • IIIIIIOLOC.IA 

... 

ÇÇ.Ql 

QUANT. ltMIOLOGIA 

~c~oc•~·~·--------------~------~~----------

CARGOS EXTINTOS NA 
IITilUTUAA DA 1111101 ..,.ai ...... ... Comlsalo 

I 

1 Ponnartonto lia Llcltac6oot 
lecretíute ... Contlaolo 
P-..o ... to •• Llettoch•r ..... ..,, ... Coml .. ao 
Porm .. oato olo Llclta,6oo; ....... , Juritllco da 
c-lado ......... ",. ... 
LlciUtf6oO· 
IN,.tan. h Nw-*'·~· 
l'úWtca • MUS reapec:tlvoo 

c ..... , 

Diretor M liiiMIIIocb P,.llcoJ 

C: h ... tia DIYialo • 
....,lootAoflo • Reparo " .......,..ctol'itltlieA~• 

Clllafo ... Dlvlak ... 
l'iscoiLl!IÇio " llulllloaçlo 
l'i)IIINca 

l lullcoobolaolor 
Doportamoftto ... 
C.~~oo .. a.. t • .. .. 

I 
.. 

~~u., .. cat!tOa: 
Clllafo ... Dlvtda " locrltwoclo; 
Ctoofo ... Dlvlolo ... 
Domo,..trocloo • ,,.atocha I 
lloC .. toa; i 
tufo •• OIYI .. o 4le Coootrelo I ....... _,. 
Clllofo da Divido tio 
L leu! doe lo; 
Ooportamanto do Aullltorta o ! 
- ,....ecttvoo c.,. .. , l 
Chot. do Dlvlolo llo I 

I ac._ . .,_..,to • c: ........ 
I olo Canbato• a C:Oftvtnlo•J J 

C:llot. olo Dlvla.lo do loapaçlo 

I Chofo ... Dlvlalo ola T-olo• r 

OU~ IIMIO&.OGIA 

' 01 I CC.Ol I 
f I 

Ot I Cc:-tt 

01 C:C-02 

11 c c •• ,. 

--
\a I -

I I 01 CC42 

01 

I 
CC:.01 

I 
11 

I 
c:e.ot 

l 
01 C:C:.OI l 

I I 
01 C:C.Ot ! 
11 C:C.01 ! 
01 CC.01 l 
" C:C:.Ot i 

·----- I 
11 c:c:.et 

j 
11 C:C41 

11 I CC41 

C:AllGOI DTINTOI DA 
1_1!11""!~ DA IMPIIOIR 

IIM80&.0GIA I 

Licito ••• 
~~~.~w.~.~,.~~ .. -a--~~~~+---~--~--~c~e.o~J~--i 

... ....-..... Ucl I 

Aoaoanrta do eomunlcoçlo1 o 01 cc:..ea 

..... . . ~ ... -: =-..:-... ·-"•.:..· -- ------
C:AIIGOI IXTINTOI DA I QUANT. i IIMIOLOGIA 

. ... '"."' . . ... ... .. ....... , ... ., 

.... ' ,. 
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r 
CARGOS DTINTOS DA -- QUANT."l-IIMIOLOGIA 

UTttUTVU DA I 
COOilDilNADOIUA MUNICIPAL I 

I Dll DEPEIA DO CONIUMIDOit 
CoonM.,.for Municipal 
Defeu4foCo•-'i 
Atao .. M juridlc;e 

... _õt_l_ cc.i4i 
Ol CC.02 ~ 

e . . ....... llot1. • • O.feao • • c ............. 'l I I 
Aulltonlo •• ....... , 01 I CC.01 I .foui lllcot I 

C:llofe do so~l11•t~ 01 C:W2 I 
Au~otto ............ ; 01 C:C:-t1 
01.-.tor llo Oop•rt•monto do 01 CC: .. 2 
Allmlalatntclio o ,. .. •cu; cc.i t ___ 
Cltolo llo Ofvla•o 11o apolo 1 01 
~lstlatlvo; 1 

Chefe •• Dlvl••• •• " ..... , • • 1 T 01 CC-01 --1 
Olmor do .,;,.,......,.,. 4fo I 01 CW2 I 
~lli-•to .. c ...... ..,I4•'J I I l Cito lo ... Ofvlúo .. I 01 I cc;.e, 
Plscoll&açAo. 
C bolo ... Divido .. 01 Cc:-t1 I 
PrH•-• ll4foocathloa· o I 
~.•coa. ! 12 Cc:-t1 j 

~ 

ANEXO 11 

DA CIUAÇAO DOI CAitGOI I 
SICilETAitiA Ell'llCIAL DI ILUMINAÇAO I'UILICA -·' CAitCIOI QUANT. IIMIOLOGIA 

locrotor1o bpoclal H 11 I AI'·Ol 
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r ............. ,..or o.,.,., Q 111 
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Caootral• 
Aashloftte 110 Di I C:C·02 
coorünafor, 

12 CC-02 
u CC.02 

I • 

J 'l ec. .• u c.c. • .,, ~ .... "'"'••• 

1 • • -nnof AOJ 
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C:ontrnl da C:omprot a 

. ' 
... ... 

Oore•c:la j 
j Allmlnlatrotlwaf 

., 
111 

CC .. 2 

CC-()3 I 
I 

cl• E~ ,. I 
~Atontl l-•ta .. Pultl~;j_ 
. O.tftlcla a ucutfya llo li 01 CC-03 -j 
I Coll .. tro T~; ·-,-
~ AaaeuDI' J wrtlllc:o; 01 CC·Ol 

I 
--~----------~ 

- ~ 
01 CC .OS ' Ger .. c la Ex• clltlva lle 

, .!!!!!_•iM o C:ollrat~ço; 1t _I 
Aaalatonta •• 
At 111 t ,útlll 

01 C:C.01 J ... -.. ... CO .L --
I - ·--- ·- _._ __ -• C:ONTADOaiA __ 

L C:AilGOI - Q UANC+ IIMIOLOGfA I I c •• , ... , .. _ ..;.,.IJ -- 01 . CC-DI 

1 .. rtMLa lxoc oothlo •• 0-1---~CC·Ol 
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11 CC-02 l o.r..cto • 
lacrttu ..... C:OIIÜIIIIj o 

02-- i Í Aaslstontot ... C:C.01 
b crtt.raç601 

1.1!1 COMPLBMBNTAR W11112017-PMM 

[.,. ' 

AL TI!RAÇAO NA LEI 
COMPLEMENTAR N" 
03312oos..MM, CRIA O 
CARGO DE 
ltUPONSÁVEL TtCNICO 
NA RITRUTURA 
ADMINISTRAnVA DA 
SECReTARIA MUNICIPAL 
DE SA(IDE DO MUNICIPIO 
DI! MACAPÃ, NOS 
TERMOS QUE 
ESPI!CIFICA, E DÁ 
OUTRAS PROVIDilNCIAS. 

Faço Hber que a CAmara Municipal de 
Macapâ, aprovou e eu sanciono a HtJUinte Lei 
Coml)tementM: 

Art. 1° Fica alte,.do o §1", do Artigo 32, 
da Lei Complementar n• 03312005-PMM, 

.• ,.. • ,. r .. ... ,.. . .. - ,.. ,.. ... ..., ,., . .., 
t"'6Wth., ""YtT• 6.1'"- I L.,.-...., . h l vv~ '-~••t" ""' ~ wv• .. , ... 
especifica, com a .egulnte redaçAo: 

t 1u Para executar a• atrlbuiçoea que lhe 
competem, a Secretaria Municipal de 

In tema: 
( •.• J 
' . 

:. .. / U C.t' " " . ,. ........ I u .... .... 

( ... ) 

I 
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categoria Médico para estabeleelmentos 
de NÚde 12 Hora•; 
!5.2.6 Divido de Reaponuvel Tknlco 
categoria Médico para estabelecimentos 
de saúde 18 Horas; 
5.2.7 DivisAo de Responsável Técnico 
categoria Médico para estabelecimentos 
de saúde 24 Horas. (NR)• 
Art. 2" Ficam criados na estrutura da 

Saúde da Secretaria Municipal de Saúde os 
seguintes cargos de provimento em comlsdo • 
os respectlvoa quantitativos e slmbologlaa de 
remuneraçAo: 

I - Responsável Técnico: quantidade 03, 
•lmbologla CC-D1. 

Art. 3• O. cargos criados no art. 2° desta 
Lei Complementar devorAo sor lotados, nas UBS 
que atendem na Zona Urbana do Munlclpio de 
Maeapá, da seguinte forma: 

I - 01 (um) Responsável Tknlco para 
UBS 24 HORAS; 

11 - 01 (um) Responsável Técnico para 
UBS 18 HORAS; 

111 - 01 (um) Responsável Tknlco para 
U8S 12 HORAS. 

Art. 4 ° O cargo de Responsével Técnico 
criado por esta Lei Complementar, deverá ser 
axfNcldo exdu.sJva,.nte por m6dico, 

devidamente habilitado • rte"trado junto ao 

Conselho Regional de Medicina do Estado do 
Amapá- CRMIAP. 

Art. s• O mHico que exercer o cargo de 
Responsável Técnico deverá comunicar ao 
CRMIAP esta atividade, assumindo total 
responsabilidade pela nlo lnformaçAo • 
habiiHaçAo junto ao referido Conselho. 

Art. 6° As atrlbulç6es e compet6nclas do 
Responsável Técnico sorlo definidas atravéa de 
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 7° Os cargos comissionados 
previstos ~Mtst. Lei ComplenHHJtar, ••rao de 
livre nomeaçAo e exo~Mraçflo do Prefeito 
Municipal, atrav6s de Decreto. 

regulamentara a pr.esente Le1 CornplerrKtnt~~ar no 
que couber. 

Art. go Esta Lei ent.ra em 90 (noventas) 
dias a contar da data dt> suPt puhflcaç•o-

Palácio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 
em Macapá, 24 de Julho de 2017. 

PRE·~·EI~ MUNICIPAL DE M~CAPA 
LEI ... 2.2&812017 - PMM 

ALTERA, REVOGA 
fi f'PF!tf"F".-.." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA: 

I! 

Faço saber que a CAmara Municipal ct. 
Mac:apâ, aprovou • eu sanciono a seguinte Lei. 

Art. 1• Altera e revoga dispositivos ao 
artigo 34 da lei n· 1.52412007-PMM, passando a 
vigorar com sevulnte raclaçlo. 

•Art. 34. A execuçAo de qualquer tipo ct. 
Transporte Urbano remunerado eM passageiros 
ou bens, quando concedido, permHido ou 
autorizado pelo Pod., Público, apre ... ntar vicias 
ou erros no processo de llcanclamento, será 
considerada Irregular, sujeitando os infratores 
is seguintes aanç6es: 

I - Retençlo do veiculo; 
11 - ApUcaç6o de MuHa; 
111 - Revogado. 
i 1 o Revogado. 
§ 2° Revogado. 
§ 3° Revogado. 
§ 4° Revogado.'' 
Art. 2' Acrescenta o Artigo 34-A • seus 

respectivos dispositivos na Lei n' 1.52<t/Z007· 
PMM, passando a vigorar com a sevulnte 
redaçlo. 

•Art. 34-A. Para efeito desta lei, alto 
suJeitos as aanç6es do artigo anterior, Pessoa 
Ffsica ou Jurldlca que oferecer qualquer tipo de 
sorvlço remunerado da Transporta Urbano de 
pessoas ou bens, sem a concesslo, a 
permlsslo ou autorlzaçlo do Poder Público 
com.,&..~Htc, 5(;t o.J c.ommlur .. J ;.. c .... li~. ~ 

caracterizada como clandestina, bem como o 
sorvlço de Transporte Individual de Passageiros 
que utilizará c:arra. particulares para executar 
o transporte urbllno remunerado de passageiros 
que ao baseará em Tecnotogla de ComunlcaçAo, 
como aplicativos. 

f 1 o Quando a Irregularidade puct.r ser 
sanada no local da lnfraçlo, o veiculo será 
liberado, desde que of.,aça condlç6es de 
segurança para clrculaçlo, tio logo ser• 
entregue a um condutor regularmente 
habllltaç~K). contra apresontaçAo de 
documentos probatbrJos, esslnalando-N prazo 

. ... " .. 

logo, notlflc.do. 
§ 2" Ceso nAo sendo poulval senar a 

falta no local da ~. cabtv .. a autoridade 

sollcltaç6o d• remoçlo do veiculo .,..-a o 
depósito fixado pelo órgAo ou entidade 
f'!,.,.,.,,..,.+t>rtP nntfP ~f'ri t)ff'rfflltt"' o or~t,.n de 1 ~ 

, .. 
autoridade executiva de Transporte e TrAnsito 

':1 ~ u toVwtltU .. , ~ .. q...._. ... , ......... nv "'" 

sltuaçlo ct.scrtta no caput do artigo 34 e 34-A, 
d;oor· i'l" ~ onr ,.,<'; .... ,e,.. d:l flou-,..11? .. ,.1'.... _,...,.,.,d,., (' 

antendtmento fundamentad~o agente da 

autoridade de trlnslto com base ao Poder 

••• t 

lhe aplicado as medidas admlnlstrattvas ou 
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