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PREFEITURA DE MACAPA
Clécio Luis Vilhena Vieira
Preteita de Macapa
Vice-Prefeita de Macapa
Raimundo Sérgio Moreira de Lemos
Secretdno Municipal do Gabinete do Prafsita
Charles William de Souza Rui Seco
Comandante da Guarda Civil Municipal ce Macapa
SECRETARIOS
Jarge da Silva Pires
Secretano Especial da Govemnadoria - SEGOV
Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Secretario Especial de Coord. das Sub-Prefeituras
Paulo Jorge Viana de Brito
Subtiprefeilo da Subprefeitura da Zona Norte
lziane Launé de Oliveira
Secretana Municipal de Comunicagdo Social
Carlos Michel Miranda da Fonseca
Secratdrio Municipal de Administracdn - SEMAD
Jesus de Nazaré de Almeida Vidal
Secretaro Municipal de Finangas - SEMF|
Paulo Sergio Abreu Mendes
Secretario Municipal de Plane & Coord, Geral - SEMPLA
Sandra Maria Martins Cardoso Casemiro
Secretana Municipal de Educacdo - SEMED
Mdnica Cristina da«Silva Dias
Secrstaria Mun.de Assist.Soc.e do Trabaiho-SEMAST
Richardson Réglo-da Sliva
Secretaria Municipal de Oesenvolvimenta Econémico - SEMDEC
Silvana Veddvalll
Secretana Municipal de Saude - SEMSA
John David Belique Covre
Secretario Municipal de Obras & Infraestrutura Urbana - SEMOR
Claudiomar Rosa da Silva - inter. @ acumulativamente
Secretario Municipal de Manutengo Urbanistica - SEMUR
« Luiz Otavio de Figueiredo Campos
Secretario Municipal ge Desenv. Urbano & Habilacional - SEMOUH
Claudiomar Rosa da Silva
Secratario Esp. de llum. Publica - SEIP
Marcio Roberto Pimentel de Sousa - comulativamente
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Taisa Mara Morais Mendonga
Procuradora Geral do Municipio - PROGEM
Janusa Nogueira Rodrigues
Corregedora Geral do Municipio - CORGEM
Nair Mota Dias
Controladora Geral do Municipio - COGEM
Maykom Magalhaes da Silva
Diretor-Presidente do instituto Municipal de Politica de
Promogio da lgualdede Racial - IMPROIR
Richard Madureira da Silva
Diretor-Presidente do Parque Zoobotdmco Municipal - FPZM
DIRETCRES DE EMPRESAS
Franco Auréric Brito de Souza
Diretor Presidente da_MacapaPrey
Jamaira da Silva Ferrelra
Diretora Presidente dd EMDESUR
André Luiz Alves de Lima
Diretar Presidente da CTMac

EXPEDIENTE

©Q D.O.M. podera ser encontrado na Divisdo de Imprensa
Oficial do Mummio. Dﬂ:aﬂamenm de Administracao
Financeira da SEMAD-PMM.

REMESSAS DE MATERIAS

As mateérias a serem publicadas no Diario Oficial do
Mumc:t)ro, somente serdo aceitas se apresentadas das
seguintes medidas: 8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm
de largura para 1 coluna no caso de balangos, tabelas &
quadros.

RECLAMACOES
Deverdo ser dirgidas por escrito, ao GAB da Secretaria

Municipal de m:ni%lracéo— SEMAD/PMM, ate 8(oito) dias
apos a publicagao.

( SEMSA__ )

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N*
003/72019-SEMSA/PMM

PROCESSO N* 02946/2019 - SEMSA/PMM; .
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: SANTOS CONSTRUCOES EIRELI-ME;
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, Inciso XXI da Constituigho
Federal, Art. 57, § 1°, Inciso IV ¢/c Art. 65, § 1" da Lei n® 8.666/93,
Parecer Juridico Setorial n® 9412019-ASSEJUR/SEMSA/PMM,
homologado pela PROGEM/PMM no dia 09 de dezembro de
2019;

OBJETO: Alteragdo das cldusulas SEGUNDA, TERCEIRA ¢
QUARTA (DA VIGENCIA, DO VALOR ¢ DA DOTACAO
ORCAMENTARIA) respectivamente do contrato N* 003/2019-
SEMSA/PMM, mantendo-se as demais cliusulas aqui ado
referidas;

VIGENCIA: 120 (cento ¢ vinte) dias corridos, com Inicio em 11 de
dezembro de 2019 ¢ Encerramento em 09 de abril de 2020,
YALOR: RS 90.104,98 {Noventa mil, cento ¢ quatro reais e
noventa ¢ oito centavos) perfazendo um percentual de 49.4843451
% do valor original do contrato, referente A exccucdo de servigos
adicionais, objeto do Processo n® 02946/2019-SEMSA/PMM, que
passard a vigorar tom Valor Global de R§ 272.192,83 (Duzentos ¢
setenta ¢ dois mil. cento ¢ noventa ¢ dois reais ¢ oitenta ¢ trés

centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orcamentdria para
exccugdo  deste termo  aditivo estd  prevista no  crédito
orcamentirio da seguinte forma:

ACAO: Infraestrutura do Setor Saide

FICHA: 770

ELEMENTO DE DESPESA: 44.9039

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301,0007.1009.0000

FONTE: 22

VALOR: RS 9%0.104,98

NOTA DE EMPENHO N*® 12120022019

RATIFICACAQ: Ficam ratificadas as demais clusulas do
Contrato n® 00372019~ SEMSA/PMM, tendo-se as
condigies e garuntias inicialmente puctuadas.

Macapd (AP), 13 de dezembro de 2019,
._/(7

ELDREN SILVA LAGE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE -~ EM EXERCIC10
DECRETO N® 2.2092018 - PMM
PORTARIA N* 1.22972019 - GABI/PMM
CONTRATANTE

A
A dA’Ig# M cﬁgcﬁ"ﬁﬁ;ﬁg@‘tﬂ
SANTOS CONSTRUCOES EIRELI - ME

CNPJ sob o n® 06.213.048/0001-64
CONTRATADA
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LEI

LEl COMPLEMENTAR N° 136/2020 - PMM

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAPA E DE SEUS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Macapa:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a
organizagio da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus oOrgdos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA
Segdo |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E ESTRUTURA DO
PODER EXECUTIVO

Art. 2° O Poder Executivo municipal é exercido
pelo Prefeito e Vice-Prefeito, auxiliados pelos
Secretarios e demais auxiliares diretos.

Pardgrafo dnico. O Vice-Prefeito, além das
atribuicées que lhe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito quando convocado para
missdes e atividades especiais.

Art. 3° Compete privativamente ao Prefeito
Municipal exercer a Administraciao Superior do
Poder Executive Municipal, assistido pelos seus
auxiliares diretos. )

Paragrafo dnico. Sao auxiliares diretos do
Prefeitoc Municipal os Secretarios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio, o Comandante
Geral da Guarda Civil Municipal e demais titulares
de cargos equivalentes ou assemelhados.

Art. 4° O Poder Executivo é estruturado por dois
conjuntos de orgdos e entidades permanentes,
representados pela Administragdo direta e pela
administrag@o indireta, ambos comprometidos com
a unidade das agdes do governo, respeitadas as
suas especificidades individuais, os seus objetivos
e metas operacionais a serem alcancgados.

Art. 5° A administragcio direta compreende os
6rgaos municipais encarregados da formulagio e
execucio das politicas publicas e do ordenamento
operacional das atividades da Administracio
Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel
do Municipio, bem como a prestagio de
assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes
institucionais.

Paragrafo  udnico. O  detalhamento da
organizagéo dos orgdos de que trata esta Lei
Complementar sera definide nos decretos de
estrutura regimental.

Art. 6° A administragao indireta compreende as
entidades dotadas de personalidade juridica
propria, sob a forma de autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista, instituidas para complementar a
atuacao dos orgaos da administrag direta ou
aperfeigoar sua agdo executiva no des ho de

atividades de interesse publico, de cunho
econdémico, ambiental, tecnolégico ou social.

§ 1° A autarquia, fundagio publica, empresa
publica ou sociedade de economia mista instituida
na estrutura da Prefeitura Municipal devera ser
supervisionada por uma Secretaria Municipal afim,
segundo a sua atividade principal, sujeitando-se a
analise, a fiscalizagcio e a avaliagio do seu
desempenho econémico e financeiro e dos seus
resultados pelo seu orgdo supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da
Administragdo Municipal, respeitada a sua
autonomia.

§ 2° Ato do Poder Executivo estabelecera a
vinculagdo das entidades da administracao
indireta aos 6rgios da Administracdo direta do
Municipio de Macapa.

Art. 7° A administragéo indireta do Municipio de
Macapa € composta pelas seguintes entidades,
dotadas de personalidade juridica préopria e
autonomia administrativa e financeira nos termos
da respectiva legislagao:

1 - Fundagio Bioparque da Amazodnia Arinaldo
Gomes Barreto - BIOPARQUE;

Il - Fundac&o Municipal de Cultura - FUMCULT;

Il - Instituto Municipal de Politica de Promogao
da Igualdade Racial - IMPROIR;

IV - Instituto Municipal de Turismo -
MACAPATUR;

V - Fundagio Macapa Previdéncia -
MACAPAPREV;

Vi - Companhia de Transportes e Transito de
Macapa - CTMAC;

Vil - Empresa Municipal de Desenvolvimento e
Urbanizagdo de Macapa - EMDESUR (em
liquidagao);

VIill - Empresa Municipal de Urbanizacio de
Macapa - URBAM (em liquidacdo).

Paragrafo unico. As entidades de administragao
indireta do Municipio sdo disciplinadas por
legisiacdo e regulamentacdo proprias, ressalvado o
disposto nesta Lei Complementar.

Secido Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° Integram a Administracdo Municipal os
seguintes érgdos colegiados de apoio,
aconselhamento ou participacdo na tomada de
decisdes:

I - Comité Municipal de Governo;

Il - Junta de Execugio Orgamentaria;

HlI - Comissio Permanente do Magistério
Municipal;

IV - Conselho Municipal de Seguranga do
Trabalho;

V - Comité Gestor Municipal das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte;

Vi - Comissio de Defesa do Meio Ambiente e
D volvi to Sustentavel;

Vil - Comissio de Transporte Escolar;

Vill - Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Programa Bolsa Familia;

X - Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Aplicagdo dos Recursos do
FUNDEBR;

X1 &S_.‘lho Municipal das Agéncias Distritais;
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XHH - Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar;

X1l - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
X1V - Conselho Municipal de Combate a Fome;
XV - Conselho Municipal de Cultura;

XVl - Conselho Municipal de Defesa Civil e

Seguranca Patrimonial;
XVIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural;

XVIil - Conselho Municipal de Educacéo;

X1X - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

XX - Conselho Municipal de Entorpecentes e
Politicas Sobre Drogas;

XXI - Conselho Municipal de Gestao Territorial;

XXII - Conselho Municipal do idoso;

XX11i - Conselho Municipal da Juventude;

XXIV - Conselho Municipal de Limpeza Publica;

XXV - Conselho Municipal de Patriménio
Artistico e Cultural de Macapa;

XXV1 - Conselho Municipal de Politica de
Administragdo e de Remuneracio de Pessoal;

XXVl - Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres;

XXVIll - Conselho Municipal de Politica Urbana;

XXIX - Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

XXX - Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

XXXI - Conselho Municipal de Saude;

XXXIl - Conselho Municipal de Transito e de
Transportes Coletivo e Individual, Mobilidade e
Acessibilidade;

XXXIIl - Conselho Municipal de Transparéncia
Publica;

XXXIV - Conselho Municipal de Turismo;

XXXV - Conselho Municipal de Usuarios de
Servigos Publicos;

XXXVl - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

XXXVII - Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XXXV - Conselho Tutelar.

§ 1° Os Conselhos Municipais terdo por
finalidade auxiliar a administragdo publica na
anilise, no planejamento e, no que couber, na
deliberacio sobre as matérias de sua competéncia
e, ressalvado o disposto no art. 345, § 2° da Lei
Organica do  Municipio, serdo compostos
paritariamente por Membros do Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada .

§ 2° E assegurada a participacio dos servidores
nos colegiados dos orgdos publicos municipais,
através de representante credenciado, em que

inter sejam objeto de discussfio e
deliberacgao.

§ 3° O Comité Municipal de Governo, o Conselho
Intergovernamental e Interinstitucional, o Conselho
Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial,
o Conselho Municipal de Gestao Territorial, o
Conselho Municipal de Politica de Administragio e
de Remuneracfio de Pessoal e o Conselho
Municipal de Usuarios de Servigos Publicos sao
vinculados diretamente ao Prefeito Municipal,
enquanto os demais se vinculam as Secretarias
Municipais ou a outros orgdos equivalentes ou
entidades da administracdo indireta, conforme
disposto nesta Lei Complementar ou em leis
especificas.

§ 4° O Conselho de Usuarios de Servigos
Publicos, a ser instituido por meio de Decreto, tera
como finalidade o disposto no art. (_&da Lei

Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e a sua
composicio observara os critérios de
representatividade e pluralidade das partes
interessadas, com vistas ao equilibric em sua
representacao, sendo a escolha dos
representantes realizada em processo aberto ao
publico e diferenciado por tipo de usuario a ser
representado.

§ 5° Os érgéos colegiados enumerados no caput
sio disciplinados por legislagdo e regulamentacao
proprias, que dispora sobre a sua organizagdo,
composi¢do, financiamento, finalidade, forma de
nomeacdo de membros titulares e suplentes,
remuneracdo, quando for o caso, e prazo do
mandato, observado o disposto nesta Lel
Complementar.

§ 6° A composigio dos conseihos deve observar
os critérios de representatividade e pluralidade das
partes interessadas, com vistas ao equilibrio em
sua representacao;

§ 7° A escolha dos representantes da sociedade
civil sera feita em processo aberto ao publico e
diferenciado por tipo de wusuario a ser

representado.

Secio Ill
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 9° Os Secretarios Municipais, auxiliares
diretos e Iimediatos do Prefeito, exercem
atribuicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio,
demais leis municipais e regulamentos, com o
apoio dos servidores publicos titulares de cargos
de provimento em comissdo e de provimento
efetivo.

Art. 10. Séo Secretarios Municipais:

1 - os titulares das Secretarias Municipais; .

Il - o titular da Corregedoria Geral do Municipio;

Ill - o titular da Representacdo Municipal em
Brasilia;

IV - o Procurador-Geral do Municipio;

V - o Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo uanico. Seréo assegurados aos
titulares de cargos equivalentes, definidos nesta
Lei Compiementar, no ambito da Administragio
direta do Municipio, respeitadas as respectivas
atribuigbes, as prerrogativas e remuneracgio de
Secretario Municipal.

Art. 11. No exercicio de suas atribuigcdes cabe
aos Secretarios Municipais:

I - exercer a orientagdo, coordenagio e
supervisiio dos orgios e entidades da
administragdo municipal na area de sua
competéncia, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

11 - referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito;

Il - expedir instrugbes para a execugao das
leis, decretos e regulamentos;

IV - comparecer a Camara Municipal sempre
que convocados para prestar informagdes sobre
assuntos inerentes as suas pastas distribuir os
servidores publicos pelos diversos orgéios internos
das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-
Ihes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legisiacao pertinente;

V - expedir circulares, instrugdes, portarias,
mE servigo e demais disposicdes normativas
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compativeis com a legislacao vigente para
promover as atividades realizadas pela Secretaria;

VI - apresentar ao Prefeito relatério anual de
sua gestio;

VIl - revogar, anular, sustar ou determinar a
sustacdo de atos administrativos que contrariem
os principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica, na area de sua
competéncia;

VIl - receber reclamagodes relativas a prestacio
de servicos publicos, decidir e promover as
corregdes exigidas;

IX - decidir, mediante despacho exarado em
processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de sua competéncia;

X - praticar os atos pertinentes as atribuicdes
que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

Xl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas.

Art. 12. Ao Procurador-Geral do Municipio cabe
o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - baixar normas sobre matéria juridica de sua
competéncia, propor e elaborar minutas e
anteprojetos de normas de interesse da
Procuradoria-Geral e do Municipio de Macapa;

Il - transigir, desistir, confessar e deixar de
recorrer em juizo ou fora dele;

il - receber citagdes, intimacdes e notificagdes
judiciais e extrajudiciais enderegadas ao Municipio
de Macapa ou a qualquer de suas autarquias ou
fundacdes ou delegar essa atribuicao aos titulares
dos érgéaos a ele subordinados;

IV - emitir, aprovar ou editar parecer sobre
matéria de interesse do Municipio de Macapa;

V -  baixar os atos necessarios ao
funcionamento da Procuradoria-Geral;

V1 - encaminhar aos 6rgdos de execucio os
processos administrativos para elaboragdao de
pareceres ou adogio de outras providéncias, e os
expedientes para a propositura ou defesa de agdes
e feitos;

Vil - avocar processos para emitir parecer;

Viil - avocar a defesa de entidade de
administracao indireta quando julgar conveniente;

IX - prestar orientagdo juridica ao Prefeito
Municipal e Secretarios Municipais nos assuntos
de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio de Macapa;

X - orientar ou avocar a representagdo do
Municipio de Macapa em juizo, nos casos que
julgar conveniente fazé-lo, bem como determinar
que os titulares dos 6rgaos de execucéo o fagcam;

Xl - coordenar todas as atividades do Sistema
Juridico do Municipio de Macapa;

Xl - representar o Municipio de Macapa nas
Assembleias Gerais e reunides de cotistas das
entidades nas quais o Municipio tenha participagio
ou interesse;

Xin - indicar nomes para o preenchimento de
cargos de diregcéo e assessoramento superior ou
fungées comissionadas da Procuradoria-Geral do
Municipio de Macapa;

XIV - designar e dispensar substitutos eventuais
de ocupantes de cargos de diregio e
assessoramento superior ou fungées em comissio
na Procuradoria-Geral;

XV - indicar ou nomear peritos;

XVI - indicar membros da Carreira Juridica da
Procuradoria-Geral ou Bacharel em Bireito para o

preenchimento de cargoe de diregao dos orgaos
juridicos das entidades da administracdo indireta,
e, também, os Advogados a serem contratados;

XVl - baixar atos e normas para a implantacao
e manutengao do Sist Juridico do Municipio de
Macapa;

XVIil - lotar, remover e designar o local de
exercicio de membros da Carreira Juridica do
Municipio de Macapa;

XIX - requisitar pessoal;

XX - autorizar viagens a servigo;

XXI - dispensar da assinatura de ponto
servidores que, comprovadamente, participarem de
congresso de interesse da Procuradoria-Geral do
Municipio de Macapa;

XXII - delegar competéncias e atribuicdes;

XXI1l - autorizar despesas e dispensar licitagdes
nos casos previstos na legislacio;

XXIV - referendar decretos relacionados com
assuntos pertinentes a Procuradoria-Geral do
Municipio; .

XXV - dirigir, coordenar e controlar a execugéio
das competéncias especificas e genéricas do
Gabinete do Procurador-Geral e seus érgaos de
administragao geral;

XXVI - aprovar a sele¢do de candidatos a
estagios na Procuradoria-Geral do Municipio de
Macapa;

XXVIl - aplicar penalidades disciplinares a
membros da Carreira Juridica do Municipio de
Macapa e servidores da Procuradoria-Geral,
ressalvados os casos de competéncia do Prefeito
Municipal;

XXVII - representar o Municipio judicialmente e
nos casos em gque houver delegacdo expressa,
extrajudicialmente;

XXIX - celebrar contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos nos assuntos de sua
competéncia e quando |lhe for legalmente atribuida
competéncia especifica;

XXX - exercer os atos proprios de
administracio da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXXI - propor ao Prefeito Municipal a outorga de
efeito normativo a parecer exarado pela
Procuradoria-Geral do Municipio e velar pelo
respectivo cumprimento pela Administragdo
publica municipal;

XXXIl - propor ao Prefeito Municipal a
declaragio de nulidade ou a revogac¢io de atos da
Administragao Publica;

XXXIil - propor ao Prefeito Municipal a arguigdo
ou a declaragio de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo distrital em face da Lei Organica
Municipal, da Constituicdo do Estado ou da
Constituicio Federal;

XXXIV - encaminhar ao Prefeito Municipal lista
para fins de promogdo por merecimento de
membros da Carreira Juridica;

XXXV - dirimir conflito positivo ou negativo de
atribuicées entre 6rgios da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXXVI - requisitar, com prioridade, dos érgaos
da Administragéo Puablica direta e indireta do
Municipio apoio, documentos, pareceres,
informacdes, diligéncias e fornecimento de pessoal
para assisténcia técnica especifica as atividades
da Procuradoria-Geral do Municipio e dos membros
da Carreira Juridica;

XXXVII - indicar membro da Carreira Juridica ou

%ﬂa Procuradoria-Geral do Municipio
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para integrar orgaocs de deliberagao coletiva e
realizar trabalhos especializados fora da
reparticao;

XXXVIIl - sustar o gozo de férias ou de licenga
especial, salvo os casos de afastamento por
motivo de satude, de membros da Carreira Juridica,
por excepcional necessidade e interesse do
servigo, postergando para data oportuna;

XXXIX - exercer os atos em geral de atribuigao
da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvadas as
competéncias de outros orgaos;

XL - autorizar o ajuizamento de agoes contra os
demais entes da federacdo ou entes publicos;

XL - editar normas complementares
necessarias a sistematizacdo e a padronizagao de
minutas de editais de licitagdo, editais de natureza
de chamamento publico, contratos, convénios,
termos de ajustes, termos de colaboragio e de
fomento, acordos de cooperacio e outros
instrumentos congéneres celebrados por éGrgdos e
entidades da Administragcdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

Pardgrafo dnico. A utilizagdo de minutas
padronizadas, conforme disposto no inciso XLI do
“caput” deste artigo depende de verificagio de
adequacao juridico-formal, ressalvada a
possibilidade de emissio de parecer em caso de
davida juridica especifica.

Art. 13. Havera, na estrutura basica de cada
Secretaria ou o6rgdo equivalente, ressalvados os
casos previstos nesta Lei Complementar:

| - o Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial.

§ 1° Havera, nos orgdos indicados nesta Lei
Complementar, um Subsecretario de Planejamento
e Gestdo, com as competéncias de:

| - substituir o Secretario Municipal em seus
impedimentos; '

Il - coordenar, consolidar e submeter ao
Secretario Municipal o plano de ac¢do global da
Secretaria;

il - assessorar o Secretario Municipal na
coordenacio e gestio estratégica das acgodes
relativas ao cumprimento das metas
governamentais na Secretaria;

IV - supervisionar e avaliar a execugio dos
projetos e das atividades da Secretaria;

V - orientar a realizacdo de estudos técnicos
para subsidiar a definicdo e a implementacio de
politicas publicas e as agdes sob responsabilidade
da unidade administrativa;

VI - subsidiar com informacbes técnicas e
administrativas as decisbes no ambito da unidade
administrativa;

Vil - representar os interesses da unidade
administrativa em grupos de estudos, comissées,
reunides e outros eventos de natureza técnica ou
administrativa;

Vil - exercer outras atribuigbes que lhe sejam
cometidas pelo titular da Secretaria.

§ 2° Os ocupantes do cargo referidos neste
artigo devem ser portadores de escolaridade de
nivel superior, preferencialmente com experiéncia
em administracao publica.

Art. 14. Aos Subsecretarios incumbe planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram suas areas e
exercer outras atribuicées que Ihes forem
cometidas em regimento intemo o&dologm;io.

admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente
subordinada.

Artt 15. Ao Chefe de Gabinete, aos
Coordenadores-Gerais, aos Chefes de
Coordenadoria, aos Diretores de Departamento e
aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucio das atividades
das respectivas unidades e exercer outras
atribuicbes que lhes forem cometidas em suas
areas de competéncia.

Secdo IV
DAS SUBPREFEITURAS

Art. 16. A Administragdo Municipal, no ambito
das Subprefeituras, sera exercida pelos
Subprefeitos, a quem cabe a decisdo, diregcao
gestio e controle dos assuntos municipais em
nivel local, respeitada a legislacdo vigente e
observadas as prioridades estabelecidas peio
Poder Executivo Municipal .

§ 1° As Subprefeituras subordinam-se
operacionalmente a Secretaria de Mobilizagcio e
Participacao Popular.

§ 2° Os cargos de Subprefeito do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo, de nivel CC-
05, sio de livre nomeacio e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° As Subprefeituras serfo constituidas pelas
respectivas zonas:

I - Subprefeitura da Zona Norte;

il - Subprefeitura da Zona Sul;

Il - Subprefeitura da Zona Oeste.

§ 4° Os limites termritoriais das areas
administrativas das Subprefeituras serio
estabelecidos em ato do Poder Executivo em
funcao de parametros e indicadores
socioecondmicos, observado o disposto no § 3°
quanto a sua denominagéo.

Art. 17. Compete as Subprefeituras, respeitados
os limites de seu territorio administrativo e as
atribuicbes dos 6rgédos do nivel central:

I - constituir-se em instancia regional de
administragdo direta com ambito intersetorial e
territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a
gestio publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

1l - planejar. controlar e executar os sistemas
locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instancia central da
administracio; '

IV - coordenar o Plano de Bairro, Distrital, ou
equivalente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor e Plano de
Governo;

V - compor com Subprefeituras vizinhas,
instancias intermediarias de planejamento e
gestio, nos casos em gque o tema, ou o servigo em
causa, exijam tratamento para além dos limites
territoriais de uma Subprefeitura;

Vi - estabelecer formas articuladas de agdo,
planejamento e gest&o com as Subprefeituras e
Municipios limitrofes a partir das diretrizes
governamentais para a politica municipal de
relag6es metropolitanas;

Vil - atuar como indutoras do desenvolvimento
local, implementando politicas publicas a partir
das vocagdes regionais e dos interesses

m&mla populagiao;
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Vill - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a
qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia
aos servigos publicos, tornando-os mais proximos
dos cidadaos;

X - facilitar a articulagio intersetorial dos
diversos segmentos e servicos da Administragéo
Municipal que operam na regido.

Secdo V
DOS ORGAOS CENTRAIS DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os Orgaos Centrais de Sistemas
Municipais exercem fungées de normalizagao,
orientagio, coordenacdco e supervisao das
atividades pertinentes aos respectivos sistemas,
executadas descentralizadamente.

Paragrafo unico. Séo os seguintes os Sistemas
Administrativos:

I - Sistema de Controle Interno, cujo drgao
central é a Secretaria de Transparéncia e
Controladoria;

Il - Sistema Juridico, cujo 6rgdoc central é a
Procuradoria-Geral do Municipio;

il - Sistema de Administracdo de Pessoal, de
Material, de Patrimonio e de Servigos Gerais, cujo
orgédo central é a Secretaria Municipal de Gestdo;

IV - Sistema Tributario e de Finangas cujo érgao
central é a Secretaria Municipal de Finangas;

V - Sistemas de Planejamento, Orgamento,
Informacdo e Informatica. cujo érgéo central é a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento

e Tecnologia da Informacao.

CAPiTULO NI
DO GABINETE DO PREFEITO E DO GABINETE DO
VICE-PREFEITO

Segido |
DA ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito Municipal é
constituido, essencialmente:

| - pela Secretaria Municipal de Governo;

Ii - pela Secretaria Municipal do Gabinete Civil;

Il - pela Secretaria Municipal de Articulagdo
Institucional;

IV - pela Secretaria Municipal de Comunicagio
Social;

V - pela Secretaria Municipal de Gestao;

VI - pela Secretaria Municipal de Finangas;

VIl - pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia da Informacgao;

Vil - pela Representagdo Municipal em Brasilia;

Art. 20. Integram o Gabinete do Prefeito
Municipal, como odrgdos de assessoramento
imediato:

| - a Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria;

1l - a Corregedoria Geral do Municipio;

lil - Secretaria Municipal de Mobilizacdo e
Participacao Popular;

iV - a Procuradoria Geral do Municipio;

V - o Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional;

Vi - o Conselho Municipal de Politica de
Administracao e de Remune de Pessoal;

VII - o Conselho Municipal ¢ tao Territorial;

Vil - o Comité Municipal de Governo;
IX - a Junta de Execugio Orgamentaria.

Secao Il
DAS COMPETENCIAS E DA ORGANIZAGAO DO
GABINETE DO PREFEITO

Subsecdo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo
compete:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente:

a) na coordenacgao e na integragio das acgdes
do Governo;

b) na analise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas submetidas ao
Prefeito Municipal, bem como das matérias em
tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

c) na avaliacdo e monitoramentoc da acao
governamental e da gestdo dos 6rgdos e entidades
da administragio publica municipal, com foco no
cumprimento das metas e prioridades
governamentais.

d) na coordenagio das secretarias na
formulagdo, implementacao, avaliacio e
reformulagio de projetos, programas e agbes;

e) no relacionamento entre o governo e as
instituicdes nos niveis Federal, Estadual e
Municipal, cooperando e fortalecendo as relagdes
comerciais;

f) no assessoramento politico, econdmico,
técnico e assuntos internacionais, dando suporte
as decisbes do Governo Municipal, com o fim de
promover o desenvolvimento do Municipio.

Il - desenvolver outras atribuicbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeitc Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 22. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Governo:

1 - Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

1l - Assessoria Juridica Setorial;

IV - Secretaria-Adjunta de Gestéao;

V - Subsecretaria de Acompanhamento de
Politicas Governamentais;

V1 - Subsecretaria de Projetos;

Vil - Subsecretaria de Compras e Contrataces;

Vil - Subsecretaria de Prestacio de Contas;

IX - Dezoito Coordenadorias;

X - Comité de Gestio Estratégica,
Monitoramento e Avaliagcio de Politicas Puablicas,
denominado de Grupo Gestor.

§ 1° 0 Grupo Gestor sera composto pelos
Secretarios Municipais de Planejamento,
Orgcamento e Tecnologia da Informacgio, de
Finangas, de Gestio, do Gabinete Civil, de
Articulagio Institucional, de Mobilizagdoc e
Participagio Popular, de Comunicagio Social,
Procuradoria Geral, Transparéncia e Controladoria
e de Govermo, que sera o seu Coordenador,
cabendo-lhe as seguintes atividades:

1 - analise do desenho das politicas, programas
e acbes selec dos e dos seus mecanismos de
implemen g
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Il - analise das estratégias de financiamento
das politicas, programas e agdes selecionados;

Il - mapeamento de riscos a consecucao das
metas e objetivos das politicas, programas e agdes
selecionados;

IV - analise de eficiéncia, eficacia, impacto,
equidade e sustentabilidade das politicas,
programas e agdes selecionados, bem como seu
alinhamento as diretrizes expressas no Plano
Plurianual;

V - avaliagio da capacidade institucional dos
orgiaos e entidades para a implementagio, o
monitoramento e a avaliagdo das politicas,
programas e agdes selecionados;

V1 - proposicio de aiternativas e ajustes no
desenho e na implementagido das politicas,
programas, e acdes selecionados.

§ 2° Nas atividades de que trata o § 1° a
Secretaria Municipal de Governo contara com o
apoio institucional e técnico-administrativo dos
orgdos que compdem o Grupo Gestor.

§ 3° Para consecugGio dos objetivos previstos no
§ 1°, 0 Grupo Gestor podera:

| - definir as politicas, programas e agbes que
serdo objeto de monitoramento e avaliagao;

Il - propor diretrizes para o monitoramento e a

avaliacédo de politicas, programas e agdes
selecionados;

Il - instituir comissdes tematicas para as
atividades de monitoramento e avaliagéo;

IV - convidar representantes de outros érgdos e
entidades do Poder Executivo municipal para
participar das atividades do Comité e das
comissdes tematicas;

V - recomendar aos 6rgaocs responsaveis pelas
politicas, programas e agdes selecionados a
adocao de medidas de ajuste e aprimoramento; e

VI - solicitar aos érgdos que o compdem
informagdes e avallag6es sobre a implementagdo e
execugdo das politicas, programas e agdes
selecionados.

§ 4° 0O Grupo Gestor podera solicitar a
Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria que avalie a execugido das politicas,
programas e ac¢bes selecionados, quando
necessario.

§ 5° Os orgdos e entidades responsaveis pelas
politicas, programas e agdes definidos no inciso |
do § 1° serdo convidados a participar das
respectivas atividades de monitoramento e
avaliagao.

§ 6° Poderiéio ser convidados a contribuir com o
Grupo Gestore suas comissdes temditicas
representantes de orgéos e entidades externos.

§ 7° O Grupo Gestor solicitara aos drgdos e
entidades responsaveis pelas politicas, programas
e agdes selecionados a disponibilizagdo de bases
de dados e informacdes necessarias as suas
atividades de monitoramento e avaliagao.

Subsecdo ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL

Art. 23. A Secretaria Municipal do Gabinete Civil
compete:

1 - a assisténcia pessoal ac Prefeito, bem como
preparo e controle de sua agenda;

Il - assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal desempenho de suas atribuicoes, em
especial: &_

a) em suas relagdes institucionais e politico-
administrativas;

b) nas atividades relativas ao cerimonial e a
ajudancia de ordens ;

c) nas atividades vinculadas as relagoes
publicas do Municipio;

d) na elaboragiio, expedigiio e arquivamento da
correspondéncia do Prefeito Municipal.

il - preparo, registro, numerac¢io, publicagao e
expedicio dos atos normativos do Prefeito
Municipal, bem como manutengdoc sob sua
responsabilldade dos respectivos originais;

IV - supervisio e execucdo das atividades
administrativas dos orgaos essenciais do Gabinete
do Prefeito que néo disponham de estrutura propria
para atividades de planejamento, gestic e
finangas;

V - desenvolver outras atribuigées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a4 Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 24. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal do Gabinete Civil:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

il - Assessoria Juridica Setorial;

IV - Subsecretaria de Planejamento e Gestao;

V - Ajudancia de Ordens;

Vi - Coordenadoria de Cerimonial.

Subsecio 11l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

Art. 25. A Secretaria Municipal de Articulagio
Institucional compete:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicoes,
especialmente:

a) na coordenagaoc politica do governo
municipal;

b) na condugdo do relacionamento do governo
municipal com a Camara Municipal e com os
partidos politicos e com liderangas politicas e
pariamentares do Municipio;

c) no assessoramento legislativo,
acompanhamento da tramitagdo na Camara
Municipal de projetos de interesse do Executivo;

d) na interiocugédo com o Estado do Amapa e os
Municipios do Estado do Amapa;

@) na realizagido de estudos de natureza
politico-institucional.

Il - desenvolver outras atribuicdées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 26. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional:

1 - Gabinete;

1l - Uma Coordenadoria.

Subsecao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
SOCIAL
Art. 27 A Secretaria Municipal de

Comunicacdo Social compete:
1 - assistir direta e imediatamente o Prefeito

Municipal na cﬁlcu;io com a socledade e no
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relacionamento com a imprensa local, regional,
nacional e internacional;

Il - formular e implementar a politica de
comunicagao e de divulgagdo social do governo
municipal;

Il - promover campanhas institucionais e
produzir material editorial e promocional para o
Gabinete do Prefeito;

IV - elaborar, acompanhar e analisar noticiarios
sobre a Prefeitura, com as finalidades de contribuir
para a construgdo de uma imagem positiva do
Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacéo e
sua repercussao junto a opinido publica;

V - organizar e desenvolver sistemas de
informacgéio e pesquisa de opinido publica;

Vi - coordenar a comunicagao dos orgaos da
Administragf#io Municipal e as agdes de informacio
e de difusdo das politicas de governo;

Vil - promover, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria, a
transparéncia da Administragao Municipal,
mantendo informados os publicos interno e externo
sobre suas realizagbes, agbes e decisdes, através
de muiltiplos meios;

Vill - coordenar, normatizar, supervisionar e
realizar o controle da publicidade e dos patrocinios
dos orgdios e das entidades da administragio
publica municipal, direta e indireta;

IX - editar informes, boletins e relatérios sobre
prestagdes de contas da Administragao Municipal;

X - assessorar, orientar, supervisionar e
colaborar com a produgcido de  material
institucional, editorial e promocional produzidos
pela administragio pablica municipal direta e
indireta;

XI - coordenar o credenciamento de
profissionais de imprensa e o acesso e o fluxo a
locais onde ocorram atividades das gquais o
Prefeito Municipal participe;

Xl - articular vinculos, através da manutengio
de fluxos permanentes de informagio, com os
veiculos de comunicagio em geral, bem como de
contatos com jornalistas credenciados junto a
Administragdo Municipal;

XHI - colaborar na organizacdo de entrevistas
concedidas pelo Prefeito;

XIV - desenvolver outras atribuicdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 28. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Comunicacao Social:

| - Gabinete;

Il - Coordenadoria de Publicidade e Marketing
Institucional;

Il - Coordenadoria de Midia e Documentacgio.

Subseciao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Gestdo
compete:

| - programacgéo, coordenag¢io e supervisio das
atividades de administracfio geral;

Il - proposicéo, coordenagiio e supervisio das
politicas de recursos humanos da Prefeitura;

Il - execugdéo das atividades relativas ao
recrutamento, a selegio, a,avaliagao do meérito, ao
sistema de carreiras, aos de lotagao e das

demais atividades de natureza técnica da
administragéo de recursos humanos;

IV - coordenacgdo, supervisio e orientacéo
normativa das atividades descentralizadas
relativas ao controle de direitos e deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboragio das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais, bem como manutencao e
atualizagéo do cadastro funcional central;

V - promogiio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saade, dos servicos de inspecio de
saide dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins,
bem como a divulgacio de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

VI - coordenacgfo, supervisdo e orientacio
normativa das atividades descentralizadas
relativas & gestio de material, licitagdes,
patriménio. servigos gerais e controle de veiculos
leves, proprios ou terceirizados, na Administracéo
direta;

Vil - execugdo das atividades centralizadas
relativas a gestio de material. patriménio, servicos
gerais e de controle de veiculos leves, proprios ou
terceirizados, na Administragio direta;

Vill - administragdo e gerenciamento dos
servicos de Imprensa oficial. do protocolo e
arquivo central;

IX - apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Politica de Administracdo e de
Remuneracio de Pessoal @ ao Conselho Municipal
de Segurancga do Trabalho;

X - desenvolver outras atribuicbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de
Gestdo ¢ o Orgdo Central do Sistema de
Administracdo de Pessoal, de Material, de
Patrimobnio e de Servigos Gerais da Prefeitura do
qual fazem parte os orgdos e atividades de apoio
administrativo localizados nos demais orgéios da
Administragéo direta.

Art. 30. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Gestdo:

I - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

il - Subsecretaria de Gestado de Pessoas;

IV - Subsecretaria de Programacao e Logistica;

V - Duas Coordenadorias;

Vi - Conselho Municipal de Seguranca do
Trabalho.

Subsecao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 31, A Secretaria Municipal de Financas
compete:

| - formular, coordenar e supervisionar a politica
tributaria do municipio;

Il - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagéo, arrecadacio e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

b) administracéo financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario;

@) elaboracdo e execugio da programacao
financeira § do cronograma mensal de desembolso
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do Municipio, observadas as prioridades relativas a
liberacdo dos recursos financeiros, de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;

f) cadastramento de contribuintes, langcamento,
arrecadac@o, controle de créditos e fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais;

g) inscrigdo, administragio, notificagio e
cobranga da Divida Ativa do Municipio, incluindo a
promogao da cobranga judicial, em articulagio
com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas
para com a Fazenda Municipal que ndo forem
fiquidadas nos prazos legais;

h) recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos dinheiros e outros valores do
Municipio.

11l - definir os prazos, critérios e procedimentos
para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboragio dos balancetes mensais e a
consolidagdo do balango geral do Municipio;

IV - apoiar e orientar as Secretarias Municipais
e demais dirigentes nas atividades referentes a
administragdo financeira, contabil e de auditoria
nas respectivas areas de atuagao;

V - efetuar operagdes de cradito e a concesséo
de garantias pelo Tesouro Municipal, observadas
as normas pertinentes ao endividamento publico;

Vl - propor e apoiar acdoes voltadas a
modernizagio tributaria e a educacao fiscal;

ViI - coordenacdo das atividades de
geoprocessamento voltadas para o

desenvolivimento do cadastro técnico
muitifinalitario como subsidio as atividades fiscais
do Municipio, na area de atuacao da Secretaria;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Recursos Fiscais e ao
Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas;

IX - presidir a Junta de Execugio Orgcamentaria;

X - desenvoiver outras atribuigdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de
Finangas ¢ o Orgéo Central do Sistema Tributario e
de Finangas da Prefeitura Municipal, do qual fazem
parte os orgdos da Administracido direta,
autarquica e fundacional.

Art. 32. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Finangas:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

11l - Subsecretaria de Receita Municipal;

IV - Subsecretaria de Gestao Financeira;

V - Subsecretaria de Contadoria Municipal;

Vi - Coordenadoria da Central de Atendimento
ao Contribuinte;

VIl - Coordenadoria de Analises Econdémico-

Fiscais;
Vil - Conselho Municipal de Recursos Fiscais;
x - Comité Gest Municipal das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Subsecéao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Tecnologia da

Informacgao MW:E

| - coordenagdo do processo de elaboracio,
junto aos demais érgdos da Prefeitura, do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio
de Macapa;

Il - coordenar, compartilhar e avalizar a
alocacdo de recursos orcamentarios necessarios
ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais; acompanhamento, monitoramento
e controle da execugio orgamentaria;

il - estabelecimento de diretrizes para a
sistematica de elaboracfio e execucio de planos,
programas e projetos governamentais, bem como
sua adequacio as prioridades estabelecidas pelo
Municipio;

IV - consolidacdo de estudos setoriais e
promogao de macroestudos para o planejamento
municipal;

V - levantamento e manutencio das
informagdes e bancos de dados necessarios ac
planejamento governamental e ao orgcamento
municipal;

Vi - realizagéo de estudos técnicos e analises
para embasar o processo de planejamento e
programacao orgamentaria municipal;

Vil - organizacio e elaboragéio de
demonstragdes orgamentdrias, contabeis e
financeiras, de prestagdes de contas e audiéncias
pablicas para cumprimento da legislagao em vigor,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Finangas [ a Secretaria Municipai de
Transparéncia e Controladoria;

Vil - elaboragéo, desenvolvimento e
manutencéo de programa permanente de
informatizacfio para a Administracio direta do
Municipio;

IX - promogdo, coordenacdo, supervisio,
padronizagio e compatibilizacao dos
equipamentos, sistemas e servigos de informatica
da Prefeitura;

X - propor politicas e diretrizes para a
organizacéo e o funcionamento da administracio
pablica municipal, em especial quanto a modelos
juridico-institucionais, estruturas organizacionais,
cargos em comissdo, fungbes de confianca e
fungbes comissionadas de natureza técnica e para
o aperfeicoamento e a inovagéo da gestdo dos
orgaos e das entidades da Administracéo puablica
municipal;

XI - promogdo de estudos técnicos de carater
macroecondmicos;

Xil - apolo técnico e administrativo ao Comité
Municipal de Governo;

X1l - desenvolver outras atribuicbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da
Informaci#io é o Orgfo Central dos Sistemas de:

| - Planejamento Municipal, integrado por todos
os Orgdos e atividades com o mesmo fim,
localizados na Administracio Municipal;

1l - Orgamento, Informacéo e Informatica da
Prefeitura, do qual fazem parte todos os 6rgdos e
atividades desse tipo, localizados na
Administragao direta do Municipio;

Ill - integram a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e

Tecnologia da lnformaclm—
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a) Gabinete;

b) Assessoria Juridica Setorial;

c) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;
d) Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;
e) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano;
f) Coordenacao-Geral de Cidade.

Subsecao Vill
DA REPRESENTACAO MUNICIPAL EM BRASILIA

Art. 34. A Representacao Municipal em Brasilia
compete:

! - a defesa dos interesses do Municipio e
encaminhamento de suas demandas e
necessidades a orgdos e entidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario Federais;

1l - acompanhamento de processos de interesse
da Administragcio Municipal junto aos drgdos e
entidades da Administracao direta e indireta da
Unido;

Il - acompanhamento da tramitacéo de
proposicdes legisiativas de interesse do Municipio
de Macapa no Congresso Nacional;

IV - acompanhamento da tramitacio de acdes
de interesse do Municipio de Macapa junto ao
Poder Judiciario Federal;

V - agendamento e acompanhamento e
assessoria ao Prefeito Municipal e a outras
autoridades municipais de audiéncias, reunides e
contatos com representantes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario Federais;

Vi - levantamento das condicdées de
participagdo do Municipio em programas e projetos
federais e promogéo da analise preliminar de sua
viabilidade técnico-econémica e conveniéncia
politica;

Vil - identificagdo de fontes de financiamento
para acdes municipais e negocia da captagio de
recursos;

Vill - desenvoiver outras atribuicées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 35. Integram a estrutura basica da
Representacio Municipal em Brasilia:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

Il - Assessoria Juridica Setorial.

Subsecao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIZAGAO E
PARTICIPACAD POPULAR

Art. 36. A Secretaria Municipal de Mobilizagdo
@ Participagao Popular compete:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente:

a) no relacionamento e na articulagido com as
entidades da iedade civil;

b) na criagdo, na Iimplementagio de
instrumentos de consulta e de participacio popular
de interesse do Poder Executivo municipal;

c) na articulagio da atuagédo conjunta entre a
administracio publica municipal e a sociedade
civil;

d) na mobilizagéo e articulagdo comunitarias
para o levantamento de necessidades, a
priorizagdo de problemas e demandas e a
participacdo da m&r processos de

planejamentc e orgamento municipais, em
articulagao com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informacio, visando a viabilizagédo do exercicio de
controle social sobre a gestiao do Municipio;

e) Coordenar o Congresso do Povo.

Il - assessorar o Prefeito Municipal nas
questdes relativas as Subprefeituras;

Ml - dar apolo gerencial e administrativo as
decisées do Prefeito Municipal sobre o
desempenho das Subprefeituras e suas
solicitagoes;

IV - realizar o acompanhamento gerencial das
metas e atividades das Subprefeituras;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais
e setoriais na acdo, no planejamento e na gestdo
regional exercida pelas Subprefeituras;

Vi - desenvolver outras atribuicoes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 37. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Mobilizacdo e Participagio
Popular:

I - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

11l - Coordenacgio Geral de Mobilizagao; it

IV - Uma Subsecretaria;

V - Subsecretaria das Agéncias Distritais;

Vi - Trés Subprefeituras;

Vil - Ageéncias Distritais de Mobilizacio e
Articulagao;

Vill - Conselho Municipal das Agéncias
Distritais.

Art. 38. As Agéncias Distritais, criadas por lei
complementar no Ambito dos distritos municipais,
serfo dirigidas pelos Agentes Distritais,
diretamente subordinados a Subsecretaria das
Agéncias Distritais, e participardo da elaboragdo
do plano plurianual .

Art. 39. Compete a Subsecretaria das Agéncias
Distritais:

| - representar de forma integrada a atividade
de mobilizagdo e articulagio comunitaria da
Administragéo Municipal no dmbito dos distritos;

| - representar a administragcdo municipal no
ambito do distrito, coordenar e fazer executar as
diretrizes, politicas, leis e posturas municipais e os
atos do prefeito, em articulagio com as
Secretarias Municipais;

Il - promover levantamento de problemas e
necessidades do distrito nas areas urbanas e
rurais levando-se ao acompanhamento das
secretarias encarregadas de soluciona-los.

Art. 40. Aos Agentes Distritais compete:

1 - coordenar e supervisionar a execucio das
atividades e programas dos distritos municipais de
acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas pelo Prefeito;

Il - propor & Administrac&o Municipal, de forma
integrada com os 6rgdos setoriais competentes,
prioridades orgamentéarias relativas aos servigos,
obras e atividades a serem realizadas no territério
dos distritos municipais;

11l - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos
servicos realizados na area de sua competéncia;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuiges
que lhes forem ocutorgadas pelo Prefeito;

V - delegar atribuicdes, por ato expresso, aocs
seus subord
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Art. 41. O Conselho Municipal das Agéncias
Distritais, 6rgao colegiado de carater consultivo e
deliberativo, sera disciplinado em regulamento.

Subsecdo X
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio,
orgao essencial a justiga, diretamente vinculado
ao Prefeito, com funcbes de assessoramento geral
do Sistema Juridico Municipal, de supervisionar os
servicos juridicos da administracac direta e
indireta, no ambito do Poder Executivo, compete:

| - a representacdo e defesa judicial do
Municipio e de suas autarquias;

Il - a cobrangca administrativa e judicial da
divida ativa do Municipio;

Il - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito;

IV - o exercicio de fungbes de consultoria
juridica da Administraca@o, no plano superior, bem
como emitir pareceres, normativos ou ndo, para
fixar a interpretagio governamental de leis ou atos
administrativos;

V - elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de
outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

Vi - propor ao Prefeito o encaminhamento de
representacgio para a declaracao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutar a correspondente peticio, bem como as
informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito
na forma da legislagio especifica;

VIl - promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa
do Chefe do Ministério Publico estadual ou federal,
conforme o caso, para que seja estabelecida pelo
Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo
Tribunal Federal, respectivamente, a interpretagao
de lei ou ato normativo municipal, estadual ou
federal, nos termos da legislagao pertinente;

Vili - promover, a juizo do Prefeito,
representacao ao Procurador-Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo
Tribunal Federal a avocagido de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas
hipoteses previstas na legislagio federal
pertinente;

IX - defender os interesses do Municipio e do
Prefeito junto aos contenciosos administrativos;

X - assessorar o Prefeito, cooperando na
elaboracao legislativa;

X1 - opinar sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico e pela
aplicacao das leis vigentes;

Xl - propor ao Prefeito a edicdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral;

Xili - propor ao Prefeito, para os orgios da
administragao direta ou indireta e das fundagodes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
medidas de carater juridico que visem a proteger-
Ihes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas;

XV - propor ao Prefeito medidas que julgar
necessarias a uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa;

XV - elaborar minutas padronizadas dos t os
de contratos a serem firmados pelo Municipio;

it

XVl - opinar, por determinagido do Prefeito,
sobre as consultas que devam ser formuladas
pelos érgdos e entidades da administragao direta e
indireta ao Tribunal de Contas e demais o6rgéos de
controle financeiro e orgamentario;

XVIl - opinar previamente com referéncia ao
cumprimento de decisées judiciais e, por
determinagédo do Prefeito, nos pedidos de extensdo
de julgados, relacionados com a administracao
direta estadual;

XVIIi - coordenar e supervisionar tecnicamente
os oOrgaos do Sistema Juridico Municipal,
estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus
expedientes e manifestacdes juridicos que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario
Municipal;

XiX - opinar, sempre que solicitada, nos
processos administrativos em que haja questio
judicial correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento;

XX - tomar, em juizo, as iniciativas necessarias
a legalizacdo dos loteamentos irregulares ou
clandestinos;

XX1 - desenvolver outras atribuigées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Procuradoria-Geral mediante decreto.
do Poder Executivo.

Art. 43. Integram a estrutura basica da
Procuradoria Geral do Municipio:

1 - Gabinete;

Il - Subprocuradoria-Geral do Contencioso
Administrativo;

il - Subprocuradoria-Geral do Contencioso
Judicial;

IV - Coordenadoria do Cartorio;

V - Assessorias Juridicas Setoriais.

§1°AFrbcumdorthrdéoOmiocenml do
Sistema Juridico da Administragcdao Municipal, do
qual fazem parte as Assessorias Juridicas
Setoriais integrantes da estrutura das unidades da
Administracéo  direta, das entidades da
administragéo indireta e das fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Municipio .

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio sera
dirigida por um Procurador-Geral, com as
prerrogativas e remuneragido de Secretario
Municipal, sob* regime de subsidio, nomeado
dentre bacharéis em Direito, com inscrico na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° 0O Procurador-Geral do Municipio sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Subprocurador-Geral Adjunto, nomeado em
comisséo, sob os mesmos critérios do Procurador-
Geral.

§ 4° Os titulares das Assessorias Juridicas
Setoriais, nomeados em comissio, sob os mesmos
critérios do Procurador-Geral, sioc subordinados
técnica e administrativamente ao Procurador-
Geral.

§ 5° O Procurador-Geral devera ser consultado
sobre a indicagio de assessores juridicos setoriais
nas unidades da Administragio Municipal.

§ 6° Terdo prioridade absoluta, em sua
tramitagdo, os processos referentes a pedidos de
informagao e  diligéncia ulados pela
Procuradoria Geral do Municipio.
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Subsecao Xl i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA

Art. 44. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria:

I - providéncias necessarias a defesa do
patriménio publico, a4 prevengio e ao combate a
corrupcao e ao incremento da transparéncia da
gestio no ambito da administragio pdblica
municipal;

Il - execucgio das atividades de controle interno
e auditoria pablica no ambito do Poder Executivo
municipal;

il - promogdo e execucgéo dos servigos de
Ouvidoria do Municipio;

IV - recebimento de reclamacdes relativas a
prestacio de servigos publicos em geral, quando
nao houver disposicdo legal que atribua
competéncias especificas a outros orgaos;

V - efetivagdo ou promociao da declaragao da
nulidade de procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, da apuracio
Iimediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e
na nulidade declarada;

Vi - requisicdo de dados, informacdes e
documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos Ja arquivados por autoridade da
administracio pablica municipal;

Vil - requisicdo a orgdo ou entidade da
administragdo pablica municipal de informagdes e
documentos necessarios a seus trabalhos ou
atividades;

Vill - proposicdo de medidas legislativas ou
administrativas e sugestio de agdes necessarias a
evitar a repeticio de irregularidades constatadas;

IX - manutengio e gestdo, em conjunto com a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia da Informag¢do, do Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Macapa;

X - desenvolver outras atribuigbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

§ 1° O Secretario Municipal de Transparéncia e
Controladoria encaminhara a Procuradoria-Geral do
Municipio os casos que configurarem improbidade
administrativa e aqueles que recomendarem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio e provocara,
sempre que necessario, a atuagio do Tribunal de
Contas do Estado, da Secretaria Municipal de
Finangas, da Corregedoria Geral do Municipio, dos
orgéos do sistema de controle intermmo do Poder
Executivo municipal e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, do Ministério Publico,
inclusive quanto a representagdes ou denuncias
que se afigurarem manifesta t luni

§ 2° Os titulares dos dérgdos do sistema de
controle interno do Poder Executive municipal
devem cientificar o Secretario Municipal de
Transparéncia e Controladoria acerca de
irregularidades que, registradas em seus
relatorios, tratem de atos ou fatos atribuiveis a
agentes da administrag@o publica municipal e das
quais haja resultado ou possa resultar prejuizo ao
erario de valor superior ao limite fixado pelo

Tribunal de Contas do Esﬂ&a.ra efeito da

tomada de contas especial elaborada de forma
simplificada.

§ 3° O Secretario Municipal de Transparéncia e
Controladoria podera requisitar servidores nos
termos do art. 119, Il da Lei Complementar n°
122/2018-PMM.

§ 4° Aos servidores requisitados na forma do §
1° deste artigo s@o assegurados todos os direitos e
vantagens a que faga jus no érgdo ou entidade de
origem, considerando-se o periodo de requisicao
para todos os efeitos da vida funcional, como
efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe
no drgao ou entidade de origem.

Art. 45. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

111 - Quvidoria Geral do Municipio;

IV - Subsecretaria de Auditoria;

V - Conselho Municipal de Transparéncia
Puablica.

Pardgrafo unico. 0 Conselho Municipal de
Transparéncia Puablica, a que se refere o inciso V
do caput deste artigo, sera presidido pelo
Secretario Municipal de Transparéncia e
Controladoria e composto, paritariamente, por
representantes da sociedade civil organizada e
representantes do governo municipal, nos termos
do regulamento.

Subsecéo XiI
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 46. Constituem area de competéncia da
Corregedoria Geral do Municipio: ‘

I - instauragio de procedimentos e processos
administrativos a seu cargo, constituindo
comissdes, e requisicio de instauracio dagqueles
injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

Il - realizagdo de inspe¢des e avocacgio de
procedimentos e processos em curso na
administragdo puablica municipal, para exame de
sua regularidade, e proposicéo de providéncias ou
a corregao de falhas;

Il - efetivagio ou promogio da declaragio da
nulidade de procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, da apuragao
imediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e
na nulidade declarada;

IV - coordenacdo e supervisido da aplicagao do
regime disciplinar de servidores da Administragcio
direta e indireta do Municipio de Macapa no
exercicio de suas fungdes em estrita consonancia
as leis municipais que as regem e demais normas
legais aplicadas;

V - acompanhamento, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestdo, da realizagdo de
concurso publico para provimento de cargo efetivo
no ambito da administragio direta e indireta do
Municipio;

V1 - desenvoiver outras atribuicdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Corregedoria Geral do Municipio
mediante decreto do Poder Executivo.

§ 1° O Corregedor-Geral do Municipio
encaminhara ac Procurador-Geral do Municipio os
casos que configurarem improbidade
administrativa e &qm recomendarem a
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indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio e provocara,
sempre gue necessario, a atuacio do Tribunal de
Contas do Estado, da Secretaria Municipal de
Financas, dos orgdos do sistema de controle
interno do Poder Executivo municipal e, quando
houver indicios de responsabilidade penal, do
Ministério Pablico, inclusive quanto a
representacdes ou denincias que se afigurarem
manifestamente caluniosas.

§ 2° O Corregedor-Geral do Municipio podera
requisitar servidores nos termos do art. 119, Il da
Lei Complementar n° 122/2018-PMM.

§ 3° Aos servidores requisitados na forma do §
1° deste artigo sdo assegurados todos os direitos e
vantagens a que faga jus no orgéo ou entidade de
origem, considerando-se o periodo de requisicao
para todos os efeitos da vida funcional, como
efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe
no érgao ou entidade de origem.

Art. 47. Ao Corregedor-Geral do Municipio,
nomeado dentre Bacharéis em Direito, com
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, no
exercicio da sua competéncia, incumbe,
especialmente:

1 - decidir, preliminarmente, sobre
representacoes ou denuncias fundamentadas que
receber, com indicacao das providéncias cabiveis;

il - instaurar procedimentos e processos
administrativos a seu cargo, constituir comissdes,
e requisitar a instauracao daqueles que venham
sendo injustificadamente retardados pela
autoridade responsavel;

i - desempenhar servigos de corregedoria
administrativa mediante instauragao, apuragio,
instrugao e proposicdo de penalidades em
processos administrativos disciplinares, conforme
disposicao da legislagio pertinente; '

IV - acompanhar procedimentos e processos
administrativos em curso em 6rgdos ou entidades
da administracao publica municipal;

V - realizar inspegdes e avocar procedimentos e
processos em curso na administragido piblica
municipal, para exame de sua regularidade, e
propor a adogao de providéncias ou a corregio de
falhas;

Vil - efetivar ou promover a declaracdo da
nulidade de procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, a imediata e regular
apuracgao dos fatos mencionados nos autos e na
nulidade declarada;

Vil - requisigcido de dados, informagdes e
documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos ja arquivados por autoridade da
administracio publica municipal;

Vill - requisitar a 6érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal ou, quando for o
caso, propor ao Prefeito Municipal, que sejam
solicitados as informagoes e os documentos
necessarios as atividades da Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controladoria;

IX - requisitar aos oOrgios e as entidades
municipais servidores e empregados necessarios a
constituicio das comissdes referidas no inciso 1l
deste artigo, e de outras analogas, e qualquer
servidor ou empregado indispensavel a instrugio
do processo;

X - propor medidas legislativas ou
administrativas e sugerir acdes que visem a evitar
a repeticdo de irregularidades constatadas;

X1 - receber as reclamagdes e promover a
apuragdo de exercicio negligente de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica
municipal, quando nio houver disposicio legal que
atribua a competéncia a outros érgios.

§ 1° Ao Corregedor-Geral do Municipio, no
exercicio de suas competéncias, compete dar
andamento as representagées ou as denuncias
fundamentadas que receber, relativas a les&éo ou
ameaga de lesdo ao patriménio piblico, velando
por seu integral deslinde.

§ 2° 0Os procedimentos e processos
administrativos de instauragdo e avocagio
facuitados ao Corregedor-Geral do Municipio
incluem aqueles de que tratam o Titulo IV da Lei
Complementar n° 122, de 24 de abril de 2018-PMM,
e o Capitulo V da Lei Federal n° 8.429, de Z de
junho de 1992, e outros a serem desenvolvidos ou
ja em curso em ©6rgdc ou entidade da
administragac publica municipal, desde que
relacionados a lesdc ou ameaca de lesdo ao
patriménio publico.

§ 3° Ao Corregedor-Geral do Municipio, sempre
que constatar omissio da autoridade competente,
cumpre requisitar a instauragdo de sindicancia,
procedimentos e processos administrativos e
avocar aqueles ja em curso perante orgiao ou
entidade da administracdo publica municipal,
visando a correc¢éoc do andamento, Inclusive
mediante a aplicacdo da penalidade administrativa
cabivel.

§ 4° A Corregedoria Geral do Municipio, na
hipotese a que se refere o § 3o deste artigo,
compete instaurar sindicancia ou processo
administrativo ou, conforme o caso, representar a
autoridade competente para apurar a omissdo das
autoridades responsaveis.

§ 5° Para efeito do disposto no § 4o deste
artigo, os orgdos e as entidades da administracdo
publica municipal ficam obrigados a atender, no
prazo indicado, as requisicoes e solicitagbes do
Corregedor-Geral do Municipio e a comunicar-lhe a
instauragéo de  sindicancia ou processo
administrativo @ o seu resultado.

Art. 48. Integram a estrutura bdsica da
Corregedoria Geral do Municipio:

1 - Gabinete;

1l - Subcorregedoria-Geral;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

IV - Comissac Permanente de Regime
Disciplinar.

Paragrafo unico. A composigio e
funcionamento da Comissio Permanente de
Regime Disciplinar observario o disposto na Lei
Complementar n° 71/2010-PMM.

Subsegio XIM
DO COMITE MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 49, Ao Comité Municipal de Govermo
compete assessorar o Prefeito Municipal na
formulacio de diretrizes de agiéo governamental,
com os seguintes niveis de atuacio:

| - Comité Municipal de Governo, presidido pelo
Prefeito Municipal ou, por sua determinacao, pelo

Secretario Mugicipal de Governo, gque sera
integrado mlo&:ﬂarim Municipais, titulares
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de érgdos da administracdo direta subordinados
diretamente aoc Chefe do Executivo municipal e
dirigentes maximos de entidades da administracio
indireta do Municipio;

1l - Camaras do Comité Municipal de Governo, a
serem criadas em ate do Poder Executivo
municipal, com a finalidade de formular politicas
piblicas setoriais cujas competéncias ultrapassem
o escopo de uma unica Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. Para desenvolver as acgdes
executivas das Camaras mencionadas no inciso Il,
do caput deste artigo, poderdao ser constituidos
subcomités executivos, cujos funcionamento,
competéncia e composicéo serao definidos em ato
do Poder Executivo municipal.

Art. 50. O Comité Municipal de Governo,
diretamente ou por meio de suas camaras, exerce
as seguintes funcdes basicas:

| - coordenagio das varias areas de atuagao,
6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il - promogéao do debate e do consenso internos
sobre o diagnéstico e os objetivos, prioridades e
acbes a serem realizadas pela Administragao
Municipal de forma a garantir uma orientagao
comum e a otimizacdo de esforgos e recursos;

Il - integracédo do processo de planejamento
municipal e compatibilizagdo do conteudo das
propostas dos varios instrumentos de
planejamento com o objetivo de garantir a
coeréncia e a articulagdo entre os respectivos
objetivos, politicas e diretrizes;

IV - discussio e equacionamento de problemas
que envolvam mais de um oérgdo ou entidade da
Administragao Municipal e debate e solugao de
possiveis conflitos organizacionais;

V - articulagdo das ag¢des necessarias ao
levantamento de dados e informagdes setoriais
para embasar o processo de planejamento e ao
acompanhamento e a avaliagdo de sua execucio;

VI - avaliagdo dos resultados alcancados pela
Administragdo Municipal no cumprimento de seus
objetivos e no atendimento a problemas,
necessidades, demandas e aspiragbes da
populagao;

Vil - articulagdo e integracio das atividades de
fiscalizagdo da Prefeitura.

§ 1° O Comité Municipal de Governo sera
convocado pelo Prefeito Municipal e secretariado
pelo Secretario Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Tecnologia da Informagao.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Governo
e a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia da Informagdo prestar
apoio administrativo, assessoramento técnico e
coordenar a execugido das atividades necessarias
para que o Comité Municipal de Governo cumpra
suas fungdes.

§ 3° O funcionamento do Comité Municipal de
Governo sera disciplinado em regulamento.

Subsecio XIV
DA JUNTA DE EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

Art. 51. A Junta de Execucé#o Orgamentaria -
JEO, o6rgiao colegiado de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal na conducido da politica fiscal
do Governo municipal, com vistas ao equilibrio da
gestao dos recursos publicos, a redugao de
incertezas no ambiente economico e a
sustentabilidade intmempor&:ndivldamemo

publico, cabendo-lhe assessorar o Prefeito
Municipal a respeito:

1 - dos atos gue estabelecam a programacdo
financeira e o cronograma de execucgdo mensal de
desembolso do Poder Executivo Municipal, a que
se refere o art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000;

Il - do estabelecimento das metas anuais
referidas pelo § 1° do art. 4° da Lei Complementar
n° 101, de 2000;

111 - da proposta de orgamento anual;

IV - de outros temas pertinentes a condugao da
politica fiscal e ao equilibrio financeiro-
orgamentario, por provocacdo de quaisquer de
seus membros.

§ 1° Integram a JEO:

1 - o Secretario Municipal de Financas, que a
coordenara;

Il - o Secretario Municipal de Governo;

1l - o Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia da Informacéo;

IV - 0 Secretario Municipal de Gestéo;

V - o0 Secretario Municipal do Gabinete Civil;

VI - o Secretario Municipal de Transparéncia e
Controladoria;

VIii - o Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° As atribuigées dos membros da JEO serdo
definidas em seu regimento interno.

Art. 52. A Secretaria-Executiva da JEO sera
exercida pelo Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da
Informacao.

Art. 53. Os titulares de orgaos especificos
singulares da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informagéo, conforme as competéncias e as
atribuigbes regimentais, submeterio a JEO as
proposicdes, os relatorios, os estudos, as
informacées e os documentos necessarios a
formulagéo de recomendacgdes.

Subsecgdo XV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVILE
SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 54. O Conselho Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Patrimonial é o o6rgao colegiado cujo
objetivo é a articulagdo das agdes entre o Poder
Publico municipal, as demais esferas de governo e
a sociedade nos casos de calamidade publica e na
prevencdo e protecéio contra riscos e ameagas a
tranguilidade civil e a seguranca do patriménio do
Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Patrimonial sera composto pelos
seguintes membros: é

1 - na qualidade de Presidente, o Prefeito
Municipal;

Il - na qualidade de Conselheiros:

a) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

b) Secretario Municipal de Gestao;

c) Secretario Municipal de Financas;

d) Secretario Municipal de Governo;

e) Secretario Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Tecnologia da Informacao;

f) Procurador-Geral do Municipio;

g) Secretario Municipal de Saude;

h) m&uunicipat da Assisténcia Social;
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i) Secretaric Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana ;

j)  Secretario Municipal de Zeladoria Urbana;

k) Secretario Municipal de Habitagdo e
Ordenamento Urbano;

1) Quatro Membros de Organizagcbes da
Sociedade Civil;

m) Quatro representantes de outras esferas de
governo.

§ 2° As fungdes e o funcionamento do Conselho
Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial
serao disciplinados em regulamento.

Art. 55. Compete a Guarda Civil Municipal
prestar apoio administrativo e assessoramento
técnico e coordenar a execucdo das atividades
necessarias para que o Conselho Municipal de
Defesa Civil e Seguranga Patrimonial cumpra suas
funcdes.

Subsegao XVI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE

ADMINISTRAGAO E DE REMUNERAGAO DE
PESSOAL

Art. 56. O Conselho Municipal de Politica de
Administragcdo e de Remuneracido de Pessoal -
COMPAR, érgdo colegiado vinculado ao Gabinete
do Prefeito Municipal, composto por servidores
indicados pelos Poderes Legislativo, Executivo e
Entidades Representativas que agreguem os
Servidores Publicos do Municipio de Macapa.

Paragrafo unico. 0 COMPAR tera a seguinte
composicao:

I - trés membros efetivos e trés membros
Suplentes, indicados pelo Poder Legisiativo
Municipal;

Il - trés membros efetivos e trés membros
suplentes, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

ill - dois membros efetivos e dois membros
suplentes; sendo um representante efetivo e um
suplente da Associagdo dos Servidores da Camara
Municipal de Macapa, um representante Efetivo e
um suplente da Associacdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Macapa, escolhidos, por
eleicao direta, pelos servidores associados;

IV - um membro efetivo @ um membro suplente,
representante do Sindicato dos Servidores do
Municipio de Macapa, escolhidos, por eleigdo
direta, pelos servidores sindicalizados;

V - o Procurador-Geral do Municipio e o
Procurador-Geral da Camara Municipal, tendo com
suplentes nos casos de impedimento os
respectivos Subprocuradores-Gerais.

Subsecao XVII
DO SUBSISTEMA DE VALORIZAGAO PERMANENTE
DO SERVIDOR

Art. 57. Fica instituido, no ambito do Sistema de
Administragio de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Macapa, o Subsistema de Valorizagio
Permanente do Servidor Municipal - MESA DE
VALORIZAGCAO, com o objetivo de promaver a
democratizacio das relagdes de trabalho através
da criagdo de um sistema permanente de
negociacio coletiva e de processo de dialogo com
vistas ao trat to dos conflitos nas relagdes de
trabalho no ambito do Poder Execytivo Municipal,
por meio da negociagao de termos ndigdes de

trabalho entre suas autoridades e os servidores
publicos Municipais da administracdo pablica
direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A negociacio de termos e condigdes de
trabalho, no ambito da MESA DE VALORIZACAOQ,
tem como objetive a democratizagao das relagoes
de trabalho e a busca da solugio de conflitos por
meio da redefinigio das condigoes de trabalho.

§ 2° A MESA DE VALORIZACAO compreende o
conjunto de atividades relacionadas com o dialogo
com vistas ao tratamento dos conflitos
decorrentes das relagdoes do trabalho e a
negociagao de termos e condicbes de trabalho no
ambito da administragdo puablica direta, autarquica
e fundacional e das organizagoes de servidores,
tendo por fim a solugéo dos conflitos.

§ 3° A MESA DE VALORIZACAO compreende:

| - 6rgdo central - a Secretaria Municipal de
Gestao;

1l - érgéos setoriais - departamentos ou outras
unidades nas Secretarias Municipais, definidos em
suas estruturas regimentais, responsaveis pelas
instancias setoriais de negociagao permanente;

Il - dorgaos seccionais - departamentos ou
outras unidades nas autarquias e fundacdes,
definidos em suas estruturas regimentais,
responsaveis pelas instincias seccionais de
negociagao permanente;

IV - as representacdes dos servidores publicos
municipais, por meio de suas entidades sindicais
ou associativas regularmente instituidas.

§ 4° Ao 6rgdo central da MESA DE
VALORIZAGAO compete:

| - exercer a competéncia normativa em matéria
de negociacio de termos e condigdes de trabalho
e solugdo de conflitos no servigco publico
municipal;

Il - organizar e supervisionar a MESA DE

VALORIZAGAO;

Il - exercer, como 6rgdo central da MESA DE
VALORIZAGAD, a interlocugdo com os servidores
publicos, por meio de procedimentos de
negociacido de termos e condigées de trabalho e
de outros instrumentos;

IV - organizar e manter atualizado cadastro das
entidades sindicais representativas de servidores
publicos municipais;

V - propor a formulagio de politicas e diretrizes
que garantam a democratizacdo das relacdes de
trabalho na administragéo publica municipal;

V1 - propor medidas para a solugdo, por meio do
dialogo institucional, de conflitos surgidos em
razdo da fixagdo de condigdes de trabalho, direitos
e beneficios dos servidores pablicos, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

Vil - articular a participagdo dos orgéos e
entidades da administracido publica direta, suas
autarquias e fundacdes, nos procedimentos de
dialogo institucional surgidos em razio da fixagio
de condigoes de trabalho;

Vil - difundir e fo tar a d izagio das
relagdes de trabalho no setor pablico;

IX - registrar, em conjunto com as entidades
representativas, os consensos do processo
negocial.

§ 5° O 6rgao central da MESA DE VALORIZAGCAO
prestara orientacdo nas questdes referentes a
interlocugiioco com as entidades sindicais e
associagdes representativas dos servidores

publicos E administragéo publica direta,
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autarguica e fundacional, no ambito das instancias
nacionais, setoriais e seccionais de negociacao
permanente.

§ 6° A proposicido de medidas para a solugio
dos conflitos devera contar com a participagio, na
sua formulagdo, do orgdo setorial ou dos orgaos
setoriais a cujo quadro de pessoal pertencam os
servidores afetados.

§ 7° A MESA DE VALORIZAGAO mantera as
Mesas Municipais de Negociacdo Permanente, por
meio do funcionamento articulado de uma Mesa
Central e de Mesas Setoriais, ambas de carater
deliberativo na sua esfera de competéncia.

§ 8° Da Mesa Central Municipal de Negociacao
Permanente participardo as entidades e
Secretarias Municipais, sob a coordenagio da
Secretaria Municipal de Gestao.

§ 9° Das Mesas Setoriais Municipais de
Negociagdao Permanente participam a Secretaria
ou oOrgao especifico e as entidades sindicais
especificas, de ambito municipal.

§ 10. O regulamento dispora sobre a
organizagido e o funcionamento da MESA DE
VALORIZAGAO e das Mesas Municipais de
Negociagio Permanente.

Subsecdo XVIlI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO
TERRITORIAL

Art. 58. O Conselho Municipal de Gestiao
Territorial - CMGT, criado pela Lei n® 1.592/2007-
PMM é um colegiado de natureza permanente,
consultiva, propositiva e deliberativa, que tem por
finalidade acompanhar e avaliar as politicas de
desenvolvimento urbano, as habitacionais, as
relativas ao ordenamento do territério do Municipio
de Macapa e fiscalizar e gerenciar os recursos do
Fundo Municipal de Habitagio - FMHS.

Art, 59. O CMGT sera composto por:

I - 9 (nove) representantes do Poder Publico,
sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de
Governo;

b) um representante da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informagao;

€) um representante da Secretaria Municipal de
Financgas; ;

d) um representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

e) um representante da Secretaria Municipal de
Habitagdo e Ordenamento Urbano;

f) um representante da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Postura Urbana;

g) um representante da Secretaria Municipal de
Zeladoria Urbana;

h) um representante da Secretaria Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Inovacgéo;

i) um representante da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura Urbana;

i) um representante da Companhia de
Transportes e Transito de Macapa - CTMAC.

Il - 9 (nove) representantes de organizagdes da
Sociedade Civil com sede no municipio, assim
distribuidos:

a) 4 (quatro) representantes dos Movimentos

Sociais e popularﬂsi&—

b) um representante de entidades empresariais,
indicados dentre as organizagoes relacionadas
com a producgi@o do espago urbano, e com atuacio
no municipio;

c) um representante de entidades académicas e
de pesquisa com atuagio no municipio;

d) um representante dos Conselhos
Profissionais relacionados com a produgiao do
espago urbano, com atuagio no municipio;

e) um representante de entidades sindicais de
trabalhadores, indicados dentre os sindicatos
relacionados com a producio do espaco urbano,
com atuacgao no municipio;

f) um representante das Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, relacionadas
com a produgio do espago urbano, com atuagao no
municipio.

§ 1° Consideram-se membros titulares e
respectivos suplentes do CMGT os indicados pelo
Poder Publico e os respectivos representantes
eleitos. '

§ 2° Poderdo participar das reunibes do CMGT,
como convidados, outras entidades com direito a
voz e sem direito a voto;

§ 3° Ato do Prefeito Municipal aprovara o
regimento do CMTG, que dispora sobre a sua
organizaGéo e funcionamento.

§ 4° Os membros de que trata o inciso Il do
“caput” terdo mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 5° A escolha dos representantes da Sociedade
Civil dar-se-dao mediante processo eleitoral
conduzido por uma comissdo eleitoral, constituida
por representantes do Poder Pablico e da
Sociedade Civil.

§ 6° A participagio da Sociedade Civil no
processo eleitoral, dar-se-a mediante associagdes
civis ou entidades com sede com atuagio
comprovada no Municipio ha pelo menos um ano, e
Inscrigdo Municipal regularizada. '

§ 7° Niao poderdo integrar ao CMGT,
representando a Sociedade Civil, cidadios e
cidadas que estiverem no exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confianga no Poder
Executivo Municipal.

§ 8° A eleicdo dos membros representantes da
Sociedade Civil sera realizada na ocasido da
Conferéncia Municipal da Cidade, ou, em caso de
impossibilidade, em evento pablico, devidamente
publicado e presidido pela comissédo eleitoral.

§ 9° Cabera ao Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano do Municipio de Macapa
prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Gestdo Territorial.

Subsecao XiIX
DO CONSELHO INTERGOVERNAMENTAL E

INTERINSTITUCIONAL

Art. 60. O Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional, orgao vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, tem como fun¢iéo basica
articular as intervengbes dos oOrgios e entidades
da Administragio direta e indireta do Municipio,
com as intervengdes das instituigdes estaduais e
federais afins, que realizam servigos e obras nas
vias e logradouros puablicos de Macapa visando
minimizar o , impacto causado por essas
intervencgodes.
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Paragrafo anico. As fungdes, a composicao e o
funcionamento do Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional serao disciplinados em
regulamentacio propria, fixada por decreto do
Chefe do Executivo.

Secao il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 61. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
compete:

| - assistir o Vice-Prefeito em suas relacdes
institucionais e politico-administrativas;

Il - prestar assisténcia pessoal ao Vice-Prefeito,
bem como preparo e controle de sua agenda;

1l - recepcdo e encaminhamento do publico que
busca atendimento junto ao Gabinete do Vice-
Prefeito;

IV - elaboracdo, expedicdo e arquivamento da
correspondéncia do Vice-Prefeito;

V - prestar apoio e assessoramento ao Vice-
Prefeito no desempenho das fungdes a ele
conferidas por lei ou delegadas pelo prefeito
Municipal.

; CAPITULO INl
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Secgdo |
DAS SECRETARIAS

Art. 62. Integram, ainda, a Administragio
Municipal:

| - a Guarda Civil Municipal;

Il - a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos;

IV - a Secretaria Municipal de Educacgéio;

V - a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Ordenamento Urbano;

VI - a Secretaria Municipal de Illuminagio
Pablica;

Vil - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana;

Vill - a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana;

IX - a Secretaria Municipal de Saide;

X - a Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana;

Xl - a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico e Inovagéio;

XII - a Secretaria Municipal de Agricultura.

Subsegao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 63. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de assisténcia
social em consonancia com a Politica Estadual e a
Politica Nacional de Assisténcia Social, com
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Il - articular s esforgos dos setores
governamental e privado, no processo de
assisténcia social deo Municipio, incluindo o

estabelecimento rcerias com organizagdes da
sociedade civil;

il - coordenar a elaboracio e execugio do
Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

IV - desenvolver e executar programas,
atividades e projetos que visem promover a
provisio de servigos e beneficios de servicos
basicos que tém como objetivos prevenir situacdes
de risco, a emancipagio, a autonomia, a ampliagdo
das capacidades e a incluséo social de familias em
situagio de vulnerabilidade no Municipio;

V - promover programas de construcéo de
moradias, a regularizacio de posse de imoveis e a
melhoria das condigées habitacionais para a
populagdo de baixa renda, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Habitacdo e Ordenamento
Urbano;

Vi - prestar auxilio material em casos de
extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada e promover programas osp.clulp para
clientelas especificas e de agdes assistenciais de
carater de emergéncia social;

Vil - promover a atencio prioritaria a infancia e
a adolescéncia em situacdo de risco social e
pessoal;

Vill - executar as acbes de Assisténcia Social
de forma integrada as demais politicas no ambito
dos outros 6rgios da Prefeitura Municipal, com
vistas a organizar os servigos de Protecio Social e
acbes de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

IX - organizar os servigos de Assisténcia Social
com base no tipo de Protegdo Social Basica e
Especial referente aos niveis de complexidade do
atendimento, ampliando o acesso aos bens e
servicos socioassistenciais, contribuindo para a
inclusio e a equidade dos usuarios e grupos
especificos;

X - articular e firmar parcerias de cooperagio
técnico-financeira com instituicbes publicas e
privadas de ambito municipal, estadual e federal,
com vistas a inclusédo social dos destinatarios da
assisténcia social, através da implementagido do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - cadastrar e acompanhar entidades de
assisténcia social para o recebimento de
orientacio, apoio e recursos publicos;

Xil - fiscalizar, no ambito de sua competéncia,
as entidades e organizagdes sociais beneficiadas
com recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio;

Xill - definir padrées de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem com a
supervisdo, monitoramento e avaliagcdo de acgodes
de assisténcia social de ambito local;

X1V - realizar estudos, diagnosticos e perfis
socioeconomicos da populagio, voltados para os
programas de assisténcia social promovidos pela
progpria Secretaria ou por outros orgéos municipais;

XV - gerir de forma autonoma e democratica os
recursos destinados a assisténcia social através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo
como referéncia a Politica Municipal de
Assisténcia Social, bemm como, o Plano Municipal
de Assisténcia Social;

XVl - articular, coordenar e gerir a rede
municipal de inclusdo e protegio social, composta
de servigos com entidades governamentais e nio-
governamentais;
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XVl - participar na formulagcio e na execugao
da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores da Assisténcia Social, com o
objetivo de contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo
publico;

XVIill - realizar eventos para promogao de
direitos da cidadania, destinados a incluséo social;

XIX - administrar a Casa Abrigo;

XX - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

XX1 - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Programa Bolsa Familia, o
Conselho Municipal de Combate a Fome e o
Conselho Tutelar;

XXII - desenvolver outras atribuicdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 64. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete;

Il - Subsecretaria de Planejamento e Gestéo;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

IV - Cinco Coordenadorias;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Vi - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

Vil - Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Programa Bolsa Familia;

VI - Conselho Municipal de Combate a Fome;

IX - Conselhos Tutelares do Municipio de
Macapa.

Paragrafo unico. o] Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Programa
Bolsa Familia é a instancia responsavel pela
realizagao, no ambito do Municipio de Macapa, do
controle e da participagido social do Programa
Bolsa Familia, nos termos do regulamento.

Subsecido Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS

Art. 65. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos:

I - planejar, orientar e coordenar a execugio da
Politica Municipal de Direitos Humanos;

Il - propiciar a os habitantes do Municipio,
especialmente aos cidadaos e cidadas
hipossuficientes, conhecimento de seus direitos
fundamentais, meios eficazes para exercitar tais
direitos e promover o plenc exercicio da cidadania
e dos direitos humanos;

il - disseminar, promover e defender Direitos
Humanos a partir de politicas publicas afirmativas
desenvolvidas de forma institucional, integrada e
articuladas com os diferentes setores da
administragaoc municipal;

iV - promover a educacio para a cidadania;

V - formular, coordenar, definir diretrizes e
articular politicas para a promog¢io da igualdade
racial e combate a discriminagao racial e étnica,
com eénfase na populagido negra, afetada por
discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia, em e ial nas areas de saude,

educacao, geracdo de trabalho e renda, cultura e
seguranga;

VI - articular, promover e estabelecer parcerias
comosbrglosdogovm.cmnasoclodadocivﬂ
com politicas de acgdes afirmativas que
contemplem as diversas culturas com corte de
raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade
de acesso a bens fundamentais como educacao,
emprego e moradia;

VIl - elaborar @ promover politicas afirmativas
de acesso, inclusdo permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como para desenvolver o
empreendedorismo dos afrodescendentes em
especial, a multher negra;

Vill - promover a inclusio do corte racial nos
diversos servigos piiblicos prestados, tais como
saude, educac¢do, cultura, seguranca, cidadania,
assisténcia social e planejamento, pela
Administragéo Municipal;

IX - formular programas que objetivem dar
visibilidade a comunidade negra e indigena, do
municipic e que promovam a preservaciéo do
patriménio material e simbdlico da cultura negra
do municipio;

X - coordenar o0s assuntos, as acoes
governamentais e as medidas referentes a pessoa
com deficiéncia;

Xl - coordenar, orientar e acompanhar, no
ambito do Municipio de Macapa, as medidas de
promocéio, garantia e defesa dos ditames da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, mediante o
desenvolvimento de politicas publicas de inclusao
da pessoa com deficiéncia e para a eliminacao de
todas as formas de discriminacdo contra a pessoa
com deficiéncia;

Xl - eatimular a inclusdo da protecio e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia nas
politicas publicas & nos programas
governamentais;

Xl - formular, coordenar e acompanhar
politicas visando combater as discriminagées que
atingem as mulheres, defendendo sua cidadania;

XIV - zelar pelos interesses e direitos inerentes
a mulher, concorrendo para a fiscalizagiio e
cumprimento da legislagdo pertinente;

XV - manter os Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher-CRAM;

XVI - incentivar e promover estudos, pesquisas,
eventos e debates sobre a condigio e atuacgio
histdrica e atual da mulher a fim de despertar sua
consciéncia critica e estimulo a sua valorizagio;

XVIl - estabelecer parcerias com as diversas
instancias do governo municipal, no que diz
respeito ao desenvolvimento e divulgagio de
politicas publicas para as mulheres;

XVill - estabelecer parcerias com as
organizagbes nao-governamentais atuantes na
area de politicas para as mulheres; :

XI1X - produzir e incentivar a divulgacio material
educativo relacionado as politicas pablicas
voitadas para a mulher que visem combater as
discriminacdes e alterar as condigdes e padrdes de
educacfo, cultura, seguranga, salide e trabalho;

XX - fortalecer politicas de atendimento integral
a saude da mulher no ambito municipal;

XXl - investir em capacitacio e formacio. para
que os servigos publicos respondam aos direitos
das mulheres c idadas plenas;

i B
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XXIl - assegurar a participacio dos jovens na
administragio publica da cidade,
instrumentalizando e criando novas dinamicas de
insercdio no processo decisério, garantindo
igualdade de oportunidade na gestao municipal;

XXIlIl - promover a integracdo das politicas
publicas municipais voitadas ao atendimento das
necessidades sociais da juventude, garantindo
seus direitos fundamentais;

XXIV - valorizar as iniciativas dos grupos de
juventude, por meio de apoio na elaboracio e
desenvolvimento dos projetos demandados por
este segmento;

XXV - formular, elaborar, gerenciar e
acompanhar programas voltados a juventude, em
conjunto com os demais orgdos da administragao
municipal, garantindo o reconhecimento da
diversidade local e suas peculiaridades territoriais;

XXVI - coordenar, orientar e acompanhar as
acdes e as medidas para promogao, garantia e
defesa da pessoa idosa, conforme o disposto na
Lei n® 10.741, de 2003 - Estatuto do ldoso;

XXVIl - gerir convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres na area de
promogéao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

XXVIIl - articular, com érgdos governamentais e
nao governamentais, agdes para a implementacgéo
da politica nacional do idoso;

XXIX - desenvolver, implementar, monitorar e
avaliar programas e projetos voltados a promogio
e defesa dos direitos da pessoa idosa;

XXX - incentivar as diversas manifestacdes
culturais, esportivas e de lazer inerentes aos
jovens, reconhecendo a diversidade étnica, de
género, e de grupos sociais, através do apoio a
politicas, programas e projetos comandados das
proprias organizagdes sociais;

XXXI - coordenar as agdes governamentais e as
medidas referentes a promog¢io e defesa dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais - LGBT;

XXXl - planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os planos e programas de incentivo aos
esportes e de agdes de democratizagao da pratica
esportiva e de inclusio social por intermédio do
esporte e a realizacao de eventos desportivos,
valorizando a participagaoco da comunidade em
geral;

XXXIN - implementar, gerir, acompanhar e
operacionalizar programas, projetos e atividades
de iniciagdo esportiva;

XXXIV - estimular as iniciativas puablicas e
privadas de incentivo as atividades esportivas;

XXXV - implementar as politicas de fomento ao
esporte através da modernizagao das relagdes e
praticas desportivas;

XXXV1 - intercambio com organismos publicos e
privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
destinados a promocéo do esporte;

XXXVIl - apoiar e estimular a participacdo de
atletas locais em competigdes e torneios. visando
a promogio do esporte no Municipio;

XXXVIII - apoiar tecnicamente o Conselho
Municipal da Juventude, o Conselhe Municipal do
ldoso; o Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres, e o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XXXIX - desenvolver outras atribuigdes

correlatas que forem dag‘gmdas pelo Prefeito

Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 66. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

Il - Coordenacdo-Geral de Politicas para as
Mulheres;

IV - Coordenacao-Geral de Politicas de Pessoas
com Deficiéncia e do ldoso;

V - Coordenacao-Geral de Politicas para
Juventude

V1 - Coordenacgao-Geral de Diversidade;

Vil - Conselho Municipal da Juventude;

VIl - Conselho Municipal do ldoso;

IX - Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

§ 1° Os Conselhos de que tratam os incisos Vil
a X do “caput” serido presididos pelo Secretario
Municipal de Direitos Humanos e disciplinados em
regulamento, observado o disposto no Art. 8 °
desta Lei Complementar.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo municipal colegiado
de carater consultivo e deliberativo, com as
fungdes de propor e deliberar sobre agdes para os
planos e programas do Municipio referentes a
promogdo e a defesa dos direitos e inclusdc das
pessoas com deficiéncia, zelar pela sua
implementagio, acompanhar o planejamento e
avaliar a execugéo das politicas publicas relativas
a pessoa com deficiencia e acompanhar a
elaborac@o e a execucgio da proposta orgamentaria
pertinente a consecucgéo da politica para inclusao
da pessoa com deficiéncia, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, sera disciplinado em lei especifica .

§ 3° O Instituto Municipal de Politica de
Promogao da Ilgualdade Racial - IMPROIR, criado
pela Lei Complementar n° 83/2011-PMM, vincula-se
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
cabendo-lhe subsidiar e apoiar a formulagio de
politicas de promogdo da igualdade racional e
promover a sua implementagio.

Subsecio 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 67. Constituem &rea de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo:

I - assuncéo, organizacdo e manutencido do
sistema municipal de ensino de forma integrada
aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - proposigdo, promociao e desenvolvimento da
politica publica e do Plano Municipal de Educacao
e das normas sobre os ensinos municipais,
complementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado;

Il - gestido das unidades e servigos municipais
de educacéo infantil e de ensino fundamental,
incluindo o destinado a jovens e adultos e aos
educandos com necessidades especiais;

IV - realizagc&o do censo escolar e da chamada
para matricula;

V - organizagio e manutengio de sistema de
informagéio sobre a situagiio do ensino no
Municipio e analise e avaliagéo de indicadores de
seus resultados, como taxas de evasdo, distorgcao
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idade-serie, repeticio analfabetismo e outros,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e
ao rendimento dos docentes e estudantes;

VI - atendimento aoc educando através de
programas de apoio como os de alimentacao
escolar, médico-odontologico, transporte escolar,
recursos didaticos e concessao de bolsas;

Vil - desenvolvimento de programas e projetos
especiais na area de educacgio, em articulagao
com os oOrgdos estaduais, federais, do setor
empresarial e da sociedade civil organizada;

Vil - definigdo de politicas publicas voltadas
para a participagio da comunidade escolar nos
diversos niveis e modalidade de ensino em
atividades de jogos, recreacio e educacao fisica;

IX - promogio da participacao da comunidade
escolar, pais e demais segmentos, no que se refere
as guestdes educacionais e a gestio de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles
destinados diretamente as escolas municipais;

X - instalagdo, regularizagido, manutencio e
inspegao das unidades de ensino a cargo do
Municipio;

XI - orientagio técnica e pedagodgica aos
estabelecimentos e servicos municipais de
educacdo infantii e do ensino fundamental,
inclusive agqueles destinados a jovens e aduitos e
aos educandos com necessidades especiais;

Xil - apoio técnico e administrativo a Comissdo
de Gestido do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, @ Comissao de Transporte Escolar, ao
Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho
Municipal de Alimentacio Escolar e ao Conselho
Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Aplicagio de Recursos do FUNDEB;

Xill - programacdo, implantacio, execugdo e
manutencao de radiodifusao voltadas as atividades
educativas, artisticas, culturais e informativas;

XIV - desenvolver outras atribuicées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 68. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educagao:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

il - Subsecretaria de Planejamento e Gestéio;

IV - Subsecretaria de Gestio de Ensino;

V - Duas Coordenadorias;

V1l - Comissio Permanente do Magistério
Municipal;

Vil - Conselho Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Aplicagio dos Recursos do
FUNDEB;

Vill - Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar;

IX - Conselho Municipal de Educacio;

X - Comissdo de Gestido do Plano de Carreira;

Xl - Comissido de Transporte Escolar.

Subsecgao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E
ORDENAMENTO URBANO

Art. 69. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Habitacf#o e Ordenamento
Urbano:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e
avaliar as atividades da |politica de habitagio do

Municipio de acordo com as diretrizes de
desenvolvimento urbano;

il - propor e promover de programas e projetos
habitacionais;

il - coordenar, em conjunto com a Secretaria
Municipai de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Postura Urbana, a implementacio do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental de Macapa;

IV - participar do planejamento, coordenacao e
supervisao do desenvolvimento de projetos de
urbanizacao;

V - formular os programas anuais de habitacao
de interesse social do Municipio;

Vi - definir estratégias para garantir as fontes
previstas em lei e obtengdo de recursos para o
Fundo Municipal de Habita¢io de Interesse Social;

Vil - elaborar e manter atualizado o cadastro
das familias em condigbes de serem atendidas
pelos programas e projetos desenvolvidos pelo
FMHIS;

Vill - formular estratégias e executar agdes de
reassentamento de grupos de baixa renda,
residentes em situacdo de risco ou em condigdes
subnormais de habitacéo atingidos  por
calamidades publicas ou localizados em areas de
preservacio;

IX - administrar, ceder ou comercializar areas e
prédios do patriménio do Municipio;

X - acompanhar e fiscalizar a execucgdo de
projetos de habitagao adjudicados a terceiros;

X1 - administrar, fiscalizar, implantar, regular e
racionalizar os servigos de legalizagdo de lotes
urbanos e rurais no Municipio de Macapa;

Xll - desenvolver estudos e coordenar as acdes
de regularizacio fundisria;

Xill - administrar a legitimagdo, legalizacdo,
titulagao e compra e venda dos lotes .urbanos e
rurais;

XIV - realizar levantamentos geodésicos dos
perimetros urbanos de Macapa:

XV - fazer direta ou indiretamente a cobertura
aerofotogramétrica periddica da area urbana e
rural do Municipio de Macapa;

XVl - realizar, manter, definir, revisar e
atualizar, direta ou indiretamente:

a) levantamento topografico cadastral das
quadras, lotes e unidades habitacionais do
Municipio de Macapa;

b) enderecamento técnico dos logradouros
cadastrados;

c) matriculas existentes nos Cartorios de
Iméveis no Municipio de Macapa;

d) registro fotografico das fachadas dos imdéveis
no Municipio de Macapa;

e) peca técnicas (memorial descritivo e plantas)
de cada poligonal medida nos setores bairros,
quadros e lotes;

f) eixos de ruas e avenidas para locagio de
alinhamentos das construgbes (avangos e recuos);

9g) desenvolver, contratar, implantar,
administrar, manter sistema de Informagdes
geograficas (SIG) com aplicativos de gestio, meio
ambiente e "Web”, com sistema de monitoramento
das alteragbdes ocorridas nas areas urbanas e
ambientais, para garantir a atualizacdo das
informagdes cadastrais e fornecimento de
subsidios para as agdes de fiscalizagio e controle.

xvn - , no que couber, adequado
ordonam.ntg Eni‘loﬁal. mediante planejamento e
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controle do uso, do parcelamento e da ocupagio
do solo;

XVIIl - registrar, acompanhar e fiscalizar as
concessdes de direitos de pesquisa e exploragiao
de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XIX - fiscalizar o cumprimento da legislacao de
parcelamento, uso e ocupagao do soloc e das
normas edilicias do Municipio;

XX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em
articulacdo com as Secretarias Municipais de
Gestéio e Finangas;

XXl - consolidar e manter atualizada a
cartografia municipal;

XXl - elaborar estudos, propostas e projetos
para utilizagio. remanejamento ou reurbanizacao
de areas municipais;

XXl - analisar e aprovar o de processos e
projetos particulares e publicos para licenciamento
de parcelamentos e edificagdées e para
licenciamento para localizagéo e funcionamento de
atividades produtivas, bem como concessio dos
respectivos alvaras de licenca;

XXIV - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Politica Urbana;

XXV - desenvolver outras atribuicoes correlatas
que forem designadas pelo Prefeitc Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 70. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento
Urbano:

i - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

11l - Trés Coordenadorias;

IV - Conselho Municipal de Politica Urbana.

Art. 71. O Conselho Municipal de Politica
Urbana, orgfo colegiado vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagido e .Ordenamento Urbano,
com a funcio basica de estudar e analisar as
questoes relativas a formulagao e a gestido da
politica wurbana do Municipio visando o
cumprimento do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental de Macapa, sera presidido pelo
Secretario Municipal de Habitagac e Ordenamento
Urbano.

Subsecao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO

PUBLICA

Art. 72. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de lluminagao Publica:

1 - administrar, fiscalizar, implantar, regular e
racionalizar os servicos de iluminagao publica no
ambito do Municipio de Macapa;

Il - prover de claridade os logradouros publicos,
de forma periddica, continua ou eventual;

il - elaborar projetos, expandir, operar e manter
as instalagdes de iluminagao publica;

IV - atender e orientar, com cordialidade, a
todos quantos busquem informacgdes, apoio e
servicos a serem prestados no interesse da
lluminacgao Publica;

V - desenvolver outras atribuicdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 73. Integram a estrutura basica da
Secretaria Munlc%l de lHuminagdo Publica:

| - Gabinete;

11 - Assessoria Juridica Setorial;
11l - Trés Coordenadorias;

Subsecgao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E POSTURA
URBANA

Art. 74. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana:

1 - proposicdo, promocgio e desenvolvimento da
politica publica de meio ambiente do Municipio e
de normas e padrdes para a sua protegio, defesa e
controle, bem como verificagido de seu
cumprimento, em articulagio com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;

Il - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade
ambiental do municipio no que diz respeito aos
parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de
poluicio do solo, radiolégicos e referentes a
manutencgio e conservacao da biodiversidade e da
arborizacao urbana;

il - promover o zoneamento ambiental do
Municipio, com a aplicagio do geoprocessamento
das informac¢des decorrentes; .

IV - efetuar o licenciamento, monitoramento,
controle e fiscalizacio ambiental de atividades
econdmicas capazes de alterar o meio ambiente
e/ou potencialmente poluidoras, em articulacao
com os sistemas nacional e estadual de meio
ambiente e 6rgdo afins;

V - promover, coordenar e supervisionar os
processos de educacgio ambiental para populacao
e para os estudantes da rede municipal de ensino,
em articulagcdo com a Secretaria Municipal de
Educacgédo e outros orgaos municipais;

V1 - elaborar, em articulagdo com os municipios
limitrofes, de propostas de trabalho comuns para a
proteciao e defesa do meio ambiente e dos
recursos naturais;

Vil - elaborar o plano municipal de gestédo
integrada dos residuos solidos gerados no
territorio do Municipio e promover a sua execucio,
sem prejuizo das competéncias de controle e
fiscalizacao dos d6rgdos federais e estaduais do
Sistemma Nacional de Meio Ambiente, do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Sistema
Unificado de Atencio a Sanidade Agropecuaria,
bem como da responsabilidade do gerador pelo
gerenciamento de residuos, consoante o
estabelecido na Lei Federal n® 12.305, de 2010;

Vill - manter a populagio informada sobre
padrbes de qualidade ambiental;

IX - participar na elaboragao de instrumentos de
politica urbana e fisico-territoriais, especiaimente
os previstos no Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental do Municipal;

X - promover a execugao, conservagio e
remodelacdo de parques e jardins do Municipio, em
articulag@o com outros érgaos municipais;

X! - normatizar e monitorar a politica de areas
verdes e de arborizagdo do Municipio e
desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XIl - produgdo e manutencfio de mudas para os
servicos de arborizagéo, forragdo, ajardinamento
de parques, jardins, pracas e demais logradouros
afins;

Xill - estimular e promover o reflorestamento
com espécies natw&amas degradadas, a
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recuperacio da vegetacao em areas urbanas e das
matas, em especial as ciliares e as varzeas; e
proteger os mangues e as encostas;

XIV - coordenar, elaborar e executar a politica
de recursos hidricos e de protecdo e preservacao
da biodiversidade em ambito municipal, em
parceria com os comités e subcomités de bacias
afetos ao Municipio;

XV - planejar, implementar e coordenar a
politica de enfrentamento das mudancas
climaticas do Municipio e incentivar estratégias de
desenvolvimento sustentavel;

XVI - elaborar, coordenar e executar politicas
publicas voltadas a protecao e a defesa dos
animais;

XVIl - incorporar a especificidade dos povos e
comunidades tradicionais nas politicas publicas de
meio ambiente;

XVill - preservar o territorio dos quilombos
urbanos do Municipio de Macapa;

XIX - estimular o melhor aproveitamento do solo
através de defesas contra a erosio, a vogoroca,
queimadas, desmatamentos e outras formas de
esgotamento da sua fertilidade;

XX - fiscalizacdo das posturas urbanisticas,
bem como articulac@o e coordenacfio de equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias secretarias, na
realizagio de trabalhos conjuntos e inspegdes que
envolvam o exercicio de diversas modalidades do
poder de policia administrativa do Municipio;

XXl - prestar apoio técnico e administrativo a
Comisséio de Defesa do Meio Ambiente;

XXl - desenvolver outras atribuigbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 75. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

Il - Subsecretaria de Fiscalizacdo e Postura
Urbana;

IV - Duas Coordenadorias;

V - Comissao de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 76. A Comissio de Defesa do Meio
Ambiente do Municipio de Macapa, 6rgido colegiado
vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Postura
Urbana, constituida paritariamente, por
representantes do Poder Piblico e da sociedade
civil organizada, e presidida pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Postura Urbana, sera organizada em
decreto, cabendo-lhe, além do disposto na Lei n°®
1.549/2007-PMM, discutir e oferecer propostas para
a preservacio e recuperacio do meio ambiente
alem de acompanhar as atividades de saneamento.

Subsecao Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 77. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Urbana:

1 - construir, manter e co ar obras civis
publicas e instalagées em geral;

Il - construir, pavimentar e conservar as
estradas de rodagem e vicinais, acostamentos,
vias urbanas, logradouros, bem como instalacio e
conservagdao de bueiros e redes de drenagem
pluvial;

il - elaborar projetos e orcamentos de obras
publicas em geral; '

IV - proposic@io, promogio e desenvolvimento
das politicas publicas do Municipio na area de
servigcos publicos no ambito de suas competéncias;

V - elaborar normas basicas e padronizadas
para execugio de obras em edificios publicos;

Vil - controlar, fiscalizar e mensurar obras
puablicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

Vil - manter atualizado o cadastro das obras
publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e
controle das referidas obras;

Vill - fabricar artefatos de concreto e processar
a massa asfaltica necessdrios as obras no seu
ambito de atuacgéo;

IX - conservar, manter @ administrar a frota de
veiculos pesados e maquinas da Prefeitura sob sua
responsabilidade, bem como a guarda, distribuicio
e controle de utilizagio de combustiveis e
lubrificantes; ’

X - apoiar tecnicamente e administrativamente
o Conselho Intergovernamental e Interinstitucional
do Municipio;

X1 - desenvolver outras atribuicbes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 78. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Urbana:

| - Gabinete;

11 - Assessoria Juridica Setorial; ,

i1l - Subsecretaria de Planejamento e Gestio;

IV - Subsecretaria de Obras Publicas;

V - Subsecretaria de Infraestrutura Urbana;

VI - Trés Coordenadorias.

Subsecao Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 79. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude:

I - gestido do Sistema Unico de Sadde - SUS no
ambito local e no nivel de atencio para o qual o
municipio esteja hablilitado, em articulagcio com
outros municipios, com as diregbes estadual e
federal do sistema e de acordo com normas em
vigor;

Il - proposigéo, promogio e desenvolvimento da
politica piblica e do plano municipal de saide e
proposi¢io de normas complementares as federais
e estaduais;

1l - organizacio e manutencioc dos sistemas de
informagio em saiude e andlise e avaliagcdo de
indicadores de resultados sobre as condigdes
de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente
do Municipio de Macapa;

IV - manutencdo de cadastro atualizado das
unidades assistenciais sob sua gestio segundo
normas do SUS;

V - execugio integrada de servigos de
prevenc¢do, protecio, assisténcia, e recuperacio
da saude, previstos para o seu nivel de habilitagdo
noS
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V] - execucio de servicos e agbes em saide
nas areas de:

a) vigilancia ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e nutricional;

b) orientacao alimentar;

c) assisténcia farmaceéutica e laboratorial;

d) controle de doen¢as e ocorréncias morbidas
decorrentes de causas externas como acidentes,
violéncia e outras conforme normas operacionais
do SUS;

Vil - gestao do Fundo Municipal de Saude ;

Vill - controle, avaliagao, pagamento e auditoria
dos prestadores de servigo de saide do Municipio
de Macapa, a cargo de seu nivel de habilitagao;

IX - execucgio de programas especiais de saude
de iniciativa propria ou em convénio com a unido
ou o estado, como o Programa de Saude da Familia
(PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

X - desenvolvimento de iniciativas de
cooperagao, consoarcio e associacio
intergovernamental na area de saude publica;

Xl - coordenar a elaboragdo dos Planos e da
Politica Municipal de Saneamento Basico;

Xill - coordenar e fiscalizar as acobes de
saneamento basico do Municipio;
Xl - implementar sistema de informacdes

sobre os servigos puablicos de saneamento basico,
articulado com o Sistemna Nacional de Informagdes
em Saneamento Basico - SINISA, o Sistema
Nacional de Informagbes sobre a Gestdo dos
Residuos Solidos - SINIR e o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XIV - articular, integrar, organizar e coordenar,
no ambito do Municipio de Macapa, as atividades
relacionadas com a prevencio do uso indevido, a
atencéo e a reinsercido social de usuarios e
dependentes de drogas e a repressao da producgio
néo autorizada e do trafico ilicito de drogas;

XV - coordenar a elaboragac do Plano Municipal
e das Politicas Municipais sobre Drogas;

XVl - administrar as pragas desportivas,
ginasios e o Estadio Municipal Glicério Marques e
outros centros esportivos e de lazer;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saide, ao Conselho
Municipal de Esportes e Lazer e ao Conselho
Municipal de Entorpecentes e Politicas Sobre
Drogas;

XVHI - desenvolver outras atribuicbes
correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. B0. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Salude:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

Il - Subsecretaria de Assisténcia e Saude;

IV - Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

V - Subsecretaria de Gestio e Planejamento em
Saude;

Vi - Coordenacio-Geral de Esporte e Lazer;

Vil - Onze Coordenadorias;

Vil - Ouvidoria do Sistema Unico de Saide;

IX - Conselho Municipal de Saude;

X - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

Xl - Conselho Municipal de Entorpecentes e
Politicas Sobre Drogas.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude ¢ o dérgao
colegiado vinculado a Secretaria Municipal de

Saude, de carater pﬂ& deliberativo e

normative do Sistema Unico de Saide no ambito
municipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a execugio da politica de
saude do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, e sera presidido por
Conselheiro eleito pelos seus pares, nos termos do
regulamento.

§ 2° O Fundo Municipal de Saade & o orgdo
responsavel pela execucio orgcamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° O Conselho Municipal de Entorpecentes e
Politicas Sobre Drogas, 6rgdo municipal colegiado
de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
com a funcdo de formular a politica municipal de
educacio preventiva, redugido de danos,
tratamento e assisténcia da dependéncia de
drogas integrara a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude e sera disciplinado em lei
especifica.

§ 4° Cabera ao Subsecretario de Planejamento e
Gestdo em Sadde coordenar, consolidar e
submeter ao Secretério o plano de agdo global da
Secretaria no ambito da assisténcia a saude,
coordenar, supervisionar e avaliar a execugao dos
projetos e das atividades de assisténcia a saide, e
orientar a realizacdo de estudos técnicos para
subsidiar a definicio e a implementagac de
politicas pablicas e as acdes de assisténcia a
saude.

Subsecao IX
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 81. Compete a Guarda Civil Municipal a
execucao do policiamento preventivo, uniformizado
e armado, na protegio e defesa da populagio, dos
bens, servigos, instalagbes e logradouros publicos
municipais, de modo integrado com os demais
orgaos de seguranga do Estado do Amapa, nos
termos da Constituicdo Federal de 1988, da Lel
Federal n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003 e da
Lei Federal n® 13.022, de B8 de agosto de 2014 -
Estatuto Geral das Guardas Municipais, e suas
alteragdes, ressalvadas as competéncias da Unido
e do Estado do Amapa e, em especial: .

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municiplo;

il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais gque atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

il - atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protecdio sistémica
da populacio que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os
orgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagio de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fund tais das p 3

Vi - proteger o patriménio ecolégico, historico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

Vil - estabelecer parcerias com os orgios
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas aoc desenvolvimento de

acbes preventivas Int.grnma !
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Viil - colaborar com e apoiar o orgao municipal
encarregado da organizacao, direcao e fiscalizagio
do trafego de veiculos e dos servigos de transporte
no territério do Municipio de Macapa;

IX - garantir o direito da comunidade de
desfrutar e utilizar os bens publicos, obedecidas as
normas legais;

X - colaborar com e apoiar os oOrgdos
encarregados do exercicio do poder de policia
municipal em outros campos, principalmente nos
de defesa e fiscalizagcdo do meio ambiente,
controle urbanistico, fiscalizagio de obras e
posturas, vigilancia sanitaria, alimentar e
epidemiologica, assisténcia social, abastecimento
alimentar e outros;

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de
politicas sociais, visando a adogao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xll - atuar mediante agdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagio
da cultura de paz na comunidade local;

X1l - apoiar as unidades executoras de servigos
de saude do Municipio, como unidades basicas de
saude; '

XIV - colaborar com e apoiar apoio ao érgéo de
turismo e os turistas no Municipio de Macapa;

XV - integrar-se com os demais drgios de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagio e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XVil - encaminhar ao delegado de policia,
diante de !l_agrnnh delito, o autor da infracio,
preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVIll - contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgio de empreendimentos de
grande porte;

XIX - desenvolver agdes de prevencao primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais orgios da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XX - garantir a elaborac&o e formulagéio das
diretrizes da politica de Defesa Civil e a elaboragio
e implementagiao do Plano Municipal de Defesa
Civil;

XXl - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranca
Patrimonial, bem como coordenar a execucio das
agbes recomendadas pelo referido conselho;

XXIl - colaborar com e apoiar os o6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta do
Municipio na realizagio de eventos, festividades,
campanhas e outras atividades do género;

XXIl - auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protegio de autoridades e dignitarios;

XXIV - interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugbes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicbes de
seguranga das comunidades;

XXV - prestar apoio nico e administrativo a
Junta de Servigo Militar;

JOVI - administrar a Banda da Guarda Civil
Municipal;

XXVII - desenvolver outras atribuigées
correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 82. Integram a estrutura basica da Guarda
Civil Municipal:

1 - Gabinete;

1l - Assessoria Juridica Setorial;

11l - Quvidoria;

IV - Subcomando da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedoria Disciplinar;

V1 - Junta de Servigo Militar.

§ 1° O Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Subcomandante Geral da
Guarda Civil Municipal, nomeado em comissao;

§ 2° A Junta do Servico Militar @ orgao
colegiado, executor do Servigo Militar no Municipio
de Macapa, subordinado tecnicamente a
Circunscricdo do Servigo Militar e vinculado a
Guarda Civil Municipal, e observara o disposto na
legislagido federal quanto a sua organizagaoc e
funcionamento.

SHM X 2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

Art. 83. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana:

1 - proposicio, promogéo e desenvolvimento das
politicas pablicas do Municipio na area de servigos
publicos, especialmente as relativas a residuos
solidos;

Il - administragdo de logradouros, da orla e de
balnearios, em articulagio com outros drgaos
municipais;

Il - coleta domiciliar, comercial e hospitalar de
residuos sélidos;

IV - limpeza de vias e logradouros publicos;

V - destinac@o final do lixo, especialmente os
de implantagio do aterro sanitario e de
reaproveitamento, beneficiamento e reciclagem;

Vi - administracdo do servico funerario. e de
cemitérios, encarregando-se da administragcdo e
manutencio daqueles que forem publicos e de
fiscalizar os explorados pelas entidades privadas;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Limpeza Publica;

Vill - desenvolver outras atribuicdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. B84. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana:

1 - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

il - Coordenagdo-Geral de Manutengdo Urbana;

IV - Coordenagfio-Geral de Residuos Sdlidos;

V - Trés Coordenadorias;

Vi - Conselho Municipal de Limpeza Pablica.

Subsecdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,

DES!HVOL%MENTO ECONOMICO E INOVACAO
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Art. 85. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econémico e Inovacdo:

I - promover, propor e fomentar a politica
piblica de desenvolvimento economico do
Municipio, dentro de uma perspectiva de
sustentabilidade, geragdo de trabalho, emprego e
renda;

1l - fomentar e apoiar programas e acoes de
geragdo de trabalho, emprego e renda,
principalmente as voltadas para o
microempreendedor individual e para as micro e
pequenas empresas;

Il - organizar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e apoio material para as micro
e pequenas empresas;

IV - apoiar técnica e administrativamente
pequenos projetos de producioc de bens e servigos,
incluindo a busca de crédito e financiamento para
sua implementacio;

V - estimular a organizagido de pequenos
produtores, do associativismo e do cooperativismo;

VI - realizar estudos para o desenvolvimento
econémico do Municipio, incluido suas vocagodes,
recursos, possibilidades e limitagGes, mercados
potenciais para colocagdo, de sua produgdo e
necessidades de qualificacio de sua mao-de-obra;

Vil - apoiar iniciativas populares de organizacéo
para o consumo;

Vill - desenvolver programas e acdes para a
formacao da méao-de-obra necessaria para a
economia local;

IX - administrar servigos e equipamentos
municipais de abastecimento. incluindo os de
mercado, matadouro, feiras-livres e outros;

X - fomentar e apoiar outras atividades
produtivas dos setores de comércio. servigos e
industria;

Xl - desenvolver outras atribuicoes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo;

Xil - coordenar a formulagido e supervisionar a
implementacéo da politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

XIil - planejamento, coordenagio, supervisio e
avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao
turismo;

XIV - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Turismo e a Comissdo
Permanente de Inovagio Tecnolégica;

XV - desenvolver outras atribuicées correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 86. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econémico e Inovagdo:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

111 - Duas Coordenadorias;

1V - Conselho Municipal de Turismo;

V - Comissio Permanente de Inovagio
Tecnoldgica.

Art. 87. O Conselho Municipal de Turismo é
érgao colegiado, de carater consultivo, em nivel de
diregéao superior, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal Trabalho,
Desenvolvimento Econémico e Inovacao, destinado
a propor medidas para incentivar e p'&gfor o

Turismo no municipio, para a difusdo e amparo ao
Turismo em colaboragio com orgaos e entidades
oficiais especializadas e para promover a
articulagdo de toda a sociedade na defensa do
patriménio cultural e ambiental do municipio de
interesse do turismo.

Art. 88. Cabera ao Instituto Municipal de
Turismo - MACAPATUR, vinculadoe a Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento
Econémico e Inovacgdo participar da formulagéao da
politica municipal de turismo, objetivando o
desenvolvimento econdmico e social do municipio,
e, sob a supervisao da Secretaria, gerir, coordenar
e executar as politicas e as agdes de turismo,
observado o disposto na Lei Complementar n° 98,
de 2012-PMM.

Art. 89, A Comissio Permanente de Inovacao
Tecnolégica do Municipio, com a finalidade de
promover a discussdo de assuntos relativos a
pesquisa e ao desenvolvimento cientifico-
tecnolégico de Iinteresse do Municipio, o
acompanhamento dos programas de tecnologia do
Municipio e a proposicido de agdes na area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de interesse do
Municipio e vinculadas ao apoio a microempresas e
a empresas de pequeno porte, sera disciplinada em
regulamento.

Subsecdo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 90. Constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura:

I - planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucao
da politica de desenvolvimento agropecuario e
pesqueiro no ambito do Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a
orientagdo da producio primaria e ao
abastecimento publico;

IV - delimitar e implantar areas destinadas a
exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e
pesqueira, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;

V - incentivar a implantacdo de -novos
empreendimentos agropecuarios e pesqueiros,
objetivando a expansio da capacidade de
absorgao da mao-de-obra local;

Vi - fomentar e apoiar programas e acbes de
geragio de trabalho, emprego e renda voltadas a
subsisténcia e a pequena producio famillar em
areas rurais;

Vil - organizar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e apoio material para
pequenos produtores rurais do Municipio;

Vill - desenvolver programas e atividades de
extensdo e fomento a produgio agropecuaria do
Municipio;

IX - atrair investimentos e recursos para as
atividades agropecuarias do Municipio;

X - promover a articulagio com érgdos federais,
estaduais e municipais, com vistas a obtencgio de
recursos para projetos e agdes de melhoria das
condigbes de vida das populagdes do meio rural,
com especial direcionamento para o
desenvolvimento da agricultura famillar e a
integragio agroindustrial apropriada;

—
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Xl - promover intercambio e convénios com
entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario e
pesqueiro;

XlIl - estimular a organizagio de pegquenos
produtores, do associativismo e do cooperativismo
rural;

Xlll - apoiar técnica e administrativo ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XIV - desenvolver outras atribuigdes correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 91. Integram a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica Setorial;

1il - Duas Coordenadorias;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

CAPITULO IV
DA CRIACAO E TRANSFORMACAO DE ORGAOS

Art. 92. Ficam extintas:

I - a Secretaria Municipal de Assuntos
Extraordinarios;

Il - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional;

ill - a Coordenadoria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IV - a Coordenadoria do Fundo de Habitacdo e
Interesse Social;

V - a Coordenadoria Municipal de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana.

Art. 93, Ficam criadas:

I - a Secretaria Municipal de Articulagcac
Institucional, com as competéncias de'qua trata o
Art. 25 desta Lei Compiementar;

il - a Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
com as competéncias de que trata o Art. 65 desta
Lei Complementar;

Il - a Secretaria Municipal de Agricultura, com
as competéncias de que trata o Art. 89 desta Lei
Complementar.

Art. 94, Ficam transformados:

I - a Secretaria Especial de Coordenacio de
Subprefeituras em Secretaria de Mobilizagdo e
Participacdo Popular;

Il - a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacéo Geral em Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informacgao;

il - a Secretaria Municipal de Administragéao em
Secretaria Municipal de Gestédo;

IV - a Secretaria Especial de Governadoria e
Recursos Extraordinarios em Secretaria Municipal
de Governo;

V - a Secretaria Especial de lluminagido Pablica
em Secretaria Municipal de lluminacgio Publica;

V1 - a Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito em Secretaria Municipal do Gabinete Civil;

Vil - a Coordenadoria Municipal de
Comunicagdo Social em Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social;

Vill - a Controladoria Geral do Municipio em

Secretaria icipal de Transparéncia e
Controladoria;

IX - a Secretaria Municipal de Habitagdao em
Secretaria Municipal de Habitagido e Ordenamento
Urbano;

X - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Trabalho em Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X1 - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico em Secretaria Municipal do Trabailho,
Desenvolvimento Econdmico e Inovagédo;

Xil - a Secretaria Municipal de Manutencdo
Urbanistica em Secretaria Municipal de Zeladoria
Urbana;

Xill - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
em Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana;

X1V - a Representaciao Municipal para Assuntos
Extraordinarios em Brasilia em Representagio
Municipal em Brasilia;

XV - a Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres em Coordenacao-Geral
de Politicas para as Mulheres da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos;

XVI1 - a Coordenadoria Municipal da Juventude
em Coordenacgio-Geral de Politicas para Juventude
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

XVil - a Coordenadoria Municipal de Esporte e
Lazer em Coordenacgio-Geral de Esporte e Lazer da
Secretaria Municipal de Saade.

Paragrafo unico. Ficam transferidas:

1 - para a Secretaria Municipal de Governo, as
competéncias da Secretaria Municipal para
Assuntos Extraordinarios;

Il - para a CTMAC, as competéncias da
Coordenadoria Municipal de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana;

Il - para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, as competéncias da Coordenadoria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e da
Coordenadoria Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

IV - para a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, as competéncias da Coordenadoria
Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres e
da Coordenadoria Municipal da Juventude;

V - para a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Ordenamento Urbano, as competéncias da
Coordenadoria do Fundo de Habitacio e Interesse
Social e da Coordenadoria Especial de Legalizacdo
de Lotes Urbanos;

Vi - para a Secretaria Municipal de Saude, as
competéncias da Coordenadoria Municipal de
Esporte e Lazer;

Vil - para a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana, as
competéncias de fiscalizagdao do poder de policia
de posturas da Prefeitura Municipal de Macapa,
exceto as competéncias de fiscalizagao tributaria,
de vigilancia sanitaria, de transito e transporte e
de meio ambiente.de posturas da Prefeitura
Municipal de Macapa.

Art. 95. O Conselho Municipal de Politica
Cultural, de que trata a Lei n° 2.214/2016-PMM,
passa a denominar-se Conselho Municipal de
Cultura.

Art. 96. O Conselho Municipal de Transito e de
Transportes passa a denominar-se Conselho de
Transito e Transportes Coletivo e Individual. '

Art. 97. Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do rama Bolsa Escola passa a
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denominar-se Conselhc de Acompanhamento e
Controle Social do Programa Bolsa Familia.

Art. 98. O Conselho Municipal de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n° 1.549/2007-PMM,
passa a denominar-se Comissao de Defesa do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, mantida
a sua composicao prevista naquela Lei.

Art. 99. O Conselho Municipal de Transito e
Transporte passa a denominar-se Conselho
Municipal de Transito e de Transportes Coletivo e
Individual, Mobilidade e Acessibilidade.

Art. 100. O Conselho Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Aplicagdo dos
Recursos do FUNDEF passa a denominar-se
Conselho Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizagao da Aplicagdo dos Recursos do
FUNDEB.

Art. 101. A criagdo, transformacao, extingio e
remanejamento de unidades integrantes da
estrutura regimental dos drgdos da Prefeitura
Municipal de Macapa de que trata esta Lei
Complementar ocorrerao mediante a edigdo de
decreto, desde que nao implique aumento de
despesa.

Paragrafo unico. Os decretos de que trata o
“caput” disporio sobre a estrutura regimental e a
distribuicéo do pessoal e de cargos em comissio
ou fungdes de confianca no ambito dos respectivos

érgdos.

CAPITULO V
DA CRIAGAO, EXTINCAO E TRANSFORMACGAO DE
CARGOS

Art. 102. Ficam criados os Cargos de
Provimento em Subsidio, cédigo AP-01 de
Secretario Municipal de Agricultura e de Secretario
Municipal de Direitos Humanos. .

Art. 103. Ficam transformados os cargos:

I - de Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenagio Geral em Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informacgao;

Il - de Secretario Especial de Coordenagdo de
Subprefeituras em Secretaric Municipal de
Mobilizacao e Participagao Popular;

il - de Secretario Especial de Governadoria e
Recursos Extraordindrios em Secretario Municipal
de Governo;

IV - de Secretirio Especial de lluminacéo
Publica em Secretario Municipal de lluminagio
Publica;

V - de Secretario Municipal de Administracdo
em Secretario Municipal de Gestio;

Vil - de Secretario Municipal do Gabinete do
Prefeito em Secretario Municipal do Gabinete Civil;

Vil - de Secretario Municipal para Assuntos
Extraordinarios em Secretario Municipal de
Articulagao Institucional;

vin - de Secretario Municipal de
Desenvoivimento Urbano e Habitacional em
Secretario Municipal de Comunicagao Social;

IX - de Representante Municipal para Assuntos
Extraordinarios em Brasilia em Representante
Municipal em Brasilia;

X - de Controlador Geral do Municipio em
Secretario unicipal de Transparéncia e
Controladoria;

Xl - de Secretario Municipal de Habitagio em
Secretaric Municipal de Habitagdo e Ordenamento
Urbano;

X1l - de Secretario Municipal de Assisténcia
Social e do Trabalho em Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

X - de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico em Secretario
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento

Econdmico e Inovacgéao;

XIV - de Secretario Municipal de Manutencao
Urbanistica em Secretario Municipal de Zeladoria
Urbana;

XV - de Secretario Municipal de Meio Ambiente
em Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana.

Art. 104. Ficam transformados:

|1 - o cargo de provimento em subsidio APE-02 de
Secretario Especial Adjunto da Secretaria Especial
da Governadoria e Recursos Extraordinarios em
Secretario-Adjunto de Gestdo da Secretaria
Municipal de Governo;

Il - em cargo em comissdo AP-01, o cargo em
comissdo CC-05 de Diretor-Presidente do
PLANURB.

Art. 105. Ficam extintos os cargos em comissao
de:

| - Coordenador da Coordenadoria Municipal de
Comunicagao Social;

Il - Coordenador da Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

il - Coordenador da Coordenadoria do Fundo de
Habitacdo de Interesse Social;

IV - Coordenador da Coordenadoria Municipal da
Juventude;

V - Coordenador da Coordenadoria de
Mobilidade e Acessibilidade Urbana;

V1 - Coordenador da Coordenadoria Municipal de
Esporte e Lazer;

Vil - Coordenador Especial de Legalizacao de
Lotes Urbanos.

Art. 106. Ficam criados, inclusive mediante
transformacdo, para os fins do disposto nesta Lei
Complementar, 0s cargos em comissio nos niveis
AP-01, AP-02, AP-03 e CC-05, nos quantitativos de
que trata o Anexo I.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo i
DAS ALTERACOES A LEGISLAGAO VIGENTE

Art. 107. O art. 3° da Lei Complementar n°
61/2009-PMM passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 3°

I - Secretaria Municipal de Finangcas, com 3
(trés) membros;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Tecnologia da Informagdo, com 2

(dois) membros;
Il - Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Economico e Inovagdo, com 2
(dois) membros;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
D vofvimento Sustentivel e Postura Urbana,
com 2 (dois) membros;
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V - Secretaria Municipal de Habitagdo e
Ordenamento Urbano, com 2 (dois) membros;

§1° O Comité Gestor Municipal das
Microempresas e Peguenas Empresas sera
presidide pelo Secretario Municipal de
Finangas.

(NR)

Art. 108. O art. 1° da Lei Complementar n°

98/2012-PMM passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 1°

! - subsidiar a formulagdo das diretrizes e
implementar a politica municipal de turismo,
objetivando o desenvolvimento econdémico e
social do municipio;

"(NR)

Art. 109. A Lei Complementar n° 122/2018-PMM,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 163.

1l - pelo Corregedor- Geral do Municipio ou pelo
Presidente da Camara Municipal, em cada
Poder, quando se fratar de suspensdo de ate 30
(trinta) dias ou repreensio.”(NR)

“Art. 176. Os procedimentos disciplinares
punitivos no ambito do Poder Executivo serdo
realizados pela Comissdo Permanente de
Regime Disciplinar de que trata a Lei
Complementar n°71/2010-PMM, e no ambito do
Poder Legislativo pela Mesa Executiva da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. (REVOGADO).

“Art. 177.

§ 4°. No ambito do Poder Executivo Municipal,
cabera a Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar de que trata a Lei Complementar
n°71/2010-PMM o cumprimento do disposto no
“caput”.” (NR)

“Art. 185,

I - r da denuncia owu icagfio de
irregularidade & Comissdo Permanente de
Regime Disciplinar, no a&ambito do Poder
Executivoe, ow instauracdo da Comissdo
Sindicante por ato do Presidente da Camara
Municipal, no ambito do Poder Legisiativo;

"(NR,

“Art. 186. Verificada na fase de julgamento a
existéncia de falta punivel com penalidade mais
grave do que aquela prevista no Art. 174, o
Corregedor-Geral do Municipio, em despacho,
determinara a providéncia constante no Art.
175, expedindo a respectiva portaria.” (NR)

“Art. 206,

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o acusado,
ou encontrando-se em lugar incerto e nao
sabido, a Comissfio Permanente de Regime
Disciplinar fara publicar no Didrio Oficial do
Municipio, pelo menos por duas vezes, o edital
de chamamento com intervalo de até cinco
dias.”(NR)

“Art. 208.

§ 2° A Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar de que trata a Lei Complementar n°
71/2010-PMM lavrara, até trés dias apos a
publicacdo do afo que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo (ranscritas as
informagdes de que trata o pardgrafo anterior
bem como promoverd a citacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos Art. 197 e Art. 198.

§ J3° Apresentada a defesa, a Comissdo
Permanente de Regime Disciplinar elaborarsd
relatorio conclusive quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, Indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterda o
processo a autoridade instauradora, para
Jjulgamento.”.(NR)

Secido Il
DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO

Art. 110. O Instituto de Planejamento Urbano -
PLANURB, de que trata a Lei Complementar n°
66/2009-PMM, passa a denominar-se Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano.

Paragrafo unico. A estrutura regimental do
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano sera
disciplinada em regulamento.

Art. 111. A Lei Complementar n® 66/2009-PMM
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica criado no Municiplo de Macapa o
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano,
orgdo da administracdo direta integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da
Informacgido, com as seguintes finalidades:

—————
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Il - apoiar tecnicamente a elaboragdo de
projetos articulados pela Secretaria Municipal
de Governo;

il - 0o assessoramento técnico as agdes da
Administragao Municipal nas questoes
referentes ao planejamento fisico-territorial do
Municipio;

ssanan

Vi - promover e realizar pesquisas e estudos
sociais e economicos e dar apoio técnico e
institucional ao Governc na  avaliacao,
formulacdo e acompanhamento de politicas
publicas, planos e programas de
desenvolvimento."(NR)

“Art. 2° Para a consecucdo de suas finalidades,
compete ao Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano:

I - definir as diretrizes do desenvolvimento
urbano do Municipio, em conjunto com a
Secretaria  Municipal de Habitacdo e
Ordenamento Urbano e a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentsvel e Postura Urbana;

Il - planejar e ordenar o uso e a ocupagdo do
solo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Habitacdo e Ordenamento Urbano e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente |,
Desenvolvimento Sustentavel e Postura Urbana;

V1 - (revogado);
Vil - (revogado);
Xl - (revogado);
XVIil - (revogado);

XX1 - (revogado);

XXIii- (revogado);

"(NR)

Art. 112. Cabera ao Instituto de Pesquisa e

Art. 113. A Lei Complementar n° 91/2012-PMM,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° .

! - propor e controlar o registro cadastral do
Plano Rodoviario Municipal, em articula¢do com
os Planos Rodovidrio Estadual e Federal;

Il - planejar, organizar, gerenciar e fiscalizar o
transito nos limites do territorio do Municipio,
bem como dota-lo da infraestrutura necessaria
ao seu funcionamento, respeitadas as diretrizes
da Jlegislacdo federal e de desenvolvimento
urbano;

i - planejar, organizar, regulamentar, fiscalizar
e gerenciar o transporte nos limites do territorio
do Municipio, respeitadas as diretrizes da
legisiagdo federal e de desenvolvimento urbano;

IV - operagdo e controle do ftransito e do
transporte coletive dentro dos [limites
municipais;

V - planejar, disciplinar e sinalizar o triafego nas
vias municipais;

Vi - executar servigos e obras no sistema viario
municia, relacionados com as suas
competéncias;

Vil - fixar valores, aplicar e arrecadar multas
pelas praticas de atos infracionais
estabelecidos em lei ou regulamento;

Vill - prestar outros servigos de transporte e
transito de competéncia municipal; _

IX - exercer as competéncias de que (ratam os
art. 2°, V e 7° da Lel Complementar n® 55/2008-
PMM;

X! - exercer as demais competéncias
outorgadas nos termos da Lei Organica do
Municiplo de Macapa e demals normas que
regulamentam o Sistema de Transito e
Transportes e o Sistema Nacional de Mobilidade
Urbana.”(NR)

“Art. 3°.

it - Conselho Municipal de Transito e de
Transportes Coletivo e Individual, Mobilidade e
Acessibilidade.

Planejamento Urbano, sob a supervisido direta da & 3° Cabe ao C. lho Municipal de Transito e
Secretaria de PI § to, Org t ] de Transportes Coletivo e Individual, Mobilidade
Tecnologia da Informacgao, coordenar a e Acessibilidade, drgdo colegiado de cardter
formulag@o, revisdo e implementagdo do Projeto consultivo, composto paritariamente por

representantes do Poder Publico e da
sociedade, propor, acompanhar, moniforar e
Secao Il - avaliar a Implementagdo das politicas
DA CTMA(:&’__ programas, projetos e acdes do Municipio na

area de mobilidade @ realizar estudos e

emitir pareceres gque avaliar os

Macapa Rumo aos 300 Anos.
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Sistemas de Transportes que compéem ©O
Transito no Municipio de Macapa.

«”"(NR)

Secdo IV
DO IMPROIR

Art. 114. A Lei Complementar n° 83/2011-PMM

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica criado no Municipio de Macapa o
Instituto Municipal de Politica de Promogdo da
lgualdade Racial - IMPROIR, entidade
autarguica, dotada de personalidade juridica e
patrimonio proprios, com sede e foro na Capital
do Estado, com a finalidade de executar a
politica de promoc¢do da igualdade racial no
ambito do Municipio de Macapa.

wesssessirssns” (NR)

“Art. 2° o,

! - planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades, as acdes e programas, no ambito
das politicas publicas de promogdo da
lgualdade racial, os quais terdo cardter
intersetorial, de modo a garantir a unidade da
agado politica dos varios orgaos municipais;

."(NR)

“Art. 5°.

! - DIRECAO SUPERIOR
1.1 Diregdo Colegiada

I.1.1 Conselho Municipal de Promogcio da
lgualdade Raclal - COMIGUALDADE

1.2 Deliberacédo Singular:
I.2.1 Diretor Presidente (AP-01)

Ii - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

2.4 Assessoria Juridica (CC-03)

i "INR)

“Art. 6° O Conselho Municipal de Promogdo da
lguaidade Racial - COMIGUALDADE, orgio de
deliberacio colegiada normativa, vinculado ao
Instituto Municipal de Politica de Promogédo da

lgualdade Racial - IMPROIR, tera sua estrutura,
organizacido e funclonamento disciplinado em
regulamento.” (NR)

Segao V
DA FUNDAGAO BIOPARQUE DA AMAZONIA

Art. 115. A Fundacgdo Parque Zoobotanico

Art. 116. A ementa da Lei Complementar n°
100/2012-PMM, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“pDISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNDACAO
BIOPARQUE DA AMAZONIA ARINALDO GOMES
BARRETO - BIOPARQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”(NR)

Art. 117. A Lei Complementar 100/2012 - PMM
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica criada a Fundacdo Bioparque da
Amazdnia Arinaldo Gomes Barreto -
BIOPARQUE, entidade encarregada de gerir o
Bioparque da Amazénia, bem como as politicas
piiblicas a ele pertinentes, o qual se revestira,
na forma da lei, como personalidade juridica de
direito publico, de interesse coletivo e sem fins
lucrativos.

§1° A BIOPARQUE tera foro e sede e na cidade
de Macapsd, a margem direita da Rodovia
Juscelino HNubitschek de Olivelra, sentido
Macapa-Santana, no perimetro wurbano e
componente do sistema referencial de Meio
Ambiente, em &Grea matriculada no Cartorio de
Registro de Imoveis sob o n' 48509, Livro 2,
Registro Geral, e sua dura¢gdo sera por prazo
indeterminado.

§2° A BIOPARQUE vincular-se-a3, para fins de
controle finalistico a Prefeitura Municipal de
Macapa, podendo celebrar contrato de gestio
com outros entes publicos ou privados,
observadas as diretrizes do seu Conselho de
Gestio e os limites da lei.” (NR)

“Art. 2° A BIOPARQUE é dedicada ao respeito ao
meio ambiente, diversidade cultural,
biodiversidade e iniciagdo cientifica e pesquisa
no &ambitc ambiental, com objetivo de
preservagdo e interacdo com a natureza,
valorizagdo do ser humano, sustentabilidade do
meio ambiente tendo como base a educacgdo
ambiental.

Paragrafo unico. No desempenho de suas
atribuigcdes, a BIOPARQUE obedecerd, no gque
couber, os principios, diretrizes, objetivos e
critérios fixados na legislagio ambiental”. (NR)

“Art. 4 Fica criado o Bioparque da Amazdnia -
Biopargue, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover perante o Oficial do
Registro de Imoveis os atos administrativos e
de disposicdo necessarios a transferéncia
gratuita da propriedade descrita nos artigos
antecedentes a Fundacdo Bioparque da
Amazonia - BIOPARQUE, inclusive a propriedade
das benfeitorias, moveis, utensilios, acervos
o tais, Te tes da flora e da fauna
e outros pertencentes aoc Municipio de Macapa,
existentes no ambito do atual Bioparque da
Amazdnia Arinaldo Gomes Barreto.

Pardgrafo dnico. A drea discriminada no art. 3°
desta Lei passa a constituir o Bioparque da
Amazdnia, cabendo a BIOPARQUE promover os

Municipal Arivaldo Gomes Barreto - FPZM passa a atos necessarios perante os Orgdos Ambientais
denominar-se Fundagio Bioparque da Amazdnia a fim de obter o!ﬂfstm e engquadramento
Arinaldo Gomes Barreto - alornnnuz.&h -
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adeguado ao mesmo de acordo com a
legislagdo regente.” (NR)

BArL. 8% ccconssiesnnsns AR Ep e sasssssesvesaire

I - Administrar o Bioparque da Amazdnia e de
outras areas destinadas a Fundacao;

Il - Executar as normativas, diretrizes, politicas
publicas, programas, projetos e agoes voltados
para Bioparques, estabelecidos na Politica
Municipal de Meio Ambiente e na legislacao
ambiental;

eavan

VIl - Promover medidas administrativas e/ou
Jjudiciais contra os causadores de danos ao
Patriménio da Fundagdo, ao Bioparque da
Amazonia ou aos seus componentes;

Vill - instituir programas especificos para o
Bioparque da Amazonia, mediante a integragao
de todos os orgdos, incluindo os de crédito,
objetivando a valorizacdo e prote¢cdo da fauna,
da flora e demais bens pertencentes ao
Bioparque da Amazdnia, inclusive voltadas para
a area do seu entorno, visando a protecdo do
Biopargue;

IX - Promover, no ambito de suas atribuigées e
de acordo com politicas publicas, programas,
projetos e acdes especificamente instituidos
para a Fundagdo e para o Bioparque da
Amazonia, a educacio ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientiracdo pdblica,
objetivando a valorizagcdo da fauna, da flora e
dos bens ambientais afetos ao Bioparque;

X! - Articular com o0s demais orgdos
componentes da Administragdo Municipal,
especialmente os voltados para a politica de
saude, de seguranc¢a, de meio ambiente e de
educacdo os planos, programas e projetos de
interesse da Fundagdo, tendo em vista sua
eficiente integracio e coordenacdo, bem como
a adogdo de medidas preventivas de danos ao
Bioparque da Amazénia, aos seus componentes
@ 30s seus usuarios;

XIV - Organizar e manter a documentacdo dos
registros da fauna, da flora do Bioparque e
demais registros exigidos na legisiacdo
ambiental;

XVII - Assessorar a Administragdo Municipal no
que concerne aos aspectos relacionados a
questio da fauna, da flora e dos bioparques;

Paragrafo unico. No ambito de suas atribuigées,

a atuagido da BIOPARQUE-spmpreenders todo o
territorio municipal.” (NR) E

“Art. 6° Constituirdo o patriménio da
BIOPARQUE:

"(NR)

“Art. 7° Constituirdo receitas da BIOPARQUE:

k) de cobranga de ingressos de acessos ao
Bioparque da Amazdnia, de taxas de servigos,
de tarifas, multas e outros encargos previstos
na legislagdao municipal; .

“Art. 12. A extincdo da BIOPARQUE fica
condicionada a aprovacdo de Lei de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, garantida ampia
participacdo da comunidade neste processo.

" (NR)

“art. 13. A estrutura organizacional da

Fundacdo Bioparque da Amazonia e suas
respectivas atribui¢cées serdo estabelecidas em

seu estatuto e Regimento e compreende:
| - Diregdo Superior
1.1 Deliberacio Colegiada
I.1.1. CONSELHO GESTOR
1.1.2 CONSELHO FISCAL
1.2 Deliberagéo Singular
1.2.1 DIRETOR-PRESIDENTE
Il - Unidade de Assessoramento
1.1.Gabinete:
I1.2 Chefe de Gabinete
1.3 Assistente Administrativo
1.4 Assessor Juridico
IL5 Assistente Administrativo
1.6 Geréncia de Controle Interno
Il - Unidade de Execucio
11,1 Coordenacgio da Biodiversidade

1.2 Geréncia Executiva Administrativa e
Financeira - Diretor

II.2.1Geréncia de Orgamento e
Finangas - Chefe

111.2.2 Geréncia de Recursos Humanos
- Chefe

1n.2.3 Geréncia de Apoio

Administrativo - Chefe @——
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1.3 Geréncia Executiva Técnica e de
Planejamento

.3.1 Geréncia de Fauna
111.3.2 Geréncia de Flora

H1.3.3 Geréncia de  Orguidario
Municipal

1.3.4 Geréncia de Projetos e
Pesquisa

1.4 Geréncia Executiva Operacional

1i.4.1 Geréncia de Material e
Patrimonio

H1.4.2 Geréncia de Saude, Manejo e
Alimento Animal

1115 Auxiliares de confianga - 08 (oito)

&§1° Cabers ao Diretor-Presidente, depois de
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, tomar providéncias necessarias a
efetiva e plena implantacdo da Fundacido.

§2° A BIOPARQUE sera dirigida pelo Diretor-
Presidente, os Departamentos por Diretores; o
Gabinete e Divisoes por Chefes, cujas
atribuicoes e competéncias serdo providas em
Regimento, ou em outras normas que lhe sejam
aplicaveis.

§3° Ficam criados o5 cargos e fungdes
gratificadas que integram a estrutura
administrativa da BIOPARQUE, com
remuneracio correspondente as simbologias
constantes do Anexo Unico desta Lei, providos
da seguinte forma:

! - Cargo em comissio simbologia AP-01:
Diretor-Presidente;

Il - Cargo em comissdo simbologia CC-03:
Assessor Juridico e Coordenador;

Il - Cargo em comissdo simbologia CC-02:
Chefia de Gabinete e Geréncia Executiva;

IV - Cargo em comissac simbologia CC-01:
Chefia de geréncia e Assistentes.

V - Funcdo Gratificada, Simbologia FG-01:
Auxiliar de Confian¢a.

Art. 14

1 - Diretor-presidente da BIOPARQUE;

"(NR)

“Art. 21. Fica autorizada a cessdo tempordria de
servidores efetivos do Municipio de Macapa
para exercicio na BIOPARQUE, a critério do

Chefe do Poder Executivo, no interes. da
administragdo ou a pedido do servidor.” (N:l&_

“Art. 23 A Fundagdo adquirira forma e
personalidade juridica mediante o registro, pelo
Diretor-Presidente da BIOPARQUE, do Estatuto
da entidade” (NR)

“Art. 25 Fica o titular da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente autorizado a promover os
atos administrativos necessarios para
cancelamento dos registros e/ou
cadastramentos da unidade de conserva¢ao
referida na lei 1.670/2009-PMM junto ao
Ministério do Meio Ambiente e demais orgdos
competentes, assim como os atos necessirios
Junto aos orgdos competentes para
regularizagdo e enquadramento da BIOPARQUE
e do Bioparque da Amazdnia.” (NR)

Secao VI
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Art. 118. As competéncias e as incumbéncias
estabelecidas em lei para os drgéos extintos ou
transformados por esta Lei, assim como para os
seus agentes publicos, ficam transferidas para os
érgaos e os agentes plblicos que receberem as
respectivas competéncias e atribuicdes.

Secdo Vil
DA TRANSFERENCIA DE SERVIDORES EFETIVOS E
ACERVO PATRIMONIAL E DAS DOTAGOES
ORGCAMENTARIAS

Art. 119. O acervo patrimonial e o quadro de
servidores efetivos dos orgdos e das entidades
extintos, transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta Lei serfio transferidos
aos orgdos que absorverem as suas competéncias,
bem como os direitos, os créditos e as obrigacoes
decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, inclusive as receitas e despesas.

Pardgrafo unico. A transferéncia de servidores
efetivos por forca desta Lei ndo implicara
alteracdo remuneratoria e ndo podera ser obstada
a pretexto de limitagido de exercicio em outro
orgao por forga de lei especial.

Art. 120. Ato do Poder Executivo podera
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria e em créditos
adicionais, em decomréncia da extingéo, da
transformacgio, da transferéncia, da incorporagao
ou do desmembramento de 6rgdos e entidades de
que trata esta Lei, bem como de alteracdes de
suas competéncias ou atribuicbes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de
programacéo, inclusive os titulos, descritores, as
metas e os objetivos, assim como o detalhamento
por esfera orgamentaria, grupos de natureza de
despesa (GND), fontes de recursos, modalidades de
aplicagao e identificadores de uso, e de resultado
primario.

Paragrafo unico, A transposicao, a
transferéncia ou o remanejamento de que trata o
“caput” nic podera resultar em alterago dos
valores das programagdes aprovadas na Lei
Orgamentaria ou em créditos adicionais, podendo
haver, excepcionalmente, adequagio da
classificagfio funcional e da programacfo ao novo
orgao.
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Segio Vill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. A implantagio dos drgaos constantes
da presente Lei Complementar far-se-a4 através da
efetivagéo das seguintes medidas:

| - elaboragio e aprovagac dos decretos de
estrutura regimental;

11 - preenchimento das respectivas posicoes de
chefia;

1l - alocagao dos recursos humanos € materiais
indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - capacitagio dos 6rgdos com as condigdes
técnicas, operacionais e administrativas
indispensaveis para que assumam as
competéencias determinadas nesta Lei
Complementar;

V - elaboragiao de outras normas citadas nesta
Lei Complementar.

Art. 122. Os Decretos de aprovacao das
estruturas regimentais serdo editados pelo Prefeito
Municipal, cabendo-lhes explicitar:

1 - o detalhamento da organizagio e das
competéncias dos oOrgdos superiores e suas
unidades subordinadas, observade o© disposto
nesta Lel Complementar;

il - as unidades subordinadas aos drgdos da
estrutura basica das Secretarias e orgios de que
trata esta Lei Complementar;

Il - as atribuigcbes especificas e comuns dos
servidores ocupantes de cargos e fungbes de
chefia;

IV - as competéncias relativas a funcdes
administrativas delegadas aos Secretarios para a
pratica de atos complementares necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar,
nos termos do disposto no inciso XVIl do art. 222
da Lei Organica Municipal.

§ 1° Os Decretos de estrutura regimental
observacio a seguinte classificacéo de cargos em
comissdo e funcdes de confianga:

I - Cargos APE-01: Secretario Municipal de
Governo e Secretario Municipal de Mobilizagdo e
Participacao Popular;

Il - Cargos AP-01: Secretario Municipal,
Corregedor-Geral do Municipio, Comandante Geral
da Guarda Civil Municipal, Representante Municipal
em Brasilia e Procurador-Geral do Municipio;
Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano;

Il - Cargos APE-02: Secretario-Adjunto de
Gestao da Secretaria Municipal de Governo;

IV - Cargos em Comissio AP-02: Presidente de
Conselho Tutelar;

V - Cargos em Comissao AP-03: Membro de
Conselho Tutelar;

Vi - Cargos em Comissdo CC-05: Subprefeito;
Subsecretario; Subcomandante Geral da Guarda
Civil Municipal; Contador Municipal; Assessor
Especial; Subprocurador-Geral; Subcorregedor-
Geral;

Vil - Cargos em Comissao CC-04: Secretario-
Geral da Subsecretaria de Compras e
Contratagbes; Componente da Comisséo
Permanente de Licitagoes (CPL); Presidente da
CPL; Coordenador-Geral da Secretaria Municipal de
Zeladoria Urbana; Chefe da Ajudancia de Ordens;
Assessor de Orgaos essenciais; Coordenador-Geral;

Vill - Cargos em Comissao CC-03: Assessor
Juridico Setorial; M&:— Coordenadoria;

Coordenador do Cerimonial; Coordenador da
Central de Atendimento ao  Contribuinte;
Corregedor; Gerente Executivo; Chefe de Gabinete;
Assessor Juridico da Subsecretaria de Compras e
Contratagdes; Pregoeiro da Subsecretaria de
Compras e Contratagoes;

IX - Cargos em Comissao CC-02: Ouvidor
Setorial, Diretor de Departamento e Assessor,
exceto Assessor Juridico Setorial e Assessor
Juridico da Subsecretaria de Compras e
Contratagdes; Ajudante de Ordens; Presidente de
Conselho Municipal; Presidente de Comissdo;
Agente Distrital; Secretario Executivo de Consslho
Tutelar; Membros da Comissio Permanente de
Licitagdo da Subsecretaria de Compras e
Contratagdes; Assistente Técnico de Coordenador
da Subsecretaria de Compras e Contratacoes;
Gerente de Controle Interno; Gerente de
Tecnologia da Informacéo; Gerente Administrativo;
Diretor de Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher;

X - Cargos em Comissio CC-01: Secretario da
CPL, Chefe de Divisido e Assistente; Diretor de
Centro Cultural; Diretor de Escola de Mauasica;
Diretor de Unidade Escolar; Gerente de Programa;
Chefe de Companhia de Guarda; Corregedor
Disciplinar; Chefe de Nucleo de Trabalho;
Assistente Técnico de Conselho Tutelar; Secretario
Geral de Comissdo; Auxiliar Técnico do
Subsecretiario de Compras e Contratacoes;
Assistente Técnico em Tecnologia da Informagéao;
Assistente de Escrituragio da Contadoria
Municipal;

XI - Fungao Gratificada FG-01: Chefe de Secdo;
Auxiliar de Confian¢a; Coordenador de Pelotao;
Secretario Administrativo; Secretario de Unidade
Escolar; Assessor de Conselho Municipal;
Secretario Geral de Conselho Municipal.

§ 2° No ambito da Secretaria Municipal da
Saude, poderiio ser ainda observadas as seguintes
classificacoes:

I - Cargos em comissdo CC-02: Diretoria de
Nucleo e Diretoria de UBS 24 e 18 horas;

Il - Cargos em comissdo CC-01: Diretoria
Adjunta de UBS 24 horas, Chefia de UBS 12 horas e
Chefia de Centro;

I} - Fungio Gratificada FG-01: Secretaria de
UBS.

§ 3° Para os fins do disposto nesta Lei
Complementar, o Prefeito Municipal fica autorizado
a, mediante Decreto, transformar, sem aumento de
despesa, no ambito de suas competéncias, os
cargos em comiss&o de niveis CC-01 a CC-05 do
quadro de Pessoal da administracio direta da
Prefeitura Municipal de Macapa, vedada a
transformacio de funcio em cargo ou vice-versa.

Art. 123. A partir da data da publicagio desta
Lei, os valores das remuneracbes dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga dos o6rgdos e
entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional da Prefeitura Municipal de Macapa
observario os valores fixados em Reais na
respectiva legislagio, vedada a vinculagio de seus
valores entre si ou em relagio a quaisquer outros
cargos puablicos, nos termos do art. 37, Xill da
Constituicdo Federal, do art. 42, XiIl da
Constituiciao do Estado do Amapa, e do art. 42 da
Lei Organica do Municipio de Macapa.

§ 1° O subsidio dos Secretarios Municipais ou
equivalentes observara \o disposto em |lei
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especifica de iniciativa da Camara Municipal de
Macapa, nos termos do art. 171, V da Lei Organica
do Municipio de Macapa.

§ 2° Até que a Lei de que trata o § 1° seja
editada, ficam mantidos os valores em Reais
vigentes na data da publicagdo desta Lei
Complementar, vedada a vinculagdo ao valor do
subsidio do Prefeito, nos termos do “caput”.

Art. 124. Em decorréncia da criagio, extingéo e
transformacio de cargos de que trata esta Lei
Complementar, os quantitativos de cargos em
comissio e fungbes de confianca da Administragio
direta do Municipio de Macapa a serem destinados
ao cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar, ressalvados os cargos referidos no
art. Art. 121 sao os constantes do Anexo I, cuja
distribuicdc entre os érgidos observara o disposto
no art. Art. 101.

Art. 125. Ficam mantidos e incorporados nos
quantitativos de que trata o Anexo Il os cargos em
comissdo CC-01 de Gerente de Projeto criados até
a data da publicagéo desta Lei por meio de Decreto
do Prefeito Municipal com fundamento no art. 20 da
Lei Complementar n° 85/2011-PMM, cuja destinagéo
dar-se-a nos termos dos Decretos de aprovagio
das estruturas regimentais dos 6rgios e entidades
da Administragao Municipal.

Art. 126. A implementagio desta Lei
Complementar fica condicionada a observagdo dos
requisitos do art. 169, § 1° da Constituigio
Federal, e das normas limitadoras da despesa
publica com pessoal do Poder Executivo previstas
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 127. As despesas decorrentes desta Lei
serdo suportadas por dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos:

1 - quanto a criagdo, a extingdo, a
transformagao e a alteragio de estrutura e de
competéncia de érgaos, a partir da data de entrada
em vigor dos respectivos decretos de estrutura
regimental;

Il - quanto a criagéo, extingdo e transformacéao
de cargos, incluido o exercicio das competéncias
inerentes aos novos titulares, de imediato.

Art. 129. Ficam revogados:

I - os art. 5° a 34, 36 a 39 da Lei Complementar
n® 33-PMM, de 25 de janeiro de 2005;

Il - a Lei Complementar n° 36-PMM, de 5 de
junho de 2006;

Il - os incisos VI, VIII, XIII, XVIll, XX] e XXII do
art. 2 e os art. 3° 4% 5° 9° e 10 da Lei
Complementar n® 66-PMM, de 31 de dezembro de
2009;

IV - o paragrafo dnico do art. 7° e os art. 11 e 12
da Lei Complementar n° 67-PMM, de 31 de
dezembro de 2009;

V - 0 art. 2° da Lei Complementar n° 71-PMM, de
20 de maio de 2010;

Vi - a Lei Complementar n° 72.PMM, de 20 de
maio de 2010;

Vil - art. 11 da Lei Complementar n°® 73-PMM, de
20 de maio de 2010;

Vill - a Lei Complementar n® 93-PMM, de 4 de
abril de 2012;

IX - o art. 7° da Lei Complementar n® 98-PMM, de
9 de abril de 2012;

X - o paragrafo unico do art. 176 da Lei
Complementar n° 122/2018-PMM.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa, 13 de janeiro de 2020.

A
VILHENA VIEI
0 DO MUNICIPIO DE MACAPA

Projeto de Lei Complementar n° 003/2019-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macapa.

ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO RESULTANTES DE
CRIAGAO OU TRANSFORMAGAO, POR ORGAO E
ENTIDADE

QUANTITATIVO DE CARGOS

-
ORGAO APE- | APE- | AP- | AP- | AP- | CC-

01 | 02 (01 (02 (03| §

SECRETARIA
MUNICIPAL DE 1 1 10
GOVERNO
SECRETARIA
MuNICIPAL DO 1 | 4
GABINETE CIVIL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | |
ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
SECRETARIA
MuNICIPAL DE .
CoMUNICAGAD
SocIlAL
SECRETARIA
MuNICIPAL DE 1 2
GESTAO
SECRETARIA
MuNICIPAL DE 1 3
FINANGAS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD
SECRETARIA
MuNICIPAL DE
MoBiLIZAGAO E | 1 5
PARTICIPAGAO
POPULAR

| REPRESENTAGAO EM |
| BRAsILIA

| PROCURADORIA-
| GERAL DO 1 2
| MunNiciPio
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA
CORREGEDORIA
GERAL DO 1 1
MunNICiPIO
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SECRETARIA cCc4 21
MUNICIPAL DE 1(/2 8 cc3 110
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA ccz 272
MUNICIPAL DE 1 cc1 946
DIREITOS HUMANOS FG 530
SECRETARIA "

MUNICIPAL DE 1 TOTAL 1.958
EpucacAo ¢ nao incluidos cargos do IMPROIR e is
SECRETARIA entidades da Adm. Indireta.
MUNICIPAL DE
HABITACADE 1 -
ORDENAMENTO DECRETOS
URBANO
SECRETARIA DE DECRET O N°26/2020 - PMM
ILUMINAGAO 1
POBLICA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
SECRETAMIA no uso de suas atribuiges legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso }l, da Lei Orgénica do Municipio de
MUNICIPAL DE MEIO | . Macapé e o disposto na Lei Complementar n°® 093/2012-
AMBIENTE, DES. 1 - PMM.
SUSTENTAVEL E DECRETA:
SHERTA KM Art. 1¢ Exonerar ILZIANE LAUNE DE
SECRETARIA OLIVEIRA do Cargo de Provimento em Subsidio de
MyYNICIPAL DE Secretdria Municipal para Assuntos Extraordindrios,
OBRAS E 1 cédigo AP-01, que integra & Estrutura Administrativa da
URBANA SEMAE/PMM.
SECRETARIA Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
MUNICIPAL PE 1 de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 13 de
SAUDE janeiro de 2020.
GUARDA CiviL 1 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA .
MUNIGIPAL l‘u 1 . Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
o A LA ! 13 de JANEIRO 2020.
SECRETARIA
MUyNICIPAL DO
TRABALHO, DES. 1 -
ECONOMICO E
INOVACAQ 'PREFAITO DO MUNICIPIO DE MACAPA  *
SECRETARIA DE G RET O N°$97/2020 - PMM
TINGITAL OR 500 = O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
AQRICULTURA no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas
TQTAL 1 23| 2 | 8 pelo Art. , inciso |l, da Lei Orgédnica do Municipio de
'z‘)ﬁ Macapa;
. | j CONSIDERANDO o disposto no Art. 93,
. ! inciso | e Art. 103, inciso ViI, da Lei Complementar n®
136/2020-PMM, que dispde sobre a Organizagio da
: ’ ANEXO Il Prefeitura Municipal de Macapid e de seus Orgdos e
k . Entidades da Administragio Direta e Indireta.
CARGOS EM COMISSAO EM REGIME DE SUBSIDIO | DECRETA:
SuBsiDIOS, CARGOS EM COMISSAO APECCE ) }
FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO } ; DO VALE Art. 12 Nognu .I'!O'II’)OL!-'O stguaasrgl.:f
RETA PREFEITURA MUNICPAL DE MACAP ¢ para exercer o Cargo de Provimento em Su o
m- ”ronn:ussmcgcm E NIiVEL B de Secretirio Municipal de Articulagdo Institucional,
! 4 cédigo AP-01, que integra &4 Estrutura Administrativa da
i { Secretaria Munjcipal de Articujagdo Institucional.
C!-MS IFICAC E NIVEL QUANTITATIVO ‘ Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
DO CARGO i . de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 13 de
APE-01 2 janeiro de 2020. :
x APE-02 1 { _REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRASE.
: ' Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
AP-D1 23 5 ‘" 7 JANEIRO 2020.
AP-02 2 —1 !
, AP-03 8 ‘; A
¥ 7 ces 41 { R
oy - = -
e e e

e e
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DECRET O N°$8/2020 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sio conferidas pelo
Art. 222, inciso ll, da Lei Organica do Municipio de Macapa.

DECRETA:

Art. 1¢ Exonerar ILZIANE LAUNE DE
OLIVEIRA do Cargo de Provimento em Comissio de
Coordenadora Municipal de Comunicagido Sccial, codigo
CC04, que integra a Estrutura Administrativa da
Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social -
CMCS/GABUPMM, da Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito-GABIU/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 13 de
janeiro de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
13 de JANEIRO de 2020.

A —
VILHE
AUNICIPIO DE MACAPA

DECRET O N°99/2020 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuiges legais que lhe sio conferidas pelo
Art. 222, inciso li, da Lei Organica do Municipio de Macapa,
e considerando o disposto no Art. 94, inciso VII, da Lei
Complementar n°® 136/2020-PMM, datada de 13/01/2020, que
Dispoe sobre a Organizagdo da Prefeitura Municipal de
Macapa e de seus Orgdos e Entidades da Administragdo
Direta e Indireta, e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 12 Nomear ILZIANE LAUNE DE OLIVEIRA
para exercer o Cargo de Provimento em Subsidio de
Secretdria Municipal de Comunicagdo Social, cédigo AP-
01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Comunicagao Social.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 13 de
janeiro de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
13 de JANEIRO de 2020.

N

e

A
VILHENA VIEIL
DO MUNICIPIO DE MACARA

( SEGOV )

gﬂ SEMFI _ )

PORTARIA N° 006/2020~ SEMFI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS,
usando de suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto no Art. 37 da constituigdo Federal
e considerando o disposto no DECRETO N° 204/2015 ~ PMM,
datado de 02 de fevereiro de 2015, e considerando o que
consta o Memo n°. 026/2020- DAF/SEMFI|, datado de 06 de
janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora RUSINEIRE DO
SOCORRO MOREIRA DA COSTA, matricula n® 9994428-1,
pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio
de Macapa - Prefeitura Municipal, ocupante da categoria
funcional de SERVENTE, para responder cumulativamente
pelo servidor EDIELSON MORAIS DE OLIVEIRA, matricula
1106336-1, pertencente ao Quadro de Provimento em
Comissé&o do Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal,
ocupante da categoria funcional CHEFE DA DIVISAQ DE
FINANGAS, cdédigo CC-01, da Secretaria Municipal de
Finangas/SEMFI, no periodo de 06/01/2020 a 20/01/2020.

Art. 2° - Esta portaria tera seus efeitos legais a
partir do dia 06 de janeiro de 2020, revogadas as
disposigoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Financgas, 08 de
janeiro de 2020.

JESUS DE N DE ALMEIDA VIDAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIA ESPECIAL DA GOVERNADORIA E RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO S.R.P. N° 010/2020 - CCL/SEGOV/PMM

Processo n° 41.01.000.216/2019 - SEMAST/PMM. Objeto AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEMAST E SEUS
EQUIPAMENTOS SOCIAIS (CRAS, CREAS, CMDCA, COSELHO
TUTELAR, CENTRO POP HABITACIONAL E DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS), mediante o Sistema de Registro de Pregos, conforme-
especificagbes, quantitativos e condigdes contidas no edital e seus anexos.

Abertura das propostas: 27/01/2020 as 09h00min. Inicio da disputa de
precos: 27/01/2020 as 14h30min. O Edital do Pregao encontra-se

disponivel na integra no site www.licitacoes-e.com.br, sob o N® 800465
(horario de Brasilia).

Macapé-AP, 10 de janeiro de 2020

a
Pr 'IPMM

Prefeitura

de
Macapa
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T —
PREFEITURA DE MACAPA
Clécio Luis Vilhena Vieira
Prefeito de Macapa
Vice-Prefeita de Macapa
Ralmundo Sérglo Moreira de Lemos
Mynicipal do Gabinete do Prefeito
Charles William de Souza Rul Seco
Comandante da Guarda Civil Municipal de Macapd
SECRETARIOS
Jorge da Silva Pires
Secretario Especial da Governadona - SEGOV
Dejaima Espirito Santo Ferreira Teixeira
Secretério Especial de Coord. das Sub-Prefeituras
Paulo Jorge Viana de Brito
Subprefeito da Subprefeitura da Zona Norte
liziane Launé de Oliveira
de b Social

Municipal
Carios Michel Miranda da Fonseca
Secretério Municipal de Administrag8o - SEMAD
Jesus de Nazaré de Almelda Vidal
Secretério Municipal de Finangas - SEMF1
Paulo Serglo Abreu Mendes
Secretirio Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA
Sandra Maria Martins Cardoso Casemiro
Secretéria Municipal de Educagio - SEMED
Ménica Cristina da Silva Dias
Secretidria Mun.de Assist.Soc.e do Trabalho-SEMAST
Richardson Régio da Silva
Secretério Municipal de D olvi Econdmico - SEMDEC
Silvana Vedovelll
Municipal de Salide - SEMSA
John David Belique Covre
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana - SEMOB
Claudiomar Rosa da Silva - inter, e acumulativaments
Secretario Municipal de Manutengo Urbanistica - SEMUR
Luiz Otavio de Figueiredo Campos
Secretério Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH
Claudiomar Rosa da Silva
Secretario Esp. de llum. Publica - SEIP
Marcio Roberto Pimentel de Sousa - comulativamente
Secretério Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Taisa Mara Morais Mendonca
Procuradora Geral do Municipio - PROGEM
Janusa Nogueira Rodrigues
Geral do Municipio - CORGEM
Nair Mota Dias
Controladora Geral do Municipio - COGEM
Maykom Magalh#es da Silva
Diretor-Presidente do Institulo Municipal de Politica de
Prom da lgualdade Racilal - IMPROIR
chard Madureira da Silva
Diretor-Presidente do Parque Zooboténico Municipal - FPZM
DIRi ESAS

Franco Auréric Brito de Souza
Diretor

Presidents da
Jamaira da Silva Ferreira
Diretora Presidente da EMDESUR
André Lulz Alves de Lima
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EXPEDIENTE

O D.OM. podera ser encontrado na Divisao de | rensa
Oficial do Municipio, Departamento de Adminri:?rlclo
Financeira da SEHRDJPMJ

REMESSAS DE liATEmas

As matérias a serem rguhlica_das no Didrio Oficial do
Municipio, somente serdio aceitas se apresentadas das

ui medidaszaandehrguradpnra colunas, 17 cm
gﬁag%‘é‘m para 1 coluna no caso de balangos, tabelas e

RECLAMACOES
Deverdo ser dirigidas por escrito, a0 GAB da Secretaria
ipal de Admin SE e B(oi
“u?ap Aapas e pucﬁca Wo_ o- SEMAD/PMM, at 8(oito) dias

ERRATA

Tendo em vista erro material, na publicacéo da_
Lei Complementar Municipal n° 136/2020, onde
manutenciio do § 5° no art. 43 da referida lel,
em desacordo com o projeto originario aprovado
pela Camara Municipal de Vereadores e
sancionado pelo Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial do Municipio n® 3726, do dia 13
de Janeiro de 2020, pagina 11, segue a emmata
. com as alteragbes devidas, mantendo-se as
demais disposicSes da Lel:

ONDE SE LE:

Art. 43

- a.

V-

i

§2°

§3

§a )

§ 5° O Procurador-Geral devera ser consuitado
sobre a indicagéio de assessores juridicos
setoriais nas unidades da Administragho
Municipal.

§ 6° Terdo prioridade absoluta, em sua
tramitagio, os processos referentes a pedidos
de informacdo e diligéncia formulados pela
Procuradoria Geral do Municipio.
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§1°

§2

§3°

§4°

§ 5 TerSio prioridade absoluta, em sua
tramitagéo, os processos referentes ‘a pedidos
de Informacho e diligéncia formulados pela
Procuradoria Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe slo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio de Macap4, e;

Considerando os termos do Memorando n®.
4/2020-GABI/PMM, datado de 13/01/2020, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito.

DECRETA:

Art. 1° AUTORIZAR a viagem do servidor
RAIMUNDO SERGIO MOREIRA DE LEMOS -~ Secretario
Municipal do Gabinete do ' Prefeito-GABI/PMM, que se
deslocara de de Macapd/AP, sede de suas atividades, até a
cidade do Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 17 a 21/01/2020,
para participar de reunides com o Presidente das Escolas
de Samba do Rio de Janeiro e com representantes da
empresa responsavel pela edigio do Livro Mestres da
Mdasica. .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua i , & contar do dia 17 de janeiro de 2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-AP,

D ECRET O N° §5/2020 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pela Lel Orgdnica do Municipio de Macap4, e;

»
Considerando os termos do Memorando n°.

4/2020-GABI/PMM, datado de 13/01/2020, da Secretaria

Municipal do Gabinete do Prefeito;

Considerando ainda, o que consta no
Decreto N°. 84/2020-PMM, datado de 13/01/2020, que
autoriza a viagem do servidor RAIMUNDO SERGIO
MOREIRA DE LEMOS - Secretario Municipal do Gabinete
do Prefeito-GABI/PMM.

DECRETA:

Art. 1° AUTORIZAR a designagho do
servidor JAIR ALMEIDA MONTEIRO - Subsecretirio
Municipal do Gabinete do Prefeito-GABUPMM, para
responder, cumulativamente, pelo Cargo de Secretério
Municipal do Gabinete do Prefeito-GABUPMM, em
substituicdo ao titular que se deslocard de Macapd/AP,
sede de suas atividades, até a cidade do Rio de Janeiro/RJ,
no periodo de 17 a 21/01/2020, para participar de reunibes
com o Presidente das Escolas de Samba do Rio de Janeiro
e com representantes da empresa responsavel pela edigio
do Livro Mestres da Masica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, a contar do dia 17 de janeiro de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

' Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-AP,
13 de janeiro de 2020.

VILHENA VIEI

MUNICIPIO DE MACRPA

GABI

PORTA RIA N° 37/2020 - GABUPMM

O Secretéric Municipal do Gabinete
Prefeito, usando de suas atribuigbes legais que lhe
conferidas pelo Decreto N°. 576/2018-PMM e considerand
o disposto no Decreto N°. 536/2014-PMM, datado de 24
margo de 2014, e;

gaks

Considerando os termos do Oficlo n®

003/2020-GAB/SEMAB, datado de 15/01/2020, da
Representacdo Municipal em Brasilia.
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a viagem do servidor
ASIEL LEITE ARAUJO - Representante Municipal em
Brasilia/GABI/PMM, que se deslocara de Brasilia/DF, sede
de suas atividades funcionais, até a cidade de Macapd/AP,
nopodododoﬂnn.mm.p.npuﬂdpﬂdow
sobre plano de obras e da carteira de emendas de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
janeiro de 2020.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretério, em Macapa-AP, 156 de JANEIRD de

13 de janeiro de 2020.
HC
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