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Dejaima Espirito Santo Ferreira Teixeira
Secretario Especial de Coord. das Sub-Prefeituras
Paulo Jorge Viana de Brito
Subprefeito da Subprefeitura da Zona Norte
llziane Launé de Oliveira - Inter. e acumulativamente
Secretaria Mun. para Ass.Exfracrdindrio - SEMAE
Carlos Michei Miranda da Fonseca
Secretario Municipal de - SEMAD
Jesus de Nazaré de Al dal
| Secretério Municipal de Finangas - SEMF!
i Paulo Serglo Abreu Mendes
| Secretdrio Municipal de P e Coord. Geral - SEMPLA
g Sandra Maria Martins Cardoso Casemiro
Secretaria

Secretdria Mun.de Assist.Soc.e o Trabaiho-SEMAST
Richardson Régio da Silva
Secratério Municipal de - SEMDEC
Silvana Vedovelll
Municipal de Saide - SEMSA
John David Belique
! Secrstaric Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana - SEMOB
i Claudiomar Rosa da Siiva - inter. e acumulativamentes
Secretéric Municipal de Manutencic Urbanistica - SEMUR
: . Luiz Otévio de Figueiredo Campos
. Secretario Municipal de Desenv. Urbanc e Habitscional - SEMDUH
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Secretdric Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
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Janusa Nogueira Rodrigues
- Corregedora Geral do Municipio - CORGEM
Nair Mota Dias
Controladora Geral do Municipio - COGEM
Maykom Magaihdes da Siiva
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Politica de
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EXPEDIENTE

. D D.O.M. podera ser encontrad Divisa |
, COficial gupﬁ%nicl 10 Denanal?ngr?to née Aoddrgmlig ragao

Financeirada S
REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem gublica,das no Didrio Oficial do

unicipio, somente serdo aceitas se apresentadas das
seguintes medidas: 8 cm de Iarcuraogera colunas, 17 cm
delargura para 1 coluna no caso bala

Qquaaros
RECLAMAGOES

| Deverdo ser dirigidas por escrito, a0 GAB da Secretaria
! Municipal de Ad_mmé%mlﬁo- SEMAD/PMM, até 8(oito) dias
¢ apos a publicagao.

e

LEIS

Municipio de Macapa
Céamara Municipal de Macapa

i

LEI N° 2.376/2019-PMM
PR vot e S IO
Parte Vetada pelo Prefeito
Municipal de Macapa e mantida
pela Camara Municipal de
Macapa do Projeto gue se
' transformou  na Lei n°
' 2.376/2019-PMM, que Estimza z
. Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de. Macapa para o

Exercicio Financeiro de 2020,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA.

Fago saber que a Camara Municipal ds
Macapé, manteve e eu, nos termos do disposto
no Art. 203, § 7° da Lei Organica Municipai,
promulgo os seguintes dispositivos da Lei:

...........................

..............................

1- ORCAMENTO FISCAL 790.798.148
1.1. PODER LEGISLATIVO 36.274.000
Camara Municipal de Macapa 36.274.000

1.2. PODER EXECUTIVO 754.524.146
Secretaria Municipal de Gabinete

ngos, tabelas e do Prefeito g 8.448.572
Coordenadoria  Municipal de
Comunicagéo Social 2.886.151
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suas Zreas de competéncia e jurisdicdo,
precedéncia sobre os demais setores
administrativos na forma da lei para a realizagéo
de suas atividades.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos publicos de que
trata o art. 4° exercerdo o poder de policia
acdministrativa, fiscalizadora e  repressiva,
mediante atividade de cardter limitador e
cisciplinador de direito, interesse ou liberdade
regulando e fiscalizando a pratica ou abstencio de
ato ilegal, em razio do interesse pdblico
concernente 2 seguranca, a higiene, 2 ordem, a
tranguilidade publica e aos costumes.

Pardgrafo unico. Ato do Poder Executivo podera
atribuir acs ocupantes dos cargos referidos no
“caput” atividades de fiscalizacio na esfera de
competéncia municipal gque nSo sejam privativas
de cutros cargos publicos do Municipio de Macapa.

TiTULO M
DO INGRESSO g

Art. 10. O ingresso nos cargos piblicos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras e Fiscal de
Defesz Ambiental far-se-d mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a
posiciona
inicial da eca , para a qual tenham  sido
ofertadas as vagas, atendidas as exigéncias e os
rzquisites estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso piblico para o provimento
g2 cargo de Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e
Fiscal de Defesa Ambiental, reger-se-4, em todas
as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legisiacdo vigente e em edital, que fixara também,
o nimero de cargos a serem providos.

Art. 12. E requisito de escolaridade para
ingresso nos cargos de Fiscal de Postura, Fiscal de
CObras e Fiscal de Defesa Ambiental a apresentacio
de Diploma reconhecido peio MEC de Conclusio de
Cursc de Nivel Superior completoc, em nivel de
graduacgio, e, se for o caso, habilitagio especifica,
conforme definido no edital do concurso.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nos
cargos gue integram o PCCRAF sera realizado em
duas etapas, na seguinte ordem:

! - Provas ou provas e titulos, sendo as provas
de carater eliminatério e classificatério e os
tituics, guando exigidos, de carater classificatério.

[} Frograma de formagdo, de carater
sliminatérie, destinado a proporcionar aos
candidaics os conhecimentos e habilidades
zspecificas para o desenvolvimento das suas
atribuicdes, cujos conteiudos, duragio e
mecanismos de avaliagio serio definidos em
reguiamento especifico ou no edital do concurso.

Art. 14. Sera assegurada a participagéo do
Sindicatc dos Servidores Municipais de Macapa -
SSMM, representando os profissionais das
carreiras fiscais na comissdo de acompanhamento
e fiscalizagio do concurso, até a sua efetiva
hemoicgacao.

Art. 15. Os candidatos preliminarmente
a2provados em concurso pdblico para provimento de
czrgos integrantes do PCCRAF, durante o programa
_2 formagdo, fara jus, a titulo de auxilio financeiro,

20 % {cinguenta por cento) da remuneracio da
TiSae we 800400 o

Mo

referéncia inicial da classe inicial do cargo 2 gue
estiver concorrendo.

§ 1° Aos candidatos aprovados na primeira
etapa do concurso puablico, se servidores da
Administracdo Puablica Municipal, é assegurado o
afastamento, sem prejuizo da remuneragi@c do
cargo efetivo ou emprego permanente que ocups,
para participar do programa de formacfc, sendo-
Ihe facultado optar pela percepcac do vencimento
e das vantagens.de seu cargo efetivo ou emprego
permanente.

§ 2° Aprovado o candidato no programa de
formacgédo, o tempo destinado ac seu cumprimento
sera computado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio no cargo plblico em que venha 2
ser investido, exceto para fins de estagic
probatério, estabilidade, férias e promocao.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2° incidirZ =
contribuicio, no percentual definido em lei, para c

-mﬁmamus servidores

municipais ou para o regime geral de previdéncia
mm- natureza do vincule do
TiTuLO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16. Nos primeiros 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio os titulares dos carges de que
trata o art. ‘1S desta lei, serfo submetidos =zc

estagio wnhlﬂo, nos _termos da Laf
Complementar n°® 122/2018-PM

Pardgrafo dnico. Durante o pericdo de duracéc
do estigio probatério é vedada a cessic dos
servidores de que trata esta Lei, a qualquer titulo,
mesmo que para exercicio de carge em comissdo
ouﬂuﬂod.eonﬂ-mmémloouontldado
municipal.

Art. 17. Durante o estagio probatéric ssric
proporcionados aos ocupantes de carges do
PCCRAF os meios para sua integragdo funcional ¢
desenvolvimento de suas potencialidades, devends
ser observado o interesse publico.

Pardgrafo dnico. Cabe ao érgéc em gue esteja
lotado © servidor garantir os meios necessarics
para o acompanhamento e avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério.

Art. 18. Durante o periodo do estagio probatéric
€ vedada a remocéo a pedido do servidor ocupsnts
de cargo do PCCRAF.

Paragrafo dnico. Salve anuénciz prévia = formal,
nac pode ser movimentado, de oficie, o servider
integrante de Carreira investido, por efeigZo, em
cargo ou fungdo diretiva de sindicato, federac2o ocu
confederagao, representativos da sua catsgoria
profissional, ou central sindical.

Art. 19. Ao ocupante de carge efstivo do
PCCRAF que sofrer qualquer espécie de
constrangimento, ameaga a sua integridade fisica
em decoméncia de execucioc de suas atribuicdes
funcionais, sera assegurada a remoc#o, 2 pedido,
para outra unidade administrativa, observadas as
atribuigcdes do cargo e as competéncias funcionais
da unidade, desde que comprovada a motivagsc
através de procedimento administrative prépric,

: TiTuLO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 20. O desenvolvimento do servidor nz
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por cento) do iimite maximo de pontos ndc serd
contempiade com a progressao funcicnai.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado na
=zvaliacdo de que trata o caput deste artigo podera
solicitar reconsideragao da decisao ao superior
hierarguico, ou a quem tiver promovido sua
avaliag@o, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo da lista, que se pronunciara sobre o
pedido no prazo de dez dias.

§ 5° Para avaliagio destinada a Progressdo
Funcional sera utilizado o formulario baixado peio
Secretario de Admmlstragﬂo na forma do
regulamento.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, néo sera
considerade como progressdo funcional ou
promog¢ac o enquadramento decorrente da
aplicac&o do art. 25 desta Lei Complementar.

Art. 22. Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano
o titular da unidade gestora do érgdo de lotacdo
dos cargos do PCCRAF encaminhara ao setor de
Administragdo a lista dos Fiscais avaliados para
fins de progressao, cabendo a esta, no prazo de 30
(trinta) dias, homologarem os atos e enquadrar os
servidores no novo padrio na carreira.

TiTULO VI
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Capitulo Unico
+ Da Comissédo de Gestéo

Art. 23, Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO
DO PCCRAF- CGPCRAF, de natureza colegiada e
consultiva, vinculada ac érgdo gestor de
planejamanto,’ organizacio, regulamentacéo,

.arrecadagéo, gerenciamento e da fiscalizagio do

Poder de Policia no ambito municipal, que
compdem as categorias funcionais de Fiscal de
Postura, Fiscal de Obras e Fiscal de D.im
Ambiental, com finalidade de dar aplicabilidade
plena a presente Lei, nos termos do regulamento
desta Lei Complementar, bem como:

I - apreciar assuntos concernentes ao
desepvoivimento dos ocupantes de cargos do
PCCRAF, compreendendo as progressbes e
promocdes;

ii - desenvolver estudos e analises, que
subsidiem informacdes para " fixagao,
aperfeicoamento e modificagcdo da politica dos
recursos humanos;

Iif - planejar crganizar e coordenar o slshm. de
avaliacdc de desempenho dos servidores
zicancados por esta Lei Complementar;

¥ - examinar e emitir parecer conclusivo sobre
os pedidos de progressiio e promogdo funcional e
concessao de gratificacoes e vantagens funcionais
previstas nesta Lei Complementar decorrentes de
titui=cio, de interesse dos servidores;

V - vrealizar e encaminhar todos os
proradimantos necessarios ao enquadramento nas
respectivas tahelas a eles aplicaveis;

Vi - participar da e!aboracéo de normas de
concurse publico para provimento de cargos;

Vil - coletar dados e informagdes e promover a
realizagdo de analises especiais, que possam
servir de subsidios para suas atividades;

Wil -

¥ - outras atribuigcdes que lhe forem conferidas
peles Sradse competentes, ou decorrentes de leis

o4 reguiamentns, .

% 1° A Comissao de Gestao do Plano de Carreira
Fiscal - CGPCRAF tera composicio paritaria de
titulzridades e suplentes, representantes ds=
Administragdo Municipal, sendo 03 (trés} da
Carreira Fiscal - sendo 01 (um) da Carreira de
Fiscn! de Obras, 01 (um) da Carreira de Fiscal
Amkiental, 01 (uwm) da Carreira de Fiscal de
Posturas, 01 {um) Técnico Financeiro
representante da Secretaria Municipal de Finangas,
01 1um) Administrador, representante da Secretaria
Municipai de Afdministracdo, 01 (um) Procurador
representante da Procuradoria Geral do Municipio,
dentre eles o seu presidente, e igual nimero de
suplentes. todos designados por ato do Prefeits
Municipa! para mandato de 02 (dois) anes, pedendo
ser ranovado, no caso dos representantes dos
servidores, umz unica vez.

§ 2° K TCPCORAFT sera secretariada por titular de
carpo efstivo integrante do PCCRAF indicado pelo
seu Presidente e referendado pela maioria dos
membros e, designado por atc do Prefeito
Municipal, para cumprir o mandado pelo periodo de
02 (dois) anos, renovavel uma unica vez por igual

" perindo.

§ 3° Todos os membros da Comissao de Gestdc
do Plano de Carreira Fiscal, desempenhar@o suas
funcées som  preivizos de suas atividades
funciorzis reguiares, sendo asssgurados a seus
integrantes horario de trabalho compativel com as
reunifes da Comissio.

§ 4° Todos os membros da Comissao de Gestio
de Plano de Carreira Fiscal, desempenhario suas
funcbes sem prejuizos de suas atividades
funcienzis regulares, sendo assegurados a seus
integranies horario de trabalho compatwei com as
reunides da Comissio.

& 5° A vaga aberta por memsbro titular da

comissfio de Gestdo do Planc da Carreira Fiscal

serd preenchida pelo suplente para cumprimente
do periodn do mandadc restante.

£ B° fNs orgdos integrantes da CGPCRAF
garantiric suporte administrativo, técnico e
financeiro, para realizacdo das  atividades da
comissdo, em especial i estrutura
administrativa, com equipamentos material e
pessoal necessario ao seu regular funcionamenta.

~ TiTuLo vl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 24. Séo atribuicbes especificas:

1 - Do cargo de Fiscal de Posturas:

a) Exercer as atividades de fiscalizagio
relativas ao cumprimento do Cddige de Posturas
Municipal e legislacfio correlata, mediante visitas
in loco informando ao responsavel por
empreendimentos sobre possiveis irregularidades;

b) Solicitar informagdes, documentos el/ou
providéncias visando regularizar a situacio dentro
do prazo estabelecido mediante a emissic de
notificagio;

c) Emitir auto de infragcdc em--=2sc de
descumprimento e/ou nio tomadas de providéncias
para sanar irregularidades;

d). Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas em decorréncia de suas fungdes.

n- F.Isc?l*d. Pbm:
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cpcdoc referida no “caput” deste artige
permanecerdc em Sua situagdo originai, naoc
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
FCCRAF. . .

Art. 28. O enquadramento dos servidores no
PCCRAF n@o representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de
enguadramento.

Art. 29. E vedada a acumulagdo das vantagens
pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do
PCCRAF com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faga jus em virtude de
outros Planos de Carreiras ou de Classificacao de
Cargos. ,

Art. 30. O enquadramento nos cargos do
PCCRAF ndo excig} o direito a percepgdo da
vantagem devida a titulo de incorporagio de
guintos ou décimos que, sera, a partir da opgao,
transformada em vantagem pessoal nominaimente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizagio
decorrente de revisfio geral da remuneracéo dos

servidores piblicos municipais.

Art. 31. Os cargos de Agente Fiscal de Cbras,
Agente Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de
Defesa Ambiental resultantes, por transformacZc
do enquadramento, serdao extintos, 2 medicza gue
vagarem.

Art. 32, As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrdac a conta de
dotacdes consignadas na Lei Orcamentéria Anua!
do Municipio de Macapa, observadas as exigéncias
da legislagdo pertinente, em especial a Lel de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio. 3
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em

30 de dezembro de 2019.
.'-"‘ -
CLECIO LUIS VILHENA vm&

MUNICIPAL DE MACAPA

Projeto de Lei Complementar n° 004/2015-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macapa.

Anexo I — Lei Complementar n° 134/2019-PMM

TABELAS DE,VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PLANO DERARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE DESEMPENHAM AS

|
I

ATIVIDADES DE O AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA — PCCRAF, GRUPO OCUPACIONAL DE FISCAIS, NIVEL
k SUPERIOR. .
NTVEL FF o
SUPERIOR GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO
1 R$1.750,00 R$1.837,50 R$1.929,38 | R$2.025,84
2 | R$1.785,00 R$1.874,25 | R$1.967,96.| R$2.066,36
3 | R$1.820,70 R$1.911,74 R$2.007,:§;‘L R$2.107,69
4 ! R$1.857,11 R$1.949,97 R$2.047,4 R$2.149,84
{0 3 ! R$1.894,26 R$1.988,97 ; | R$2.088,42 | R$2.192,84
{ -6 R$1.932,14 R$2.028,75 R$2.130,19 | R$2.236,70
L7 R$1.970,78 R$2.069,32 R$2.172,79 | R$2.281,43
.8 R$2.010,20 R$2.110,71 R$2.216,25 | R$2.327,06
g R$2.050,40 R$2.152,92 R$2.260,57 || R$2.373,60
10 R$2.091,41 R$2.19598 | R$2.305,78 | R$2.421,07
11 | R$2.133,24 R$2.239,90 R$2.351,90 | R$2.469,45
.12 ' Rs$2.17591 R$2.284,70 R$2.398,94 | R$2.518,88
i3 ! R$2.21942 R$2.330,39 R$2.446,91 | R$2.569,26
14 R$2.263,81 R$2.377,00 R$2.495,85 | R$2.620,64
15 +  R$2.309,09 R$2.424,54 R$2.545,77 R$2.673,06
16 . R$2.355,27 R$2.473,03 R$2.596,68 | R$2.726,52
17 . R$2.402,37 R$2.522,49 R$2.648,62 | R$2.781,05
13 R$2.450,42 R$2.572,94 R$2.701,59 | R$2.836,67
19 R$2.499,43 R$2.624,40 R$2.755,62 | R$2.893,40
R$2.549,42 |  R$2.676,89 R$2.810,74 | R$2.951,27
(IS0 ot ARQUING ¢ - tc e s bels
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D ECRET O N° §5/2020-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
peio art. 222, paragrafo Gnico, inciso | e Art. 389 da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa, e;

CONSIDERANDO que em 06 de outubro de
2018 foi realizado o Processo Unificado para escolha dos
membros do Conselho Tutelar do Municipio de Macapa para
Zona Norte; .

CONSIDERANDO ainda, o que dispbe a Lei
n®. 388/90 ~ PMM, datado de 06 de dezembro de 1990, com a
nova redacao da Lei n°. 585/93-PMM, de 21 de novembro de
1883, em conformidade com as disposigdes previstas no art.
138, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), com redagio dada pela Lei n°

12.696, de 25 de julho de 2012 e Lei Municipal n° 1.550/2007,

de 27 de fevereiro de 2007.
DECRETA:

Art. 1° Nomear para exercerem as atividades
ge Conselheiros Titulares do CONSELHO TUTELAR DA
ZONA NORTE DO MUNICIPIO DE MACAPA, para o
quadriénic 2020 a 2024, contado do dia 10 de janeiro de 2020
z 08 de janeiro de 2024, Titulares Reginaldo da Silva
Rodrigues, Regiane da Cunha Silva, Iran da Silva Costa,
Paclo Roberto Breno Rodrigues Oliveira e Jonivaldo dos

Santos Persira; e como Suplentes, Jéssica Jhully Amanajas .

de Souza, Erica Serra Nunes Meneses, Rhuan Wellington
Flexa Monteiro de Castro, Domingas Rosalina Maciel
Fernandes Souza e Josiel Vieira Moreira.

Art. 2° Os Conselheiros Titulares terdo
remunerago equivalente ao Cargo de Conselheiro Tutelar
com simbologia (AP - 03), ficando facultado ao Conselheiro
o direito de opgéo pelo vencimento ou saldrio do cargo ou
emprego originario, acrescido do valor da gratificagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Falacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
10 de JANEIRO de 2020.

A

FREFEIT® MUNICIPAL DE MA

D E CRE T O N° §8/2020-PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas

CONSIDERANDO que em 06 de cutubro de
2019 foi realizado o Processo Unificade parz sscolha dos
membros do Conselho Tutelar do Municipio de Macapa para

" Zona Sul;

CONSIDERANDO ainda, os que dispde a Lei
n°. 388/90 - PMM, datada de 06 de dezembro de 1990, com a

nova redagio da Lei n°. 585/93-PMM, de 21 de novembro de

1983, em conformidade com as disposicdes previstas no art.
139, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto dz
Crianga e do Adolescente), com redag@o dada pela Lei n®
12.696, de 25 de julho de 2012 e da Lei Municipal n*®
1.550/2007, de 27 de fevereiro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° Nomear para exercerem as atividades
de Conselheiros Titulares do CONSELHO TUTELAR DA
ZONA SUL DO MUNICIPIO DE MACAPA, para o quadriénioc
2020 a 2024, contado do dia 10 de janeiro de 2020 a 08 ds
janeiro de 2024, Titulares Fabricio Silva da Costzs, Ed Carlos
de Oliveira dos Santos, Edna Rodrigues de Oliveira, Huelmz
Medeiros Nogueira Lima e Cristiane dos Santos Souza; =
como Suplentes, Janilce Mara de Oliveira, Disgo Casar dos
Santos Silva Trajano, Helton Luiz Costa de Sousa, Eugénic
Ramonn Leite Machado e Edem Ferreira dos Santos.

Art. 2° Os Conselheircs Titulares terdo
remuneragio equivalente ao Cargo de Conselheiro Tutelar
com simbologia (AP = 03), ficando facultado ac Conselheire
o direito de opgéio pelo vencimento ou salério do cargo ou
emprego originario, acrescido do valor da gratificacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na datz de
sua publicagio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paidcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-AP,
10 de JANEIRO de 2020.

SEMAD

C

PORTARIA N° 001 /2020 - SEMAD

o SECRETARIO ~ . MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
legais que lhe sd@o conferidas pelo Art. 228, & ssus
-

*

. Macapa, 10.01.2020 DIARIO DO MUNICIPIO ‘? : H.?.E::; _:.;Eég.-.

23 R51.603,44 |  R$1.688,86 R$1.773,30 R$1.861,9

25 R51.640,61 R$1.722,64 R$1.808,77 R$1.899,21

27 52.673,42 R$1.757,09 R$1.844,94 R$1.937,13

22 Rs1.706,89 R$1.792,23 R$1.881,84 R$1.975,93

20 RS1.741,02 R$1.828,08 R$1.919,48 R$2.015,45

ER RG1.775,84 R$1.864,64 R$1.957,87 R$2.055,76

3 RS1.811,36 R$1.901,93 R$1.997,03 R$2.096,88

32 R$:.847,59 R$1.539,97 R$2.036,97 R$2.138,82

33 R$1.884,54 R$1.978,77 R$2.077,71 R$2.181,59

34 R$..922,23 R$2.018,34 R$2.119,26 R$2.225,22

23 R$1.960,68 R$2.058,71 \| R$2.161,65 R$2.269,73
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