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LEI COMPLEMENTAR N° 134/2019 - PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE
DESEMPENHAM AS ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL, DE OBRAS E
DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE
MACAPA - PCCRAF E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos Efetivos que desempenham as Atividades de Fiscalizacdo Ambiental, de Obras e de
Posturas do Municipio de Macapa — PCCRAF.

Paragrafo unico. Para os efeitos da presente Lei, integram ainda, os funcionarios do
Quadro Suplementar de Pessoal, que desenvolvem as atividades de Fiscalizacdo de Postura e
Obras, instituidos pela Lei Complementar n®. 047/2008-PMM.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao das Atividades de Fiscalizagao
Ambiental, de Obras e de Posturas do Municipio de Macapa — PCCRAF é um instrumento das
agdes especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagdo dos
profissionais da Area de Atividades de Fiscalizagdo Ambiental, de Obras e de Posturas do
Municipio de Macapa.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Lei Complementar, integram o PCCRAF os
profissionais da Area de Fiscalizagdo Ambiental, de Obras e de Postura, os seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional dos Fiscais:

a) Carreira de Fiscalizagao de Defesa Ambiental, composta pelos cargos de Fiscal de
Defesa Ambiental, de nivel superior;

b) Carreira de Fiscalizagao de Posturas, composta pelos cargos de Fiscal de Posturas,
de nivel superior;

c¢) Carreira de Fiscalizagdao de Obras, composta pelos cargos de Fiscal de Obras, de
nivel superior.

IT - Grupo Ocupacional dos Agentes de Fiscalizacao:

a) Carreira de Agente Fiscal de Posturas;

b) Carreira de Agente Fiscal de Obras;

c) Carreira de Agente Fiscal de Defesa Ambiental.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscal de Postura, Fiscal de Obras
e Agente de Defesa Ambiental, os quais integrarao g presente plano de carreira, por terem
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ingressado no servigo publico com escolaridade abaixo da exigida no item I, acima, formarao
Grupo Ocupacional em Extincdo, sendo para as futuras contratagdes exigido o nivel superior.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos publicos efetivos de que trata o art. 2° exercerdo o
poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e
posturas, conforme as atribuicbes descritas nesta lei, além de outras atividades de
expressamente fiscalizagao previstas em lei.

Art. 52 As carreiras e cargos do PCCRAF sdo regidos pela Lei Complementar n®
122/2018-PMM, aplicando-lhes, ainda, o disposto nesta Lei complementar e demais
legislagBes aplicaveis em razdo de sua natureza funcional.

Art. 6° O PCCRAF reger-se-a pelos seguintes principios fundamentais:

I - Organizagao dos cargos efetivos segundo a qualificacdo profissional em face da
complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades, como exigéncia de nivel de
conhecimento, experiéncia e responsabilidade para as fungbes de diregao e supervisao;

II - a profissionalizagao dos seus integrantes, objetivando a qualidade e eficiéncia do
atendimento na prestagao do servigo a populagdo do Municipio de Macapa;

III - a avaliagao do desempenho como sistematica da evolucdo na carreira, conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

IV - a universalidade, considerando a integracao da fiscalizacdao que participam do
processo de trabalho desenvolvido pela unidade administrativa gestora das politicas publicas
que possuem como fato gerador o exercicio regular do Poder de Policia do Municipio de
Macapa nas atividades de fiscalizacdo em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana,
obras e posturas.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO PCCRAF

Art. 7° As carreiras e cargos de que trata o art. 3° sdo organizados em classes e
referéncias nos termos dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 89 A Administragao Municipal e os titulares de cargos do PCCRAF de que trata
esta Lei Complementar, aos quais compete exercer a fiscalizagdo do poder de policia, terdo
dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos na forma da lei para a realizacao de suas atividades.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos publicos de que trata o art. 4° exercerdo o poder
de policia administrativa, fiscalizadora e repressiva, mediante atividade de carater limitador e
disciplinador de direito, interesse ou liberdade regulando e fiscalizando a prética ou
abstencdo de ato ilegal, em razdo do interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a
ordem, a tranquilidade publica e aos costumes.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo poderd atribuir aos ocupantes dos cargos
referidos no “caput” atividades de fiscalizagdo na esfera de competéncia municipal que nao
sejam privativas de outros cargos publicos do Municipio de Macapa.

TITULO III
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Art. 10. O ingresso nos cargos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras e
Fiscal de Defesa Ambiental far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a complexidade dos cargos, com posicionamento na referéncia inicial
da classe inicial da carreira, para a qual tenham sido ofertadas as vagas, atendidas as
exigéncias e os requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso publico para o provimento do cargo de Fiscal de Postura, Fiscal
de Obras e Fiscal de Defesa Ambiental, reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislagdo vigente e em edital, que fixard também, o nimero de cargos a
serem providos.

Art. 12. E requisito de escolaridade para ingresso nos cargos de Fiscal de Postura,
Fiscal de Obras e Fiscal de Defesa Ambiental a apresentacao de Diploma reconhecido pelo
MEC de Conclusao de Curso de Nivel Superior completo, em nivel de graduagao, e, se for o
caso, habilitagdo especifica, conforme definido no edital do concurso.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nos cargos que integram o PCCRAF serd
realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

I - Provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatorio
e os titulos, quando exigidos, de caréter classificatério.

II - Programa de formagdo, de carater eliminatorio, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o desenvolvimento das suas
atribuicdes, cujos conteldos, duracdo e mecanismos de avaliagdo serdo definidos em
regulamento especifico ou no edital do concurso.

Art. 14. Sera assegurada a participacdao do Sindicato dos Servidores Municipais de
Macapa — SSMM, representando os profissionais das carreiras fiscais na comissdao de
acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, até a sua efetiva homologacéo.

Art. 15. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para
provimento de cargos integrantes do PCCRAF, durante o programa de formacao, fara jus, a
titulo de auxilio financeiro, a 50 % (cinquenta por cento) da remuneracdo da referéncia
inicial da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo.

§ 1° Aos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, se servidores
da Administragdo Publica Municipal, é assegurado o afastamento, sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo ou emprego permanente que ocupe, para participar do
programa de formagao, sendo-lhe facultado optar pela percepcdo do vencimento e das
vantagens de seu cargo efetivo ou emprego permanente.

§ 20 Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo
publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatério, estabilidade,
férias e promocdo.

§ 39 Para os fins do disposto no § 29, incidird a contribuigao, no percentual definido
em lei, para o regime proprio de previdéncia dos servidores municipais ou para o regime
geral de previdéncia social, conforme a natureza do vinculo do candidato.

TITULO IV
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Art. 16. Nos primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio os titulares dos
cargos de que trata o art. 15 desta lei, serdo submetidos ao estagio probatorio, nos termos
da Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

Paragrafo unico. Durante o periodo de duracdo do estdgio probatorio é vedada a
cessdo dos servidores de que trata esta Lei, a qualquer titulo, mesmo que para exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga em 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 17. Durante o estagio probatorio serdao proporcionados aos ocupantes de cargos
do PCCRAF os meios para sua integragao funcional e desenvolvimento de suas
potencialidades, devendo ser observado o interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe ao 6rgao em que esteja lotado o servidor garantir os meios
necessarios para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho durante o estagio
probatdrio.

Art. 18. Durante o periodo do estagio probatodrio € vedada a remogao a pedido do
servidor ocupante de cargo do PCCRAF.

Pardgrafo unico. Salvo anuéncia prévia e formal, ndo pode ser movimentado, de
oficio, o servidor integrante de Carreira investido, por eleicao, em cargo ou fungao diretiva
de sindicato, federacao ou confederacao, representativos da sua categoria profissional, ou
central sindical.

Art. 19. Ao ocupante de cargo efetivo do PCCRAF que sofrer qualquer espécie de
constrangimento, ameaca a sua integridade fisica em decorréncia de execucao de suas
atribuigdes funcionais, serd assegurada a remoc¢do, a pedido, para outra unidade
administrativa, observadas as atribuigées do cargo e as competéncias funcionais da unidade,
desde que comprovada a motivacdo através de procedimento administrativo proprio.

TiTULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento do servidor na carreira de Fiscal deve ocorrer mediante
progressao, desde que, no intersticio da avaliagdo, ndo registre auséncia injustificada ao
servico, nem tenha sofrido penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do
servidor para a referéncia imediatamente superior dentro de uma mesma classe, com o
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico do nivel imediatamente
anterior, e a promogao, € a passagem do servidor da classe que ocupa para a classe
correspondente, conforme os dispostos adiante nos paragrafos 4° e 59, com o acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico.

§ 2° A progressao funcional e a promogao de que trata o caput deste artigo far-se-a
com a observancia das seguintes regras:

I - Para fins de progressao funcional:

a) Cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada referéncia;

b) habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
60% (sessenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliacbes realizadas no
intersticio considerado para a progresséo funcional.

I - Para fins de promogdo:

a) Cumprimento do-iptersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Ultima
referéncia de cada classe; E
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b) habilitagdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
60% (sessenta por cento) do limite maximo da pontuacao das avaliacbes realizadas no
intersticio considerado para a promocao;

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento;

d) existéncia de vaga.

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressado funcional
e para a promogao, conforme estabelecido nas alineas “a” dos incisos I e II do § 2° deste
artigo, sera:

I - Computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

II - Suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, sendo
reiniciado o coOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 4° A promogao dos integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscais, nivel superior
devera atender aos seguintes requisitos de qualificagao:

I - para a Classe A: profissional com formagao em nivel de Ensino Superior;

Il - para a Classe B: especializacdo, ou créditos em atividades de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Macapa
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou experiéncia profissional fixada em regulamento;

III - para a Classe C: mestrado ou qualificagdo ou experiéncia profissional fixada em
regulamento;

IV - para a Classe D: doutorado ou qualificagdo ou experiéncia profissional fixada em
regulamento.

§ 5° A promogao dos integrantes do Grupo Ocupacional de Agentes de Fiscalizagao
nivel médio, dependera do atendimento dos seguintes requisitos de qualificacdo:

I - para a Classe A: profissional com formacdo em nivel de Ensino Médio;

II - para a Classe B: profissional com formagdo em nivel de Ensino Médio
Profissionalizante na area de atuacao;

III - para a Classe C: profissional com titulagdo em nivel de Ensino Superior na area
de atuacdo;

IV - para a Classe D: especializagdo, ou créditos em atividades de educagdo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Macapa
correlacionadas com a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou experiéncia profissional fixada em regulamento;

§ 6° A primeira progressao sera concedida apds o cumprimento do estdgio probatdrio
e da confirmagao do servidor no cargo, ficando assegurada para este fim a contagem do
tempo de servico desde a entrada em exercicio no cargo para o qual foi aprovado no
concurso publico.

Art. 21. A avaliacao de desempenho para fins de progressdao funcional sera
processada da seguinte forma:

I - primeira avaliagdo: sera processada levando-se em consideragdo o exercicio de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio e a aprovagdo na avaliacdo especial de
desempenho de que trata o art. 23 da Lei Complementar n® 122, de 2018-PMM;

II - demais avaliagbes: serdo processadas levando-se em consideracdo o intersticio
de 12 (doze) meses subsequentes a data da progressdo anterior.

§ 19 O desempenho funcional sera apurado pelo Chefe imediato do servidor e
ponderado de acordo com os critérios estabelecidos na ficha de avaliacdo, cujo resultado
serd apresentado ao Secretdrio Municipal de Salde, obedecidos os critérios a seguir
discriminados, distribuidos em pontos com %talE maximo, de 100 (cem) pontos:

[ I |
~yyi1sho ot pnauiy
gt HACHD IFRISLATION - (1 ] ]



"l"‘-‘ GABINCTE L i L S IULIN 1P v

N RECEBIDO (3 14 (2¢2g
t I AS 44 2k hotas

PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

I - Assiduidade: 10 (dez) pontos;

II - pontualidade: 10 (dez) pontos;

III - conhecimentos técnicos: 10 (dez) pontos;

IV - capacidade de iniciativa: 10 (dez) pontos;

V - fiel cumprimento das ordens legais recebidas: 10 (dez) pontos;

VI - aproveitamento em cursos e treinamentos oferecidos pelo Municipio, ou aqueles
em que o servidor participe por iniciativa propria, desde que seja na area afim do cargo
respectivo do servidor peso 02 (dois): 20 (vinte) pontos;

VII - ndo ter sofrido punicdo estabelecida em processo administrativo disciplinar,
excluida esta vedacdo quando decorridos 3 (trés) anos apés o transito em julgado da
decisdo: 10 (dez) pontos;

VIII - presteza no atendimento ao usuario: 20 (vinte pontos).

§ 20 As médias aritméticas das notas de cada critério de avaliagdo previstos nos
incisos do § 1° deverdo ser multiplicadas pelos respectivos pesos e totalizadas para
encontrar a nota final de cada servidor avaliado.

§ 3° O servidor que ndo alcancar 60% (sessenta por cento) do limite maximo de
pontos nao sera contemplado com a progressao funcional.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado na avaliacao de que trata o caput deste
artigo podera solicitar reconsideracdo da decisdo ao superior hierarquico, ou a quem tiver
promovido sua avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagao da lista, que se
pronunciara sobre o pedido no prazo de dez dias.

§ 59 Para avaliacdo destinada a Progressdo Funcional sera utilizado o formulario
baixado pelo Secretario de Administragao, na forma do regulamento.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, ndo serd considerado como progressao
funcional ou promogdo o enquadramento decorrente da aplicagdo do art. 25 desta Lei
Complementar.

Art. 22. Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano o titular da unidade gestora do
orgao de lotagdo dos cargos do PCCRAF encaminhara ao setor de Administragao a lista dos
Fiscais avaliados para fins de progressdo, cabendo a esta, no prazo de 30 (trinta) dias,
homologarem os atos e enquadrar os servidores no novo padrao na carreira.

_ TiTULO VI
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo Unico
Da Comissao de Gestao

Art. 23. Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO DO PCCRAF— CGPCRAF, de natureza
colegiada e consultiva, vinculada ao drgdo gestor de planejamento, organizacdo,
regulamentacao, arrecadacao, gerenciamento e da fiscalizacdo do Poder de Policia no ambito
municipal, que compdem as categorias funcionais de Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e
Fiscal de Defesa Ambiental, com finalidade de dar aplicabilidade plena a presente Lei, nos
termos do regulamento desta Lei Complementar, bem como:

I - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos ocupantes de cargos do
PCCRAF, compreendendo as progressoes e promogoes;

II - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informacdes para fixacao,
aperfeicoamento e modificagao da politica dos recursos humanos;

III - planejar organizar e coordenar o sigtema de avaliagdo de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lei Complementar; b
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IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao e promogao
funcional e concessdo de gratificagdbes e vantagens funcionais previstas nesta Lei
Complementar decorrentes de titulacao, de interesse dos servidores;

V - realizar e encaminhar todos os procedimentos necessarios ao enquadramento nas
respectivas tabelas a eles aplicaveis;

VI - participar da elaboragdo de normas de concurso publico para provimento de
cargos;

VII - coletar dados e informagbes e promover a realizagao de analises especiais, que
possam servir de subsidios para suas atividades;

VIII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

IX - outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelos 6rgaos competentes, ou
decorrentes de leis ou regulamentos.

§ 192 A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira Fiscal — CGPCRAF tera composicao
paritaria de titularidades e suplentes, representantes da Administracao Municipal, sendo 03
(trés) da Carreira Fiscal - sendo 01 (um) da Carreira de Fiscal de Obras, 01 (um) da Carreira
de Fiscal Ambiental, 01 (um) da Carreira de Fiscal de Posturas, 01 (um) Técnico Financeiro
representante da Secretaria Municipal de Finangas, 01 (um) Administrador, representante da
Secretaria Municipal de Administracdo, 01 (um) Procurador representante da Procuradoria
Geral do Municipio, dentre eles o seu presidente, e igual nimero de suplentes, todos
designados por ato do Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado, no caso dos representantes dos servidores, uma Unica vez.

§ 2° A CGPCRAF sera secretariada por titular de cargo efetivo integrante do PCCRAF
indicado pelo seu Presidente e referendado pela maioria dos membros e, designado por ato
do Prefeito Municipal, para cumprir o mandado pelo periodo de 02 (dois) anos, renovavel
uma Unica vez por igual periodo.

§ 3° Todos os membros da Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira Fiscal,
desempenharao suas fungdes sem prejuizos de suas atividades funcionais regulares, sendo
assegurados a seus integrantes horario de trabalho compativel com as reunides da
Comissao.

§ 49 Todos os membros da Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira Fiscal,
desempenhardo suas fungbes sem prejuizos de suas atividades funcionais regulares, sendo
assegurados a seus integrantes horario de trabalho compativel com as reunibes da
Comissao.

§ 59 A vaga aberta por membro titular da comissdo de Gestdo do Plano da Carreira
Fiscal sera preenchida pelo suplente para cumprimento do periodo do mandado restante.

§ 6° Os orgdos integrantes da CGPCRAF garantirdo suporte administrativo, técnico e
financeiro, para realizacgdo das atividades da comissdo, em especial infraestrutura
administrativa, com equipamentos material e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento.

TiTULO VII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 24. Sao atribuigbes especificas:

I - Do cargo de Fiscal de Posturas:

a) Exercer as atividades de fiscalizagdo relativas ao cumprimento do Cddigo de
Posturas Municipal e legislagao correlata, mediante visitas in loco informando ao responsavel
por empreendimentos sobre possiveis irregularidades;

b) Solicitar informagtes, documentos e/ou providéncias visando regularizar a situacdo
dentro do prazo estabelecido mediante a emissdo de notiﬁcagéo% ;
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c) Emitir auto de infracdo em caso de descumprimento e/ou ndo tomadas de
providéncias para sanar irregularidades;

d) Exercer outras atividades que lhe forem cometidas em decorréncia de suas
fungoes.

II - Fiscal de Obras:

a) Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoli¢des, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranga das edificagdes;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificacbes, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

c) Emitir notificacbes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagao urbanistica municipal;

d) Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagao de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

e) Realizar vistoria para a expedicao de "“Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas;

f) Elaborar relatério de fiscalizagao;

g) Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

h) Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas;

i) Exercer outras atividades que |lhe forem cometidas em decorréncia de suas
fungoes.

III - Fiscal de Defesa Ambiental:

a) Acompanhar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

b) Fiscalizar, propor atividades e obras para a conservacdao e prevencao do meio
ambiente, através de vistorias, estudos técnicos de locais, andlise de processos e avaliagdo
de impactos, visando o cumprimento da legislacao ambiental;

c) Promover a educacgdo, orientando o publico sobre os cuidados existentes para
garantir a preservagao do meio ambiente, e o seu controle de qualidade;

d) Garantir o correto funcionamento do sistema de vigilancia, monitoramento e
coibicdo de infratores, e combater os danos causados pelo homem ao meio ambiente;

e) Exercer outras atividades que |he forem cometidas em decorréncia de suas
fungoes.

§ 1° Aos titulares dos cargos de Agente Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Posturas e
Agente Fiscal de Defesa Ambiental compete o exercicio das atribuicbes de que trata o
“caput”, relativa e respectivamente, aos cargos de Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e
Fiscal de Defesa Ambiental que ndo requeiram, para o seu exercicio, a posse de diploma de
Curso superior.

§ 20 Ato do Poder Executivo podera estabelecer o detalhamento das atribuicoes dos
cargos de que trata este artigo, bem assim cometer aos respectivos ocupantes atribui¢des
complementares, compativeis com a sua natureza.

TITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Capitulo I
Dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 25. A estrutura remuneratoria dos integrantes do PCCRAF sera composta de:
a) Vencimento Basico, nos termos das Tabelgs do Anexo I desta Lei Complementar;
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b) Gratificacao de Desempenho Fiscal de que tratam o art. 59, incisos I e Il e § 19,
20 e 39 da Lei n© 1.975, de 2015-PMM;

¢) Adicional de Titulacao;

d) Vantagens decorrentes da natureza ou local de trabalho, e demais vantagens de
carater geral previstas na Lei Complementar n°® 122/2018-PMM.

Art. 26. E devido aos servidores ocupantes de cargos efetivos do PCCRAF adicional
de pds-graduagdo em nivel de especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, calculados
sobre o vencimento basico do servidor, na proporgdao de dez, vinte e trinta por cento,
respectivamente, e inacumulaveis, desde que o curso seja compativel com o desempenho
das fungdes do cargo ocupado.

§ 1° Para fins do disposto no “caput”, o titulo de pds-graduagao devera ter sido
adquirido apds o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio.

§ 29 O adicional de pos-graduacdo sera concedido mediante requerimento do
servidor interessado acompanhado de cdpia do diploma ou certificado de conclusao de
curso, e os efeitos financeiros serao computados a partir da data do requerimento.

§ 3° Caso o requerimento nao atenda o disposto no § 29, os efeitos financeiros serao
computados a partir da data em que forem apresentados os documentos comprobatorios
nele referidos.

§ 4° O adicional de pds-graduacgdo incorpora-se aos proventos e sera considerado
para fins de contribuigao previdenciaria.

TITULO IX
Disposicoes Finais

Art. 27. Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos de Fiscal de Posturas,
Fiscal de Obras e Agentes de Defesa Ambiental, integrardo, mediante op¢do a ser
formalizada na forma do Anexo IV no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta
Lei Complementar, o PCCRAF, mediante enquadramento e transformagao dos cargos
ocupados, respectivamente, nos cargos de Agente Fiscal de Posturas, Agente Fiscal de Obras
e Agente Fiscal de Defesa Ambiental.

§ 19 O servidor optante na forma do caput deste artigo sera posicionado na Tabela
de Vencimentos de nivel intermediario do PCCRAF de que trata o Anexo I desta Lei
Complementar na forma do Anexo II desta Lei Complementar, e fara jus as vantagens
pecuniarias disciplinadas nesta Lei Complementar, bem como as demais vantagens pessoais
a que possui direito.

§ 29 A opgao pelo enquadramento nos cargos do PCCRAF de que trata o “caput”
implica na irretratavel renlncia a quaisquer parcelas ou valores devidos com base na
legislagdo em vigor na data da publicacdo desta Lei Complementar, e na adesdo ao regime
remuneratorio de que tratam esta Lei Complementar e a Lei Complementar n® 122, de 2018-
PMM, vedada, em qualquer situacdo, a percepcao em duplicidade, sob o mesmo titulo ou
fundamento, de direitos ou vantagens de qualquer natureza instituidos por esta Lei
Complementar e os decorrentes dos direitos assegurados no art. 248 da Lei Complementar
n°® 122, de 2018-PMM.

§ 39 Os servidores que nao formalizarem a opgao referida no “caput” deste artigo
permanecerao em sua situagdo original, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PCCRAF.

Art. 28. O enquadramento dos_servidores no PCCRAF ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de ap tadoria, descontinuidade em relagao aos cargos e
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as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

Art. 29. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes
dos cargos do PCCRAF com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus
em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificacdo de Cargos.

Art. 30. O enquadramento nos cargos do PCCRAF ndo exclui o direito a percepgao
da vantagem devida a titulo de incorporacdo de quintos ou décimos que, sera, a partir da
opcao, transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneragao dos servidores
publicos municipais.

Art. 31. Os cargos de Agente Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Posturas e Agente
Fiscal de Defesa Ambiental resultantes, por transformagdao do enquadramento, serao
extintos, a medida que vagarem.

Art. 32. As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrao a conta de
dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Macapd, observadas as
exigéncias da legislacdo pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 33, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa, 30 de dezembro de 2019.

~ B

CLECIQ LUIS VILHENA VIEI .
PREFEITQ MUNICIPAL DE MACAPA

Projeto de Lei Complementar n° 004/2019-PMM
Autora: Prefeitura Municipal de Macapa.
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Anexo I - Lei Complementar n° 134/2019-PMM

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE DESEMPENHAM AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA — PCCRAF, GRUPO OCUPACIONAL DE FISCAIS, NIVEL

SUPERIOR.
GRUPO OCUPACIONAL DOS FISCAIS
NIVEL =h ::i?"-"‘.ll's;;.lu iy (il "* il il ': "| 24 ’¢ E*! ; 'J D
SUPERIOR GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO
1 R$1.750,00 R$1.837,50 R$1.929,38 R$2.025,84
2 R$1.785,00 R$1.874,25 R$1.967,96 R$2.066,36
3 R$1.820,70 R$1.911,74 R$2.007,32 R$2.107,69
4 R$1.857,11 R$1.949,97 R$2.047,47 | R$2.149,84
5 R$1.894,26 R$1.988,97 R$2.088,42 R$2.192,84
6 R$1.932,14 R$2.028,75 R$2.130,19 R$2.236,70
7 R$1.970,78 R$2.069,32 R$2.172,79 | R$2.281,43
8 R$2.010,20 R$2.110,71 R$2.216,25 R$2.327,06
9 R$2.050,40 R$2.152,92 R$2.260,57 R$2.373,60
10 R$2.091,41 R$2.195,98 R$2.305,78 R$2.421,07
11 R$2.133,24 R$2.239,90 R$2.351,90 R$2.469,49
12 R$2.175,91 R$2.284,70 R$2.398,94 R$2.518,88
13 R$2.219,42 R$2.330,39 R$2.446,91 R$2.569,26
14 R$2.263,81 R$2.377,00 R$2.495,85 R$2.620,64
15 R$2.309,09 R$2.424,54 R$2.545,77 R$2.673,06
16 R$2.355,27 R$2.473,03 R$2.596,68 R$2.726,52
17 R$2.402,37 R$2.522,49 R$2.648,62 R$2.781,05
18 R$2.450,42 R$2.572,94 R$2.701,59 R$2.836,67
19 R$2.499,43 R$2.624,40 R$2.755,62 R$2.893,40
20 R$2.549,42 R$2.676,89 R$2.810,74 R$2.951,27
21 R$2.600,41 R$2.730,43 R$2.866,95 R$3.010,30
22 R$2.652,42 R$2.785,04 R$2.924,29 R$3.070,50
23 R$2.705,46 R$2.840,74 R$2.982,77 R$3.131,91
24 R$2.759,57 R$2.897,55 R$3.042,43 R$3.194,55
25 R$2.814,77 R$2.955,50 R$3.103,28 | R$3.258,44
26 R$2.871,06 R$3.014,61 R$3.165,34 R$3.323,61
27 R$2.928,48 R$3.074,91 R$3.228,65 R$3.390,08
28 R$2.987,05 R$3.136,40 R$3.293,22 R$3.457,89
29 R$3.046,79 R$3.199,13 R$3.359,09 R$3.527,04
30 R$3.107,73 R$3.263,11 R$3.426,27 R$3.597,58
31 R$3.169,88 R$3.328,38 R$3.494,80 R$3.669,54
32 R$3.233,28 R$3.394,94 R$3.564,69 R$3.742,93
33 R$3.297,95 R$3.462,84 R$3.635,99 R$3.817,78
34 R$3.363,90 R$3.532,10 R$3.708,71 | R$3.894,14
35 R$3.431,18 R$3.602,74 ! R$3.782,88 R$3.972,02
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Anexo II - Lei Complementar n° 134/2019-PMM

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS QUE DESEMPENHAM AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA — PCCRAF, DO GRUPO OCUPACIONAL DE AGENTES DE

FISCALIZAGAO.

GRUPO OCUPACIONAL AGENTES DE FISCALIZACAO

T_IJ'{‘:
NIVEL At fL,»;H
, DS-
MEDIO PROFISSIONAL |SUPERIOR [ o, ACAO
1 R$1.000,00 R$1.050,00 R$1.102,50 R$1.157,63
2 R$1.020,00 R$1.071,00 R$1.124,55 R$1.180,78
3 R$1.040,40 R$1.092,42 R$1.147,04 R$1.204,39
4 R$1.061,21 R$1.114,27 R$1.169,98 R$1.228,48
5 R$1.082,43 R$1.136,55 R$1.193,38 R$1.253,05
6 R$1.104,08 R$1.159,28 R$1.217,25 R$1.278,11
7 R$1.126,16 R$1.182,47 R$1.241,59 R$1.303,67
8 R$1.148,69 R$1.206,12 R$1.266,43 R$1.329,75
9 R$1.171,66 R$1.230,24 R$1.291,75 R$1.356,34
10 R$1.195,09 R$1.254,85 R$1.317,59 R$1.383,47
11 R$1.218,99 R$1.279,94 R$1.343,94 R$1.411,14
12 R$1.243,37 R$1.305,54 R$1.370,82 R$1.439,36
13 R$1.268,24 R$1.331,65 R$1.398,24 R$1.468,15
14 R$1.293,61 R$1.358,29 R$1.426,20 R$1.497,51
15 R$1.319,48 R$1.385,45 R$1.454,73 R$1.527,46
16 R$1.345,87 R$1.413,16 R$1.483,82 R$1.558,01
17 R$1.372,79 R$1.441,42 R$1.513,50 R$1.589,17
18 R$1.400,24 R$1.470,25 R$1.543,77 R$1.620,95
19 R$1.428,25 R$1.499,66 R$1.574,64 R$1.653,37
20 R$1.456,81 R$1.529,65 R$1.606,13 R$1.686,44
21 R$1.485,95 R$1.560,24 R$1.638,26 R$1.720,17
22 R$1.515,67 R$1.591,45 R$1.671,02 R$1.754,57
23 R$1.545,98 R$1.623,28 R$1.704,44 R$1.789,66
24 R$1.576,90 R$1.655,74 R$1.738,53 R$1.825,46
25 R$1.608,44 R$1.688,86 R$1.773,30 R$1.861,97
26 R$1.640,61 R$1.722,64 R$1.808,77 R$1.899,21
27 R$1.673,42 R$1.757,09 R$1.844,94 R$1.937,19
28 R$1.706,89 R$1.792,23 R$1.881,84 R$1.975,93
29 R$1.741,02 R$1.828,08 R$1.919,48 R$2.015,45
30 R$1.775,84 R$1.864,64 R$1.957,87 R$2.055,76
31 R$1.811,36 R$1.901,93 R$1.997,03 R$2.096,88
32 R$1.847,59 R$1.939,97 R$2.036,97 R$2.138,82
33 R$1.884,54 R$1.978,77 R$2.077,71 R$2.181,59
34 R$1.922,23 R$2.018,34 R$2.119,26 R$2.225,22
35 R$1.960,68 R$2.058,71 R$2.161,65 R$2.269,73
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