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LEIS

LEI N° 2.134/2014 - PMM

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
po VENCIMENTO DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGO EFETIVO, ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA, E
REMUNERACAO DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL SUPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Concede aumento linear no valor de
6,15% (seis virgula quinze por cento) a todas as
categorias dos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, ativos, inativos e pensionistas, e a
remuneracio dos integrantes do quadro de pessoal
suplementar, no ambito do Municipio de Macapa,
excetuando-se os Grupos Ocupacionais dos
Profissionais da Educagdo e do Grupo
Administrativo, a partir de 01 de abril.

Art. 2° A correcdo salarial do Grupo
Administrativo ja esta contemplada no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao da Categoria.

Art. 3° Para o Grupo Ocupacional do
Magistério, categorias profissionais de Professor e
Pedagogo incorpora-se o percentual de 28,09%
(vinte e oito virgula zero nove por cento) das
Gratificagdes de Regéncia e Atividade Técnica no
vencimento base, passando de 85% '(oitenta e
cinco por cento) para 45,5% (quarenta e cinco
virgula cinco por cento), conforme Lei
Complementar especifica.

Art. 4° Para os auxiliares educacionais
concede-se reajuste salarial de 8,32% (oito virgula
trinta e dois por cento), assim como a adogio de
percentual unico de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o vencimento basico, para o
calculo do Adicional de Insalubridade, devido ao
profissional em efetivo exercicio e que preencha os
requisitos exigidos para o seu pagamento.

Art. 5° As tabelas salariais atualizadas
previstas nesta Lei serdo publicadas por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicacéo
desta Lei. ;
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Art. 6° A mesa de valorizagdo do servidor
instituida conforme Decreto n° 2.206/2013 - PMM
continuara aberta ao dialogo com as categorias
para que se possa avangar nas demais pautas
apresentadas.

Art. 7° Fica garantido o pagamento do
retroativo do percentual da Data Base, referente ao

més de abril, conforme disponibilidade
or¢amentaria.
Art. 8° As despesas necessarias ao

cumprimento desta Lei, correrdo a conta de
dotacoes do Orgamento Municipal, preservadas as
exigéncias da legislacgéo pertlpcr,tg‘, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal. / //

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagao.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Autoria: Poder Executivo Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014 - PMM

DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE MACAPA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo dos Servidores do Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio de
Macapa - Poder Executivo Municipal, observando-
se os principios constitucionais e legais que
norteiam a Administragdo Pablica, com a finalidade
de assegurar a continuidade administrativa e a
eficiéncia do servigo pablico municipal, mediante:

I - a adogdo de um sistema permanente de
avaliagao profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional,
por meio de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidade profissional;
busquem o constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagdo dos servidores cujo bom
desempenho profissional garanta a qualidade dos
servigos prestados a populagéo.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio se constitui em um instrumento de

Il - a valorizagao dos servidores que

acobes especificas do desenvolvimento de recursos
humanos e de valorizagdo dos servidores do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapa - Poder Executivo Municipal,
visando orientar a gestdo do Municipio com
profissionalismo para atendimento dos objetivos
definidos, com a competéncia municipal, na forma
delineada através da Constituicio Federal, da Lei
Organica do Municipio e demais legislagdo em
vigor que trata das atribuigcées do Municipio.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores
amparados por esta Lei é o Regime Juridico
Estatutario instituido através da Lei n® 471/1992 -
PMM, do Art. 38 da Lei Organica Municipal de
Macapa e da Lei Complementar n° 014/2000 - PMM,
de 26 de dezembro de 2000 Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa, aplicando-lhes,
ainda, no que couber e no que esta Lei
Complementar néo estabelecer o que dispuser
outras normas aplicadas em razédo de sua natureza
funcional. ’

Art. 4° O Plano de Carreira instituido por
esta Lei tem os seguintes principios fundamentais:

I - organizagcdo dos cargos efetivos
segundo a qualificagcdo profissional em face da
complexidade exigida para o desenvolvimento das
atividades bem como exigéncia de nivel de
conhecln‘mto, experiéncia, e responsabilidade
para as fungdes de diregao e supervisdo, em razio
da complexidade dos niveis de decisio e suas
consequéncias;

n a profissionalizagdo dos seus
servidores, objetivando a qualidade e eficiéncia do
atendimento na prestacio do servigo a populagio
do Municipio de Macapa;

Il - a avaliagdo de desempenho como
sistematica da evolugio na carreira, conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

1w a universalidade, considerando a
integragcdo no plano de todos os servidores
integrantes dos Grupos Atividade Nivel Auxiliar,
Intermediario, Médio e Superior que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelo Municipio
de Macapa.

V - Facilitar a movimentacgdo nas diversas
unidades administrativas, valorizando a
polivaléncia e enriquecimento do trabalho do cargo
otimizando o aproveitamento do potencial dos
servidores.

VI - as agdes a serem desenvolvidas pelos
servidores do Municipio de Macapa estio adstritas
as competéncias precipuas do Municipio na forma
definida na Constituicio Federal, na Constituicio
do Estado do Amapa, na Lei Organica Municipal e
demais leis aplicadas.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se

por:

I - Regime Juridico: O conjunto de

" preceitos que regem as relacbes de direito entre o

servidor e a administragéao.

] Regime Estatutario: As relagdes
juridicas entre o servidor pablico e a administragéo
pablica Municipal, com base nos principios
constitucionais definidos em Lei de sua
competéncia;
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Il - Servidor:r A pessoa legalmente
investida em cargo publico;

. IV - Cargo Puablico: O conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor com denominacdo prépria e

estipéndio correspondente para ser provido e

Lei;
V - Cargo Efetivo: O cargo provido em
" carater permanente, por prazo indeterminado, por
meio de concurso puablico, na forma da Lei;

V1 - Provimento: Ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo ptblico, com a designacgao
de seu titular;

VIl - Fungéo: E a atribuigio ou conjunto de
atribuicées que a administracio confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a

determinados servidores para execugdio de
servigos;
Viil - Plano de Carreira: O conjunto de

principios e normas que disciplinam o ingresso,
bem como, regulam o desenvolvimento do servidor
na carreira, correlacionam as respectivas classes
e cargos efetivos com os niveis de escolaridade e
de remuneracao dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para o seu desenvolvimento,
através de promogéo e progressio;

IX - Carreira: E a trajetéria do servidor
des?l seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracio e avaliagéo de desempenho;

X - Grupos Ocupacionais: Conjunto de
cargos considerando o grau de Instrugdo,
qualiﬁca;&o e area de atuacéao;

X1 - Cargo de carreira: O que se escalona
em classes para acesso privativo de seus titulares,
até o da mais alta hierarquia profissional;

XIl - Classe: Unidade basica do cargo
integrada por niveis;

XIll - Nivel: Simbolo numérico em arabico
indicativo do valor do vencimento base fixado para
a classe que rapreéenta o crescimento funcional
do profissional.

XIV - Vantagens Pecuniarias: Sao
acréscimos ao vencimento do servidor concedidos
a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia
do tempo de servigo ou pelo desempenho de
fungoes especiais ou em raziio das condigdes
anormais em que se realiza o servico, ou
finailmente, em razio das condicdes pessoais do
servidor.

XV - Vencimento Base: é a retribuigio
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em Lei.

XVI - Remuneragdo: E o vencimento do
cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei; 3

XVII - Padrido de Vencimento: E o conjunto
formado pelo nivel ocupado e o seu respectivo
valor;

XVl - Enquadramento: E o ato pelo qual se
estabelece a posigdo do profissional em um

determinado cargo, classe e padrio de
vencimento, em face de sua situag@io juridico-
funcional;

XIX - Grupo: E conjunto de cargos publicos
com identidade de atuagéo e formacéo.

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURAGAO FUNCIONAL
Art. 6° Compéem a Estrutura Funcional do

- exercido_por um- titular, na forma estabelecida em_ ___ Municipio de-Macapa os Grupos Atividade de Nivel |

Auxiliar, Intermediario, Médio e  Superior
distribuidos nas Classes A, B - SUBCLASSE B-1,C -
SUBCLASSE C1 e D, com as seguintes
composicies:

I - CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL
AUXILIAR, composta por detentores do ensino
fundamental incompleto, sendo os cargos a seguir
descritos:

1. 1. Agente de Jardinagem

I. 2. Auxiliar de Artifice

I. 3. Auxiliar de Vigilancia

I. 4. Agente de Portaria

I. 5. Operador de Maquinas Leves

I. 6. Servente

Il - CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL
INTERMEDIARIO, composta por detentores do
ensino fundamental completo, sendo os cargos
seguintes:

Il. 1. Artifice de Construgao Civil

1. 2. Artifice de Eletricidade

Il. 3. Artifice de Marcenaria e Carpintaria

Il. 4. Artifice de M Anlca

I 5. Artifice de Vulcanizagao

il. 6. Agente Cultural

1. 7. Agente de Administragao

Il. 8. Agente de Vigilancia

Il. 9. Almoxarife

1l. 10. Auxiliar de Topodgrafo

1. 11. Datilégrafo

Il. 12. Fotégrafo

Il. 13. Motorista

il. 14. Merendeiro

Il. 15. Operador de Maquinas Pesadas

Il. 16. Operador de Reprografia

1l. 17. Operador de Computador

1l. 18. Tomeiro Mecanico

1l. 19. Telefonista

Il. 1. SUBCLASSE B-1: A ser composta
pelos cargos integrantes da CLASSE A provida por
promogdo funcional decorrente da conclusao de
curso de ensino fundamental completo, pelos
seguintes cargos: ’

~ 1L L. 1. Agente de Jardinagem

Il 1. 2. Auxiliar de Artifice

Ii. L. 3. Auxiliar de Vigilancia

IL. 1. 4. Agente de Portaria

Il. L. 5. Operador de Maquinas Leves

IL I. 6. Servente

Il - CLASSE C - ATIVIDADES DE NiVEL
MEDIO, composta por détentores do ensino médio
completo, exigindo-se curso técnico de acordo
com a especialidade, composta pelos cargos
seguintes:

1l 1. Arquivista ;

. 2. Assistente de Manutencao

1L 3. Auxiliar Técnico em Administracio

1ll. 4. Baba ¥ Ty

111. 5. Cuidador de Deficiente

'.“'"“i%
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11l. 6. Cuidador de ldoso
1ii. 7. Desenhista
1il. 8. Desenhista Artistico
111. 9. Desenhista Técnico Topografico
Ill. 10. Digitador de Computador
111. 11. Educador Social
111, 12. Fiscal de Transporte Coletivo
11l. 13. Guarda Florestal
111, 14. Guia de Jardim Zoolégico
11l 15. Instrutor de Musica
11l. 16. Monitor Turistico
11l. 17. Programador de Computador
11l. 18. Técnico Agricola
1il. 19. Técnico em Contabilidade
1. 20. Técnico em Secretariado
ill. 21. Técnico em Administragéao Pablica
Hl. 22. Técnico em Informatica
1l. 23. Técnico em Nutrigao
111, 24. Tratador de Animais
111, 25. Topoégrafo
11l. 26. Operador de Computador
Il. I. SUBCLASSE C-1: a ser composta
pelos cargos integrantes das classes B e B-1 a ser
provida por promogéo funcional em decorréncia da
conclusio do ensino meédio ou curso técnico
correspondente:
Ik L. 1. Artifice de Construgao Civil
lil. L. 2. Artifice de Eletricidade
1L L 3. Artifice de Marcenaria e Carpintaria
1L L 4. Artifice de Mecanica
Ik, 1, 5. Artifice de Vulcanizagio
1il. 1. 6. Agente Cultural
lil. 1. 8. Agente de Administragéo
1l 1. 9. Agente de Vigilancia
1L 1. 10. Almoxarife
1L 1. 11. Auxiliar de Topégrafo
1l 1. 12. Datilégrafo
11I. 1. 13. Fotégrafo
1l 1. 14. Motorista Oficial
Iii. I. 15. Merendeiro
1il. I. 16. Operador de Maquinas Pesadas
Iil. 1. 17. Operador de Reprografia
1il. I. 18. Operador de Computador
Il. 1. 19. Torneiro Mecéanico
1H. 1. 20. Telefonista
1l 1. 21. Agente de Jardinagem
1. 1. 22. Auxiliar de Artifice
Il 1. 23. Auxiliar de Vigilancia
1L I. 24. Agente de Portaria
Il 1. 25. Operador de Maquinas Leves
Il 1. 26. Servente
IV - CLASSE D - ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR, composto por detentores de graduacéo
em nivel superior, de acordo com a especialidade
do cargo, composta pelos seguintes cargos:
IV. 1. Administrador
IV. 2. Analista de Sistemas
IV. 3. Antropélogo

IV. 5. Bibliotecario

IV. 6. Bidlogo

IV. 7. Contador

IV. 8. Economista

IV. 9. Economista Doméstico
IV. 10. Fisioterapeuta

IV. 11. Fonoaudidlogo

LD

IV. 12. Musedlogo

IV. 13. Musicoterapeuta

IV. 14. Nutricionista,

IV. 15. Psicologo

IV. 16. Paisagista

IV. 17. Socidlogo

IV. 18. Técnico em Comunicacao Social

IV. 19. Técnico em Turismo

IV. 20. Terapeuta Ocupacional

IV. 21. Turismoélogo

V - Todos os cargos constantes das
CLASSES A, B e SUBCLASSES B-1, constituir-se-ao
em cargos em extingdo, bem como, os cargos de
Desenhista, Desenhista Artistico, Desenhista
Topografico, Auxiliar de Artifice, Digitador de
Computador, Fiscal de Transporte Coletivo, Agente
de Jardinagem, Agente de Administracio, Agente
de Vigilancia, Auxiliar de Topégrafo, Datilografo,
Operador de Reprografia, Telefonista, Torneiro
Mecéanico, Agente de Jardinagem, Auxiliar de
Vigilancia, Agente de Portaria e Operador de
Maquinas Leves, constantes das CLASSES C e
SUBCLASSE C-1. ,

VI - CLASSES C-1, C-2, C-3 e C-4, bem
como, as Classes D-1, D-2 e D-3: destinam-se a
promogéio funcional por graduagéo, pés-graduacgio,
mestrado e doutorado.

Art. 7° O Quantitativo dos Cargos Efetivo
descrito nos Incisos |, I, 1l e IV, do Artigo 6° da
presente Lei Complementar, por, categoria
funcional, estio definidos na Lei n® 479/1992 -
PMM, alterada pelas Leis .1': 813/1996 - PMM,
931/1998 - PMM, 1052/2000 - PMM, 1.164/2002 -
PMM, 1.391/2004 - PMM, bem como, na Lei
Complementar n° 081/2011 - PMM, de 14 de julho
de 2011.

Art. 8° As atribuigcées dos ocupantes dos
cargos efetivos definidos na presente Lei
Complementar sio os decorrentes das respectivas
Leis e demais atos juridicos que regem as referidas
profissbes podendo l|hes ser atribuidas outras
fungbes de acordo com a natureza e complexidade
dos cargos no que couber, conforme descrigdo
sumaria descrita no ANEXO | a presente Lei
Complementar.

TiTULO 1IN
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO
Art. 9° O ingresso nos cargos publicos de
provimento efetivo far-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos cujos
critérios deverfio ser definidos em Edital de acordo
com a complexidade do cargo com posicionamento
na Classe e Nivel inicial do cargo da carreira, para
a qual tenham sido ofertadas as vagas e optado o
candidato, atendidas as exigéncias estabelecidas
em Lei e os demais requisitos estabelecidos para o

I WA Assistente Soclal——————————————cargo———————— i e

Art. 10 O concurso piiblico para provimento
dos cargos de provimento efetivo reger-se-a, em
todas as suas fases, pelas normas estabelecidas
na legislagcdo vigente e em edital, que fixara,
também, o namero de vagas a serem providas.

Art. 11 O Concurso Piblico a que se refere
o artigo anterior podera ser realizado em duas
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. etapas, dependendo da complexidade do cargo, na
seguinte ordem:

' 1 - provas ou provas e titulos, sendo as
provas de carater eliminatério e classificatério e os
titulos, quando exigidos, de carater classificatorio;

Il - programa de formacgdo, de carater
eliminatério, destinado a proporcionar aos

" candidatos os conhecimentos e habilidades

especificas para o desenvolvimento das suas
. atribuigdes, cujos conteudos, duragio e
mecanismos de avaliagdo serdo definidos em
regulamento especifico ou no edital do concurso.
Art. 12 No interesse e conveniéncia da
Administragio o Edital do Concurso Publico podera
distribuir as vagas para os Cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior por area de atuacao.

TiTULO IV
cAaPiTULO UNICO

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 13 Os requisitos de escolaridade e
outros decorrentes do exercicio do cargo para
ingresso nos cargos efetivos seréo disciplinados da
seguinte forma:

I - CLASSE C e SUBCLASSE C-1: que
integram os titulares dos cargos de Nivel Médio,
que deverdo possuir habilitagcdo especifica de
acordo com a especialidade, em nivel médio em
curso devidamente reconhecido pelos orgéaos

competentes, podendo ser exigido, ainda,
formacgéao técnica, também, com curso
devidamen reconhecido pelos érgdos

competentes e registro junto ao érgéo de
fiscalizagio da profissao se for o caso;

il - CLASSE D: que integra os
titulares de Nivel Superior, que deveriio possuir
habilitacdo especifica de graduagio em nivel
superior, com curso devidamente reconhecido
pelos o6rgdos competentes, de acordo com a
especialidade e registro junto ao érgdo de
fiscalizacéo da profissio conforme o caso.

/ TiTULO V
i DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO
CAPITULO |
. DA LOTACAO
Art., 14 Com o ato de nomeacgdo o servidor
sera encaminhado pela Unidade Gestora de
Recursos Humanos do Municipio para o respectivo
Orgéo no qual devera ser lotado, sendo que o
dirigente do o6rgdo de lotagdo adotara as
providéncias pertinentes visando o exercicio de
suas funcdes de acordo com as atribuicées do
cargo definidas nesta Lei Complementar.

cariTuLo
DA MOVIMENTACAO

Art. 15 A movimentagdo dos servidores
deve ocorrer nas seguintes situagées:

I - por relotacéo, no ambito do Municipio -
Poder Executivo, por ato do -seu Titular, ou a
pedido do servidor, ou em decorréncia de
promogio, observada em qualquer caso a
conveniéncia da Administragio;

Il - por remogé#o, no Ambito dos érgios que
integram a estrutura organizacional do Municipio

de Macapa, Poder Executivo Municipal,
Administragio Direta, por ato do Prefeito Municipal
de Macapa, mas apenas para o exercicio de cargo
de natureza especial;

1l — por cedéncia, para exercicio em outro
6rgdo ou entidade, inclusive de outros poderes do
Estado, da Unido e dos Municipios, por ato do

~“Prefeito Municipal de Macapa, apos o cumprimento
do estagio probatério, nio se exigindo o
cumprimento do estagio probatério quando se
tratar de cedéncia para o exercicio de cargo
comissionado.

§ 1° O detentor do cargo publico de que
trata esta Lei Complementar que sofrer qualquer
espécie de constrangimento, assédio moral ou
ameaca a sua Integridade fisica em decorréncia da
execucdo de suas atribuicdes funcionais, tera
garantido, a pedido, sua remocgdo para qualquer
outra unidade administrativa do Municipio,
obedecidas as competéncias funcionais, desde que
comprovada a motivagio através de procedimento
administrativo préprio.

§ 2° Salvo anuéncia prévia e formal, ndo
pode ser movimentado ex- oficio o servidor
investido, por eleigdo, em cargo ou fungdo diretiva
de Sindicato, Federagio ou Confederagao,
representativos da sua categoria profi I, ou
Central Sindical.

TiTuLO VI
CAPITULO UNICO
DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Art. 16 E de competéncia exclusiva dos
ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo o
desempenho das atividades relacionadas as
competéncias precipuas do Municipio descritas na
Constituigdo Federal, na Constituicio do Estado do
Amapa, na Lei Organica Municipal e demais normas
vigentes.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Os ocupantes dos cargos descritos
no Artigo 6° da presente Lei Complementar estardo
sujeitos ao estagio probatério por um periodo de 03
(trés) anos, nos termos definidos no Art. 41 da
Constituicdo Federal e Art. 20’ da Lei
Complementar n° 014/2000 - PMM - Estatuto dos
Servidores Municipais, contados da data de
entrada em exercicio, em que serio avaliados para
fins de confirmagéo e estabilidade no cargo para o
qual foi nomeado, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

1 - Assiduidade e Pontualidade, destinados
a avaliar: .

a) Presenca permanente do servidor
no local de trabalho;

b) O bom relacionamentoc com os
colegas e Chefes;
c) A auséncia do Trabalho com o

conhecimento e autorizagéo da chefia imediata;
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—-depositada; i 5

e) Educacao e polidez no
atendimento ao publico.

1l - Pontualidade e Disciplina, destinados a
avaliar:

a) 0 cumprimento do horério
estabelecido para a jornada de trabalho;
b) O respeito as Normas Legais e

Regulamentos do Orgéo;

c) Eventuais chegadas com atraso ou
saidas antecipadas se de acordo com os limites de
tolerancia estabelecidos pelo orgéao;

d) Conhecimento e observancia a
hierarquia funcional, cumprindo com presteza as
ordens recebidas;

e) Cumprimento dos compromissos
de trabalho dentro dos prazos estabelecidos e
correspondente a confianga que lhe for atribuida.

Il - Iniciativa e Cooperacgédo, destinados a
avaliar:

a) O desempenho do servidor em
tomada de decisdes em situagdes habituais e
adaptacdo as inovacdes introduzidas no trabalho;

b) A iniciativa do servidor em saber o
que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber
ordens;

c) A iniciativa do servidor para
contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho;

d) o exercicio da troca de
experiéncias do servidor com os demais colegas e
os auxiliares na busca de solugdes relativas a
problemas no trabalho;

e) A contribuigdo espontanea do
servidor no trabalho de equipe com o fim de atingir
os objetivos d@finidos pelo orgéo.

IV - Produtividade, destinado a avaliar:
a) Conhecimento das atribuigcdes da
Unidade em que esta lotado;

b) Conhecimento das atividades de
sua competéncia;
c) Se o nivel de atuagio que dispensa

a execucéo de seu trabalho é suficiente para levar
a um resultado de boa qualidade;

d) Poder de assimilagdo com
facilidade e rapidez das tarefas que lhes s#o
transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua
rotina;

e) Volume de trabalho proporcional a
sua complexidade e sua execugio regular sem
necessidade de ordens e orientages constantes.

V - Responsabilidade, destinado a avaliar:

a) Execucdio de todas as tarefas que
estdo sob a responsabilidade do servidor, bem
como, o aperfeicoamento das técnicas para
execucao do trabalho;

b) Cumprimento dos compromissos
de trabalho dentro dos prazos estabelecidos e
correspondentes a confianga que Ilhes for

c) A acio do servidor em assumir as
conseqiiéncias de suas préprias atitudes e fatos de
interesse da administracéo;

d) A seriedade com a qual encara seu
trabalho se é compativel com o cargo que ocupa;

e) Zelo e correto manejo dos
instrumentos e materiais de trabalho.

§ 1° Cada topico a ser avaliado
corresponde o total de 25 pontos distribuidos em
05 pontos para cada critério de avaliagao,
totalizando, ao final, 125 pontos.

§ 2° Os procedimentos destinados a
avaliagdo do servidor no estagio probatério
deverdo iniciar-se, automaticamente, no primeiro
dia atil apés 30 (trinta) meses, de servico,
contados da data de entrada do servidor em efetivo
exercicio de suas atividades funcionais.

§ 3° A avaliac@o ao estagio probatdério sera
efetivada em dois formularios da seguinte forma:

1 - para autoavaliagido do servidor no
desempenho do cargo - Formulario ANEXO Il a
presente Lei Complementar;

Il - para avaliagdo pelo superior
hierarquico a que estiver subordinado, com o
devido ciente do servidor e homologagio pelo
superior hierarquico - Formulario ANEXO 1l a
presente Lei Complementar.

§ 4° O processo de avaliagfo do servidor se
dara no prazo de até 30 (trinta) dias contados de
seu inicio. j

§ 5° Sera considerado aprovado no Estagio
probatério o servidor que alcangar no minimo 50%
(cingiienta por cento) do total dos pontos
distribuidos nos critérios de avaliagcdo, de acordo
com a avaliacfio efetivada pelo superior imediato
do servidor. '

§ 6° O resultado do processd avaliativo
devera ser submetido 2 homologagéo do Prefeito
Municipal de Macapa, ou a quem este delegar
competéncia por Decreto Municipal nos 30 (trinta
dias) subseqiientes.

§ 7° Compete ao titular do Orgdo de
Recursos Humanos do Munlciql de Macapa
processar os demais encaminhamentos sobre
assunto, enviando o resultado do processo
avaliativo ao 6rgio competente, em obediéncia as
demais normas legais vigentes.

§ 8° O servidor municipal que néo alcangar
o percentual de pontos definido no § 5° deste
artigo para aprovacgéo no estagio probatério devera
ser notificado pelo titular do Orgio de Recursos
Humanos do Municipio do resultado da avaliagéo,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da primeira avaliag@o, competindo a este
érgéo disponibilizar ao servidor todos os
documentos relacionados a sua avaliagéo.

§ 9° O servidor, sentindo-se prejudicado por
qualquer ato relacionado a avaliagio no estagio
probatério, tem o direito de recorrer, nos 30 (trinta)
dias subseqiientes, do ato de conhecimento de sua
avaliag@#o, expondo os argumentos que julgar
competente em sua defesa.

§ 10 A avaliagio de desempenho do
servidor recorrente, acompanhada do respectivo
parecer e defesa sera encaminhada, de imediato,

tiver delegado competéncia para julgamento final
sobre a homologagio ou néo do resultado da
avaliagio do estagio probatério, devendo este se
pronunciar sobre o assunto nos 15 (quinze) dias
subseqiientes dando conhecimento imediato ao
servidor da decisio.

fivisis Bk llllu‘lb :“
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§ 11 Caso esta decisao seja desfavoravel
ao servidor cabe pedido de reconsideracédo, desta
vez, dirigido diretamente ao Prefeito Municipal de
Macapa demonstrando os elementos da
inconformidade por parte do servidor nos 15
(quinze) dias subseqiientes contados da ciéncia da
decisdo tendo este 30 (trinta) dias para

Art. 22 O servidor municipal aprovado em
concurso plblico sera posicionado na nova
CLASSE, no mesmo nivel da Classe anteriormente

- ocupada, contando-se assim, seu tempo de servigo

no servigo pablico Municipal.

CAPiTULO Il

manifestagéo.

§ 12 Durante o periodo de estagio
- probatério @ vedada a cessio dos servidores de
que trata esta Lei para exercicio funcional em
6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou
Municipio, exceto para o desempenho de cargo em
comissao.

§ 13 Para os casos omissos aplica-se o
disposto no Art. 20 da Lei Complementar n°
014/2000-PMM - Estatuto dos Servidores
Municipais de Macapa. '

§ 14 O Estagio probatério nédo se aplica aos
atuais servidores do quadro de pessoal de
provimento efetivo do Municipio que ja tenham
superado esta fase.

Art. 18 Durante o estagio probatério aos
profissionais ocupantes dos cargos definidos nesta
Lei Complementar serdo proporcionados os meios
para sua integragio funcional e desenvolvimento
de suas potencialidades, observado o interesse
publico.

Paragrafo Onico. Cabe a Unidade Gestora
de Recursos Humanos do érgdo de lotagiio do
servidor garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
profissionais, em estagio probatério.

Art. 19 Em caso de reprovagio na
avaliagdo, o profissional sera exonerado, mediante
processo administrativo disciplinar, com garantia
do contrad e . da ampla defesa ou se servidor
do Municipio, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.

TiTULO VINI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20 O desenvolvimento do servidor na
Carreira deve ocorrer mediante investidura em
cargo efetivo, progressio e promogéo funcional,
sendo que nos casos de progressio e promocao
funcional, somente ocorrerad, desde que, no
intersticio da avaliagdo o servidor n&o tenha
sofrido penalidade disciplinar prevista na Lel
Complementar n° 014/2000 - PMM - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa.

cariTuLO |

DA INVESTIDURA
Art.. 21 Investidura: Se constitui na
passagem do servidor da Classe C e SUBCLASSE C-
1 que integra os ocupantes dos cargos de Nivel
Médio e com formagdo técnica, para a Classe D
que integra os ocupantes dos cargos de Nivel
Superior, mediante aprovac&o em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidas as
demais formalidades estabelecidas na Constituigéo
Federal, nesta Lei Complementar, na Lel
Complementar n° 014/2000 - PMM - Estatuto dos
Servidores Municipais, no Edital do Concurso

Publico e demais normas aplicadas.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 Progressdo funcional: E a passagem
do profissional do nivel de vencimento posicionado
para o nivel de vencimento imediatamente
superior, dentro da mesma classe, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. A progressio funcional
sera efetivada anualmente e de forma conjunta
levando-se em consideracio a situacéo funcional
de cada servidor.

Art. 24 A primeira progressiao sera
concedida apés o cumprimento do estagio
probatério e da confirmagéo do servidor no cargo,
ficando assegurado para este fim a contagem do
tempo de servigo desde a entrada em exercicio no
cargo para o qual foi aprovado no concurso
publico.

Art. 25 A avaliagdo de desempenho para
fins de progressiio funcional, que representa o
desenvolvimento do servidor dentro da mesma
classe, representara o desempenho do servidor e
sera processada da seguinte forma:

1 - primeira avaliagdo: sera processada
levando-se em consideragio o exercicio de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, ou seja,
superada a fase do estagio probatoério;

11 - outras avaliagdes: serdo processadas
levando-se em consideragéo o intersticio de 12
(doze) meses subseqlientes a % da avaliagéo;

§ 1° O desempenho funcional sera apurado
pelo Chefe imediato do servidor e ponderado de
acordo com os critérios estabelecidos na ficha de
avaliagfio, cujo resultado sera apresentado a
Secretaria Municipal de Administracgiio, obedecidos
os seguintes critérios a seguir discriminados,
distribuidos em pontos com total, maximo, de 100
pontos:

I - assiduidade, 10 pontos;

Il - pontualidade, 10 pontos;

iIll - conhecimentos técnicos, 10 pontos;

IV - capacidade de iniciativa, 10 pontos;

V - fiel cumprimento das ordens legais
recebidas, 10 pontos;

Vi - aproveitamento em cursos e
treinamentos oferecidos pelo Municipio, 30 pontos;

Vil - néo ter sofrido puniciio estabelecida
em processo administrativo disciplinar, excluida
esta vedacio quando decorridos 03 (trés) anos
apés o transito em julgado da decisdo, 20 pontos.

§ 2° O servidor que n@o alcangar 60%
(sessenta por cento) pontos n#o sera contemplado
com a progressio funcional.

§3° O servidor que se julgar prejudicado na
av-lla_;lo de que trata o caput deste artigo podera
solicitar reconsideragéo da decisio a seu superior
hierarquico, ou a quem tiver promovido sua
avallagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

T
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- publicagdo da lista, que se pronunciara sobre o
pedido no prazo de dez dias.

§ 4° Para avaliagio destinada a Progresséo
Funcional sera utilizado o formulario do ANEXO IV
a presente Lei Complementar.

Art. 26 Até o dia 31 de janeiro de cada ano
devera ser processada a avaliacdo do servidor para
fins de progressdo funcional com a devida
publicagdo do resultado, e nos 30 dias
subseqilentes deveriio ser apreciados os Recursos
dos servidores que se sentirem prejudicados,
sendo que até o dia 31 de margo devera ser
publicado o ato final de enquadramento funcional
decorrente da Progressio Funcional, surtindo os
seus efeitos financeiros, a contar de 01 de abril,
data base para revisio dos vencimentos dos
servidores, observando o limite de gastos com
pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000, respeitada a
gradacdo prevista no artigo 23 da mesma Lei
Complementar.

CAPITULO Il
PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 27 Promogéo funcional: E a passagem
do servidor da Classe ocupada para Classe
imediatamente superior, mediante aquisicdo de
titulos, e desde que a referida aquisigdo tenha
ocorrido apés seu ingresso no quadro de pessoal
efetivo no Municipio, que dar-se-4 da seguinte
forma: 5

1 - Passagem do servidor integrante da
Classe A para a SUBCLASSE B-1; da CLASSE B e
SUBCLASSE B-1 para a SUBCLASSE C-1 e da
CLASSE C e SUBCLASSE C-1 para as CLASSES C-1,
C-2, C3 e C4, conforme e mediante a
comprovagio de nova titulagio, e desde que, a
nova —t’ty,at;&o esteja compativel com o
desenvolvimento das fungbes do cargo efetivo do
Municipio, nos termos abaixo discriminados:

I. 1. CLASSE A: abriga os servidores
detentores de formagéo em ensino fundamental
incompleto -NIVEL AUXILIAR.

I. 2, CLASSE B: abriga os servidores
detentores de formagfio em ensino fundamental
completo - NfVEL INTERMEDIARIO.

I. 3. SUBCLASSE B-1: destinada abrigar os
servidores ocupantes dos cargos da CLASSE A -
NIVEL AUXILIAR que forem detentores do
Diploma/Certificado de conclusdo do ensino
fundamental completo.

I. 4. CLASSE C: Abriga os servidores
detentores de formacgfo em nivel médio, podendo-
se ser exigido formagio técnica com curso
devidamente reconhecido pelos érgéaos
competentes de acordo com a especialidade do
cargo.

IS/ SUBCLASSE C-1: Destinada a abrigar —

os servidores ocupantes dos cargos integrantes da
CLASSE B e SUBCLASSE, B-1 - NIVEL
INTERMEDIARIO que forem detentores do Diploma
de Conclusio do Ensino Médio em curso
devidamente reconhecido pelos orgaos
competentes, podendo ser exigido, ainda,
formagéo técnica com curso devidamente
reconhecido pelos érgdaos de direito e registro

junto ao 6rgéo de fiscalizagéo da profissao se for o
caso; .
1. 6. CLASSE C-1: Destinada a abrigar os
servidores integrantes do Grupo Atividade de Nivel
Médio, CLASSE C e SUBCLASSE C-1, que venham a
concluir curso de Nivel Superior, devidamente
reconhecido pelos 6rgios competentes, de acordo
com a especialidade e registro junto ao 6rgdo de
fiscalizagio da profissdo conforme o caso, cujo
curso devera guardar compatibilidade com o cargo
ocupado no Municipio.

I. 7. CLASSE C-2: Destinada a abrigar os
servidores integrantes do Grupo Atividade de Nivel
Médio - CLASSE C e SUBCLASSE C-1, com Pés-
graduacdo lato sensu, com curso de especializagao
que atenda as normas educacionais e guarde
relagio com o desempenho das fungdes
relacionadas a sua area de atuagéo no Municipio;

I. B. CLASSE C-3: Destinada a abrigar os
servidores integrantes do Grupo Atividade de Nivel
Médio - CLASSE C e SUBCLASSE C-1, com curso de
mestrado, que atenda as normas educacionais e
guarde relagio com o desempenho das funcgbes
relacionadas a sua area de atuag@o no Municipio;

I. 9. CLASSE C-4: Destinada a abrigar os
servidores integrantes do Grupo Atividade de Nivel
Médio - CLASSE C e SUBCLASSE C-1, com curso de
doutorado que atenda as normas educacionais e
guarde relacio com o desempenho das funcdes
relacionadas a sua érea de atuacgio no Municipio.

Il - Passagem do servidor da CLASSE D
para as CLASSES D-1, D-2 E D-3, conforme e
mediante a nova titulagio, e desde que, a nova
titulagdio esteja compativel com o desenvolvimento
das fungdes do cargo efetivo no Municipio
conforme a seguir discriminado:

Il. 1. CLASSE D-1: Que integra os
servidores do Grupo Atividade de Nivel Superior
com e Pés-graduagdo lato u, com curso de
especializagio que atenda as normas educacionais
e guarde relagdo com o desempenho das fungdes
relacionadas a sua érea de atuagdo no Municipio;

Il. 2. CLASSE D-2: Que integra os
servidores do Grupo Atividade de Nivel Superior -
CLASSE D, com Pés-graduagio strictu sensu com
curso de mestrado, que atenda as normas
educacionais e guarde relagio com o desempenho
das fungdes relacionadas a sua area de atuacéo no
Municipio;

Il. 3. CLASSE D-3: Que integra os
servidores do Grupo Atividade de Nivel Superior -
CLASSE D, com habilitagio especifica de
graduacgéo superior e Pés-graduacéo strictu sensu
com curso de doutorado que atenda as normas
educacionais e guarde relagéo com o desempenho
das fungbes relacionadas a sua area de atuacéo no
Municipio. i

efetivada de forma individualizada, mediante
requerimento do interessado e levando-se em
consideragiio a situagédo funcional do servidor e
somente sera concedida desde que a nova
titulagdo tenha sido adquirida apés o ingresso do
servidor no quadro de servidores efetivos do
Municipio, considerando-se ainda:

§ 1° Os ofol‘l%‘ ﬂ‘ancsims da
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LI

promogéo funcional passam a contar da data de
protocolo do requerimento e desde que os
documentos relacionados ao pleito, tal como,
apresentacdo do Certificado/Diploma de conclusdo
do curso e documentos pessoais, estejam
devidamente inclusos na forma que preceitua o Art.
401 da Lei Organica Municipal.

devidamente em ordem os efeitos financeiros
.decorrentes da Promogdo Funcional serdo
contados da data em que o servidor suprir as
lacunas existentes no Processo com a
apresentacio dos documentos pertinentes.

§ 3° Ocorrendo a promogio
funcional, o reposicionamento do servidor ocorrera
na nova classe, no nivel equivalente ao da classe
anteriormente ocupada.

Art. 29 A primeira promogéo
funcional, também sera concedida apés o
cumprimento do estagio probatério e da
confirmagio do servidor no cargo, ficando
assegurado para este fim a contagem de tempo de
servico desde a entrada em exercicio no cargo
para o qual foi aprovado no concurso publico.

Art. 30 Exclui-se das exigéncias
mencionadas nos Artigos encartados neste
Capitulo os servidores que ja sejam detentores de
cargos efetivos no Municipio de Macapa.

TiTULO IX
) CAPITULO UNICO
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO

Artt 31 A implementagéo dos atos
necessarios ao cumprimento do disposto na
presente Lei Complementar ficara aos encargos da
Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Macapa - SEMAD em conjunto com a
Secretaria ou o6rgdo correlato de lotagdo do
servidor, que através de servidores competentes
ﬂcatfﬁcom a incumbéncia de:

I - promover os atos atinentes ao
enquadramento dos servidores do quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Macapa no novo
Plano de acordo com a situacfo funcional de cada
servidor.

{ I - apreciar os assuntos
concernentes ao desenvolvimento dos
profissionais ocupantes dos cargos efetivos,
compreendendo as progressdes e promogdes
funcionais;

iIl - planejar, organizar e coordenar
o sistema de avaliagido de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lei;

IV - examinar e emitir parecer
conclusivo. sobre os pedidos de progressio e
promogéao funcional e concessio de gratificacdes e

vantagens ' funcionais previstas nesta Lei
decorrentes de titulagio de interesse dos
servidores;

V - revisar anualmente a situacdo
funcional dos servidores, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles
aplicaveis;

VI - participar da elaboracdo de
normas de concurso publico para provimento de
cargos em articulagio com a Corregedoria Geral do

Municipio e Procuradoria Geral do Municipio;

Vil - coletar dados e informagodes e
promover a realizagio de analises especiais, que
possam servir de subsidios para suas atividades;

Vill - responder as consultas
relativas as matérias de sua competéncia;

IX - exercer outras atribuicdes que

§ 2° Caso os documentos nao estejam — the foremr conferidas-pelos-érgiios-competentes,ou

decorrentes de Leis ou regulamentos.
TiTULO X
DA REMUNERAGAO

>< CAPiTULO |
DO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 32 O Vencimento dos cargos efetivos
descritos no Art. 6° desta Lei Complementar sera o
estabelecido nos ANEXOS V e VI a presente Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor
municipal devera receber como vencimento base
valor inferior ao salario minimo nacional.

Art. 33 Fica assegurado aos detentores dos
cargos efetivos:

1 - Acréscimo de 10% (dez por cento) no
vencimento inicial entre as classes A, B, C, C-1, C-
2,C-3eC4;

Il - Acréscimo de 10% (dez por cento) no
vencimento inicial entre as Classes D, D-1, D-2 e D-
3;

il - Acréscimo de 2% (dois por cento) de
um nivel para outro dentro da mesma classe.

Art. 34 Integram ainda o sistema

remuneratério dos servidores amparados por esta
Lei Complementar as vantagens pecuniarias de

acordo com o cargo, circunstancias
individualizadas do servidor e as atribuigdes
especificas dos cargos.

Art. 35 Sdo devidos aos os servidores do
quadro de pessoal efetivo do M pio de Macapa

como estimulo a profissionaliza os adicionais a
seguir discriminados:

I - Adicional de Nivel Superior: Devido aos
servidores que integram a CLASSE C, cujo requisito
para ingresso, por concurso pablico, é a
apresentacio do Diploma em Nivel Médio ou nivel
técnico, bem como, aos servidores integrantes da
SUBCLASSE c1, como estimulo a
profissionalizagio e neste caso, desde que o curso
em nivel superior seja devidamente reconhecido
pelos orgios competentes e compativel com o
desempenho das funcbes do cargo efetivo de
investidura.

I. 1. Para fins do disposto no Item | o titulo
de graduacio devera ter sido adquirido apés o
ingresso no quadro de servidores efetivos do
Municipio.

I. 2. O adicional de Nivel Superior sera
calculado na proporgéio de 20% (vinte por cento)
incidente sobre a remunerac¢io do cargo.

Il - Adicional Pés-Graduagdo: Destinado
aos servidores portadores de Certificado de
conclusfio de Curso de Especializagdo, Pos-
graduacio lato sensu, desde que, atenda as
normas educacionais, bem como, seja compativel
com o desempenho das fungdes do cargo ocupado
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no Municipio.

. Il. 1. Para fins do disposto no Item II, o
titulo de graduacgio devera ter sido adquirido apés
o ingresso no quadro de servidores efetivos do
Municipio.

-— II. 2. O Adicional de Pds-Graduagio sera
calculado a proporgdo de 30% (trinta por cento)
incidente sobre a remuneragao do cargo.

Il - Adicional de Mestrado:
" Destinado aos servidores portadores de
Certificado/Diploma de Curso de Pés-graduacao
strictu sensu com curso de Mestrado, desde que,
atenda as normas educacionais, bem como, que
seja compativel com o desempenho das fungdes do
cargo ocupado no Municipio.

Hll. 1. Para fins do disposto no Item lli, o
titulo de graduacgéo devera ter sido adquirido apés
o ingresso no quadro de servidores efetivos do
Municipio.

# [ll. 2. O adicional de Mestrado sera
calculado a proporgdo de 40% (quarenta por cento)
incidente sobre a remuneragéio do cargo.

IV - Adicional de Doutorado:
Destinada aos servidores portadores de
Certificado/Diploma de curso de Pés-graduagio
strictu sensu com curso de Doutorado, desde que,
atenda as normas educacionais, bem como, que
seja compativel com o desempenho das fungdes do
cargo ocupado no Municipio.

IV. 1. Para fins do disposto no Item IV, o
titulo de graduacéo devera ter sido adquirido apés
o ingresso no quadro de servidores efetivos do
Municipio.

IV. 2. O Adicional de Doutorado sera
calculado a proporgéio de 50% (cinglienta por
cento) sobre a remuneragfo do cargo.

§ 1° Os adicionais de que trata este Artigo
ndo sdo acumulaveis, excluindo-se um com a
concessdo do outro.

§ 2° Os adicionais serdo concedidos
rnediantr ﬂf‘l’.‘[ll.l‘iﬂ‘l&l‘ltﬂ do servidor interessado
acompanhado de cépia de documentos pessoais e
Diplomalcertificado de Conclusio do Curso cujos
efeitos financeiros contardo da data de protocolo
do referido requerimento.

' § 3° Caso o requerimento nio atenda aos
requisitos do paragrafo anterior os efeitos
financeiros seréo contados da data em que o
servidor apresentar os documentos pertinentes a
concesséo do referido direito.

orporam-se a remuneracio e serviréo de base

Il - Cujas atividades laborais exijam
permanéncia além da jornada normal de trabalho
de 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias de trabalho,
conforme o caso, o que se provara mediante
declaragéao do chefe imediato do servidor;

§ 1° Fica, também, assegurado o
recebimento da referida Gratificagdo, nos
seguintes casos:

1 - Licenga Maternidade; 7

Il - Licenga Paternidade; -

11l - Licenga Prémio por Assiduidade; -

IV - Férias.

§ 2° A Gratificagéio de que trata este artigo
integra a remuneragdo do servidor e servira de
base de incidéncia de desconto previdenciario para
fins de concessio de aposentadoria enquanto no
desempenho das fungdes. -

§ 3° A Gratificagdo sera concedida
mediante requerimento do servidor na forma
preconizada no Art. 401 da Lei Organica Municipal.

§ 4° Sera nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, uma, Comissdo a ser
composta por representantes da Secretaria
Municipal de Administracido - SEMAD, Sindicato
dos Servidores Municipais de Macapa - SSMM e
Procuradoria Geral do Municipio de Macapa que
devera designar um Advogado do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio para
compor a Comissio, a qual ficasd com a
incumbéncia de avaliar a situagdo funcional do
servidor requerente em consonancia com a
presente Lei para fins de concessio da
Gratificacédo de que trata este artigo.

Art. 37 Fica assegurado aos servidores
regidos por esta Lei Complementar de acordo com
a situagdo funcional individualizada do servidor as
vantagens pecuniarias constantes da Lei
Complementar n°. 014/2000-PMM, de 26 de
dezembro de 2000 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Macapa, nas demais Leis, Decretos,
Portarias e/ou Regulamentos Municipais instituidos
com essa finalidade que nfo sejam contrarios as
disposicbes expressas nesta Lei Conplementar.

Art. 38 Fica assegurada reviséo geral anual
da remuneraciio dos servidores que trata esta Lei
Complementar levando-se em consideragcdo as
disposicbes da Constituicido Federal, da Lei
Organica Municipal, do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Macapa e demais leis pertinentes que
devera ser processada até o dia 01 de abril de cada
ano civil.
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. de incidéncia de desconto previdenciario para fins |

\‘do concessiéio de aposentadoria do servidor. / TiTULO XI
Art. 36 E devida ao servidor do Quadro de DA SEGURIDADE SOCIAL
caPiTULO |

Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio de
Macapa que integre a categoria funcional das

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 39 Aos profissionais ocupantes

areas técnicas-administrativas, uma gratificacdo
denominada Gratificacgdo de Atividade
Administrativa no percentual de 50% (cinquenta
por cento) incidente sobre o vencimento base e
que preencha os seguintes requisitos:

| - Esteja em efetivo exercicio funcional no
ambito do Municipio de Macapa - Poder Executivo
Municipal;

dos cargos efetivos descritos na presente Lei sera |

aplicado o conjunto de normas constantes na
Constituicio Federal, na Lei Complementar n°
014/2000-PMM - Estatuto dos Servidores
Municipais, nas demais Leis Municipais, bem como,
no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
pablicos do Municipio de Macapa, referentes a

I LR L
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seguridade social do servidor em decorréncia da
ocupacao e exercicio do respectivo cargo efetivo.
DA APOSENTADORIA

7\ Art. 40 Os profissionais ocupantes dos
cargos descritos nesta Lei Complementar, serao

capiTuLO I

_aposentados de acordo com o que dispde a

Constituicdo Federal e a Iaglslal;lo especifica que
trata do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Macapa.

Paragrafo unico. A contribuigao
previdenciaria incidira sobre o vencimento do
béasico do servidor, acrescida das gratificagbes de
carater permanente, excluidas apenas as de
natureza indenizatéria ou outras especificadas em
Lei, podendo incidir sobre a remuneragéo do cargo
comissionado ocupado pelo servidor mediante
opg¢do do servidor nos termos da Lei.

Art. 41 Os proventos dos servidores
aposentados serdo revistos nas mesmas condigoes
e data em que se modificar a remuneragio dos
profissionais em atividade.

TiTUuLO X1
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 A jornada de trabalho dos
servidores do Municipio de Macapa - Poder
Executivo Municipal sera definida da seguinte
forma:

1 - Jornada de trabalho de 06 (seis) horas
diarias corridas totalizando 30 horas semanais e
180 horas mensais, de segunda a sexta-feira;

1l - Jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias divididas em jormmadas de 04 horas, de
segunda :a sexta-feira, totalizando 40 horas
semanais e 240 horas mensais, conforme
legislacao vigente;

§ 1° A discriminagio da jornada de trabalho
por categoria funcional encontra-se descrita no
ANEX a presente Lei Complementar.

1 TiTuLO Xl
CAPITULO UNICO

DA CRIAGCAO DE CARGOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE MACAPA.

Art. 43 Fica criado na estrutura
organizacional do Municipio de Macapa os cargos
de provimento efetivo conforme discriminados a
seguir:

1 - Antropélogo - 10 cargos;

11 - Baba - 100 cargos;

111 - Cuidador de Idoso - 60 cargos;

IV - Cuidador de Deficiente - 40 cargos;

V - Economista Doméstico - 20 cargos;

VI - Musicoterapeuta - 30 cargos;

VIl - Turismélogo- 30 cargos

Paragrafo dnico. Os cargos descritos
anteriormente serio providos por concurso publico
de provas elou provas e titulos conforme
disposices a serem oxpressas no competente
Edital.

TiTULO XIV

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS AOS TERMOS DO PRESENTE PLANO
Art. 44 Fica a Secretaria Municipal de
Administracdo com a incumbéncia do promover os
atos necessarios ao enquadramento dos atuais
servidores municipais de acordo com os termos da
presente Lei Complementar no prazo de até 90

" (noventa) dias contados da data de sua publicac#o,

com excecdo dos atos relativos a promogéo
funcional para o qual a administragio municipal
devera ser impulsionada por requerimento do
servidor.

TiTULO XV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 45 Fica estabelecido que, no minimo,
20% (vinte por cento) dos Cargos Comissionados
que compdem a estrutura organizacional do
Municipio de Macapa - Poder Executivo Municipal
serdo providos por servidores do quadro de pessoal
efetivo do Municipio de Macapa, respeitadas as
peculiaridades relacionadas ao exercicio das
funcdes atinentes ao cargo.

Art. 46. As Fungdes Gratificadas que
integram a estrutura organizacional do Municipio
de Macapa somente poderdio ser providas por
servidores do quadro de pessoal de provimento
efetivo do Municipio.

Art. 47 Fica estabelecido que a data base
para revisdo do vencimento e demais vantagens
pecuniarias dos servidores do Municipio sera o dia
01 de abril de cada ano respeitado o limite de
endividamento para pagamento com pessoal nos
termos que preconiza a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 48 Ao servidor que se deslocar da sede
de suas atribuigbes para outra Unidade da
Federagio com o objetivo de participar de cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutorado, desde
que, no Iinteresse da administragio publica, sera
garantido o recebimento da remuneracgdo relativa
ao cargo efetivo enquanto durar o curso.

§ 1° O servidor devera apresentar
semestralmente junto a Coordenacio de Recursos
Humanos do Munmicipio documentos que
comprovem sua regular matricula e participa¢io no
curso sob pena de ter suspenso o pagamcnto de
sua remuneragio.

§ 2° O servidor ndo podera ser exonerado
do cargo efetivo a pedido, antes de cumprir, em
atividade, pelo menos o tempo em que restou
afastado de suas atribuigdes para participagio do
curso, sob pena de ressarcir aos cofres do
Municipio os valores recebidos nos termos do
Caput deste artigo.

Art. 49 O Municipio garantira, anualmente,
cursos de capacitacdo aos seus servidores, de
acordo com a area de atuacgdo visando garantir a
eficiéncia no servigo pablico.

Art. 50 O Municipio, de acordo com
regulamento préprio, podera garantir seguro de
vida em grupo para seus servidores contratado
com seguradora que opere no mercado de forma
regular.

o st snapive b
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Art. 51 Os efeitos financeiros relacionados
a concessdo dos direitos dos servidores do
Municipio amparados por esta Lei Complementar
serao concedidos obedecido o seguinte:

I - Os direitos que independem de
requerimento de seu titular serio concedidos de
forma automatica sempre que constatado pela
administragcio municipal o fato ensejador do direito
conforme estabelecido nesta Lei Complementar
surgindo a contar do fato gerador os efeitos
financeiros.

Il - Os direitos dependentes de
requerimento do servidor terdo seus efeitos
financeiros contados da data de protocolo do
requerimento o qual devera estar devidamente
acompanhado das provas constitutivas do direito e,
em caso de ndo apresentacio dos documentos
comprobatérios do direito, os efeitos financeiros
serdo contados da data em que o servidor
regularizar a documentacéo.

Art. 52 A Procuradoria Geral do Municipio
compete promover o controle da legalidade dos
atos atinentes a implementacio da presente Lei
Complementar.

Art. 53 O Municipio de Macapa instituira e
mantera PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA,
visando o aprofundamento de conhecimentos,
capacitacio profissional e o desenvolvimento de
habilidades técnicas de seus servidores.

Art. 54 Fica proibido, a qualquer titulo, a
admisséio, contratagido, nomeagéo, designagéo e
indicagéo de pessoas sem habilitagcéo especifica
ou correlata, para o exercicio dos cargos ou das
fungdes de que trata esta Lei.

Art. 55 Aplicam-se aos servidores regidos
por esta Lei, o conjunto de normas descritos na
Constituigcéo Federal, na Lel Organica Municipal, na
Lei Complementar n® 014/2000 - PMM, de 26 de
dezembro de 2000 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Macapa, bem como, nas demais Lels,
Decretos, Portarias e/ou Regulamentos Municipais
que nio sejam contrarios as disposigcdes expressas
nesta Lei Complementar.

Art. 56 No ato de enquadramento dos
atuais servidores do Quadro de Pessocal de
Provimento Efetivo do Municipio de Macapa aos
termos expressos na presente Lei Complementar,

_nafpmadoacrlta.muunrt.ﬂtdomah

pertinentes, no que se concerne aos seus direitos,
deverio ser observados os requisitos concementes
as Leis vigentes & época das respectivas
concessdes..

TiTULO XVI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei
dotagbes do Orgamento Municipal em vigor,
preservadas as exigéncias, da legislagdo
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao dia 01 de abril de 2014, em vista da

data base dos servidores municipais, conforme
disciplinado na legislagio atualmente em vigor.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 19 de Maio de 2014.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

ANEXO | - LEl COMPLEMENTAR N° 106/2014 - PMM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS OCUPANTES DOS
CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE MACAPA.

1 - CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR:

1. 01. AGENTE DE JARDINAGEM: Plantar culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando, adubando-as com cobertura vegetal.
Efetuar preparo de mudas e sementes através da
construgdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante, enxertia e
cuidados das espécies vegetais. Realizar tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio.

I. 02. AUXILIAR DE ARTIFICE: Executar
manutengdes elétrica e hidraulica, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Realizar
manutengdo de carpintaria e u:amnarla.
consertando méveis, substituir e ajustando portas
e janelas, trocando pegcas e reparando pisos e
assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e
recuperar pinturas, impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos. Montar
equipamentos de trabalho e segurancga,
inspecionando local e instalando pecas e
componentes em  equipamentos. Executam
servigos gerais em residéncias (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros).

I. 03. AUXILIAR DE VIGILANCIA: Auxiliar na
vigilancia de dependéncias e areas publicas com a
finalidade de prevenir e controlar; zelar pela
seguranca do patriménio; recepcionar e controlar a
movimentacio de pessoas em #reas de acesso
livre e restrito.

I. 04. AGENTE DE PORTARIA: Controlar fluxo de
pessoas, identificar, orientar e encaminhar para os

lugares desejados; escol pessoas e
mercadorias; fazer manutengdes simples nos
locais de trabalho.

I. 05. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar
maquinas de menor complexidade na execugéo de
servicos piblicos. O trabalho inclui a manutencao
@ a conservacio do equipamento e controle dos
servigcos executados.

I. 06. SERVENTE: Realizar servicos de limpeza
geral de areas, internas ou ambientais, em

correrao a conta de —  reparticio ou--estabelecimento, prepara e serve.

alimentagio e agua, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e
cozinha. Executa servicos de Ilimpeza das
dependéncias internas e externas. Executa tarefas
burocréticas de pequena complexidade

Il - CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL
INTERMEDIARIO:
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Il. 01, ARTIFICE DE CONSTRUGAO CIVIL: Realizar

trabalhos de alvenaria, em construgéo civil:
alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a
utilizagdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais
similares ou complementares; Montagem,
instalagao, conservacéo e reparo de equipamento
ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagéo
(material metalico ou nio).

II. 02. ARTIFICE DE ELETRICIDADE: Operar e
executar manutengéio dos sistemas elétricos e;
Aplicar normas e procedimentos de seguranga no
trabalho.

Il. 03. ARTIFICE DE MARCENARIA E CARPINTARIA:
Executar servigos de carpintaria em geral, com
observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou
escritas).

Il. 04. ARTIFICE DE MECANICA: Reparar, recuperar
e realizar o acabamento de pecas de equipamentos
mecanicos, com a utilizagdo de maquinas e
ferramentas manuais.

Il. 05. ARTIFICE DE VULCANIZAGAO: Realizar
manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar a
vida util e utilizagio do pneu. Trocar e ressulcar
pneus. Consertar pneus a frio e a quente, reparar
camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pegas.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegéio ao meio ambiente.

Il. 06. AGENTE CULTURAL: Atuar nas atividades
recreativas, culturais e desportivas. Contribuir e
participar das programacdes séclo-culturais.
Auxiliar na elaboragio e execugfo de projetos ou
programas de incentivo a cultura.

Il. 07. AGENTE DE ADMINISTRAGAO: Elaborar e
analisar documentos, relatérios e demonstrativos e
graficos; langamentos e registros préprios de
escritorio, Inclusive langamentos contabeis
(empenhos, pagamentos, elaboracgéio de balancetes
e demonstrativos) e de administragéo tributaria;
conferéncia de dados e documentos; redagio e
digitacao de textos relacionados com
administragéo; atendimento ao publico;
organizacfio de ficharios e arquivos; formalizagéo
de processos administrativos, recebimento e
conferéncia, inspec¢éo, armazenamento =]
distribuicéo®: de materials, a vista de
documentagéo; organizagfio e manutengio de
arquivo ou fichario geral ou de unidade
admlnistratlva,”qgundo os principios e técnicas
pertinentes; classificagéo, numeragio e
arquivamento, distribuicdo de documentos e

. controles de langamentos tributarios; expedicéo de

certiddes e alvaras.

1. 08. AGENTE DE VIGILANCIA: Vigiar
dependéncias e areas pablicas com a finalidade de
prevenir e controlar; zelar pela seguranca do
patriménio; recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em #reas de acesso
livre e restrito.

1Il. 09. ALMOXARIFE: Recepcionar, conferir e
armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdésitos. Fazer os langamentos
da movimentagio de entradas e saidas e controlar
os estoques. Distribuir os produtos e materiais a

serem expedidos. Organizar o almoxarifado para

facilitar a
movimentagio dos itens armazenados e a
armazenar

II. 10. AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Auxiliar o

Topégrafo na execugio der
geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejar
trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informagbes cartograficas, Iinterpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragéo, coletando dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e
elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas

Il. 11. DATILOGRAFO: Datilografar documentos e
demails textos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de seu 6rgéo lotagio.

II. 12. FOTOGRAFO: Registrar através de
fotografias os eventos de interesse de seu 6rgéo
de lotagéo, promover, com a interveniéncia de seus
superiores a revelagido de fotografias, zelar pelo
patriménio que lhes for cedida para o exercicio de
suas atividades, bem como, realizar outras
atividades que lhes forem cometidas atinentes ao
exerciclo de suas fungdes.

Il. 13. MOTORISTA: Conduzir e zelar pelos veiculos

levantamentos

do municipioc que lhes s&o confiados; pela
condugéo da ambulancia no transporte de
pacientes; devendo ainda =zelar pela limpeza,

conservagiio e manutencgéo dos veiculos.

Il. 14. MERENDEIRO: Executar servigos de
preparacéo e distribuigido de merendas e refeigdes,
bem como a limpeza de cozinhas, equipamentos e
utensilios em geral e outras tarefas afins.

IIl. 15. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
Operacéo de tratores (de esteira, motoniveladores,
escavadores, carregadores, compressores de
perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de
producéfio) e rolos compactadores. O trabalho Inclui
a manutencio e a conservacgio do equipamento e
controle dos servicos executados.

Il. 16. OPERADOR DE REPROGRAFIA: Operar e zelar
equipamentos reprograficos; reproduzir
documentos em gerais; ger iar o controle de
papel 17

Il. 17. OPERADOR DE COMPUTADOR: Operar
sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranga das
informagdes, por meio de coépias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificar
acesso légico de usuario e destruir informagdes
sigilosas descartadas. Atender aos usuarios,
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. orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabalho.

II. 18. TORNEIRO MECANICO: Preparar, regular e
operar maquinas-ferramenta que usinam pecas de
metal e compésitos e controlar os parametros e a
qualidade das pecas usinadas, aplicando
procedimentos de seguranc¢a as tarefas realizadas.
Planejar seqiiéncias de operagdes, executar
calculos técnicos; implementar acdes de
preservacao do meio ambiente. Dependendo da
divisdo do trabalho, pode apenas preparar ou
operar as maquinas-ferramenta.

1. 19. TELEFONISTA: Operar equipamentos,
atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués el/ou linguas estrangeiras. Auxiliar no
fornecimento de informagdes e prestando servigos
gerais.

Il - CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO,
composta pelos seguintes cargos:

11l. 01. ARQUIVISTA: Organizar documentacio de
arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposigdes, organizar acervos
museolégicos publicos e privados. Da acesso a
informagéo, conservar acervos. Preparar acgdes
educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico administrativas, orientar
implantacdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criagio e Implantagio de museus e
instituicoes arquivistica.

1l. 02. ASSISTENTE DE MANUTENGAO: Realizar
manutengao preventiva e lubrificagcéo de maquinas
leves e pesadas.

I1l. 03. AUXILIAR TECNICO EM ADMINISTRACAO:
Executa atividades de servigo técnico na area
administrativa, bem como, auxilia o gestor em que
é lotado.

I1l. 04. BABA: Ao cuidar de uma crianga, uma baba
tem um numero de fungdes que eles devem
executar. Estes incluem cuidados basicos para a
crianga, criagdo de exemplos, proporcionando
disciplina consistente e permitindo que o tempo de
crianca para jogar; seguir as instrugdes do pai da
criangca; modelar o comportamento evitando
linguagem ofensiva e agindo de forma segura e
madura; mostrar controle sobre suas emogdes;
cuidar da higiene pessoal da crianga fixando tempo
para o banho; assistinde a crianga na hora de
dormir; vestir a criangca com roupas adequadas;
alimentar acrianga no minimo trés vezes por dia,
juntamente com um lanche entre as refeigdes;
zelar pwl-?  Seguranca da crianga em todos os
momentos; estimar na crianga a pratica de leitura,
desenho.

lIl. 05. CUIDADOR DE DEFICIENTE: Atuar como elo
entre a familia, a pessoa cuidada e a equipe de
saude; escutar, ser atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; ajudar nos cuidados de higiene;
estimular e ajudar na alimentagfo; ajudar na
locomocgdo e atividades fisicas, tais como: andar,
tomar sol e exercicios fisicos; estimular atividades
de lazer e ocupacionais; realizar mudangas de
posicdo na cama e na cadeira e massagens de
conforto; administrar as medicacées conforme

prescricdo e orientagdes da equipe medica;
comunicar a equipe de saude mudancas no estado
de saude da pessoa cuidada; outras atividades que
se fizerem necessarias para melhoria da qualidade
de vida e recuperacgdo da pessoa cuidada.

11l. 06. CUIDADOR DE IDOSO: Atuar como elo entre
a familia, a pessoa cuidada e a equipe de salde;
escutar, ser atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; ajudar nos cuidados de higiene; estimular
e ajudar na alimentagéo; ajudar na locomogéo e
atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e
exercicios fisicos; estimular atividades de lazer e
ocupacionais; realizar mudangas de posigao na
cama e na cadeira e massagens de conforto;
administrar as medicagées conforme prescrigéo e
orientagdes da equipe médica; comunicar a equipe
de saiide mudangas no estado de saide da pessoa
cuidada; outras atividades que se fizerem
necessarias para melhoria da qualidade de vida e
recuperacéo da pessoa cuidada.

11l. 07. DESENHISTA: Orientar, coordenar, projetar
e executar desenhos técnicos aplicados nas obras
de engenharia e arquitetura, maquinas e
ferramentas, estatistica, organizacdo e outras
correlatas

1il. 08. DESENHISTA ARTISTICO: Criar e executar
obras de arte, aplicar as artes visuais associadas
ao conhecimento tecnolégico e aos recursos de
exposicio artisticas para conceber a forma e a
funcionalidade dos desenhos; pesquisar temas,
elaborar propostas, realizar pesquisas; fazer
desenhos decorativos, ilustrativos, convencionais
e painéis para exposi¢cdes e mostras

IlI. 09. DESENHISTA TECNICO TOPOGRAFICO:
Auxiliar no levantamento topografico e
cartografico executados no campo e transferir os
dados para o papel com a correspondente
interpretagcdo dos acidentes naturais e artificiais
do terreno. Contribuir para o processo de
loteamento da zona urbana e rural de acordo com
as técnicas topograficas.

1. 10. DIGITADOR DE COMPUTADOR: Digitar
textos que lhes forem confiados no estrito
interesse das atividades de seu 6rgéo de lotagéo.
1il. 11. EDUCADOR SOCIAL: Auxiliar nas atividades
no campo do servigo social, na viabilizagéo de
agdes assistenciais. Participar das agdes para a
solugéo dos problemas de ordem socioeconémica.
ill. 12. FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO:
Organizar e fiscalizar as operacdes dos onibus e
outros veiculos de transporte coletivo como,
condigdes de operacéo dos veiculos, cumprimento
dos horarios da legislagéo, entre ou . Preencher
relatérios; preparar escalas de eradores;
examinar veiculos e atender usuarios. Agir na
solugéo de ocorréncias.

11l. 13. GUARDA FLORESTAL: Zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos de preservagéio ambiental;
recepcionar e controlar a movimentagio de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; Vigiar
parques e reservas florestals, combatendo
inclusive focos de incéndio; Comunicar-se via radio
ou telefone e prestar informagdes ao plblico e aos
6rgéos competentes.

IIl. 14. GUIA DE JARDIM ZOOLOGICO: Recepcionar

cushs 8t S - 19
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-4 comunicar-se oralmente e por escrito.

e orientar as pessoaslvisitantes do Jardim
Zoolégico. Participar das programagdes socio-
cuiturais. Primar pela preservagio e conservacao
ambiental. Zelar pela integridade fisica dos
animais expostos

. 15. INSTRUTOR DE MUSICA: Ministrar
conhecimento na sua especializagfio artistica,
procurando’ incentivar o desenvolvimento da
criatividade; fazer avaliagdo do conhecimento
adquirido, periodicamente, segundo o plano de
trabalho aprovado pela Secretaria; preparar
concertos ao pablico; incentivar o amor a arte;
orientar os familiares quanto aos dons artisticos
revelados; exercer as atividades inerentes a sua
especialidades

M. 16. MONITOR TURISTICO: Auxiliar no
planejamento das atividades de turismo, montar
pacotes de turismo, contratar, reservar, promover,
e fiscalizar servigos turisticos, auxiliar a
organizagcdo de eventos e prestar orientacdo
técnica

. 17. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:
Desenvolver atividade de nivel intermediario, a fim
de possibilitar o armazenamento, controle e
organizagao de informacbes diversas.
Compreender a transferéncia de dados para
sistema automatizado e envolver a organizagdio
dos documentos a serem digitados e a incluséo,
exclusdo, alteragéo, Iimpressio, conferéncia e
corregiao de dados, entre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade,
programas na érea de informatica de interesse da
administragéo.

11l. 18. TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia e

consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producao agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de

biosseguridade. Executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econémica,
condigbes e da foclimaticas e infra-estrutura.
Promover organizacédo, extensio e capacitagio
rural. Fiscalizar produgfio agropecuiaria

lil. 19. TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar
atividades inerentes a contabilidade em empresas
publicas, ©érgios governamentais e outras
instituicdes publicas e privadas. Identificar
documentos e informacgdes, atender a fiscalizagéo.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade .de custos e efetuar contabilidade
gerencial.

1il. 20. TECNICO EM SECRETARIADO: Transformar
a linguagem oral em escrita, registrando falas e
sinais; decodificar textos; revisar textos e
documentos; organizar as atividades gerais da area
e assessorar o seu desenvolvimento; coordenar a
execucio dos trabalhos, redigir textos e

Il. 21. TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA:
Executar atividades de servico técnico na érea
administrativa, bem como, auxilia o gestor em que
é lotado. -
. 22. TECNICO EM INFORMATICA: Efetuar
manutencio preventiva e corretiva de
microcomputadores e seus periféricos, preparar o
local do reparo, Iidentificar especificagdes

selecionando instrumentos e ferramentas,
desmontando, montando, substituindo, lubrificando
e limpando pecas e componentes e verificando o
funcionamento apés os reparos. Apontar pecas
necessarias para reposigdo. Trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecio ao meio ambiente.

I1l. 23. TECNICO EM NUTRIGAO: Participagio nos
programas de nutricio e educacdo alimentar,
aplicando técnicas sanitarias e procedimentos de
seguranga alimentar.

11l. 24. TRATADOR DE ANIMAIS: Manejar, alimentar
e monitorar a saide e o comportamento de
animais. Condicionar e adestrar animais. Sob
orientagiio de veterinarios e técnicos, tratar
sanidade de animais, manipulando e aplicando
medicamentos e vacinas, higienizar animais e
recintos; aplicar técnicas de inseminacio e
castragéo. Realizar atividades de apoio,
assessorando em intervengdes cirirgicas, exames
clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e
sacrificios de animais.

1l. 25. TECNICO EM TOPOGRAFIA: Executar
levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos o informacgbes cartogréficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,

imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracao,
coletando dados geométricos. Efetuar calculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartogréficos,
efetuando aerotriangulacio, restituindo fotografias
aéreas

1ll. 26. OPERADOR DE COMPUTADOR: Operar

sistemas de computadores e microcomputadores, -

monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros,
assegurar o funcionamento de hardware e do
software, garantir a seguranga das informacgdes
por meio de cépias de seguranca e armazenando-
as em locais prescritos. Verificar acesso légico de
usuéario e destruir informagbes sigilosas
descartadas, atender aos usuarios orientando-os
na utilizagio do hardware e do software.

IV - CLASSE D - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR,
composta pelos seguintes cargos:

IV. 01. ADMINISTRADOR: Pesquisar, estudar,
analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar
e organizar os servigos ucnlcooadmlnlstrnlvo:. a
utilizagio de recursos humanos, materiais e

________ ____financeiros. Propor principios e normas, colaborar

na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos
da unidade.

IV. 02. ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolver e
implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar
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ambiente informatizado, prestam suporte técnico e
treinamento e elaboram documentagio técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

IV. 03. ANTROPOLOGO: Selecionar pontos em
comum entre individuos bem diferentes e tracar

compreendem o mundo. Realizar outras tarefas
compativeis com

1v. 04. ASSISTENTE SOCIAL: Programar,
administrar e executar o0s servicos sociais
assegurados institucionalmente e participar dos
programas de sadde com aplicagéo.

IV. 05. BIBLIOTECARIO: Disponibilizar informagéo
em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagio, centros de
informagfio e correlatos. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagao com o objetivo de facilitar o acesso a
geracio do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
agodes educativas.

IV. 06. BIOLOGO: Executar agdes de controle
biolégico de pragas e doengas, controle de

- zoonoses, epidemiologia, gestio de residuos e

afluentes, saneamento ambiental, saidde publica e
vigilancia sanitaria.

IV. 07. CONTADOR: Registrar atos e fatos
contabeis; controlar o ativo e o Passivo; gerenciar
custos; preparar obrigacbes acessdrias, tais como,
declaragdes acessérias ao fisco, Orgédos
competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos érgéos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;
atender solicitagbes de orgaos fiscalizadores e
realizar pericia

IV. 08. ECONOMISTA: Desenvolve atividades
inerentes a sua formacg#do profissional nas areas
economicas, financeiras, auditérias e outras,
atuando na execug#o, orientagiio, coordenagéo e
controle dos trabalhos a executar de acordo com a
fungao. y
IV. 09. ECONOMISTA DOMESTICO: Atuar no
controle de qualidade de produtos (antes e depois
de langadas no mercado pelas indastrias);
Administragcdo do vestuario de uma empresa ou
hospital (lavagem, conservacido e renovacio de
pecas de uniformes, lencgdis e etc.); Trabalho em
parceria com nutricionistas, na preparagio de
cardapios, controle de qualidade de alimentos e
conservagiao destes; Auxilio na criagao de
programas de desenvolvimento infantil em creches
e escolas; Levar informacgdes a locais mais
afastados (uf zona rural, por exemplo) ou menos
abastadas sobre higiene, aproveitamento dos
alimentos, roupas e saide da familia;

IV. 10. FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e
técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica dos pacientes e participar de programas de

fala e audigdo e participagio nos
pertinentes

IV. 12. MUSEOLOGO: Criar projetos de museus e
exposi¢cdes, organizar acervos. Dar acesso a
informagio. Preparar agdes educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagio das

programas

-~ perfil _deles. _para_explicar a_forma que _ _ atividades -técnicas.Participar da politica de

criagdo e implantagio de museus.

IV. 13. MUSICOTERAPEUTA: A formagdo do
Musicoterapeuta inclui teoria musical, canto,
pratica em aoc menos um instrumento harménico
(piano ou violdo), Instrumentos melédicos
(principalmente flauta) e percussfio.Também faz
parte da formagio do Musicoterapeuta o
conhecimento da anatomia e fisiologia humana,
psicologia, filosofia e nogdes de expressio
artistica, expressdo corporal, danga, técnicas
grupais e métodos de educagio musical como o
Método Orff ou o Método Kodaly.

IV. 14. NUTRICIONISTA: Administrar, organizar,
supervisionar, avaliar e controlar as unidades de
nutrigdo, vigildncia alimentar e nutricional e
participar dos programas pertinentes.

IV. 15. PSICOLOGO: Atender e acompanhar
pacientes com distirbios mentais dentro da
dinamica de familia e participar nos programa de
saide dentro das Instincias e nos niveis
pertinentes

IV. 16. PAISAGISTA: realizar projetos de espacgos
livres de edificacio em suas variadas escalas,
desde um jardim a um parque, até a escala da
paisagem.

IV. 17. SOCIOLOGO: Realizar estudos e pesquisas
sociais, econdémicas e politicas; participar da
gestio territorial @ socioambiental; Participar da
elaboragdo, Implementagio e avallagio de
politicas e programas puablicos, organizar
informagdes sociais, culturais e politicas.

IV. 18. TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL:

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o
quadro econémico, politico, social e cultural;
analisar mercado; desenvolver propaganda;

implantar agdes de relagdes puablicas e assessoria
de imprensa; Mobilizar no desenvolvimento das
atividades, do conjunto de  capacidades
comunicativas.

IV. 19. TECNICO EM TURISMO - TURISMOLOGO:
Definir politicas e diretrizes para a utilizacéo e
preservacgio ambiental; Operacionalizar atividades
turisticas; Coordenar equipes; Desenvolver e
participar de projetos turisticos.

IV. 20. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atender
pacientes para prevencéo, habilitagao e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e

procedimentos especificos de fisioterapia,
fonoaudiologia, te ocupacional e ortopedia.
Habilitar  pacientes; realizar  diagnésticos

especificos; analisar condigbes dos pacientes.
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa visio. Desenvolver
programas de prevenc¢io, promocio de sadde e

sadde pertinentes. qualidade de vida.
IV. 11. FONOAUDIOLOGO: Executar acbes de IV. 21. TURISMOLOGO: Elaborar politicas de
avaliagdo audiolégica, reabilitagdo do afasico, da Turismo municipais, estaduais, nacionais,
voz, da motricidade da voz, incluindo terapia da internacionais, transregionais e transnacionais;
. = 0118 i
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. -Elaborar o planejamento do espaco turistico; 03 Eventuais
J " Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento chegadas com
do turismo de uma forma consciente; baseando-se atraso ou saidas
em fatores sociais,. culturais e econbémicos antecipadas se
presentes em cada regifo; Elaborar e coordenar de acordo com 05
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos os limites de
em diferentes dreas do turismo (sobretudo tolerancia
academicamente); Coordenar e orientar trabalhos estabelecidos
de selegdo e classificagdo de locais e areas pelo 6rg#o;
vocacionadas para o turismo; Coordenar areas e 04 Conhecimento e
atividades de lazer para o publico em geral; observincla a
Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou hierarquia
aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou funcional,
de prestacdo de servigos, além de planejar e oumprindo com 05
organizar eventos e viagens. presteza as
Macapa-AP, 19 de Maio de 2014. ordens
b) recebidas;
05 Cumprimento
RA dos
PREFEITD MUNICIPAL DE MACAPA compromissos
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014 - de trabalho
PMM dentro dos 05
. prazos
CRITERIOS PARA AVALIAGAO - ESTAGIO estabelecidos e
PROBATORIO correspondente
AVALIAGAO PESSOAL DO SERVIDOR a confianga que
ol CRITERIO PONTOS | PONTOS e for da.
DE SUBTOTAL 25
ORrRD | ASSiDUIDADE e | ESTABELEC | CONCEDI N° CRITERIOS PONTOS | PONTOS
EM | PONTUALIDADE ibos DoS DE DISPONIVEI | OBTIDOS
INICIATIVA E
8. | Deeuencn ORD | cooperacho s
permanente do 05 EM
servidor no local 01 | O desempenho
de trabalho; do servidor em
02 |0 bom tomada de
relacionamento decisbes em
05
com os colegas situagbes 05
e Chefes; habituais e
03 | A auséncia do adaptacio  as
Trabalho com o inovagdes
. conhecimento e 05 introduzidas no
autorizagdo da trabalho;
4 chefia imediata; 02 A iniciativa do
04 Falta servidor em
justificadalinjust & ssber © que
ificada a0 deve fazer no 05
trabalho; trabaltho, mesmo
05 | Educacso e sem  receber
polidez no ordens;
StiniatG b 05 03 | A iniciativa do
publico. servidor para
SUBTOTAL _ 25 NGt 05
N° CRITERIOS PONTOS | PONTOS situagbes
DE | PONTUALIDADE | DISPONIVE!I | CONCEDI dificels surgidas
ORD_| E DISCIPLINA s ~ DOS no trabalho
EM [ - 04 | O exercicioy da 05
01 | O cumprimento sbscony de-
do horario -experiéncias do - =
estabelecido 0s servidor com os
para a jornada ’ demais colegas
de trabalho; e os auxiliares
02 | O respeito as na.  busca de
Normas Legais e S i
Regulamentos g relativas o
Ao Orga 0; problemas no
trabalho;
(iYiShe nE RRQUINE &
DOCUMENTACAG. (FRISLATIVA - CMw ot pRauve 8
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05 | A contribuigcido para execugdo
i espontanea do do trabalho;
servidor no 02 Cumprimento
trabalho de dos
equipe com o© 05 Compromissos
fim de atingir os de trabalho
objetivos dentro dos
definidos  pelo prazos 0s
orgéo. . estabelecidos e i i
SUBTOTAL 25 correspondentes
N° CRITERIO PONTOS a confianca que
DE PRODUTIVIDAD DIPS:::?:EI e Son o
ORD w s depositada;
EM 03 A acao do
Conhecimento servidor om
- das atribuigdes o8 assumir as
da Unidade em conseqiéncias 05
que esta lotado; de suas proprias
Conhecimento atitudes e fatos
oz | dasatividades o de interesse da
de sua administragao;
competéncia; 04 | A seriedade com
Se o nivel de a qual encara ™=
atuacéo que seu trabalho se 05
dispensa a e compativel
execucio de com o cargo que
03 seu trabalho é 05 ocupa;
levar a um manejo dos
resultado de boa instrumentos e 05
qualidade; materiais de
Poder de trabalho;
assimilagéo com SUBTOTAL ‘25
facilidade e TOTAL GERAL 125
rapidez das
tarefas que lhes Macapa-AP, em de de .
04 05
séo
transmitidas,
mesmo aquelas Assinatura do Servidor.
que fogem a sua ANEXO 111 -LEl COMPLEMENTAR N° 106/2014 - '
rotina; PMM
::::::L do CRITERIOS PARA AVALIAGAO - ESTAGIO §
e PROBATORIO .
o AVALIACAO PELO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR
complexidade e :; CRITERIO PONTOS PONTOS
05 sual' execucgdo 05 ORD | ASSIDUIDADE E ESTABELEC | CONCEDI
regular sem EM PONTUALIDADE IDOS DOS
necessidade de
p——— & 01 Presenca o
permanente
orientagdes
oy servidor no local e
SUBTOTAL 25 s Eahamo
N° CRITERIO PONTOS | PONTOS "2 |9 i 05
DE | RESPONSABILID | DISPONIVE!I | OBTIDOS :::'::‘:::;n
ORDq.  ADE .. e Chefes;
01 Execucgdo de 03 A ey
e Trabalho com o
aun sallia oulh conhecimento e 05
autorizagfio da
::‘ﬁﬁ?’:::ﬁ::; chefia imediata;
bem como, t; op s | P )
aperfeigoament {:::::addlnju:: 05
o das técnicas trabalho;
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l ) 05 Educacgédo e sem receber
- polidez no o8 ordens;
" atendimento ao 03 | A iniciativa do
publico. servidor para
SUBTOTAL - 25 contornar 05
N° CRITERIOS PONTOS PONTOS situacdes
DE | PONTUALIDADE | DISPONIVEI | CONCEDI dificeis surgidas
ORD E DISCIPLINAI S DOS no trabalho;
EM 04 0 exercicio da
01 O cumprimento troca de
: do horario experiéncias do
estabelecido 05 servidor com os
para a jornada demais colegas
de trabalho; e os auxiliares 05
02 | O respeito as na busca de
Normas Legais e - solugdes
Regulamentos relativas a
do Orgio; problemas no
03 Eventuais trabalho;
chegadas com 05 A contribuigao
atraso ou saidas espontanea do
N antecipadas se servidor . no
de acordo com 05 trabalho de
‘ os limites de equipe com o 05
tolerancia fim de atingir os
estabelecidos objetivos
pelo érgéo; definidos pelo
04 | Conhecimento e orgéao.
observancia a SUBTOTAL 25
N° CRITE
oot -4
05 PRODUTIVIDAD | DISPONIVEI
cumprindo com ORD
E S
presteza as EM
ordens Conhecimento
recebidas. 01 das atribuigbes -
05 Cumprimento da Unidade em
dos que esta lotado;
compromissos Conhecimento
de trabalho das atividades
02 05
dentro dos 05 de sua
prazos competéncia;
estabelecidos e Se o nivel de
correspondente atuacgdo que
' a confianga que dispensa a
Ihe for atribuida. execucgiio de
SUBTOTAL 25 03 seu trabalho é 05
N° CRITERIOS PONTOS PONTOS suficiente para
DE DISPONIVEI | OBTIDOS levar a um
ORD INICIATIVA E s Shits de bt
EM COOPERACAO qualidade;
01 0 desempenho Poder de
do servidor em assimilacédo com
tomada de 05 04 facilidade e os
decisbes em rapidez das
A l.Situagdes . — tarefas que lhes
habituais e sio am
adaptagio as transmitidas, =
IS I inovagdes mesmo aquelas
| introduzidas  no o _que fogem a sua
trabalho; rotina; - S
02 A iniciativa do Volume de
servidor em trabalho
saber o que proporcional a
deve fazer no 05 sua
trlhalho, mesmo cmmd. e
05 sua execucio 05
— =€ 8
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regular sem definidos nos critérios de avaliagdo o0s quais
necessidade de totalizam 125 (cento e vinte e cinco pontos).
ordens e Macapa-AP, em de de .
orientagoes
constantes.
SUBTOTAL 25 ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO DO
I . CRITERIO SV [T T [ —— ____SERVIDOR -
DE RESPONSABILID DISPONIVE! OBTIDOS i
ORD ADE | CIENTE: .
EM s ASSINATURA DO SERVIDOR
01 | Execugio de ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 106/2014 -
todas as tarefas PMM
que estdo sob a | CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO
responsabilidad FUNCIONAL
e do servidor, N° DE ORITERIO PONTOS PONTOS
bem como, © 05 ORDE DISPONIVEI | OBTIDO
aperfeicoament M S S
o das técnicas 01 Assiduidade 10
para execugao 02 Pontualidade 10
do trabalho. 03 Conhecimento 10
02 Cumprimento s Técnicos
dos 04 Capacidade de 10
Compromissos Iniciativa
de trabalho 05 Fiel
dentro dos Cumprimento
prazos 0s das Ordens 10
estabelecidos e legais
correspondentes Recebidas
a confianga que 06 Aproveitament
lhes for 0 em cursos e
depositada. treinamentos 30
03 A agéo do oferecidos
servidor em pela CMTT
assumir as 07 Nao ter sofrido
conseqiiéncias 05 punigéo
de suas préprias estabelecida
atitudes e fatos em processo
de interesse da administrativo
administracio. disciplinar,
04 A seriedade com excluida esta
a qual encara vedagéo 20
seu trabalho se 05 quando
é ' compativel I decorridos 03
com o cargo que | (trés) anos
ocupa. \ apés o transito
05 |Zelo e correto em julgado da
manejo dos | decisfo.
instrumentos e 05 | TOTAL |/ 100
materiais de '
trabalho. I - Sera contemplado com a progresséo funcional o
SUBTOTAL 25 servidor que obter, no minimo, 60% (sessenta por
TOTAL GERAL 125 cento) dos pontos disponiveis.
Macapa-AP, em de de -
I - Sera considerado aprovado no Estagio
Probatoério o servidor que alcangar, no minimo, 50%
(clnqﬂwr cento) dos pontos disponiveis e ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
18
ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014-PMM. .

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAPA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -
SERVIDORES DE NIVEIS AUXILIAR, INTERMEDIARIO E MEDIO COM OS VENCIMENTOS RELACIONADOS A
% PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL.
N. INTERM. | NIV. MEDIO
r— N. AUX. CLASSEB- | CLASSECe | GRADUAGAO GRA;?J:G Ao "Eﬂ::: © | poutorabo
CLASSE A |SUBCLASSE-| SUBCLASSE | CLASSE-C-1 CLASSR - O3 o5 CLASSE C-4
B-1 c-1
0 724,00 796,40 876,04 963,64 1.060,01 1.166,01 1.282,61
1 738,48 812,33 893,56 982,92 1.081,21 1.189,33 1.308,26
2 753,25 828,57 911,43 1.002,58 1.102,83 1.213,12 1.334,43
3 768,31 845,15 929,66 1.022,63 1.124,89 1.237,38 1.361,12
4 783,68 862,05 948,25 1.043,08 1.147,39 1.262,13 1.388,34
5 799,35 897,29 967,22 1.063,94 1.170,33 1.287,37 1.416,11
6 815,34 896,88 986,56 1.085,22 1.193,74 1.313,12 1.444,43
7 831,65 914,81 . 1.006,29 1.106,92 1.217,62 1.339,38 1.473,32
8 848,28 933,11 1.026,42 1.129,06 1.241,97 1.366,17 1.502,78
9 865,25 951,77 1.046,95 1.151,64 1.266,81 1.393,49 1.532,84
"o10 882,55 970,81 1.067,89 1.174,68 1.292,14 1.421,36 1.563,49
} 900,20 990,22 1.089,25 1.198,17 1.317,99 1.449,79 1.594,76
i 12 918,21 1.010,03 1.111,03 1.222,03 1.344,35 1.478,78 1.626,66
13 936,57 1.030,23 1.133,25 1.246,58 1.371,23 1.508,36 1.659,19
14 955,30 1.050,83 1.155,92 1.271,51 1.398,66 1.538,52 1.692,38
15 | 974,41 1.071,85 1.179,03 1.296,94 1.426,63 1.569,29 1.726,22
16 993,90 1.093,29 1.202,62 1.322,88 1.455,16 1.600,68 1.760,75
17 | 1.013,77 1.115,15 1.226,67 1.349,33 1.484,27 1.632,69 1.795,96
18 1.034,05 1.137,46 1.251,20 1.376,32 1.513,95 1.665,35 1.831,88
19 1.054,73 1.160,20 1.276,22 1.403,85 1.544,23 1.698,66 1.868,52
20 1.075,83 1.183,41 1.301,75 1.431,92 1.575,12 1.732,63 1.905,89
21 1.097,34 1.207,08 1.327,78 1.460,56 1.606,62 1.767,28 1.544,01
22 1.119,29 1.231,22 1.354,34 1.489,77 1.638,75 1.802,63 1.982,89
23 1141,68 1.255,84 1.381,43 1.519,57 1.671,53 1.838,68 2.022,55
24 1.164,51 1.280,96 1.409,06 1.549,96 1.704,96 1.875,45 2.063,00
25 1.187,80 1.306,58 1.437,24 1.580,96 1.739,06 1.912,96 2.104,26
26 1.211,55 1.332,71 1.465,98 1.612,58 1.773,84 1.951,22 2.146,34
| _ 2T 1.235,79 1.395,36 1.495,30 1.644,83 1.809,31 1.990,25 2.189,27
| 3 1.260,50 1.386,55 1.525,21 1.677,73 1.845,50 2.030,50 2.233,06
] 1.285,71 1.414,28 1.555,71 1.711,28 1.882,41 2.070,65 2.277,72
30 1.311,43 | 1.442,57 1.586,83 1.745,51 1.920,06 2.112,06 2.323,27
31 1.337,65 | 1.471,42 1.618,56 1.780,42 1.958,46 2.154,31 2.369,74
32 1.364,41 1.500,85 1.650,93 1.816,03 1.997,63 2.197,39 2.417,13
33 1.391,70 '| 1.530,87 1.683,95 1.852,35 2.037,58 2.241,34 2.465,47
34 1.419,53 1.561,48 1.717,63 1.889,39 2.078,33 2.286,17 2.514,78
35 1.447,92 1.592,71 1.751,98 1.927,18 2.119,90 2.331,89 2.565,08

LUIS VILHENA VIEI

Macapa-AP, 19 de Maio de 2014.

MUNICIPAL DE MACAPA
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ANEXO VI - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014 - PMM.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM O
VENCIMENTO RELACIONADO A PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO FUNCIONAL
NIVEL CLASSE D CLASSE D-1 CLASSE D-2 CLASSE D-3
N. SUPERIOR. POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO

0 1.195,20 1.314,72 1.446,19 1.590,80

1 e At At — | —— 18— ——
2 1.243,48 1.367,83 1.504,61 1.655,06

3 1.268,34 1.395,18 1.534,70 1.688,16

4 1.293,70 1.423,08 1.565,39 1.721,92

5 1.319,57 1.451,54 1.596,69 1.756,35

6 1.345,96 1.480,57 1.628,62 1.791,47

7 1.372,87 1.510,18 1.661,19 1.827,29

8 1.400,32 1.540,38 1.694,41 1.863,35

9 1.428,32 1.571,18 1.728,29 1.900,61

10 1.456,88 - 1.602,60 1.762,85 1.938,62

11 1.486,01 1.634,65 1.798,10 1.977,39

12 1.515,73 1.667,34 1.834,06 2.016,93

432 | 1.546,04 1.700,68 1.870,74 2.057,26

14 1.576,96 1.734,69 1.908,15 2.098,40 .
15 1.608,49 1.769,38 1.946,31 2.140,36

16 1.640,65 1.804,76 1.985,23 2.183,16

17 1.673,46 1.840,85 2.024,93 2.226,82

18 1.706,92 1.877,66 2.065,42 2.271,35

19 1.741,05 1.915,21 2.106,72 2.316,77

20 1.775,87 1.953,51 2.148,85 2.363,10

21 1.811,38 1.995,58 2.191,82 2.410,36

22 1.847,60 2.035,49 2.235,65 2.458,56

23 1.884,55 2.076,19 2.280,36 2.507,73

24 1.922,24 2.117,71 2.325,96 2.557,88

25 1.960,68 2.160,06 2.372,47 2.609,03

26 1.999,89 2.203,26 2.419,91 2.661,21

27 2.039,88 2.247,32 2.468,30 2.714,43

28 2.080,67 2.292,26 2.517,66 2.768,71

29 2.122,28 2.338,10 2.568,01 2.824,08

30 2.164,72 2.384,86 2.619,37 2.880,56

31 2.208,01 2.432,55 2.671,75 2.938,17 .
32 2.252,17 2.481,20 2.725,18 2.996,93

33 2.297,21 2.530,82 2.779,68 3.056,86

34 2.323,15 2.581,43 2.835,27 3.117,99

35 2.369,61 2.633,05 2.891,97 3.180,34

Macapa-AP, 19 de Maio de 2014.

CLECI
PREFEITDY MUNICIPAL DE MACAPA
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1*  ANEXO VIl - LEI COMPLEMENTAR N° 106/2014 - 09 | Desenhista Técnico 06 3 30 |
- PMM | Topogréfico
3 ' 10 Digitador de 06 30
DEMONSTRATIVO DE HORARIO DE TRABALHO DOS Computador
SERVIDORES MUNICIPAIS POR CATEGORIA 31 | Bancator Sootel o8 -
FUNCIONAL. 12 Fiscal de Transporte 06 30
REGIME | TOTAL Chtaitn
N° DE ' DE DE 13 | Guarda Florestal 06 30
ORDE CATRIEDRIA TEABAL | JHOSUMS 14 | Guia de Jardim 06 30
s FUNCIONAL ::R; ss:u:u Zoolégico
15 Instrutor de Musica 06 30
DIA 16 Monitor Turistico 06 30
CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR ) = 2 =
01 Agente de 06 30 Computador
Jardinagem 18 | Técnico Agricola 06 30
02 Auxiliar de Artifice 06 30 19 Técnico em 06 30
03 Auxiliar de Viglli!'lcia 06 30 Contabilidade
04 Agente de Portaria . 06 30 20 Técnico s 06 30
05 | Operador de 06 30 Secretariado
Magquinas Leves 21 | Técnico em 06 30
06 | Servente 06 Administragao
M CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL Publica
| INTERMEDIARIO 22 | Técnico em 06 30
01 | Artifice de 06 30 Atormition
Construgéo Civil 23 | Técnico em Nutricao 06 30
02 | Artifice de 06 30 24 | Tratador de Animais 06 30
Eletricidade 25 Topografo ; 06 30
5 |AuaRce: de 06 30 26 | Operador de 06 30
Marcenaria e Computador
Carpintaria CLASSE D - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
04 | Artifice de Mecanica 06 30 g T 56 6
05 | Artifice de % » 02 | Analista de Sistemas 06 30
b 03 | Antropélogo 06 30
DG 1 Apeste Cinswed o e 04 | Assistente Social 06 30
03 | Moemsa e o i 05 | Bibliotecario 06 30
Sdminietray 8o 06 | Bidlogo 06 30
08 | Agente de Vigilancia 06 30
07 | Contador 06 30
09 | Almoxarife 06 30
08 Economista 06 30
10 Auxiliar de Topégrafo 06 30
11 | Auxiliar de 06 30 09 | Reonomsiste e 0
Consultério Dentario Dosséstico
. 10 | Fisioterapeuta 06 30
" 12 | Datilégrafo 06 30
' 13 Fotégrafo 06 30 11 Fonoaudiélogo 06 30
14 | Motorista 06 30 is__| Buseoiope o 39 ’
15 i — 06 30 13 Musicoterapeuta 06 30
14 | Nutricionista 06 30
16 Operador de 06 30
. 15 Psicélogo 06 30
Maquinas Pesadas
o ; o % T 16 Pals:lglsh 06 30
Reprografia e a W T %
i8 Operador de 06 30
Computador Comunicagéao Social
19 Torneiro Mecanico 06 30 19 Técnico em Turismo 06 30
CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 20 ;:.Tpl::'::tal 08 30
01 Arquivista
02 | Assistente de 06 30 21__| Turismélogo 06 30
Manutengao .
.| 03 | Auxiliar Técnico em | 06 | 30 | = S “_'mmp' e “}!'ngd i
Administragao o —— IR
4 | Baba 06 30 A—h/_ ‘ s
35 5 e o T = CLECJO LUIS VILHENA VIEIRA
_ PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Deficiente :
06 Cuidador de Idoso 06 30 B
07 | Desenhista 06 30 ) gasuive ¥
08 Desenhista Artistico 06 30 vitrah 1 ”? ; nu'Q smivp - I "W
il ﬁ,ﬁL-\I
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. LEI COMPLEMENTAR N° 107/2014 - PMM

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO
DA LEI COMPLEMENTAR N°
065/2009-PMM, QUE DISPOE
SOBRE o PLANO DE

DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MACAPA, cOM
ALTERAGCOES PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 074/2010
- PMM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:
Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
|
| Art. 1° O artigo 32 da Lei Complementar n°
065/2009-PMM, de 31 de dezembro de 2009, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéao
dos Profissionais da Educagido Pablica do
~ Municipio de Macapa e da outras providéncias,
com alteracdes da Lei complementar n° 074/2010 -
PMM, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art.32

| - Gratificacio de Regéncia de
Classe: equivalente a 45,5% (quarenta e
cinco virgula cinco por cento) incidente
sobre o vencimento basico do servidor,
devida apenas aos servidores ocupantes
do cargo de Professor com exclusivo
exercicio em regéncia de classe, a contar
de 1° de abril de 2014.

V - Gratificagdo de Atividade
Técnica: equivalente a 45,5% (quarenta e
cinco virgula cinco por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, devida ao Pedagogo e ao
Especialista na Educagéo que desempenhe
sua atividade em unidade de ensino ou
setores especializados da Secretaria
Municipal de Educacgdo, a contar de 1° de
abril de 2014.” NR

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua - publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao dia 01 de abril de 2014, em vista da
data base dos servidores municipais, conforme
disciplinado na legislagao atualmente em vigor.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 19 de Maio de 2014.

CLECIO|LUIS VILHENA VIEI
PREFEITO{MUNICIPAL DE MACAPA

Autoria: Poder Executivo Municipal

DECRETOS

DECRETON® 1009 /2014 - PMM.

DispSe Sobre Normas, Prazos
e Critérios de Regularizacio

-t ... ... .CARREIRA E REMUNERAGAO . de Lotes Urbanos Ocupados

no Municipio de Macapa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, Es-
tado do Amapa, no uso de suas atribuigdes legais,
previstas pelo artigo 30, inciso V, alineas “a” e “c”,
c/c artigo 245, inciso Il da Lei Organica do Munici-
pio de Macapa, artigo 30, inciso VIIl da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, as disposi-
¢des legais presentes na Lei n° 10.257/2001 (ESTA-
TUTO DAS CIDADES) e;

CONSIDERANDO a necessidade de promo-
ver a adequada politica de desenvolvimento urba-
no, definindo em substancia a utilidade funcional
da propriedade de acordo com as peculiaridades
locais;

CONSIDERANDO ainda a criagfio do PRO-
JETO MACAPA CIDADE LEGAL, onde oferece a po-
pulagéo local toda a estrutura e condigdes para
regularizacéo dos lotes urbanos deste Municipio, e;
CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o inte-
resse da populagio na referida regularizagio dos
lotes urbanos, em virtude do interesse publico.

DECRETA:
Art. 1° Todos os lotes urbanos do Municipio

de Macapa ainda pendentes de regularizacédo de
titulo dominial, deverdo ser regularizados obede-

cendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE REGULARIZACAO

PERIODO DE REGU-
LARIZAGAO RELACAO DE BAIRROS

CENTRAL
SANTA RITA

DE MAIO/2014 A OU- TREM
TURRO20%4 JESUS DE NAZARE

BEIROL

PACOVAL

LAGUINHO

PERPETUO SOCORRO

DE NOVEMBRO/2014 A MUCA
ABRIL/2015 BURITIZAL

SAO LAZARO
ZERAO
NOVO BURITIZAL

CONGOS

DE MAI0O/2015 A OU-

TUBRO/2015 NOVA ESPERANCA

JARDIM MARCO ZERO
JARDIM EQUATORIAL
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ALVORADA
JARDIM FELICIDADE
NOVO HORIZONTE

UNIVERSIDADE
FAZENDINHA_DISTRITO

DE NOVEMEBRO/2015 A |
ABRIL/2016

Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos
neste decreto poderdo ser prorrogados de acordo
com a conveniéncia da Administracio, voltada ao
interesse publico e conveniéncia social.

Art. 2° Os lotes nao regularizados nas da-
tas acima, estardo sujeitos as intervengdes do
Municipio previstas em Lei.

Paragrafo unico. O possuidor que tiver inte-
resse na regularizacao antecipada ao cronograma
previsto no artigo 1° deste Decreto podera fazé-lo
sem qualquer prejuizo. '

Art. 3° Os lotes desocupados e sem benfei-
torias ficario sujeitos a imediata retomada de pos-
se pelo Municipio.

Art. 4° Fica condicionado a regularizagéo
fundiaria de que trata este Decreto a expedicao e
renovacio de alvaras de licencas para construgéo
de edificacdes, expedicdoes de autorizacdo de uso
“HABITE-SE"; bem como a expedigdo de alvaras de
regularizacio de construcdes ja efetuadas, dentro
da area urbana do Municipio de Macapa, para qual-
quer que seja sua finalidade de uso.

Art. 5° Este decreto aplica-se prioritaria-
mente aos possuidores que utilizam os imoveis
com finalidade residencial.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n°
0773/2014 - PMM, publicado no Diario Oficial do
Municipio n® 2436, de 23 de abril de 2014.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 20 de Maio de 2014.

DECRETO N° 043 /2014 - PMM

Dispbée sobre as Normas de
Regularizacio dos Lotes
Urbanos Ocupados no
Municipio de Macapa com
Finalidade Comercial elou
Industrial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,

____ Estado do Amapa, no uso de suas atribuicSes

CONSIDERANDO a necessidade de
promover a adequada politica de desenvolvimento
urbano, definindo em substéancia a utilidade
funcional e social da propriedade de acordo com as
particularidades locais;

CONSIDERANDO ainda a criagdo do
PROJETO MACAPA CIDADE LEGAL, o qual oferece a
populacéo local toda a estrutura, condigbes e
incentivos para a regularizagéo fundiaria dos lotes
urbanos deste Municipio, e;

CONSIDERANDO a necessidade de
fomentar o interesse da populagéo e da classe
empresarial na referida regularizacio dos lotes
urbanos, em virtude do interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° A expedigdo do “Habite-se” e
demais licencas de uso e ocupagdao das
edificagcbes dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, no ambito do
perimetro urbano do Municipio de Macapa, ficara
vinculada a regularizagio fundiaria do lote
ocupado e edificado.

Paragrafo unico. Nos casos em que o
processo de regularizagéo fundiaria ainda néo
estiver concluido, mas ja estiver em andamento, as
documenta¢cdes mencionadas no caput deste
artigo serdo expedidas de forma provisdria, com 60
(sessenta) dias de validade.

Art. 2° Na eventualidade de um lote ser
ocupado com uso misto, ou seja, com finalidade
residencial e comercial ou industrial, para os
efeitos deste Decreto sera considerado como
comercial ou industrial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir
de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

( GABI )

PORTARIAN®.0173/2014 - GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, usando de suas atribuicdes legais que
Ilhe sdo conferidas pelo Decreto n® 0274/2013-
PMM, datado de 10.01.2013.

Considerando o que consta no requerimento da
servidora Ariane Mayara Tavares Lopes, datado
de 28/04/2014, da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito.

__RESOLVE:

Pag.25

legais, previstas pelo artigo 30, inciso V, alineas
“a” @ “c”, clc artigo 245, inciso 1Il da Lei Organica
do Municipio de Macapa, artigo 30, inciso VIl da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, as
disposicbes legais presentes na Lei n° 10.257/2001
(ESTATUTO DAS CIDADES) e;

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da servidora
ARIANE MAYARA TAVARES LOPES, Assistente,
Cédigo CC-01, lotada na Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito, que se deslocou de
Macapéa/AP, sede de suas atividades. até a Caiena
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Mpacapa, 22.05.2014

DIARIO DO MUNICIPIO
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.~ Guiana Francesa, para a realizacdo das Acdes
de Cooperagio da Guiana Francesa e Assinatura

. da Carta de Intencdo, no periodo de 29/01/2014
a02/02/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagcio, revogadas as disposicies em
contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO
GABINETE DO PREFEITO, em Macapa - AP, 09 de
Maio de 2014,

JUNIOR
DO\GABINETE DO

PORTARIAN® 0203/2014 - GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, usando de suas atribuicbes legais que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 0274/2013-
PMM, datado de 10.01.2013.

* Considerando o que consta no requerimento da
servidora JERRE RAIMUNDO DA CONCEIGAO DOS
REIS, datado de 15/04/2014, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM do servidor
JERRE RAIMUNDO DA CONCEIC‘O DOS REIS,
Assistente, Cédigo CC-02, lotado na Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito, que se
deslocou de Macapa/AP, sede de suas atividades,
até a OIAPOQUE - AP, para a realizacio das Acdes
de Cooperacdo da Guiana Francesa e Assinatura
da Carta de Intencdo, no periodo de 29/01/2014
a02/02/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO
GABINETE DO PREFEITO, em Macapa ~ AP, 19 de
Maio de 2014.

( CTMac )

PORTARIA N°115/2014 - CTMac

A DIRETORA PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
- AVPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA -
L-TMac, usando das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas
pelo decreto n°® 0534/2014-PMM c/c o art. 18, § Vill, do
Estatuto Social da Companhia de” Transito e Transporte de
Macapa ~ CTMac, Decreto Lei 1.985/2012-PMM.

Des C_.\'n— para empreender a Viagem que indica conceder

hene de Dwelora Presidenle da Companhia de Transito e

srorte de Macapa- CTMac, no uso de suas atribuigbes
r".gal.':i

LR

—————NOME:Cristima-MariaBaddini tucas — -

RESOLVE:

Art. 1°- Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade, a servidora ‘adiante indicado, conforme
condigbes a seguir:

OBJETIVO DA VIAGEM: Apresentagdo do Projeto de
Reestruturagado de Transporte Coletivo no Ministerio das
cidades em Brasilia no dia 21 a 24 de maio do corrente ano

T ARSO: Diretora Presidente

|.OTACACU: Companhia de Transito e Transporte de
Macapa - CTMac

DESTINO: Brasilia-DF

PERIODO: 21 a 24/05/2914

Art. 2°- Fica a Administragdo Financeira autorizada a efetuar a
servidora acima qualificada, através de transferéncia bancaria
ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais.
mediante recibo

Arl. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 21 de maio
de 2014

LIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ac, 21 fle maio de 2014

DE-SE CIENCIA,
Presidéncia d

CRISTINA M® BADDINI LUCAS
Diretora-Presidente /CTMac.
Decreto.n°3.105/2014-PMM

PORTARIA N°116/2014 - CTMac

A DIRETORA PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA -
CTMac, usando das atribuigdes legais que lhes sao
conferidas pelo decreto n.° 0534/2014-PMM c/c o art. 18, §
VIll, do Estatuto Social da Companhia de Transito e
Transporte de Macapa - CTMac, Decreto Lei 1.985/2012-
PMM.

Designar para empreender a Viagem que indica conceder
Diaria da Procuradora da Companhia de Transito e
Transporte de Macapa- CTMac, no uso de suas atribuigoes
legais.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar para empreender viagem a servigo da
Municipalidade, a servidora adiante indicado, conforme
condigdes a seguir:

OBJETIVO DA VIAGEM: Participar do Projeto de
Reestruturagdo de Transporte Coletivo no Ministério das
cidades em Brasilia no dia 21 a 24 de maio do corrente ano.

NOME: Palestina David de Oliveira Almeida

CARGO: Procuradora

LOTAGAO: Companhia de Transito e Transporte de
Macapa - CTMac

DESTINO: Brasilia-DF

PERIODO: 21 a 24 /05/2914

Art, 2° Fica a Administragdo Financeira autorizada a
efetuar a servidora acima qualificada, através de
transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento
em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 21 de
maio de 2014.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidénciada CT "Q > maio de 2014

CRISTINA M® BADDINI LUCAS
Diretora-Presidente /[CTMac.
Decreto.n® 3.105/2014-PMM

—
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