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REMESSAS DE MATERIAS )
As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio,
somente serdo aceilas se apresentadas das seguintes medidas
8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm de largura para 1
coluna no caso de balangos, tabelas e quadros.

RECLAMAGOES
Deverdo ser dirigidas por escrilo, ao GAB da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao- SEMAD/PMM, até 8(oito) dias apos
a publicagao

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 105/2014 - PMM

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAPA, QUE
DESEMPENHAM AS ATIVIDADES
DE ENGENHARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio e Macapa: ..

B - 'Figelsaberique a Camara Municipal.de Macapa

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TiTUuLO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos profissionais das areas de
Engenharia e Arquitetura, regulamentados pelo
sistema CONFEA/CREA e CAU, no ambito do Quadro de
Pessoal Civil do Municipio de Macapa, observando-se
os principios constitucionais e legais que norteiam a
Administragao Publica.

Art. 2° A Carreira das
profissionais regulamentados pelo sistema
CONFEA/CREA e CAU, visa prover o Municipio de
Macapa de profissionais qualificados e valorizados
capazes de atuar no campo das politicas publicas e de
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e
supervisionar projetos de interesse da municipalidade,
em consonancia com as diretrizes normativas
emanadas dos orgaos e entidades reguladoras e as
diretrizes de desenvolvimento economico e social do
Municipio, sempre visando, bem servir a comunidage.

Art. 3° O Regime Juridico dos Profissiopais
regidos pelo Sistema CONFEA/CREA e CAU do Foder
Executivo Municipal @ o regime juridico unico,
instituido para todos os servidores Publicos do
Municipio de Macapa, pela Lei Complementar n® 014,
de 31 de dezembro de 2000, aplicando-lhes, no que
couber e no que esta Lei ndo estabelecer, além de
outras normas que lhes sejam aplicaveis em razéo de

atividades dos

sua * natureza funcional, para meihor servir a
populagio do municipio de Macapa.
TiTULO Il

DOS PRINCIPIOS, DOS CONCEITOS BASICOS E
DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° A carreira dos profissionais regidos pelo
Sistema CONFEA/CREA e CAU, no ambito da Prefeitura
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do Municipio de Macapa, esta fundamentada nos
seguintes principios: .

I - regime juridico unico dos servidores;

Il - manutengido de um sistema permanente de
formagao continuada acessivel a todo servidor, nos
termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento
profissional e, composto de normas e critérios que
privilegiem, para fins de promogao e progressio na
carreira, a formagao continuada, o desempenho
profissional e o tempo de servigo;

Il - remuneragdo compativel com a
complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e ao
nivel de responsabilidade exigida para desempenhar
com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

IV - salario minimo profissional;

V - revisao anual da remuneragao.

CAPiITULO I
- DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para efeito desta Lei e%dn—sn por:

| - Regime Juridico: o conjunto de preceitos
que regem as relagoes de direito entre o servidor e
a administragao;

Il - Regime Estatutario: as relacoes juridicas
entre’ o servidor publico @ a administracao publica,
com base nos principios constituciomais, definidos_
em lei de competenciade cada.ente; .. ... ., -

Il - Servidor: a pessoa legalmente investida
em cargo publico;

IV - Cargo Publico: o conjunto de atribuigoes
e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, com denominagaoc propria e estipendio
correspondente, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei;

V - Cargo Efetivo: o cargo provido em
carater permanente, por prazo indeterminado, por
meio de concurso publico, na forma da lei;

VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo, com a designagao de seu
titular; "

Vil - Plano de Carreira: o conjunto de
principios e normas que disciplinam e regulam o
desenvolvimento do servidor na carreira,
correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de
remuneracao dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para o seu desenvolvimento
através da promogao e progresséo/

VIl - Carreira: o agrupamenfo de classes da
mesma natureza de trabalho, escalonada segundo
a responsabilidade, a complexidade - das
atribuicoes e a remuneragao, para acesso privativo
dos titulares que a integram;

IX - Grupos Ocupacionais:
cargos, considerando o grau
qualificagao e area de atuacgao;

X - Cargo de Carreira: o que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares,
ate o da mais alta hierarquia profissional;

' Xl - Classe: unidade basica do cargo
integrada por niveis;

XIl - Nivel: simbolo numérico em arabico,
indicativo do valor do vencimento base fixado para
a classe que representa o crescimento funcional
do profissional;

Ry

Conjunto de
de instrucao,

>

Xill - Vencimento: retribuigéo pecuniaria
com valor mensal basico, devido ao servidor pelo -
exercicio das fungoes inerentes ao cargo que
ocupa, correspondente a classe, nivel e respectiva
atribuigcao profissional.

XIV - Remuneragio: @ o valor pecuniario
relativo a classe e ao nivel em que se encontra o
servidor, acrescido de gratificagbes, vantagens e
beneficios a que fizer jus, fixados em Lei.

XV - Gratificagao: vantagem pecuniaria
atribuida precariamente ao servidor que esteja
prestando servigos proprios da fungao em
condigoes anormais de seguranca, salubridade ou
onerosidade, ou concedida como ajuda ao servidor
que apresente os encargos pessoais ou os fatos e
situagoes individuais que a lei especifica, de
natureza transitoria, que nao se incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram
direito subjetivo as categorias funcionais de sua
percepgao;

XVl - Adicional: vantagem pecuniana
concedida ao servidor em recompensa pelo tempo
de servigco ou em retribuigao pelo desempenho de
fungoes especiais; |/,

: sao cargos de

XV - Funs..(}elri_ Grati'!_iceg&

diregaovsintermediaria de provimento exclusiyo. de-

servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio
de Macapa.

CAPITULO Il

DA CARREIRA

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos profissionais do Quadro de Pessoal Civil do Poder
Executive do Municipio de Macapa, objetiva a
valorizagao e a qualificagido profissionali dos
servidores regidos pelo Sistema CONFEA/CREA e CAU,
bem como a eficiéncia e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, sempre visando bem servir a
comunidade do Municipio de Macapa, € composto
pelos cargos efetivos de:

| - Analista de Atividades de Engenharia;

Il - Tecnodlogo em Atividades de Engenharia;

1l - Técnico de Nivel Médio em Atividades de
Engenharia;

§1° Os cargos da carreira da Atividade de
Engenharia estao estruturados por areas de atuagao e
de habilitagao, definidos na Resolugao n° 473/02 -
CONFEA.

§2° Os quantitativos dos cstgoiestao definidos
no Anexo | e sua estruturagiao em cl}sses e padroes
dispostos no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal
Civil da atividade de Engenharia os Cargos em
Comissao e as Fungoes Gratificadas, cuja
denominagao e quantitativo estiao definidos nas leis
que dispoem sobre a organizagao, estrutura e
funcionamento dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal.

TITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES

Art. 8° Sao atribuicées dos integrantes da
carreira da atividade de Engenharia:

| - do Analista em atividades de Engenharia:

a) exercer as atividades voltadas
planejamento, coordenacgdo, fiscalizagcao, assisténcia
técnica e execucdo de projetos, obras e servigcos de

ao
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engenharia e de infraestrutura e demais atividades
previstas na regulamentacgio do exercicio profissional
relacionadas a sua area de habilitagao;

b) promover estudos e formular, executar e
avaliar politicas publicas na area de Engenharia,
conforme sua area de atuacgdo, em consonancia com
os objetivos e as diretrizes do desenvolvimento
economico e social do Municipio;

c) coordenar e supervisionar, no ambito da sua
area de atuacao, a elaboracao e a execucao de
projetos, obras e servigos de engenharia e de infra-
estrutura de natureza complexa.

Il - do Tecndlogo em atividade de Engenharia:
auxiliar o Analista em atividades de Engenharia nas
suas atividades, especialmente na elaboragio de
orgamento e controle de qualidade, executar e
fiscalizar obra e servigco técnico, produzir e conduzir
trabalho técnico, executar e conduzir equipe de
execugio de obra ou servigo, operar e manter
equipamentos e instalagoes e executar desenho
tecnico e demais  atividades previstas na
regulamentagao do exercicio profissional
relacionadas a sua area de habilitagao.

Il - do Tecnico em nivel médio em Atividades
‘derEngenharia:; guisidar o Analista em. atividade de

“wEnaenharia wnas..atividades -de - plangjamento._g

Jov 2 Nsdnlizagdo, elaboracao de projetos, obrag e servigos,.

de engenharia e realizar as demalQY-‘atividades
previstas na regulamentagido do exercicio
profissional relacionadas a sua area de habilitagiao.
TITULO IV
DO INGRESSO

Art. 9° E requisito de escolaridade para
ingresso nos cargos da Carreira das Atividades de
Engenharia:

I - Analista em Atividades de Engenharia:
Diploma de Conclusao de Curso Superior de
Graduacao Plena em qualquer area tecnologica.

Il - Tecnologo em Atividades de Engenharia:
Diploma de Conclusio de Curso de Nivel Superior
de Curta Duragao na respectiva area de
habilitagéao.

Il - Téecnico em Nivel Médio em Atividade de
Engenharia: Diploma de Conclusio de Ensino Médio
Profissionalizante na respectiva area de
habilitagao.

Paragrafo unico. Todos os profissionais
constantgs deste artigo deverio ter seus diplomas
dcvidaninte certificados pelo MEC, ou seus
prepostos, e devidamente registrado no
CONFEA/CREA ou CAU - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Art. 10 Os cargos efetivos da carreira da
Atividade de Engenharia seriio providos mediante
previa aprovagio em concurso publico de provas,
ou de provas e titulos.

§1° As areas de atuagio e de habilitagio
deverdo ser confirmadas nos editais do Concurso
Publico.

§2° Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na éarrelra. mediante
promogao, serio estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 11 O Concurso Publico a que se refere o
art. 10 podera ser realizado em duas etapas, na
seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo as
provas de carater eliminatdrio e classificatorio e
os titulos, quando exigidos, de carater
classificatorio;

Il - programa de formacgéo, quando realizado,
tera carater eliminatorio, sendo destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e
habilidades especificas para o desenvolvimento
das suas atribuigoes, cujos conteudos, duragao e
mecanismos de avaliagdo serao definidos em
regulamento especifico ou no edital do concurso.

Art. 12 Quando realizado em duas etapas, os
candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso Publico, terdo direito, a titulo de auxilio
financeiro, a percepgao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento inicial do cargo para o qual estejam
concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
freqlientando o programa de formagao.

Paragrafo unico. Aos Candidatos aprovados
na primeira etapa, se servidores efetivos da
Administracdo Direta do Municipio de Macapa, é
assegurado o afastamento remunerado para o
programa de formagéio, caso em que poderio optar

« pélapercepcao da sua remuneragio ou do auxilio
~financeiro previsto no capituio deste artigo.

' Art; 13 |A nomeacgdo e o} ingresso dos
integrantes da Carreira de Atividades de
Engenharia ocorrerdo na classe e nivel inicial da
carreira.

Art. 14 Os servidores integrantes, da Carreira
de Atividades de Engenharia estardo sujeitos, para
confirmagao no cargo, ao estagio probatdrio, por um
periodo de trés anos, contados da data da posse e
entrada em exercicio.

Paragrafo unico. Durante o periodo de estagio
probatério € vedada a cessdo dos servidores de que
trata esta lei, a qualquer titulo, mesmo que para
exercicio em orgio ou entidade Municipal ou Estadual.

TiTULO V
DA LOTAGAO E DA MOVIMENTACAO
CAPITULO |
DA LOTAGAO
Art. 15 A lotacao dos servidores da Carreira da
Atividade de Engenharia sera realizada pela

Secretaria Municipal de Administragio, cujas vagas

serao distribuidas entre os orgaos e entidades da

administragfio direta, de acordo com o estabelecido

em Decrato/
CAPITULO Il

DA MOVIMENTACAO

Art. 16 A movimentagio dos servidores da
Carreira das Atividades de Engenharia ocorrera, nas
seguintes modalidades:

I - por remogdo, no ambito dos oOrgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, por ato do
Prefeito, mas apenas para o exercicio nos orgaos e
entidades da administragao direta.

Il - por cedéncia, para exercicio em outro orgao
ou entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, da
Unido e dos Municipios, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 17 O desenvolvimento do servidor na

Carreira de Atividades de Engenharia ocorrera
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mediante progressaoc e promogac desde que, no
intersticio da avaliagcdo, n&o tenha auséncia
injustificada ao servico, nem sofrido penalidade
disciplinar, prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Art. 18 Progressao e o avango anual do servidor
de um nivel para o seguinte, na mesma classe, na
escala de vencimentos estabelecida em Lei
especifica, desde que, no periodo aquisitivo, nio
tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
pena disciplinar,

Paragrafo unico. Somente sera concedida a
primeira progressao apos o cumprimento do estagio
probatorio e confirmagao no cargo, assegurada, para
esse fim, a contagem do tempo de servigo desde a
posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 19 Promogdo € o provimento derivado
dentrg da mesma carreira e decorre da passagem do
servidor estavel de uma classe para a imediatamente
superior aquela que ocupa na respectiva carreira, ha
cada seis (06) anos de servigos prestados, obedecidos
aos criterios de avaliagao de desempenho e
cumprimento de adequado intersticio. :

§1° As Classes identificadas A, B, C, D, E e F

terao _um acrescimo.de,cinco por .cento .(5%k.gntge .

classe. u

craiue §2% Flea asseyurada @ revisao gerai anuai-da;

remuneracao dos integrantes da carreira de atividade
de Engenharia, citada no artigo 6°, na data base da
categoria, conforme disciplinado em legislagao
especifica.

Art. 20 Na avaliagao de desempenho serao
observados os seguintes fatores, ﬁlevidamenle
previstos no art. 20 da Lei Complementar n°
014/2000 - PMM:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. A promogao nao interrompe
o tempo de exercicio, que e
continuamente a partir da data da posse e entrada
em efetivo exercicio.

Art. 21 Fica instituido o Conselho Superior
Interinstitucional de Desenvolvimento dos
Servidores da Carreira de Atividades de
Engenharia, com a competéncia para avaliar e
emitir parecer conclusivo sobre os processos ded
progressao e promogado na carreira, sener
constituido por 01 representante da Secretaria de
Financgas, 01 representante da Secretaria de Obras,
o 01 representante da Secretaria de
Administracao, e trés (03) representantes dos
servidores deste PCCS, eleitos em Assembleia do
Sindicato dos Engenheiros, sendo (01)
representante dos profissionais de nivel superior
ativo, (01) representante dos profissionais de mivel
meédio ativo e wum (01) representante dos
profissionais inativos e igual numero de suplentes,
referendados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

contado

TiTULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 22 A remuneragao dos integrantes da
Carreira de Atividade de Engenharia é composta

pelo vencimento basico definido pela Lei 4950-
A/CONFEA, conforme estabelecido no anexo Il
desta Lei, acrescido das vantagens de natureza
individual, ja incorporadas, bem como as demais,
de carater geral, e os adicionais previstos na Lein’
014/2000 de 26 de dezembro de 2000.

Art. 23 As gratificagdes devidas ao servidor
serao tambem concedidas durante os periodos de
afastamento relativos a férias regulamentares e
licengas legais. .

Art. 24 Sera concedido o Adicional de
Insalubridade, Risco de Vida, Penosidade e
Periculosidade, aos profissionais das atividades de
Engenharia, de acordo com laudo técnico expedido
por profissionais credenciados.

Paragrafo unico. Os servidores ja detentores
dos adicionais citados no caput deste artigo, antes
da aprovagao desta lei, quando fizerem a opgao
pelo enquadramento nos novos cargos continuarao
a recebe-los.

Art. 25 Fica instituido o Adicional de
Especializagao, como forma de incentivo e
estimulo profissional, devido a ordem de 10%, 20%
e 30% calculados sobre o valor do vencimento

-base .da Analista de Atividagies de- Engenharia e
“Tecnologo .em- Atividades de Engerfharia, que

comprove titulagao em nivel de pos-graduacaio lato
sensu, mestrado ou doutorado, respectivamente,
desde que devidamente validados pelo MEC,
incorporando aos proventos para efeito de
aposentadoria, niao cumulativos.

§1° Para incentivo a formacgao e assegurado
ao profissional de atividades de Engenharia, o
afastamento de suas atividades profissionais com
todas as vantagens de carater permanente do
cargo.&uanto durar o curso.

§2° Para fazer jus ao incentivo referido no
paragrafo anterior, o servidor devera apresentar
semestralmente, comprovagao que se encontra
devidamente matriculado e cursando.

TITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 A jornada de trabalho dos servidores da
carreira instituida por esta Lei é de 30 (trinta) horas
semanais.

TITULO IX
DA IMPLANTAGCAO DA CARREIRA

Art. 27 E facultado aos servidores Municipa(s
efetivos regidos pela Lei n° 014/2000 de 26 ‘e
dezembro de 2000, o direito a opgao pelo
enquadramento nos cargos da Carreira instituidos por
esta Lei, desde que preencham os seguintes
requisitos: .

| - para o cargo Analista em Atividade de
Engenharia: que ja sejam ocupantes de cargos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Elétrico, Sanitarista,
Mecanico, Agronomo, Florestal e demais constantes
no Anexo | desta Lei, pertencentes ao Grupo
Administrativo, subgrupo Nivel Superior no atual
regime, além de régistro no CONFEA/CREA ou CAU;

Il - para cargo de Técnico de Nivel Medio em
Atividade de Engenharia: que ja sejam ocupantes de
cargo efetivo em nivel meédio em Eletricidade,
Mecanica, Tecnico em Agrimensura, Tecnico em
Edificagbes, Técnico em Saneamento e de Técnico em

Pag.04




Macapa, 26.03.2014

— e e

DIARIO DOMUNICIPIO

T T T Pag.os

Municipio.

CAU.

2000.

Engenheiro

Edificagoes,

Teécnico em

Art.

Florestal,

Meio

TiTULO

%TRANSITORI“S

DAS DISPOSIGOES FINAI

Engenheiro

Estradas, Técnico Agricola, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Estradas, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Desenho em Atividades de Engenharia,
Técnico em Eletrotécnica,
Administrativo, subgrupo Nivel Médio, no atual regime
e possuam Comprovante de Concluséo do Curso Meédio
Profissionalizante na respectiva area de habilitagao,
alem de registro no CONFEA/CREA ou CAU.

Il - apresentem o Termo de Opgéao Irretratavel,
conforme modelo a ser divulgado pela Secretaria de
Administragdo do Municipio, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da sua publicagido no Diario Oficial do

pertencente ao Grupo

§1° Quando da apresentacao do termo de opgéo
irretratavel o servidor devera comprovar estar em
regular situagio junto ao sistema CONFEA/CREA ou

§2' 0 enquadramento dos servidores optantes
na carreira instituida por esta Lei far-se-a mediante
posicionamento no padrao que |hes assegure a
contagem do tempo de servigo, desde a posse.

. §3° Os servidores nao optantes permanecerao

regidos pela Lei n° 014/2000 de 26 de dezembro de

| mesre-Art. 28 - Os cargos. do Grupoi-8dministrativo, -
~ ~subgrupo nivel superior de Arquiteto, Engenheira Civil,
~_Engénheiro". Macanico,

Sanitarista,

|
Engenheiro” - - Agronomg, . .‘;l}h . . i
|

Engenheiro Elétrico, e subgrupo nivel médio Técnico
em Eletricidade, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Técnico em Eletronica,
Estradas, Tecnico Agricola, Técnico em Agropecuaria,
Tecnico em Saneamento,

Técnico em

Técnico em Mecanica,

Ambiente e
Eletrotecnica, de que trata a Lei Complementar n°
014/2000 - PMM, de 26 de dezembro de 2000, sao
declarados em extingao, passando a vigorar os termos
do art. 6° desta Lei.

Técnico em

29 O profissional das Atividades de

Engenharia do Municipio de Macapa eleito e que
estiver no exercicio de funcao diretiva ou
executiva no Conselho de Classe, em Sindicato,
Federacio ou Confederacao, de ambito municipal,
estadual ou nacional, sera licenciado das suas
atividades, sem prejuizo da sua remuneragao,
enquanto permanecer nessa condigho, sendo
considerado esse tempo como de ofothrp; exercicio.

Paragrafo anico Para os fins do disposto
neste artigo sera observada a proporgao de um
(01) para cada grupo de cem (100) sindicalizados
por entidade.

Art. 30 Serao considerados como efetivo
exercicio o tempo de servigo, dos ex-servidores da
Empresa de Desenvolvimento Urbano‘do Macapa -
EMDESUR (Decreto n® 021/90-PMM), para efeito de
progressiao no mesmo cargo efetivo.

Art. 31 Aplica-se aos servidores regidos por
esta’ Lei as demais disposicées da Lei
Complementar n° 014/2000 PMM, de 26 de
dezembro de 2000.

Art. 32 As despesas decorrentes de
execugao desta Lei correrao a conta das dotagées
consignadas no orgamento vigente.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagao.

Macapa, 1

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em .

l

Autora: Prefeitura Municipal de Macapa.
ANEXO |
AREAS DE
CARGO EFETIVO | ATUAGAO/

HABILITAGAO

—

Analista em
' Atividade de
[ Engenharia

Area de Atuagao ‘
Meio ambiente,
viarias,

energia, producao
mineral e
desenvolvimento

regional e urbano,

wconforme definido

L.no
| Concurso Publico fk

saneamento, \
- 4

edital de

‘ Area de

pt = =

.y

| Agrimensura
Arquitetura e
Urbanismo
Engenharia
Ambiental |
Engenharia Civil
Engenharia de
Minas
Engenharia
Produgao l
Engenharia |
Mecanica |
. Engenharia
Quimica
Engenharia [
Rodoviaria |
Engenharia de
Transportes
Engenharia
Elétrica e
Eletronica
Engenharia
Sanitaria
Engenharia
Florestal !
Engenharia
Agronomica
Geografos
Geologos |
OQutras
modalidades
profissionais
regulamentadas
pelo Conselho
Federal de
Engenharia,

Habilitagao I]
l

de

Arquitetura e

\\
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| Agronomia, [ 11.567,3 |
definidas no editat 5 6 1 1.959,20 2.351,04
do edital do I 1_593,_7 | '
- | concurso publico. | 6 |1 ______Jlr1.998,39 | 2.398,06
| Area de |1.710,6
[ | Habilitagao - ! | 7 2 2.138,27 | 2.565,93
[‘ ' Agrimensura | ‘ |1.744,8
Edificacdes .8 |3 2.181,04 | 2.617,25
| Eletronica ' |1.779,7 |
i Estradas 9 3 - |2.224.66 | 2.669,59
| Mineracao 1.815,3
| Saneamento 10 _+_2 | 2.269,15 | 2.722,98
| Qutras 1.851,6
. | modalidades 11 3 2.314,54 2.777,44
Tecnédlogo de e N T4 i
| Atividade de profissionais 1.888,6
I regulamentadas 12 |6 2.360,83 2.832,99
| Engenharia e f T
| ® | pelo Conselho | 2.020,8
| | Federal de 13 |7 | 2.526,08  3.031,30
| ' Engenharia, | ..2..661.,2 [
Arquitetura e | 14 | 8 | 2.576,61 | 3.091,93
Agronomia, 2.102,5
definidas no | 15 |1 | 2.628,14  3.153,77
[ edital do edital do 2.144,5
bt concurso puhlico. | 16 |3 1 2.680,70  3.216.84
| Area de - | v | 2,187,4 .
' ) Habilitagao FEP i g ” B e &1 1THs 112,734,341 13.281,18
| Agrimensura ' i 2.231,2
| Agricola | 18 0 | 2.789,00 | 3.346,80
| Agropecuaria | . 2.387,3
| Desenho I | 19 |9 |2.984,23  3.581,08
| Edificagoes 2.4351
Eletronica 20 3 | 3.043,92 | 3.652,70
Eletrotéecnica 2.483,3
Estradas 21 |4 3.104,79 1 3.725,75
Mecanica 25335
Teécnico de Nivel Meio Ambiente 22 1 3.166,89 3.800,27
Medio em Mineracao Sl 2.584,1 | ' ‘
Atividades de Saneamento ! 2 8 3.230,23 3.876,27
Engenharia Outras ' | [ |2.6358 | '
| modalidades ' | 24 |7 13.294,83  3.953,80
profissionais [ 2.820,3
- regulamentadas 25 8 3.525,47 4.230,56
pelo Conselho 2.876,7 [
Federal de 26 8 3.595,98 4.315,18
Engenharia, ] 2.934,3 ! !
Arquitetura L | 27 |2 3.667,90 4.401,48
Agrgfiomis, ~ 29930 7 '
. L. 28 |1 /741,26  4.489,51
| do  edital do | [ [ '
secs (n29 3.052,8 3.816,08 4.579,30
| concurso publico. f 1
[ Total [ 7 —
b ANEXO 1 . | 3.113,9 [;
PLANILHA DE VENCIMENTOS BASICOS DA 30 2 |3.892,40 |4.670,89
CATEGORIA 3.331,9 | S
i CLAS;E: - |NIVEL | TECNOLOG | ANALIST 31 o | 4.164,87 4.997,85
. |NIVEL MEDIO O | A3SAL 3.398,5
'1.448,0 ‘ 32 | 14.248,17 | 5.097,80
1 |o 11.810,00 | 2.172,00 - [3.4e65
1.476,9 ; : 33 1 433313 | 5.199,76
‘ 2 6 1.846,20 | 2.215.44 ' 3.535,8 | 1T
. i 11.506,5 | . 34 |4 4.419,80 |5.303,76
Foe |8 |_o_ ~ 1.883,12 2.259,75 3.606,5
‘ T ——‘*l 3 |5 4.503,@; | 5.409,83
a |3 11.920,79 | 2.304,94
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DECRETO

DECRETON®536/2014 — PMM
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS NO AMBITO
DA  ADMNISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE MACAPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no uso
_de suas atribuicbes legais que lhe confere o artigo 30,
upcjso I da Constituicio Federal e artigo 222, paragrafo
unico, inciso I da Lei Organica do Municipio de Macapa e
tendo em vista o disposto nos arts. 58 e 59 da Lei
Complementar n® 014/2000-PMM.

DECRETA:

Art. 1° O servidor da administracdo municipal
direta e indireta que se deslocar a servico, da sede de
suas atribuicdes para outro ponto do territério nacional,
ou para o exterior, fara jus & percepcio de diarias
segundo as disposicoes deste Decreto.

Art. 2° Diarias sdo indenizacbes de despesas
extraordinarias com alimentagdo, pousada e locomocio
urbana, em virtude do servigo de carater eventual ou
temporario, a executar em localidade fora da cidade
Sede da Unidade Administrativa onde efetivamente tem

 exercicio o servidor ou, se colaborador eventudl, fora da
. Cidade onde residé” * i :

s e L B L T (TEIRE DLW S e

§ 1° Os valores das diarias no Pais sdo os
constantes do Anexo I a este Decreto.

§ 2° Os valores das diarias no exterior sdo os
constantes do Anexo 1I, que serdo calculadas no valor
equivalente a moeda estrangeira délar de acordo com a
cotacdo do dia. O pagamento sera feito em moeda
nacional correspondente ao valor empenhado.

Art. 3° Entende-se por colaborador eventual a
pessoa sem vinculo com nenhum oOrgao da esfera
publica, ndo ocupando cargo ou emprego publico, que
for convidada e/ou requisitada a prestar servicos ou
participar de evento de interesse do Municipio de
Macapa.

§ 1° O Gestor do 6rgdo concedente da diaria
estabelecera o nivel de equivaléncia da atividade a ser
cumprida pelo colaborador eventual, de acordo com os
limites para afericdo dos valores devidos constantes do
Anexo I deste Decreto.

§ 2° O colaborador eventual que exercer
atividade de Nivel Superior devera apresentar diploma
legalmente reconhecido pelo Ministério da Bflucagio e
Cultura ou a Carteira de Habilitacdo Profissponal, para
fins de pagamento do valor da diaria quando se tratar
de colaborador eventual de nivel superior.

§ 3° E vedada a concessio de diarias e
passagens para o exterior a colaborador eventual.

Art. 4° Fazem jus ao disposto no caput do Art.
19, os servidores/colaboradores eventuais que se
deslocarem das localidades com distancia igual ou
superior a 50 (cinquenta) Km da sede do Municipio
(Anexo VI).

‘§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - aos casos em que o deslocamento da sede
constitua exigéncia permanente do cargo;

II - aos casos em que o deslocamento da sede é
para localidades que compdem o Municipi Macapa

com menos de 50 (cinquenta) Km e para os demais
-Municipios do Estado do Amapa nesta condicdo.

Art. 5° As Solicitagdes de Concessdo de Diarias
@/ou Passagens nacionais e internacionais — SCDP serdo
formalizadas por intermédio de processo
administrativo, instruido com memorando/oficio do
setor de origem e formulario de SCDP (Anexo III),
devendo ser aprovado pelo Responsavel do setorial ao
qual o proposto/beneficiario estad subordinado (chefia
imediata) ou a quem interessar o deslocamento, sendo
o mesmo responsavel, também, pelas respectivas
despesas.

§ 19 A solicitacdo de concessdo de diaria devera
ser expressamente justificada nas viagens ocorridas em
finais de semana e feriados.

§ 2° A autorizacdo da autoridade superior
configura-se aceitacdo da justificativa.

Art. 6° As Unidades Administrativa deverao
programar os deslocamentos de seus respectivos
servidores ou  colaboradores eventuais com
antecedéncia necessaria a tramitacdo do processo de
aquisicao de passagens e/ou diarias, observando-se os
prazos legais, sob pena de ndo terem as despesas
autorizadas.

e rwes prt. 7° Para fins, de>da celeridade -aos- atos
- administrativos € tendo em vista o amparg legal para a

“delegacdo” de ! .. fica_, autorizado ao
Secretario Municipal do Gabinéte do Prefeito e, em seus
afastamentos, Iimpedimentos e suspeicbes, ao
substituto legal, autorizar o inicio do procedimento de
concessido de passagens e diarias nacionais aos
Secretarios e assemelhados, bem como aos Titulares
dos 6rgaos da Administracdo Indireta, devendo assinar
as respectivas portarias autorizativas de deslocamento.

Paragrafo Gnico: As portarias autorizativas dos
Secretarios e assemelhados serdo confeccionadas pela
Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, devendo o
modelo imprensa da respectiva portaria ser
encaminhada para publicacdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD/PMM.

Art. 8° A concessdo de passagens devera ser
solicitada a Secretaria Municipal de Administracao -
SEMAD/PMM, por meio de memorando/oficio do setor
de origem e formulario de SCDP (Anexo III)
devidamente preenchido, instruido com a autorizacdo
do deslocamento.

Art. 9° As viagens em que ha solicitagio para
concessio de diarias e/ou passagens nacionais ou
internacionais devem ser programadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, para
que seja atendido o prazo minimo de 10 (dez) dfas para
autorizacio da despesa, conforme o previstd neste
Decreto.

§ 1° As solicitagies de concessao de passagens
internacionais devem ser precedidas de autorizaciao
para afastamento do pais, concedidas por meio de
portaria pelo Excelentissimo Prefeito e publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° As viagens em que ndo ha aquisicio de
passagens devem ser programadas com antecedéncia
de no minimo 10 (dez) dias para que o pagamento das
diarias possa ser efetivado até a data do inicio do
deslocamento.

§ 3° A autorizacdo de viagens nacionais deverao
ser efetivadas por meio de portaria emitida pela
autoridade competente de lotacdo do servidor e
publicads no Diario Oficial do Municipio de Macapa.
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§4° Em carater excepcional e desde que
devidamente justificado pelo solicitante, a Autoridade
Superior podera autorizar a emissdo de bilhete de
passagem nacional que nao atenda o prazo de 15
(quinze) dias de antecedéncia ou acatar a solicitacdo de
concessao de diaria que ndo atenda o prazo de 10 (dez)
dias de antecedéncia.

§ 5° A concessao de Diarias e Passagens aéreas
deverdo ser obrigatoriamente autorizadas pela
autoridade competente da unidade administrativa do
orgdo de origem, salvo no caso previsto no § 1° do
caput deste artigo.

§ 6° A concessdo de diarias fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 10 O valor maximo de diarias por més nao
podera ultrapassar 50% (cinquenta) por cento do valor
da remuneracao mensal do servidor.

+ Paragrafo Unico. O valor de diarias podera
ultrapassar o previsto no caput deste artigo em casos
excepcionais e de extrema importincia, mediante
justificativa fundamentada e aprovada pelo Ordenador
de despesas.

Art. 11 As diarias serdo concedidas por dia de
afastamento da sede do servico, destinando-se a
indenizar o servidor/colaborador eventual para cobrir

" Jespesas de que tral;g o Art, 2° deste Decreto._

T R . Y ST o s

I — para atender a necessidade de servigo;

II — para atender transferéncia ou requisicao de
servidores e dependentes, legalmente habilitados; e

III — para retorno de servidores ao 6rgdo de
origem, ao término do periodo do exercicio em cargos
de comissao ou fungdes de confianca.

Art. 13 O servidor ocupante de cargo efetivo da
administracao publica municipal, investido em cargo
comissionado ou em fungdo de confianca podera optar
entre perceber diaria no valor fixado para o cargo
efetivo ou no valor aplicavel para o cargo comissionado
ou funcao de confianca que ocupe.

Art. 14 Aplica-se o disposto neste Decreto ao
servidor ou colaborador eventual que acompanhar
servidor com deficiéncia em deslocamento a servigo.

§1° A concessao de diarias para o
acompanhante sera autorizada a partir do resultado de
pericia oficial perante a Junta Médica Municipal, que
ateste a necessidade de acompanhante no
deslocamento do servidor.

§ 29 A pericia de que trata o § 1° tera validade
maxima de 1 (um) ano, podendo ser revista a qualquer
tempo, de oficio ou mediante requerimento.

e §30 0 vajor da didria do acompanhante sera

wo kg 10 - O servidorjcolaborador ieventuai-fard jusi-u.sdiglal ao valor da diaria do servidor acompanhado.

somente a metade do valor da diaria nos seguintes
casos:

I - nos deslocamentos dentro do Territorio
Nacional:

a) quando o afastamento exigir pernoite fora da
sede, ainda que inferior a 50 (cinquenta) Km do
Municipio de Macapa;

b) no dia do retorno a sede de servigo;

c) quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas de pousada;

d) quando o servidor/colaborador eventual ficar
hospedado em imével pertencente ao Municipio, ou que
esteja sob administracdo da Prefeitura Municipal de
Macapa ou de suas entidades.

11 - nos deslocamentos para o exterior:
a) no dia da chegada ao territério nacional;

b) quando o Municipio custear, por mdio diverso,
as despesas com locomogdo urbana, alimerﬁacﬁo e/ou
pousada.

c) quando o governo estrangeiro ou organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere custear as despesas com locomog¢ao urbana,
alimentacdo e/ou pousada.

§ 2° Quando a missao no exterior abranger mais
de um pais adotar-se-a a diaria aplicavel ao pais onde
houver o pernoite; no retorno ao Brasil, prevalecera a
diaria referente ao pais onde o servidor haja cumprido a
ultima etapa da missao.

§ 3° Nao sera devido o pagamento de diaria ao
servidor/colaborador eventual quando o governo
estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere custear as despesas
com pousada, alimentacio e locomocdo urbana.

Art. 12 As passagens para viagens devem ser
concedidas nos seguintes casos:

—

§ 4° O servidor com deficiéncia podera indicar o
seu acompanhante, fornecendo as informacgoes
necessarias para os tramites administrativos no caso de
pessoa indicada sem vinculo com a administracao
publica municipal direta, autarquica ou fundacional.

§5° No caso de o indicado ser servidor, a
concessao de diaria dependera da concordancia de sua
chefia imediata.

Art. 150 pagamento das diarias devera ser
efetuado ao servidor/colaborador eventual de uma so6
vez, no minimo 05 (cinco) dias antes da data do
deslocamento, exceto nas seguintes situacoes, a critério
da autoridade concedente:

I - situagbes de wurgéncia, devidamente
caracterizadas e justificadas;

II - quando o afastamento compreender periodo
superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdao ser
pagas parceladamente.

III — O pagamento de que se refere 4 inciso
anterior, os primeiros 15 dias, deverdao ser pago, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes do
deslocamento e o restante, 05 (cinco) dias antes de
vencer o proximo periodo.

§ 1° As diarias, inclusive as que se referem ao
seu proprio afastamento, serdao concedidas pelo
dirigente do orgdao ou entidade a quem o servidor
estiver subordinado, ou a quem for delegada tal
competéncia.

§ 2° Quando o afastamento se estender por
tempo superior ao previsto, o servidor fara jus, ainda,
as diarias correspondentes ao periodo prorrogado,
desde que autorizada sua prorrogacao.

§ 3° Serao de inteira responsabilidade do
colaborador eventual alteragoes de percurso ou de
datas e horarios de deslocamento, quando ndo
autorizados ou wnados pela administracao.
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Art, 16 Serdo restituidas pelo praticados em desacordo com o disposto neste Decreto
servidor/colaborador eventual, em 05 (cinco) dias a autoridade proponente, a autoridade concedente, o
contados da data do retorno a sede originaria de ordenador de despesas e o servidor que houver
servico, as diarias recebidas em excesso. recebido as diarias, na medida de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Serao, também, restituidas, em Art. 19 Fica revogado o Decreto n° 4.599/2013-
sua totalidade, no prazo estabelecido neste artigo, as PMM.
diarias recebidas pelo servidor/colaborador eventual
quando, por qualquer circunstincia, ndo ocorrer o Art. 20 Este Decreto entra em vigor a contar de
afastamento. 01 de abril de 2014.

Art. 17 Em todos os casos de deslocamentos
previstos neste Decreto, o beneficidrio das diarias é REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
obrigado a apresentar o relatorio de viagem, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao retorno a
Sede, sob pena de ficar impedido de receber nova Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
diaria, até que cumpra com suas obrigacdes com o setor Macapa-AP, 24 de margo de 2014,
responsavel, devendo para isso, utilizar o formulario ’
constante no Anexo V do presente Decreto e juntar as
comprovagoes como cartdo de embarque, certificado do
curso, quando for o caso e outros.

N —
HENA VIE[RA

DO MUNICIPIO DE MACAPA
Art. 18 Responderao solidarjamente pelos atos

MUNICIPIO DE MACAPA — PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I DO DECRETO N° 536/2014 - PMM

[ de Nivel Médio [ ) J_ ____l,_...._

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP, 24 de marco de 2014.

-

CLECIQ LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEJTO DO MUNICIPIO DE MACA|

-

: CARGO/FUNGAO - |-, PADRAODE . | VALOR DADIARIA | VALOR DA DIARIA | -
T LIS v VENCIMENTO®“: V'~ PARAOS.. . ... PARAOUTRAS
| MUNICIPIOS DO UNIDADESDA
| INTERIOR DO ‘ FEDERACAO |
ESTADO
Prefeito/Vice-Prefeito Subsidio 500,00 800,00
Secretarios Municipais, Subsidio , 400,00 600,00 |
Secretarios  Especiais \
e/ou Adjuntos e ;
Procurador | ! J
| Subsecretarios e | CC-05 300,00 450,00
| Assessor Especial ‘ |
== e ——— N — T ————— il
| Coordenador (Gestor de CC-04 200,00 ' 400,00
| Pasta) |
Cargos em Comissao | CC-03 e Provimento . 150,00 350,00
CC-03, Cargo de | Efetivo de Nivel | |
Provimento Efetivo de Superior !
| Nivel Superior
| S— - - - B — = N ——— P (— {
CC-01, CC-02, Jrun(;ac’i CC-01, CC-02, Funcao | 100,00 ' / 300,00 '
Gratificada e Cargos dd | Gratificada e Cargos de 4 :
| Provimento Efetivo de | Provimento Efetivo de |
Nivel Meédio, Auxiliar e | Nivel Médio, Auxilar e |
I Equivalente | Equivalente -
| Colaborador  Eventual | 1 150,00 350,00 1
de Nivel Superior {
[Colaborador  Eventual | | 100,00 300,00

Al
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ANEXO II DO DECRETO N° 536/2014 - PMM

Paises

Cargo/Funcao Padrao de Valor U$
- Vencimento ]
Prefeito/Vice-Prefeito Subsidio 350,00 = 0
Secretarios Subsidio 300,00
Municipais,
Secretarios Especiais
e/ou Adjuntos e
Procurador
Para Paises das Subsecretarios e CC-05 250,00
Ameéricas do Sul, Assessor Especial
Norte e Central Coordenador (Gestor CCc-04 200,00
(exceto Guiana de Pasta) ]
Francesa) Cargos em Comissao | CC-03 e Provimento 180,00
) CC-03, Cargo de Efetivo de Nivel
Provimento Efetivo de | Superior ,
Nivel Superior |
CC-01, CC-02, Funcdo | CC-01, CC-02, Funcdo | 150,00
Gratificada e Cargos | Gratificada e Cargos
de Provimento Efetivo | de Provimento Efetivo
de Nivel Médio, de Nivel Médio,
. s LAuxiliar e Equivalente | Augxiliar e Equivalente s ]
' o swmssmns | Prefeito/Vice-Prefeito | -~ .Subsidio ... . . 350,00 ~- 3
2 e ibsiniee 1| SEcretarios g e Subsidio e CC-05 300,00 Al
, Municipais, [
l Secretarios Especiais \
i e/ou Adjuntos e
Procurador
Subsecretarios e CC-05 250,00
Para Paises da Assessor Especial |
Africa Coordenador (Gestor CC-04 200,00 F
de Pasta)
Cargos em Comissao | CC-03 e Provimento | 180,00
CC-03, Cargo de Efetivo de Nivel [
Provimento Efetivo de | Superior
Nivel Superior
CC-01, CC-02, Fungao | CC-01, CC-02, Fungao 150,00
Gratificada e Cargos | Gratificada e Cargos
de Provimento Efetivo | de Provimento Efetivo
de Nivel Médio, de Nivel Médio,
S Auxiliar e Equivalente | Auxiliar e Equivalente =
| Prefeito/Vice-Prefeito | Subsidio 350,00 -
Secretarios ' Subsidio e CC-05 300,00
Municipais, /
Secretarios Especiais /
e/ou Adjuntos e
Procurador | - '
Para Paises da | Subsecretarios e CC-05 250,00
Europa (incluindo | Assessor Especial E———— B
a Guiana Francesa) = Coordenador (Gestor | CC-04 200,00
| | de Pasta) e
| Cargos em Comissao | CC-03 e Provimento 180,00
CC-03, Cargo de Efetivo de Nivel

| Provimento Efetivo de | Superior-r\ =

SN
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Para paises da
Asia*

Oceania*

| Para Paises da

Nivel Superior
CC-01, CC-02, Fungao | CC-01, CC-02, Funcao 150,00
Gratificada e Cargos | Gratificada e Cargos
de Provimento Efetivo | de Provimento Efetivo ‘
de Nivel Médio, de Nivel Médio,
Auxiliar e Equivalente | Auxiliar e Equivalente ) Y
_Prefeito/Vice-Prefeito | Subsidio 350,00
Secretarios Subsidio 300,00
Municipais,
Secretarios Especiais
e/ou Adjuntos e
Procurador
Subsecretarios e CC-05 250,00
| Assessor Especial [
' Coordenador (Gestor CC-04 ' 200,00
| de Pasta) N . I |
Cargos em Comissdo CC-03 e Provimento 180,00
CC-03, Cargo de Efetivo de Nivel |
Provimento Efetivo de Superior I
Nivel Superior - |
| CC-01, CC-02, Fungdo | CC-01, CC-02, Funcao 150,00 |
| Gratificada e Cargos | Gratificada e Cargos ,
'de Provimento Efetivo | de Provimento Ffetivo |
de Nivel Médio, | de Nivel Médio, |
| ‘Auxiliar e Equivalente | Auxiliar € Equivalente, | .. ok -
Prefeito/Vice-Prefeito Subsidio 350,00
Secretarios Subsidio 300,00
Municipais,
Secretarios Especiais :
e/ou Adjuntos e i
_Procurador — — |
I Subsecretarios e CC-05 250,00
Assessor Especial - _ |
Coordenador (Gestor CC-04 200,00 .
de Pasta) _ . l
Cargos em Comissao | CC-03 e Provimento 180,00 |
CC-03, Cargo de Efetivo de Nivel
Provimento Efetivo de | Superior |
Nivel Superior R— S
CC-01, CC-02, Fungdo | CC-01, CC-02, Funcdo | 150,00

Gratificada e Cargos
| de Provimento Efetivo
| de Nivel Médio,
| Auxiliar e Equivalente

Gratificada e Cargos
de Provimento Efetivo
de Nivel Médio,

i .r.

PREFFITO DO MUNICIPIO DE MACAP1

Auxiliar e quiv_aleg_s’e_ 1

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP, 24 de marco de 2014.

() OJ casos de viagem para Asia e Oceania, havera acréscirﬁo de 50% (cinquenta) por cento do
valor da diaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
NOME DO ORGAO

SOLICITACAO DE CONCESSAO DE DIARIA E/OU PASSAGEM - SCDP N° 120 (ANEXO Il AO DEC. N° 536/2014)

SERVIDOR E/OU COLABORADOR EVENTUAL (NOME) I CPF

Whﬁxﬁt‘h‘fﬂ; T Jr.ci-\-h BT -ﬂ--
AR

R G b e (e SN

OUTROS

COMISSIONADO

SUPERIOR [ | MEDIO
EMAIL _ : TELEFONE :
ENDEREGO ' |CEP
NOME E NUMERO DO BANCO | AGENCIAeDIGITO | CONTA NUMERO E DIGITO
OCAL DO EVENTO = MUNICIPIO T U y TINICIO - DATA

_ » 1ae JOBS+Os campogacina referem-se 4 data e hora doinicio. c do término de’ SUAS ATIVIDADES no local do evento ew de auﬂ'mﬁmnancia para orientar aj

emlssac da passagem aerea, caso houver. - .- ity . e
RN T e t A 3 vt.- : ’-."ﬂ“@ [ LR W2 TS I e L

E

MEIO DE TRANSPORTE: (| TERRESTRE AEREA T TR CARGO EFETIVO l

REQUERIMENTO DE: % lF’ll\S!'S.-"'.('}El<l| DIARIA 50% (PIARIA INTEGRAL CARGO COMISSIONADO I

DOTAGAO ORCAMENTARIA Proﬂ!ma de Trabalho , et

PARA FINS DE AUTORIZAGAO, E NECESSARIO MIR A DOCUMENTACAO DE SUPORTE {CONV‘ITE 0FiCIO FAX, EMAIL E/OU FOLDER I PROGRAI!A]
REFERENTE AO EVENTO (REUNIAO, SEMINARIO, CONGRESSO, OFICINA, CURSO, EXPOSIGAO E FEIRAS).

A Chefla imediata em: / / RATIFICOEM /[

Carimbo e &ssmalura do Solicitante ' Canrnbo e Assmatura da Chefia Imeadula

R

"w °n~1"1{t’ b5 iL'.._-n:Lm“x!l i

Autorizo a concesséo de acordo com o Decreto n® 53512014 PMM

Canimbo e Assinatura da autoridade compelente
Nota Explicativa: A diaria de 50% (metade da diara integrel) serd concedida em conformidade com o § 1° do Art. 11 do Decreto N° 536/2014. Todos os campos sdo dej
preenchimento obrigatorios e de total responsabilidade do solicitante e chefia imediata
0BS.: Ficam dispensados copia dos documentos pessoais do servidor, anexando apenas a contracheque ou ficha fipanceira. Porém, para o colaborador eventual, se faz|
necessaria apresentaco das copias dos documentos pessoais (CPF, RG, Comprovante de Enderego e dados bancarios) _D
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CHEFIA IMEDIATA - NOME

Tg}

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

NOME DO ORGAO

CONCESSAO DE PAGAMENTO DE DIARIA - ANEXO IV AO DECRETO N° 536/2014 - PMM

CARGO/FUNGAO LOTAGAQ

DIARIA INTEGRAL (100%)

|BENEFICIARIO - NOME CPF CARGOIFUNGAO LOTACAO
NOME E NUMERO DO BANCO AGENCIA e DIGITO CONTA NUMERO E DIGITO CIDADE | UF
\ .
LOCAL DO EVENTO - MUNICIPIO | UF NUMERO DA PORTARIA
22 e Tt s o e gl e
4= i - - -
mm ANEXO1OUNIDO

_ :inu

{Faxa | DIARIA PARCIAL (50%) DIA(S) VALOR DIA

 TOTALAPAGAR

CARIMBO E ASSINATURA DO RESP. PELO CALCULO

N\

DOTAGAO ORGAMENTARIA Programa de Trabalho

rr—
RNy
1l s

Conferido em I 1

Carimbo e Assinatura do Direor Financeiro

AUTORIZO EM _ I_

Carimbo e Assinatura do Ordenador de Despesa

Nota Explicativa: 6‘
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
: NOME DO ORGAO .
RELATORIO DE VIAGEM - ANEXO V AO DECRETO N2 536/2014 - PMM IS
c ,ﬂ*ﬂ“r’:‘hn- AT
FANAE Nl 55 thdl s 444 i el 1
- te's ek, 0 Rl SN : T, 0 T i e,
NP S - "“i-'-t—rn& e T - F D dreagiwascemtoe ot | g
PR R e RGNl SR it i . oh ) e prtetdes e SRS o]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DO PREFEITO

DISTANCIA DA SEDE DO MUNICIIPIO DE MACAPA ATE AS AREAS RURAIS DE MACAPA (ANEXO VI)

CURIAU - 7 ENTRADA DO KM 50 55

CASA GRANDE 18 |PONTE DO BONITO 79
ABACATE DA PEDREIRA 38  JENTROCAMENTO PAULO 90
SANTO ANTONIO DA PEDREIRA 49 CURIACA 99
ENTROCAMENTO PAULO 81 |AREIA BRANCA 101
CURIACA 90  |VILA DO INAJA 110
AREIA BRANCA 92 |MUNICIPIO DE ITAUBAL DO PIRIRI 11
VILA DO INAJA 101  |CARMO DO MACACOARI 114
MUNICIPIO DE ITAUBAL DO PIRIRI 102 |VILA DO CORRE AGUA e 117
CARMO DO MACACOARI 105  |SAO JOAQUIM.DO PACUI : 128
“VILA DO CORRE AGUA 108 JIGARAPE DO GARIMPO 132
SAO 0 JOAQUIM DO PACUI 119 TA LUZIA : 144
J _IIGARAPE DO GARIMPQ... e 123, %‘: GURUPORA & LS = 146
[ JSANTA LUZI: - pirtassmpnos it - wocin -~ of 135 fM necumno_ﬁsum e -
VILA DO GURUPORA 137
[MUNICIPIO DE CUTIA DO ARAGUARI 143

DISTANCIA DA SEDE DO MUNICIIPIO DE MACAPA ATE AS AREAS RURAIS DE MACAPA (ANEXO VI)

DISTRITO DO MARUANUN e iy TR 82
79
b - A U DO OU v A A i ANELD HIB - A » ACAPA (A 0
DISTRITO DO BAILIQUE - 185
SOMUNIDADE DE CARAPANATUBA

DISTANCIA DA SEDE DO MUNICIIPIO DE MACAPA ATE OS DEMAIS MUNIC!PIOS DO AMAPA

SANTANA o ' ~ |LARANJAL DO JARI

[MAZAGAO PORTO GRANDE
[LARANJAL DO JARI |FERREIRA GOMES
VITORIA DO JARI \0

s 3, sem————
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