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LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA F
REMUNERACAO pOs
SERVIDORES DA COMPANHIA
DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE MACAPA - CTMac.

O Prefeito do Municipio de M pa

« *Fago saber quc a Camara Municipal de Macapa

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores da Companhia
de Transito e Transporte de Macaps - CTMac,
Autarquia  Municipal, entidade Integrante da
Mminhtrlcto Puablica Indireta do Municipio de
Ma reguladora e gestora dos sistemas de
lrmupomr e transito do Municipio de Macapa,
observando-se os principios constitucionais e legais
que norteilam a Administragdo Publica, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa
e a eficiencia do servigo publico municipal, mediante:

1 - a adogdo de um sistema perm te de
avaliagao profission ii,

Il - v reconhecimento do micrita funsional, po,
meio de critérios qur proporcionem igualdade de
oportunidade profissional;

Hl - a valorizagio dos servidores que busquem
o constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagdo dos sorvidores cujo bom
desempenho profissional garanta a qualidade dos
servigos prestados a populagio.

Art. 2° Este Plano de Carreira se constitui em
um  instrumento de agdes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de
valorizagdo dos servidores da Companhia de Transito
e Transporte de Macapa - CTMac, visando orientar a
gestao da Companhia com profissionalismo para
atendimento dos objetivos definidos em seu Estatuto
Social, Codigo de Etica e Regimento Intermo e demais
normas pertinentes.

Art. 3° 0 Regime Juridico dos servidores
amparados por esta Lei @ o Regime Juridico
Estatutario instituido através da Lei n* 471/92 - PMM,
do Art. 38 da Lei Orgénica Municipal e da Lei
Complementar Municipal n° 014/2000 - PMM,
aplicando-hes, ainda, no que couber e no que esta Lei
Complementar ndoc estabelecer, outras normas
aplicadas em razdo de sua natureza funcional.
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LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
SERVIDORES DA COMPANHIA DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA -
CTMac.

O Prefeito do Municipio de Macapa:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
GABINETE DAP RESIDENCIVCNM
F y OF0 ) 29

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, Autarquia
Municipal, entidade integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de
Macapa, reguladora e gestora dos sistemas de transporte e transito do Municipio de
Macapa, observando-se os principios constitucionais e legais que norteiam a
Administragao Publica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a

eficiéncia do servigco publico municipal, mediante:
| — a adogéo de um sistema permanente de avaliagao profissional;

Il = o reconhecimento do mérito funcional, por meio de critérios que

proporcionem igualdade de oportunidade profissional;

lll — a valorizagdao dos servidores que bu%’gem oﬁﬁante aprimoramento

~
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profissional;

IV — a valorizagao dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 2° Este Plano de Carreira se constitui em um instrumento de agodes
especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagao dos servidores
da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, visando orientar a
gestdo da Companhia com profissionalismo para atendimento dos objetivos definidos
em seu Estatuto Social, Cédigo de Etica e Regimento Interno e demais normas
pertinentes.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores amparados por esta Lei € o Regime
Juridico Estatutario instituido através da Lei n° 471/92 — PMM, do Art. 38 da Lei
Organica Municipal e da Lei Complementar Municipal n® 014/2000 — PMM, aplicando-
lhes, ainda, no que couber e no que esta Lei Complementar nao estabelecer, outras
normas aplicadas em razao de sua natureza funcional.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao instituido por esta Lei tém

os seguintes principios fundamentais:

| — organizagao dos cargos efetivos segundo a qualificagéo profissional em face
da complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades, bem como exigéncia
de nivel de conhecimento, experiéncia, e responsabilidade para as fungdes de direcao
e supervisao, em razao da complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias;

Il — a profissionalizagao dos seus servidores, objetivando a qualidade e

eficiéncia do atendimento na prestagdo do servico a populagdo do Municipio de
Macapa;

Il - a avaliagdo de desempenho como sistematica da evolugdo na carreira,
conforme critérios estabelecidos nesta lei;

IV — a universalidade, considerando a integragdo no plano de todos os
servidores integrantes dos Grupos Atividade Nivel Médio e Nivel Superior que
participam do processo de trabalho desenvoividgggela Companhia de Transito e
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Transporte de Macapa — CTMac;

V - as agdes a serem desenvolvidas pelos servidores da Companhia de
Transito e Transporte de Macapa — CTMac estao adstritas as competéncias precipuas
da Companhia na forma definida na Lei de sua Instituigdo, na Lei Organica Municipal,
no Cdédigo Brasileiro de Transito e demais leis aplicadas.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Regime Juridico: O conjunto de preceitos que regem as relagdes de direito

entre o servidor e a administragao;

Il — Regime Estatutario: As relagdes juridicas entre o servidor publico e a
administrag@o publica Municipal, com base nos principios constitucionais definidos em
lei de sua competéncia;

Il - Servidor: A pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — Cargo Publico: O conjunto de atribuigcdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor com denominacao
prépria e estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei;

V - Cargo Efetivo: O cargo provido em carater permanente, por prazo
indeterminado, por meio de concurso publico, na forma da Lei;

VI — Provimento: Ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,

com a designacao de seu titular;

VIl — Fungdes: E a atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que a administragéo
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados

servidores para execugao de servigos;

VIII — Plano de Carreira: O conjunto de principios e normas que disciplinam o
ingresso, bem como, regulam o desenvolvimento do servidor na carreira,
correlacionam as respectivas classes e cargos efetivos com os niveis de escolaridade

e de remuneragéo dos profissionais que os ocupam e belecem critérios para o seu
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desenvolvimento, através de promogao e progressao,

IX — Carreira: E a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,

remuneragao e avaliagao de desempenho;

X — Grupos Ocupacionais: Conjunto de cargos considerando o grau de
instrucao, qualificacao e area de atuacao;

X| — Cargo de carreira: O que se escalona em classes para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

Xll — Classe: Unidade basica do cargo integrada por niveis, identificada pelas
letras A, B, C, D e E, que enquadram o servidor efetivo de acordo com o seu tempo de
servico que é definido pela progressao funcional, em conformidade com a letra
correspondente a cada nivel, para obter promogao funcional correspondente;

XIll — Nivel: Simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento
base fixado para a classe que representa o crescimento funcional do profissional pelo

processo da progressao funcional,

XIV - Vantagens Pecuniarias: Sao acréscimos ao vencimento do servidor
concedidos a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de servigo ou
pelo desempenho de fungdes especiais ou em razao das condigcbes anormais em que
se realiza o servigo, ou finalmente, em razado das condigdes pessoais do servidor;

XV — Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei;

XV| — Remuneracio: E o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei;

XVIl — Padrao de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica
e o seu respectivo grau,

XVIII — Enquadramento: E o ato pelo qual se~estabelece a posicdo profissional
em um determinado cargo, classe e padrao de venc to, em face de sua situagao
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juridico-funcional;

XIX — Grupo de Atividade: E conjunto de cargos publicos com identidade de

atuagéo e grau formagéao.

TITULO Il
DA ESTRUTURACAO FUNCIONAL

Art. 6° Compdem a Estrutura Funcional da Companhia de Transito e Transporte
de Macapa — CTMac, os Grupos Ocupacionais de Nivel Médio e Nivel Superior
distribuidos nos Grupos de Atividade de Técnico em Administragao, Fiscal e Analista
de Administragao, distribuidos nas Classes A, B, C, D e E com as seguintes
composigoes:

| — TECNICO EM ADMINISTRACAO - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO,

composta pelos seguintes cargos:
a) Auxiliar Administrativo;
b) Desenhista Técnico;
c) Motorista;
d) Digitador;
e) Secretaria;
f) Técnico em Administragao;
g) Técnico em Informatica;

h) Técnico em Estatistica;

i) Técnico em Contabili%—
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j) Técnico em Seguranga no Trabalho.

Il - AGENTES — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, composta pelos seguintes

cargos:
a) Agentes de Transportes;
b) Agentes de Transito.

Il = ANALISTA DE ADMINISTRAGAO — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,

composta pelos seguintes cargos:
a) Arquiteto;
b) Contador;
c) Engenheiro Civil com especializagdo em Engenharia de Trafego;
d) Pedagogo;
e) Advogado;
f) Administrador de Empresas;
g) Psicologo;
h) Analista Juridico.

Art. 7° O Quantitativo dos Cargos Efetivo descritos nos incisos do artigo 6° da

presente Lei Complementar estédo definidos no ANEXO I, por categoria funcional.

Art. 8° As atribuicbes dos ocupantes dos cargos efetivos, definidos nesta Lei
Complementar sao os decorrentes das respectivas leis e demais atos juridicos que
regem as referidas profissées podendo |lhes ser atribuidas outras fungées de acordo
com a natureza e complexidade dos cargos nos 'gmos expostos no ANEXO II.
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TiTULO 1Nl
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso nos cargos publicos de natureza efetiva far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos a ser definido em Edital, de acordo
com a complexidade do cargo com posicionamento no espago ocupacional, conforme
o grupo de atividade, na classe e padrao inicial do cargo da carreira, para a qual
tenham sido ofertadas as vagas e optado o candidato, atendidas as exigéncias

estabelecidas em lei e os demais requisitos estabelecidos para o cargo.

TITULO IV
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 10 Os requisitos de escolaridade e outros decorrentes do exercicio do cargo
para ingresso nos cargos efetivos serao disciplinados da seguinte forma:

| - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO: que integra os titulares dos cargos
de Nivel Médio, que deverao possuir habilitacado especifica de acordo com a
especialidade, em nivel médio em curso devidamente reconhecido pelos 6rgéaos
competentes, podendo ser exigido, ainda, formagao técnica com curso devidamente
reconhecido pelo MEC e registro junto ao 6rgao de fiscalizagao da profissao se for o

caso,

Il - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR: que integra os titulares de
Nivel Superior, que deverao possuir habilitagdo especifica de graduagdao em nivel
superior, com curso devidamente reconhecido pelos érgaos competentes, de acordo

com a especialidade, com curso devidamente reconhecido pelo MEC e registro junto

ao 6rgao de fiscalizacao da profissao conforme 0(%_—
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TITULO V

DA LOTAGAO E MOVIMENTAGCAO
Capitulo |
Da Lotacao

Art. 11 Com o ato de nomeagédo o servidor sera encaminhado pela Unidade
Gestora de Recursos Humanos da Companhia de Transito e Transporte de Macapa —
CTMac, para a respectiva Diretoria na qual devera ser lotado, a qual, por seu dirigente

adotara as providéncias pertinentes visando o regular exercicio de suas fungoes.

Capitulo I
Da Movimentagao
Art. 12 A movimentacéo dos servidores deve ocorrer nas seguintes situagoes:

| — por relotagdo, no ambito da Companhia, por ato do seu Titular, ou a pedido
do servidor, ou em decorréncia de promogédo, observada em qualquer caso a

conveniéncia da Administragao;

Il — por remogéao, no ambito dos érgados que integram a estrutura organizacional
da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, por ato de seu
Presidente, mas apenas para o exercicio de cargo de natureza especial,

Il = por cedéncia, para exercicio em outro 6rgao ou entidade, inclusive de
outros poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus para a Companhia de
Transito e Transporte de Macapa — CTMac, por ato da Presidéncia da CTMac apos o

cumprimento do estagio probatério.

§ 1° O detentor do cargo publico de que trata esta Lei Complementar que sofrer
qualquer espécie de constrangimento, ameacga a sua integridade fisica em decorréncia
da execugdo de suas atribuigdbes funcionais, tera garan&f pedido, sua remogao
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para qualquer outra unidade administrativa da CTMac, obedecidas as competéncias
funcionais, desde que comprovada a motivagdo através de procedimento

administrativo proprio.

§ 2° Salvo anuéncia prévia e formal, ndo pode ser movimentado ex-oficio o
servidor investido, por eleigdo, em cargo ou fungédo diretiva de Sindicato, Federagao ou

Confederagéo, representativos da sua categoria profissional, ou Central Sindical.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 13 E de competéncia exclusiva dos ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei, de acordo com a natureza do cargo o desempenho das atividades relacionadas as
competéncias descritas na Lei de Instituicdo da Companhia de Transito e Transporte

de Macapa — CTMac, em todo o Municipio de Macapa, conforme Anexo || desta lei.

TiITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 Os ocupantes dos cargos descritos no Artigo 6° da presente Lei
Complementar estardo sujeitos ao estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, nos termos definidos no Art. 41 da Constituicdo Federal e Art. 20 da Lei
Complementar n°® 014/2000 — PMM, contados da data de entrada em exercicio, em que
serao avaliados para fins de confirmagao e estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado, obedecendo-se aos seguintes critérios:

| — Assiduidade e Pontualidade destinados a avaliar:
a) Presenca permanente do servidor no local de trabalho;

b) O bom relacionamento com os colegas e C'h?fgs;
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c) A auséncia do Trabalho com o conhecimento e autorizacdo da chefia

imediata;
d) Falta justificadal/injustificada ao trabalho;
e) Educacao e polidez no atendimento ao publico.
Il - Pontualidade e Disciplina, destinados a avaliar:
a) O cumprimento do horario estabelecido para a jornada de trabalho;
b) O respeito as Normas Legais e Regulamentos do Orgéo;

c) Eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas se de acordo com os
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgéao;

d) Conhecimento e observancia a hierarquia funcional, cumprindo com presteza
as ordens recebidas;

e) Cumprimento dos compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos
e correspondente a confianga que Ihe for atribuida.

Il - Iniciativa e Cooperagéo destinadas a avaliar:

a) O desempenho do servidor em tomada de decisdes em situagdes habituais e
adaptacao as inovagdes introduzidas no trabalho;

b) A iniciativa do servidor em saber o que deve fazer no trabalho, mesmo sem
receber ordens;

c) A iniciativa do servidor para contornar situagées dificeis surgidas no trabalho;

d) O exercicio da troca de experiéncias do servidor com os demais colegas e os
auxiliares na busca de solucgdes relativas a problemas no trabalho;

e) A contribuicdo espontanea do servidor no trabalho de equipe com o fim de

atingir os objetivos definidos pelo c')rgéo.-’! E
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IV — Produtividade destinada a avaliar:
a) Conhecimento das atribuigées da Unidade em que esta lotado;
b) Conhecimento das atividades de sua competéncia;

c) Se o nivel de atuagao que dispensa a execugao de seu trabalho é suficiente
para levar a um resultado de boa qualidade;

d) Poder de assimilagdo com facilidade e rapidez das tarefas que lhes sao

transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua rotina;

e) Volume de trabalho proporcional a sua complexidade e sua execugao regular

sem necessidade de ordens e orientagdes constantes.
V — Responsabilidade destinada a avaliar:

a) Execucéo de todas as tarefas que estao sob a responsabilidade do servidor,

bem como, o aperfeicoamento das técnicas para execugao do trabalho;

b) Cumprimento dos compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos

e correspondentes a confianga que lhes for depositada;

c) A acdo do servidor em assumir as consequéncias de suas proprias atitudes e
fatos de interesse da administragao;

d) A seriedade com a qual encara seu trabalho se &€ compativel com o cargo que
ocupa,

e) Zelo e correto manejo dos instrumentos e materiais de trabalho.

§ 1° Cada tépico a ser avaliado corresponde o total de 25 pontos distribuidos em
05 pontos para cada critério de avaliagao, totalizando, ao final, 125 pontos.

§ 2° Os procedimentos destinados a avaliagao do servidor no estagio probatorio
ocorrerao a cada 08 (oito) meses, a contar da entrada do servidor em exercicio de
suas atividades funcionais
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§ 3° A avaliacdo ao estagio probatoério sera efetivada em dois formularios da

seguinte forma:

| — para auto-avaliagdo do servidor no desempenho do cargo — Formulario

ANEXO Il a presente Lei Complementar;

Il — para avaliagdo pela Comissao de Gestdao do Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdo que ouvird o superior hierarquico a que estiver subordinado, com o
devido ciente do servidor e homologagéao pelo Presidente da Companhia — Formulario
ANEXO IV a presente Lei Complementar,

§ 4° Sera considerado aprovado no Estagio probatorio o servidor que alcangar,
no minimo, 60% (sessenta por cento) da media total do total dos pontos distribuidos
nos critérios de avaliagao, de acordo com a avaliagao efetivada pelo superior imediato

do servidor;

| — A nota atribuida ao servidor, em cada item, que for igual ou inferior a
sessenta por cento do total de pontos sera, obrigatoriamente, justificada apontando a
falha e a possivel corre¢do da mesma.

§ 5° O resultado do processo avaliativo devera ser submetido a homologagao do
Presidente da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, nos 30 (trinta

dias) subsequentes.

§ 6° Compete a Comissdao de Gestdo do Plano de Cargos Careira e
Remuneracao da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, processar
os demais encaminhamentos sobre assunto, enviando o resultado do processo
avaliativo ao Diretor-Presidente da CTMac, em obediéncia as demais normas legais
vigentes.

§ 7° O servidor, sentindo-se prejudicado por qualquer ato relacionado a
avaliagao no estagio probatério, tem o direito de recorrer, para tanto fica a Comissao
de Gestao do Plano de Cargos Careira e Remuneragao, obrigado a dar ciéncia ao
servidor de todos os atos que |he sejam desfavoraveis.

§ 8° 2 (dois) meses antes do enc(@‘o do estagio probatorio sera
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encaminhada a avaliagdo de desempenho do servidor recorrente, acompanhada do
respectivo parecer e defesa ao Presidente da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa — CTMac, para julgamento final sobre a homologagao ou néo do resultado da
avaliagao do estagio probatério, devendo este se pronunciar sobre o assunto nos 15
(quinze) dias subsequentes dando a Comisséo de Gestao do Plano de Cargos Carreira

e Remuneragéo para dar conhecimento imediato a decis@o ao servidor.

§ 9° Caso esta decisdo seja desfavoravel ao servidor cabe pedido de
reconsideragao, desta vez, dirigido diretamente a Comissao de Gestao do Plano de
Cargos Carreira e Remuneragao, demonstrando os elementos da inconformidade por
parte do servidor nos 15 (quinze) dias subsequentes contados da ciéncia da decisao
tendo este 30 (trinta) dias para manifestagao.

§ 10 Durante o periodo de estagio probatério € vedada a cessao dos servidores
de que trata esta Lei para exercicio funcional em érgao ou entidade da Uniao, do
Estado ou Municipio.

§ 11 Para os casos omissos aplica-se o disposto no Art. 20 da Lei
Complementar n°® 014/2000-PMM - Estatuto dos Servidores Municipais de Macapa.

§ 12 O Estagio probatério ndo se aplica aos servidores do quadro de pessoal de
da CTMac que foram recepcionados pela Lei 091/2012 — PMM.

Art. 15 Durante o estagio probatério aos profissionais ocupantes dos cargos
definidos nesta Lei Complementar serdo proporcionados os meios para sua integragao
funcional e desenvolvimento de suas potencialidades, observado o interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Companhia de Transito e Transporte de Macapa —
CTMac garantir os meios necessarios para Comissao de Gestao do Plano de Cargos e
Carreira e Remuneragao — CGPCCR acompanhar e avaliar o desempenho dos
profissionais, em estagio probatorio.

Art. 16 Em caso de reprovagao na avaliagao, o profissional sera exonerado,
mediante processo administrativo disciplinar, com garantia d(o contraditério e da ampla
defesa ou se servidor da Companhia de Transito e Transporte\d&)Macapa — CTMac, e
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com estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 O desenvolvimento do servidor na Carreira deve ocorrer mediante
investidura em cargo efetivo, progresséo e promogao funcional, sendo que nos casos
de progressao e promogéao funcional, somente ocorrera, desde que, no intersticio da
avaliagdo o servidor ndao tenha sofrido penalidade disciplinar prevista na Lei
Complementar n® 014/2000 — PMM.

Art. 18 A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao,

Art. 19 Progressdo funcional € a passagem do profissional para o nivel de
vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, observado o intersticio
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento, esse aferido
mediante avaliagcao de desempenho pela Comissao de Gestao do Plano de Cargos
Carreira e Remuneragao - CGPCCR.

Paragrafo Unico. A progressao funcional sera efetivada anualmente, na razéo

de 2% (dois por cento) sempre através de portaria do Diretor-Presidente da CTMac.

Art. 20 Promogao funcional € a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, observado o critério de tempo de servico e de
avaliagao de desempenho pela Comissao de Gestéao do Plano de Cargos Carreira e
Remuneragéao, decorrido o intersticio de 07 (sete) anos na classe anterior, na razéo de

10% (dez por cento), através de portaria do Diretor-Presidente da CTMac.

Art. 21 A promogéo funcional sera efetivada de fc%rf\idualizada, mediante
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requerimento do interessado nas condig¢des estipuladas no artigo anterior.

§ 1° Os efeitos financeiros da promogao funcional passam a contar do
deferimento do pedido. Devendo este ser analisado no prazo nao superior a 15
(quinze) dias. Nao havendo manifestacdo neste periodo, os efeitos financeiros da
promogao funcional passam a contar da data do protocolo do requerimento.

§ 2° Caso os documentos ndo estejam devidamente em ordem os efeitos
financeiros decorrentes da Promog¢ao Funcional serdo contados da data em que o
servidor suprir as lacunas existentes no Processo com a apresentagao dos
documentos pertinentes.

§ 3° Ocorrendo a promogao funcional, o reposicionamento do servidor ocorrera

na nova classe, no primeiro nivel da classe seguinte.

Art. 22 A primeira progressao sera concedida apdés o término do estagio
probatério, ficando a sua Uultima avaliagdo como substituto para a analise de
desempenho, para efeito de sua concessao.

Art. 23 A avaliagdo de desempenho para fins de progressao funcional, que
representa o desenvolvimento do servidor dentro da mesma classe, representara o

desempenho do servidor e sera processada da seguinte forma:

| — primeira avaliagdo: sera processada levando-se em consideragao o exercicio
de 08 (oito meses) meses de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio

probatério;

Il — outras avaliagdes: serdo processadas levando-se em consideragao o

intersticio de 12 (doze) meses subsequientes ao periodo da primeira avaliagao;

§ 1° O desempenho funcional sera apurado pela Comissao Gestora do Plano de
Cargos Carreira e Remuneracdgo — CGPCCR que com base nas informacdes
repassadas pelo Chefe imediato do servidor e ponderado de acordo com os critérios
estabelecidos na ficha de avaliagdo, cujo resultado sera apresentado a Comisséo
Gestora do Plano de Carreira, obedecidos os s tes criterios a seguir
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discriminados, distribuidos em pontos com total, maximo, de 100 pontos:
| — assiduidade, 10 pontos;
Il - pontualidade, 10 pontos;
11l = conhecimentos técnicos, 10 pontos;
IV — capacidade de iniciativa, 10 pontos;
V - fiel cumprimento das ordens recebidas, 10 pontos;

VI — aproveitamento em cursos e treinamentos oferecidos pela Companhia de
Transito e Transporte de Macapa — CTMac, 30 pontos;

VIl — néo ter sofrido punigéo estabelecida em processo administrativo disciplinar,
excluida esta vedacao quando decorridos 03 (trés) anos apés o transito em julgado da
decisao, 20 pontos.

§ 2° O servidor que nao alcangar 70% (setenta por cento) pontos nao sera
contemplado com a progressao funcional.

§ 3° O servidor que se julgar prejudicado na avaliagao de que trata o caput deste
artigo podera solicitar reconsideragao da decisao a Comissao de Gestao do Plano de
Cargos Carreira e Remuneragao - CGPCCR, ou a quem tiver promovido sua avaliagao,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da lista, que se pronunciara sobre o
pedido no prazo de dez dias.

§ 4° Para avaliagao destinada a Progressao Funcional sera utilizado o formulario
— ANEXQO V a presente Lei Complementar.

Art. 24 Até o dia 31 de margo de cada ano devera ser processada a avaliagao
do servidor para fins de progressao funcional com a devida publicagao do resultado, e
nos 30 dias subseqlentes deverao ser apreciados pela Comissao de Gestao do Plano
de Cargos Carreiras € Remuneragdo os Recursos dos servidores que se sentirem
prejudicados, sendo que até o dia 31 de maio devera ser publicado o ato final de
enquadramento funcional decorrente da Progressao Funcion?lEurtindo os seus efeitos
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financeiros, a contar de 01 de junho observando o limite de gastos com pessoal
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, respeitada
a gradacgao prevista no artigo 23 da mesma Lei Complementar.

TITULO IX
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO
Capitulo Unico
Da Comissao de Gestao

Art. 25 Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERACAO - CGPCCR, de natureza colegiada, consultiva e
deliberativa, vinculada a Presidéncia da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa — CTMac, com a finalidade de dar aplicabilidade plena a presente Lei, no lhe
for atribuido, e:

| — apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da

CTMac, compreendendo as progressdes e promogoes;

Il — desenvolver estudos e analises que subsidiem informagdes para fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de recursos humanos;

IIl - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagao de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lei;

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao e
promogao funcional e concessdao de gratificagbes e vantagens funcionais previstas

nesta Lei decorrentes de titulagao de interesse dos servidores;

V - realizar e encaminhar todos os procedimentos necessarios ao
enquadramento dos servidores detentores dos cargos publicos tratados nesta Lei;

VI - revisar anualmente a situagao funcional dé? gwidores, em especial o
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enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

VIl — participar da elaboragado de normas de concurso publico para provimentos
de cargos;

VIII - coletar dados e informagbes e promover a realizacao de analises
especiais, que possam servir de subsidios para suas atividades;

IX — responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

X — outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos 6érgaos competentes, ou

decorrentes de Leis ou regulamentos.

§ 1° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
REMUNERACAO - CGPCCR sera constituida por 05 (cinco) membros, servidores
efetivos representantes CTMac e da Administragdo Municipal, tera composi¢ao
paritaria de titulares e suplentes, sendo 01 (um) do Quadro Administrativo da CTMac,
01 (um) do Quadro Operacional da CTMac, 01 (um) Advogado, representante da
Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) Técnico, representante da Secretaria
Municipal de Finangas, 01 (um) Técnico, representante da Secretaria de
Administracao, todos designados por ato do Prefeito Municipal para o mandato de 02

(dois) anos renovavel pelos representados uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° A Comissao de Gestao do Plano de Cargos Carreira € Remuneragao, sera
presidida por um de seus membros, que tenha vinculo funcional exclusivo com o
Municipio, sendo eleito pela maioria de seus pares, nomeado em comissao por ato do

Prefeito Municipal, pelo periodo de seu respectivo mandato.

§ 3° O cargo de Secretario Geral sera exercido por um membro da Comisséo de
Gestao do Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo, que tenha vinculo funcional
exclusivo com o Municipio, indicado pelo presidente com o referendo da maioria de
seus pares, nomeado em comissao por ato do Prefeito Municipal, pelo periodo de 02
(dois) anos renovavel uma unica vez por igual periodo.

§ 4° A excecdo do seu Presidente e do Secretario Geral, os membros da
Comissao de Gestao do Plano de Cargos Carreira e RMQO, desempenharao
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suas fungbes sem prejuizos de suas atividades funcionais regulares, sendo
asseguradas a seus integrantes horario de trabalho compativel com as reunides da

Comisséao, em regime de duas a cada més, uma a cada quinzena.

§ 5° Além das reunides colegiadas a Comissédo de Gestéo do Plano de Cargos
Carreira e Remuneragéo, tera funcionamento permanente, cumprindo expediente em
horario de trabalho regular, para dar encaminhamento as providéncias administrativas

que sejam definidas colegiadamente por seus membros.

§ 6° A vaga aberta por membro titular da Comissao de Gestao do Plano de
Cargos Carreira e Remuneragéo sera preenchida pelo suplente para cumprimento do
periodo do mandato restante.

§ 7° A Presidéncia da CTMac garantira suporte administrativo, técnico e
financeiro, para a realizagéo das atividades da COMISSAO, em especial infra-estrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento.

§ 8° A Presidéncia da CTMac devera dar os encaminhamentos administrativos
necessarios para que sejam sanadas possiveis distor¢coes ocorridas na aplicagao
desta Lei.

§ 9 O funcionamento da Comissao de Gestdo do Plano de Cargos Carreira e
Remuneracao sera definida em Regimento Interno, homologado por Portaria do
Presidente da CTMac, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao desta
Lei.

TITULO X
DA REMUNERAGAO
Capitulo |
Dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Art. 26 O Vencimento dos cargos efetivos grico‘s no Art. 6° sera o
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estabelecido no ANEXO VI a presente Lei Complementar.

Art. 27 Integram ainda o sistema remuneratério dos servidores amparados por
esta Lei Complementar as vantagens pecuniarias de acordo com o cargo,

circunstancias individualizadas do servidor e as atribuigées especificas dos cargos.

Art. 28 Sao devidos aos os servidores do quadro de pessoal efetivo da
Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac como estimulo a

profissionalizagao os adicionais a seguir discriminados:

| — Adicional de Nivel Superior: Devido aos servidores pertencentes ao grupo
de Analistas ao qual integra aos cargos cujo requisito para o ingresso € a
apresentacao do Diploma de graduagdo em nivel superior, bem como, aos demais
servidores que integram o grupo Técnico e Operacional, cujo requisito para
recebimento do adicional a que se refere este inciso € apresentagdo do Diploma de
Nivel Superior, como estimulo a profissionalizagédo e neste caso, desde que o curso em
nivel superior seja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e compativel
com o desempenho das fungées do cargo efetivo de investidura:

a) O adicional de Nivel Superior sera calculado na proporg¢ao de 20% (vinte por
cento) incidente sobre a remuneragdo do cargo, e sera cumulativo com as

especializagdes identificadas nos incisos Il, Il e IV do Art. 28.

Il — Adicional de Especializacado em Poés-Graduacao: Destinado aos
servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, portadores
de Certificado de conclusdo de Curso de Especializagao, Pos-graduagao /ato sensu,
desde que, atenda as normas educacionais, bem como, seja pertencente a area
cientifica compativel com o desempenho das fungdes do cargo ocupado na
Companhia:

a) O adicional de Pés-Graduagao sera calculado a proporgao de 30% (trinta),
incidente sobre o vencimento do cargo.

Il - Adicional de Especializagao em Mestrado: Destinado aos servidores da
CTMac portadores de Certificado/Diploma de Curso:ﬁ% Especializagao em Pos-
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graduagao strictu sensu com curso de Mestrado, desde que, atenda as normas
educacionais, bem como, que seja pertencente a area cientifica compativel com o

desempenho das fungdes do cargo ocupado na Companhia:

a) O adicional de Mestrado sera calculado a proporcao de 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento do cargo.

IV — Adicional de Especializagao em Doutorado: Destinada aos servidores da
Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMac, portadores de
Certificado/Diploma de curso de Especializagdo em Pés-graduagao strictu sensu com
curso de Doutorado, desde que, atenda as normas educacionais, bem como, que seja
pertencente a area cientifica compativel com o desempenho das fungées do cargo

ocupado na Companhia:

a) O adicional de Doutorado sera calculado a propor¢ao de 50% (cinquenta por

cento), incidente sobre o vencimento do cargo.

§ 1° Os adicionais de Especializagdo que trata este Artigo ndo sdo cumulativos
entre si, especificamente os que se tratam de Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado.

§ 2° Os adicionais serdao concedidos mediante requerimento do servidor
interessado acompanhado de copia de documentos pessoais e Diploma de Conclusao
do Curso reconhecido pelo MEC, bem como de sua grade curricular, cujos efeitos

financeiros contarao da data do deferimento do pedido.

§ 3° Caso o requerimento ndo atenda aos requisitos do paragrafo anterior os
efeitos financeiros serdao contados da data em que o servidor apresentar os

documentos pertinentes a concessao do referido direito.

Art. 29 Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade: Destinados aos

servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou perigosos.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou Widade cessa com a
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eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, desde que
devidamente comprovada por laudo técnico.

§ 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos; pela Comisséo de Gestao do

Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo — CGPCCR.

§ 4° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigco nao penoso e Nao perigoso.

§ 5° Na concessao dos adicionais de atividades insalubridade e de

periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagao especifica.

§ 6° Para os fins de concessdes das gratificagbes de insalubridade e
periculosidade aplicam-se as disposi¢gdes das NR's 15 e 16, portaria MTB n°® 3.067, de

12.04.88 ou outra norma de trata sobre o assunto.

§ 7° O adicional devido, independe de requerimento do servidor e sera
concedido apds analise da Comissao de Gestao do Plano de Cargos Carreira e
Remuneragao e por ato da Presidéncia da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa — CTMac.

§ 8° O adicional devido sera apurado levando-se como base de calculo o
vencimento base do cargo efetivo do servidor.

Art. 30 Gratificacao de Risco de Morte: Devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Agente de Transportes e Agente de Transito e que estejam em
efetivo exercicio de suas atividades funcionais que sera calculado na proporgao de

40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo independe de
requerimento do servidor e sera concedida apds analise da Comissao de Gestao do
Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo e de oficio por ato da Presidéncia da
Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac.
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Art. 31 Adicional de Férias: Adicional de férias a ser pago por ocasido da
concessao das férias anuais do servidor e sera calculado na proporgéao de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre a remuneragdo do cargo ocupado na

Companhia.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo independe de
requerimento do servidor e sera concedida apds analise da Comissao de Gestao do
Plano de Cargos Carreira € Remuneragao e de oficio por ocasiao da concessao das
ferias.

Art. 32 Adicional por servigo extraordinario: Que se destinara a remunerar
as horas excedentes de trabalho com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) em

relacao a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas sobre a

jornada normal.

§ 2° O adicional de que trata este artigo independe de requerimento do
servidor e sera concedida de oficio por ato da Presidéncia da Companhia de Transito e
Transporte de Macapa — CTMac sempre que o servidor preencher os requisitos

estabelecidos em lei.

§ 3° O adicional nao €& devido aos ocupantes de cargos em comissao, de livre

nomeacao e exoneragao pelo Diretor-Presidente da CTMac.

Art. 33 Adicional por Tempo de Servigo: Devido ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo na proporgao de 1% (um por cento) por ano de servigo
incidente sobre o vencimento base, o qual sera concedido apés analise da Comisséao
de Gestao do Plano de Cargos Carreira € Remuneragao na data em que o servidor
completar ano de servigo.

Art. 34 Adicional Noturno: destinado a remunerar o trabalho prestado pelo
servidor da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac em horario
compreendido entre .22 (vinte e duas) horas de um dia e 5?%’nco) horas do dia
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seguinte o qual tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera concedido de oficio
pela Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, comprovada a

prestacao dos servigos.

TITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo |
Disposigoes Gerais

Art. 35 Aos profissionais ocupantes dos cargos efetivos descritos na presente
Lei sera aplicado o mesmo conjunto de normas fixadas para os demais servidores
municipais previstos na Lei Complementar Municipal n® 014/2000 - PMM e no Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa, referentes

aos beneficios decorrentes da ocupagéao e exercicio do respectivo cargo efetivo.

Capitulo Il
Da Aposentadoria

Art. 36 Os profissionais ocupantes dos cargos efetivos descritos na presente
Lei, serao aposentados de acordo com o que dispée a constituicdo Federal e a
legislagéo especifica que trata o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Macapa.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo previdenciaria incidira sobre o vencimento
basico acrescido das gratificagbes, excluidas apenas as de natuf@za indenizatéria ou

outras criadas em Lei.
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Art. 37 Os proventos dos servidores da CTMac aposentados seréo revistos nas
mesmas condigbes e data em que se modificar a remuneragéo dos profissionais em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a

aposentadoria.

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 A jornada de trabalho dos servidores da Companhia de Transito e

Transporte de Macapa — CTMac sera definida da seguinte forma:

§ 1° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos respeitada a duragdo maxima do

trabalho semanal de trinta horas e observados os limites de seis horas diarias.

§ 2° Os servidores do quadro operacional trabalhardao por turno a ser

determinado em escala de servigo pela Administragdo da CTMac.

| — Caso o servidor venha a cumprir jornada de trabalho que extrapole os limites
definidos anteriormente sera observado e disposto no Art. 32 da presente Lei e seus
incisos, e no Art.76 da Lei 014/2000 - PMM

Il = O ocupante do cargo em comissdo ou fungé@o de confianga submete-se a
regime de integral dedica¢ao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 39 Fica estabelecido que 20% (vinte por cento) dos Cargos Comissionados,
referentes a Chefes de Departamentos e Chefes de Divisao, %ue compdem a estrutura
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organizacional da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac serao
providos por servidores do quadro de pessoal efetivo da Companhia, respeitadas as

peculiaridades relacionadas ao exercicio das fung¢des atinentes ao cargo.

Art. 40 Fica estabelecido que as Fung¢des Gratificadas que integram a estrutura
organizacional da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, somente
poderao ser providas por servidores do quadro de pessoal de provimento efetivo da

Companhia, num quantitativo de 30 (trinta) FG-1.

Paragrafo Unico. A escolha do empregado efetivo para o exercicio da Fungao
deve considerar como condicionantes os critérios estabelecidos no modulo de Espacgos
ocupacionais, e o critério de confianga do Diretor superiormente hierarquico. O
processo de selecao interna ocorre por indicagcao do Diretor ao qual o empregado esta

subordinado, com base na avaliagéo dos candidatos ou em entrevistas, pela CGPCCR.

Art. 41 Fica estabelecido que a data base para revisdo do vencimento e demais
vantagens pecuniarias dos servidores da Companhia de Transito e Transporte de

Macapa — CTMac sera o dia 01 de abril de cada ano.

Art. 42 Ao servidor que se deslocar da sede de suas atribuicées para outra
Unidade da Federagdo com o objetivo de participar de cursos de poés-graduagao,
mestrado ou doutorado, desde que, no interesse da administragdo publica, sera
garantido o recebimento dos vencimentos relativos ao cargo efetivo enquanto durar o

curso.

§ 1° O servidor ndo podera ausentar-se de suas fungdes para o fim determinado

no caput deste artigo sem a devida autorizagao do Diretor-Presidente da CTMac.

§ 2° O servidor devera apresentar trimestralmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac,
documentos que comprovem sua regular matricula e participacdo no curso sob pena

de ter suspenso o pagamento de seus vencimentos.

§ 3° O servidor néo podera ser exonerado do eqrgo efetivo a pedido, antes de

cumprir, em atividade, pelo menos o tempo em d @ restou afastado de suas

X
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atribui¢cdes para participacao do curso, sob pena de ressarcir aos cofres da Companhia
de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, os valores recebidos nos termos do

Caput deste artigo.

§ 4° A auséncia nao excedera de 04 (quatro anos), e findo o estudo, somente

decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Art. 43 A Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, garantira
cursos de capacitagéo aos seus servidores, de acordo com a area de atuagéo visando

garantir a eficiéncia no servigo publico.

Art. 44 Sera garantido anualmente dois conjuntos de fardamento aos servidores

da CTMac em efetivo exercicio de suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico. Os objetos que compéem o fardamento, bem como, seus
respectivos quantitativos, no minimo dois (2) de cada item, serdo definidos através de

Ato da Presidéncia da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac.

Art. 45 Os efeitos financeiros relacionados a concessdo dos direitos dos
servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, amparados

por esta Lei Complementar serdo concedidos obedecido o seguinte:

| — Os direitos que independem de requerimento de seu titular serdo concedidos
de oficio sempre que constatado pela administragdo da Companhia de Transito e

Transporte de Macapa — CTMac, o fato ensejador do direito;

Il — Os direitos dependentes de requerimento do servidor terdo seus efeitos
financeiros contados da data de deferimento do pedido.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 E contado para todos os efeitos o tempo_de servigo publico municipal,

exercido na antiga EMTU, bem como o nivel na tabela al exercido na CTMac;
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especificamente para os funcionarios detentores de cargo efetivo da CTMac; em
transicao para outro Grupo Ocupacional Superior, por intermédio de concurso publico.

Art. 47 Os servidores poderao indicar delegados de base, na proporgao de 01
(um) para cada 50 (cinquenta) servidores ou fragao de 50 (cinquenta), visando cuidar
dos interesses da categoria profissional junto ao Orgao de Classe e a Administragéao

Publica Municipal, observando o disposto no da Constituicao Federal.

§ 1° Juntamente com o delegado sindical sera indicado ou designado um

suplente que substituira o titular nos seus impedimentos.

§ 2° O representante sindical titular tera no emprego, as mesmas garantias
deferidas por Lei, aos dirigentes sindicais.

§ 3° O servidor Dirigente Sindical ou Delegado de Base, n&o sera impedido de
se ausentar do seu local de trabalho, nem tera seu ponto cortado, quando atender a
requisicao, escrita, do Presidente do sindicato, para tratar assuntos concernentes ao

interesse da Categoria ou da Entidade Sindical.

§ 4° Por solicitagao do dirigente sindical, feita através do presidente do sindicato
a CTMac colocara o diretor a disposicdo do sindicato sem prejuizo de sua
remuneragao, contagem do tempo de servico e demais direitos inclusive férias.

§ 5° Pela Participacdo, a CTMac gratificara os delegados de base, através de
gratificagao de representacao sindical, com percentual de 10% (dez por cento) sobre a
remuneracao.

Art. 48 A Companhia de Transito e Transporte de Macapa — CTMac, instituira e
mantera PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA, visando o aprofundamento de
conhecimentos, capacitagao profissional e o desenvolvimento de habilidades técnicas

de seus servidores.

Art. 49 As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo a conta de
rte de Macapa — CTMac,
e do Municipio de Macapa, preservadas as exigéncias da (e

dotagbes do Orgamento da Companhia de Transito e Tran

lagao pertinente, em
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especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, as disposi¢gbes na Lei
Complementar n° 014/2000 - PMM, demais Leis, Decretos, Portarias e/ou
Regulamentos Municipais instituidos com essa finalidade que nao sejam contrarios as
disposigcoes expressas nesta Lei Complementar.

Art. 51 Fica assegurada revisao geral anual da remuneragao dos servidores que
trata esta Lei Complementar levando-se em consideragdo as disposi¢oes da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Macapa e demais leis pertinentes na mesma data e, no minimo, pelos
mesmos indices destinados aos demais servidores municipais.

Art. 52 Os servidores da antiga EMTU, incorporados pela CTMac, terdo direito a
receber a parcela referente a concessao dos quintos, desde que nomeados para
exercer cargo comissionado pelo periodo minimo de 01 (um) ano, anterior a 31 de

dezembro de 2002, comprovados através de ato de nomeagao e exoneragao.
Art. 53 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de Dezembro de 2013.

r ~
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CLEQIO LUIS VILHENA VIEIRA

PREFEIFO MUNICIPAL DE MACAPA
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ANEXO | - LE| COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO -

VAGAS P/ 0OS

PREVISAO DE NECESSIDADE ESTIMADA PARA PROVIMENTO NOS|PROX. 10
PROXIMOS 10 ANOS. ANOS
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Auxiliar Administrativo 30
Desenhista Técnico 05
Motorista 07
Digitador 15
Secretaria 08
Técnico em Administragcao 12
Técnico em Informatica 05
Teécnico em Estatistica 03
Técnico em Contabilidade 03
Técnico em Seguranga no Trabalho 02
AGENTES
Agente de Transportes 50
Agente de Transito 100
TOTAL 240

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR - PREVISAO DE NECESSIDADE ESTIMADA PARA
PROVIMENTO NOS PROXIMOS 10 ANOS.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO

Arquiteto; 02
Contador; 03
Engenheiro Civil com especializagao em engenharia de trafego 02
Pedagogo. 03
Advogado 03
Administrador de Empresa 02
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Psico6logo 02
Analista Judiciario 02
TOTAL 19

Macapa, em 31 de Dezembro de 2013.
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ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

DETALHAMENTO DE FUNGCOES RELACIONADAS AOS CARGOS EFETIVOS

| - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO:

1.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descrigao

Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares em tarefas de administragdo que nao tenham

especificidade propria, envolvendo a preparagao, registro e o controle de fichas,

formularios, documentos e processos, de acordo com as rotinas estabelecidas.

Detalhada:

Preparar processos e protocolos, seguindo orientagéao de seu superior hierarquico,
com documentos, informagdes, transcricao de dados e anotacoes;

Efetuar controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com

as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necessarios;

Auxiliar na organizagdo de arquivos, servigos gerais de digitacdo, envio e
recebimento de documentos e auxiliar em outros servigos pertinentes a area de

atuacao;

Prestar atendimento ao publico em geral, recebendo e prestando informacgoes,

efetuando/controlando agendamentos e direcionando aos setores competentes;
Prestar informacdes a outras areas e setores;

Zelar pela Guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Exercer outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
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superior.

1.2 - AGENTE DE TRANSPORTE:

Executar todos os trabalhos referentes ao atendimento das fungbes da autarquia
atinentes a fiscalizagéo, controle e a supervisao do trafego de veiculos e do transporte
de cargas e passageiros no ambito do Municipio de Macapa, e demais localidades

pertencentes a este municipio.
Detalhada:
e Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

o Identificar irregularidades referentes ao transito e transportes em veiculos

automotores;

e Interditar ruas e auxiliar na organizagéo do transito em caso de eventos, obras e

acidentes;
e Orientar o Transito proximo a escolas e reparticdes publicas;
e Lavrar autos de infragéo de transito e de transporte quando necessario;
» Realizar rondas ostensivas e blitz com intuito de inibir o cometimento de infragées;
e Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestacdes populares;

e Atender e prestar informagdes sobre problemas no transito e semaforos

inoperantes,
e Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

e Fiscalizar taxis, moto-taxi, transportes escolares, fretes, 6nibus e quaisquer
transportes alternativos verificando as condigées dos veiculos, alvara de licenga de
trafego, condi¢cbes de seguranga, vestimenta do condutor, roletas e catracas,

tacografos, limpeza e higiene, fiscalizagdo do cumprimento dos horarios de
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linhas/itinerarios de transportes coletivos e documentacao do veiculo e condutor;

« Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagéo, pontos de parada de

veiculos, taxi moto-taxi, 6nibus transportes escolares e fretes;

e Prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do
acidente. Marcando a via e informando a Policia Militar quando houver vitimas ou

danos materiais;:

e Auxiliar em caso de qualquer evento em que exista vitima, como por exemplo,
ataques cardiacos, epiléticos, etc. O agente deve proteger a pessoa de algum
acidente, telefonar para o 192, e esperar o atendimento, ou ainda, o proprio agente

pode encaminhar o doente ao hospital com a viatura, se necessario;
* Atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais irregulares;

e Passar informagdes por meio da central de radio, para todos os agentes através de
radio HT e central.

o Executar fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Art. 24,
Inciso VI do CTB.

1.3 — AGENTE DE TRANSITO:
Descrigao
Sumaria:

Executar todos os trabalhos referentes ao atendimento das fungbes da autarquia
atinentes a fiscalizagao, controle e a supervisao do trafego de veiculos e do transporte
de cargas e passageiros no ambito do Municipio de Macapa, e demais localidades

pertencentes a este municipio.

Detalhada:
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Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

Identificar irregularidades referentes ao transito e transportes em veiculos

automotores;

Interditar ruas e auxiliar na organizagao do transito em caso de eventos, obras e

acidentes;

Orientar o Transito proximo a escolas e repartigbes publicas;

Lavrar autos de infragéo de transito e de transporte quando necessario,

Realizar rondas ostensivas e blitz com intuito de inibir o cometimento de infragdes;
Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestagoes populares;

Atender e prestar informagbées sobre problemas no transito e semaforos

inoperantes;
Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

Fiscalizar taxis, moto-taxi, transportes escolares, fretes, Onibus e quaisquer
transportes alternativos verificando as condigées dos veiculos, alvara de licenca de
trafego, condigbes de seguranga, vestimenta do condutor, roletas e catracas,
tacografos, limpeza e higiene, fiscalizagdo do cumprimento dos horarios de
linhas/itinerarios de transportes coletivos e documentagéo do veiculo e condutor;

Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagao, pontos de parada de
veiculos, taxi moto-taxi, 6nibus transportes escolares e fretes;

Prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do
acidente. Marcando a via e informando a Policia Militar quando houver vitimas ou
danos materiais;

Auxiliar em caso de qualquer evento em que exista vitima, como por exemplo,
ataques cardiacos, epiléticos, etc. O agente deve proteger a pessoa de algum
acidente, telefonar para o 192, e esperar o atendimento, ou ainda, o proprio agente
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pode encaminhar o doente ao hospital com a viatura, se necessario;
Atender reclamagdes de veiculos estacionados em locais irregulares;

Passar informagbes por meio da central de radio, para todos os agentes atraves de
radio HT e central.

Executar fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Art. 24,
Inciso VI do CTB.

1.4 - DESENHISTA TECNICO:

Descricao

Sumaria:

Executar desenhos com auxilio de instrumentos e recursos informatizados apropriados

ou a mao livre, para subsidiar trabalhos técnicos cientificos e de ilustragdes.

Detalhada:

Estudar as caracteristicas do trabalho a ser executado, examinando notas,
esbogos, especificagbes e normas técnicas necessarias a elaboragao do projeto,
confecgé@o do desenho, efetuando célculos para determinar dimensoées, superficies,

volumes e outras caracteristicas do projeto;

Elaborar desenhos artisticos, ilustrativos, mapas cartograficos e topograficos, bem
como de plantas de animais vivos ou mortos, orgaos, peg¢as de animais ou de
plantas e de projetos de infra-estrutura (instalagbes elétricas, hidraulicas,
mecanicas, estruturais, etc.) para subsidiar trabalhos técnicos e cientificos,

utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados;

Colaborar na execucao de trabalhos relativos a projetos especificos da area de
atuagao;
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e Elaborar graficos, painéis, fluxogramas, organogramas, formularios e diagramacao
de livros, revistas e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos

apropriados;

e Executar desenhos técnicos e cientificos, baseando-se em exemplares naturais,
fixados ou fotograficos e instrumentos especificos, tais como: microscopios, lupas,
camaras claras, ocular micrométricas, etc;

e Ampliar, reduzir, modificar e executar copias de desenhos seguindo normas, dados

técnicos, convengdes graficas, diagramas e tabelas em uso;

e Executar arte final de desenho, destinado aos processos de fotolitos, clichés e

outros meios para confecgao de cartazes, posteres, diplomas e impressos diversos;
¢ Manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios;

e Auxiliar na organizacdao de arquivos, no envio e recebimento de documentos,

pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagao de dados;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

 Manter-se atualizado em relagado as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades da divisao/departamento;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

1.5 - MOTORISTA:
Descrigao
Sumaria:

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao codigo Nacional de Transito, seguindo
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itinerario, e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga.

Detalhada:

e Transportar pessoas adotando medidas adequadas a prevengado ou solugao de

qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos,
e Providenciar a manutencao do veiculo, assegurando suas condigdes de uso;
e Providenciar a manutengao do veiculo, assegurando suas condi¢des de uso;

e Proceder a verificagao diaria das condicdes do veiculo que lhe for destinado, com
relagado ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 6leo, teste de

freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condigdées de funcionamento;

e Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado

de conservagcao do mesmo;

o Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus,

fusiveis, lampadas, quando em viagem,;

e Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas
pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢cdes de

seguranca;

e Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as

necessidades dos servigos;

e Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais

impressos relacionados com o controle e utilizagao dos veiculos;

e Examinar ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras

instrugdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;

e Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e
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correspondéncias;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1.6 - DIGITADOR:
Descrigao
Sumaria:

Digitar dados diversos, alimentando maquinas/equipamentos de processamento de

dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados.

Detalhada:

o Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de
dados, através de digitagcdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de
“layouts” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos;

e Selecionar programas de digitacdo para execugao dos trabalhos de transcricao de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;

¢ Controlar a gravagao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga;
e Preparar relatorios sobre as atividades de digitagao desenvolvidas;

e Zelar pela guarda, conservagédo, dos equipamentos operados, efetuando limpeza
nos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manutencao
quando de problemas detectados;

e Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
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necessario;
e Zelar pela organizagao e limpeza do seu local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagao e das necessidades da divisao/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1.7 - SECRETARIA:
Descrigao
Sumaria:

Prestar servigos de secretaria a uma pessoa, setor ou atividade, executando tarefas de
anotacao redagao, digitagdo e organizagao de documentos e compromissos. Manter
contatos e preparar informagdes para eventos agendados. Proceder segundo normas
especificas rotineira ou de acordo com seus préprios critérios para assegurar o fluxo de

trabalhos administrativos da sua area de atuagao.

Detalhada:

e Assistir seu superior ou setor na organizagdo e administragdo de eventos e
informagdes, marcando e cancelando compromissos, visando a melhor fluidez das

atividades e adequacgao do tempo;

* Preparar reunibes, verificando a adequagao do espago e providenciando materiais

e equipamentos necessarios;

» Registrar, quando solicitado por seu superior, o evento em ata, com posterior

distribuigdo aos participantes;

¢ Recepcionar e encaminhar os visitantes agendados aos locais determinados;
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e Controlar e organizar documentos e correspondéncias e dar encaminhamento a

processos e protocolados;
e Pesquisar e realizar reservas de passagens e hospedagens;

e Realizar controle de suprimentos de escritério necessario para o desempenho de
sua fungao;

e Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de

sua area de atuagao;

e Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho;

e Executar tratamento e descarte de residuos provenientes de seu trabalho;

e Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacgdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades da divisao/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1.8 - TECNICO EM ADMINISTRACAO:
Descrigao
Sumaria:

Executar trabalhos de apoio técnico em atividades de administragao que nao tenham
especificidade propria, envolvendo o controle e registro das atividades, analise e
classificagcdo de documentos, o, o levantamento de dados e informagdes para
elaboragao de relatérios, objetivando o acompanhamento e controle dos trabalhos
relativos a sua area de atuagédo, de acordo com os dispositivos legais e normas
internas.
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Detalhada:
* Prestar atendimento ao publico em geral,

e Preparar processos e protocolados, envolvendo a analise e a classificagao de

documentos;

e Efetuar controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com
as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necessarios, mantendo-

os organizados e atualizados;

e Levantar informacgdes, dados e legislagao pertinente, dando tratamento técnico aos
mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area de

atuacao;

 Manter fluxo de informagdes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar
o cumprimento normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e

normas internas;

e Auxiliar na organizacdao de arquivos, envio e recebimento de documentos,

pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de dados;

e Zelar pela Guarda, conservagao, manuten¢cao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagao e das necessidades da divisao/departamento

e Exercer outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior.

1.9 - TECNICO EM INFORMATICA:

Descrigao
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Sumaria:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,

envolvendo utilizag@o de aplicativos e problemas de hardware, software e redes.
Detalhada:

e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de

software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral.

« Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas

dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

e Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de

informaticas:

o Participar de implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver

trabalhos de montagem, simulagao e testes de programas;

e Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,

solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

e Contribuir, em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,

incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material didatico;

e Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

» Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua

area de atuagao e das necessidades da divisao/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
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superior.

1.10 - TECNICO EM ESTATISTICA:
Descrigao:

Sumaria: Estuda, prepara e orienta a recolha de dados de natureza estatistica
segundo uma amostra caracterizadora de uma determinada realidade e procede a sua

analise, classificacao, interpretacao e apresentacao.
Detalhada:

e Estudos voltados para a area econémica;

e Estudos voltados para a area de trabalho,

o Estudos voltados para a area demografica;

e Estudos voltados para a area financeira;

e Estudos voltados para a area industrial;

e Outras atividades que lhes sejam direcionados em decorréncia de seu cargo.

1.11 - TECNICO EM CONTABILIDADE:
Descricao
Sumaria:

Auxiliar nas atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares da contabilidade na area publica e privada. Prestar auxilio as

areas de planejamento e de tomada de decisdo, sobre recursos fisicos e financeiros.

Detalhada:
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Auxiliar no planejamento e controle do desenvolvimento e implantacao de projetos

financeiros, de interesse da administragao geral e da unidade;

Auxiliar os processos de trabalho pertinentes a area, distribuindo as atividades
entre os colaboradores da equipe, conforme prioridades estabelecidas;

Auxiliar na contabilizagdo de todos os eventos que envolvem transagoes
econdmicas e financeiras, utilizando critérios técnicos especificos, para que
possam ser agrupados, organizados e registrados adequadamente, conforme

legislagao vigente;

Auxiliar a elaboracao de relatérios parciais e finais, com demonstragéo de posicao
contabil da instituicdo, a qual servirA de base para futuros planejamentos
financeiros e orcamentarios;

Prestar orientagcdo aos dirigentes e funcionarios quanto aos procedimentos

necessarios para utilizacao de verbas orgcamentarias;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades da divisdo/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1.12. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

Descrigao

Sumaria: Desenvolver agdes direcionadas a area de salde e seguranga no Trabalho

conforme preconizado na Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989 do Ministério
de Estado do Trabalho.
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Detalhada:

e Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagéao;

+ Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminagao e neutralizagao;

* Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes

ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o

processo prevencionista em sua planificagcao, beneficiando o trabalhador;

o Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo

constante atualizagao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, ampliagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de

seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de

apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-
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desenvolvimento do trabalhador.

* Exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas em decorréncia do exercicio do

cargo.

Il — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR:
2.1 - ARQUITETO:
Descrigao

Sumaria: As atividades deste profissional estdo disciplinadas na Lei Federal n°
5.194/1966 e na Resolugédo n°® 218/1973 que determinam as suas atribuicées com as
especificagbes de servigos que podem executar cabendo-lhe as seguintes atividades
referentes a edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e territorial e servicos

afins correlatos.

Detalhada:

e Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica;
e Estudo, planejamento, projeto e especificagao;
e Assisténcia, assessoria e consultoria;

» Diregao de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e

parecer técnico;

* Desempenho de cargo e fungao técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao;

Elaboracao de orcamento;

Padronizag@o, mensuragao e controle de qualidade;
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e Execucgao de obra e servigo técnico;

» Fiscalizagao de obra e servigo técnico;

e Producéao técnica e especializada;

e Condugao de equipe de instalagao, montagem, operagéao, reparo ou manutencao;
e Execugao de instalagdao, montagem e reparo;

e Operacao e manutengao de equipamento e instalagao;

e Execugao de desenho técnico;

e QOutras atividades que |lhes forem atribuidas em decorréncia do exercicio do cargo.

2.2 - CONTADOR:
Descrigao
Sumaria:

Administrar as atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares da contabilidade na area publica e privada. Prestar apoio as
areas de planejamento e de tomada de decisao, sobre recursos fisicos e financeiros.

Detalhada:

e Planejar e controlar o desenvolvimento e implantacdo de projetos financeiros, de
interesse da administragdo geral e da unidade;

e Coordenar os processos de trabalho pertinentes a area, distribuindo as atividades
entre os colaboradores da equipe, conforme prioridades estabelecidas;

* Realizar a contabilizagdgo de todos os eventos que envolvem transagdes
econdmicas e financeiras, utilizando critérios técnicos especificos, para que
possam ser agrupados, organizados e registrados adequadamente, conforme
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legislacao vigente;

Elaborar relatérios parciais e finais, com demonstracao de posi¢cao contabil da
instituicdo, a qual servira de base para futuros planejamentos financeiros e

orgamentarios;

Prestar orientagdo aos dirigentes e funcionarios quanto aos procedimentos

necessarios para utilizagao de verbas orgamentarias;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua

area de atuacao e das necessidades da divisao/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

2.3 — ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
TRAFEGO:

Descrigao

Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, assessoramento na realizacao dos

mesmos e supervisionando a sua execugao das atividades.

Detalhada:

Realizar levantamento de especificagdo de produtos e auxiliar na cotagdo de
precos;

Efetuar qualificagdo de materiais e equipamentos para elaboragao de orgamento;
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Desenvolver projetos;

Elaborar orgamentos estimativos;

Acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientagao;

Preparar elementos para contratar obras e servigos, sob orientagéo;

Acompanhar as diferentes fases do desenvolvimento dos projetos, esclarecimentos

técnicos, para assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos;
Orientar servidores sobre atividades que deverao ser desenvolvidas;

Levantar especificagdo de produtos e auxiliar na cotacdo de pregos e dimensionar

materiais, mao-de-obra e equipamentos;

Dar atendimento a obra;

Participar em Comissdes Técnicas e Administrativas;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Prestar vistoria, laudo e parecer técnico;

Elaborar orgamentos estimativos;

Efetuar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Execugao de desenho técnico para concepgao e desenvolvimento de projeto.
Acompanhar e fiscalizar obras;

Preparar elementos para controlar obras e servigos;

Realizar estudos visando a ampliagédo do préprio campo no conhecimento;

Auxiliar o planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade
dos servigos prestados no setor de sua atuagao;



MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

e Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
e Auxiliar no treinamento dos funcionarios e estagiarios;
¢ COrientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa;

e Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua

especializagao;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

* Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua

area de atuacgao e das necessidades da divisao/departamento;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

2.4 - PEDAGOGO:
Descrigao
Sumaria:

Exercer fungbes de planejamento, programagéo, coordenacgao e controle, bem como

seja membro de equipe multidisciplinar no trabalho de educagéao do transito.

Detalhada:

e Executar servigos correspondentes a sua habilitagao, participando da execucgao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em
equipes multidisciplinares voltadas a educagéao do transito;

e Buscar responder as questdes levantadas nas problematicas através dos estudos
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literarios pertinentes ao tema; realizando pesquisa e levando a confirmagao da
problematica levantada;

Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdao, execugao e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agbes de educagao no
transito;

Elaborar orgamentos estimativos;
Acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientagao;

Pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagao,

coordenacao e controle dos trabalhos nos campos educacéao do transito;

Organizacao, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administracao

de material e financeira;

Orientar os colaboradores sobre atividades que deverao ser desenvolvidas;
Efetuar padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade;

Realizar estudos visando a ampliagao do préprio campo no conhecimento;

Auxiliar o planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho visando a qualidade

dos servigos prestados no setor de sua atuacao;
Auxiliar no treinamento dos funcionarios e estagiarios;
Orientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuacéo e das necessidades da divisdo/departamento;
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e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

2.5 - ADVOGADO:
Descrigao
Sumaria:

Realizar trabalhos relativos a solugcdo de problemas dentro da sua area de atuagao,
permitindo que a administragdo como um todo tenha condi¢gdes de tomar decisoes,

sem esbarrar em impedimentos legais, ou infringir as leis.
Detalhada:

e Realizar pesquisa e selegédo de textos juridicos e outras informagdes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais, processos, etc, contando com

orgaos publicos, privados e outras entidades.

e Assessorar a Companhia em matéria de transito, direito trabalhista, direito
administrativo, direito civil e penal, em processos de arrecadagao e patrimonial, em

administracao de iméveis e outros assuntos relacionados a questoes juridicas;

¢ Instruir processos judiciais e administrativos, por meio de diligéncia junto aos
Orgéaos dos Poderes Judiciarios, Legislativo ou da Administragéo Publica em Geral;

e Providenciar instru¢ao dos processos e expediente;
e Prestar informagdes sobre processos e assuntos;

e Zelar pela guarda, conservacao, manutengcao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

* Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacao e das necessidades da divisdo/departamento;



MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

2.6 — ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
Descrigao
Sumaria:

Exercer fungbes de planejamento, programagao, coordenagao e controle, bem como

seja membro de equipe multidisciplinar.
Detalhada:

e Executar servigcos correspondentes a sua habilitagao, participando da execugao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em

equipes multidisciplinares;

» Elaboracao de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que

se exija a aplicagcao de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao;

e« Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugao e

acompanhamento de politicas, programas, projetos e agdes publicas;
e Elaborar orgamentos estimativos;
e Acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientacao;
e Elaborar laudos e pareceres em sua area de habilitacao;

» Redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagao

oficial:

e Pesquisas, estudos, anadlises, interpretacdao, planejamento, implantagao,
coordenagao e controle dos trabalhos nos campos de administragao geral, como



£ 2
Y%
(2
MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

administracao e selecao de pessoal,;

Organizagao, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administragao

de material e financeira;

Relagbes publicas, administragdo mercadoldgica, administragdo de produgao bem

como outros campos em que estes se desdobrem ou com 0s quais sejam conexos;
Orientar servidores sobre atividades que deverao ser desenvolvidas;

Participar em Comissées Técnicas e Administrativas;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria,;

Efetuar padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade;

Realizar estudos visando a ampliagéo do proprio campo no conhecimento;

Auxiliar o planejamento para aplicagao de técnicas de trabalho visando a qualidade
dos servigos prestados no setor de sua atuagao;

Auxiliar no treinamento dos funcionarios e estagiarios;
Orientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua

area de atuagao e das necessidades da divisdo/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
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2.7 - PSICOLOGO:
Descricao
Sumaria:

Atuar no ambito da educacgéo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades
e comunicagd@o com o objetivo de promover em seu trabalho, o respeito a dignidade e

integridade do ser humano.

Detalhada:

e Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observacgao, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,

aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

e Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os
sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagées sociais para orientar-se no

psicodiagnostico e atendimento psicolégico;

 Promove a saude mental na prevengdo e no tratamento dos distlrbios psiquicos,

atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

o Elaboracdo e aplicagdo de técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodolégicas especificas, para conhecimento das condigées
do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagoes
interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a
necessidade;

e Participar da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituigbes académicas, associagdes
profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas;

» Realizar divulgagao e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade
cientifica e, a populagdo em geral.
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2.8- Analista Juridico:

Descricao

Sumaria:

Realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas

finalisticas, relacionadas a Assessorar as Diretorias da Companhia.

Detalhada:

Prestar assessoramento técnico especializado as fun¢des de Diretores ;

Coordenar a analise e instrucdo de processos judiciais e administrativos,
objetivando a eficacia e a efetividade no atendimento a Companhia;

Supervisionar as atribuicbes que envolvam o processamento de feitos, apoio a
julgamentos, estudos e pesquisas de legislagbes, de doutrinas e de jurisprudéncias
e instrugdes processuais, dentre outras de interesse em todo e qualquer assunto de
natureza juridica, elaborando e analisando documentos e emitindo pareceres, a fim
de manter a idoneidade juridica da Companhia, concernentes a Diretoria em que for
lotado;

Elaborar relatérios, minutas de editais, informacées juridicas e administrativas,
pareceres, Portaria, Decretos, resolugdes e instrugdes inerentes a competéncia da
Diretoria em que for lotado;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Macapa, em 31 de Dezembro de 2013.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

CRITERIOS PARA AVALIACAO - ESTAGIO PROBATORIO

AVALIAGAO PESSOAL DO SERVIDOR

N° DE GRITERID PONTOS PONTOS
ORDEM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE ESTABELECIDOS | CONCEDIDOS
01 Presencga permanente do servidor no 05
local de trabalho
02 O bom relacionamento com os colegas 05
e Chefes;
03 A auséncia do Trabalho com o
conhecimento e autorizagdo da chefia 05
imediata,
04 Falta injustificada ao trabalho; 05
05 Educacao e polidez no atendimento ao 05
publico.
SUB-TOTAL 25
N° DE CRITERIOS PONTOS PONTOS
ORDEM PONTUALIDADE E DISCIPLINA DISPONIVEIS CONCEDIDOS
01 O cumprimento do horario
estabelecido para a jornada de 05
trabalho
02 O respeito as Normas Legais e 05
Regulamentos do Orgéo;
03 Eventuais chegadas com atraso ou
saidas antecipadas se de acordo com 05
os limites de tolerancia estabelecidos
pelo érgao;
04 Conhecimento e observancia a
hierarquia funcional, cumprindo com 05
presteza as ordens recebidas;
05 Cumprimento dos compromissos de
trabalho dentro dos prazos 05
estabelecidos e correspondente a
confianga que |he for atribuida.
N° DE CRITERIOS PONTOS PONTOS
ORDEM INICIATIVA E COOPERAGAO DISPONIVEIS OBTIDOS
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O desempenho do servidor em tomada
de decisdes em situagdes habituais e
adaptagdo as inovagdes introduzidas
no trabalho;05

05

02

A iniciativa do servidor em saber o que
deve fazer no trabalho, mesmo sem
receber ordens;

05

03

A iniciativa do servidor para contornar
situagoes dificeis surgidas no trabalho

05

04

O exercicio da troca de experiéncias
do servidor com os demais colegas e
os auxiliares na busca de solugbes
relativas a problemas no trabalho;

05

05

A contribuicao espontanea do servidor
no trabalho de equipe com o fim de
atingir os objetivos definidos pelo
érgéo.

05

SUB-TOTAL

25

NO

DE

ORDEM

CRITERIO

PRODUTIVIDADE

PONTOS
DISPONIVEIS

PONTOS
OBTIDOS

01

Conhecimento das atribui¢cdes da
Unidade em que esta lotado

05

02

Conhecimento das atividades de sua
competéncia;

05

03

Se o nivel de atuagéao que dispensa a
execucao de seu trabalho é suficiente
para levar a um resultado de boa
qualidade;

05

04

Poder de assimilagdo com facilidade e
rapidez das tarefas que lhes séao
transmitidas, mesmo aquelas que
fogem a sua rotina;

05

05

Volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e sua execugéo regular
sem necessidade de ordens e
orientagbes constantes.

05

SUB-TOTAL

25

N° DE
ORDEM

CRITERIO

RESPONSABILIDADE

PONTOS
DISPONIVEIS

PONTOS
OBTIDOS

01

Execugao de todas as tarefas que
estdo sob a responsabilidade do
servidor, bem como, 0
aperfeicoamento das técnicas para
execucao do trabalho.

05
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02 Cumprimento dos Compromissos de
trabalho dentro dos prazos 05
estabelecidos e correspondentes a
confianga que lhes for depositada.

03 A acdo do servidor em assumir as
conseqliéncias de suas proprias 05
atitudes e fatos de interesse da
administracao;

04 A seriedade com a qual encara seu

trabalho se &€ compativel com o cargo 05
que ocupa;
05 Zelo e correto manejo dos
instrumentos e materiais de trabalho. 05
SUB-TOTAL 25
TOTAL GERAL e
Macapa, em de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013-PMM

CRITERIOS PARA AVALIAGAO - ESTAGIO PROBATORIO

AVALIAGAO PELA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERAGAO - CGPCCR

N° DE CRITERIO PONTOS PONTOS
ORDEM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE ESTABELECIDOS | CONCEDIDOS
01 Presenca permanente do servidor no 05
local de trabalho
02 O bom relacionamento com os colegas e 05
Chefes;
03 A auséncia do Trabalho com o
conhecimento e autorizagao da chefia 05
imediata;
04 Falta justificada/injustificada ao trabalho; 05
05 Educacgao e polidez no atendimento ao 05
publico.
SUB-TOTAL
25
N° DE CRITERIOS PONTOS PONTOS
ORDEM DISPONIVEIS CONCEDIDOS
PONTUALIDADE E DISCIPLINA
01 O cumprimento do horario estabelecido 05
para a jornada de trabalho
02 O respeito as Normas Legais e 05
Regulamentos do Orgéo;
03 Eventuais chegadas com atraso ou
saidas antecipadas se de acordo com 0s 05
limites de tolerancia estabelecidos pelo
6rgao;
04 Conhecimento e observancia a
hierarquia funcional, cumprindo com 05
presteza as ordens recebidas;
N° DE PONTOS PONTOS
ORDEM CRITERIOS DISPONIVEIS OBTIDOS
INICIATIVA E COOPERACAO
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O desempenho do servidor em tomada
de decisbes em situagdes habituais e
adaptacao as inovagdes introduzidas no
trabalho.

05

02

A iniciativa do servidor em saber o que
deve fazer no trabalho, mesmo sem
receber ordens;

05

03

A iniciativa do servidor para contornar
situacdes dificeis surgidas no trabalho

05

04

O exercicio da troca de experiéncias do
servidor com os demais colegas e o0s
auxiliares na busca de solugdes relativas
a problemas no trabalho;

05

05

A contribuicdo espontanea do servidor
no trabalho de equipe com o fim de
atingir os objetivos definidos pelo orgéo.

05

SUB-TOTAL

25

N° DE
ORDEM

CRITERIO

PRODUTIVIDADE

PONTOS
DISPONIVEIS

PONTOS
OBTIDOS

01

Conhecimento das atribuigées da
Unidade em que esta lotado

05

02

Conhecimento das atividades de sua
competéncia;

05

03

Se o nivel de atuagao que dispensa a
execucdo de seu trabalho é suficiente
para levar a um resultado de boa
qualidade;

05

Poder de assimilagdo com facilidade e
rapidez das tarefas que I|hes sao
transmitidas, mesmo aquelas que fogem
a sua rotina;

05

05

Volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e sua execugao regular
sem necessidade de ordens e
orientacdes constantes.

05

N° DE
ORDEM

CRITERIO

RESPONSABILIDADE

PONTOS
DISPONIVEIS

PONTOS
OBTIDOS

01

Execucgao de todas as tarefas que estao
sob a responsabilidade do servidor, bem
como, o aperfeicoamento das técnicas
para execugao do trabalho.

05

02

Cumprimento dos Compromissos de
trabalho dentro dos prazos
estabelecidos e correspondentes a
confianga que |hes for depositada.

05
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03 A acao do servidor em assumir as
conseqliéncias de suas proprias atitudes 05
e fatos de interesse da administracao.
04 A seriedade com a qual encara seu
trabalho se & compativel com o cargo 05
que ocupa.
05 Zelo e correto manejo dos instrumentos 05
e materiais de trabalho.
SUB-TOTAL 25
TOTAL GERAL 125

| — Sera considerado aprovado no Estagio Probatério o servidor que alcangar, no
minimo, 50% (cinglienta por cento) dos pontos disponiveis e definidos nos critérios de

avaliacao os quais totalizam 125 (cento e vinte e cinco pontos).

Macapa, em de de

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CGPCCR

CIENTE:

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

N° DE CRITERIO PONTOS PONTOS
ORDEM DISPONIVEIS | OBTIDOS
01 Assiduidade 10
02 Pontualidade 10
03 Conhecimentos Técnicos 10
04 Capacidade de Iniciativa 10
05 Fiel Cumprimento das Ordens Recebidas 10
06 Aproveitamento em cursos e treinamentos 30
oferecidos pela CMTT
07 Nao ter sofrido punigcdo estabelecida em
processo administrativo disciplinar, excluida 20
esta vedacao quando decorridos 03 (trés)
anos apos o transito em julgado da deciséo
TOTAL 100

| — Sera contemplado com a progressao funcional o servidor que obter, no minimo,

60% (sessenta por cento) dos pontos disponiveis.

Macapa, em de de

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CGPCCR

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO VI - LE| COMPLEMENTAR N° 104/2013 - PMM

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA COMPANHIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MACAPA - CTMac

GRUPO OCUPACIONAL

Classe Nivel Técnico Operacional Analista
1 1 1.356,00 1.356,00 2.712,00
2 2 1.383,12 1.383,12 2.766,24
3 3 1.410,78 1.410,78 2.821,56

A 4 4 1.439,00 1.439,00 2.878,00
5 5 1.467,78 | 1.467,78 2.935,56
6 6 1.497 13 1.497 13 2.994 27
7 7 1.527,08 1.5627,08 3.054,15
1 8 1.713,99 1.713,99 3.427 98

B 2 9 1.748,27 1.748,27 3.496,54
3 10 1.783,24 1.783,24 3.566,47
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1 1.818,90 1.818,90 3.637,80
12 1.855,28 1.855,28 3.710,56
13 1.892,38 1.892,38 3.784,77
14 1.930,23 1.930,23 3.860,46
15 2.166,49 2.166,49 4.332,98
16 2.209,82 2.209,82 4.419,64
17 2.254,02 2.254,02 4.508,04
18 2.299,10 2.299,10 4.598,20
19 2.345,08 2.345,08 4.690,16
20 2.391,98 2.391,98 4.783,96
21 2.439,82 2.439,82 4.879,64
22 2.738,46 2.738,46 5.476,91
23 2.793,23 2.793,23 5.586,45
24 2.849,09 2.849,09 5.698,18
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25 2.906,07 2.906,07 5.812,14
26 2.964,19 2.964,19 5.928,39
27 3.023,48 3.023,48 6.046,95
28 3.083,95 3.083,95 6.167,89
29 3.461,42 3.461,42 6.922,84
30 3.530,65 3.530,65 7.061,30
31 3.601,26 3.601,26 7.202,53
32 3.673,29 3.673,29 7.346,58
33 3.746,75 3.746,75 7.493,51
34 3.821,69 3.821,69 7.643,38
35 3.898,12 3.898,12 7.796,24
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ANEXO VIl - LEI COMPLEMENTAR N° 104/2013 — PMM

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES REMANASCENTES DA EMTU

Enquadramento |Vagas
Previsao de|imediato dos remanescentes para
vagas para os | servidores provimento por
ADMINISTRATIVO prgximos 10 | optantes da concurso publico

anos EMTU para a CTMac
Auxiliar Administrativo 35 25 10
Desenhista Técnico 05 01 04
Motorista 10 03 07
Digitador 15 04 11
Secretaria 08 05 03
Técnico em Administracao 12 06 06
Técnico em Informatica 06 04 02
Técnico em Estatistica 05 01 04
Técnico em Contabilidade 05 01 04
Técnico em Seguranca do Trabalho 02 00 02

AGENTE
| Agente de Transporte 100 24 76
| Agente de Transito 150 23 127
TOTAL 353 97 256
Enquadramento |Vagas
Previsdo de |imediato dos remanescentes para
vagas para os | servidores provimento por
ANENIB T préximos 10| optantes da concurso publico

anos EMTU para a CTMac
Contador 03 01 02
Advogado 03 01 02
Arquiteto 02 00 02
Engenheiro Civil com especializacao
Engenharia de Trafego ¥ N2 00 e
Pedagogo 04 00 04
Administrador de Empresas 02 00 02
Psicélogo 02 00 02
Analista Juridico 02 00 02

TOTAL 20 02 18
Macapa, em 31 de Dezembro de 2013.

PREFE

r\ L
CIO LUIS VILHENA VIEIR.
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