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MUNICIPIO DE MACAPA-PREFETURA MUNICIPAL
LEl COMPLEMENTAR N° 095/2012-PMM

REGULAMENTA A  REPRESENTACAO
JUDICIAL E  EXTRAJUDICIAL DO
MUNICIPIO DE MACAPA, CRIA O
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
JURIDICA E ESTABELECE A SUA
COMPOSICAO, INSTITUI O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DO GRUPO OCUPACIONAL DE
CARREIRA JURIDICA DO MUNICIPIO DE
MACAPA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapd aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a representagdo juridica, judicial e
extrajudicial, do Municipio de Macapd, cria o Grupo Ocupacional Carreira
Juridica da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional
Carreira Juridica e estabelece a sua composi¢cao.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 2° A representacdo juridica, judicial e extrajudicial, do Municipio de
Macapd, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Juridica da Camara
Municipal de Macapd, é exercida com exclusividade pela Procuradoria Geral
do Municipio, por meio de Advogados da Administragcdo Direta do Poder
Executivo Municipal, cujo provimento se deu no Regime Estatutdario por
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e fitulos e pelo
Procurador Geral do Municipio.

CAPITULO Il '
DO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA JURIDICA

Art. 3° Cria o Grupo Ocupacional Carreira Juridica da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo e a sua composi¢do de cargo efetivo.

Art. 4° O Grupo Ocupacional Carreira Juridica da Administragcdo Direta e
Indireta do Poder Executivo é constituido por 30 cargos de Provimento Efetivo
de Advogado, criado pela Lei n°® 931/98-PMM, de 03 de junho de 1998, cujo
quadro € composto pelos advogados efetivos providos por concurso publico
realizado por meio do Edital n® 004/98-SEMAD/PMM, de 04 de marco de 1998, e
por outro concurso publico de provimento de cargo.
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Art. 5° O Cargo de Provimento Efetivo de Advogado de que trata esta lei
integra a estrutura de pessoal efetivo da Procuradoria Geral do Municipio e
detém atribuigcdes e responsabilidades préprias, necessarias & execugdo das
atividades juridicas estabelecidas no caput do artigo 2° desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO GRUPO OCUPACIONAL
CARREIRA JURIDICA

Art. 6° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira € Remuneragdo do
Grupo Ocupacional Carreira Juridica, nos termos desta lei e em consond@ncia
com as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Macapd, e para todos os fins na Constituicdo Federal de 1988.

Secdo |
DO REGIME JURIDICO
Art. 7° O regime juridico do Cargo de Provimento Efetivo de Advogado,
integrante do Grupo Ocupacional Carreira Juridica, € o estatutdrio e tem
natureza de Direito Publico, regido por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Macapd e pela Constituicdo Federal de 1988.
Secao ll
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art. 8° A investidura no cargo de provimento efetivo de Advogado dar-
se-4 mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos,

realizado pela Procuradoria Geral do Municipio com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil.

§1° O concurso publico de provas e titulos compreenderd trés fases:
| - prova escritq;

Il - prova oral;

Il - apresentagdo de titulos.

§2° A estabilidade do Advogado Municipal nomeado em virtude de
aprovagdo em concurso publico serd de acordo com o estabelecido no artigo
41 da Constituicdo Federal de 1988.

Secao I
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Ao Advogado Municipal incumbe o desempenho das atribuigdes

que lhe sao proprias e nos termos desta Lei.

Art. 10 Compete ao Advogado Municipal a representagdo juridica,
judicial e exirajudicial, o assessoramento e a consultoria juridica do Municipio
de Macapd, em especial:

| - promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as
decisées do Tribunal de Contas em favor da Fazenda PUblica Municipal;

Il - propor ao Prefeito Municipal acdo de inconstitucionalidade de
quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal, elaborando o
correspondente instrumento;
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Il - propor ao Prefeito Municipal agdo declaratéria de nulidade ou
anulacdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

IV - exercer o controle das desapropriagoes;
V - exercer o controle documental da legislagdo municipal;

VI - exercer as funcdes de consultoria e de assessoramento juridico, de
coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicagdo e
controle das normas juridicas;

VIl - emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo
administrativa na execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a
exegese das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Orgdnica do Municipio
de Macapg;

VIl - exercer o controle da apresentagdo dos Precatdrios Judiciais, na
forma estabelecida pela Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil;

IX - representar, concorrentemente, judicial e exirajudicialmente,
entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos
definidos em ato do Prefeito Municipal;

X - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragdo de
processo legislativo e no controle da legalidade dos atos administrativos;

Xl - executar atividades referentes & apuragcdo de irregularidades
funcionais e de responsabilidades;

Pardgrafo Unico. O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso IX,
deverd conter os limites da representacdo, especificando a entidade, as
providéncias e as partes envolvidas.

Art. 11 As atribuicdes de que trata os artigos 9° e 10 desta lei sGo inerentes
ao Advogado investido no cargo efetivo, nGo necessitando, por sua natureza
constitucional, de instrumento de mandato, qualquer que seja a insténcia, foro
ou tribunal, sendo comprovado pela apresentacdo do decreto de provimento
no cargo efetivo ou carteira de identificagcdo de advogado municipal, quando
for necessario.

Secdo IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 12 SGo prerrogativas do Advogado Municipal:

| - possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado
pela Procuradoria Geral do Municipio, assegurando-lhe o transito livre, a

isengcdo de revista, a requisicdo de auxilio e a colaboracdo das autoridades
municipais para o desempenho de suas fungoes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que
atuarem;

IV - agir, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

!4/ 3



civishe of pmawive € %
BOCCMEGCEs LURISLEMA - CHY

Xlll - apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de
suas atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias
tendentes & melhoria dos servicos da Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - prestar informacdes e apresentar relatérios € documentos solicitados
pelos superiores hierarquicos.
Secdo VI
DAS PROIBICOES

Art. 15 Ao Advogado Municipal é vedado, sob pena de incorrer em falta
grave:

| - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito &
Justica e as autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto
juridico e doutrindrio;

Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos
atos da Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

Il - proceder de forma desidiosa ou cometer & pessoa estranha &
repartic@o ou a seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho
de encargos e atribuicoes que lhe competir ou que sejam de sua
responsabilidade;

IV - manifestar-se, através de qualquer meio de comunicagdo, sobre
assunto pertinente ao seu oficio, salvo quando autorizado pelo Procurador-
Geral do Municipio;

V - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

VI - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
comunicag¢do e autorizagcdo do superior hierdrquico;

VIl - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

VIl - valer-se da qualidade de Advogado para obter vantagem indevida;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo do cargo ou fungdo;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

Xl - coagir ou daliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partiddria;
Xl - participar de geréncia ou administracdo de qualquer empresa

privada de sociedade comercial ou exercer comércio e, nessa qualidade,
fransacionar com o Municipio;

XIV - exercer comércio entre os colegas de servico, no local de trabalho;

XV - manter, sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau civil, salvo se integrantes do quadro de advogado efetivo

do Municipio de Macapq; ?/
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XVI - opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de
processos ou documentos e & execucdo de quaisquer servicos inerentes ao
cargo de advogado Municipal;

XVII - recusar fé a documentos pUblicos;

XVIIl - residir fora da drea metropolitana do Municipio de Macapd,
exceto quando autorizado;

XIX - ter domicilio eleitoral fora do Municipio de Macapd, Estado do
Amapad;

XX - firmar acordo em processos judiciais sem a anuéncia expressa do
Procurador Geral;

XX| - devolver autos de processos judiciais fora do prazo legal.

Segao Vi
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 16 E defeso ao Advogado Municipal exercer as suas funcdes em
processos ou procedimentos:

| - em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;
Il - em que atuou como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja cénjuge, parente consanglineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 17 O Advogado Municipal ndo poderd participar de comissdo ou
banca de concurso, intervir no seu julgamento, quando concorrer parente
consangUineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem
como seu cdnjuge ou companheiro.

Art. 18 NGo poderdo servir, sob a chefia imediata do Advogado, o seu
cdnjuge ou companheiro, parentes consangulineos ou afins, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, salvo se forem integrantes do cargo efetivo de
advogado do Municipio de Macapd.

Art. 19 O Advogado dar-se-a por suspeito quando:

| - houver proferido parecer favordvel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversaq;

Il - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagcdo processual.

Art. 20 Nas hipoteses previstas nos incisos | e || do artigo anterior, o
Advogado comunicard ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente
reservado, os motivos de suspeicdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 21 Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposicoes sobre
impedimentos, incompatibilidade e suspeicdo previstas nesta secdo.

Paragrafo Unico. Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dard
ciéncia do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.
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Secao VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 A avaliacdo de desempenho tem como finalidade promover o
desenvolvimento pessoal e funcional do Advogado, visando o aprimoramento
das potencialidades e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados.

Art. 23 O processo de avaliagcdo de desempenho compreenderd a
aferigdo do nivel de atuagdo do Advogado, no que se refere aos aspectos
comportamentais e profissionais no exercicio de suas atribuigdes funcionais.

Pardgrafo Unico. O resultado obtido na avaliacdo por desempenho
servird para os fins previstos no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 24 A avaliagdo de desempenho no periodo de estagio probatdrio,
para fim de estabilidade no servico puUblico municipal, ocorrerd quando o
servidor entrar em exercicio no cargo efetivo de Advogado Municipal, de
acordo com os dispositivos estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Macapd.

Art. 25 O processo de avaliagdo de desempenho deverd compreender
programas e projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de
acoes de capacitagdo, como forma de assegurar o desenvolvimento dos
recursos humanos.

Secdo IX
DA PROMOCAQO FUNCIONAL E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 O desenvolvimento funcional visa proporcionar oportunidades de
crescimento na carreira, objetivando a realizagdo pessoal e profissional de
recursos humanos da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo uUnico. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Advogado deve ocorrer mediante prtogressdo e promog¢do funcional, desde
que, no intersticio da avaliagdo, ndo registre auséncia injustificada ao servico,
nem tenha sofrido penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais € no regulamento de ética e disciplina do Advogado
Municipal.

Art. 27 O cargo de Provimento Efetivo de Advogado é constituido por trés
classes, cujo desenvolvimento na carreira deve ocorrer mediante promog¢do
funcional e progressdo funcional:

| - Promogd&o Funcional: a passagem automdatica do servidor de uma
classe para outra do mesmo cargo, decorridos 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cada classe, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento bdasico do Ultimo nivel da classe anterior;

Il - Progress@o Funcional: a passagem automdatica do servidor de um nivel
para outro nivel na mesma classe, com acréscimo de 1% (um por cento) sobre
o vencimento bdsico do nivel imediatamente anterior, observado o intersticio
de 12 (doze) meses do efetivo exercicio no cargo;

Il - Tempo de servico para o fim de promog¢do e progressdo funcional: o
tempo de servico para qualquer efeito na carreira € o de investidura em cargo
: 7
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efetivo de advogado do Municipio de Macapd e quando no exercicio das
fungcdes de advogado em qualquer érgdo da administragdo do Municipio de
Macapd na Administracdo Direta ou indireta e na Cdmara Municipal de
Macapd, desprezando periodos de licenga sem remuneragdo ou em cargo de
atribuicdo adversa a de advogado do Municipio de Macapd;

Art. 28 A promogdo funcional serd concedida por ato do Prefeito
Municipal, observados o tempo de servigo, cuja comissdo processante serd
constituida por advogado efetivo, estavel e que ndo tenha sofrido qualqguer
penalidade por falta grave ou transgressdo no exercicio de suas fungoes.

Art. 29 A promogdo funcional ocorrerd por tempo de servico no cargo
efetivo, ao completar o intersticio de efetivo exercicio na Procuradoria Geral
do Municipio ou em qualquer érgdo da Administracdo Municipal de Macapd,
no respectivo cargo, para a classe imediatamente seguinte adquela em que se
encontra classificado o Advogado.

Art. 30 A progressdo funcional serd apurada pelo tempo de efetivo
exercicio na mesma classe.

Art. 31 A Procuradoria Geral do Municipio publicard, anualmente, por ato
préprio, no Didrio Oficial do Municipio de Macapd, a lista dos Advogados, com
especificagcdo do tempo de efetivo exercicio na classe, na carreira, do servigo
publico municipal.

Paragrafo Unico. O recurso contra a lista de tempo de servico deverd ser
apresentado mediante requerimento, devidamente justificado ao Procurador-
Geral, no prazo de dez dias contados a partir da publicagdo.

Secdo X
DAS CLASSES

Art.32 O Grupo Ocupacional da Carreira Juridica € composto pelas
seguintes classes:

| - Inicial;

Il - Intermedidria;

lll - Especial.

Art. 33 O ingresso nas classes da Carreira Juridica dar-se-a:

| - na Classe Inicial, apds nomeag¢do no cargo efetivo de Advogado, por
aprovagdo em Concurso Publico;

Il - na classe intermedidria, apds o intersticio de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo de Advogado;

Il - na Classe Especial, apds um periodo igual a 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no cargo de Advogado.

Art. 34 Na elevagdo de uma classe para outra imediatamente posterior
serd aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento bdsico

da classe imediatamente anterior.
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Segdo XI
DA APOSENTADORIA
Art. 35 O Advogado serGd aposentado em conformidade com os
dispositivos constitucionais € nos termos e condigcdes estabelecidos na
legislagdo previdencidria do Municipio de Macapd, em cuja remuneragdo €
assegurada a incorporacdo de gratificacdo de natureza pessoal e privativa de
advogado, posicionado na Ultima classe e nivel da carreira.
Secao Xl
DA REMUNERACAO

Art. 36 O Advogado Municipal terd sua remuneragdo composta pelo
vencimento bdsico, conforme tempo de servico, acrescido de gratificagdo de
natureza pessoal, adicionais e demais vantagens previstas nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Macapa.

Art. 37 O vencimento bd&sico do cargo de Provimento Efetivo de
Advogado Municipal & o estabelecido no Anexo desta lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Advogado criado pela Lei n° 931/98-PMM, admitidos
pelo Concurso Publico da Administracdo Direta, objeto do Edital n® 004/98-
SEMAD/PMM, de 04 de margo de 1998, no regime estatutdrio, dar-se-G com a
publicagdo desta lei, cujo ato serd expedido por Decreto do Prefeito
Municipal, observando-se:

| - na Classe Inicial, os Advogados que possuem um periodo de até 10
anos de efetivo exercicio no cargo de advogado do Municipio de Macapa;

Il - na Classe Intermedidria, os Advogados que possuem um periodo
superior a 10 anos de efetivo exercicio no cargo de advogado do Municipio de
Macapd;

Il - na Classe Especial, os Advogados que possuem um periodo superior
a 20 anos de efetivo exercicio no cargo de advogado do Municipio de
Macapdg;

§1° A remunerag¢do dos servidores de que trata o caput deste artigo é
composta pelo vencimento bdasico, consoante o disposto neste artigo,
acrescido de gratificacdo de natureza pessoal, adicionais e demais vantagens
j& incorporadas e as previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapad.

§2° Fica incorporado ao vencimento bdsico dos advogados do
municipio a gratificagdo de atividade juridica criada pela Lei n® 1.975/2012-
PMM (art. 3°), correspondente a 50% do vencimento bdsico.

§3° O enquadramento do servidor de que trata este artigo, que se
encontrar afastado sem 6nus para o Municipio, serd efetivado apds o seu
retorno, observado o prazo estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 39 Fica autorizado o Poder Executivo a preencher os cargos vagos,
por advogado inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Amapd, com remuneragdo correspondente ao vencimento
bdsico da classe inicial da Carreira, admitidos por meio de contrato
administrativo tempordrio, mediante processo seletivo simplificado, com a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo prazo méximo de 01
(hum) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da publicagdo desta lei,
quando ser@o providos 0s cargos por meio de concurso publico de provas e
titulos.

Paragrafo Unico. A contratac@o de que trata o caput deste artigo serd
regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 40 A Procuradoria Geral do Municipio providenciard o levantamento
de cargos ocupados para fins de enquadramento e os cargos vagos para fins
de preenchimento de que trata o artigo 39 desta lei, no prazo de 30 (trinta) dias
apds a publicagdo desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 O dia do Advogado Municipal serdé comemorado em 11 de
agosto, sendo considerado feriado para os membros da Carreira Juridica do
Municipio.

Art. 42 Apds a publicacdo desta lei, a Secretaria Municipal de
Administragcdo encaminhard & Procuradoria Geral do Municipio as pastas
funcionais dos advogados de que trata o artigo 38 desta Lei, para que sejam
elaborados os atos necessarios ao enquadramento dos advogados, na classe
e nivel correspondente e na Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional da
Carreira Juridica do Municipio de Macapd constante no anexo desta lei.

Art. 43 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
do Or¢camento da Prefei icipal de Macapad.

Art. 44.5516 Lei Complementar entra vigor na data de sua Publicagdo,
com efeitos financeiros a contar de 1° de abride 2012.

Palacio LAURQIDO DOS SANTOS BANHA, em capd-AP., 10 de ABRIL de 2012.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
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ANEXO - LEIl COMPLEMENTAR N° 095/2012-PMM

TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA JURIDICA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ADVOGADO

1 1.794,59 | 2.159,00 | 259737
2 1.812,54 2.180,58 2.623,35
3 1.830,67 2.202,39 2.649,58
4 1.848,97 2.224,41 2.676,08
5 1.867,46 2.246,65 2.702,84
6 1.886,14 2.269,12 2.729,87
7 1.905,00 2.291,81 2.784,74
8 1.924,05 2.314,73 2.812,58
9 1.943,29 2.337,87 2.840,71
10 1.96;,72“/F\2\.361,25 2.869,12

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, €m Macapd@-AP., 10 ABRIL de 2012.

ANTONIO ROBERTO/RODRIGUES ES DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA



