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MUNICIPIO DE MACEFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 093/2012-PMM

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 033/2003-
PMM, RESTRUTURANDO UNIDADES
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macap& aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o §1° do Artigo 30, da Lei Complementar n°
033/2003-PMM, modificado pela Lei Complementar n® 055/2008-PMM, com
acréscimo dos dispositivos que especifica, com a seguinte redagdo:

“Art. 30 ...

§1° Para executar as atribuicées que |he competem, a Secretaria
Municipal de Obras e Infra-estrutura Urbana (SEMOB) terd a seguinte estrutura
interna:

| - SECRETARIO

1.1 Secretdrio titular;

1.2 Subsecretdario.

Il - GABINETE

2.1 Chefiq;

2.2 Quyvidoria Setorial.

Il - ASSESSORIA

3.1 (02) Assessoria Técnica;

3.2 (02) Assessoria Administrativa;

3.3 (01) Assessoria de Comunicagdo;

3.4. (01) Assessoria Juridica Setorial.

IV - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)
4.1 Presidente;

4.2 Assessor Juridico Setorial da CPL;

4.3 Assessor da CPL;

4.4 Secretdrio da CPL.

V - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

5.1 DivisGo de Programagdo e Orgamento;
5.2 Divis@o de Informdtica e Informacdo;
5.3 Divis@o de Controle e Auditoria;
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VI - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS:

6.1 DivisGo de Pessoal;

6.2 Divisdo de Financas;

6.3 Divisdo de Material e Patrimonio;

6.4 DivisGo de Contratos e Convénios;

6.5 DivisGo de Servigos Gerais e Transportes.

VIl - COORDENAGAO DE OBRAS PUBLICAS:

7.1 DEPARTAMENTO DE DESEVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:
7.1.1 DivisGdo de Projetos Rede Fisica em Educag¢ao;

7.1.2 DivisGdo de Projetos Rede Fisica em Saude e Assisténcia Social;
7.1.3 Divisdo de Projetos de Infraestrutura e Equipamentos PUblicos;
7.1.4 DivisGo de Projetos Complementares;

7.1.5 DivisGo de Projetos de Habitagdo de Interesse Social;

7.1.6 Divisdo de Or¢amentos e Custos.

7.2 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO:

7.2.1 Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras em Educagao;

7.2.2 Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras em Saude e em Assisténcia Social;

7.2.3 Divis@o de Fiscalizagcdo de Obras de Infraestrutura e Equipamentos
Publicos;

7.2.4 Divisao de Fiscalizagao de Obras de Habitagao de Interesse Social;
7.2.5 Divisdo de Avaliacdo e Pericia.

7.3 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS
7.3.1 Divis@o de Controle de Pessoal;

7.3.2 Divisdo de Material € Insumos.

VIl - COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA URBANA:

8.1 DEPARTAMENTO DE PRODUGCAO ASFALTICA

8.1.1 Divisdo de Controle de Pessoal;

8.1.2 DivisGo de Producdao e Controle de Suprimentos;

8.1.3 Divisdo de Manuteng¢do Industrial;

8.1.4 Divisdo de Execucdo e Fiscalizagcdo.

8.2 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA VIARIA

8.2.1 Divisdo de Construcdo e Manutencdo de Vias;

8.2.2 Divisdo de Viaturas e Maquinas Pesadas;

8.2.3 Divis@o de Fiscalizagcdo de Obras em vias Publicas.

8.3 DEPARTAMENTO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS:

8.3.1 Divisdo de Construgdo, Manutengao de Sistema de Drenagem;
8.3.2 DivisGo de Producdo de Artefatos;

8.3.3 Divisado de Fiscalizagdo de Servigos.
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8.4 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ILUMINAGAO PUBLICA:
8.4.1 DivisGo de Implantacdo da Rede de lluminagdo Publica;
8.4.2 Divisdo de Fiscalizacdo e Reparos na Rede de lluminagdo Publica.
IX - ASSISTENTES:
9.1 Assistentes Administrativos - 08 (oito).
X - FUNCAO GRATIFICADA:
10.1 Chefe de Se¢do - 05 (cinco);
10.2 Auxiliares de Confianca - 20 (vinte).

Pardagrafo Unico. Os cargos de gestdo e de assessoramento e as fungoes
gratificadas que integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Obras e Infra-estrutura (SEMOB)serdo providos da seguinte forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio;
Il —em comissao:
a) simbologia CC-05: Subsecretdario;

b) simbologia CC-03: Presidéncia da CPL, Assessoria Juridica Setorial e
Coordenadores.

c) simbologia CC-02: Chefia de Gabinete, Ouvidoria Setorial, Diretoria de
Departamento e Assessorias, exceto Juridicas.

d) simbologia CC-01: Secretdrio da CPL, Chefia de DivisGo, e Assistentes.

I - em fungdo gratificada, Simbologia FG-01: Chefia de Se¢do e
Auxiliares de Confianga.

Art. 2° Fica alterado o §1° do Artigo 32, da Lei Complementar n°
033/2005, modificado pela Lei Complementar n° 055/2008-PMM, com
acréscimo dos dispositivos que especifica, com a seguinte redacdo:

“Art. 32 ...

“§1° Para executar as atribuicdées que lhe competem, a Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA) terd a seguinte estrutura interna:

| - SECRETARIO

1.1 Secretdrio titular.

1.2 Subsecretdario de Gestdo;

1.3 Subsecretdrio de A¢cdo em Salde.
Il - GABINETE

2.1 Chefiq;

2.2 Ouvidoria Setorial.

Ill - ASSESSORIA

3.1. (01) Assessoria Técnica;

3.2. (01) Assessoria Administrativa;
3.3 (01) Assessoria de Comunicagao;
3.4. (01) Assessoria Juridica Setorial.
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IV - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)
4.1 Presidente;
4.2 Assessor Juridico Setorial da CPL;
4.3 Assessor da CPL;
4.4 Secretdrio da CPL.
V -COORDENAGAO DE SAUDE - Coordenador:
5.1 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA:
5.1.1 DivisGo de Agoes Programdaticas;
5.1.2 Divis@o de Educagdo em Salde;
5.2 DEPARTAMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE:
5.2.1 Divisado de Servico Ambulatorial;
5.2.2 DivisGo de Servigo Hospitalar;
5.2.3 Divisao de Assisténcia Laboratorial;
5.2.4 DivisGo de Suporte as Unidades Basicas de Saude.
5.3 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
5.3.1 DivisGo Médica;
5.3.2 Divisdo de Enfermagem.
5.4 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA;
5.4.1 Divisdo de Farmacia Popular;
5.4.2 DivisGo de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos.
5.5 UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
5.5.1 Unidade 24 horas - 02 (duas)
5.5.2 Unidade 18 horas - 05 (cinco);
5.5.3 Unidade 12 horas - 24 (vinte e quatro).
5.6 NUCLEO DE SAUDE MENTAL - Diretor;
5.6.1 Centro de Atendimento Psicosocial Infantil-CAPSI - Chefe:
5.6.2 Centro de Atendimento Psicosocial-CAPS — Chefe.
5.7 NUCLEO DE REABILITAGAO - Diretor;
5.7.1 Centro de Reabilitag@o Municipal-CRM - Chefe.

5.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 (quinze) - 01 (um) por unidade
administrativa da Coordenacgdo: Coordenador, Departamento e Divisdo.

VI - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - Coordenador
6.1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1.1 Divisdo de Fiscalizagdo e Contole de Farmacias;

6.1.2 DivisGo de Fiscalizagcdo e Controle de Servicos de Saude;
6.1.3 Divis@o de Fiscalizagdo e Controle de Produtos Alimenticios.

i :



riviItdn er rmamiven

in?

MUNICIPIO DE MACPFEITURA MUNICIPAL
6.2 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SAUDE AMBIENTAL;
6.2.1 Divisdo de Endemias;
6.2.2 DivisGo de Zoonoses.
6.3 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
6.3.1 Divisdo de Imunobioldgicos;
6.3.2 Divisdo de Agravos Transmissiveis € ndo Transmissiveis;
6.3.3 Divisdo de Sistema de Informagdes Epidemioligicas.
6.4 NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR - Diretor;
6.4.1 Divisdo de Promogdo e Prevengdo da Saude do Trabalhador
6.4.2 DivisGo de Assisténcia a Saude do Trabalhador.

6.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 12 (doze) - 01 (um) por unidade
administrativa da Coordenagdo: Coordenador, Departamento e Divisdo.

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE:

7.1 Divisdo de Programag¢do e Or¢gamento;

7.2 Divisdo de Controle e Auditoria em Saude;

7.3 Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
7.4 DivisGo de Rede Fisica em Saude.

VIIl - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
8.1 Divisdo de Pessoal;

8.2 Divisdo de Finangas;

8.3 DivisGdo de Material e Patriménio;

8.4 Divisdo de Contratos e Convénios;

8.5 DivisGo de Servicos Gerais e Transportes.

8.6 Divisdo de Informdatica.

IX — ASSISTENTES:

9.1 Assistentes Administrativos - 08 (oito).

X - FUNGCAO GRATIFICADA:

10.1 Secretaria de Unidade Bésica de Saude - 31(trinta e um);
10.2 Auxiliar administrativo - 27 (vinte e sete).

§2° Os cargos de gestdo e de assessoramento e as fungdes gratificadas
que integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) serdo providos e remunerados da seguinte forma:

| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretario.
Il - em comissGo:
a) simbologia CC-05: Subsecretdrios;

b) simbologia CC-03: Presidéncia da CPL, Assessorias Juridicas Setoriais
Coordenacgoes.
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c) simbologia CC-02: Chefia de Gabinete, Ouvidoria Setorial, Diretoria de
Departamento, Diretoria de NUcleo, Diretoria de UBS 24 e 18 horas e Assessorias,
exceto Juridicas;

d) simbologia CC-01: Secretdrio da CPL, Chefia de Divisdo, Diretoria
Adjunta de UBS 24 horas, Chefia de UBS 12 horas, Chefia de Centro e
Assistentes.

Il — em funcdo gratificada, Simbologia FG-01: Secretaria de UBS e
Auxiliares administrativos, exclusiva para detentores de cargo publico no
Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

§3° Fica criada a fungdo de Secretdrio de Unidade Basica de Saude,
remunerada através de Funcdo Gratificada, FG-01, destinada a servidores
efetivos, com qualificagdo e aptiddo comprovada para a fungdo, com
atribvicdes de executar atividades de secretaria, inclusive coleta de dados
estatisticos.

Art. 3° A Secretaria Municipal para Assuntos Extraordindrios (SEMAE),
integrante da estrutura orgénica da Secretaria de Governadoria e Recursos
Extraordindrios fica reestruturada, passando a ter a seguinte composi¢do
administrativa:

| - SECRETARIO:

1.1 Secretdrio titular;

1.2 Subsecretario.

Il - GABINETE:

2.1 Chefiq;

2.2 Assistentes de Gabinete - 04 (quatro).
Il = ASSESSORIA SETORIAL:

3.1. Chefiq;

3.2 Coordenacdo de Gestao Institucional:
3.2.1 Coordenador;

3.2.2 Assessor Técnico - 02 (dois).

3.3 Coordenacao de Mobilizagao Institucional:
3.3.1 Coordenador;

3.3.2 Assessor Admiistrativo — 02 (dois).

3.4 Assessoria Juridica Setorial.

§1° A Secretaria Municipal para Assuntos Extraordindrios (SEMAE) tem por
finalidade o desenvolvimento de atividades de assessoramento técnico e
administrativo em dareas de interesse especifico da AdministragcGdo Municipal
com o objetivo de facilitar, dinamizar e dar celeridade aos servicos publicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal.

§2° Os cargos de gestGo e de assessoramento das unidades que
infegram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal para Assuntos
Extraordindrios (SEMAE) ser@o providos e remunerados da seguinte forma:
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| - em subsidio, simbologia AP-01: Secretdrio;

Il - em comissdo:

a) simbologia CC-05: Subsecretario;

b) simbologia CC-03: Coordenagdes e Assessoria Juridica Setorial;
c) simbologia CC-02: Chefia de Gabinete e demais Assessorias;
d) simbologia CC-01: Assistentes.

Art. 4° Ficam restabelecidos os cargos de Subsecretdrio na Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD) e na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC), que serdo providos em comissdo, com
remuneragdo correspondente & simbologia CC-05, tendo por finalidade
precipua o exercicio de atividades técnicas e administrativas, bem como
substituir o ftitular da Secretariac em seus impedimentos, além de outras
atribuigcoes, previstas em regimento.

Art. 5° Fica criada a Comissdo Permanente de Licitacdo na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Trabalho (SEMAST),
com a seguinte composi¢do de cargos providos em comissdo, quantitativos e
respectiva simbologia de remunera¢ao:

| - Presidente (01) - simbologia CC-03;

Il - Assessor Juridico Setorial da CPL (01) - simbologia CC-03;
Il - Assessor da CPL (01) - simbologia CC-02;

IV - Secretario da CPL (01) - simbologia CC-01.

Art. 6° Ficam acrescidos 05 (cinco) cargos na Assessoria Especial que
compode a estrutura administrativa da Secretaria Especial da Governadoria e
Recursos Extraordindrios do Municipio de Macapd, provido em comissdo com
remuneragcdo correspondente & simbologia CC-0S.

Art. 7° Fica criado o cargo de Assessor Juridico Setorial na estrutra
administrativa da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, provido em
comiss@o, com remuneragdo correspondente & simbologia CC-03.

Art. 8° A DivisGdo de Cadastro e Beneficios e a Divisdo de Encargos Sociais,
integrantes do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, da
Coordenagdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD), criadas pela Lei Complementar n® 085/2011-PMM (Art.
1°), ficam transformadas em Departamentos, com a mesma nomenclatura e
atribuigcdes, ambos providos em comisséo, com remuneragdo correspondente
a simbologia CC-02.

Art. 9° Os organogramas, os quadros com os quantitativos referentes &
estrutura administrativa e as atribuicdes das unidades administrativas, principais
e setoriais, dos cargos de diregdo, de assessoramento e de chefia serdo
estabelecidas em regimento consolidado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacgdo Geral.
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Art. 10° Ficam extintas as unidades setoriais, os cargos de provimento em
comissdo e as fungdes gratificadas integrantes da estrutura administrativa das
Unidades que compdem a Administragdo Municipal, modificadas por esta Lei e
anteriores & sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na extingdo dos cargos de provimento
em comissdo referidos no caput, os cargos de Geréncia de Programas criados
pela Lei Complementar n® 080/2011-PMM.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentdrias préprias de pessoal, previstas no orgamento do Municipio de
Macapd, observadas as exigéncias da legislagdo pertinente, em especial a Lei
Complementar n° 101/2000, esta de natureza federal, que ftrata da
responsabilidade fiscal.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, os ajustes que se fizerem necessérios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesas, as fungdes de governo e demais
normas legais.

Art. 13 Est

ei entra em vigor na da e sua publicagdo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em M@capd-AP., 04 de ABRIL de 2012.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA



