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LEI COMPLEMENTAR N° 084/2011-PMM

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapé
aprovou @ eu sanciono a seguinte Lel
WH

caPiTULO NI
Estrutura Organizacional

Art. 1° A partir de 02 de janeiro de 2012, a GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA-GCMM, terd
estrutura organizacional composta pelas unidades
setoriais a seguir descritas, com os respectivos
quantitativos e espécies de cargos providos em
comisséo e fungdes gratificadas:

1 - Comando: :

1.1. Comandante Geral: 01 - simbologia AP-01;
1.2. Sub-Comandante Geral: 01 - simbologia
CC-05; . .

1.3. Chefia de Gabinete: 01 - simbologia CC-02;
1.3.1. Assistentes: 02 - simbologia CC-01;

1.4. Assessoria Técnica: 01 - simbologia CC-02;

1.5. Assessoria de Comumicaglio: 01 -
simbologla CC-02;

1l - Assessoria Juridica Setorial:

2.1. Assessor Juridico Setorial: 01 - simbologia CC-
03;

2.2. Asistente: 01 - simbologia CC-01;

1il - Comissio Permanente de Licitagho:
3.1. Presidente: 01 - simbologia CC-03;
3.2. Assistente: 02 - sinbologia CC-01;
3.3. Diviséio de Preparo a Licitaglio;
3.3.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;
3.3.2. Awndiiares: 02 - simbologia FG-01;
IV - Quvidoria:

4.1. Ouvidor: 01 - simbologia CC-02;

4.2. Assistente: 01 - simbologia CC-01;

V - Departamento de Planejaento:

5.1. Diretor: 01 - simbologia CC-02;

5.1. mu-mmﬂo-m«u
lx.euﬁo,

5.1.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;

5.2. Divisiio de Contratos @ Convénios; .
5.2.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01; :
5.3, Divisiio de Informética;

5.3.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;

: |




Macapé, 28.12.2011

DIARIO DO MUNICIPIO .

Pag. 02

Vi - Departamento de Operagdes:
6.1. Diretor: 01 - dmbﬂghipc-lﬂ; % L
6.2. Diviséo de inteligéncia e Planejamento
Operacional;
6.2.1. Chefla: 01 - simbologia CC-01;
.. 8.3. Divisio de Opmeau Convencionals e
v Especials;
6.3.1. Chefla: 01 - lllllWl CC-01;
6.4. Divisdio de Canil;
; M1¢m 01 - simbologia m1,
'8.5: Divisfio de Defesa Civil;
6.5.1. Chefia: 01 - simbologa CC-01;
6.6. Divisiio de Capacitagiio Funcional;
6.6.1. Chefla: 01 - simbologia CC-01;
6.7. Companhia de Guardas;
8.7.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;
Vil - Departamento de Administraclio e Finangas:
7.1. Diretor: 01 - simbologia CC-02;
7.2. Divisfio de Administragiio de Recursos
7.2.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;
7.3. Divisio de Logistica Administrativa;
7.3.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01;
7.4. Divisio de lx.c_llclo Orgamentéria ¢
Financeira;
7.4.1. Chefia: 01 - simbologia CC-01.
Viil- Corregedoria Disciplinar:
8.1. Corregedor: 01 - simbologia CC-02;
8.2. Assistentes: 02 - simboloagia CC-01;
8.3. Auxiliares: 02 - simbologia FG-01.
Pardgrafo dnico. As atribuigdes das unidades
administrativas setorials e dos ocupantes dos
cargos providos em comissiio e das funcbes
gratificadas que integram a estrutura”
organizacional da GCMM, serfo disciplinadas e
homologadas através de Decreto Municipal,
devendo compor o Regimento Geral'do Poder
Executivo Municipal, constituindo condigio prévia
para a implementacio das nlhmebu mml
nesta Lei.
CAPITULO I
Da Finalidade e Aplicagiio do Estatuto

Art. 2° O Estatuto da GCMM - GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE MACAPA - tem por finalidade
prescrever a organizaciio estrutural, de pessoal e
funcional da GCMM e remeter as normas
mMoummmmm.mm
ummmqumnmu
prestagSes de servigos, As responsabilidades, aos
direitos e deveres, aos critérios para promogbes ¢
a0 exercicio dos cargos e das fungbes dos seus
servidores.

Parigrafo dnico. Os militares, quando advindos por
atendimento ao previsto no Art. 39, §1° da
Constituigio do Estado do Amapé, o farfic na
condigio de cargo cdmissionado, prestando
assessoria a0 Comando-Geral da GCMM ou de
instrutores ligados a AGCMM - Academia da
Guarda Civil Municipal de Macapé.

Art. 3° Nos casos omissos verificados na aplicagiio
deste Estatuto serd nomeada Comissiio composta
de cinco membros, por ato do Comandante Geral
da GCMM, a fim de deliberar sobre o assunto. |

HEPS
; :h
+
I L

‘Pll"ﬂrlfoﬁllho A Comlissio citada no caput deste

artigo serdé constituida por 01 (n_nl) Procurador
Municipal, de carreira, indicado’ _pclo Prefeito
Municipal de Macapé, 01 (um) Oficial GC - de
Guarda Civil - @ 01 (um) Graduado de GC, ambos de
qualquer quadro, indicados pelo Comandante Geral
da GCMM ¢ 01 (um) Oficlal GC @ 01 (um) Graduado
GC, também de qualquer quadro, Indicados pelo
sindicato das uugorlq! de Oficiais e Graduados

cariTuLO I
Da Guarda Civil Municipal de Macapé

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Macapé é uma
instituigiio municipal, civil, permanente e regular,
uniformizada e, segundo legislagiio federal poderd
ser armada, organizada com base na hierarquia e
na disciplina, sob autoridade do Prefeito do
Municipio de Macapa. '

Paragrafo tnico. A denominagiio “GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MACAPA”", doravante abreviada por
“GCMM”, substitul a denominagfio “Guarda
Municipal de Macap&” descrita na Lei Municipal n®
1.163 de 10 de janeiro de 2002 - a Lei de Criagiio ¢
Organizagiio da Guarda Municipal de Macapa - e,
em todos os dispositivos legais que a utilizem até
a vigéncia deste Estatuto.

Art. 5° Em face das caracteristicas de sua
organizagiio, a GCMM possul atos administrativos
@ operacionais tipicos com denominagdes técnicas
préprias.

Parégrafo dnico. Para fins de harmonizaciio com
outras legisiagdes e regulamentos da GCMM
vigentes, sio iguals para fins interpretativos e
aplicativos as  expresses e abreviagbes
encontriveis naqueles:
I-‘ll.]ull'da"l‘d.umdﬂu-dlclvll",
“obrigatério para' uma Guarda Civil”, “obrigatério
para um Integrante de uma Guarda Civil",
“referente a uma Guarda Civil”, conforme o caso e
contexto aplicado;

Il - GMM - Guarda Municipal de Macap# - 2 GCMM;
ill - OGM - Organizagfio de Guarda Municipal - a
0GC - Organizagiio de Guarda Cilvil;

IV - “de Guarnda™ a GC - “de” Guarda Civil - quando
atribuidas a postos e graduagles.

Art. 8° As atividades tipicas de guarda siio agquelas
nascentes do Ideal. de “servir e proteger”,
aicangando os campos da defesa social, seja na
uguwpﬁl:llcnoumd.huehll.odn
cidadania.

Segio |
Das Atribuigdes da GCMM
Art. 7° A GCMM tem por finalidade cumprir o
disposto no Art. 144, paragrafo 8° Art. 23, inciso |
e Art. 225 da CRFB - Constituigho da Repiblica
Federativa do Brasil - de 1988, Art. 17, Inciso Xil
da Constituigho do Estado do Amapé, Art. 24, no
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que lhe couber por colaboragio com o érgéo ou
entidade executiva municipal de transito, da Lel
Pcd.nln'lﬂ:d.ﬂd.u‘l.mhmd.i”‘f o
cTB, cédlgodo‘rrlulm Brasileiro - Art. 6° Inciso
|||.¢a|.-lrmmn'1o.nc.¢ozzd.¢mm¢.
2003 - o Estatuto do Desarmamento - Art. 40 ao 45
do Decreto Federal n.* 5.123, de 1° de julho de
2004 - o Regulamento do Estatuto do
Desarmamento - concomitantemente com o Art.
24, inciso I, da Lei Orgénica do Municiplo de
Macapé e com o Art. 1° da Lel Municipal n°® 1.163,
de 10 de janeiro de 2002 - » Lel de Criagio e
Organizagéo da GMM.

Parédgrafo unico. Sem comprometimento de sua
destinagiio constitucional, cabe também a GCMM
© cumprimento  de atribuigdes subsididrias
definidas pelo Ministério da Justiga, através da
Secretaria Nacional de Seguranga Piblica ou de
outro érgéo federal que lhe substitulr.

Art. 8° Além das previstas no Art. 1° da Lel
Municipal n® 1.163, de 2002 - a Lel de Criagéo e
Organizagiio da GMM - siio atribuigbes da GCMM,
entre outras que a lel lhe conferin:

I - executar policiamento administrativo,
preventivo e ostensivo, no que tange & protegiio
de bens, servigos e instalagdes do Municipio de
Macapd, por colaboragiio com os demais érglos
de seguranga do Estado com o objetivo de
proteger a tranquilidade e seguranga dos
cidadéos;

Il - coordenar as atividades de execugéo da
Defesa Civil do Municipio de Macapé e colaborar
com as atividades no Ambito estadual, quando
solicitada;

il - assegurar o direito da comunidade de
desfrutar ou utilizar os bens pablicos, obedecidas
as prescrigbes legais;

IV - colaborar com o érgiio encarregado da politica
de meio amblente do Municipio, quando solicitada;
V - colaborar com o érglio encarregado da politica
de protegho & crianga e ao adolescente no
Municipio, quando solicitada;

Vi - colaborar com o érgéioc ou empresa municipal
correspondente na organizaglo, diregiio e
fiscalizagéio do trifego de veiculos no territério do
Municipio de Macapé;

Vil - colaborar com a fiscalizagiio da
Prefeitura na aplicagiio da legisiagiio relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do
Municiplo;

Vil - colaborar com os é6rgios estaduais
para o desenvolvimento e o provimento do
Municipio de Macap4#, visando o cessamento das
atividades que violarem as normas de sadde,
higiene, seguranga, a funcionalidade, a moralidade
ou qualsquer outros aspectos relaclonados com o
interesse do Municipio;

Vill - promover, por meio de suas
atribuigbes, uma aglio permanente de educaghlo
informal dos cidadfios para respeito aos direitos
humanos, & vida e aos bens pablicos;

1

IX - cumprir outras missdes determinadas pelo
Prefeito de Macap#, inerentes A seguranga social,
incluindo a participagio em Conselhos;

X - prevenir, prolbir, Inibir e restringir acbes
nefastas de pessoas que atentem contra os bens,
servigos e instalagbes municipais;

XI - guamecer @ proteger o patriménio ecolégico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio de
Macapé, edotando medidas educativas e
preventivas;

Xil - oferecer apoio a servigos de turismo e a
turistas no Ambito nacional e estrangeiro.

§1° Compete a GCMM desempenhar missdes
eminentemente preventivas, zelando peio respeito
2 Constituigio Federal, as leis e a protegho do
patrimdnio pdblico municipal e garmantir a
prestagho de servigos de responsabilidade do
Municipio.

§2° A GCMM, além da execuclio de atividades
voitadas para a seguranga e apoio aos cidadiios,
que devem ser realizadas com observincia dos
principios de respeito sos direitos humanos, da
garantia dos direitos individuais e coletivos, do
exercicio da cidadania e protegioc das liberdades
publicas, deve também, desenvolver atividades de
cariter social, estando comprometida com a
evolugdo social da comunidade.

Art. 9° A GCMM deve colaborar com as atividades
de envergadura policlals realizadas no Municiplo
de Macapé, quando planejadas conjuntamente com
outras Secretarias Municipais e outros drglos de
seguranga publica.

§ 1° Na realizagiio dessas atividades, a GCMM
mantém a chefia de suas fragSes, com a finalidade
precipua de harmonizar e transmitir ordens
pertinentes a consecugio dos objetivos comuns.
§ 2° Respeitadas a autonomia e as peculiaridades
de cada uma das instituigées com atuaglo no
Municipio de Macap#é, poderiio os responsévels
trocar informagdes sobre os campos de atuagio de
seus comandos.

Secido Il
Das Caracteristicas da GCMM

Art. 10 As atribui¢cdes da GCMM constituem-se com

as seguintes caracteristicas:

I - administragio por Comando;

Il - nivelamento administrativo de secretaria

municipal com mesmo grau de autonomia relativa;

il - prestacio de servigo de guards em forma

diutuma, sem lapso temporal;

IV - com efetivo de servigo varidvel apoiado por

melos e efetivo mobilizével por plano de chamada

e controle de férias por percentuals de categorias.

V - regime disciplinar préprio;

V1 - identificagiio funcional pela ostensividade;

Vil - identificagio funcional por documentaciio

propria;

Vil - uso de armas letais, nio-letais e apetrachos

tipicos da seguranga publica;

"
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IX - sistema de cormespondéncia e registros
préprios;
X - adog#o de sistemas organizacionais préprios:
X1 - organizagio hierdrquica de pessoal;
Xil - organizagiio departamental;
Xill - organizacio de pessoal; =
XIV organizagfio por fragiio de comando;
XV - organizagiio de ensino e instruglio.
SubSecgio |

Do Comando da GCMM
Art, 11 O Comando da GCMM, subordinado
dicetamente ao Prefeito de Macaph, tem por
propésito o preparo @ © emprego dos recursos
humanos e equipamentos para o cumprimento de
sua  destinagio constitucional e de suas
atribuigdes subsididrias.
Art. 12 O Comandante Geral da GCMM é nomeado
pelo Prefelto de Macapé e exerce a direglio @ a
gestéio no Ambito de suas atribulgdes, tendo como
requisitos obrigatérios para ocupag#io do cargo:
I - Formagio superior em bacharelado e/ou
licenciatura;
Il - conduta llibada notéria.
Paragrafo (nico. O cargo de Comandante Geral da
GCMM é funglo de livie nomeaciio @ exoneragiio
pelo Prefeitc Municipal, que poderd escolher
dentre os Integrantes do Sistema Nacional de
Seguranga Pdablica, tendo prerrogativas de
Secretério Municipal.
Art. 13 O Comandante Geral da GCMM quando se
licenciar para tratamento de saGde ou entrar em

Subsegido Il

Da Carreira e Seus Principios
Art. 14 Em obediéncia ac Art. 39 da Lel Orglnica
do Municipio de Macap#, este Estatuto assegura
a0 servidor de provimento efetivc da GCMM,
Oficiais @ Graduados GCMM, a carmeira, criando
oportunidade de promogiio @ acesso a cargo de
escaliio superior @ de crescimento profissional.
Art. 15 A carreira na GCMM tem como principlos
bésicos:
| - A mobliidade, que permite ao integrante da
GCMM, nos termos da Lel de Organizacio da
GCMM, a exceléncia no cumprimento de suas
atribuigbes;
n- owmw
que possibliite o estabelecimento de trajetéria na
carreira.
Iil - A formagdo, a qualificagéio, o aperfeigoamento
e a especiallzagiio do integrante da GCMM na érea
prépria de sua atribuigio, objetivando sua

Subsecdo Il
Da Deontologia de Guarda.

5

Art. 18 A deontologia de guarda é constituida por
valores e deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta, que se impSem para que o exerciclo da
profissiic aicance a condighio de missiio e atinja
m.uld-hdommuom
piblico, . -

Parégrafo Gnico. oA OW tem como principlos
doontdég‘leal.-nnlplu

1- o respeito & dignidade humana;

il - o respeito & cidadania; .

1l - o respeito & justiga; "

IV - o respeito a legalidade democritica;

V - o respeito A coisa pdblica.

Art. 17 O servidor da GCMM tem o dever de
permanecer no posto de servigo até a chegada de
seu substituto ou sua substituigio.

Art. 18 Em caso de (mpossiblliidade de
substituigio, o servidor da GCMM tem o dever de
dobrar o servigo.

Art. 19 Ao servidor da GCMM gue dobrar o servigo
é garantido, além de outros beneficios e direitos, o
registro de fato positivo, em suas alteracbes
funcionals para a promog#io por merecimento, em
valor pontuado na LPromGCMM - Lei de Promogbes
da GCMM.

Art. 20 E vedado a0 m da GCMM
uniformizado fumar em péblico.

Art. 21 As normas de conduta deontolégicas da
GCMM estio previstas em seu Cédigo de Etica o
Disciplina da GCMM - CEDGCMM.

Subsecho IV
Do Regime de Trabalho e da Mobilizagio
Permanente

Art. 22 Os ocupantes das categorias funcionals

que compdem a GCMM cumprirko jomada de
lrlb.lto fixada em raziio de suas atribuigdes,
pertinentes e tlplm 4 seguranga plblica e &
defesa civil, sob o limite legal de trinta o seis
horas semanals, nos seguintes formatos:
1 - méiximo de seis horas diérias, para o pessoal em
atividade administrativa, compiementadas por um
tumno de seis horas em atividade operacional;
il - minimo varidvel @ méximo de doze horas para o
pessoal em atividade operacional em drea urbana;
ill - nos destacamentos distritais localizados nas
zonas rurais do Municipio de Macap#, em face da
variabilidade do efetivo, admite-se a escala de
vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e
oito horas de folga, cumpridas spmpre em regime
de sobreaviso.
mnmwanumm
atividades administrativas, _ sempre que
necessério, poderiio ter jomadas de trabalho
flexibilizadas a fim de serem empregados nas
atividades operacionails, até o limite da carga
horéria méxima. 2




Macapa, 28.12.2011

DIARIC DO MUNICIPIO

Pag. 05

Art. 24 Os servidores da GCMM que desenvolvem
suas atividades em regime de plantio de doze
horas de trabalho tém direito a, no minimo, trinta e
sels horas de descanso, interrompivels somente
em caso de justificada necessidade da
Administracio.

Art. 25 Em obediéncia aos principlos
deontolégicos de guarda, os horérios especials de
trabalho nio podem ser descuidados ou recusados
pelo servidor da GCMM.

Art. 26 Os servidores da GCMM devem estar em
condigbes de mobllizagho imediata, podendo ser
convocados sempre que houver Justificado
interesse do servigo para:

I - servigo imediato;

il - servigo em escala programada emergencial;

il - sobreaviso;

IV - prontidéo.

Parigrafo dnico. O ocupante de cargo de
provimento em comissiio e de cargo de provimento
efetivo de carmreira gratificada submete-se a
regime de integral dedicagiio ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da
Administracfo.

Subsegio V
Do Regime Disciplinar
Art. 27 O regime disciplinar da GCMM é o definido
na Lei Municipal n® 083, de 31de dezembro de
2008, o CEDGCMM - Cdédigo de Etica e Disciplina
da GCMM.

Art. 28 O CEDGCMM define os deveres, tipifica as
infragSes disciplinares, regula as sangles
administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o comportamento e
as recompensas dos integrantes da GCMM.

Paragrafo dnico. Ausentar-se do servigo, posto
e/ou expediente sem prévia autorizaclio do chefe
imediato caracteriza-se infragéo grave, conforme a
Lel 063/2009-CED/PMM,

Subsecdio Vi
Do Uso de Uniformes e da Apresentacio Individual

Art. 29 E obrigatério o uso do uniforme completo
para todos os servidores da GCMM em atividades
que requeiram ostensividade com finalidade de
policiamento preventivo, repressivo ou de
representaciio.

Art. 30 O uniforme pertence & carga da GCMM e
deve ser devolvido em caso de demissio ou de
falecimento do servidor, em processo
administrativo previsto no CEDGCMM.

F

Art. 31 Em virtude de padronizagiio mundial, a
GCMM adotaréd os uniformes na cor azul lisa para
as atividades ordindrias ¢ em camufiado urbano
com tons de azul para as missbes especials.

Art. 32 € prolbido a particulares, Instituigies
piblicas (exceto outras Guardas Municlpais) e
privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que
se assemelhem aos da GCMM e que possam
provocar confusfio na sua identificagio.

Art. 33 As prescrigbes sobre os uniformes da
GCMM, pecas complementares, brevés, divisas,
insignias, distintivos e condecoragdes, bem como
a regulamentagio da posse, composigio, uso e
descricies gerais sio feitas no RUGCMM -
Regulamento de Uso de Uniformes da GCMM.

Art. 34 Constitul obrigagéio de todos os servidores
da GCMM zelar por seus uniformes, pela correta
apresentacgéo de seus subordinados ¢ dos seus

pares em qualquer ocasifio.

Parégrafo dnico. O asseio e a apresentagiio
pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme,
nio devendo o servidor da GCMM fazer uso do
mesmo sem estar devidamente apresentével:

1 - Para os homens:

a) Estar devidamente barbeado e com o corte dos
cabelos curtos e aparados e em cor natural
decorrente da faixa etéria do servidor;

b) As suicas devem estar & altura do Iébulo da
orelha e o bigode, se existente, nio deve
ultrapassar as linhas verticals dos labios;

c) Os cabelos devem ser da mesma cor, exceto
quando a coloragiio diferenciada for decorrente de
processo natural de envelhecimento;

d) E vedado o uso de brincos de qualquer natureza,
piercing aparentes e cordbes, tomozeleiras,
sobrepostos ao uniforme, bem como o uso de
puiseiras e relégios em cores diferentes do
dourado, prateado e preto e confeccionados em
material diferentes do metal, borracha ou couro;

¢) Admite-se a pintura em unhas dos pés e mios,
desde que seja em cor transparente.

Il - Para as mulheres:

a) Estar com os cabelos presos em rede de cor
preta @ de maneira que nio fiqgue com mechas ou
pontas para fora da cobertura;
b) Se usar acessérios, que sejam discretos e niio-
penduréveis;
c) Se estiver maquiada, faxer uso de maquiagem
om tom suave na sua tonalidade de pele;
d) Se com esmalte nas unhas, estar com a mesma
cor em todas elas, usando cores suaves ¢ sem
desenhos.
Subsegidio Vil
Da identificagéo Funcional

7_,
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Art. 35 A GCMM expedird aos seus Integrantes a
CIFGCMM-Carteira de Identidade Funcional da
GCMM, de uso obrigatério quando em servigo, ou
nio.

Art. 38 O Comando da GCMM deverd manter livro
préprio, no qual serdé registrada a expedigio, a
substituigo, o cancelamento e/ou a devolugio da
CIFGCMM, devendo publicar tais atos em Boletim
Geral.

Art. 37 A emissiio da segunda via serd realizada
mediante requerimento do Integrante da GCMM,
justificando através de rmelatério administrativo,
nos casos de corregio de dados, bem como
através de Boletim de Ocorréncla Policial, nos
casos de furto, roubo ou extravio.

Art. 38 O padriio da CIFGCMM, a descrigiio dos
dados de ldentificaglio bem como o material de
confecglio, serd estabelecido em norma prépria
emitida pelo Comando-geral da GCMM.

Subsegdo VIII
Do Porte de Armas Letais, Nio-letais e Apetrechos

Tiplcos de Seguranga Pablica

Art. 39 Em conformidade com a Lei Federal n*
10.826, de 2003 - o Estatuto do Desarmamento - @
o Decreto Federal n® 5.123, de 2004 - o
Regulamento do Estatuto do Desarmamento - a
GCMM, analisaré a pertinéncia e encaminharé a
autoridade federal competente, para a concessiio
do porte de arma de fogo a seus servidores
efetivos de carreira submetidos & formago
funcional em estabelecimentos policiais de
ensino.

Art. 40 O servidor da GCMM com Porte de Arma de
Fogo deve ser submetido, além do estabelecido na
legisiacio federal pertinente, também, no &mbito
municipal, a cada trés anos, a teste de capacidade
psicolégica para renovagiio da concesséio do porte
institucional.

Art. 41 Sempre que estiver envolvido em evento de
disparo de arma de fogo em via péblica, com ou
sem vitimas, o integrante da GCMM deve
apresentar relatério circunstanciade ac Comando
da GCMM e & Corregedoria da GCMM, por
intermédio de seu Inspetor-Geral de fragio para
Jjustificar o motivo da utilizaglio da arma. -

Art. 42 A GCMM deve manter registro préprio e de

carfiter permanente das armas letais ¢ nio-letais,
bem como de apetrechos tipicos da seguranca
péblica pertencentes & Instituiglo.

Art. 43 O mals antigo da fragho de comando tem
autoridade para apreender administrativamente a
arma do servidor da GCMM:

o

1 - envolvido em conflitos famillares com
possibilidade de violéncia ou com materializagio

desta, sobretudo em fatos alcangados pela Lei
Maria da Penha;

il - que apresente Iindicios visuals, sem
necessidade de comprovagho por meios técnicos,
de embriaguez ou uso de substincias psicoativas;
1li - outros, que o bom senso indicar.

Art. 44 O uso de armas letais, nio-letais e de
apetrechos tipicos da seguranga pdblica pelos
integrantes da GCMM constard do Regulamento
para Uso de Armamentos e Apetrechos Tipicos da

Seguranga Pidblica da GCMM - RArmGCMM. (Lel n®
1.511/2007-PMM)

Subsagio IX
Das Normas de Correspondéncia ¢ Registros
Préprios
Art. 45 A GCMM possul sistema administrativo
préprioc de comrespondéncia e registros de seus
atos, bem como dos atos dos seus servidores.
Art. 46 Os atos administrativos da GCMM e de seus
sorvidores ganham publicidade no Boletim Geral
da GCMM, que é dividido em quatro partes:
1 - Servigos didrios;
Il - Instrugdo;
il - Assuntos gerais e administrativos;
IV - Justiga e disciplina.
Art. 47 Os registros préprios na GCMM, feitos em
livios elou por meios digitals, guardam, entre
outros:
1 - Assentamentos indlviduais;
Il - Partes dos servigos didrios;
iil - Registro @ Controle da Reserva de Armamento;
1V - Empréstimo de material por cautela;
v-mmnwam
IV - Protocolo e recebimento de documentos;

V - Livro-tombo de PAD -Processo Administrativo
Disciplinar. o

maumumdm
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CAPITULO Il
Da Organizaglio Hierkrquica

Art. 49 Hierarquia funcional na GCMM é a
ordenacio da autoridade de guarda em nivels
diferentes de decisdo, decorrente da obediéncia
dentro da estrutura da GCMM, sicangando seu
grau méximo no Prefeito de Macapé.

Art. 50 A hlerarquia consiste em postos e
graduagbes, que Identificam o grau de
responsabllidade @ a complexidade dos cargos
alcangados pelo servidor de provimento efetivo de
carreira dentro da GCMM.

Art. 51 Posto é o grau hierdrquico do Oficial GC,
correspondente ao respectivo nivel de decisdio
entre Inspetores GC, conferido por ato do Prefeito
de Macapé e atestado em Carta-patents.

Art. 52 Carta-patente é o documento que emitido
individualmente confere determinade nivel
hierérquico, a patente, ao Inspetor GC da
categoria dos Oficlais GC.

Art. 53 Antiguidade é a condigiio de precedéncia
entre circulos de convivéncia e pares obtida a
partir da classificagio no final do curso de
formac#o, conforme estipulado neste Estatuto.

Secgio |
Dos Circulos Hierdrquicos

Art. 54 Os circulos hierfirquicos siio Ambitos de
convivéncia entre os Integrantes da GCMM de
mesma categoria e tem por finalidade desenvolver
© espirito de camaradagem, em ambiente de
estima e conflangca, sem prejuizo do respeito
miituo, objetivando uma melhor estruturagéio na
cadela hlerédrquica e do exerciclo de cargos e
fungbes nas OGC, oficiais guardas civil.

Parégrafo dUnico. A divisiio da escala hlerdrquica
em circulos hierdrquicos nio veda a frequéncia de
integrantes da GCMM em circulos diferentes,
desde que sejam respeitados os principios da
hierarquia e disciplina.

Art. 55 Os circulos de convivéncia na GCMM séo
os seguintes:

I - Circulo dos servidores subalternos: composto
pelas graduagdes de Guarda GC de 2*

Il - Clisse e Guarda GC de 1* Classe;
Ml - Circulo dos servidores Intermedidrios:

composto pela graduagio de Subinspetor GC e
pelo posto de Inspetor GC de 2° Classe;

-

IV - Circulo dos oficials superiores: composto pelo

postos de Iinspetor GC de 1* Classe e de Inspetor-
chefe GC.

Pardgrafo Gnico. O Aluno GC é considerado
graduando e freqilienta o circulo dos servidores
subalternos.

Seclo I
Dos Sinais de Respeito

Art. 56 Os sinais de respeito sfio obrigatérios para
os servidores da GCMM e aplicam-se as situagdes
diérias, estando o servidor de servigo ou nio, em
firea sob jurisdigio da GCMM ou em socledade, nas
ceriminias e solenidades de natureza civica, de
guarda ou militar.

Art. 57 Os sinais de respeito estiio previstos no
RContGCMM - Regulamento de Contindncias,
Honras, Sinals de Respeito e Cerimonial da GCMM,
regulamentado através de decreto pelo Prefelto
Municipal de Macapé.

Seciéio Il
Da Precedéncia em Cerimfnias

Art. 58 Para fins de precedéncia em cerimdnias
oficiais da Prefeitura de Macap4 tem precedéncia:

1 - o Comandante Geral GC equipara-se ao oficial
superior militar, todavia sem precedéncia a
Coronel;

Il - O Inspetor - Chefe GC equipara-se ao oficial
superior militar, todavia, sem precedéncia a
Tenente Coronel;

Il - o Inspetor GC de 1 Classe sobre o oficial
Iintermedifrio militar;

IV - o Inspetor GC de 2" Classe sobre o oficial
subaiterno milltar;

V - 0 Subinspetor GC ao Subtenente militar;
Vi - 0 Guarda GC de 1* Classe ao Cabo militar;
Vil - o Guarda GC de 2* Classe ao Soldado militar.

Art. 59 A GCMM em seus préiprios eventos tem
precedéncia sobre os demals.

Art, 80 Nas cerimdnias e eventos oficlals de nivel
federal ou estadual, a GCMM ou ssus servidores
ocupam lugar apés o Corpo de Bombeiros Militar.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 61 A GCMM esté estruturada am:

\




Macapa, 28.12.2011

DIARIO DO MUNICIPIO

Pég. 08

I - Orgio superior de controle externo: Ouvidoria-
geral, como érglo Independentes do Comando da
GCMM e de controle externo, em obediéncia & Lel
Federal n®* 10.826, de 2003 - o Estatuto do
Desarmamento - em seu Inciso X, §3° (modificado
pela Lel Federal n® 10.884, de 17 de junho de 2004)
e ao Decreto Federal n® 5.123, de 2004 - o
Regulamento do Estatuto do Desarmamento - em
seu art. 44;

Il - Orgios de diregiic superior:
2.1. Comando-geral;

1l - Unidades Independentes vinculadas:
3.1. Corregedoria disciplinar;
3.2. Gabinetes da GCMM;

3.3. Junta de Servigo Militar, como colegiado, nos
termos do Art. 25, §2°, da Lei Municipal n® 033 de
25 de janeiro de 2005 - a Lel da Reforma
Administrativa da Administragiic Direta da
Prefeitura Municipal de Macapé.

IV - Orgéo de diregio geral:

4.1. Estado-maior;

4.2. Subdérghos de apolo;

V - Orglos de execugiio:

proprias, com valores e
escalonamentos préprios previstos na LOGCMM -
Lel de Organizagiio da GCMM.

Art. 63 O detalhamento e a flexiblliidade da
departamentalizagiio estiio previstos na LOGCMM.
Secio |
Dos Cargos, Fungdes e Vagas

Art. 64 Cargo é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um
servidor da GCMM que o exerga.

§ 1° Os cargos piablicos da GCMM siio de
provimento efetivo de carreira, para os que
alcancem as atividades tipicas do servigo de
guarda; AT

§ 2° A GCMM admite servidores efetivos Isolados,
para atividades nio-tipicas do servigo de guarda,
quando assim decidir a Administragio Municipal,
na condigio de cedidos por outros drglos que
atuariio em regime de comisséio, em conformidade
com a LOGCMM;

§ 3° Os cargos em comissdio s#io unidades
completas de atribuigdes previstas na estrutura
organizacional, independentes dos cargos de
provimento efetivo de carreira.

Art. 65 Obrigagio funcional é o requisito
obrigatéric de compatibllidade entre o posto ou
graduagio do servidor da GCMM para com o cargo
a ser por ele exercido.

Parégrafo dGnico. A obrigagho funcional possul
efeito vinculador de cumprimento entre o servidor
@ a Administragéo.

Art. 66 Comissionamento de posto é a promogio
temporidria de Inspetores GC de 1* Classe ao posto
de Inspetoreschefes GC em nGmero estipulado
pela LOGCMM, enquanto nio existirem Oficlais GC
promovidos a este posto, em situaglo motivada
pela ocupagiio gerada por este Estatuto.

Art. 67 Fungiio ¢ o exercicio das obrigagbes
inerentes ao cargo.

Art. 68 Fungiio gratificada é a vantagem instituida
para atender encargos de chefia, assessoramento,
apolo, secretariado e outros, cujo desempenho nio
justifique a criagio de cargos em comissdo,
represantando acréscimo de responsabilidade de
natureza gerencial ou de supervisho atribuida a
servidor ocupante de cargo efetive de carreira de
guarda, tendo como referéncia a correlagiio de
atribuigbes e a obrigagéio funcional.

Parfigrafo dnico. A fungiio gratificada constitui
vantagem ascessdria do vencimento e a
importincia a ser paga pelo seu desempenho
comesponderd & soma integral entre o valor para
ela estabelecido e o vencimento do cargo efetivo
do funclondrio designado para exercé-la.

Art. 69 A quantidade e a distribuigéio dos cargos e
fungdes deve obedecer ao previsto na LOGCMM.
Seclo Il
Das Atribuigdes dos Cargos

Art. T0 As atribuigbes dos cargos na GCMM sio
flexiveis conforme as necessidades do servigo e
varifvelis em decorréncia das formas de aplicagio
das politicas publicas municipais.

Art. 71 As atribuigbes dos cargos na GCMM sio
regulamentadas no RISGGCMM - Regulamento
Interno dos Servigos Gerais da GCMM.

cariTULO V

Da Organizagiio Funclonal
Art. 72 A carreira de guarda na GCMM ests
constituida em postos e graduagfes, nominadas
pela ordem hilerdrquica crescente e divididas nas
seguintes categorias de niveis de decisfio:
I - Categoria dos Graduados GC, composta pelas
graduagdes de:
Guarda GC de 2° Classe;
Guarda GC de 1" Classe; °
Subinspetor GC;
il - Categoria dos Oficiais GC, composta pelos
postos de:
inspetor GC de 2° Classe;
Inspetor GC de 1° Classe;
Inspetor-chefe GC.
Art. 73 O Oficlalato GC é opcional para o Graduado
GCMM;

— LA T s




Macapa, 28.12.2011

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag. 09

Art. 74 O Oficial GC é preparado, ao longo da
carreira, para o exercicio do comando, da chefia e
da diregéo das 0GC.

Seciio !
Dos Niveis Hierdrquicos e suas Atribulgdes

Art. 75 A carreira na GCMM é constituida em trés
nivels permanentes de atribuigbes:

1 - De agdo gerencial, ocupada por integrantes da
GCMM nos postos de Inspetorchefe GC e Inspetor
GC de 1° Cilasse, responsdvel pelo planejamento
estratégico estabelecendo diretrizes de aclo e
métodos, e pela elaboragfio da planificacio dos
projetos politicos de seguranga piblica municipal
afetas & GCMM;

Il - De agfo supervisora, ocupada por integrantes
da GCMM no posto de Inspetor GC de 2* Classe;
corresponde a esfera de acldo supervisora,
responsdvel pela fiscalizagho das agles
operativas e intermediagiio das agcdes de comando
junto a base;

Il - De agio operativa, ocupada por Subinspetores
GC, Guardas GC de 1* Classe, Guardas GC de 2*
Classe e Alunos GC; corresponde A esfera de agiio
operativa, responsével pela aplicagiio de todas as
atividades inerentes a funcéio da GCMM;

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade do servigo,
independentemente do posto ou graduagéo, todos
os servidores da GCMM prestam o servigo de agéo
operativa, comandados pelo mais antigo da fragiio.

Secdo 1l
Dos Quadro e da Antiguldade entre Eles

Art. 76 O efetivo da GCMM é composto pelo
seguintes quadros em ordem de antiguidade:

1 - QOP - Quadro de Oficiais Pacificadores da
GCMM: formado pelos atuais inspetores de Guarda,
constituido pelos postos deo Inspstor<hefe GC do
QOP, Inspetor GC de 1° Classe do QOP e Inspetor
GC de 2° Classe do QOP, alcangéveis com
intersticio de quatro anos de servigo em cada nivel
de decisfio;

Il - QOA - Quadro de Oficials Administrativos e
Auxiliares da GCMM: formado por Inspetores GC
ascendidos funcionaimente da graduagiio de
Subinspetores GC do QUG mediante critérios
préprios da GCMM; é constituido pelos postos de
inspetorchefe GC do QOA, Inspetor GC de 1"
Classe do QOA e Inspetor GC de 2° Classe do QOA,
alcangdivels com Intersticios minimo de guatro
' anos em cada nivel de deciséio;

il - QUG - Quadro Unificado de Graduados da
GCMM: formado pela unificagiio dos atuais
Guardas Municipais e Guarda Municipals-Misicos é
constituido pelos postos de Inspetorchefe GC,
Inspetor de 1* Classe e Inspetor GC de 2" Classe o
pelas graduagfes de Subinspetor GC, Guarda GC
de 1" Classe @ Guarda GC de 2" Classe,
alcangéveis com Intersticio minimo de quatro anos
de servigo em cada nivel de deciséo;

IV - QCU - Quadro de Carreira Unica da GCMM:
formado por Integrantes concursados a partir
desta Lei, constituido pelos postos de Inspetor-
chefe GC, Inspetor de 1* Ciasse e Inspetor GC de 2°
Classe e pelas graduagbes de Subinspetor GC,
Guarda de 1" Classe, Guarda GC de 2" Classe,
alcangéiveis com intersticio minimo de quatro anos
de servigo em cada nivel de deciséo.

Paragrafo dnico. O QOP e 0 QUG, a partir desta Lel,
entram em exting#o.

Sechio NI
Da Coexisténcla ente os Quadros

Art. 77 O QOA é destinado ao exercicio de
atividades administrativas e operacionals
auxiliares aos QOP, distintas deste em face das
atribuigdes hierarquicas permanentes descritas no
Art. 71 deste Estatuto e da temporalidade na
execugio.

Art. 78 Em face da entrada em extinglio do QOP, as
vagas deixadas por este seriio ocupadas pelo QOA,
progressivamente.

Art. 79 O QCU ocupard as vagas deixadas pelo
QOP e pelo QUG, quando da extingiio destes.

Art. B0 Os critérios e requisitos para promog#o siio
reguiados na LPromGCMM - Lel de Promogdes da
GCMM.

CAPiTULO VI
Da Organizagéio por fragdes de Comando

Art. 81 A GCMM divide seu efetivo de pessoal nas
soguintes fragSes hierdrquicas de comando
crescente, como base para fixagiio do efetivo:

1 - Guamigiio;

il - Patrulha:

il - Subinspetoria;

IV - inspetoria;

V - Pelotio;

Vi - Companhia;

Vil - Batalhfio.

CAPiTULO VII
Da Organizaciio do Ensino e Instrugiio

Art. 82 A GCMM deve proporcionar aos seous
integrantes atividades de ensino e Instruglio de
duas naturezas:

I - de caréter periddico:

De formacgéo, o CFGGC - Curso de Formaglo de
Graduados de Guarda Civil;

De habilitagiio: o CHOAGC -~ Curso de Habllitagio
para Oficlais Administrativos e Auxillares GC ou
equivalente, necessdrio acs Subinspetores GC do
QCU e QUG interessados em alcangar o oficlalato
ou aos Inspetores GC de 2* Classe do QOP ou do
QOA, nesse posto por ocasiio da ocupaglo
promovida por este Estatuto;

De aperfeicoamento: CAO -~ Curso de
Aperfeigoamento de Oficials - ou equivalente na
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érea da seguranca pdblica ou defesa civil,
necessdério aos Inspetores GC de 1" Classe de
qualquer quadro; a8

de alto gerenciamento: CSP - Curso Superior de
Policla ou Bombeiro Militar - ou equivalente na
érea da seguranga pidblica ou defesa social,
necesséirio aos Inspetoreschefe GC de quaiquer
quadro;

de especializagio em seguranca pablica.

Il - de caréter permanente:

Estéglos e cursos de qualificagio profissional;

Condiclonamento fisico.

Art. 83 Em obedidncia a legisiagio federal
especifica sobre desarmamento, os integrantes
da GCMM devem ser submetidos a estégio de
qualificagio profissional de, no minimo, oitenta

horas a0 ano-

Art. 84 O Comando da GCMM deve buscar melos
para que as atividades de ensino e instrugio em
cardter periédico e permanente que ocorram em
meio universitério ou com a participagiio desta em
todas as eotapas das atividades, sobretudo para
reconhecimento de titulos de equivaléncia aos
praticados no sistema clvil de ensino brasileiro.

TiTuLo n
DAS FASES DA VIDA PROFISSIONAL

cariTuLO |

Do ingresso
Art. 85 O ingresso na GCMM para cargo de
provimento efetivo de carmeim é facultado,
mediante matricula, a todos os cidadiios que
preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

Art. 86 O Ingresso do cidadio na GCMM ddar-se-é&
na esfera de ag#o operativa, na condigiio de Aluno
GC, concursado sob o regime juridico estatutério,
em nimero que possa atender as necessidades do
servigo, obedecidas as disponibilidades
financeiras.

Art. 87 As atribuigdes tipicas de guarda na
condiglo de Aluno GC justificam a exigéncia de
outros requisitos além da modificagiio aos
estabelecidos no Art. 5° pardgrafo 1° da Lel
Orgénica do Municipio de Macapé. g

Secio |
Dos requisitos para inscrigiio no Concurse Pablico

Art. 88 Sio requisitos cumulativos para a inscriglo
no concurso piablico para admissiio no CFGGCMM:

I - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
pelo Estatuto de Iguaidade entre Brasileiros e
Portuguesss, com reconhecimento 'do gozo dos
direltos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972 (que
regulamenta a aquisigéo pelos portugueses, no
Brasil, dos direitos e obrigagdes previstos no
Estatuto da igualdade);

Il - Ter no minimo a altura de 1,60 m para
candidatos do sexo feminino @ no minimo a altura
de 1,65 m para candidatos do sexo masculino;

il - Ter no minimo 18 e no méximo 45 anos
completos no ato da inscrigio;

IV - Para candidatos do sexo masculino, estar
quite com as obrigagbes do servigo militar,
podendo ser reservista de qualquer categoria;

¥V - Niéo estar incompatibilizado para m
investidura em cargo piablico;

Vi - Ter aptidiio fisica ¢ mental para o exerciclo
das atribuigdes do cargo;

Vil - Firmar declaraglio de nidio estar cumprindo
sangiio por Iinidoneidade aplicada por qualquer

érgio piblico elou entidade da esfera federal,

estadual, municipal e/ou distrital;
Vil - Ter concluido o ensino médio;

Vill - Cumprir as determinagdes do edital e outras
subseqlientes.

Art. 89 O edital deve Informar que o nivel superior
de escolaridade é requisito obrigatério para os
interessados em alcangar o oficialato, no
momento oportuno da carreira.

Art. 90 A critéric da Administragio outros
requisitos podem ser adicionados.

Art. 91 A admissiio se dard obrigatoriamente
mediante concurso de provas, titulos e aptidio
especifica.

Seglio Il
Do Concurso Pidblico

Art. 92 O concurso plblico compreenderd duas
etapas distintas, a saber:

1 - Primeira etapa, composta de quatro fases,
compreendendo:

Prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos aferidos por melo de aplicagho de
prova objetiva e discursiva, de cariter eliminatério
e classificatério;

Exames médicos e odontolégicos ocupacionais de '
carfiter unicamente eliminatério e avaliagio de' '

saiide para prova de aptiddo fisica;
Prova de aptidio fisica de cariter unicamente
classificatério;

Avallagio psicolégica do carSter uniGaments
eliminatério com andlise de perfil para o cargo e
habllitagio para o porte de arma.

Il - Segunda etapa, de cardter eliminatério, que
consistird no curso de formaglo profissional, o
CFGGCMM, de responsabilidade da AGCMM, a ser
realizado no Municipio de Macapé, podendo, a
critério da Administragiio, ser desenvolvidas
atividades em qualquer distrito do Municipio.
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Art. 83 O candidato ser& submetido & investigagfio
social elou funcional, de cariter unicamente
eliminatério, no decomer de todo o© concurso
pablico, primeira e segunda etapas, podendo,
ainda, a critério da Administragio, ser avaliado em
exame antidrogas, as expensaz do candidato.

Art. 94 O candidato preencherd, para fins da
Investigagio, a FIC - Ficha de Informagdes
Confidenclais - na forma do modelo a ser
disponibilizado oportunamente.

Art. 95 Durante todo o periodo do concurso
piblico, o candidato deverd manter atualizados os
dados informados na FIC, assim como clentificar
formal e circunstanciadamente gualquer outro fato
relevante para a Iinvestigagio.

Art. 96 Por ocasifio do exame médico, o candidato
deverd informar a existéncia de qualquer condigio
incapacitante para matricula no CFGGCMM e para
ingresso no cargo, sob pena de excluséo do curso
ou anulagio do ato de nomeacio.

aplicagiio e na avaliagiio de baterias de testes e
instrumentos  psicolégicos clentificos, que
permitem Identificar aspectos psicolégicos do
candidato de acordo com o perfil exigido para o
exerciclo do cargo, visando verificar, entre outros
a capacidade de concentragiio e atenciio, tipos de
raciocinlo, controle emocional, relacionamento
interpessoal, capacidade de meméria e
caracteristicas de personalidade.

‘ Art. 97 A avaliaglo psicolégica consiste na

Art. 98 A avaliagiio psicolégica avalla também as
caracteristicas de personalidade prejudiciais ao
exercicio do cargo como, por exemplo,

agressividade inadequada, impulsividade
inadequada, rigidez de conduta e ansiedade
exacerbada.

Art. 99 Na avaliaglio psicolégica, o candidato ¢
considerado recomendado ou niio-recomendado.

Art. 100 Serd considerado recomendado o

candidato que apresentar caracteristicas de
. personalidade, capacidade intelectual ]
habilidades especificas de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo.

Art. 101 Seré considerado n#o-recomendado o
candidato que niio apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual elou
habilidades especificas de acordo com o perfil
exigido para o exerciclo do cargo.

Art. 102 O©O candidato considerado nilo-

recomendade na avaliagho psicolégica sera
eliminado do concurso.

Art. 103 O candidato poderd ser submetido a
avaliagdes médica e psicolégica complementares,
de carédter unicamente eliminatério, durante o
CFGGCMM.

Art. 104 O candidato tem direito ac acesso dos
resultados da avaliagiio psicolégica.

Art. 105 O candidato deve comparecer na data,

e a v—

local e horéric determinados com trajes e
calgados apropriados & préitica de educacdio fisica
e de natagho, munido de documento de identidade
original e de atestado médico original especifico
para tal fim, conforme modelo disponivel no edital
do concurso.

Art. 106 O atestado médico deve conter,
expressamente, a informagiio de que o candidato
estd apto, na data de realizaglio do exame, a
realizar os testes estipulados no edital do
concurso publico para a GCMM.

Art. 107 O atestado médico deve ser entregue no
momento da identificagiio do candidato para o
iniclo do exame. Nio serd aceita a entrega de
atestado médico em outro momento ou em que
nio conste a autorizagiio expressa nos termos do
caput deste artigo.

Art. 108 O candidato que deixar de apresentar o
atestado médico serd impedido de realizar os

testes, sendo, conseqgilientemente, eliminado do
concurso.

Art. 109 As despesas decorrentes da participagio
na primeira etapa do concurso piblico correm por
conta dos candidatos.

Art. 110 Serd eliminado do concurso piibiico o
candidato que:

| - deixar de apresentar os documentos
necessérios a matricula no CFGGCMM;

Il - deixar de efetuar a matricula no periodo
estipulado;

il - deixar de comparecer a0 CFGGCMM no prazo
estipuiado no respectivo edital de convocaglio ou
dele se afastar por qualquer motivo;

IV - nio satisfizer aos demalis requisitos legals,
regulamentares, regimentals e editaliclos.

Art. 111 Caso o candidato seja eliminado na forma
do artigo anterior, poderd ser convocado outro
candidato aprovado na primeira etapa do concurso
piblico para cumprir as exigéncias do CFGGCMM,
observada a ordem de classificagio, o0 nimero de
matriculas nio-efetivadas @ o nimero de vagas
previstoc no edital, tendo como limite para a
convocagdo data a ser estabelecida no edital de
convocacgo para o CFGGCMM.

Art. 112 O candidato que for matriculade no
CFGGCMM continuarda a ser submetido a
investigagio social e/ou funcional, as avaliagdes
médica e psicolégica, podendo vir a ser desligado
do CFGGCMM e, consequentemente, eliminado do
concurso, se nlo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneldade moral inatacével, ou
plena capacidade fisica, médica e/ou psicolégics.

Art. 113 Durante todo o concurso piblico, o
candidato deverd informar a comisséo
responsével, quaisquer fatos que afetem seu
procedimento irrepreensivel e Ildoneldade moral
inatacével, ou sua plena capacidade fisica, médica
elou psicolégica, sob pena de eliminagio do
certame ou anulagio de sua nomeacgio.
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Segiio Il
DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA NO
CFGGCMM

Art. 114 A matricuia no CFGGCMM serd feita
dentro do nimero de vagas estabelecido e
obedecerd a rigorosa ordem de cilassificagiio dos
candidatos habilitados na primeira .fase do
concurso piblico. '

Art. 1156 Os candidatos nio-convocados para a
matricula no CFGGCMM estio sujeitos as
condigdes do edital.
Secgéo IV
DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO
CFGGCMM '

Art. 116 Sio requisitos obrigatérios para matricula
no CFGGCMM:

I - ter sido aprovado nas quatro fases da primeira
etapa, dentro do nimero de vagas estabelecidas;

Il - apresentar os seguintes documentos:

a) certidbes negativas de
antecedentes criminais da Justiga
Federal, da Justiga Estadual;

b) declaragiio de bens;

c) apresentar titulo de eleitor e
comprovante de votagiio na dGitima
eleiclio elou justificativa de niio-

votagio, em ambos os tumos, se for o
caso;

d) documentos comprobatérios de
estar quite com as obrigagies
militares em casc de candidato do
sexo masculino;

e) documentos de Identificagiio
exigidos no edital do concurso;

f) apresentar o certificado de
" conclusiio do ensino médio;

g) declaragio de niio estar
cumprindo sangiio por Inkioneidade,
aplicada por qualquer érgio piblico
elou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

h) atestado médico de que esta apto
para a pritica de esforge fisico,
expedido hé, no méximo, quinze dias
antes do inicio do CFGGCMM;

i) autorizaglo para obtengdio pela
GCMM de dados médicos referentes
ao candidato.

Segio V
DO CURSO DE FORMAGAO DE GRADUADOS DE
GCMM

Art. 117 O CFGGCMM deve obedecer ao conteddo
previsto em Matriz Curricular para Agles

Formativas de Profissionais da Seguranga Pablica
emitida pela Secretaria Naclonal de Seguranga
Piblica- SENASP, ou outro 6rgio que Ihe substitua.

Art. 118 No CFGGCMM, a ordem de classificagiio
obtida na primeira etapa do concurso piblico serd
utilizada como critéric para definigo de
antiguldade entre os Alunos GCMM.

Art. 119 O funcionamento do CFGGCMM se d& em
ambito da AGCMM e seré regido por regulamento
especifico elaborado pelo érgic competente para
ensino @ instrugéio da GCMM.

Art. 120 O regime escolar da AGCMM definird os
critérios para verificagio de aprendizagem e para
desligamento de alunos, seus direitos e deveres,
bem como oufras normas relativas a disciplina,
conceito, frequencia e encerramento dos cursos.

Art. 121 O candidato que estiver frequentando o
CFGGCMM estd sujeito a tempo integral com
dedicaciio exciusiva e a intemato, executando
atividades que podem se desenvoiver nos hordrios
diumo e noturno, inclusive aos sébados, domingos
e feriados.

Art. 122 A GCMM niio se responsabiliza pela
requisigiio do candidato em seu local de trabalho
elou pelas despesas com o deslocamento do aluno
para a frequencia no CFGGCMM.

Art. 123 Ao Aluno GC serd fomecido, durante o
periodo do CFGGCMM, a titulo de awxillo-
financelro, 50% do vencimento do Guarda GC de 2°

Ciasse na forma legal vigente.

Art. 124 Ao Aluno GC serd formecido um dnico
auxiliofardamento no valor de um salério-minimo

vigente.

Art. 125 O resultado obtido no CFGGCMM, depois
de aprovado pelo' Diretor da AGCMM, serd
submetido & homologagéio do 6rglio de gestio de
pessoal da GCMM.

Art. 126 A participagiio em CFGGCMM implicara no
compromisso do candidato em permanecer em
efetivo exercicio no cargo pretendido pelo periodo
minimo de um ano, sob pena de pagamento de
indenizagic das despesas expendidas pelo
Municiplo de Macapé com a formagio e
preparagiio, nos seguintes termos:

1 - Proporcionalmente ac tempo de exerciclo no
cargo, caso ocorra a vaclncia por iniclativa do
servidor da GCMM, antes de decorrido o periodo
minimo estipuiado no caput deste artigo;

il - Integraimente, se apds a graduacgiio delxar de
tomar posse no cargo;

Parégrafo (nico - A posse em outro cargo efetivo
de carrelra ou isolado isenta o Aluno GC ou
servidor da GCMM do pagamento da indenizagiio
prevista no caput deste artigo.

Secéo Vi
Da Graduacg#o
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Art. 127 A graduacéio do Aluno GC di-se pela
conclusiio do CFGGCMM com aprovagiio, com a
publicidade da Portaria de Graduagdo.

Art. 128 A graduagliio habilita o candidato a ser
nomeado.

Art.129 A antiguidade obtida mediante nota
classificatéria no CFGGCMM deve ser
rigorosamente respeitada para efeitos de escolha
de lotagiio, a critério da administraglio.

Secgio VI
Da Nomeacidio

Art. 130 Nomeagiio é o ato administrativo formal
de provimento de cargo piblico pertencente ao
quadro permanente da GCMM. A nomeacéo ocorre
nas formas:

| - Efetiva, para © candidato graduado no
CFGGCMM para Investidura na classe Inicial da
categoria funcional de Graduados GCMM, na
graduacéio de Guarda GC de 2* Classe;

Il - Em cargo em comisséio, para a fungiio de
cargos de conflanga técnicos por integrantes niio-
efetivos ou nfio-pertencentes asos quadros da
GCMM.

Art. 131 A nomeacéic dos candidatos habllitados
no CFGGCMM obedecera a ordem de classificagiio
obtida no curso.

cariTuLon
Da Investidura

Art. 132 Na GCMM, os eventos administrativos de
graduac#o, nomeacgio, posse e iniclo do exercicio
profissional ocormrerSio, de preferéncia, em uma
Gnica data.

Segéo |

Art. 133 A posse é o ato pelo qual o candidato
afirma a aceitagiio consciente das obrigagles e
dos deveres assimilados durante o CFGGCMM para
com o servigo piiblico municipal, quando o cargo
for de provimento efetivo de carreira, bem como a
sua firme disposigéio de bem cumpri-los.

Art. 134 A investidura na GCMM se finaliza com a
assinatura do Termo de Posse em data dGnica e
com juramento solene em presencga de tropa GC
formada;

Art. 135 Seriio considerados para a data de posse
os impedimentos eventuais de participagiio em Jiri
@ outros servigos obrigatérios por lel;

Art. 136 O Graduado, GC Incapacitado ou impedido
temporariamente de comparecer ao juramento
solene em presenca de tropa, tho logo cesse o
motivo, prestard juramento perante o Inspetor-
Geral da GCMM e seu Estado-Maior.

Segio ll
Do Exercicio

Art. 137 Exercicic é o efetivo desempenho das

atividades Inerentes do cargo para o qual o

servidor GCMM prestou concurso piblico e fol
empossado.

Art. 138 Para os cargos efetivos de carreira, o
encerramento do juramento de posse marca o
inicio do exerciclio profissional do servidor da
GCMM.

Art. 139 O Iniclo, a suspenslio, a interrupglo e o
reinicio do exercicio serfo registrados no
assentamento individual do servidor da GCMM.

Segho N
Da Lotagio

Art. 140 A antiguidade no CFGGCMM serd
rigorosamente obedecida para efeitos de escolha

de lotag#io.

Art. 141 O Guarda GC de 2° Classe nomeado
permanecers na OGC onde for lotado pelo periodo
minimo de dex meses e cumprirk estaglo
probatério de trinta e seis meses.

Secho IV
Do Estéagio Probatério e Avallagiio do Estaglério

Art. 142 Ao entrar em exerciclo, o servidor da
GCMM fica sujeito a estéglo probatério por periodo
de trinta @ sels meses, durante o qual a sua
aptidiio e capacidade seriio objetos de avaliagio
para o desempenho do cargo, observando-se os
seguintes fatores:

1 - Assiduidade;
Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade; e

V - Responsabilidade.

Art. 143 O servidor da GCMM em estéglo probatério
deve ser submetido & avaliagéio de desempenho a
cada dez meses, contados da data de posse.

Art. 144 A avaliagio dar-se-d através de dois
questionéirios de Igual contelddo, a serem
preenchidos:

I - Pelo préprio estagiério, em auto-avaliagio de
desempenho no cargo;

Il - Pelo Oficial GC Inspetor-Geral da fragio onde
estiver lotado o estaglério.

Art. 145 A nota atribuida ao estagiério, em cada
item, que for igual ou inferior a cingllenta por
cento (50%) do total de pontos serd
obrigatoriamente, justificada, apontando a falha ¢
a possivel corregiio da mesma.

Art. 146 Sels meses antes de terminado o perfodo
do estigio probatério serd realizada a avallaglo
final de desempenho do estaglério, através de
comissiio constituida com esta finalidade, a CPAD-
Comissfio Permanente Especial de Desempenho
Funcional, formada por cinco Oficlais GC.

Pardgrafo Gnico. A composigio da CPAD, os
critérios para escolha de seus membros, suas

e — sty
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normas de funcionamentoc e o que mais se fizer
necessério, serio definidos em portaria especifica
emitida pelo Inspetor-Geral da GCMM.

Art. 147 A vista das avaliagbes dos primeiros trinta
meses do estdgio, a CPAD emitird parecer
conclusivo sobre a homologagio ou ndo do
estaglo.

Art. 148 Sendo favordvel & homologaciio do
estdgio o parecer da ditima avaliagio decenai,
fica, automaticamente, ratificado o ato de
nomeac#io, na data em que decorrerem os trinta e
sels meses, desde que o estagiério se mantenha
nos padrdes de desempenho exigidos pela GCMM
nos sels meses restantes do estégio.

Paragrafo Gnico. Os prazos estipulados, nesta Lel,
para o estégio probatério, nio Impedem a
instauragio do PAD - CD, Processo Administrativo
Disciplinar por Conselho de Disciplina,
regulamentado no CEDGCMM, podendo ser
instaurado em qualquer tempo.

Art. 149 Nio sendo favordével o parecer, referido no
artigo anterior, serd instaurado, pela autoridade
competente, o PAD-CD.

Art. 150 Trés meses antes do encerramento do
estégio serd encaminhada a avallagio de
desempenho do estagifrio, acompanhada do
respectivo parecer e defesa, a autoridade
competente, para julgamento sobre a confirmacgiio
ou n&o do estégio.

Art. 151 Os Integrantes da GCMM em estégio
probatério nfio poderfio, em nenhuma hipétese,
serem cedidos a outros érgdos ou entidades.

Art. 152 A apuragéio dos requisitos exigidos no
estégio probatério deve ser processada de modo
garantir que a exoneragiio do servidor estagiério
seja feita antes de encerrar o periodo do estégio.

Parégrafo dnico. O servidor da GCMM, em estégio
probatéric ou nfio, ndo poderds afastarse do
exerciclo de seu cargo para usufruir férias
enquanto responder a processo administrativo de
verificagdio do cumprimento dos requisitos do
Estagio Probatério ou PAD.

Art. 153 Serd apurada a responsabllidade do
servidor que der causa a efetivagiio do servidor
em estégio probatério, por mero transcurso. de
prazo.

Art. 154 Ao servidor da GCMM em estagio
probatério serd interrompida a contagem do
estiglo para fungéio de mandato eletivo.

Art. 155 O servidor nic-aprovado no estdgio
probatério serd exonerado.

. Segio V
Da Establlidade

Art. 156 O servidor da GCMM adquire estabilldade
no servigo piblico ao completar trinta e seis
mesas de efetivo exercicio.

CAPITULO Il
Da aposentadoria, do desligamento e da perda do
cargo

Segiio |
Da Aposentadoria

Art. 157 A Aposentadoria do servidor da GCMM
aplicam-se os dispositivos do §1° do art. 40, da
Constituigo da Repiblica Federativa do Brasil, da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, alterada pela Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lel
Complementar n°® 014/2000-PMM.

Secio Il
Do Desligamento e da Perda do Cargo

Art. 158 O Aluno GC é eliminado do concurso por
desligamento “ex-officio” ou & pedido, mediante
PAD-CD, originado por omissio de fato que
impossibilitaria sua matricula no CFGGCMM, ou
equivalente, com o objetivo de Ingresso nas
categorias funcionais da GCMM.

Parédgrafo Gnico - O desligamento “ex-officio” é
precedido por apuragio em PADO - Processo
Administrativo Disciplinar Ordindrio.

Art. 159 O servidor da GCMM s6 perderé o cargo:

1 - em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado;

1l - mediante PAD - CD decorrente de procedimento
de avaliagéo periédica de desempenho;

il - mediante PAD - CD instaurado por fato previsto
no CEDGCMM;

Art. 160 A instauragiio de processo administrativo
disciplinar com a finalidade de desligamento ou
exoneragio interrompe o CFGGCMM, ou a
contagem de tempo para cdiculo de estabilidade,
promogio, aposentadoria, respectivamente.

Art. 161 Ao Aluno GCMM desligado por qualquer
motivo no CFGGCMM ser&é concedida uma
declaracgiio de contribuicfio previdencidéria e tempo
de servigo para fins legais. |

Art. 162 S#o providéncias da GCMM ao servidor
exonerado: ;
1 - Recolhimento da CIFGCMM;

b L

Il - Recolhimento do documento de porte de arma
de fogo, quando existente, @ Informagiio ao érglio
coNcessor;

111 - Recolhimento de todas as pegas de uniforme.

TiTUuLO IN
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DA CARREIRA

CAPiTULO I
Do Provimento

Art. 163 Provimento é a vinculaglo do servidor da

L I TR AT T T O T e T P T T
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GCMM a um cargo publico na GCMM, por parte ato
da autoridade competente, o Prefeito de Macap4,
mediante as seguintes formas:

1 - Origindria, quando o cargo ou fungio da
GCMM é preenchido por pessoa sem vinculo
anterior com a GCMM, ou por servidor piblico
estranho & GCMM:
Matricula;
Posse, nos termos desta Lel;
Nomeagio;
Designagiio.

Il - Derivada, quando o cargo ou funcio da
GCMM ¢é preenchido por um integrante dos

préprios quadros da GCMM:
Promogio;
Readaptagéo;
Reversio;
Reintegragio;
Recondugiio
Secglo|
Da Matricula

Art. 164 Matricula é o ato administrativo que
permite a cessfo temporéria do poder de policia
municipal a Alunos GCMM ou a servidores de
outras Guardas Municipais ou Instituicies de
Seguranga Pablica e/ou Defesa Social nacionais ou
internacionals, matriculados em cursos ou
estigios na GCMM a fim de lhes garantir suporte
juridice em suas atuagles enquanto nas
condigbes referidas.

Art. 165 A data de matricula no CFGGCMM, ou
equivalente, marca o Inicio da contagem de tempo
de servigo e de contribuigio previdenciaria.

Seclio Il
Da Designagiio

Art. 166 A designagio é ato de investidura,
inclusive Interina, de servidor de provimento
efetivo de quadros da GCMM para o exerciclo de
fungio gratificada prevista na LOGCMM.

Art. 167 Em caso de designagio para o exercicio
de funclo gratificada prevista na LOGCMM, nio
poderd cumular com outros  beneficios,
gratificagies e Indenizagbes particulares e
privativas do exercicio de GC, devendo, no ato de
sua nomeagdo, fazer a opgdo pela fungiio
gratificada ou pelos beneficlos financeiros.

Art. 168 Em caso de designagio para o exercicio
de fungiio gratificada nfio prevista na LOGCMM, ou
alheia aos servigos da Guarda Municipal, todavia,
no ambito da Municipalidade, serd procedida a
imediata exclusiic dos beneficios, gratificagfes e
indenizagdes particulares e privativas do exerciclo

de GC, somente sendo possivel seu retomo, apés a
exoneragio da funcglo gratificada.

Art. 169 Em caso de designagiio para o exercicio
de fungio gratificada alheia & municipalidade, em
outros érglos pablicos, somente se dara com dnus
para o ente ao qual o GC prestard servigos, sendo
vedada qualquer outra forma de cesslio, que
importe em dnus financeirc para a municipalidade.

Segio I
Da Promogéio

Art. 170 A promocgiio é a elevacgio de servidor da
GCMM a um cargo mais alto, seja posto ou
graduagiio, obtida apés preenchimento de
requisitos legais.

Paragrafo dnico. A promogéio nio interrompe o
tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na camreira, a partir da data de
publicagiio do ato que promoveu o servidor da
GCMM.

Art. 171 A promoc#o é resultante de procedimento
seletivo especifico que considera critérios como a
antiguldade, o comportamento e o merecimento,
entre outros.

Art. 172 Os critérios de promogho sio
regulamentados na LPromGCMM.

Secdo IV
Da Readaptacio

Art. 173 Readaptacfio é a espécle de transferéncia
efetuada a fim de prover o servidor da GCMM em
outro cargo de atribuigles e responsabilidade
compativels com superveniente Ilimitagho que
tenha sofrido em sua capacidade fisica elou
mental, dlagnosticada em inspecgiio médica.

Art. 174 Se juigado definitivamente incapacitado
para o servigo na GCMM, o readaptando serd
aposentado.

Art. 175 Na hipétese de inexisténcia de cargo com
compatibilidade &s necessidades do readaptando,
este deveri ser encaminhado & Secretaria
Municipal de Administragéo pelo inspetor-Geral da
GCMM, com a devida justificativa por escrito para
as providéncias que se fizerem necessiérias.

Art. 176 A readaptacgiio serd efetivada em cargo de
atribuigio afim primeiramente na GCMM,
respeitada a  habllitagio exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 177 Na hipétese de Inexisténcia de cargo
vago, o integrante da GCMM exerceré suas
atribuigbes como excedente, até a ocormréncia de

Seclio V
Da Reversfio

Art. 178 Reversfio é o retormo a atividade de
integrante da GCMM aposentado:
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1 - Por Invalidez, quando a junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

il - No interesse da GCMM, desde que:
Tenha solicitado a reversiio;
A aposentadoria tenha sido voluntéria;
Estavel, quando na atividade;

A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores & solicitagio;

Art. 179 O tempo em que o servidor da GCMM.
revertido estiver em exercicio serd considerado
para concessio de aposentadoria.

Art. 180 Encontrando-se provido o cargo, ©
revertido exercerd suas atribuigbes .como
excedeonte, até a ocorréncia de vaga.

Art. 181 O servidor da GCMM que retormnar a
atividade por interesse da administragio,
perceberé, em substituicio aos proventos da
aposentadoria, a remuneraciio do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente ]
aposentadoria.

Art. 182 O servidor da GCMM de que trata o inciso
Il, do Art. 181, desta Lel, somente terd os
proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 183 A reversdo faz-se no mesmo cargo ou no
cargo resuitante de sua transformagio.

Art. 184 Nio pode ser revertido o integrante da
GCMM aposentado que tenha completado setenta
anos de idade.

Segdio VI
Da Reintegracho

Art. 185 A rmeintegragiio é a reinvestidura de
servidor da GCMM estdvel quando invalidada a sua

exoneragio por decisfio administrativa ou judicial.

Art. 186 O servidor da GCMM reintegrado tem
direito a0 ressarcimento de todas as vantagens,
incluindo a ocupagiio do lugar que lhe competir no
respectivoe Almanaque de Oficiais GCMM ou de
Graduados GCMM em posto ou graduagio
atualizada.

Art. 187 A reintegragiio nio alcanga @ nem garante
direito de redesignaciio a cargos em comissfio ou
fungdes gratificadas.

Art. 188 O servidor da GCMM ou qualquer outro
servidor ‘que der causa & demissfio invalidada,
comprovado dolo ou ma fé, responde civel, penal ¢
administrativamente.
Seciio VI
Da Recondugiio

Art. 189 Recondugfio é o retormo do servidor da

GCMM estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorre de inabilitagio em estégio probatério
relativo a outro cargo em qualquer esfera dos
poderes.

Pardgrafo dnico. O tempo de servigo no estégio
probatério em que foi inabllitado o servidor da
GCMM ndo é considerado na contagem de efetivo

servigo para fins de promogio.

cAPiTULO NI
Da Movimentag#o

Art. 190 Séo formas de movimentagéo do servidor
GCMM:

1 - internas e externas:
Il - Substituigiio;
ill - Remog#o temporaria;

IV - Excedéncia;
Segdo |
Da Substituigdo

Art. 191 O servidores da GCMM em fungiio de
comando ou chefia terio como substitutos
temporirios os seus respectivos imediatos.

Pardigrafo dnico. O substituto assumird
automaticamente e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo
ou fungiio de diregiio ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular
e na vacéincia do cargo, hipétese em que receberad
os vencimentos pelo cargo e pela fungdo durante o
respectivo periodo, sem cumulagiio com o seu
préprio.

Secgdo ll
Da RemocdoTemporaria

Art. 192 O servidor da GCMM que for indiciado por
autoridade policial pela prética de crime, deve ser
imediatamente afastado do desempenho das
atribuigdes préprias do posto ou graduagio,
exceto as administrativas e burocréticas, com a
finalidade exclusiva de protegiio ao interesse
plblico.

Parigrafo unico. Sendo indiciado o servidor pela
pritica de crime no estrito cumprimento do dever
legal ou em estado de necessidade, é assegurado
o direito de permanecer na sua lotaglio ou a
pedide do mesmo, ser transferido para outro
posto, ndo sendo afastado do desempenho das
atribuigdes préprias do posto ou graduag#o.

Art. 189 Nos casos de apuragiio de infragiio de
natureza grave gue possam ensejar a aplicagho
das penas de exoneragio ou demissio “a bem do
servigo péblico”, o Inspetor-Geral da GCMM poderd
determinar, cautelarmente, a remogéio temporéria
do servidor para que desenvoiva suas fungbes em
outro setor, até a conclusiio do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 194 A remogiio tempordria nfio implicard na
perda das vantagens e direitos decorrentes do

T T T T S — T —— ——
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posto ou graduacéio @ nem terd carater punitivo,
sendo cabivel somente quando presentes indicics
suficientes de autoria e materialidade da infragfio.

Parégrafo (nico. Nos casos onde figurar o servidor
como agente ativo de crime, com grande impacto

soclal, ao mesmo podersé ser vedado o uso do
uniforme e o porte de arma de fogo.

Seclo Il
Da Excedéncia

Art. 195 Excedéncia é a situaglio transitéria que,
automaticamente, passa o servidor da GCMM que:

1 - Tendo cessado o motivo que determinou sua
agregacgfio, reverta ao respectivo quadro, estando
este com seu efetivo completo;

11 - E promovido por bravura, sem haver vaga;

i1l - E promovido indevidamente, enquanto aguarda
definigiio de situaglio;

IV - Sendo o mais modemo da respectiva escala
hlerérquica, ultrapasse o efetivo de seu quadro, em
virtude de promogéo de outro servidor da GCMM
om ressarcimento de pretericiio; e

V - Tende cessado o motivo que determinou sua
reforma por incapacidade definitiva, retome ao
respectivo quadro, estando qualquer destes com
seu efetivo completo.

Art. 196 O servidor da GCMM cuja situaciio ¢ a de
excedente, salvo o indevidamente promovido,
ocupa a mesma posigiio relativa, em antiguidade,
que lhe cabe na escala hierfrquica e receberd o
nimero que lhe competir, em consegiiéncia da
primeira vaga que se verificar.

Art. 197 O servidor da GCMM, cuja situagéio é de
excedeonte, é considerado, para todos os efeitos,
como em efetivo servigo e concorre, respeitados
os requisitos legals, em igualdade de condigdes e
sem nenhuma restricho, a qualquer cargo na
GCMM, bem como & promoglio e a quota
compulséria.

Art. 198 O servidor da GCMM promovido por
bravura sem haver vaga ocupard a primeira vaga
aberta, deslocando o critéric de promogéio a ser
seguido para a vaga seguinte.

Art, 199 O servidor da GCMM promovido
indevidamente sé contard antiguidade e receberé
o nimero que lhe competir na escala hierdrquica
quando a vaga que deverd preencher cormresponder
ao critério pelo qual deveria ter sido promovido,
desde que satisfaga aos requisitos para promog#io.
Secdo IV
Da Passagem & Disposiclio

Art. 200 E permitida a passagem a disposigiio de
servidor da GCMM para os quadros dos poderes
constituidos em gqualquer esfera, bem como para
as autarquias e fundagbes do Municiplo, desde que
haja o interesse mituc dos poderes e a anuéncla
do servidor. '

Art. 201 O servidor GCMM passado a disposigéio
soré considerado agregado.

Art. 202 Quando as atividades do servidor
agregado forem consideradas tipicas de guarda,
haveré contagem normal do tempo de servigo para
promog#io.

Art. 203 A agregagio em locais nos quais as
atividades do servidor agregado forem
consideradas estranhas as tipicas de guarda,
suspende a contagem do tempo de servigo para a
promog#o.

Parégrafo dnico. No decreto de passagem a
disposigiio deve constar a natureza das atividades
= serem desempenhadas pelo servidor
movimentado.

Art. 204 Aplica-se ao disposto nesta segho, quanto
a remuneragio, o determinado nos artigos 167,
168 e 169, quanto ao &nus financeiro para a
administracfio piblica municipal.

Segéio V
Da Agregagio

Art. 205 Agregaciio é a condigio do servidor da
GCMM a disposigiic de outros orglios ou entidades.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Da Vacéncia

Art. 206 A vacéncia do cargo piblico na GCMM
decorrera de:

I - Demisséo;

Il - Exoneragio;

il - Promogiio;

IV - Readaptagio;
V - Aposentadoria;

VI - Agregagéio por posse em outro cargo
Inacumulével;

Vil - Agregagiio;
Viil - Falecimento.

Segéo |
Da Demissfio
Art. 207 A demissdo de integrante da GCMM de
cargo efetivo estével darse-& apés processo
administrativo previsto do Cédigo de Etica e
Disciplina da GCMM ou por decisdo judicial.
Secdo Il
Da Dispensa de Cargo Gratificado

Art. 208 Ato que determina o afastamento do
servidor da GCMM do exerciclo de cargo
gratificado, a pedido ou de oficlo.

Segidio Il
Da Exoneragéo
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Art. 209 Exoneragéio é uma forma de vacéncia de
cargo publico efetivo na GCMM, formalizada
mediante publicagiio de decreto no Didrio Oficial
do Municipio, sem caracterizagio de natureza
disciplinar, podendo ser: '

I - A pedido, manifestagiio unilateral e expressa de
vontade do servidor da GCMM em deixar de ocupar
o cargo na instituigiio; e

Il - De oficio, quando o servidor nio for aprovado
no estagio probatério. N

" Art. 210 A expressiéio “a pedido” deveré ser

acrescentada quando a iniciativa do ato se der
pelo integrante da GCMM.

Art. 211 O servidor que responde a PAD s6 podera
sor exonerado a pedido apés a conclusfio do
processc e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Seglio IV
Da Promogiio

Art. 212 A vacéncia gerada pela promoglio gera
ocupagio obrigatéria, exceto quando extinta por
necessidade da Administracéio.

Art. 213 A graduaciio niio gera vaclncia.

Art. 214 A promogéio niio interrompe o tempo de
exerciclio que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicagiio do ato
que promover o integrante da GCMM.

Secgio V
Da Readaptagao

Art. 215 A vacéincia gerada pela readaptaciio de
integrante da GCMM na prépria GCMM gera
ocupaglio obrigatéria, exceto quando a vaga for
extinta por necessidade da Administragiio.

Secéo Vi
Da Aposentadoria

Art. 216 A vacincia gerada pela aposentadoria de
integrante da GCMM gera ocupaciio obrigatéria.

TiTUuLO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 217 Os direitos e vantagens dos integrantes
do GCMM como beneficio, auxilio, pensio, férias,
licenga, assisténcia & saide e outros, siio os
previstos na Lei 014/2000-PMM ¥

TiTuLo vi
DAS CONCESSOES E DAS RECOMPENSAS

CAPITULOI
Das Concessdes

Art. 218 Concessdes siio atos de beneficio ao
integrante da GCMM, realizados a critério da
Administragio e sem obrigatoriedade, realizéveis
sem prejuizo ao exercicio do cargo, podendo ser

suspensos a qualquer tempo, ou temporariamente
interrompidos em casos de necessidade
comprovada de servigo, niio havendo outro
integrante que possa substitui-lo.

Art. 219 Sio concessdes da GCMM aos seus
integrantes:

|- Hordrio espacial para estudo;

|| - Horério especial para auxilic a dependente
portador de necessidades especiais.

cAPiTULO Il
Das Recompensas

Art. 220 As recompensas W em
reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios

e trabalhos relevantes prestados pelo Integrante

da GCMM.

Art. 221 As formas de recompensar serfo

previstas no Cédigo de Etica e Disciplina da
GCMM.

Segdo Unica
Do Elogio por Doagéio de Sangue

Art. 222 Ao integrante da GCMM doador de sangue
seré garantida a dispensa ao servigo.

Art. 223 Sera consignada com louvor na folha de
alteragdes do integrante da GCMM a doagéo
voluntéria de sangue, feita a banco mantido por
organismo de servigo estatal ou paraestatal,
devidamente comprovada por atestado oficial da
instituigiio i

Art. 224 Seré dispensado do ponto, no dia da
doagiio de sangue, o integrante da GCMM que
comprovar sua contribuigiio para tais Bancos.

§ 1° Salvo situacbes emergencials devidamente
comprovadas ou quando autorizado pelo Inspetor-
Geral do’ integrante da GCMM ‘doador, nfio sio
Justificéveis’’ doagdes sem prévia informacho a
Administragio da GCMM.

§ 2° A dosgSic' sem prévia autorizagho da

Administraciio da'GCMM em dia que o lnh-rlnh'L

da GCMM doador’ ‘estiver escalado de servigo

elogldvel por forga de lel @ punivel psia ma fé para
com a Administragio.
irind  s=b 3. JTR I
§ 3° Constatédo 0" ‘ust' ' ‘da’ m&° 6 com a
administragiio serd retirado o eloglo ‘da sua pasta
funcional, bem’ como’ ‘spurddo  para’ fins de
aplicagéo da punigio administrativa cabivel.
CAPfTULO TN
Das Disposigdes Transitéria Finals
Secho | ki
Do Zelo Patrimonial
Avogm’
Art. 225 Gratif devida ao servidor de
categoria funcional' de Inspetores e Guardas
Municipais, que estejam no efetivo exercicio do
cargo, correspondente a 50% (cinqilenta por cento)
do salério inicial da Tabela anexa, em cardter
geral, independente da graduagfio ou fungia.

AT S T L CUREWURCWEI | A S e M | i e T w25 3 T T
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Art. 226 Os cargos de natureza comissionada
serfio ocupados pelo efetivo da prépria GCMM,
livremente nomeados pelo Gestor Municipal, desde
que se basele na hierarquia @ o integrante tenha
formagiio especializada na drea necesséria.

Art. 227 Cinqlienta por cento {50%) das vagas e
fungdes oriundas e abrangidas por esta Lel sio
privativas de Integrantes da GCMM.

Secéo Il
Do Auxilio Fardamento

Art. A remuneragio dos servidores Integrantes
do grupo ocupacional de seguranga piblica que
estejam em efetivo exercicio seré acrescido em
peciinia uma vez por ano o valor correspondente a
01 (um) saléiric minimo e melo vigente a época
para fins de aquisigio do uniforme correspondente
a drea de atuagiio do servidor.

Secdo N
Dos Servigos Extraordinérios

Art. 229 Serd pago aos Inspetores e Guardas
Municipais por servigos extraordinérios com

S

acréscimo de 50% (cingilenta por cento) em
relagiio a hora normal de trabalho, para atividades
funcionais comprovadamente realizadas além do
horéirioc normal do previsto nesta Lel, de carfter
Indenizatério e nio incorporével.

mm&dpmmlumoﬂuml

Municipals por servigos noturnos efetivamente
realizados entre as 22 horas e as § horas do dia
seguinte, o acréscimo correspondente =0
adicional noturno equivalente a 77 e 30" (sete
minutos e trinta segundos), por hora de trabalho,
em relagiio a hora normal, de caréter indenizatério

e n‘khmvw\
Art. 231 Esta Lei entra em
publicagéio.

Palécio LAURINDO DOS

ANTONIO
PREFEITO

RODRIGUES GOES DA SILVA
MUNICIPIO DE MACAPA

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 084/2011-PMM

TABELA DE VENCIMENT A CATEGORIA DO GRU UPACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL -
PCCR (SEM REAJUSTE)
> ACAO
ﬁ 5 Guard: 20 GuardaB 1° £ lnspetgr 2* Inspetsr i b :
v = Classe Classe Sninepvar Classe Classe Inspetor Chen

1 |R$ 780,77 | RS 819,81 | R$ 987,67 | RS 1.185,21 | R$ 1.395,08 | R$ 1.538,07

A 2 |R$ 796,39 | R$ 836,20 | R$ 1.007,43 | R$ 1.208,91 | R$ 1.422,98 | R$ 1.568,83
3 |R$ 81231 [ R$ 852,93 | R$ 1.027,58 | R$ 1.233,09 | RS 1.451,44 | R§ 1.600,21
4 | R$ 828,56 | R$ 869,99 | RS 1.048,13 | R$ 125775 | R$ 1.480,47 | R$ 1.632,21
5 |R$ 84513 | R$ 869,99 | RS 1.069,09 | R$ 1.282,91 | RS 1.510,07 | R$ 1.664,86

5 6 | RS 862,03 | R$ 905,13 | R$ 1.090,47 | R$ 1.308,57 | RS 1.540,28 | R$ 1.698,15
7 |R$ 879,27 | R$ 923,24 | RS 1.112,28 | RS 1.334,74 | RS 1.571,08 | RS 1.732,12
8 |R$ 896,08 | R$ 941,70 | R$ 1.134,53 | R$ 1.361,43 | R$ 1.602,50 | R$ 1.766,76
9 |R$ 914,80 | R$ 960,54 | R$ 1.157,22 | R$ 1.388,66 | R$ 1.634,55 | R$ 1.802,08

c 10 | R$ 933,09 | R$ 979,75 | R§ 1.180,36 | R$ 141643 | R$ 1.667,24 | R$ 1.838,14
11 | R$ 951,75 | R$ 999,34 | RS 120397 | R$ 144476 | RS 1.700,59 | R§ 1.874,90
12 | R$ 970,79 | R$ 1.019,33 | R$ 1.228,05 [ R$ 1.473,66 | R$ 1.734,60 | R$ 1.912,40
13| RS 990,21 | R$ 1.039,72 | R$ 1.252,61 | R$ 1.503,13 | R$ 1.769,29 | R$ 1.950,65

D 14 | R$ 1.010,01 | RS 1.060,51 | R$ 1.277,66 | R$ 1.533,19 | R$ 1.804,68 | R$ 1.989,66
15 | R$ 1.030,.21 | R$ 1.081,72 | R$ 1.303,21 | R$ 1.563,86 | RS 1.840,77 | R$ 2.029,45
16 | RS 1.050,81 | RS 1.103.35 | RS 1.329,28 | R$ 1.595,14 | R$ 1.877,59 | R$ 2.070,04
17 | RS 1.071,83 | R$ 1.12542 | R$ 1.355,86 | R$ 1.627,04 | R$ 1.915,14 | RS 2.111,44

E 18 | R$ 1.093,27 | R$ 1.147,93 | R$ 1.382,98 | R$ 1.659,58 | R$ 1.953,44 | RS 2.153,67
19 | RS 111513 | RS 1.170,89 | R$ 141064 | RS 1.692,77 | R$ 1.992,51 | R$ 2.196,74
20 | RS 113743 | R$ 1.194,31 | RS 1.438,85 | RS 1.726,63 | RS 2.032,36 | R$ 2.240,68
21| RS 1.160,18 | R$ 1.218,19 | RS 1.467,63 | R$ 1.761,16 | R$ 2.073,01 | RS 2.285,49
22 | R$ 1.183,39 | R$ 1.242.56 | RS 1.496,98 | RS 1.796,38 | R$ 211447 | RS 2.331,20

F 23 | R§ 1.207,05 | R$ 1.267,41 | R$ 1.526,92 | R$ 1.832,31 | R$ 2.156,76 | RS 237783
24 | R$ 1.231,20 | R$ 1.292,76 | R$ 1.557,46 | R$ 1.868,95 | R$ 2.199,89 | R$ 242538
25| R$ 1.255,82 | R$ 1.318,61 | RS 1.58861 | R$ 1.906,33 | RS 2.243.89 | RS 2.473,89

s T
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LEI COMPLEMENTAR N° 084/2011-PMM

- ANEXO Il -

ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL DE MACAPA
CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1° A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM - é uma instituicdo municipal, civil, permanente e
regular, uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob autoridade do Prefeito do
Municipio de Macapa, que tem por finalidade cumprir o disposto no Art. 144, paragrafo 89, Art. 23, inciso I e Art.
225 da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso VI, da Lei Federal n.° 9.503/97, Art. 6°, inciso III, da Lei Federal n.°
10.826/03, Art 40 ao 45, do Decreto Federal n.° 5.123/04, concomitantemente com o Art. 24, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa e com o Art. 1° da Lei Municipai n® 1.163/02 - PMM, que cria a GCMM,

Paragrafo (nico. Sem comprometimento de sua destinacdo constitucional, cabe também a GCMM o
cumprimento de atribuicbes subsidiarias definidas pelo Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de
Seguranca Pablica.

CAPITULO IT
Da Organizagdo Funcional

Art. 2° O efetivo da GCMM tera a seguinte composicdo:
I - QOG - Quadro de Oficiais de Guarda: formado pelos atuais Inspetores de Guarda, constituido pelos

postos de Inspetor-chefe do QOG, Inspetor de 12 Classe do QOG e Inspetor de 22 Classe do QOG, alcancaveis com
intersticio de 04 anos de servico em cada nivel de decisdo;

II - QUG - Quadro Unificado de Graduados de Guarda: formado. pela unificagio dos atuais Guardas
Municipais e Guarda Municipais-Mdsicos, constituido pelas graduag&es de Subinspetor do QUG, Guarda de 12 Classe .
do QUG e Guarda de 22 Classe do QUG, alcancaveis com intersticio minimo de 04 anos.de servico em cada nivel de
decisdo;

III - QCO - Quadro Complementar de Oficiais de Guarda: formado por Inspetores de Guarda promovidos
funcionalmente da graduagdo de Subinspetores do QUG mediante critérios préprios da GCMM, é constituido pelos
postos de Inspetor-chefe do QCO, Inspetor de 12 Classe do QCO e Inspetor de 22 Classe do QCO, alcancgaveis com
intersticios minimo de 04 anos em cada nivel de decisdo;

IV - QCU - Quadro de Carreira Unica da GCMM: formado pelos atuais integrantes da GCMM, e concursados a
partir desta Lei, constituido pelos postos de Inspetor-chefe do QCU, Inspetor de 12 Classe do QCU e Inspetor de 22
Classe do QCU e pelas graduagbes de Subinspetor do QCU, Guarda de 12 Classe do QCU e Guarda de 22 Classe do
QCU, alcangaveis com intersticio minimo de 04 anos de servigo em cada nivel de decisdo;

CAPITULO 1V
Das Promocgoes

Art. 3° Para a imediata ocupacdc das graduagbes do QUG, nos limites das vagas abertas concorrerdo
apenas os Graduados de Guarda que estiverem no comportamento "padrdo”, obtido nos termos do Codigo de Etica e
Disciplina da GCMM, sendo a ocupacdo baseada na antiguidade por tempo de servico em seu quadro originario,
divididos por faixas de intersticio de 04 anos, correspondendo cada faixa a uma graduagdo, conforme abaixo:

0-4 anos Guarda de 22 Classe do QUG
5-8 anos Guarda de 12 Classe do QUG
9-12 anos Subinspetor do QUG

Paragrafo unico. O Graduado de Guarda promovido nesta condigdo deveré para a préxima promocao,
cumprir o tempo que lhe falta na graduagdo a que foi promovido.

Art. 4° Para a imediata ocupacdo dos postos do QOG, nos limites das vagas abertas concorrerdo apenas os
Oficiais de Guarda que estiverem no comportamento "padréo”, obtido nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina da
GCMM, sendo a ocupacdo baseada na antiguidade por tempo de servico no atual Quadro de Inspetores, divididos
por faixas de intersticios de 4 anos, correspondendo cada faixa a um posto, conforme abaixo.

13-16 anos Inspetor de 22 Classe do QOG
17-20 anos Inspetor de 12 Classe do QOG
21-25 anos Inspetor-chefe do QOG

Paragrafo Unico. O Oficial de Guarda promovido nesta condicéo deverd, para a préxima promocio, cumprir
0 tempo que lhe falta no posto a que foi promovido.

v
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Art. 5° Concorrerdo as vagas do Oficialato de Guarda apenas os Subinspetores do QCU portadores de
diplomas de curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area propria de sua atribuigdo.

Art. 6° Concorrerdo as vagas de Inspetor-chefe apenas os Inspetores do QOG pertadores de diplomas de
curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area prépria de sua atribulgdc.

Paragrafo Gnico. A classificacio do comportamento “Padrdo” necessaria para as promogoes referidas nesta
Lei sera obtida nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina da GCMM, dos dltimos trés anos anteriores, a partir desta

CAPfTULO V
Base para Fixac¢do do Efetivo

Art. 7° Para fixacdo do efetivo terrestre ou fluvial da GCMM sera adotada a seguinte composicdo a efetivos
a pé ou embarcado:

Guarda de 12 Classe 1 Motorista/piloto 1
Guarda de 22 Classe 2 Patrulheiro/seguranca 2
Total 3

_ 1 - uma Patrulha

de Guarda:_

Subinspetor 1 Comando 1
Guarda de 12 Classe 1 Motorista/piloto i 4
Guarda de 22 Classe 2 Patrulheiro/seguranca/armeiro 2

Total 4

III - Subins ria de uard:

Comando Subinspetor 1 Comando ---
Subinspetor 1 Adjunto 4
Grupo de Guarda de 12 1 Motorista/piloto 3
Comando ou Classe
Administracdo - .
Guarda de 23 1 Patrulheiro/seguranca/armeiro 5
Classe
Execucdo:
+2 Patrulhas
Total 12

IV - uma Inspetoria de Guarda:

Inspetor de 22 1
Comando Cladsie < 4 Comando
Subinspetor 1 Adjunto e Sargenteante 9
a
Grupo de Comando  cvardadel 1 Motorista/piloto 7
o & Classe
ou Administracao
Guarda de 22 1 Patrulheiro/seguranga/armeire 11
Classe
Execucao:
v 24
+2 Subinspetorias
Total 28
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V - um Pelotdo de Guarda:

Inspetor de 12 1 Comando
Comando Classe 1
Inspetor de 2° 1 Adjunto e Sargenteante 3
Classe
Subinspetor ;! Motorista/ piloto
Grupo de . 4
Coniando o Subinspetor 1 Patrulheiro/seguranga/armeiro 20
Administra;ﬁo Guarda de 12
14
Classe
Guarda de 22 22
Classe
Execucgao:
+ 2Inspetorias
Total 60

VI - uma Companhia de Guarda:

Comando Inspetor-chefe 1 Comando 3
a

Inspgltaosr s:e 1 1 Adjunto 3

Inspetor de 22 . i 6

Classe

. Sargenteante e
Grupo de Comando ou Subinspetor . Seguranca -

Administracdo

Subinspetor 1 Motorista/Piloto 42
Guarda de 12
Classe 8
Guarda de 22
Classe - - i
Execucdo:
+2 Pelotoes

Total 124 .

VII - a AGCMM:

Inspetor-chefe 1 Comando 1
Comando
Inspetor de 12
Classe 1 Sucomando 1
Secdo Técnica de : .
Ensino Superior 3 Adjunto 3
Corpo Pedagdgico Superior 7 Pedagdgica 7
Corpo Auxiliar QPG* 7 QPG* 7
Total 19
QPG* Qualquer posto ou graduagao
CAPITULO VI

Distribuicao do Efetivo
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Art. 82 O efetivo da GCMM sera distribuido conforme o QDE - Quadro de Distribuicdo do Efetivo, assim
resumido:

1 — Para Oficiais do e do

. Inspetor-chefe 26
Inspetor de 12 Classe 59
Inspetor de 22 Classe 60

11— P Grad dos d QUG:

. Subinspetor 486
Guarda de.22 Classe 280

Técnico de nivel Superior 34

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 99 A fungao de. Comando de Pelotdo é privativa de Inspetores de 12 Classe;

Art. 10 O Guarda de 22 Classe e o Guarda de 12 Classe que por qualquer motivo ndo alcangar a graduagdo
de Subinspetor, por ocasio de sua passagem para a aposentadoria a essa graduacdo serdo promovidos,
independentemente de vagas ou de data de promocgao;

Paragrafo (nico - Os Subinspetores promovidos na situacdo acima descrita, 30 dias ap6s a promog&o serdo
aposentados ex-officio, ndo podendo sob nenhuma circunstincia concorrer a nova promogao, quando for o caso.

Art. 11 Para Promogdo ao posto de Inspetor de 22 Classe é exigido do Subinspetor o nivel superior, de
escolaridade completa, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na area prépria de sua atribuicéo,

Art. i2 argos de natureza comissiona erao ser ocupados pelo efetive da propria GCMM,
livremente nomegdos pelo Gestor Municipal, desde que o“Wtegrante, independentemente de posto ou graduacdo,
tenha formacao éspecializada na area necessitada e registro ng Conselho Profissional competente.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Mgcapa-AP,, 112 de DEZEMBRO de 2011.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITOIDO MUNICIPIO DE MACAPA
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LEI COMPLEMENTAR N° 084/2011-PMM
- ANEXO Il -

REGULAMENTO DE CONTINENCIAS, HONRAS, SINAIS DE
RESPEITO E CERIMONIAL DA GUARDA MUNICIPAL DE

MACAPA
TiTuLo 1
DA FINALIDADE
Art. 1° Este Regulamento tem por
finalidade:

I - estabelecer as honras, as continéncias e
os sinais de respeito que os integrantes da GCMM
prestam a determinados simbolos nacionais e as
autoridades civis e militares;

II - regular as normas de apresentacdo e de
procedimento dos integrantes da GCMM, bem como
as formas de tratamento e a precedéncia entre os
mesmos;

II1 - fixar as honras que constituem o
Cerimonial de Guarda no que for comum as forgas
policiais e militares.

Paragrafo Unico. As prescrigbes deste
Regulamento aplicam-se as situacdes diarias,
estando o integrante da GCMM de servigo ou ndo, em
area sob jurisdicdo da GCMM ou em sociedade, nas
ceriménias e solenidades de natureza civica, de
Guarda ou militar.

TITULO IT
Dos Sinais de Respeito e da Continéncia

CAPITULO I
Generalidades

Art. 2° Todo integrante da GCMM, em
decorréncia de sua condicdo, obrigacbes, deveres,
direitos e prerrogativas, estabelecidos em toda a
legislacdo da GCMM, deve tratar sempre:|

I-com respeito e consideracdo os seus
superiores hierarquicos, como tributo a autoridade
de que se acham investidos por lei;

II - com afeicdo e camaradagem os seus
pares;

III - com bondade, dignidade e urbanidade
os seus subordinados.

§ 1° Todas as formas de saudacdo, os sinais
de respeito e a corregdo de atitudes caracterizam, em
todas as circunstancias de tempo e lugar, o espirito
de disciplina e de apreco existentes entre os
integrantes da GCMM.

§2°As demonstracbes de respeito,
cordialidade e consideracdo, devidas entre os
membros da GCMM, também o sdo aos integrantes
de outras Guardas Municipais, Nacionais e de nagoes
amigas, bem como aos servidores da seguranca
publica estaduais e federais e aos militares
brasileiros e de nagées amigas.

Art, 3° O integrante da GCMM manifesta
respeito e apreco aos seus superiores, pares e
subordinados:

I - pela continéncia;

II - dirigindo-se a eles ou atendendo-os, de
modo disciplinado;

II1 - observando a precedéncia hierarquica;

IV - por outras demonstragbes de
deferéncia.

§ 1° Os sinais regulamentares de respeito e
de aprego entre os integrantes da GCMM constituem
reflexos adquiridos mediante cuidadosa instrucdo e
continuada exigéncia.

) § 2° A espontaneidade e a correcdo dos
sinais de respeito sdo indices seguros do grau de

disciplina da GCMM e da educacdo moral e
profissional dos seus componentes.

Art. 4° Os sinais de respeito e apreco sdo
obrigatérios em todas as situacgbes, inclusive em
operacdes e treinamentos.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da GCMM
em servico de auxilio a preservacdo a seguranca
publica poderdo ser dispensados dos procedimentos
sobre continéncia individual constantes deste
Regulamento.

capiTuLO 11
Dos Sinais de Respeito

Art. 5° Quando dois integrantes da GCMM se
deslocam juntos, o de menor antigiiidade da a direita
ao superior.

Paragrafo Gnico. Se o deslocamento se fizer
em via que tenha lado interno e lado externo, o de
menor antigiiidade da o lado interno ao superior,

Art. 6° Quando os integrantes da GCMM se
deslocam em grupo, o mais antigo fica no centro,
distribuindo-se os  demais, segundo  suas
precedéncias, alternadamente a direita e a esquerda
do mais antigo.

Art. 7° Quando encontrar um superior num
local de circulagdo, o integrante da GCMM salda-o.

§ 1° Se o local de circulagdo for estreito e o
integrante da GCMM franqueia a passagem ao
superior, faz alto e permanece de frente para ele.

§ 2° Na entrada de uma porta, o integrante
da GCMM franqueia-a ao superior; se estiver fechada,
abre-a, dando passagem ao superior e torna a fecha-
la depois.

Art. 8° Em local pablico onde ndo estiver
sendo realizada solenidade civico-militar ou de
Guarda, bem como em reunifes sociais, o integrante
da GCMM cumprimenta, tdo logo |he seja possivel,
seus superiores hierarquicos.

Paragrafo (nico. Havendo dificuldade para
aproximar-se dos superiores hierarquicos, o
cumprimento deve ser feito mediante um movimento
de cabega.

Art, 9° Para falar a um superior, o integrante
da GCMM emprega sempre o tratamento "Senhor"” ou
"Senhora".

§ 1° Para falar, formalmente, ao Prefeito
Municipal de Macapa e ao Inspetor-Geral da GCMM, o
tratamento € "Vossa Exceléncia”, "Senhor Prefeito”,
“Senhora Prefeita”, "Senhor Inspetor-Geral” ou
"Senhora Inspetor-Geral” conforme o caso. Nas
relacgdes correntes de servigo, no entanto, é admitido
o tratamento de "Senhor” ou “Senhora”.

§ 2° Para falar, formalmente, ao
Comandante, Diretor, Diretora ou Chefe de OGM, o
tratamento é "Senhor Comandante”, "Senhor
Diretor”, "Senhora Diretora”, "Senhor Chefe”,
“"Senhora Chefe”, conforme o caso; nas relagdes
correntes de servigo, é admitido o tratamento de
"Comandante”, "Diretor”, “Diretora”, "Chefe",
"Senhor” ou “Senhora”, conforme o caso.

§ 3° No mesmo posto ou graduagao, podera
ser empregado o tratamento "vocé", respeitadas as
tradigoes e peculiaridades da GCMM.

Art. 10° Para falar a um mais moderno, o
superior emprega o tratamento "vocé".

Paragrafo unico. O superior hierarquico
poderd, se assim o desejar, chamar um subordinado
de “Senhor”, se este for mais velho.

ot
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Art. 11 Todo integrante da GCMM, quando
for chamado por um superior, deve atendé-lo o mais
rapido possivel, apressando o passo quando em
deslocamento.

Art. 12 Nos refeitorios, os Oficiais de Guarda
observam, em principio, as seguintes prescrigdes:

I - aguardam, para se sentarem 3 mesa, a
chegada do Comandante, Diretor ou Chefe, ou da
mais alta autoridade prevista para a refeicdo;

II - caso a referida autoridade ndo possa
comparecer a hora marcada para o inicio da refeigdo,
esta é iniciada sem a sua presenca; a sua chegada, a
refeicdo ndo é interrompida, levantando-se apenas os
Oficiais de Guarda que tenham assento & mesa
daquela autoridade;

III - ao terminar a refeicdo, cada Oficial de
Guarda levanta-se e pede licenca ao mais antigo para
retirar-se do recinto, podendo ser delegada ao mais
antigo de cada mesa a autorizagao para concedé-la;

IV - 0 Oficlal de Guarda que se atrasar para
a refeicdo deve apresentar-se a maior autoridade
presente e pedir licenca para sentar-se;

V -caso a maior autoridade presente se
retire antes que os demais Oficiais de Guarda tenham
terminado a refeicdo, apenas se levantam os que
tenham assento a sua mesa.

§ 1° Os refeitérios de grande freqiiéncia, em
OGM destacadas podem ser regidos por disposicoes
especificas.

§ 2° Nos refeitérios de Graduados de Guarda
deve ser observado procedimento analogo ao dos
Oficiais de Guarda.

Art. 13 Nos refeitérios de Oficiais de Guarda
ou Graduados de Guarda, ao neles entrar o
Comandante, Diretor ou Chefe da OGM ou outra
autoridade superior, o Oficial de Guarda ou Graduado
de Guarda de servico, o integrante da GCMM mais
antigo presente ou o que primeiro avistar aquela
autoridade comanda: "Refeitério, atencdo!" e anuncia
a funcdo de quem chega; os Oficiais de Guarda e
Graduados de Guarda, sem se levantarem e sem
interromperem a refeicdo, suspendem toda a
conversacdo, até que seja dado o comando de "A
vontade!".

Art. 14 Sempre que um integrante da GCMM
precisar sentar-se ao lado de wum superior
hierarquico, deve solicitar-lhe "licenca”.

CAPITULO ITI
Da Continéncia

Art. 15 A continéncia é a saudacdo prestada
pelo integrante da GCMM e pode ser individual ou da
tropa.

§1° A continéncia é impessoal; visa a
autoridade e ndo a pessoa.

§2°A continéncia parte sempre do
integrante da GCMM de menor precedéncia
hierarquica; em igualdade de posto ou graduacdo,
quando ocorrer divida sobre qual seja o de menor
precedéncia, deve ser executada simultaneamente,

§3°Todo integrante da GCMM deve,
obrigatoriamente, retribuir a continéncia que lhe é
prestada; se uniformizado, presta a continéncia
individual; se em trajes civis, responde-a com um
movimento de cabeca, com um cumprimento verbal
ou com um aperto de mao.

Art. 16 Tém direito a continéncia:
I - a Bandeira Nacional:

P v e o ——

a)ao ser hasteada ou arriada
diariamente em Cerimdnia de Guarda, militar ou
civica;

b) por ocasido da cerimdnia de incorporagdo
ou desincorporacdo, nas formaturas;

c) quando conduzida por Tropa de Guarda
ou por contingente de Organizagao Militar;

d) quando conduzida em marcha, desfile ou
cortejo, acompanhada por guarda ou por organizacao
civil, em cerimdnia civica ou de Guarda;

II - o Hino Nacional, quando executado em
Solenidade de Guarda, militar ou civica;

III - o Presidente da Republica;
IV - o Vice-Presidente da Repuiblica;

V-0 Presidente do Senado Federal, da
Camara dos Deputados e do Supremo Tribunal
Federal;

VI - os Ministros de Estado;
VII - O Governador do Estado do Amap4;

VIII - O Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa;

IX - O Presidente da Assembléia Legislativa
do Estado do Amapa;

X-o0s Governadores de Estado, de
Territorios Federais e do Distrito Federal, em visita de
caréter oficial ao municipio de Macap4;

XI - o Prefeito Municipal de Macapa;
XII - o Vice-prefeito Municipal de Macapd;

XIII-o Presidente da
Vereadores do municipio de Macapa;

XIV - os Secretarios Municipais da PMM;

XV - os integrantes da GCMM em atividade,
mesmo em traje civil; neste Gltimo caso, quando for
obrigatério o seu reconhecimento em funcdo do
cargo que exerce ou, para os demais integrantes da
GCMM, quando reconhecidos ou identificados;

XVI - os integrantes da GCMM aposentados,
quando reconhecidos ou identificados;

Camara de

XVII - a tropa quando formada;

XVIII - as Bandeiras e os Hinos das Nagoes
Estrangeiras, nos casos dos incisos I e Il deste
artigo;

XIX - as autoridades civis estrangeiras,
correspondentes as constantes dos incisos III a XIV
deste artigo, quando em visita de carater oficial;

XX - os comandantes de efetivos militares,
policiais militares e bombeiros militares, quando em
operacdes ou atividades conjuntas com a GCMM.

Art. 17 O aperto de mdo € uma forma de
cumprimento que o superior pode conceder ao mais
moderno.

Paragrafo (nico. O integrante da GCMM ndo
deve tomar a iniciativa de estender a mdo para
cumprimentar o superior, mas se este o fizer, ndo
pode se recusar ao cumprimento.

Art. 180 integrante da GCMM deve
responder com saudacdo analoga quando, ao
cumprimentar o superior, este, além de retribuir a
continéncia, fizer uma saudacdo verbal.

SECAO I
Do Procedimento Normal

Art. 19 A continéncia individual é a forma de
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saudacio que o integrante da GCMM isolado, quando
uniformizado, com ou sem cobertura, deve aos
simbolos, as autoridades e a tropa formada,
conforme estabelecido no Art. 16.

§1° A continéncia individual é, ainda, a
forma pela qual os integrantes da GCMM se saudam
mutuamente, ou pela qual o superior responde a
saudacdo de um mais moderno.

§ 2° A continéncia individual é devida a
qualquer hora do dia ou da noite, s6 podendo ser
dispensada nas situagdes especiais regulamentadas
pela GCMM,

§ 39 Quando em trajes civis, o integrante da
GCMM assume as seguintes atitudes:

II-nas cerimbnias de hasteamento ou
arriacdo da Bandeira, nas ocasides em que esta se
apresentar em marcha ou cortejo, assim como
durante a execucdo do Hino Nacional, o integrante da
GCMM deve tomar atitude de respeito, de pé e em
siléncio, com a cabeca descoberta;

III - nas demais situacbes, se estiver de
cobertura, descobre-se e assume atitude respeitosa;

IV - ao encontrar um superior fora de OGM,
o subordinado faz a saudacao com um cumprimento
verbal, de acordo com as convencgoes sociais.

Art. 20 S3o elementos  essenciais da
continéncia individual: a atitude, o gesto e a duracdo,
variaveis conforme a situacdo dos executantes:

I - atitude - postura
comportamento  respeitoso e
circunstancias e ao ambiente;

marcial e
adequado as

II - gesto - conjunto de movimento do
corpo, bragos e maos, com ou sem armas;

III - duragdo - o tempo durante o qual o
integrante da GCMM assume a atitude e executa o
gesto acima referido.

Art. 21 O integrante da GCMM, desarmado,
ou armado de revodlver ou pistola, faz a continéncia
individual de acordo com as seguintes regras:

I-mais moderno

deslocando-se:

parado e superior

a) posicdo de sentido, frente voltada para a
diregdo perpendicular a8 do deslocamento do
superior;

b) com cobertura: em movimento enérgico,
leva a mao direita ao lado da cobertura, tocando com
a falangeta do indicador a borda da pala, um pouco
adiante do botdo da jugular, ou lugar
correspondente, se a cobertura ndo tiver pala ou
jugular; a mdo no prolongamento do antebraco, com
a palma voltada para o rosto e com os dedos unidos e
distendidos; o brago sensivelmente horizontal,
formando um dngulo de 45° com a linha dos ombros;
olhar franco e naturaimente voltado para o superior.
Para desfazer a continéncia, baixa a mdo em
movimento enérgico, voltando a posicdo de sentido;

c) sem cobertura: em movimento enérgico,
leva a mao direita ao lado direito da fronte,
procedendo similarmente ao descrito na alinea 6",
no que couber;

d)a continéncia é feita quando o superior
atinge a disténcia de trés passos do mais moderno e
desfeita quando o supérior ultrapassa o mais
moderno de um passo;

II - mais modemo deslocando-se e superior
parado, ou deslocando-se em sentido contrario:

- se esta se deslocando em passo normal, o
mais moderno mantém o passo e a direcdo do

deslocamento; a continéncia é feita a trés

passos do superior, como prescrito no inciso I,
alineas "b" e "¢” , encarando-0 com movimento
natural de cabeca; ao passar por este, o mais
moderno desfaz a continéncia; se em acelerado, toma
o passo normal; se correndo, em treinamento fisico,
ndo para, mas faz o cumprimento verbal;

III - mais moderno e superior deslocando-se
em direcdes convergentes:

- o mais moderno da precedéncia de
passagem ao superior e faz a continéncia como
prescreve o inciso I, alineas "b" e “c", sem tomar a
posicdo de sentido;

IV - mais moderno, deslocando-se, alcanca e
ultrapassa o superior que se desloca no mesmo
sentido:

- 0 mais moderno, ao chegar ao lado do
superior, faz-lhe a continéncia como prescrito no
inciso I, alineas "6" e “c”, e o encara com movimento
natural de cabeca; apds trés passos, desfaz a
continéncia;

V - mais moderno deslocando-se, é
alcangado e ultrapassado por superior que se desloca
no mesmo sentido:

- 0 mais moderno, ao ser alcancado pelo
superior, faz-lhe a continéncia, como prescrito no
inciso I, alineas "b" e "c”, desfazendo-a depois que o
superior tiver se afastado um passo;

VI - em igualdade de posto ou graduacao, a
continéncia é feita no momento em que os
integrantes da GCMM passam um pelo outro ou se
defrontam.

Art. 22 O integrante da GCMM, quando tiver
as duas maos ocupadas, faz a continéncia individual
tomando a posicao de sentido, frente voltada para a
diregdo perpendicular a do deslocamento do superior.

§ 1° Quando apenas uma das maos estiver
ocupada, a mao direita deve estar livre para executar
a continéncia.

§2°0 integrante da GCMM em
deslocamento, quando ndo puder corresponder a
continéncia por estar com as méaos ocupadas, faz
cumprimento de cabeca.

Art. 230 integrante da GCMM, isolado,
armado de fuzil ou arma semelhante faz continéncia
da seguinte forma:

I - quando estiver se deslocando:

a) leva a arma a posigao de "Ombro-arma”,
a passagem do superior hierarquico;

b) a passagem de tropa formada, faz alto,
volta-se para a tropa e leva a arma a posicdo de
"Ombro-arma”;

c) com a arma a tiracolo ou em bandoleira,
toma a posicdo de sentido, com sua frente voltada
para a direcdo perpendicular 2 do deslocamento do
superior,

II - quando estiver parado:

a)na continéncia aos simbolos e
autoridades mencionadas nos incisos I a XIV do Art.
16, faz "Apresentar-arma!”;

b) para autoridades militares, quando em
solenidades ou eventos oficiais, faz "Ombro-arma!”;

c) & passagem da tropa formada, leva a
arma a posicdo de "Ombro-arma";

d) com a arma a tiracolo ou em bandoleira,
toma apenas a posicdo de sentido.

-l
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Art. 24 Todo integrante da GCMM faz alto
para a continéncia & Bandeira Nacional, ao Hino
Nacional, ao Hino do Estado do Amap4, ao Hino do
Municipio de Macap4, ao Presidente da Rep(blica, ao
Governador do Estado do Amapa e ao Prefeito
Municipal de Macapa.

§ 1° Quando os supra-citados Hinos forem
tocados em cerimbnia reiigiosa, o integrante da
GCMM participante da ceriménia ndo faz a
continéncia individual, permanecendo em atitude de
respeito.

§ 2° Quando os supra-citados Hinos forem
cantados, a tropa ou o integrante da GCMM presente
ndo faz a continéncia, nem durante a sua introducdo,
permanecendo na posicdo de "Sentido” até o final de
sua execucao.

Art. 25 A0 fazer a continéncia ao Hino
Nacional, o integrante da GCMM volta-se para a
diregdo de onde vem a mdsica, conservando-se nessa
atitude enquanto durar sua execucéo.

§ 1° Quando o Hino Nacional for tocado em
cerimdnia & Bandeira ou ao Presidente da Republica,
o integrante da GCMM volta-se para a Bandeira ou
para o Presidente da Republica.

§ 2°Quando o Hino Nacional, Hino do
Estado do Amapa e Hino do Municipio de Macapé for
tocado em Cerimdnia de Guarda, militar ou civica,
realizada. em- ambiente fechado, o integrante da
GCMM Voita-se para o principal local da ceriménia.

Art. 26 Ao fazer a continéncia para a
Bandeira Nacional integrante de tropa formada e
parada, todo integrante da GCMM que se desloca, faz
alto, vira-se para ela e faz a continéncia individual,
retomando, em seguida, o seu deslocamento; a
autoridade passando em revista a tropa observa o
mesmo procedimento.

Art. 27 O Comandante, Chefe ou Diretor de
OGM tem, diariamente, direito & continéncia na
primeira vez que for encontradoe pelos seus
subordinados, no interior de sua organizacao.

SECAO II
Do Procedimento em Outras Situagdes

Art.280 integrante da GCMM em um
veiculo, exceto bicicleta, motocicleta ou similar,
procede da seguinte forma:

I-com o veiculo parado, tanto o condutor
como o passageiro fazem a continéncia individual
sem se levantarem;

II - com o veiculo em movimento, somente o
passageiro faz a continéncia individual.

§ 1° Por ocasido da cerimbnia da Bandeira
ou da execugdo do Hino Nacional, se no interior de
uma OGM ou Organizacio Militar, tanto o condutor
como o passageiro saltam do veiculo e fazem a
continéncia individual; se em via publica, procedem
do mesmo modo, sempre que viavel.

§2°Nos deslocamentos de elementos
transportados por viaturas, s6 o Comandante e o
Chefe de cada viatura fazem a continéncia individual.
Os integrantes da GCMM transportados tomam
postura correta e imével enquanto durar a
continéncia do Chefe da viatura.

+Art. 29 O integrante da GCMM isolado presta
continéncia a tropa da seguinte forma:

I -tropa em deslocamento e integrante da
GCMM parado:

a) integrante da GCMM a pé - qualquer que
seja seu posto ou graduacgdo, volta-se para a tropa,
toma posicio de "Sentido" e permanece nessa

atitude durante a passagem da tropa,

fazendo a continéncia individual para a Bandeira
Nacional e, se for mais antigo do que o Comandante
da tropa, corresponde 3 continéncia que lhe é
prestada; caso contrério, faz a continéncia individual
ao Comandante da tropa e a todos os integrantes da
GCMM em comando de fracbes constituidas que lhe
sejam hierarquicamente iguais ou superiores;

b) integrante da GCMM em ' viatura
estacionada - desembarca e procede de acordo com o
estipulado na alinea anterior; -

II - tropa em deslocamento e integrante da
GCMM em movimento, a pé ou em veiculo:

- 0 integrante da GCMM, sendo superior
hierarquico ao Comandante da tropa, para, volta-se
para esta e responde & continéncia que lhe é
prestada; caso contréario, para, volta-se para aquela e
faz a continéncia individual ao Comandante da tropa
e a todos os integrantes da GCMM em comando 'de
fragBes constituidas que lhe sejam hierarquicamente
iguais ou superiores; para o cumprimento a Bandeira
Nacional, o integrante da GCMM a pé péra e faz a
continéncia individual; se no interior de veiculo, faz a
continéncia individual sem desembarcar;

III - tropa em forma e parada, e integrante
da GCMM em movimento:

- procede como descrito no inciso anterior,
parando apenas para a cumprimento a Bandeira
Nacional.

Art. 30 0 Oficial de Guarda ao entrar em
uma OGM ou Organizacdo Militar, em principio, deve
ser conduzido ao seu Comandante, Chefe ou Diretor,
ou, conforme as peculiaridades de cada OGM, a
autoridade da Organizacdo para isso designada, a fim
de participar os motivos de sua ida aquele
estabelecimento. Terminada a missdo ou o fim que ali
o levou, deve, antes de se retirar, despedir-se
daquela autoridade,

§ 1° Nos estabelecimentos ou repartiches
militares onde essa apresentacdo ndo seja possivel,
deve o integrante da GCMM apresentar-se ou dirigir-
se ao de maior posto ou graduacdo presente, ao qual
participara o motivo de sua presenca.

; § 2° Quando o visitante for do mesmo posto
ou de posto superior ao do Comandante, Diretor ou
Chefe, é conduzido ao Gabinete ou Camara do
mesmo, que o recebe e o ouve sobre o motivo de sua
presenca.

§3°0 Graduado de Guarda, em situacao
idéntica, apresenta-se. ao Oficial-de-Dia ou de
Servigo, ou .a guem  lhe corresponder, tanto na
chegada quanto na saida.

§4°0 disposto neste artigo e seus
paragrafos ndo se aplica as organizagbes médico-
militares, exceto se uinl:egrante da GCMM estiver em
visita de servico. f

Art. 31 Procedimento  do
GCMM em outras situagoes:

I-se o .integrante da GCMM esta em
bicicleta ou motocicleta, devera passar pelo superior
em marcha moderada, concentrando a atencdo na
conducdo do veiculo;

II - quando um integrarite entra em um
recinto publico, percorre com o olhar o local para
verificar se ha algum superior presente; se houver, o
integrante da GCMM, do lugarem que estd, faz-lhe a
continéncia;

integrante da

III - quando um superior entra em um
recinto pablico, o0 mais moderno que ai esta levanta-
se ao avista-lo e faz-lhe a continéncia; '
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IV - quando integrantes da GCMM se
encontrarem em reunides sociais, festas oficiais,
competicbes desportivas ou em viagens, estando
uniformizados e ndo se conhecerem, devem
apresentar-se mutuamente, declinando posto e
nome, partindo essa apresentacdo do de menor
hierarquia;

V -seja qual for o carater - oficial ou

particular da solenidade ou reunido, deve o
integrante da GCMM, obrigatoriamente,
cumprimentar o superior de malor hierarquia

presente, e ao de maior posto entre os oficiais
presentes de sua OGM;

VI - quando dois ou mais integrantes da
GCMM, em grupo, encontram-se com outros
integrantes da GCMM, todos fazem a continéncia
individual como se estivessem isolados.

Art. 32 Todo integrante da GCMM é obrigado
a reconhecer o Presidente e o Vice-Presidente da
Republica, o Prefeito Municipal de Macapa, o Vice-
prefeito Municipal de Macapa, o Presidente da
Camara de Vereadores, o Governador do Estado do
Amapa, o Inspetor-Geral da GCMM, o SublInspetor-
Geral da GCMM, os Comandantes, Chefes ou
Diretores da cadeia de comando a que pertencer a
sua organizacao e os oficiais de sua OGM.

Paragrafo Unico. Os Oficiais de Guarda sdo
obrigados a reconhecer também os Secretarios
Municipais.

Art. 330 integrante da GCMM fardado
descobre-se ao entrar em um recinto coberto.

Paragrafo unico. O integrante da GCMM
fardado descobre-se, ainda, nas reunides sociais, nos
funerais, nos cultos religiosos e ao entrar em templos
ou participar de atos em que este procedimento seja
pertinente, sendo-lhe dispensada, nestes casos, a
obrigatoriedade da prestagdo da continéncia.

Art. 34 Para saudar os civis de suas relagdes,
o integrante da GCMM fardado ndo se descobre,
cumprimentando-os pela continéncia, pelo aperto de
mao ou com aceno de cabeca.

Paragrafo Unico. Ao se dirigir a uma senhora
para cumprimenta-la, o integrante da GCMM fardado,
exceto se do sexo feminino, descobre-se, colocando a
cobertura sob o braco esquerdo; se estiver
desarmado e de luvas, descalca a luva da méao direita
e aguarda que a senhora lhe estenda a mao.

Art. 35 Nos refeitorios das OGM, a maior
autoridade presente ocupa o lugar de honra.

Art. 36 Nos banquetes, o lugar de honra
situa-se, geralmente, no centro, do lado maior da
mesa principal.

§1°Se o banquete ¢é oferecido a
determinada autoridade, deve sentar-se ao seu lado
direito: 0 Comandante da OGM responsavel pela
homenagem; os outros lugares sdo ocupados pelos
demais participantes, segundo esquema previamente
dado a conhecer aos mesmos.

§ 2° Em banquetes onde haja mesa plena, o
homeénageante deve sentar-se em frente ao
homenageado.

Art. 37 Em embarcagdo, viatura ou aeronave
da GCMM, o mais antigo é o ultimo a embarcar e o
primeiro a desembarcar.

§1°Em se tratando de transporte de
pessoal, a licenca para inicio do deslocamento é
prerrogativa do mais antigo presente. :

§ 2° Tais disposicoes nao se aplicam a
situacbes operacionais, quando devem ser
obedecidos os Planos e Ordens a elas ligados.
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CAPITULO IV
Da Apresentagdo

Art. 38 O integrante da GCMM, para se
apresentar a um superior, aproxima-se deste até a
distidncia do aperto de mdo; ambos tomam a posicdo
de "Sentido" e fazem a continéncia individual como
prescrita neste Regulamento; o subordinado diz, em
voz claramente audivel, seu grau hierarquico, nome
de paz e OGM a que pertence, ou funcio que exerce,
se estiver no interior da sua OGM; ambos desfazem a
continéncia; o subordinado diz o motivo da
apresentacdo, e toma a posigdo de "Descansar”, até
que |he seja concedido o "A Vontade"”,

§ 19 Se o superior estiver em seu Gabinete
de trabalho ou outro local coberto, o integrante da
GCMM sem arma ou armado de revélver, pistola tira a
cobertura com a mao direita. Em se tratando de boné
ou capacete, coloca-o debaixo do braco esquerdo
com o interior voltado para o corpo e a jugular para a
frente; se de boina ou gorro com pala, empunha-o
com a mao esquerda, de tal modo que sua copa fique
para fora e a sua parte anterior voltada para a frente.
Em seguida, faz a continéncia individual e procede a
apresentacdo.

§ 2° Nas relagbes de cotidiano, admite-se
apds a continéncia iniciada pelo subordinado, sem
apresentacdo, o cumprimento de "bom dia”, “"boa
tarde” ou "boa noite”, conforme o caso.

Art. 39 Para se retirar da presenca de um
superior, 0 integrante da GCMM faz-lhe a continéncia
individual, idéntica a da apresentagdo, e pede licenca
para se retirar; concedida a licengca de forma
expressa ou tacita, o integrante da GCMM retira-se
normalmente.

CAPITULO V
Da Continéncia da Tropa
SECAO I
Generalidades

Art. 40 Tém direito a continéncia da tropa os
simbolos e autoridades relacionadas nos incisos 1 a
XV do Art. 16.

§ 1° Os integrantes da GCMM aposentados e
os militares estrangeiros so tém direito a continéncia
da tropa quando uniformizados.

§ 2° As autoridades estrangeiras, civis e
militares, sdo prestadas as continéncias conferidas as
autoridades brasileiras equivalentes.

Art. 41 Para efeito de continéncia,
considera-se tropa a reunido de dois ou mais
integrantes da GCMM devidamente comandados.

Art. 420 Oficial de Guarda que exerce
funcdo do posto superior ao seu, tem direito a
continéncia desse posto apenas na OGM onde a
exerce e nas que lhe sdo subordinadas.

Art. 43 A partir do escaldo subunidade,
inclusive, toda tropa armada que ndo conduzir
Bandeira, ao regressar ao Quartel, de volta de
exercicio externo de duracdo igual ou superior a 8
{oito) horas, presta continéncia ao terreno antes, de
sair de forma;

§1°A voz de comando
continéncia € "Em continéncia
Apresentar-armal”

§2°0s integrantes da GCMM ndo
integrantes da formatura, fazem a continéncia
individual.

para essa
ao terreno,

§ 3° Por ocasido da Parada Diaria, a tropa e
os integrantes da GCMM ndo integrantes da
formatura prestam a "Continéncia ao Terreno”, na
forma. estipulada pelos n-=d 3 10 ~ 20 '

do
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artigo.

Art. 44 A continéncia de uma tropa para
outra esta relacionada a situacdo de conduzirem, ou
nao, a Bandeira Nacional ou ao .grau hierdrquico dos
respectivos comandantes.

Paragrafo Gnico. Na continéncia,
toma-se como ponto de referéncia, para inicio da
saudacdo, a Bandeira Nacional ou a testa da
formatura, caso a tropa ndo conduza Bandeira.

Art. 45 No periodo compreendido entre o
arriar da Bandeira e o toque de alvorada no dia
seguinte, a tropa apenas presta continéncia a
Bandeira Nacional, ao Hino Nacional, ao Presidente
da Repulblica, as bandeiras e hinos de outras nagbes
e a outra tropa.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se as Guardas de
Honra que prestam continéncia a autoridade a que a
homenagem se destina.

SECAO II
Da Continéncia da Tropa a Pé Firme

Art. 46 A tropa em forma e parada, a
passagem de outra tropa, volta-se para ela e toma a
posicdo de sentido.

Paragrafo Gnico. Se a tropa que passa
conduz Bandeira, ou se seu Comandante for de posto
superior ao do Comandante da tropa em forma e
parada, esta |he presta a continéncia prevista;
quando, do mesmo posto e a tropa que passa nao
conduz Bandeira, apenas os Comandantes fazem a
continéncia.

Art.47Uma tropa a pé firme presta
continéncia aos simbolos, as autoridades e a outra
tropa formada, executando os seguintes comandos:

I-na continéncia a Oficial de Guarda:
Sentido!”

II-na continéncia aos simbolos e
autoridades mencionadas nos incisos I a XV do Art.
16, ao Inspetor-Geral da GCMM ou autoridades
equivalentes: "Sentido! Ombro-arma! Apresentar-
armal Olhar a Direita (Esquerda)i”.

§1°No caso de tropa desarmada, ao
comando de "Apresentar-armal" todos os seus
integrantes fazem continéncia individual e a
desfazem ao Comando de "Descansar-armal”.

§ 2° Os comandos sdo dados a toque de
corneta ou clarim até, o escaldao Unidade, e a viva
voz, no escaldo Subunidades; os Comandantes de
pelotdo (secdo) ou de elementos inferiores sé

comandam a continéncia quando sua tropa ndo-

estiver enquadrada em subunidades; nas formagtes
emassadas, ndo sdo dados comandos nos escaloes
inferiores a Unidade,. -

§3°Em formacdo ndo-emassada, os
comandos a toque de cometa ou clarim sdo dados
sem a nota de execugdo, sendo desde logo
executados pelo Comandante e pelo porta-simbolo
da Unidade; a banda é comandada a viva voz pelo
respectivo mestre; o estado-maior, pelo oficial mais
antigo; a Guarda-Bandeira, pelo Oficial de Guarda
Porta-Bandeira.

§4°0s comandos sdo dados de forma a
serem executados quando a autoridade ou a
Bandeira atingir a distdncia de dez passos da tropa
que presta a continéncia.

§ 59 A continéncia é desfeita aos comandos
de "Olhar em  Frente!”,  "Ombro-armal" e
"Descansar!”, conforme o caso, dados pelos mesmos
elementos que comandaram sua execucdo e logo que
a autoridade ou a Bandeira tenha ultrapassado de
cinco passos a tropa que presta a continéncia. 3

§ 6° A Banda de Mdsica ou seus
corneteiros permanecem em siléncio, a menos que se
tratem de Honras de Guarda .prestadas pela tropa,
ou de Ceriménia de Guarda de que a tropa participe.

Art. 48 A tropa motorizada presta
continéncia da seguinte forma:
I1-estando o pessoal embarcado, o

Comandante e os Oficiails de Guarda levantam-se e
fazem a continéncia; se ndo for possivel tomarem a
posicdo em pé no veiculo, fazem a continéncia na
posicdo em gque se encontram; os demais Oficiais
fazem, sentados, a continéncia individual, e os
Graduados de Guarda conservam-se sentados,
olhando a frente, sem prestar continéncia.

II-estando o pessoal desembarcado,
procede da mesma maneira como na tropa a pé
firme, formando a frente das viaturas.

Paragrafo (nico. Quando o pessoal
estiver embarcado e os motores das viaturas
desligados, o Comandante desembarca para prestar a

continéncia; os demais integrantes da GCMM
procedem como no inciso 1.
Art.49A autoridade civii ou militar

estrangeira, que passar revista a tropa postada em
sua honra, sdo prestados esclarecimentos relativos
ao modo de proceder,

SECAO III
Da continéncia da tropa em deslocamento

Art. 50 A tropa em deslocamento faz
continéncia aos simbolos, as autoridades e a outra
tropa formada, executando os seguintes comandos:

I-"Sentido! - Em Continéncia & Direita
(Esquerda)!”, repetido por todas as unidades, até o
escaldo batalhdo, inclusive;

II -os Comandantes de subunidades, ao
atingirem a distincia de vinte passos da autoridade
ou da Bandeira, ddo a voz de: "Companhia, Sentido!
Em Continéncia a Direita (Esquerda)!";

III - os Comandantes de pelotdo (secdo), a
distancia de dez passos da autoridade ou da
Bandeira, ddo a voz de: "Pelotdo (Secdo), Sentidol
Olhar a Direita (Esquerda)!"; logo que a testa do
pelotdo (secdo) tenha ultrapassado de dez passos a
autoridade ou a Bandeira, seu Comandante,
independente, de ordem superior, comanda "Pelotdo
(secdo), Olhar em Frente!”.

§ 1° Nas formagbes emassadas de batalhdo
e de companhia, s6 é dado o comando de execugdo
da continéncia - "Batalhdo (Companhia), Sentidol -
Olhar a Direita (Esquerda)!”, por toque de corneta ou
a viva voz dos respectivos comandantes.

§ 2° Durante a execugdo da continéncia, sdo
observadas as seguintes prescrigoes:

a) a Bandeira ndo é desfraldada, exceto para
outra Bandeira; a Guarda-Bandeira ndo olha para a
direita (esquerda);

" b) o estandarte ndo é abatido, exceto para a
Bandeira Nacional, o Hino Nacional ou o Presidente
da Replblica;

c) os Oficiais de Guarda fazem a continéncia
individual sem olhar para a direita (esquerda), exceto
o Comandante da fracdo; s

d) o Porta-Bandeira, quande em viatura,
levanta-se, e a Guarda-Bandeira permanece sentada;

e)os Oficiais de Guarda em viaturas,
inclusive Comandantes de unidades e subunidades,
fazem a continéncia sentados sem olhar para a
direita (esquerda);
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f)os miusicos, corneteiros, condutores,
porta-simbolos e porta-flimulas, os. homens da
coluna da direita (esquerda) e os da fileira da frente,
n3o olham para a direita (esquerda), e, se sentados
nao se levantam.

Art. 51 Na continéncia a
procede-se da seguinte forma:

outra tropa,

I-se as duas tropas ndo conduzem a
Bandeira Nacional, a continéncia & iniciada pela tropa
cujo Comandante for de menor hierarquia; caso
sejam de igual hierarquia, a continéncia devera ser
feita por ambas as tropas;

11 - se apenas uma tropa conduz a Bandeira
Nacional, a continéncia é prestada 3 Bandeira,
independente da hierarquia dos Comandantes das
tropas;

III - se as duas tropas conduzem a Bandeira
Nacional, a continéncia é prestada por ambas,
independente da hierarquia de seus comandantes.

Art. 52 A tropa em deslocamento faz alto
para a continéncia ao Hino Nacional e aos Hinos das
Nacbes Estrangeiras, quando executados em
Solenidade de Guarda, militar ou civica.

Art. 53 A tropa em deslocamento no passo
acelerado ou sem cadéncia faz continéncia as
autoridades e a outra tropa formada, ao comando de
"Batalhdo (Companhia, Pelotdo, Segdo) Atencdol”,
dado pelos respectivos comandantes.

Paragrafo (inico. Para a continéncia a
Bandeira Nacional e as Bandeiras das Nacgdes
Estrangeiras, a tropa em deslocamento no passo
acelerado ou sem cadéncia retoma o passo ordinario
e procede como no Art. 55.

SEGAO IV
Da Continéncia da Tropa em Desfile

Art. 54 Desfile é a passagem da tropa diante
da Bandeira Nacional ou da maior autoridade
presente a uma cerimonia a fim de lhe prestar
homenagem.

Art. 55 A tropa em desfile faz continéncia &

Bandeira ou a maior autoridade presente a
cerimdnia, obedecendo as seguintes prescrigdes:

I-a trinta passos aquém do homenageado,
é dado o toque de "Sentido! - Em Continéncia a
Direita (Esquerda)!”, sendo repetido até o escaldao
batalhdo, inclusive (esse toque serve apenas para
alertar a tropa);

II - a vinte passos aquém do homenageado:

a)os Comandantes de wunidade e

subunidade, em viaturas, levantam-se;

b)os Comandantes de subunidades
comandam a viva voz: "Companhia - Sentido! - Em
Continéncia a Direita (Esquerda)l";

c)os Oficiais de Guarda prestam a
continéncia, sem olhar para a direita (esquerda).

III - a dez passos aquém do homenageado:

a)os Comandantes de pelotdo (secdo)
comandam: "Pelotdo (secdo), - Sentido! - Olhar a
Direita (Esquerda)!”;

b) a Bandeira é desfraldada, e o estandarte é
abatido;

cjos Comandantes de unidade e
subunidade, em viatura, fazem a continéncia
individual e encaram a Bandeira ou a autoridade;

a
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d) os Comandantes de unidade e
subunidade fazem a continéncia individual e encaram
a Bandeira ou a autoridade;

e) os Oficiais de Guarda fazem a continéncia
individual e ndo encaram a autoridade;

. f)os componentes da Guarda-Bandeira,
msicos, corneteiros, condutores e porta-simbolos
nao fazem continéncia, nem olham para o lado.

IV - a dez passos depois do homenageado:

g) os mesmos elementos que comandaram
"Olhar & Direita (Esquerda)!" comandam: "Pelotdo
(se¢do), Olhar em Frente!";

h)a Bandeira e o estandarte voltam a
posicdo de Ombro-arma;

i) os Comandantes de unidade e subunidade,
em viaturas e/ou a pé, desfazem a continéncia
individual;

j)os oficiais
individual.

desfazem a continéncia

V - a quinze passos depois do homenageado,
independente de qualquer comando:

a)os Comandantes de wunidade e

subunidade, em viaturas, sentam-se;

§ 1° Os comandos mencionados nos incisos
II, 111 e IV sdao dados a viva voz ou por apito.

§ 20 Quando a tropa desfilar em linha de
companhia, ou formacdo emassada de batalhdo, o
primeiro comando de "Sentido! Em Continéncia a
Direita (Esquerda) !" é dado a vinte passos aquém do
homenageado pelo Comandante superior, e ©
comando de "Olhar a Direita (Esquerda) !" pelo
Comandante de batalhdo, a dez passos aquém do
homenageado.

§ 3° Quando a tropa desfilar em linha de
pelotdes ou formacdo emassada de companhia, o
comando de "Olhar a Direita (Esquerda) '" é dado
pelo Comandante de subunidade a dez passos aquém
do homenageado.

§ 4° Nas formacdes emassadas de batalhdo
ou companhia, o comando de "Olhar em Frente!" é
dado pelos mesmos Comandantes que comandaram
Olhar a Direita (Esquerda) !", quando a cauda de sua
tropa ultrapassar de dez passos o homenageado.

' Art. 56 A autoridade em homenagem & qual
¢ realizado o desfile responde as continéncias
prestadas’ pelos Oficiais de Guarda da tropa que
desfila; os demais Oficiais de Guarda que assistem ao
desfile fazem continéncia apenas a passagem da
Bandeira.

SECAO V
Do Procedimento da Tropa em Situagbes Diversas

Art.'57 Nenhuma tropa deve iniciar marcha,
embarcar, desembarcar, montar, tomar a posicao a
vontade ou sair de forma sem licenga do mais antigo
presente.

Art. 58 Se uma tropa em marcha cruzar com
outra, a que for comandada pelo mais antigo passa
em primeiro lugar.

Art. 59 Se uma tropa em marcha alcangar
outra deslocando-se no mesmo sentido, pode passar-
lhe a frente, em principio pela esquerda, mediante
licenca ou aviso do mais antigo que a comanda.

Art. 60 Quando uma tropa ndo estiver em
formatura e se encontrar em instrugdao, as
continéncias de tropa sao dispensaveis, cabendo,
entretanto, ac seu Comandante, Instrutor ou
Encarregado, prestar a continéncia a todo o superior
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que se dirija ao local onde se encontra essa tropa,
dando-lhe as informacbGes que se fizerem
necessarias.

Paragrafo Unico. No caso do superior
dirigir-se pessoalmente a um dos integrantes dessa
tropa, este lhe presta a continéncia regulamentar.

Art. 61 Quando uma tropa estiver reunida
para instrucdo, conferéncia, prelecdo ou atividade
semelhante, e chegar o seu Comandante ou outra
autoridade de posto superior ao mais antigo
presente, este comanda "Companhia (Escola, Turma,
etc.) - Sentido!" Comandante da Companhia (ou
funcdo de quem chega)!”. A esse Comando,
levantam-se todos energicamente e tomam a posicao
ordenada; correspondido o sinal de respeito pelo
superior, volta a tropa a posicdo anterior, ao
comando de "Companhia (Escola, Turma, etc.) - A
vontade!". O procedimento é idéntico quando se
retirar o comandante ou a autoridade em causa.

§ 19 Nas reunides de Oficiais de Guarda, o
procedimento é o mesmo usando-se os comandos:
"Atencdo! Comandante de Batalhdo (ou Exmo, Sr...)!
A vontade!, dados pelos instrutor ou oficial mais
antigo presente.

§ 2° Nas OGM de ensino, ou similares, os
alunos de quaisquer postos ou graduacoes aguardam
nas salas de aula, anfiteatros ou laboratérios a
chegada dos respectivos professores ou instrutores.
Instrucdes internas estabelecem, em minucias, o
procedimento a ser seguido.

Art. 62 Quando um Oficial de Guarda entra
em um alojamento ou vestidrio ocupado por tropa, o
integrante da GCMM de servico ou o gque primeiro
avistar aquela autoridade comanda "Alojamento
(Vestiario) - Atencdo! Comandante da Companhia (ou
funcgdo de quem chega) !". Os graduados de Guarda,
sem interromperem suas atividades, no mesmo local
em que se encontram, suspendem toda a
conversagdo e assim se conservam até ser
comandado "A vontade!".

SECAO VI
Da Continéncia da Guarda
Art. 63 A guarda formada presta
continéncia:

I-aos simbolos, as autoridades e a tropa
formada, referidos nos incisos I a XV do Art. 16;

II-ao Comandante, Chefe ou Diretor,
qualquer que seja o seu posto, nas OGM;

Paragrafo Gnico. A continéncia é prestada
por ocasido da entrada e saida da autoridade.

Art. 64 Para a continéncia a Bandeira, ao
Presidente da Republica, ao Governador do Estado do
Amapéa e ao Prefeito Municipal de Macapa a guarda
forma na parte externa do edificio, 3 esquerda da
sentinela do portdo das armas (sentinela da entrada
principal), caso o local permita;. o corneteiro da
guarda ou de servigo da o sinal correspondente e o
Comandante da guarda procede como estabelecido
no inciso III do Art.55.

Art.65A guarda forma para prestar
continéncia & tropa de efetivo igual ou superior a
subunidade, sem Bandeira, que saia ou regresse ao
quartel.

Art. 66 Quando em uma OGM entra ou sai
seu Comandante, Chefe ou Diretor, acompanhado de
Oficiais de Guarda, a continéncia da guarda formada
é prestada apenas ao Oficial de Guarda de maior
posto, ou ao Comandante, se de posto igual ou
superior ao dos que o acompanham.

Paragrafo (nico. A autoridade a quem é

prestada a continéncia destaca-se das

demais para corresponder a continéncia da guarda;
os acompanhantes fazem a continéncia individual,
voltados para aquela autoridade.

Art. 67 Quando a continéncia da guarda é
acompanhada do Hino Nacional ou da marcha batida,
os integrantes da GCMM presentes voitam a frente
para a autoridade, ou & Bandeira, a que se presta a
continéncia, fazendo a continéncia individual no
inicio do Hino ou marcha batida e desfazendo-a ao
término.

Art. 68 Uma vez presente em uma OGM
autoridade cuja insignia esteja hasteada no mastro
principal, apenas o Comandante, Diretor ou Chefe da
organizacdo e os que forem hierarquicamente
superiores a referida autoridade tém direito a
continéncia da guarda formada.

SECAO VII
Da Continéncia da Sentinela

Art. 69 A sentinela de posto fixo presta
continéncia:

I - apresentando arma:

- aos simbolos e autoridades

referidas no Art. 16;
1I - tomando a posicao de sentido:

- aos Graduados de Guarda da GCMM
e a tropa ndo comandada por Oficial de Guarda.

§ 1° O integrante da GCMM que recebe uma
continéncia de uma sentinela faz a continéncia
individual para respondé-la.

§ 29 A sentinela moével presta continéncia
aos simbolos, autoridades constantes do Art. 16,
tomando apenas a posicao de sentido.

Art. 70 Os integrantes da GCMM, quando
passarem por uma sentinela, fazem a continéncia
individual, a qual a sentinela responde tomando a
posicao de "Sentido™.

Art. 71 No periodo compreendido entre o
arriar da Bandeira e o toque de alvorada do dia
seguinte, a sentinela s6 apresenta armas a Bandeira
Nacional, ao Hino Nacional, ao Presidente da
Republica, as bandeiras e hinos de outras nagdes e a
tropa formada, quando comandada por Oficial de
Guarda.

Paragrafo unico. No mesmo periodo, a
sentinela toma a posicdo de "Sentido" a passagem de
um superior pelo seu posto ou para corresponder a
cumprimento.

Art. 72 Para prestar continéncia a uma tropa
comandada por Oficial de Guarda, a sentinela toma a
posicdo de “Sentido”, executando o "Apresentar
Arma" quando a testa da tropa estiver a 10 (dez)
passos, assim permanecendo até a passagem do
Comandante e da Bandeira; a seguir faz "Descansar-
arma" até o escoamento completo da tropa, quando
volta as posicdo de "Descansar”.

SECAO VIII
Dos Toques da Corneta

Art. 73 0 toque de corneta é o meio usado
para anunciar a chegada, a saida ou a presenca de
uma autoridade, ndo s6 em uma OGM, como também
por ocasido de sua aproximacao de uma tropa.

‘Art. 74 Os toques para anunciar a presenca
na GCMM dos simbolos e autoridades estdo previstos
no "Manual de Toques, Marchas e Hinos das Forcas
Armadas” - FA-M-13 e em neormas especificas da
GCMM.

Paragrafo unico. S6 é dado toque para

i
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anunciar a chegada ou saida de autoridade superior a
mais alta presente, quando esta entrar ou sair de
quarte! ou estabelecimento cujo Comandante for de
posto inferior ao seu.

Art. 75 Quando, em um mesmo quartel,
estabelecimento ou fortificacdo, tiverem sede duas
ou mais OGM e seus, Comandantes, Chefes ou
Diretores entrarem ou sairem juntos do quartel, o
toque correspondera ao de maior precedéncia
hierarquica.

SEGAO IX
Da Banda de Mdsica e Corneteiros

Art. 76 A Banda de Musica, na continéncia
prestada pela tropa, executa:

I - 0 Hino Nacional, para a Bandeira Nacional
e para o Presidente da Republica;

II-o toque correspondente, seguido do
exordio de uma marcha grave, para o Vice-Presidente
da Republica;

I1I - o Hino de Nagdo Estrangeira seguido do
Hino Nacional, para a Bandeira ou para autoridade
dessa nacao;

IV-0 Hino do Estado do Amapa para o
Governador do Estado do Amapa;

V - 0 Hino do Municipio de Macapa para o
Prefeito Municipal de Macapa;

Art. 77 A execucdo do Hino Nacional, do
Hino do Estado do Amapa, do Hino do Municipio de
Macapa ou da marcha batida s6 tem inicio depois que
a autoridade que preside a cerimdnia houver ocupado
o lugar que lhe for reservado para a continéncia.

Art. 78 A Banda de Musica, nas revistas
passadas por autoridades, executam marchas ou
dobrados, de acordo com o previsto no "Manual de
Toques, Marchas e Hinos das Forcas Armadas” - FA-
M-13 ou em normas especificas da GCMM.

CAPITULO VI
Do Hino Nacional

Art. 79 0 Hino Nacional é executado por
banda de musica da GCMM nas seguintes ocasioes:

I - nas continéncias a Bandeira Nacional e ao
Presidente da Republica;

II - nos dias considerados festas nacionais,
estaduais e municipais;

III - nas cerimdnias em que se tenha de
executar Hino de Nacdo Estrangeira, devendo este,
por cortesia, anteceder o Hino Nacional.

IV - nas solenidades, sempre que cabivel, de
acordo com o cerimonial da PMM ou GCMM.

§ 1° E vedado substituir a partitura do Hino
Nacional per qualquer arranjo instrumental.

§ 2° A execucdo do Hino Nacional ndo pode
ser interrompida.

Art. 80 O Hino Nacional pode ser cantado em
solenidades oficiais.

§ 1° Neste caso, cantam-se sempre as duas
partes do poema, sendo que a banda de musica
devera repetir a introdugdo do Hino apés o canto da
primeira parte.

§2°E vedado substituir a partitura para
canto do Hino Nacional por qualquer arranjo vocal,
exceto o de Alberto Nepomuceno.

§ 3° Nas solenidades em que seja previsto 0

canto do Hino Nacional apos o hasteamento da
Bandeira Nacional, esta podera ser hasteada ao

toque de Marcha Batida.
CAPITULO VII
Das Bandeiras-Insignias, Distintivos a Estandartes
Art.81A presenca de determinadas

autoridades civis em uma OGM é indicada por suas
Bandeiras-Insignias ou seus distintivos hasteados em
mastro préprio, na area da organizacdo.

§ 1° As bandeiras-insignias ou distintivos de
Prefeito Municipal de Macapd e de Vice-prefeito
Municipal de Macapa sdo instituidos em atos do
Prefeito Municipal de Macapa.

§ 2° O estandarte da GCMM é conduzido nas
condi¢oes de acordo com o cerimonial especifico da
GCMM.

Art. 82 A bandeira-insignia ou distintivo é
hasteado quando a autoridade entra na OGM, e
arriado logo apds a sua retirada.

§ 1° O ato de hastear ou arriar a bandeira-
insignia ou o distintivo é executado sem cerimdnia
militar por elemento para isso designado.

§2°Por ocasido da solenidade de
hasteamento ou de arriagdo da Bandeira Nacional, a
bandeira-insignia ou distintivo deve ser arriado e
hasteado novamente, apés o término daquelas
solenidades.

Art. 83 No mastro em que estiver hasteada a
Bandeira Nacional, nenhuma bandeira-insignia ou
distintivo deve ser posicionado acima dela, mesmo
que nas adrigas da verga de sinais.

Art. 84 Se varias OGM tiverem sede em um
mesmo edificio, no mastro desse edificio s6 é
hasteada a bandeira-insignia ou distintivo da mais
alta autoridade presente.

Art. B5 Todas as OGM tém, disponivel para
uso, as bandeiras-insignias do Prefeito Municipal de
Macapa, do Vice-prefeito Municipal de Macapa, do
Inspetor-Geral da GCMM e das autoridades da cadeia
de comando a que estiverem subordinadas.

TITULO III
DAS HONRAS DE GUARDA
CAPITULO I
Generalidades

Art. 86 Honras de Guarda sao homenagens
coletivas que se tributam aos integrantes da GCMM,
de acordo com sua hierarquia, e as altas autoridades
civis, segundo o estabelecido neste Regulamento e
traduzidas por meio de:

I - Honras de Recepcao e Despedida;

II - Comissdao de Cumprimentos e de
Pésames;

III - Preito da Tropa.

Art. 87 Tém direito a Honras de Guarda:
I - o Presidente da Republica;

II - o Vice-Presidente da Republica;

11I - O Governador do Estado do Amapa;
IV - O Prefeito Municipal de Macapa;

V - os Governadores de Estados, Territdrios
Federais e Distrito Federal quando em visita de
carater oficial;

VI - os Chefes de Missdo Diplomatica; e
VII - o Inspetor-Geral da GCMM.
unico,

Paragrafo Excepcionalmente, o
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Prefeito Municipal de Macapéa ou o Inspetor-geral da
GCMM podem determinar que sejam prestadas
Honras de Guarda a outns autoridades ndo
especificadas neste artigo.

cAPiTULO I
Das Honras de Recepcdo e Despedida

Art. 88 S80 denominadas Honras de
Recepcdo e Despedida as honras prestadas as
autoridades definidas ‘'no Art. 87, ao chegarem ou
sairem de embarcacdo da GCMM ou outra OGM, e por
ocasido de visitas e inspegbes.

Art. B9 As visitas ou inspecdes, sem aviso
prévio da autoridade a3 OGM, ndo implicam a
alteracdo da sua rotina de trabalho; ao ser informado
da presenca da autoridade na OGM, o Comandante,
Chefe ou Diretor vai ao seu encontro, apresenta-se e
a acompanha durante a sua permanéncia.

§ 1° Em cada local de servigo ou instrucdo, o
competente responsavel apresenta-se a autoridade e
transmite-lhe as informagOes ou esclarecimentos que
Ihe forem solicitados referentes as suas fungbes.

§ 2° Terminada a visita, a autoridade é
acompanhada até a saida pelo Comandante, Chefe ou
Diretor e pelos Oficiais de Guarda integrantes da
equipe visitante.

Art. 90 Nas visitas ou inspecdes
programadas, a autoridade visitante ou
inspecionadora indica a autoridade Interessada a
finalidade, o local e a hora de sua inspecio ou visita,
especificando, se for o caso, as disposi¢bes a serem
tomadas.

§1°A autoridade € recebida pelo
Comandante, Diretor ou Chefe, sendo-lhe prestadas
as continéncias devidas.

§ 2° O Inspetor-Geral da GCMM tem direito
a Guarda de Honra somente em sua primeira visita
oficial ou de inspecdo feita 3 OGM.

§ 3° Ha apresentacdo de todos os Oficiais de
Guarda a autoridade presente, cabendo ao
Comandante da OGM realizar a apresentacdo do
Oficial de Guarda seu subordinado de maior
hierarquia, seguindo-se a apresentacio individual
dos demais.

CAPITULO 111
Das Comissdes de Cumprimentos a de Pésames
SECAO I
Das Comissdes de Cumprimentos

Art. 91 Comissfes de Cumprimentos sdo
constituidas por Oficiais de Guarda de uma OGM com
o objetivo de testemunhar pulblica deferéncia do
Prefeito Municipal de Macapd e Vice-prefeito
Municipal de Macapa.

Paragrafo  Gnico. Cumprimentos sdo
apresentagdes nos dias de aniversarios de
instituicbes federais, estaduais e municipais, como
também na posse de autoridades civis e militares.

Art. 92 Na posse do Prefeito Municipal de
Macap4, a oficialidade da GCMM é representada por
comissdo de cumprimentos composta pelos Oficiais
de Guarda de cada OGM, incluindo as destacadas, a
qual faz uma visita de apresentagio aquela
autoridade,.. sob a direcdo do Inspetor-Geral da
GCMM.,

Paragrafo Unico. Essas visitas sdo realizadas
em idénticas condicbes, na posse do Inspetor-Geral
da GCMM pela Oficialidade de Guarda, ficando a
apresentacdo a cargo do Subcomandante da GCMM.

Art. 93 Nos cumprimentos ao Prefeito
Municipal de Macapa ou a outras autoridades, nos
dias de festa nacional, estadual ou municipal ou em

qualquer outra solenidade, os Oficiais de

Guarda que comparecerem incorporados deslocam-
se, de acordo com a precedéncia, em coluna por um,
até a altura da autoridade, onde fazem alto,
defrontando-se a8 mesma. O Inspetor-Geral da GCMM
ou o Oficial de Guarda de maior hierarquia presente,
coloca-se ao lado esquerdo da autoridade e faz as
apresentacbes.

SECAO II
Das Comissbes de Pésames

Art. 94 Comisstes de Pésames séo
constituidas para acompanhar os restos mortais de
integrantes da GCMM da ativa ou aposentados e
demonstrar publicamente o sentimento de pesar que
a todos envolve,

CAPITULO IV
Do Preito da Tropa

Art. 95 Preito da Tropa sdo Honras de
Guarda, de grande realce, prestadas diretamente
pela tropa e exteriorizadas por meio de:

I - Honras de Gala;
II - Honras Flnebres.

SECAO I
Das Guardas de Honra

Art.96Guarda de Honra é a tropa
especialmente postada para prestar homenagem as
autoridades referidas no Art. 87 do presente
Regulamento.

Paragrafo Gnico. A Guarda de Honra pode
formar a qualquer hora do dia ou da noite.

Art. 97 A Guarda de Honra conduz Bandeira,
Banda de Musica, Corneteiros ou Clarins; forma em
linha, dando a direita para o lado de onde vem a
autoridade que se homenageia.

Paragrafo Unico. A GCMM podera integrar
Guardas de Honra mistas de militares de mais de
uma Forga Armada ou Auxiliar, desde que haja
conveniéncia e assentimento entre os Comandantes.

Art. 98 A Guarda de Honra s6 faz continéncia
a Bandeira, ao Hino Nacional e as autoridades
hierarquicamente superiores ao homenageado; para
as autoridades de posto superior ao do seu
Comandante ou a passagem de tropa com efetivo
igual ou superior a um pelotdo, toma a posicio de
"Sentido".

Art. 99 A autoridade que é recebida por
Guarda de Honra, apés lhe ser prestada a
continéncia, passa revista & tropa formada,
acompanhada do Comandante da Guarda de Honra.

§1°0s acompanhantes da autoridade
homenageada deslocam-se diretamente para o local
de onde é assistido o desfile da Guarda de Honra.

§2°A autoridade homenageada pode
dispensar o desfile da Guarda de Honra.

§ 3° Salvo determinagdo em contrério, a
Guarda de Honra ndo forma na retirada do
homenageado.

SUBSEGAQ |
Das Escoltas de Honra

Art, 100 Escolta de Hoénra €& a tropa
motorizada destinada a acompanhar as autoridades
referidas no Art. 87 deste Regulamento, em visitas
oficiais e em datas especiais, como: -

. o Dia da Independéncia do Brasil,
ao Prefeito Municipal de Macapé;

o0 Dia do Aniversario de Macap4, ao
Prefeito Municipal de Macapa;
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- o Dia do Aniversario de criacdo da
GCMM ao Inspetor-Geral da GCMM;

§ 1°0 Prefeito Municipal de Macapa e o
Inspetor-Geral da GCMM poderdo designar Guarda de
Honra & personalidades nacionais e municipes que
por acbes proprias e meritérias destaquem
nacionalmente o Municipio de Macapa.

§ 2° Cabendo adaptagbes ao efetivo
disponivel, em linhas gerais, duas viaturas leves
antecedem o carro da autoridade, indo o Comandante
da Escolta na primeira delas, sendo precedido por
batedores e seguido pelas demais; se houver
motocicletas, elas serdo posicionadas em duas
colunas, uma em cada lado do carro da autoridade;
uma terceira viatura sera posicionada para seguranca
na retaguarda do comboio.

SECAO II
Das Honras Funebres

Art. 101 Honras Fanebres sdo homenagens
postumas prestadas diretamente pela tropa aos
despojos mortais do Prefeito Municipal de Macapa,
do Vice-prefeito  Municipal de Macapa ou de um
integrante da GCMM da ativa. Consistem de:

1 - Cerimonial da Cdmara Ardente;
1I - Escolta Funebre;

III - Guarda Fanebre, Corredor de Honra e
Paz e Salvas Funebres.

Paragrafo Unico. Aos integrantes da
GCMM falecidos em ato de servico sdo realizadas as
Honras Fanebres compietas.

§ 1° As Honras Funebres sdo determinadas
pelo Prefeito Municipal de Macapa e pelo Inspetor-
Geral da GCMM.

Art. 102 Honras
prestadas:

Funebres ndo sao

I-quando o extinto com direito as
homenagens as houver dispensado em vida ou
quando essa dispensa parte da propria familia.

II - nos dias de Festa Nacional, Estadual ou
Municipal;

III -no caso de perturbacdo da ordem
publica;

IV - quando a tropa estiver de prontidao; e

V - quando a comunicacdo do falecimento
chegar tardiamente.

Art. 103 As Honras Funebres a integrantes
da GCMM da ativa sdo, em principio, prestadas por
tropa da OGM a que pertencia o extinto.

Paragrafo (nico. O féretro de
Comandante de Estabelecimento de Ensino é
acompanhado por tropa constituida por alunos desse
estabelecimento.

Art. 104 As Honras Flnebres a integrantes
da GCMM falecidos aposentados ou nao-falecidos em
ato de servico prestam-se as homenagens do
Corrredor de Honra e Paz e Salvas Flinebres.

Paragrafo Unico. As homenagens a tais
integrantes dependem de parecer de comissdes
previamente designadas por autoridade competente.

SUBSEGAO |
Cerimonial de Camara Ardente

Art. 105 O atadde, depois de fechado, até o
inicio do ato de inumacdo, serd coberto com a
Bandeira do Municipio de Macap4, ficando a tralha no
lado da cabeceira do ataude e a baluarte da Fortaleza
de Sdo José de Macapa a direita.

Paragrafo (nico. Para tal
procedimento, quando necessario, devera a Bandeira
do Municipio de Macapa ser fixada ao ataide para
evitar que esvoace durante os deslocamentos do
cortejo.

Art. 106 A Guarda da Cdmara Ardente é
formada por quatro Graduados de Guarda da GCMM,
que simbolizam os quatro baluartes da Fortaleza de
Sdo José de Macapa, comandados por um Oficial de
Guarda;

Paragrafo Unico, As sentinelas de camaras
ardentes, ladeiam o ataude, ficando as de um mesmo
lado face a face com as do outro lado.

SUBSEGAOQ II
Da Escolta de Honra Flanebre

Art. 107 Escolta de Honra Finebre € a tropa
motorizada destinada ao acompanhamento dos
despojos mortais do Prefeito Municipal de Macapa,
do Vice-prefeito Municipal de Macapa, de altas
autoridades municipais e de integrantes da GCMM
falecidos quando no servico ativo.

Paragrafo Gnico. A Escolta de Honra Fanebre
obedece, em linhas gerais, ao previsto para a Escolta
de Honra de Gala, quanto ao dispositivo,
posicionamento de viaturas e utilizacdo de
batedores, diferenciando-se daquela pela velocidade
reduzida de deslocamento.

SUBSEGAO Il
Da Guarda Funebre

Art. 108 Guarda Funebre é a tropa
especialmente postada para render honras aos
despojos mortais do Prefeito Municipal de Macapa,
do Vice-prefeito Municipal de Macapa e de
integrantes da GCMM da ativa falecidos em servigo.

Paragrafo Onico. A Guarda Funebre toma
apenas a posi¢do de “'Sentido” para a continéncia as
autoridades de posto superior ao do seu
Comandante.

Art. 109 A Guarda Fuanebre posta-se no
trajeto a ser percorrido pelo féretro, de preferéncia
na vizinhanga da casa mortuaria ou da necropole,
com a sua direita voltada para o lado de onde vira o
cortejo e, em local que, prestando-se a formatura e a
execucdo das salvas, ndo interrompa o transito
publico.

Art. 110 A Guarda Finebre, quando tiver a
sua direita alcancada pelo féretro, executa
"Apresentar-arma”; durante a continéncia, a Banda
de Musica executa uma marcha funebre.

Art. 111 A Guarda Funebre é constituida por
todo e efetivo disponivel da GCMM.

SUBSEGAO IV
Do Caminho de Honra e Paz

Art. 1120 Caminho de Honra e Paz é
formado por integrantes da GCMM posicionados a pé,
que ladeiam ou carregam o caixdo e por outros
integrantes da GCMM em efetivo suficiente para
alcancar o portdo do cemitério ou o final da Guarda
Flnebre, se esta estiver dentro, até o tiumulo.

§ 1° Os integrantes da GCMM que estiverem
carregando o ataide o fardao em passos finebres,
quando houver Banda de Musica;

§ 29 Os integrantes da GCMM dispostos de
em corredor, de frente um para o outro ou
intervalados, tomam a posicio de "Sentido” e
prestam a continéncia individual a medida que o
atadde deles se aproxima e a desfazem apés a
passagem deste. Em seguida, fazem “Voltas-volver”,
voltando-se para o atalide, e “Descansar”, até o
"Toque de Siléncio”, quando executam “Sentido” e

— —— - rpm-
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“Apresentar-armas”.

SUBSEGAO V
Da Entrega da Bandeira do Municipio de
Macapé e das Salvas Funebres

Art. 113 Apdés as Palavras de Despedida e
Saudades, devera a Bandeira do Municipio de Macapa
ser dobrada, sob comando, e entregue aos familiares,
se houver.

Art. 114 Apés o dobramento e entrega da
Bandeira do Municipio de Macap4a, so executadas as
Salvas Fanebres, descargas em nimero de quatro,
executadas por integrantes da GCMM, também em
nimero de quatro, que representam os quatro
baluartes da Fortaleza de Sdo José de Macapa.

Paragrafo Gnico. A Guarnigdo de Salvas
FGnebres se posiciona as proximidades, atras do
ata(ide, em distdncia e em condigbes de seguranca
adequadas.

Art. 115 Ao descer o corpo a sepultura, com
corneteiro ou clarim postado junte ao timulo, é dado
o toque de siléncio.

Tituorv
Do Cerimonial de Guarda
CAPITULO I
Generalidades

Art. 116 O Cerimonial de Guarda tem por
objetivo dar a maior solenidade possivel a
determinados atos na vida da GCMM ou nacional,
cuja alta significagdo convém ser ressaltada.

Art. 117 As cerimdnias de Guarda
contribuem para desenvolver entre superiores e
subordinados, o espirito de corpo, a camaradagem e
a confianga, virtudes que constituem apanéagio dos
membros da GCMM.

cAPiTULO IT
Da Precedéncia nas Ceriménias

Art. 118 A precedéncia atribuida a uma
autoridade em razdo de seu cargo ou fungdo é
normalmente traduzida por seu posicionamento
destacado em solenidade, cerimfnias, reunides e
outros eventos.

Art. 119 As cerimbnias realizadas em OGM
sdo presididas pela autoridade - da cadeia de
comando - de maior grau hierdrquico presente ou
pela autoridade indicada em conformidade com o
cerimonial.

§1°A cerimbnia sera dirigida pelo
Comandante, Chefe ou Diretor da Organizacdo Militar
e se desenvolvera de acordo com a programacio por
ele estabelecida com a devida antecedéncia.

§2°A colocacdo de autoridades e
personalidades nas solenidades oficiais é regulada
pelas "Normas de Cerimonial Piblico e Ordem Geral
de Precedéncia da PMM",

Art. 120 Quando o Prefeito Municipal de
Macapa comparecer a qualquer solenidade da GCMM,
compete-ihe sempre presidi-la.

Art. 121 A leitura da ordem do Dia, se
houver, é procedida diante da tropa formada.

Art. 122 O Comandante, Chefe ou Diretor da
OGM, nas visitas e ceriménias militares, acompanha a
malor autoridade presente, passando & frente das
demais, mesmo de posto superior, a fim de prestar-
Ihe as informacbes necessarias.

Art. 123 Quando diversas organizacbes civis
e militares concorrerem em servigo, recepcdes,
cumprimentos, etc, é adotada a ordem geral de
precedéncia estabelecida nas “'Normas de Cerimonial

Piblico e Ordem Geral de Precedéncia da
PMM",

Art. 124 Nas formaturas, visitas, recepcies e
cumprimentos, onde comparecerem
simultaneamente representantes de Instituicbes de
Seguranca Publica nacionais e estrangeiras, essas
tém a precedéncia dentro de suas respectivas
hierarquias. Tedavia, por especial deferéncia, pode
autoridade que preside o evento determinar,
previamente, que as representacbes estrangeiras
tenham posi¢do de destaque nos aludidos eventos.

Art. 125 Quando uma autoridade se faz
representar em solenidade ou cerimbnia, seu
representante tem lugar de destaque, mas ndo a
precedéncia correspondente a autoridade que estd
representando.

Paragrafo Unico. Quando o Prefeito
Municipal de Macapa é representado pelo
Comandante da GCMM, este, se ndo presidir a
solenidade, ocupa o lugar de honra a direita da
autoridade que a preside.

CAPITULO 111
Da Bandeira Nacional
SECAO I
Generalidades

Art. 126 A Bandeira Nacional pode ser
haseada e arriada a qualquer hora do dia ou da noite.

§ 19 Normalmente, em OGM, faz-se o
hasteamento no mastro principal as 08:00 horas e a
arriagdo as 18:00 horas ou ao pér-do-sol.

§ 29 No dia 19 de novembro, como parte dos
eventos comemorativos do Dia da Bandeira, a
Bandeira Nacional serd hasteada em ato solene as
12:00 horas.

§ 3° Nas OGM que ndo mantenham servigo
ininterrupto, a Bandeira Nacional sera arriada
conforme o estabelecido no paragrafo 1° ou ao se
encerrar o expediente, o que primeiro ocorrer.

§ 4° Quando permanecer hasteada durante
a noite, a Bandeira Nacional deve ser iluminada.

Art. 127 Nos dias de Luto Nacional e no dia
de Finados, a Bandeira é mantida a meio mastro.

§ 1° Por ocasido do hasteamento, a Bandeira
vai até o topo do mastro, descendo em seguida até a
posicdo a melo mastro; por ocasido da arriacdo, a
Bandeira sobe ao topo do mastro, sendo em seguida
arriada.

§ 2° Nesses dias, os simbolos é insignias de
Comando permanecem também a meio mastro.

Art. 128 Nos dias citados no Art. 136, a
Banda de Masica da GCMM permanece em siléncio.

Art. 1290 sinal de Iluto das Bandeiras
transportadas por tropa consiste em um lago de
crepe negro colocado na langa.

Art. 130 Quando vérias bandeiras sdo
hasteadas ou arriadas simultaneamente, a Bandeira
Nacional é a primeira a atingir o topo e a dltima a
dele descer, sendo posicionada na parte central do

dispositivo.
SECAO II .
Do Culto a Bandeira em Solenidades

Art. 131 No dia 19 de novembro, data
consagrada A Bandeira Nacional, a GCMM poderd, se
convidada, participar do “Culto & Bandeira Nacional”
promovido pelas Organizacbes Militares, adaptando-
se as normas de cerimonial destas.

Art. 132As  Bandeiras Nacionais de
organizacdes municipais que forem julgadas




Macapd, 28.12.2011

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag. 36

inserviveis devem ser tecolhidas pela GCMM e
guardadas para proceder-se, no dia 19 de novembro,
perante a tropa, a cerimdnia civica de sua
incineragao.

SECAO III
Do Hasteamento em Datas Comemorativas

Art. 133 A Bandeira Nacional é hasteada nas
OGM, com maior gala, nos seguintes dias:

1 - Grandes Datas:

- 7 de setembro - Dia da
Independéncia do Brasil;
- 15 de novembro - Dia da

Proclamacédo da Republica;
II - Feriados:

- 1° de janeiro - Dia da Fraternidade

Universal;
- 1° de maio - Dia do Trabalhador;
- 25 de dezembro - Dia de Natal;
III - Datas Festivas:

04 de janeiro Dia do Aniversario de

Criacao da GCMM;
04 de fevereiro - Aniversario de Macapa

- 08 de maio - Dia da Vitéria na 2° Guerra
Mundial;

- 25 de agosto - Dia do Soldado;

- 19 de novembro - Dia da Bandeira

Nacional;
- 16 de dezembro - Dia do Reservista;

- 10 de outubro — Dia Nacional do Guarda
Municipal

SECAO IV
Da Incorporacao e Desincorporacao da Bandeira

Art. 134 Incorporagdo é o ato solene do
recebimento da Bandeira pela tropa, obedecendo as
seguintes normas:

I-a tropa recebe a Bandeira em qualquer
formacdo; o Porta-Bandeira, acompanhado de sua
Guarda, vai buscar a Bandeira no local em que esta
estiver guardada;

II - o Comandante da tropa verificando que
a Guarda-Bandeira esta pronta, comanda “'Sentido”,
“Ombro-arma”, e ¥ Bandeira-avancar”;

IIl - a Guarda-Bandeira desloca-se para a
frente da tropa, posicionando-se a uma distincia
aproximada de trinta passos do lugar que vai ocupar
na formatura, quando, entdo, sera dado o comando
de “Em Continéncia a Bandeira, Apresentar-armas’’;

IV - nessa posi¢do, a Bandeira desfraldada
recebe a continéncia prevista e se incorpora a tropa,
que permanece em "Apresentar-armas" até que a
Bandeira ocupe seu lugar na formatura.

Art. 135 Desincorporacdo é o ato solene da
retirada da Bandeira da formatura, obedecendo as
seguintes normas:

I - com a tropa na posicdo de "Ombro-arma”
o Comandante comanda “"Bandeira, fora de forma!’’;

Il -a Bandeira, acompanhada de 'sua
Guarda, desloca-se, posicionando-se a trinta passos
distante da tropa e de frente para esta, quando,
entdo, serdo executados os toques de "Em
Continéncia a Bandeira" - "Apresentar Arma";

_VIIL- nessa posicdo a Bandeira,
desfraldada, recebe a continéncia prevista;

IV - terminada -2 continéncia, serd dado o
toque de "Ombro-arma”, apés o que a Bandeira
retira-se com sua Guarda.

SECAO V
Da Apresentacio do Estandarte Historico aos Novos
Integrantes da GCMM

Art. 136 Em data anterior a da apresentacdo
da Bandeira Nacional, devera ser apresentado aos
novos integrantes da GCMM, se possivel na data do
aniversario da GCMM, o Estandarte Histérico.

Art. 137 A ceriménia de apresentacdo do
Estandarte Histérico aos novos integrantes da GCMM
deve obedecer as seguintes prescrigbes:

1-o0 Estandarte Historico, conduzido sem
guarda, aproxima-se e ocupa um lugar de destaque
defronte a tropa;

II -0 Inspetor-Geral da GCMM faz uma
alocucdo de apresentacdo do Estandarte Histérico,
abordando:

a) o que representa o Estandarte da GCMM;
b) o motivo histérico da concessio;

c) a identificacdo das pecas heraldicas que
compoe o Estandarte Historico.

III - apds a alocugdo do Inspetor-Geral da
GCMM, a OGM cantara a Cancdo da GCMM;

1V - neste dia, o Estandarte Histérico devera
permanecer em local apropriade para ser visto por
toda a tropa, por tempo a ser determinado pelo
Inspetor-Geral da GCMM.

CAPITULO 1V
Das Passagens de Comando, Chefia ou Direcgédo

Art. 138 Os Oficiais de Guarda designados
para o exercicio de qualquer Comando, Chefia ou
Diregdo sao recebidos de acordo com as formalidades
especificadas no presente capitulo.

Art. 139 A data da transmissdo do cargo de
Comando, Chefia ou Direcio é determinada pelo
Comando imediatamente superior.

Art. 140 Obedecidas as prescricoes gerais
deste Regulamento, a GCMM deve estabelecer os
detalhes das ceriménias de passagem de Comando,
Chefia ou Direcdo, segundo suas conveniéncias e
peculiaridades podendo acrescentar as normas que a
uso e a tradicdo ja consagraram, atendendo, no que
couber, as prescri¢bes abaixo:

I-leitura dos documentos oficiais de
nomeacao e de exoneracdo;

II - transmissdo de cargo; nessa ocasido, os
Oficiais de Guarda, nomeado e exonerado, postados
lado a lado, frente a tropa e perante a autoridade que
preside a cerimdnia, proferem as seguintes palavras:

a) o substituido - "Entrego o Comando
(Chefia ou Direcdo) da (OGM) ao Exmo. Sr. (Sr)
(Posto e nome);

b)o substituto - "Assumo o Comando
(Chefia ou Direcado) da (OGM).

CAPITULO V
Das Recepgdes a Despedidas de integrantes da
GCMM

Art. 141 Todo Oficial de Guarda incluido
numa OGM é, antes de assumir as fungoes,
apresentado a todos os cutros Oficiais de Guarda em
servico nessa OGM, reunidos para isso em local
adequado.

e oA B - - ’ e ¢ e - ———
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capfTuLO Vv
Das Recepcgies a Despedidas de integrantes da
GCMM

Art. 11 Todo Oficial de Guarda incluido
numa OGM §é, antes de assumir as fungdes,
apresentado a todos os outros Oficiais de Guarda em
servico nessa OGM, reunidos para isso em local
adequado.

Art. 12 As despedidas dos Oficiais de
Guarda que se desligam das OGM sdo feitas sempre,
salvo caso de urgéncia, na presenca do Comandante,
Chefe ou Diretor, e em local para isso designado.

Art. 13 As homenagens de despedida de
Oficiais de Guarda e Graduados de Guarda com mais
de trinta anos de servigo, ao deixarem o servigo
ativo, devem ser reguladas pelo comando da GCMM.

CAPITULO VI
Das Condecoracoes

Art. 14 A cerimbnia para entrega de
condecoracbes é realizada numa data festiva, num
feriado nacional ou em dia previamente designado
pelo Comandante da GCMM e, em principio, na
presenca de tropa.

Art. 15A solenidade para entrega de
condecoracdes, quando realizada em ceriménia
interna, é sempre presidida pelo Comandante, Chefe
ou Diretor da OGM onde serve o integrante da
GCMM agraciado.

Art. 16 O cerimonial de entrega de medalha
obedece, no que couber, as seguintes regras:

I - posta a tropa em uma das formagoes em
linha, sai de forma Bandeira Nacional, sem sua
guarda, a ordem da autoridade que preside
cerimdnia, e coloca-se a trinta passos defronte do
centro da tropa;

Il -entre a tropa e a Bandeira Nacional,
frente para esta, colocam-se, em uma fileira, por
ordem hierarquica, os integrantes da GCMM a serem
agraciados, sem portar suas Medalhas e
condecoragoes;

III - os Oficiais de Guarda presentes a
cerimdnia formam em ordem hierarquica, em uma
ou mais fileiras, a direita da Bandeira;

IV - a autoridade que preside a solenidade
colocada a dez passos diante da Bandeira e de frente
para esta, manda que o Comandante da tropa dé a
voz de "Sentido";

V - com a tropa nesta posicdo a autoridade
da inicio a solenidade, em relacdo a cada uma das
fileiras de solenidade, procedendo-se agraciados da
seguinte forma;

a) paraninfos previamente designados,
colocam-se 3 direita dos agraciados; dada a ordem
para o inicio da entrega, os agraciados, prestam a
continéncia individual;

b)o paraninfo coloca a medalha ou
condecoracdo no peito dos agraciados de sua fileira;
os agraciados permanecem executando a
continéncia individual, até que o paraninfo tenha
terminado de colocd-la em seu peito, quando
desfazem a continéncia individual; sob aviso, os
paraninfos retornam aos seus lugares;

c) terminada a entrega de medalhas ou
condecoracbes, ao comando de "Em Continéncia a
Bandeira, Apresentar-arma”, os agraciados fazem a
continéncia individual;

d) a Banda de Musica da GCMM toca os
compassos de um dobrado;

e) terminada esta continéncia paraninfos e
agraciados retornam aos seus lugares;

f) a Bandeira Nacional volta ao seu lugar na
tropa, e os possuidores de medalhas ou condecoracbes,
que tinham saido de forma para se postarem & direita
da Bandeira, voitam também para seus lugares, a fim
ser realizado o desfile em honra da autoridade que
presidiu a cerimdnia e dos agraciados;

g) os paraninfos, a cinco passos a esquerda, e
no mesmo alinhamento, os agraciados, e, a retaguarda,
os demais oficiais presentes, assistem ao desfile da
tropa, o que encerra a solenidade.

Art. 17 Quando somente Graduados de Guarda
tiverem que receber medalhas ou condecoracbes, o
paraninfo é o Comandante da Unidade a que elas
pertencerem.

DISPOSICOES FIN

Art. 18 Os casos omissos serdo soludjonados
pelo Comando da GCMM, mediante consulta ao Estado-
maior da GCMM.

Paléacio LAURINDO DOS SANTOS BANH
AP., 12 de DEZEMBRO

.
Macapa-

)
ANTONIO ROBERTPD RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®6.425/2011 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar IVETE DA SILVA MORAIS
do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da
Divisio de Armazenamento e Distribuicdo de
Medicamentos, Cédigo CC-01, pertencente a& Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Salde -
SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a
contar do dia 15 de dezembro de 2011.

EGISTRE-SE, E-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS§ANHA, em Macapa-
AP., 14 de DEZEMBRO dg 2011.

ANTONIO ROBERTO RDDRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO MYNICIPIO DE MACAPA

DECRETON®6,571/2011 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribulagbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapé e,
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Considerando os termos do Oficio n°
298/2011-COGEM/PMM, datado de 19/12/2011, da
Controladoria Geral do Municipio de Macapd -
COGEM/PMM.

DECRETA:

Art. 10 CONCEDER FERIAS
REGULAMENTARES a Servidora ODETE DE FATIMA
THOMAZ NORONHA — Controladora Geral do Municipio de
Macapa - COGEM/PMM, no periodo de 01 de fevereiro a
01 de margo de 2012.

Art. 2° Este
ontar do dia 01 de fevereiro de 20

to entra em vigor a

RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DQ MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°6.592/2011 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe sao conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar CLODOALDO FONSECA DA
SILVA do Cargo de Provimento em Comissio de
Ajudante de Ordens, cddigo CC-02, pertencente a
Estrutura Administrativa da Coordenadoria Municipal de
Ajudancia de Ordem - CMAO/GABI, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito-GABI/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a

contar do

ANTONIO ROBERTD RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DGQMUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°6.593/2011 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° Nomear AMANDA BEATRIZ DE
CARVALHO BRITO para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de Ajudante de Ordens, codigo CC-02,
pertencente a Estrutura Administrativa da
Coordenadoria Municipal de Ajudéncia de Ordem -

' sua publicacdo. '

Municipal do Gabin:ﬂ? do

Art. 2° Este Decreto entra e vigor a
ontar do dia 02 de janeiro de 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Maca
AP., 27 de DEZEMBRO de 2011.

)
ANTONIO ROBERT( RODRIGUES GOES DA SILVA
PREFEITO DO/MUNICIPIO DE MACAPA

(  GABI ._)

PORTARIAN®0317/2011-GABI/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREITO, usando de suas atribuigbes legais que Ihe sdo
conferidas, através do DECRETO 1488/2005-PMM, datado de
25 de julho de 2005. d

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar os termos da Portaria n.?
0293/2011-GABI/PMM, datada de 25 de novembro de
2011, que Concedeu férias regulamentares, a servidora
MARILDA BARBOSA NUNES, matricula n® 920005-2, no
periodo de 04/01 a 02/01/2012, correspondente ao
periodo aquisitivo de 2009 - 2010.

Art. 2° A Portaria n° 0293/2011-GABI/PMM,
datado de 25 de novembro de 2011, passara a vigorar nos
seguintes termos:

PORTARIA N° 0293/ 20_11-GABI

Art. 3° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES,
a servidora MARILDA BARBOSA NUNES, matricula n°
920005-2, no periodo de 02/01 a 31/01/2012,
correspondente ao periodo aquisitivo de 2009 — 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DECRETO N° 0579/2011-PMM
o

( SEMSA w )

PORTARIA N°. 283/2011 - SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicées legais que lhes sdo conferidas
pelo Art. 228, incisos I, I1I, IV e V da Lei Orgénica do
Municipio e pelo Regimento Interno da Secretaria
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Muni | de Salide e Decreto n° 0313/2002-PMM e,
finalfiente o que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 668/2011 - SEMSA/PMM, datado
de 12 de maio'de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses a servidora TERESA CRISTINA FARIAS
DE ARAUJO CHUCRE, matricula n° 7002173,
pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio de Macapé - Prefeitura Municipal, Ocupante
da Categoria Funcional de Enfermeiro, classe B, nivel
10, lotada na Secretaria Municipal de Saide/SEMSA,
nos periodos de 02 a 31 de janeiro, 01 a 30 de julho e
01 a 30 de dezembro de 2012, correspondente ao
qﬂlnqﬂ_,&nlo de (04/06/1998 a 04/06/2004).

Art. 2° - Esta portaria’entra em vigor a partir

de 02 de janeiro de 2012, revogadas as disposicdes
em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretério Municipal de Salide, 20 de
dezembro de 2011,

MARIA DO NASCIMENTO DA

. SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicado nesta Secretaria Municipal de Salde, aos

20 dias do més de dezembro de 2011.

PORTARIA N°. 284/2011 - SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribui¢Bes legais que lhes sdo conferidas
pelo Art. 228, Incisos I, III, IV e V da Lei Orgénica do
Municiplo e pelo Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Sa(de e Decreto n® 0313/2002-PMM e,
finalmente o que consta nos autos do Processo
Administrativo n°. 863/2010 - SEMSA/PMM, datado
de 27 de julho de 2010. '

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses a servidora DERLY DE SOUZA REIS,
matricula n°. 7001185, pertencente ao Quadro de
Provimento Efetivo do, Municiplo de Macapé -
refeitura Municipal, Ocupante da Categoria
uncional de Psicélogo, classe B, nivel 10, lotada na
Secretaria Municipal de Salide/SEMSA, no periodo de
01 de outubro a .30 de d ro de 2012,
correspondente ao quinquénio de (2003 a 2008).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir
de 01 de outubro de 2012, revogadas as disposicies
em contréario. 3

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretério Municipal de SaGde, 20 de
dezembro de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicado nesta Seécretaria Municipal de Salide, aos
20 dias do més de dezembro de 2011.

PORTARIA N°. 287/2011 - SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas
pelo Art. 228, incisos I, III, IV e V da Lei Orgéanica do
Municipio e pelo Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Saide e Decreto n® 0313/2002-PMM e,
finalmente o que consta nos autos do Processo
Administrativo n°. 966/2011 - SEMSA/PMM, datado
de 25 de julho de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses a servidora JACIARA COSTA PINTO,
matricula n°. 7005407, pertencente ao Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Macapa -
Prefeitura Municipal, Ocupante da Categoria
Funcional Operador de Computador, classe B, nivel
08, lotada na Secretaria Municipal de Salide/SEMSA,
nos periodos de 01 a 30 de abril,01 a 30 de outubro
de 2012 e 02 a 31 de janeiro de 2013,
correspondente ao quinquénio de (19/08/2005 a
19/08/2010).

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor a partir
de 01 de abril de 2012, revogadas as disposicoes em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario Municipal de Saide, 23 de
dezembro de 2011.

MARIA DO SOC NASCIMENTO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado nesta Secretaria Municipal de Salde, aos
23 dias do més de dezembro de 2011.

( SEMAST
JUSTIFICAT VA
Ratifico em 24/11/2011

AV
Paula Nice Moura da Silva Sousa
L Secretaria
Assunto: Contratacio de Empresa para Manutenciio corretiva de
impressora.
Unidade: Secrctaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabaiho
Fundamento Legal: Art. 24, 11, da Lei 8.666/93 ¢ suas atribuigdes.
Objetivo: Contratagdo de Empresa para Manutencio corretiva de
impressora
Empresa: Constam nos autos trés propostas de prego de empresas
consultadas. sendo que a Empresa A.CASTELO MORAES
apresenlou 0 menor prego.
Valor: R$7.890,00(Sete mil, oitocentos e noventa reais)Recurso:
Seriio destinados. recursos do Programa n® 08.122.0010.2052,
categoria econdmica 33.90.39.15, fonte 0101, orgamento referente
ao apo de 2011, =
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST vem apresentar Justificativa pertinente as Despesas
advindas_ com Contratagio de Empresa para Manutenciio
correitva de impressora, para atender csta secretaria, conforme
solicitacdes anexas.
Tal justificativa é necessaria em face da concorréncia do menor
preco e qualidade, dentro do Limite de Dispensa, visto que a Lei
8.666/93 autoriza a contrataciio direta.
Portanto, para salvaguardar os interesses da administraciio desta
SEMAST e, estando demonstrada a hipétese incidente desta agilo,
submete a presente justificativa a apreciagiio ratificagio de Vossa
Senhoria, ¢ na oportunidade, solicita a devida e competente
publicagdo deste, no Didrio Oficial do Municipio, respeitando o

Principio da Publicidade, como condicdio de eficicia deste ano.
Macapi - AP, 24 de novembro de 2011.
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Considerando o Projeto de Trabalho Técnico Social Mucaji,
oriundo de uma parceira entre 3 Prefeitura Municipal de Macapd,
Migistério das Cidades e Caixa Fcondmica Federal, entddades
puitocinadoras  voltadas pars o desenvolvimento urbane e
promocdo social, dentre os quais s¢ encomtra o Programa de
\celerici. do Crescisente - PAC -~ acdes de habitaciic e
sancamento, que visa 1 construgio de 37 blocos com 592 unidades
habitacicnais direcionadas a realocagiio de 592 familias que residem
em area de risco;

Considerando o processo licitatério na modalidade de Pregio
eletrimico n® 7.2011- CEL/SEMAST, cujo objeto foi a contratacio
de empresa para execuclo dos servicos de orgam.ucio do evento de
inauguracio de entrega das unidades do Conjunto
Mucaja.

Considerando a previsio legal de reducio no limite de 25% (vinte e
cineo por cento) do valor inicial contratado. conforme §1°, inciso 11
do artigo 55 da Lei 8.666/93 consolidada;

L por v.ome, corsiderauda os termos do offcio 12572011 -
GIDU R NC de 15 de dezembro de 2011;

O MUNICIPIO DE MACAPA ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAPA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no
NP (ME) NY 05.995.766/0001-77, estabelecida nesta cidade de
Vincapa com sede a Avenida FAB, n® 840-Centro, representado pelo
£ xmo Senivor Prefeito ANTONIO ROBERTO RODRIGUES

“ELV A, brasileiro, casado, residente e domicitiado nesta capital,
A we OF, Pargoe Lagoa n® 210, purtador do CPF n* 264.042.222-72 ¢
vt 001,338-AF, sob a interveniéneia da Secremria Municipal de
!ssanté, weial £ ds Towbalho em cxercicio & Senhora CIRLENE
MACIEL DOS SANTOS, brasileira, solteira, portadora da C.L a.*
135,955 — AP ¢ CPF (MF) n* 591.451.372-34, residente ¢ domiciliada
a3 Rus Santos Duinont n* 886, Santa Rita ¢ a empresa A. R.
vuCJLONE L7DA ME ONPJ n® 06.251.163/0001-23 representada
seln senhors HELOIRA AMORAS MICCIONE, BRASILEIRA,
sirusiteira, casada, portadora da Carteire de Identidade n® 059954,
OPF n® 182.23G.952-20 resolven:

Fictuar a redugiio de RS 700,00 (setecentos reais) mo
duntate de RS 18.100,00 (dezoito mil ¢ cem reais),
comiratado no processo licizatdrio em epigrafe, com
somologe ho publicada no DOM n* 1892 de 13.10.2011,
resultando, assim no eguivalente a RS 17.400,00
(Geressete mil ¢ guatrocentos reais), adequando-se aos
valsres ap-mades pela CalXa,

D00 estar o dssim justus ¢ pecteados, firmam este terrao de
seurdo em 63 (trés) tas de igaal teor e forma, na presenga e dn
Il STEMUNHAS abaivo iaentificadas.,

A3

Macapa-AF, 19 de dezembro de 2011.

CIRLENE-MIACTEL DOS SANTOS
SECKETARIA DA SEMAST
LY! EXERCICIO

w M
1210134 AMDRAS MICCIONE
R IICCIONE LTDA ME

CNPJ 0" 06.251.163/0001-23

( SEMAD )

EXTRATO DE |H§]%UM§ TO CONTRATUAL
CONTRATO DE AQUISICAO DE VEICULOS N° 016/2011 -

PMM.
Convénio Federal n.” 381/PCN/2010
PROCESSOS N° 3201.0021/2011
PREGAO ELETRONICO N° 011/2011-CPL/SEMAD/PMM

"

PARTES: Eltre as partes, de um lado, MUNICIPIO DE
MACAPA ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAP‘, pessoa
Jjuridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ (MF) N°
05.995.766/0001-77, estabelecida nesta cidade de Macapi com sede
a Av. FAB, n° 840-Centro, doravante denominada apenas
CONTRATANTE representada pelo Exmo, Senhor Prefeito
Municipal de Macapi ANTONIO I!OBERTD RODRIGUES
GOES DA SILVA, Brasileiro, portader da C.L n® 001338-SSP-AP
e CPF(MF) n® 264.042.222-72, residente ¢ domiciliade na 1*

Avenida do Parque Lagoa n? 210, ;Bairro Alverada, l&lﬁ
representada
ANTONIO DE OLIVEIRA MEIRELES,  Brasileiro, : Casado,
Portador da C.I. n® 238.051-AP e CPF(MF) n°* 146.737.542-04,
residente ¢ domiciliado na Avenida 03-de Julho n® 176, Conjunto
Minaco. De outro, a Empresa BERNACOM LTDA, inserita no
CNPJ (MF) sob o n° 08.450.948/0004-50, estabelecida no Estado
de Amapi, situada na Avenida Desiderio Antonio Coelho, n® 254-
A, lhlrm.Trem.hoMunlcbhdeMnupi,donmte
denominada apenas CONTRATADA, nesté ato representada por
deWoSﬂhﬂrO&VM.DO(OELﬂO
BERNADO, Brasileiro, empresrio, sécio administrador  da
Empresa, portndnrdl(‘édn.h de Identidade n® 262646 — Z'dgt
CPF (MF) n° 591.153.272-72, residente e domiciliado na Rua José
Trajano de Souza,196, Santa Inés, no Municipie de Macapi-AP,
denominado apenas como CONTRATADO.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente CONTRATO tem come
fundamento legal com as disposighes da Lei n® 10520, de
17.07.2002, Liei Complementar n®, 123, de 14.12.2006, Decreto n."
5.450/05, subsidiariamente, pela Lel n® 8.666, de 21.06.1993, ¢ as
demais normas legais apliciveis ¢ na Modalidade de Licitacio
Pregfio na forma Eletrénica n° 011/2011 - CPL/SEMAD/PMM.
OBJETO: O objeta do presente Contrato consiste na Aquisigio de
um equipamento de pintura, com carreta para transposte. de
longa distincia, para sinalizaciio estratigrifica dasvias wrhdnas
dn municipio de Macapd-AP, provenientes do Convénio Federal
n." 381/PCN/2010, em conformidade ano Anexo ﬁl do pumlu
instrumento. Frile

: O presente contrato vigerd pelo pnm de 60
(mu}ﬂnurrkln.mmdulpuﬂ-hmndn
publluﬂo do extrato do contrago no Didrio Oﬁ:ipl do Municipio
de Macapa.
YALOR: O valor do contrato serd d¢ RS RS 305.400.00 (trezentos
¢ cinco mil e quatrocentos reais)

: Os recursos financeiros{para mmuﬂo do objeto

desta licitagio, correrfio por conty do Convénio Federal n.’

381/PCN/2010,  Programa:1545)0071.2047 e  Categoria
Econdmica: 44.90.52.00.
T 130¢ dezembro de 2011.
ANTONIO ROBERTD RODR IANVA
prafeito Municigf
c )
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