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MUNICIPIO DE MACAPA — PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 083/2011-PMM

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DA
COORDENADORIA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL E CRIACAO DO
INSTITUTO MUNICIPAL  DE
POLITICA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - IMPROIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Revoga o art. 6° e o art. 8° da Lei Complementar n°
055/2008-PMM de 29 de maio de 2008, no que tange a competéncia e
estrutura da Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial, criando o
Instituto Municipal de Politica Promogao da Igualdade Racial - IMPROIR,
entidade autarquica, dotada de personalidade juridica e patrimonial prépria, com sede
e foro na Capital do Estado, com a finalidade de executar a politica de promocdo da
igualdade racial no ambito do Municipio de Macapa.

Art. 2° - Compete ao IMPROIR em observancia aos principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo
democrética:

I - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do
cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitaria;

II - garantir a nao-discriminagdo de qualquer natureza no acesso a
bens ou a servigos publicos e privados;

III - afirmar o carater multiétnico da sociedade macapaense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura
indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatorio nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religioes de matriz africana,
em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa,

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade
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étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008;

VII - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias histdéricas dos antigos quilombos, de modo a
assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de
matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, o
combater a discriminagd@o, o preconceito racial e o assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial
como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de
promogao da igualdade racial, por meio de agées que visem a eliminagdo das
desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agbes e os
programas de politicas publicas de promogdo da igualdade racial, os quais
terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da acdo politica dos
varios 6rgaos municipais;

XII - descentralizar e regionalizar as agdes e 0Ss recursos na
execugdo das politicas pUblicas de promog@o da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das
politicas de promog&o da igualdade racial.

Paragrafo Unico - o regulamento da autarquia, estabelecerd as
normas de seu relacionamento com os demais 6rgaos da administragdo publica
municipal atuantes no campo da politica de promogdo da igualdade racial, conforme
estabelecido no plano municipal de promogao da igualdade racial.

Art. 3° - O Instituto Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial - IMPROIR tera autonomia administrativa e financeira e seus recursos serao
provenientes de dotagdo orcamentaria do tesouro municipal, bem como de
outras fontes de transferéncias, Federal, Estadual e Municipal, podendo manter
convénio com entidades federais, estaduais e municipais, com vistas ao cumprimento
de suas finalidades e o recebimento de doagées de ONGs nacionais e internacionais.

Art. 4° - Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar.
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Art. 5% - A estrutura organizacional basica do Instituto Municipal de
Politica de Promog@o da Igualdade Racial - IMPPROIR compreende:

I — DIRECAO SUPERIOR

1. Diregdo Colegiada

1.1. Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -COMIGUALDADE
1.2 Deliberagao Singular

2. Diretor Presidente (AP-01)

II — UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

2.1. Gabinete do Diretor (CC-02)

2.2 Comissao Permanente de Licitacao (CC-03)

2.3 Assessoria de Comunicagado (CC-02)

2.4 Assessoria Juridica (CC-03)

2.5 Assistente (CC-01)

III — UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA

3. Departamento de Promogdo da Igualdade Racial (CC-02)
3.1. Divisao de Difusao da Igualdade Racial (CC-01)

3.2. Divisao de Populagdes Tradicionais (CC-01)

3.3. Divisdao de Fomento ao Empreendedorismo (CC-01)

3.4. Divisdo Museu da Historia do Negro (CC-01)

IV — UNIDADES DE EXECUCiO INSTRUMENTAL

4. Departamento de Administracao e Finangas (CC-02)
4.1. Divisao de Contabilidade e Finangas (CC-01)

4.2. Divisao de Pessoal (CC-01)

4.3. Divisao de Convénios (CC-01)

4.4. Divisao de Servigos Gerais, Material e Patrimdnio (CC-01)
5. Auxiliar de Confianga (10 FG-1)

Art. 6° - Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
COMIGUALDADE, ¢rgao de deliberagdo colegiada normativa, vinculado ao Instituto
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Municipal de Politica de Promogdao da Igualdade Racial - IMPROIR, tera sua
estrutura, organizagao e funcionamento regulamentado por ordenamento juridico
proprio

Art. 7° - As unidades administrativas que compdem a estrutura do
IMPROIR terdo regulamento préprios, que definird suas competéncias, estrutura,
organizagao, atribuigdes e funcionamento.

Art. 8 - Os bens moveis e imdveis, inclusive veiculos e
equipamentos, adquiridos ou recebidos em doagdo até a data de criagdo do IMPROIR
serdo transferidos para o seu patriménio.

Art. 9° - As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo a
conta de dotagdo do Orgamento Municipal, observadas as exigéncias da Legislagdo
pertinente, inclusive respeitando as disposigdes da Lei Complementar n°
101/2000 e se necessario a abertura de crédito suplementar.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA

Prefeito do Municipio de Macapa
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