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MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010- PMM

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
CORREGEDORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MACAPA  POR
DESMEMBRAMENTO DE ORGAO
INTEGRANTE DA ATUAL ESTRUTURA
ORGANICA DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura organizacional da administragao direta
do Municipio de Macapa por desmembramento de 6rgéo integrante da estrutura
organica da Procuradoria Geral do Municipio a Corregedoria Geral, que se
constituira de um 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito e sera composta
pelo Corregedor Municipal, Sub-Corregedor, Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar e titulares das demais unidades setoriais que integrarao a sua
estrutura organica.

Art. 2° A Corregedoria Geral apresenta a seguinte estrutura orgéanica:

1. Corregedoria Geral

1.1 Gabinete corregedoria Geral

1.2 Chefe de Gabinete

1.3 Assessor Juridico

2 Sub-Corregedor Geral

3 Comissao Permanente de Regime Disciplinar

3.1 Presidente

3.2. Membros

4 Departamento de Administracao e Finangas

4.1. Divisédo de Atividades Funcionais e Financeiras
4.2. Divisao de Comunicagao Administrativa e Arquivo
4.3. Divisao de Informatica
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Art. 3° A Corregedoria Geral sera dirigida por um Corregedor Geral,
com as prerrogativas de Secretario Municipal, remunerado sob regime de
subsidio, padréo - AP-1, nomeado dentre Bacharéis em Direito, com inscrigéo na
Ordem dos Advogados do Brasil, cargo este de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneracgao do Senhor Prefeito Municipal de Macapa.

§ 1° O Cargo de Chefe de Gabinete do Corregedor Geral sera
constituido de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneragdo do Senhor Prefeito Municipal de Macapa, de indicagdo do
Corregedor Geral, dentre profissionais que reinam condicées para o exercicio
do referido cargo, que sera remunerado com o padrao de vencimento CC-02 nos
termos definidos na legislagao pertinente.

§2° O Cargo de Assessor Juridico sera constituido de cargo de
provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa, de indicagdo do Corregedor Geral, dentre os profissionais
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil- OAB, para assessorar em todas as
questdes administrativas, quando solicitado pelo Corregedor Geral do Municipio,
e sera remunerado com o padrao de vencimento CC-03 nos termos definidos na
legislagéo pertinente.

§ 3° O cargo de Sub-Corregedor Geral constitui-se de um cargo de
provimento em comisséo de livre nomeacgédo e exoneragdo do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa, sob os mesmos critérios do Corregedor Geral que sera
remunerado com padrao de vencimento correspondente a CC-05, nos termos
definidos na legislagdo municipal especifica que substituira o Corregedor Geral
nas suas auséncias e impedimentos.

§ 4° A Comissdao Permanente de Regime Disciplinar tera como
Presidente servidor estavel designado por autoridade competente, devendo ser
ocupante de cargo efetivo, com grau superior ou de mesmo nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado com experiéncia na area e tera
como remuneragao o padrao CC-03, nos termos definidos na legislagéo
municipal especifica, sendo esta fungdo em comisséo de livre nomeagao e
exoneragao do Senhor Prefeito Municipal de Macapa.

§ 5° Integrardo a Comissao Permanente de Regime Disciplinar, além
de seu Presidente, 04 membros, que serdo remunerados com o padrdo de
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vencimento CC-01, cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragado do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa por indicagdo do Corregedor Geral, sendo
que estes membros deverdo ser escolhidos dentre servidores do quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Macapa que reinam condi¢gbes para o exercicio
das fungdes.

§ 6° O Departamento de Administragao e Finangas sera constituido
de cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa e sera remunerado com o padrdo de
vencimento CC-02 de acordo com legislagéo que rege a matéria.

§ 7° A Divisao de Atividades Funcionais e financeiras, Divisao de
Atividades de Apoio Administrativo e Divisdo de Informatica serao
constituidas de cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao do Senhor Prefeito Municipal de Macapa e terao como padrao de
vencimento o correspondente a CC-01 de acordo com legislagdo que rege a
matéria.

Art. 4° A Corregedoria Geral tem a miss&o de comandar, coordenar e
supervisionar a aplicagdo do regime disciplinar de servidores da Administragédo
direta e indireta do Municipio de Macapa no exercicio de suas fungdes em estrita
consonancia as leis municipais que as regem e demais normas legais aplicadas,
e ainda em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo acompanhar
a realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos no ambito
da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como outras atividades
correlatas com suas atribuicées.

Art. 5° Compete especialmente ao Corregedor Geral.

| — supervisionar e orientar a analise e emissao de pareceres em
processos relativos a:

a) disponibilidade de servidores para servir a 6rgaos da Uniao, Estado
e Municipios, empresas de economia mista e outros.

b) vacancia;

c) aplicagao do regime disciplinar.

II- determinar a qualquer érgdo ou setor que compdem a
administracdo publica municipal que venham a tomar conhecimento de
irregularidades administrativas para que realizem Sindicancia interna.
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Il - poderd ainda, promover apuragcdo de responsabilidade de
servidores municipais na forma da lei, mediante sindicancia e/ ou Processos
administrativos disciplinares, bem como, apreciar e julgar os recursos cabiveis.

IV - receber denuncias de irregularidades administrativas no servigo
publico municipal, como ainda, a imediata apuragédo desde que caracterizado
prejuizos conforme art.149 e seu paragrafo unico da Lei Complementar
n°014/2000 do municipio de Macapa.

V - instruir e relatar processos disciplinares quando motivados.

VI — propor a adogdo de penas disciplinares de adverténcia e de
suspensao, observada a legislagéo pertinente.

VII — promover diligéncias e solicitar informagdes necessarias para a
solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagdo com a Guarda
Municipal, e outros 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio, quando for
0 caso;

VIII — promover medidas necessarias para 0 cumprimento das
decisbes exaradas em resumo ou na sua integra do municipio de Macapa ou de
outras assim estabelecidas.

IX — supervisionar e acompanhar publicacdo dos atos na Imprensa
Oficial do Municipio.

X — avaliar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao,
processo relacionado a realizagao de concurso publico para provimento de
cargo efetivo no ambito da administracdo direta e indireta do Municipio de
Macapa, bem como cumprimento de estagio probatério por servidores
municipais.

Xl — acompanhar, em articulagao com a Secretaria Municipal de
Administragdo a permanéncia dos servidores cedidos pelo Municipio para os
Orgéos cessionarios.

XIl - realizar a qualquer tempo inspegdes nos setores e 6rgdos da
administracdo publica municipal, mediante determinacdo do Prefeito, de
medidas preventivas ou sob provocacdo na Corregedoria, conforme o art.6°
deste Decreto.

Xlll- Fazer recomendagbes a todos os oOrgaos que compdem a
administragdo municipal, como ainda, sugerir providéncias imediatas para o
aperfeicoamento nos servigos publicos municipais.

XIV- expedir instrugéo, coordenar, executar e supervisionar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores municipais e seus 6rgaos
setoriais.

XV- Distribuir processos oriundos de denuncias ou casos
assemelhados as Comissdes Permanente Disciplinar e Temporaria.
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XVI- Todas as informagées administrativas para efeito de diligéncia,
uma vez sendo solicitada pela Corregedoria Geral em carater de urgéncia,
deverao ser atendidas no prazo estabelecido, pelos érgaos municipais, sob pena
de responsabilidade a quem der causa no seu descumprimento.

Art.6° A realizacdo das inspecdes a que se refere o inciso Xll do art. 5°
deste decreto sera feita:

I- O Corregedor Geral, ou qualquer de seus auxiliares assim
designados e devidamente identificados, promovera inspe¢des em qualquer dos
setores da administragao municipal, procedendo-se o levantamento necessario,
mediante entrevistas, requisicdo de material, documentos, e outros expedientes,
a fim de inteirar-se dos motivos que estejam determinando ou haja determinado
irregularidades ou anormalidades na execugao dos servigos setoriais, inclusive
no que concerne o retardamento da solugdo ou encaminhamento de Processos
ou procedimentos administrativos.

II- Nas corregbes ou inspegbes a Corregedoria Geral promovera ainda
identificacdo dos fatores que estejam direta ou indiretamente comprometendo a
eficiéncia ou normalidade dos servicos municipais, bem como, levar ao
conhecimento do Prefeito municipal sobre o fato.

Art. 7° Compete ao Chefe de Gabinete do Corregedor Geral:

| — prestar assisténcia direta ao titular de 6rgao na execugao das
respectivas fungoes;

Il - organizar a agenda do titular de 6rgéo;

Il - realizar a triagem e distribuicdo dos processos e outros
documentos e controlar a sua tramitacéo no 6rgéao;

IV — analisar e despachar processos, quando couber;

V - controlar os assuntos pendentes da decisao do Corregedor Geral
para informagao a outros 6rgdos e aos municipes;

VI - atender, orientar e encaminhar as pessoas que procuram o titular
do érgao;

VIl - receber, quando devidamente instruidos e informados,
requerimentos e demais papéis, apresentando-os ao titular do 6rgao para
analise e deferimento;

VIII - solicitar, quando necessaria, complementagao de informagées e
pareceres em processos submetidos a apreciagao do titular do érgéo;

IX — organizar e manter atualizado o arquivo da correspondéncia
expedida e recebida pelo titular do 6rgéao;
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X — manter contatos com érgdos e entidades publicas e privadas,
prestando ou solicitando informagdes de interesse do 6rgéo;

Xl — monitorar o recebimento e a distribuicdo as unidades integrantes
do 6rgao de copias de leis, decretos, portarias, contratos, convénios e outros
documentos;

Xll - coordenar as atividades relativas a captagdo de recursos,
prestacdo de contas de recursos extra-orgamentarios e receitas transferidas, no
ambito da Corregedoria Geral, em articulagao com os o6rgaos centrais de
sistema e, principalmente, sob a orientagdo da Controladoria Geral,

Xlll — informar o Gabinete do Prefeito e a Coordenadoria de
Comunicagao Social sobre a intengao do orgéo de realizar ou participar de
eventos de qualquer natureza voltados para o publico externo a Administragao
Municipal;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 8° Compete ao Sub-Corregedor Geral:

| - substituir o Corregedor Municipal em suas auséncias e
impedimentos;

Il = coordenar a realizacao das atividades formais da unidade
Corregedoria Municipal;

lll - orientar a realizagdo de estudos técnicos para subsidiar a definicao
e a implementagédo de politicas publicas e as agbées sob responsabilidade da
Corregedoria;

IV - subsidiar com informacées técnicas e administrativas as decisées
no ambito da unidade administrativa;

V —representar os interesses da unidade administrativa em grupos de
estudos, comissdes, reunides e outros eventos de natureza técnica ou
administrativa;

VI - prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor Municipal no
sentido de auxiliar em suas representagdes sociais e coordenar as visitas oficiais
e entrevistas,

VIl - divulgar as atividades do Corregedor Municipal através de
diferentes meios de comunicagdo, supervisionando o acompanhamento das
noticias, registrando-as junto aos demais o6rgéaos integrantes da unidade
administrativa e dos principais interessados;

VI - controlar a tramitacao e andamento dos processos
administrativos e dos documentos, submetidos a decisdo do Corregedor
Municipal;
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IX - estabelecer e manter contatos com entidades publicas e privadas
de modo a esclarecimentos de assuntos relacionados as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria Municipal,

X - atender as pessoas que procuram o Corregedor Municipal,
encaminhando-as aos setores competentes para a solugédo dos problemas
apresentados;

Xl - proceder a articulagcdo entre o Corregedor Municipal e demais
unidades para divulgar decisdes, ordens e despachos, opinando e dando
parecer em questées de interesse da Corregedoria;

XIl - fiscalizar a atuagdo dos agentes e o6rgdos da Corregedoria
Municipal.

XIll - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 9° Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar:

| — realizar através de processos administrativos sindicancias,
Inquéritos ou investigacées sumarias;

Il — emitir parecer sobre as propostas de aplicagcdo de penalidades de
suspensdo por prazo superior a 15 (quinze) dias, destituicdo de funcgéo,
exoneragao de cargo em comisséo ou demissao de servidor municipal;

lll — opinar sobre recursos em matéria disciplinar de competéncia do
Prefeito;

IV — examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade,
indisciplina, desidia, ineficiéncia ou inadaptagéao para o servico e fazer as
recomendagdes necessarias visando subsidiar decisdo superior;

V - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 10. Compete aos membros da Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar executar as fungbes de assessoramento ao Presidente da Comisséo
nas tarefas que |lhes forem atribuidas.

Art. 11. Compete do Diretor do Departamento Administragédo e
Financgas:

| - programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a
execucgao das atividades nas areas de pessoal, material e patriménio, servigos
gerais e finangas, de acordo com as normas estabelecidas pelo Sistema de
Administracao Geral e de Financas.
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Il - executar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratagdo de servigcos, no caso de dispensa de
licitagao;

lll - na execucgao de suas atividades, observar as diretrizes e normas
técnicas estabelecidas pelos oOrgédos centrais dos respectivos sistemas
administrativos.

Art. 12. Compete ao Chefe da Divisdo de Divisdo de Atividades
Funcionais e financeiras:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
estabelecidas pelo érgao central do sistema Municipal de Recursos Humanos,
bem como assistir ao Corregedor Geral nas matérias a elas referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a
movimentacdo de servidores e demais alteracées funcionais, objetivando a
elaboragédo da Folha de Pagamento;

Il - controlar mensalmente a freqléncia dos servidores lotados na
Corregedoria Geral, encaminhando a unidade competente para elaboragao do
pagamento mensal;

IV - coletar e fornecer, a nivel setorial, as informacdes necessarias a
composigao das estatisticas municipais do sistema.

V - executar as atividades de acompanhamento e controle
orgamentario e extra-orcamentario, processamento e pagamento de despesas;

VI - colaborar com o Orgao Central do Sistema de Financas em todo o
processo da administragéao financeira e no estudo para formulacéo de diretrizes
no campo de sua competéncia;

VIl - proceder ao acompanhamento orgamentario de acordo com a
documentagdo que lhe for remetida, representando a autoridade competente
sempre que encontrar erros, omissdes e inobservancias dos preceitos legais;

VIII - elaborar a programagao de desembolso mensal;

IX - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

X - elaborar e controlar as Notas de Empenho e encaminhar para
contabilizagao;

Xl - acolher, verificar e encaminhar a prestagdo de contas dos
responsaveis por Suprimentos de Fundos;

XIl - executar outras atividades que |hes forem delegadas.
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Art. 13. Compete ao Chefe da Divisao de Comunicagao Administrativa
e Arquivo:

| - programar, coordenar, supervisionar, organizar, orientar e controlar
a execugdo das atividades na area de legislagao e documentagéao, tais como,
leis, decretos, portarias, pareceres, livros, revistas, periddicos, disquetes, CD-R
e todo o material relativo ao acervo de legislacdo e documentagao e em
especial:

Il - supervisionar a classificagdo, o registro e a informagao de atos
oficiais;

lll — supervisionar a catalogagao de obras de interesse da
Corregedoria Municipal;

IV — promover, em articulagdo com a Divisdo de Atividades Funcionais
e Financeiras a aquisigdo de livros, revistas, bem como os materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades finalidades do
orgao;

V - selecionar, ordenar e preparar o acervo bibliografico para
utilizagdo, bem como controlar os empréstimos de publicagées;

VI - promover medidas de conservagao de acervo bibliografico;

VIl - classificar, catalogar e guardar as publicagdes oficiais e obras
editadas pela administragéao Municipal;

VIll - catalogar a legislagdo e a jurisprudéncia da Corregedoria
Municipal;

IX - solicitar e manter sob sua responsabilidade os Diarios Oficiais da
Unido, do Estado e do Municipio;

X — Auxiliar os Servidores do Orgao, bem como os demais servidores
municipais em suas pesquisas nos documentos da Corregedoria Municipal;

Xl - diagnosticar as necessidades em tecnologia da informacéo da
Corregedoria Municipal e programar seu atendimento, em conjunto com o 6rgéao
central do sistema municipal de informatica;

Xll- efetuar a manutengao do prédio da Corregedoria Geral,

XVI - executar outras atividades que |Ihes forem delegadas.

Art. 14. Compete ao titular da Divisao de Informatica:
| — diagnosticar as necessidades em tecnologia da informagéo da

Corregedoria Geral e programar seu atendimento, em conjunto com 0 06rgao
central do sistema municipal de informatica;
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Il - promover a assisténcia e suporte aos usuarios da Corregedoria na
aplicagdo de normas e no uso dos sistemas informatizados;

lll - submeter ao 6rgao central do sistema municipal de informatica as
especificagdes de novos hardwares e softwares que a Corregedoria Geral
pretenda adotar;

IV - zelar pelo bom funcionamento e manutencao do parque
computacional da Corregedoria;

V - articular-se com o 6rgao central do sistema municipal de
informatica e com o Departamento de Recursos Humanos para a realizagao de
treinamentos voltados para a area de informatica,;

VI - coordenar a execugao dos servigos de produgao, desenvolvimento
e suporte;

Vil- coordenar a execugdao dos servigos de produgao,
desenvolvimento e suporte;

VIl - articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados, com
vistas a alcangcar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de
informacdes e documentos;

IX -~ coordenar estudos e sugerir aplicagbes de sistemas
informatizados no ambito da Corregedoria;

X — verificar a viabilidade da informatizacdo dos setores e atividades
da Corregedoria e apoiar tecnicamente a sua aplicacao;

X| — executar outras atividades afins.

Art. 15. Para execugdo das atividades de competéncia da
Corregedoria Geral serdao deslocados servidores do quadro de pessoal efetivo
do Municipio de Macapa lotados em outras Secretarias e 6rgéos correlatos de
acordo com as especificidades das funcdes a serem desempenhadas.

Art. 16. As demais atribuigoes nao previstas nesta Lei que sejam de
competéncia da Corregedoria Geral serdo definidas através de Decreto
Municipal.

Art. 17. Em caso de acumulo de servigos perante a Comissao
Permanente de Regime Disciplinar, podera por Decreto Municipal devidamente
fundamentado, ser criada nova Comissdo para apreciacdo de assuntos
urgentes, sendo seu Presidente e Membros remunerados, enquanto perdurar os
trabalhos, com os mesmos vencimentos atribuidos aos membros efetivos da
Comissao Permanente de Regime Disciplinar no nimero maximo de mais 02
(duas) comissoes.
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Art. 18. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral a implementar todas as providéncias que se fizerem
necessarias com vistas a alocar recursos no Orcamento Municipal com a
finalidade de viabilizar a implantagéo do Orgao.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando a Lei Complementar n°® 058/2008-PMM.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 19 de maio de
2010.

MARIA HEL RBOSA GUERRA
Prefeita Municipal de Macapa em exercicio
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ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

REMUNERAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL

REPRESENTACAO
DENOMINAGAO VENCIMENTOS TOTAL
SIMBOLOGIA PERCENTUAL| VALOR
CARGO EM COMISSAO cc-01 RS 5798 50% RS 493,70 | RS 1.481,09
CARGO EM COMISSAO cC-02 RS 1.316,52 70% RS$ 921,56 | R$ 2.238,08
CARGO EM COMISSAO cC-03 RS 1.667,60 70% R$ 1.167,31| R$ 2.834,91
CARGO EM COMISSAO CC-05 RS  5.064,69 70%  |R$ 2.170,59 [RS$ 7.235,28
()
SUBSIDIO - AP (**) AP1 B - _ IR$ 9.647,04

(*) Remuneragao calculada com base no subsidio de Secretario Municipal
assemelhados, fixada por legislagado especifica.

(**) Remuneracgao fixada por legislagao especifica.
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ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

CARGOS COMISSIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL

Cargos
Sigla T:;:' ' Valor ;:rget;
(Rsea‘l‘l.) Descricdao Cargo Unitario Salarial
- |
% Corregedor Geral. ' | Rs9.647,04 1
|
3 Sub-Corregedor Geral }
it . ' 1 | R$7.23528 1
&) |
g Presidente da Com|s§a9 i?ermanente de Regime 1 R$ 2.834.91 2
o Disciplinar
Assessor Juridico 1
L_ .
o~ Diretor do Departamento Administrativo e 1
o Financeiro RS 2.238,08 2
© Chefe de Gabinete do Corregedor Geral 1
Chefe de Divisao. 3
- Membro da Comisséo Permanente de Regime |
! Disciplinar 4 RS 1.481,09 7
o
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM)

CARGOS COMISSIONADOS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
MACAPA - CORREGEDORIA GERAL

Cargos por
Orgédo Administrativo da PMM Unidade
Organizacional
Corregedoria Geral. 13
Total de Cargos Comissionados 13
WESAS: cx Lufuive E

Mpseaisipail  LERLETIVG - CHM
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL POR

SIMBOLOGIA SALARIAL
Discriminagao

_— un Lt} o™ s g

a1 IRl

” ORGAO < (8181818
01 Corregedoria Geral - 1 1 2 2 7
Total 13

cuguive €
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ESTADO DO AMA PA _
MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL POR

SIMBOLOGIA SALARIAL

Discriminacéo
- w ™ o~ -
) d ) 4 I Q
- ORGAO < | 8181818
01 Corregedoria Geral : 1 [ t 2 2 7
Total 13
IS8y ¢l emEwIve €
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