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MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°. 069 /2010-PMM

Dispée sobre a alteragao da Lei
Complementar N° 033/2005-PMM, que dispode
sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Macapa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados na estrutura Administrativa do Municipio do Municipio
de Macapa os seguintes cargos:

I- 01 cargo de Diretor de Unidade Escolar; (CC-01);
[I- 01 cargo de Secretario de Unidade Escolar (FG- 1);
Ill- 01 cargo de Secretario Administrativo (FG-1)

Art.2° Art. 2° As despesas decorrente da execugdo da presente Lei
Complementar correrao a conta do orgamento Municipal vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementarentra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTO$ BANHA, em 03 de maio de 2010.
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LEIS
LEI N° 1.773/2010-PMM

DISPOE SOBRE CARTILHA

MACAPA CONTENDO DIREITOS E
Antonio R LPraMl-o ;.‘ pne :.bﬂ da Silva DEVERES DOS USUARIOS DAS
Maria Helena Barbosa Guerra UNIDADES DE SAUDE DA REDE
Vice-Prefeita de Macaps <
_Emanoei de Jesus dos Santos Olivelra PUBLICA DO MUNICIPIO DE
! do Gabinete do Prefeito MACAPA.
> Augusto Cezar Sousa do Nascimento
Comandante da Guarda Municipal
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
SECRETARIOS
Piulo Roberto da Gllul Jorge Melém
io E | da G -SEGOV Fago saber que a Camara Municipal de Macapa
unmlmm Pereira Gées
Secretario E de C das ' provou e eu sanciono a seguinte Lei.

César Nazaré Bezerra da Ruhl
Secratério Municipal de Administrago - SEMAD

Jocildo Silva l.mu Art, 1° Fica asegurado 2aos usuarios, quando em
Secretario Municipal de Finanga - SEMF| -
Jossiite Santos Abrantes tratamento meédico ou ambulatorial, na rede publica
Secretario Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA do Municipio, o direito de:
Joni Armllndo Fcruin Pires
| do Educagdo - SEMED ;
Hécia Marla Silva Sousa = > | - ter atendimento digno, atencioso e respeitoso,
- w&‘.ﬁhf.":ﬂurﬁ?&i‘l R = . por parte de todos os profissionais de saude, sem
Secretario Municipal de dmico - SEMDEC
“M° ol 16 Jadi preconceito de raga, credo, cor, idade, sexo,
Municipal de Sadde - SEMSA orientagido sexual, diagnéstico ou qualquer outra
Manoel Ferreira ud:.:onulc'lgenm T f a de preconceito;

Gladcia Regina Maders
Secretéria Municipal de Manutencio Urbanistica - SEMUR Il - sor identificado pelo nome e pelo sobrenome,

[pecretanc Municipai de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMOUH nao devendo ser tratado pelo nome da doenca, do
Adrian de Morais Castelo .
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM agravo da saude, de forma genérica ou por
Pmr:md:mﬁ;’b!%:mu quaisquer outra formas improprias, desrespeitosa
Mircia Valéria Barbosa Guerra ou preconceituosas:
L Corregedora Geral do Municiplo - CORGEM
Odete de FatimaThomaz
Wm Gm; d::"é'"n": s-‘l‘gOGEM Il - os usuarios tem direito a identificar o
Joselito santos abraoies profissional por cracha, preenchido com o pome
Diretor Presidente da URBAM (Liguidants) = :
Benedito Rodrigues Barbosa completo, funcao.n cargo, que devera ser mantido
Diretor Presidente da M em locl de facil visualizagho, como parte do
e R '5::1_, uniforme de cada categoria profissional;

Jorge Campos Soares
o G S SR IV - os usuarios tem direito de exigir qu todo

material utilizado seja rigorosamente esterilizado

EXPEDIENTE ou descartavel @ manipulado segundo normas de
0 D.O.M. podera anconinido na Divissio. dé lmg:runsa higiene e prevengéo de infecgdes, expedidas pelos
glﬁdal do Mumci 0 B:jurtamenlo de Administragdo orgaos competentes, e contidas no Programa de
L d's Controle de Infeccfio Hospitalar do Ministério da
REMESSAS DE MATERIAS Saude;
As rnc?léﬂas a sere serg‘:’blmmas no Diario g:‘;clald
somente tas se a as_das -
s-oqun medidas: Bmd‘hm colunas, 17 cm V - receber explicagdes claras sobre o exame a que
de largura para 1 colunas no caso tabela.u e vai ser submetido e sobre a finalidade para a qual
Rusoos ira ser coletado o material para exame em
RECLAMAGOES laboraério;

Dawraoserdngadaspore.a 0 GAB da Secretaria

: Mu% 81’ EMAOIPMM até 8(oito) dias VIl - receber informagdes claras, simpies e
§ a public

compreensivas - adaptadas a sua condigio cultural
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§ 2° Para a area da saude, os cargos sao os
de fisloterapeuta, psicélogo, farmacéutico,
biomeédico, enfermeiro, técnico de
laboratoério, técnico de enfermagem, técnico

de radiologia, técnico de informatica,
especialista em gestio de saude,
recepcionista, bioquimico, nutricionista e

motorista.

§ 3° A duragdo dos contratos sera de ate 12
(doze) meses podendo ser prorrogado uma

unica vez e por igual periodo para atender
necessidades.

§ 4° A fonte dos recursos para contratagdes,
inclusive os encargos sociais, provirao do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagiao - FUNDEB e do
orgamento da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSA.

§ 5° O processo para a contratagio dos
profissionais em carater temporario sera
conduzido por comissdes constituidas pelos
orgfios da administratagdo direta.

§ 6° REVOGADO

Art. 2° A contratagio de pessoal dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, e
devera atender as normas de
publicidade dos resultados, por meio de
publicagdao no Diario Municipal do Municipio
de carater eliminatorio e classificatorio.

ampla

Paragrafo unico. O Edital de Selegao devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipio
ou do Estado do Amapa, no qual devera
constar os cargos que serdo ocupados, o
quantitativo de vagas ofertadas, habilitagao
exigida para cada cargo e a zona de lotagao.

Art. 3°
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Art. 4° A remuneragiao mensal do pessoal
tera como referéncia o vencimento basico
inicial percebido pelo servidor efetivo
ocupante do mesmo cargo, carga horaria e
nivel de carreira no quadro de pessoal do
Municipio de Macapa, com incidéncia dos
encargos legais.

Art: 5° wsisnnsssnnisinninnanisssnisisnsniasnsainsnissiaissesns

Paragrafo unico. A inobservincia do disposto
no caput do artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa e financeira daquele que der
causa a transgressao.

Art. 7° ...

Art, B°

Art. 2° Ficam revogados os anexos |, 11, I,
IV, V, Vl e Vil da Lei 1.679/2009.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
18 de maio de 2010.

MARIA HEL RBOSA GUERRA
Prefeita Municipal de Macapa em exercicio

LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010- PMM

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA CORREGEDORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MACAPA POR

DESMEMBRAMENTO DE
ORGAO INTEGRANTE DA
ATUAL ESTRUTURA

ORGANICA DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNIC!PAL DE MACAPA:

Faco saber que a Cimara Municipal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura organizacional
da administracdo direta do Municipio de Macapa
por desmembramento de 6rgdo Integrante da
estrutura organica da Procuradoria Geral do
Municiplo a Corregedoria Geral,
constitulra de um érgao

que se
diretamente
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subordinado ao Prefeito e sera composta pelo
Corregedor Municipal, Sub-Corregedor,
Comissdo Permanente de Regime Disciplinar e
titulares das demais unidades -setoriais que
integrardo a sua estrutura orgénica.

Art. 2° A Corregedoria Geral apresenta a .'

seguinte estrutura orgénica:

1. Corregedoria Geral

1.1 Gabinete corregedoria Geral

1.2 Chefe de Gabinete

1.3 Assessor Juridico

2 Sub-Corregedor Geral Z

3 Comissédo Permanente de Regime Disciplinar
3.1 Presidente

3.2. Membros

4 Departamento de Administragio e Finangas
41. Divisdo de Atividades Funcionais e
Financeiras 4

4,2. Divisdo de Comunicagio Administrativa e
Arquivo 4

4.3. Divisao de Informatica

Art. 3° A Corregedoria Geral sera dirigida por um
Corregedor Geral, ¢tom as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de
subsidio, padrdo - AP-1, nomeado dentre
Bacharéis em Direito, com inscrigio na Ordem
dos Advogados do ' Brasil, cargo este de
provimento em''comissdo de livre nomeagéo e
exoneragio do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa. i
§ 1° O Cargo de Chefe de. Gabinete do
::Corregedor Geral serd constituido de cargo de
provimento em comissdo de livre nomeagio e
exoneracio do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa, de indicagdo do Corregedor Geral,
dentre profissionais que reu

condicoes para
o exercicio do referido carge, que sera
remunerado com o, padrio de vencimento CC-02
nos termos definidos na legislagao pertinente.

§2° O Cargo de Assessor Juridico sera
constituido de cargo de provimento em
comissao de livre nomeacio e exoneragao do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa, de
indicagdo do Corregedor Geral, dentre os
profissionais inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil- OAB, para assessorar em todas as

questéoes administrativas, quando solicitado

pelo Corregedor Geral do Municipio, e sera

rsdo—cepnnuive € »
v !m-

BoLu#ERIEEA 1

remunerado com o padrio de vencimento CC-03
nos termos definidos na legislagao pertinente,

§ 3° O cargo de Sub-Corregedor Geral constitui-
se de um cargo de ﬂovlmmto em comissao de
livre nomeagao e exoneragdo do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa, sob os mesmos critérios
do Corregedor Geral que serA remunerado com
padrao de vencimento correspondente a CC-05,
nos termos definidos na legislagio municipal
especifica que substituira o Corregedor Geral
nas suas ausencias e impedimentos.

§ 4° A Comissac Permanente de Regime
Disciplinar tera como Presidente servidor
estavel designado por autoridade competente,
devendo ser ocupante de é-rgo efetivo, com
grau superior ou de mesmo nivel de
escolaridade igual ou superior ao do Indiciado
com experiéncia na area e tera como
remuneragcéo o padrao CC-03, nos termos
definidos na legislagio municipal especifica,
sendo esta fungio em comissdo de livre
nomeagio e exoneragdo do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa.

§ 5° Integrardo a Comissdao Permanente de
Regime Disciplinar, alem de seu Presidente, 04
membros, que serfioc remunerados com o padrao
de vencimento CC-01, cargo em comissio de
livre nomeagio e exoneragio do Senhor Prefeito
Municipal de Macapa por indicagdo do
Corregedor Geral, sendo que estes membros
deverdo ser escolhidos dentre servidores do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Macapa que reunam condigoes para o exercicio
das fungdes.

§ 6° O Departamento de Administragao e
Finangas sera constituido de cargo de
provimento em comissio de livre nomeacgao ¢
exoneragiio do Senhor Prefeito Municipal de
Macapa e sera remunerade com © padrio de
vencimento CC-02 de acordo com legislagao que
rege a materia.

§ 7° A Divisio de Atlvidades Funcionais e
financeiras, Divisdo de Atividades de Apoio
Administrativo e Divisdo de Informatica serio
constituidas de cargo de provimento em
comissao de livre nomeagiio e exoneragao do
Senhor Prefeito Municipal de Macapa e terao
como padrio de vencimento o correspondente a
CC-01 de acordo com legislagdao que rege a
mateéria.
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CORREGEDORIA GERAL

B

; "_Cargos por Unidade
Orgédo Administrativo da PMM Organizacional

|{ Corregedoria Ger';‘l. I 13

i Total de Cargos Comissionados 13 |

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 071/2010-PMM

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISIONADOS DA CORREGEDORIA GERAL POR
SIMBOLOGIA SALARIAL

Discriminagfio

ORGAO

01 Corregedoria Geral

CcC-05
co
cc02
cc-01

Total [ 13 |

Dispde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n® 066/2009-PMM,
que dispde sobre a Criagho do
Instituto de Planejamento Urbano
do  Municipic de Macapa -
PLANURBS, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a CAmara Municipal de Macapa
aprovou @ eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Os artigos a seguir mencionados passaréo

a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades,
© Instituto de Planejamento Urbano, sera dirigido
por um Diretor Presidente com a colaboragéo de
uma Diretorla de Desenvolvimento de Projetos e
Captagio de Recursos e um Diretor de
Planejamento Urbano, com a seguinte estrutura
organizacional:

c) 01 Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos e Captacio de Recursos (85% da

e

d) 01 Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos e Capitagio de Recursos (85% da
Referéncia CC-04)

5. Auxiliar de Confianga: 01 (FG-01)

Art. 2° Ficam extintos da  estrutura
administrativa do Instituto os cargos a seguir
mencionados:

I- Departamento de Pesquisa e Informacédo
(cc-02);

il- Divisio de Projetos Arquitetéonicos (CC-
01)

- Divisdo de Monitoramento e Controle de
Convénios (CC-01)

Art. 3" Fica alterado o organograma que faz parte
do anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 20
de maio de 2010,

MARIA HELE BOSA GUERRA
Prefeita do Municipio de Macapa em exercicio

Referéncia CC-04);
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